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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО РУДАРСТВА 
И ЕНЕРГЕТИКЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, број 79/05, 
81/05, 83/05, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 
9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, брoj 2/19 и 
67/21), Закључка Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средста-
ва 51 број: 112-10923/2021 од 30. новембра 
2021. године, Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додат-
но радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-4267/2022 од 30. маја 
2022. године, Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додат-
но радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-5131/2022 од 29. јуна 
2022. године, Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додат-
но радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-5936/2022 од 29. јула 
2022. године и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних сред-
става 51 број: 112-5655/2023 од 28. јуна 2023. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство рударства и енергетике, 
Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за подршку  
правним и аналитичким  

пословима у области 
електроенергетике, у звању  

млађи саветник
у Одсеку за правне и економске 

послове у области електроенергетике, 
у Сектору за електроенергетику

1 извршилац

Опис послова: Прикупља податке и учест-
вује у припреми анализа за примену пропи-
са и идентификовању проблема у примени 
прописа; учествује у припреми краткорочих и 
дугорочних циљева које треба постићи приме-
ном прописа; прикупља и анализира податке 
и мишљења заинтересованих страна о при-
мени прописа у области електроенергети-
ке; учествује у припреми стручних основа за 
израду прописа из области електроенергети-
ке; анализира трошкове које изазива приме-
на прописа као и позитивне ефекте примене 
прописа; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у окви-
ру образовно-научног поља природно-ма-
тематичких, техничко-технолошких или 
друштвено-хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 

специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
наjмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање једна 
година радног искуства у струци или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд.

2. Радно место за праћење 
снабдевања и тржишта  
електричне енергије,  

у звању саветник
у Групи за пројекте, производњу, 

снабдевање и тржиште 
електричне енергије, у Одсеку за 

електроенергетске и техничке послове, 
у Сектору за електроенергетику

1 извршилац

Опис послова: Припрема стручне основе за 
израду подзаконских аката којим се уређује 
испорука и снабдевање електричне енер-
гије, припрема табеле усклађености пропи-
са и учествује у припреми анализе ефеката 
прописа; учествује у изради стручних осно-
ва предлога аката који се односе на рад и 
пословање јавних предузећа и друштава који 
обављају делатност производње и снабде-
вања електричном енергијом и прати њихо-
ву реализацију; прати развијеност тржишта 
електричне енергије, прописе ЕУ у области 
снабдевања и тржишта електричне енер-
гије; учествује у изради аката за спровођење 
јавног тендера за избор гарантованог и 
резервног снабдевача; прикупља и прати 
податке потребне за израду Стратегије раз-
воја енергетике Републике Србије, Програма 
остваривањa Стратегије, припрема извештај 
о реализацији у делу развоја тржишта и 
снабдевања електричном енергијом, учест-
вује у припреми извештаја о сигурности 
снабдевања електричном енергијом; припре-
ма одговоре на представке правних и физич-
ких лица, припрема одговора на посланичка 
питања и питања по захтевима за приступ 
информацијама од јавног значаја у области 
електроенергетике; анализира увоз и извоз 
електричне енергије и њихову усклађеност 
са енергетским билансом, прати податке о 
увозу и извозу електричне енергије у земљи 
и региону, учествује у припреми аката и мера 
за случај када је угрожена сигурност снаб-
девања купаца или рада енергетског сис-
тема због недовољне понуде на тржишту и 
израђује анализе из делокруга рада Одсека; 
обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких, 
техничко-технолошких или друштвено-ху-
манистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од наjмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање три године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд.

3. Радно место за координацију 
пројеката у области производње 

и тржишта електричне енергије, у 
звању самостални саветник

у Групи за пројекте, производњу, 
снабдевање и тржиште 

електричне енергије, у Одсеку за 
електроенергетске и техничке послове, 

у Сектору за електроенергетику
1 извршилац

Опис послова: Координира и учествује у 
припреми предлога стратешких пројеката 
и оцени о спремности пројеката у области 
производње, складиштења и повезивања 
тржишта електричне енергије; прати реа-
лизацију стратешких пројеката у области 
производње, складиштења и повезивања 
тржишта електричне енергије; врши контро-
лу, координира и учествује у припреми плана 
имплементације и извештаја о реализацији; 
припрема стручне основе за израду посебних 
и техничких прописа за изградњу и одржа-
вање електроенергетких објеката и учествује 
у припреми анализе ефеката; прати прописе 
Европске уније у области тржишта електри-
чне енергије, ради на усклађивању прописа 
са прописима Европске уније, прати њихо-
ву примену, припрема извештаје и предла-
же одговарајуће мере; учествује у припреми 
предлога одговора и извештаја међународ-
ним институцијама; припрема мишљења на 
нацрте стратегија, акционе планове, програ-
ме и друге прописе који се односе на област 
електроенергетике; учествује у припреми 
техничке документације за расписивање 
јавног тендера и концесија за изградњу елек-
троенергетских објеката; припрема одговоре 
по захтевима за приступ информацијама од 
јавног значаја у области инвестиција и проје-
ката производње, складиштења и повези-
вања тржишта електричне енергије и одго-
воре на представке правних и физичких лица 
у овој области; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких, 
техничко-технолошких или друштвено-ху-
манистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од наjмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање пет година радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд

4. Радно место за пренос и 
дистрибуцију електричне енергије, 

у звању саветник
у Групи за пројекте, пренос, и 

дистрибуцију електричне енергије, 
у Одсеку за електроенергетске и 
техничке послове, у Сектору за 

електроенергетику
1 извршилац

Опис послова: Припрема акте у вези рада 
оператора преносног и дистрибутивног сис-
тема, прати рад оператора преносног и дист-
рибутивног система у вези са одржавањем и 
експлоатацијом објеката за пренос електри-
чне енергије; прати реализацију Програма 
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остваривања Стратегије развоја енергетике, 
прати и анализира губитке, као и реализа-
цију мера за смањење губитака у преносном 
и дистрибутивном систему и учествује у при-
преми извештаја о сигурности снабдевања 
електричном енергијом; припрема мишљења 
на план имплементације напредних мерних 
система и прати реализацију плана имплемен-
тације напредних мерних система у области 
преноса и дистрибуције електричне енергије 
и израђује анализе и извештаје о утврђе-
ном стању; прати прописе Европске уније у 
области преноса и дистрибуције електричне 
енергије, ради на усклађивању прописа са 
прописима Европске уније и припрема ана-
лизу ефеката примене прописа; припрема 
одговоре на посланичка питања и питања 
по захтевима за приступ информацијама од 
јавног значаја у области електроенергетике; 
прати реализацију Енергетског биланса у делу 
преноса и дистрибуције електричне енергије; 
обавља и друге послове по налогу руководио-
ца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких, 
техничко-технолошких или друштвено-хума-
нистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од наjмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

5. Радно место за пројекте 
и инвестиције у области 

електроенергетике, у звању 
саветник

у Групи за пројекте, пренос и 
дистрибуцију електричне енергије, 

у Одсеку за електроенергетске и 
техничке послове, у Сектору за 

електроенергетику
1 извршилац

Опис послова: Прати реализацију плано-
ва развоја и динамику израде пројеката за 
реализацију планова развоја у области елек-
троенергетике; припрема стручне основе за 
израду закона и посебних прописа из области 
трансевропских енергетских мрежа у области 
електроенергетике из свог делокруга; учест-
вује у припреми стручних основа за закључи-
вање међународних уговора за инвестирање 
у пројекте објеката у области електроенер-
гетике, као и у припреми стручних основа 
за сарадњу са релевантним институцијама; 
учествује у припреми предлога за пројекте 
од регионалног и међународног значаја и у 
праћењу њихове реализације, као и у при-
преми извештаја, информација и анализа из 
свог делокруга; прати прописе Европске уније 
у области преноса и дистрибуције електричне 
енергије и ради на усклађивању прописа са 
прописима Европске уније; припрема одгово-
ре на посланичка питања и питања по захте-
вима за приступ информацијама од јавног 
значаја у области електроенергетике; припре-
ма одговоре на представке правних и физич-
ких лица; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-

зовно-научног поља природно-математичких, 
техничко-технолошких или друштвено-хума-
нистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од наjмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

6. Радно место републички 
електроенергетски инспектор, у 

звању самостални саветник
који обавља послове у подручној 

јединици широј од подручја управног 
округа за подручје Града Београда, 

Мачвански, Колубарски, Златиборски, 
Моравички, Нишавски, Пиротски, 
Зајечарски, Борски, Браничевски 
и Поморавски управни округ, са 

седиштем у Београду, у Одељењу 
за електроенергетску инспекцију, у 

Сектору за електроенергетику
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање у области елек-
троенергетике и енергетске ефикасности и 
рационалне употребе енергије, води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима и 
прикупља и евидентира податке у јединстве-
ном функционалном информационом систе-
му Е-Инспектор; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама и даје обавештења странкама; 
подноси пријаве надлежним органима у скла-
ду са својим овлашћењима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту у 
сложенијим стварима; учествује у припреми 
предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа; учествује у изради предлога 
контролних листа, плана инспекцијског над-
зора и годишњег извештаја о раду; обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења

Услови: Стечено високо образовање из стру-
чне области електротехничко и рачунарско 
инжењерство на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од наjмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање пет година радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, положен струч-
ни испит из одговарајуће области у складу са 
законом којим се уређује изградња објеката, 
као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд.

7. Радно место републички 
електроенергетски инспектор у 

звању самостални саветник
за обављање послова у подручној 

јединици широј од подручја управног 
округа за Мачвански, Колубарски, 
Златиборски, Моравички и Рашки 

управни округ, са седиштем у Краљеву, 
у Одељењу за електроенергетску 

инспекцију, у Сектору за 
електроенергетику

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање у области елек-
троенергетике и енергетске ефикасности и 
рационалне употребе енергије, води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима и 
прикупља и евидентира податке у јединстве-
ном функционалном информационом систе-
му Е-Инспектор; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама и даје обавештења странкама; 
подноси пријаве надлежним органима у скла-
ду са својим овлашћењима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту у 
сложенијим стварима; учествује у припреми 
предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа; учествује у изради предлога 
контролних листа, плана инспекцијског над-
зора и годишњег извештаја о раду; обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из стру-
чне области електротехничко и рачунарско 
инжењерство на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од наjмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање пет година радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, положен струч-
ни испит из одговарајуће области у складу са 
законом којим се уређује изградња објеката, 
као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Краљево.

8. Радно место републички 
електроенергетски инспектор у 

звању самостални саветник
који обавља послове у подручној 

јединици широј од подручја управног 
округа за Нишавски, Пиротски, 
Борски, Зајечарски, Топлички, 

Јабланички и Пчињски управни округ, 
са седиштем у Нишу, у Одељењу за 

електроенергетску инспекцију, у 
Сектору за електроенергетику

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање у области елек-
троенергетике и енергетске ефикасности и 
рационалне употребе енергије, води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима и 
прикупља и евидентира податке у јединстве-
ном функционалном информационом систе-
му Е-Инспектор; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама и даје обавештења странкама; 
подноси пријаве надлежним органима у скла-
ду са својим овлашћењима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту у 
сложенијим стварима; учествује у припреми 
предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа; учествује у изради предлога 
контролних листа, плана инспекцијског над-
зора и годишњег извештаја о раду; обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења

Услови: Стечено високо образовање из стру-
чне области електротехничко и рачунарско 
инжењерство на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од наjмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
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најмање пет година радног искуства у стру-
ци, положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора, положен стручни испит из 
одговарајуће области у складу са законом којим 
се уређује изградња објеката, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Ниш.

9. Радно место републички 
електроенергетски инспектор, у 

звању самостални саветник
који обавља послове у подручној 

јединици широј од подручја 
управног округа за Подунавски, 

Браничевски и Борски управни округ, 
са седиштем у Смедереву, у Одељењу 
за електроенергетску инспекцију, у 

Сектору за електроенергетику
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање у области елек-
троенергетике и енергетске ефикасности и 
рационалне употребе енергије, води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима и 
прикупља и евидентира податке у јединстве-
ном функционалном информационом систе-
му Е-Инспектор; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама и даје обавештења странкама; 
подноси пријаве надлежним органима у скла-
ду са својим овлашћењима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту у 
сложенијим стварима; учествује у припреми 
предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа; учествује у изради предлога 
контролних листа, плана инспекцијског над-
зора и годишњег извештаја о раду; обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења

Услови: Стечено високо образовање из стру-
чне области електротехничко и рачунарско 
инжењерство на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од наjмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
најмање пет година радног искуства у стру-
ци, положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора, положен стручни испит из 
одговарајуће области у складу са законом којим 
се уређује изградња објеката, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Смедерево.

10. Радно место републички 
електроенергетски инспектор, у 

звању самостални саветник
који обавља послове у подручној 

јединици широј од подручја управног 
округа за Колубарски, Мачвански 
и Златиборски управни округ, са 

седиштем у Ваљеву, у Одељењу за 
електроенергетску инспекцију, у 

Сектору за електроенергетику
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање у области елек-
троенергетике и енергетске ефикасности и 
рационалне употребе енергије, води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима и 
прикупља и евидентира податке у јединстве-
ном функционалном информационом систе-
му Е-Инспектор; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама и даје обавештења странкама; 

подноси пријаве надлежним органима у скла-
ду са својим овлашћењима; пружа стручну 
и саветодавну помоћ надзираном субјекту у 
сложенијим стварима; учествује у припреми 
предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа; учествује у изради предлога 
контролних листа, плана инспекцијског над-
зора и годишњег извештаја о раду; обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења

Услови: Стечено високо образовање из стру-
чне области електротехничко и рачунарско 
инжењерство на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од наjмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање пет година радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, положен струч-
ни испит из одговарајуће области у складу са 
законом којим се уређује изградња објеката, 
као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Ваљево.

11. Радно место републички 
енергетски инспектор, у звању 

самостални саветник
у Одсек за енергетску инспекцију, у 

Сектору за електроенергетику
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски 
надзор и превентивно деловање у области 
енергетике, енергетске ефикасности и 
рационалне употребе енергије, коришћења 
обновљивих извора енергије и другим облас-
тима из надлежности енергетског инспектора, 
води евиденције о извршеним инспекцијским 
надзорима и прикупља и евидентира податке у 
јединственом функционалном информационом 
систему Е-Инспектор; поступа по представ-
кама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима у 
складу са својим овлашћењима; пружа струч-
ну и саветодавну помоћ надзираном субјекту 
у сложенијим стварима; учествује у припреми 
предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа; учествује у изради предлога 
контролних листа, плана инспекцијског над-
зора и годишњег извештаја о раду; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стру-
чне области машинско инжењерство, техно-
лошко инжењерство, електротехничко и рачу-
нарско инжењерство на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од наjмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање пет година радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

12. Радно место за правне послове 
у области енергетске инспекције, у 

звању саветник
у Одсеку за енергетску инспекцију, у 

Сектору за електроенергетику
1 извршилац

Опис послова: Пружа правну подршку, при-
према мишљења и упутства за уједначено 
поступање државним службеницима у Одсе-
ку; даје стручна упутства инспекторима у 
раду при припреми и изради решења; пружа 
правну подршку, помоћ и стручна упутства 
инспекторима у раду при припреми и изра-
ди пријава за привредни преступ, кривичних 
и прекршајних пријава; поступа по престав-
кама грађана; учествује у раду радних група 
за израду нацрта закона и предлога других 
прописа; учествује у припреми одговора на 
питања народних посланика, припрема одго-
воре Поверенику за информације од јавног 
значаја, као и заштитнику грађана; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање три године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд.

13. Радно место за припрему 
пројеката у области обновљивих 

извора енергије, у звању саветник
у Групи за пројекте у области 

обновљивих извора енергије, у 
Одељењу за планирање развоја 

енергетике у области обновљивих 
извора енергије, у Сектору за 
обновљиве изворе енергије

1 извршилац

Опис послова: Припрема стручне основе за 
израду и реализацију пројеката из области 
обновљивих извора енергије и електрое-
нергетике; учествује у изради програмске 
структуре буџета за Сектор; припрема миш-
љења на планове развоја из свог делокруга; 
прати утицај мера текуће економске поли-
тике у области обновљивих извора енергије 
и електроенергетике; учествује у припреми 
предлога пројеката за финансирање из била-
тералних донатора, Европске уније и међуна-
родних финансијских институција у области 
обновљивих извора енергије и електроенер-
гетике; припрема извештаје, информације, 
анализе и друге материјале из свог делокру-
га, као и одговоре на посланичка питања и 
питања по захтевима за приступ информа-
цијама од јавног значаја у области обновљи-
вих извора енергије и електроенергетике; 
обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких, 
техничко-технолошких наука или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од наjмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.
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14. Радно место за праћења стања 
у области обновљивих извора 

енергије, у звању саветник
у Групи за унапређење капацитета у 

области обновљивих извора енергије, 
у Одељењу за планирање развоја 
енергетике у области обновљивих 

извора енергије, у Сектору за 
обновљиве изворе енергије

1 извршилац

Опис послова: Прикупља и проучава подат-
ке у области коришћења ОИЕ, сачињава ана-
лизе, извештаје, информације и друге мате-
ријале који су од важности за постизање 
циљева у области коришћења ОИЕ; припрема 
стручне основе за израду прописа у области 
коришћења ОИЕ; разматра захтеве и дос-
тављену техничку документацију у поступ-
ку издавања енергетске дозволе и оцењује 
испуњеност услова за њено издавање за 
енергетске објекте инсталисане снаге до 10 
MW који као примарни енергетски ресурс 
користе воду; прати реализацију енергетског 
биланса и стратешких докумената у области 
коришћења ОИЕ, оцењује степен њихове 
реализације и о томе сачињава извештаје; 
води регистар енергетских дозвола у области 
коришћења ОИЕ, регистар повлашћених про-
извођача, привремено повлашћених произ-
вођача електричне енергије и произвођача из 
ОИЕ и стара се о њиховом редовном ажури-
рању; прати реализацију пројеката из области 
коришћења ОИЕ и припрема извештаје о 
показатељима остварености циљева проје-
ката; припрема одговоре по захтевима за 
приступ информацијама од јавног значаја у 
области коришћења ОИЕ; пружа странкама 
информације у вези са поднесцима; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
стручне области грађевинско инжењерство, 
машинско инжењерство или електротехнич-
ко и рачунарско инжењерство на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од наjмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Београд.

15. Радно место за подршку 
инжењерским пословима у 

области енергетске ефикасности у 
секторима производње енергије и 
високо ефикасну когенерацију, у 

звању млађи саветник
у Групи за унапређење енергетске 

ефикасности у секторима производње 
енергије и високо ефикасну 

когенерацију, у Одељењу за енергетску 
ефикасност, у Сектору за енергетску 

ефикасност и климатске промене
1 извршилац

Опис послова: Прикупља податке за при-
прему стручних основа за израду прописа у 
области енергетске ефикасности који се одно-
се на секторе производње енергије и високое-
фикасну когенерацију као и у њиховој изради 
и припреми мишљења о примени тих прописа; 
пружа подршку у изради анализе потенцијала 
за високоефикасну когенерацију и могућност 

коришћења ефикасног даљинског грејања и 
хлађења и прати испуњености минималних 
захтева енергетске ефикасности енергетских 
објеката; учествује у поступку доделе фид-ин 
тарифа и тржишних премија за високо ефи-
касну когенерацију у складу са Законом о 
енергетској ефикасности и рационалној упо-
треби енергије и пружа стручну подршку у 
изради решења о стицању статуса повлашће-
ног и привремено повлашћеног произвођа-
ча електричне енергије за високо ефикасну 
когенерацију и других аката потребних за 
доделу подстицаја за високоефикасну когене-
рацију; прикупља податке и води евиденције 
о производњи енергије у високо ефикасној 
когенерацији до 10 MW и о додели подсти-
цаја; сарађује са Управом за финансирање и 
подстицање енергетске ефикасности у циљу 
подстицања већег коришћења микро-когене-
рацијских јединица, Агенцијом за енергетику 
и међународним институцијама и надлежним 
органима у земљи; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из стру-
чне области машинско инжењерство, елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство или 
технолошко инжењерство или из научне 
области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од наjмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање једна година радног искуства 
у струци или најмање пет година радног ста-
жа у државним органима, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту. 

Место рада: Београд.

16. Радно место за правне послове 
у области нафте и гаса, у звању 

саветник
у Групи за правне и административне 

послове, у Одсеку за правне и 
економске послове у области нафте и 

гаса, у Сектору за нафту и гас
1 извршилац

Опис послова: Припрема предлоге поје-
диначних аката које Влада на основу 
овлашћења из закона доноси у области наф-
те и гаса; припрема одговоре на представке 
грађана у области нафте и гаса; учествује у 
припреми предлога решења по захтевима за 
издавање енергетске дозволе у области нафте 
и гаса и сагласности за складиштење и снаб-
девање за сопствене потребе; учествује у 
припреми другостепених решења по жалби на 
решења инспектора опреме под притиском и 
енергетских инспектора, по жалби на решења 
Агенције за енергетику и жалби на решење 
енергетског субјекта о захтеву за извођење 
радова у близини енергетског објекта у 
области нафте и гаса; учествује у припреми 
нацрта, односно предлога акта у поступку 
давања концесије у области нафте и гаса и 
припреми аката којима се регулишу питања 
својине и инвеститорских права; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од наjмање четири годи-

не или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање три године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд.

17. Радно место за стручне послове 
у области нафте и гаса, у звању 

саветник
у Групи за нафту и гас, у Одсеку за 

техничко-технолошке послове у 
области нафте и гаса, у Сектору за 

нафту и гас
1 извршилац

Опис послова: Обавља стручне послове у 
оцењивању испуњености техничких услова 
у поступку издавања енергетских дозвола и 
сагласности за складиштење и снабдевање 
за сопствене потребе; учествује у припреми 
стручних основа и анализа за израду подза-
конских аката и техничких прописа у области 
нафте, гаса, мониторинга и маркирања дери-
вата нафте и њихово усклађивање са про-
писима Европске уније; учествује у анализи 
податка потребних за израду Програма ост-
варивања стратегије и Енергетског биланса 
и њихово остваривање; учествује у припре-
ми извештаја, информација, анализа и других 
материјала у области нафте и гаса, учествује 
у припреми одговора по представкама и при-
тужбама грађана и по захтевима за приступ 
информацијама од јавног значаја у области 
нафте и гаса; учествује у праћењу рада енер-
гетских субјеката у области нафте и гаса и 
припрема извештаја с тим у вези; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из стру-
чне области машинско, технолошко, рударско 
или геолошко инжењерство на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од наjмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Београд.

18. Радно место руководилац Групе, 
у звању самостални саветник

у Групи за међународну сарадњу, у 
Сектору за међународну сарадњу и 

европске интеграције
1 извршилац

Опис послова: Руководи и организује рад 
у Групи, планира, усмерава и надзире рад 
државних службеника у Групи и обавља 
најсложеније послове из делокруга Групе и 
учествује у процесима који су у вези са струч-
ним усавршавањем државних службеника 
у Групи; организује и координира припрему 
учешћа Министарства на међународним кон-
ференцијама и скуповима у области рударства 
и енергетике; припрема стручне платфор-
ме у оквиру билатералне и мултилатералне 
сарадње из делокруга Министарства у области 
енергетике; планира и прати програм међуна-
родне сарадње и припрема докумената којима 
се дефинише правни оквир за успостављање 
и развијање међународне сарадње и при-
према и организује међународне сусрете и 
састанке у области рударства и енергетике; 
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учествује у усаглашавању и закључивању 
програма и протокола о сарадњи, као основ-
них докумената којима се дефинишу области 
и теме међународне сарадње у области рудар-
ства и енергетике; припрема платформу за 
преговоре за закључивање међународних 
уговора и прати реализације тих уговора; 
обавља и друге послове по налогу помоћника 
министра.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистич-
ких наука, техничко-технолошких наука или 
природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од наjмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање пет година радног 
искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Београд.

19. Радно место за послове 
европских интеграција, у звању 

самостални саветник
у Групи за европске интеграције, у 
Сектору за међународну сарадњу и 

европске интеграције
1 извршилац

Опис послова: Прати и анализира про-
писе, правила и принципе европског зако-
нодавства и врши анализу усклађености 
домаћих прописа са прописима, правилима, 
принципима и споразумима ЕУ у области 
рударства и енергетике; припрема предлоге 
и извештаје Европској комисији о напретку 
у процесу приступања у области рударства 
и енергетике; припремa стручнe основe за 
израду закона, подзаконских аката, нацио-
налних стратегија и акционих планова веза-
них за процес приступања и израду струч-
них материјала и платформи за преговарање 
са ЕУ и то кроз преговоре који се воде кроз 
Преговарачку групу 15-енергетика; прати и 
анализира релевантне политике ЕУ и прав-
це њиховог развоја у области рударства и 
енергетике; води електронску базу Нацио-
налног програма за усвајање правних теко-
вина Европске уније – НПАА; организује сас-
танке преговарачких група, током свих фаза 
преговора о чланству и сачињава записнике 
са састанака; припрема анализе, извештаје и 
информације о постигнутом напретку у про-
цесу европских интеграција, из надлежности 
органа; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистич-
ких наука, техничко-технолошких наука или 
природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од наjмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање пет година радног 
искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Београд.

20. Радно место за припрему 
програмских докумената, у звању 

саветник
у Одсеку за планирање и програмирање 

пројеката, у Одељењу за управљање 
пројектима, у Сектору за међународну 

сарадњу и европске интеграције
1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради стратеш-
ких и програмских докумената за финанси-
рање из ЕУ фондова, међународне помоћи и 
домаћих извора финансирања из свог дело-
круга; информише заинтересоване стране у 
процесу програмирања ИПА и међународне 
помоћи и израђује (нацрте) предлога пројека-
та, прати израду релевантне пројектне доку-
ментације и уноси их у информациони систем 
ISDACON и друге базе података о пројектима 
и води евиденцију о њима; прикупља инфор-
мације и припрема извештаје о програмирању 
предлога пројеката; прикупља информације о 
потенцијалним изворима финансирања проје-
ката, као и о могућностима и користима од 
учешћа у програмима и припрема извештаје; 
прати активности које се односе на припре-
му документацијe за информисање јавности 
у вези с претприступним фондовима ЕУ и 
остале међународне помоћи; спроводи пре-
поруке ревизора, као и принципе и правила 
неопходна за успостављање, функциони-
сање и одрживост децентрализованог систе-
ма управљања фондова ЕУ у оквиру надлеж-
ности Одсека; припрема извештаје о процесу 
програмирања и препоруке за његово уна-
пређење; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља природно-математичких, 
техничко-технолошких наука или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од наjмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање три године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту. 

Место рада: Београд.

21. Радно место за правне послове, 
у звању самостални саветник
у Одсеку за правне и кадровске 
послове, у Одељењу за правне, 
кадровске и опште послове, у 
Секретаријату Министарства

1 извршилац

Опис послова: Oбрађује правне предме-
те, саставља нацрте тужби, жалби, предло-
га за дозволу извршења и друге поднеске у 
вези са одговарајућим поступцима; сарађује 
са унутрашњим јединицама Министарства и 
другим органима и организацијама у поступ-
ку израде и реализације стратегија, планова 
и програма; организује припрему и обједиња-
вање материјала за седнице Владе, прати реа-
лизацију закључака Владе; прати извршење 
оперативних закључака Народне скупштине, 
Владе и њихових радних тела; обједињава 
мишљења на нацрте закона, предлоге под-
законских аката и техничких прописа чији 
су предлагачи други органи државне упра-
ве; припрема упутства и процедуре ради 
јединствене примене прописа, а посебно 

ради уједначавања поступања у управним 
поступцима и управним споровима; стара се 
о изради плана интегритета, годишњег про-
грама рада и извештаја о раду Министар-
ства; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од наjмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање пет година радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима, дос-
тупна су сва радна места и избор кандидата се 
врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.

Провера општих функционалних компе-
тенција за сва извршилачка радна места: 
1. „Организација и рад државних органа РС” – 
провераваће се путем теста (писмено). 
2. „Дигитална писменост” – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару). 
3. „Пословна комуникација“ – провераваће се 
путем симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност” (поседовању знања и вештина у 
основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табе-
ла, табеларне калкулације), ако учесник кон-
курса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs. 

Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Након пријема извештаја Службе за упра-
вљање кадровима о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који буду испунили мерила за 
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проверу општих функционалних компетен-
ција, вршиће се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно-оперативни 
послови (технике обраде и израде прегледа 
података) – усменом симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о енергетици) – усменом 
симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о Влади) – усменом 
симулацијом; 

За радно место под редним бројем 2:
– посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик Б1) – усмено путем разговора 
са кандидатом; 
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података) – усме-
ном симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о енергетици; Уредба о 
условима испоруке и снабдевања електрич-
ном енергијом) – усменом симулацијом; 

Напомена: Ако учесник конкурса поседу-
је важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о знању страног јези-
ка, на траженом нивоу, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције знање страног језика, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

За радно место под редним бројем 3:
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података) – усме-
ном симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Стратегија развоја енергетике 
Републике Србије до 2025. године са пројек-
цијама до 2030. године; Закон о енергетици) 
– усменом симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Уредба о управљању капи-
талним пројектима) – усменом симулацијом; 

За радно место под редним бројем 4:
– посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик, ниво Б1) – усмено путем раз-
говора са кандидатом; 
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно-оперативни 
послови (технике обраде и израде прегледа 
података) – усменом симулацијом; 

– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Уредбa о утврђивању Програма 
остваривања Стратегије развоја енергетике 
Републике Србије до 2025. године са пројек-
цијама до 2030. године за период од 2017. до 
2023. године; Закон о енергетици) – усменом 
симулацијом; 

Напомена: Ако учесник конкурса поседу-
је важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о знању страног јези-
ка, на траженом нивоу, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције знање страног језика, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

За радно место под редним бројем 5:
– посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик, ниво Б1) – усмено путем раз-
говора са кандидатом; 
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно-оперативни 
послови (технике обраде и израде прегледа 
података) – усменом симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Стратегија развоја енергетике 
Републике Србије до 2025. године са пројек-
цијама до 2030. године; Закон о енергетици) 
– усменом симулацијом; 

Напомена: Ако учесник конкурса поседу-
је важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о знању страног јези-
ка, на траженом нивоу, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције знање страног језика, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

За радно место под редним бројем 6:
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – инспекцијски посло-
ви (општи управни поступак и основе управ-
них спорова; поступак инспекцијског надзора 
и методе анализе ризика) – усменом симула-
цијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о енергетици; Уредба о 
условима испоруке и снабдевања електрич-
ном енергијом; Правилник о техничким нор-
мативима за погон и одржавање електрое-
нергетских постројења и водова) – усменом 
симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Правилник о садржини и начи-
ну вршења техничког прегледа објекта, сас-
таву комисије, садржини предлога комисије о 
утврђивању подобности објекта за употребу, 
осматрању тла и објекта у току грађења и 

употребе и минималним гарантним роковима 
за поједине врсте објеката) – усменом симу-
лацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – возачка дозвола („Б” 
категорија) – увидом у оверену фотокопију 
возачке дозволе; 

Напомена: Учесник конкурса је дужан да 
оверену фотокопију возачке дозволе „Б” кате-
горије достави уз пријавни образац; 

За радно место под редним бројем 7:
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – инспекцијски посло-
ви (општи управни поступак и основе управ-
них спорова; поступак инспекцијског надзора 
и методе анализе ризика) – усменом симула-
цијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о енергетици; Уредба о 
условима испоруке и снабдевања електрич-
ном енергијом; Правилник о техничким нор-
мативима за погон и одржавање електрое-
нергетских постројења и водова) – усменом 
симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Правилник о садржини и начи-
ну вршења техничког прегледа објекта, сас-
таву комисије, садржини предлога комисије о 
утврђивању подобности објекта за употребу, 
осматрању тла и објекта у току грађења и 
употребе и минималним гарантним роковима 
за поједине врсте објеката) – усменом симу-
лацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – возачка дозвола („Б” 
категорија) – увидом у оверену фотокопију 
возачке дозволе; 

Напомена: Учесник конкурса је дужан да 
оверену фотокопију возачке дозволе „Б” кате-
горије достави уз пријавни образац; 

За радно место под редним бројем 8:
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – инспекцијски посло-
ви (општи управни поступак и основе управ-
них спорова; поступак инспекцијског надзора 
и методе анализе ризика) – усменом симула-
цијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о енергетици; Уредба о 
условима испоруке и снабдевања електрич-
ном енергијом; Правилник о техничким нор-
мативима за погон и одржавање електрое-
нергетских постројења и водова) – усменом 
симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Правилник о садржини и начи-
ну вршења техничког прегледа објекта, сас-
таву комисије, садржини предлога комисије о 
утврђивању подобности објекта за употребу, 
осматрању тла и објекта у току грађења и 
употребе и минималним гарантним роковима 
за поједине врсте објеката) – усменом симу-
лацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – возачка дозвола („Б” 
категорија) – увидом у оверену фотокопију 
возачке дозволе; 

Напомена: Учесник конкурса је дужан да 
оверену фотокопију возачке дозволе „Б” кате-
горије достави уз пријавни образац; 
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За радно место под редним бројем 9:
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – инспекцијски посло-
ви (општи управни поступак и основе управ-
них спорова; поступак инспекцијског надзора 
и методе анализе ризика) – усменом симула-
цијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о енергетици; Уредба о 
условима испоруке и снабдевања електрич-
ном енергијом; Правилник о техничким нор-
мативима за погон и одржавање електрое-
нергетских постројења и водова) – усменом 
симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Правилник о садржини и начи-
ну вршења техничког прегледа објекта, сас-
таву комисије, садржини предлога комисије о 
утврђивању подобности објекта за употребу, 
осматрању тла и објекта у току грађења и 
употребе и минималним гарантним роковима 
за поједине врсте објеката) – усменом симу-
лацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – возачка дозвола („Б” 
категорија) – увидом у оверену фотокопију 
возачке дозволе; 

Напомена: Учесник конкурса је дужан да 
оверену фотокопију возачке дозволе „Б” кате-
горије достави уз пријавни образац; 

За радно место под редним бројем 10:
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – инспекцијски посло-
ви (општи управни поступак и основе управ-
них спорова; поступак инспекцијског надзора 
и методе анализе ризика) – усменом симула-
цијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о енергетици; Уредба о 
условима испоруке и снабдевања електрич-
ном енергијом; Правилник о техничким нор-
мативима за погон и одржавање електрое-
нергетских постројења и водова) – усменом 
симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Правилник о садржини и начи-
ну вршења техничког прегледа објекта, сас-
таву комисије, садржини предлога комисије о 
утврђивању подобности објекта за употребу, 
осматрању тла и објекта у току грађења и 
употребе и минималним гарантним роковима 
за поједине врсте објеката) – усменом симу-
лацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – возачка дозвола („Б” 
категорија) – увидом у оверену фотокопију 
возачке дозволе; 

Напомена: Учесник конкурса је дужан да 
оверену фотокопију возачке дозволе „Б” кате-
горије достави уз пријавни образац; 

За радно место под редним бројем 11:
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – инспекцијски посло-
ви (основе казненог права и казнених посту-
пака; поступак инспекцијског надзора и мето-
де анализе ризика) – усменом симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и органи-
зације органа (Закон о енергетици; Закон о 

енергетској ефикасности и рационалној упо-
треби енергије) – усменом симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – возачка дозвола („Б” 
категорија) – увидом у оверену фотокопију 
возачке дозволе; 

Напомена: Учесник конкурса је дужан да 
оверену фотокопију возачке дозволе „Б” кате-
горије достави уз пријавни образац; 

За радно место под редним бројем 12:
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно-оператив-
ни послови (облигациони односи) – усменом 
симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и органи-
зације органа (Закон о енергетици; Закон о 
енергетској ефикасности и рационалној упо-
треби енергије) – усменом симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о инспекцијском надзору; 
Закон о привредним преступима) – усменом 
симулацијом; 

За радно место под редним бројем 13:
– посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик, ниво Б2) – усмено путем раз-
говора са кандидатом; 
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података) – усме-
ном симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о коришћењу обновљивих 
извора енергије) – усменом симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Пословник Владе) – усменом 
симулацијом; 

Напомена: Ако учесник конкурса поседу-
је важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о знању страног јези-
ка, на траженом нивоу, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције знање страног језика, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

За радно место под редним бројем 14:
– посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик, ниво Б2) – усмено путем раз-
говора са кандидатом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о коришћењу обновљивих 
извора енергије) – усменом симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку) – усменом симулацијом

Напомена: Ако учесник конкурса поседу-
је важећи сертификат, потврду или други 

одговарајући доказ о знању страног јези-
ка, на траженом нивоу, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције знање страног језика, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

За радно место под редним бројем 15:
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно-оперативни 
послови (технике израде општих, појединач-
них и других правних и осталих аката) – усме-
ном симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о енергетској ефикасности 
и рационалној употреби енергије) – усменом 
симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку) – усменом симулацијом; 

За радно место под редним бројем 16:
– посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик, ниво Б1) – усмено путем раз-
говора са кандидатом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – управно-правни 
послови (општи управни поступак) – усменом 
симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о енергетици) – усменом 
симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о јавним предузећима) 
– усменом симулацијом; 

Напомена: Ако учесник конкурса поседу-
је важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о знању страног јези-
ка, на траженом нивоу, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције знање страног језика, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

За радно место под редним бројем 17:
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – стручно-оперативни 
послови (технике израде општих, појединач-
них и других правних и осталих аката) – усме-
ном симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о енергетици) – усменом 
симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о техничким захтевима 
за производе и оцењивању усаглашености) – 
усменом симулацијом; 



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1065 | 08.11.2023.10

Администрација и управа

За радно место под редним бројем 18:
– посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик, ниво Б2) – усмено путем раз-
говора са кандидатом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Стратегија развоја енергетике 
Републике Србије до 2025. године са пројек-
цијама до 2030. године) – усменом симула-
цијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о закључивању и изврша-
вању међународних уговора) – усменом симу-
лацијом; 

Напомена: Ако учесник конкурса поседу-
је важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о знању страног јези-
ка, на траженом нивоу, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције знање страног језика, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

За радно место под редним бројем 19:
– посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик, ниво Б2) – усмено путем раз-
говора са кандидатом; 
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови међу-
народне сарадње и европских интеграција 
(поступак праћења и спровођења обавеза 
које произилазе из процеса приступања ЕУ) – 
усменом симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Национални програм за 
усвајање правних тековина ЕУ) – усменом 
симулацијом; 

Напомена: Ако учесник конкурса поседу-
је важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о знању страног јези-
ка, на траженом нивоу, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције знање страног језика, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

За радно место под редним бројем 20:
– посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(енглески језик, ниво Б2) – усмено путем раз-
говора са кандидатом; 
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови упра-
вљања фондовима ЕУ и међународном раз-
војном помоћи (поступак програмирања фон-
дова ЕУ и других програма финансираних из 
међународне развојне помоћи, као и поступак 
приоритизације пројектних идеја, писање про-
грамских и пројектних докумената) – усменом 
симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 

радног места (Уредба (ЕУ) 2021/1529 Европ-
ског парламента и Савета од 15. септембра 
2021. године о успостављању Инструмента 
за претприступну помоћ (ИПА III) – Службени 
лист Европске уније од 20. септембра 2021. 
године) – усменом симулацијом; 

Напомена: Ако учесник конкурса поседу-
је важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о знању страног јези-
ка, на траженом нивоу, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције знање страног језика, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

За радно место под редним бројем 21:
– посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно-оперативни 
послови (технике израде општих, појединач-
них и других правних и осталих аката) – усме-
ном симулацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о Влади) – усменом симу-
лацијом; 
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о правобранилаштву) 
– усменом симулацијом.

Провера понашајних компетенција за 
сва извршилачка радна места:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, орјентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет, а за радно место под редним 
бројем 18. и управљање људским ресурси-
ма) – провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираног на компетен-
цијама.

Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа – 
провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс се 
шаљу поштом на адресу: Министарство рудар-
ства и енергетике, Немањина бр. 22-26, 11000 
Београд, или се предају непосредно на писар-
ници Министарства рударства и енергетике, 
Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, са наз-
наком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачких радних места”. 

V Лицe задуженo за давање обавештења 
о конкурсу: Миљана Јаковљевић: 011/360-
44-45.

VI Општи услови за запослење: држав- 
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да 

тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима и Министарства рударства и енергетике 
или у штампаној верзији на писарници Минис-
тарства рударства и енергетике, Београд, 
Немањина бр. 22-26. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство); оригинал или 
оверена фотокопија уверења о положеном 
испиту за инспектора (за радна места под ред-
ним бројевима 6-11); оригинал или оверена 
фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту из одговарајуће области у складу са 
законом којим се уређује изградња објеката 
(за радна места под редним бројевима 6-10).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: 
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, број 18/16 и 2/23) прописа-
но је, између осталог, да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то неп-
ходно за одлучивање у складу са законским 
роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и орибављају личне податке о чиње-
ницима садржаним у службеним евиденција-
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ма, осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима / 
уверење о положеном правосудном испиту; 
уверење о положеном испиту за инспекто-
ра; уверењe о положеном стручном испиту 
из одговарајуће области у складу са законом 
којим се уређује изградња објеката; возачка 
дозвола о положеном возачком испиту „Б” 
категорије. Потребно је да учесник конкурса у 
делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства рударства и енергетике. 

Кандидати који желе да конкуришу на више 
радних места, попуњавају пријавни образац 
за свако радно место посебно.

Кандидати који конкуришу на више радних 
места, која се разликују у погледу тражених 
доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), дужни су да их доставе, у ориги-
налу или овереној фотокопији, према услову 
о дужини радног искуства у струци из радних 
места на која конкуришу. 

XI Врста радног односа: За свих двадесет 
једно радно место радни однос заснива се на 
неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступци ће се спровести, почев од 1. децем-
бра 2023. године, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени писаним путем на адресе 
које су навели у својим пријавама или путем 
електронске адресе.

Провера општих функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција обавиће се 
у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина 2 (источно крило). Провера посебних 
функционалних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом ће се обавити у Служ-
би за управљање кадровима, у Палати Србија, 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 2 
(источно крило) или у просторијама Минис-
тарства рударства и енергетике, Београд, ул. 
Краља Милана 36. Учесници конкурса који су 

успешно прошли једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извр-
шилачком радном месту, може да се запосли 
и лице које нема положен државни струч-
ни испит, али је дужно да га положи у про-
писаном року. Положен државни стручни 
испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа. Пробни рад је обавезан 
за све који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци – 
државни службеник на пробном раду, који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.

Лице на пробном раду које је радни однос 
засновало на радном месту инспектора на 
неодређено време и лице које је засновало 
радни однос на радном месту инспектора на 
неодређено време, а нема положен испит за 
инспектора, полаже испит за инспектора у 
року од шест месеци од дана заснивања рад-
ног односа (ова напомена се односи на радна 
места под редним бројевима 6-11).

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије 
које је именовао министар рударства и енер-
гетике.

Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.mre.gov.rs) и огласној табли 
Министарствa рударства и енергетике; на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу е-уп-
раве, на интернет презентацији, огласној таб-
ли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
97/14, 94/17, 95/18 и 157/20 и 144/22) и члана 
9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 
51 број: 112-8715/2023 од 27. септембра 2023. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Министарство финансија, Београд, Кнеза 
Милоша 20. 

II Радно место које се попуњава: 

1. Радно место за административно-
оперативне послове, у звању 

референт
Одељење за другостепени порески 

поступак Ниш, Сектор за другостепени 
порески и царински поступак

1 извршилац

Опис послова: Обавља административне 
послове пријема, евиденције, дистрибуције и 
експедиције предмета; врши пријем и слање 
електронске поште и факсова; сачињава 
извештаје везане за рад Одељења; води рачу-
на о роковима и благовремености достављања 
истих; сарађује са првостепеним органом у 
погледу достављања тражене документације, 
извештаја и података; доставља првостепе-
ном органу службена мишљења; сарађује са 
Управном судом у погледу достављања тра-
жене документације; обавештава начелника 
Одељења o неажурности првостепеног орга-
на у погледу тражених извештаја; стара се о 
снабдевању државних службеника у Одељењу 
канцеларијским материјалом и врши послове 
умножавања списа предмета; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Средња стручна спрема; положен 
државни стручни испит; најмање 2 године 
радног искуства у струци; као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

III Место рада за извршилачко радно 
место: Ниш.

IV Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:

Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом. 
У изборном поступку проверавају се: 

1. Опште функционалне компетенције, 
и то:
– организација и рад државних органа Репу-
блике Србије– провераваће се писмено (путем 
теста), 
– дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару), 
– пословна комуникација – провераваће се 
писмено (путем симулације).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност”, ако поседујете важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере. 
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – административ-



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1065 | 08.11.2023.12

Администрација и управа

но-технички послови (канцеларијско посло-
вање) – провераваће се путем писане симу-
лације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска докумен-
та, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Правилник о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Министарству финансија) – провераваће се 
путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места (Закон о министарствима, 
Уредба о канцеларијском пословању орга-
на државне управе) – провераваће се путем 
писане симулације.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту 
Министарства финансија www.mfin.gov.rs.

3. Понашајне компетенције:
Понашајне компетенције за радно место 
(управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одр-
жавање професионалних односа и савесност, 
посвећеност и интегритет) – провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа – 
провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања 
у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови”.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства финансија или у штампа-
ној верзији у писарници Министарства финан-
сија, Кнеза Милоша бр. 20.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве”.

VII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење 

и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство). Држав-
ни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинскоj управи.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органи-
ма, односно уверење о положеном правосуд-
ном испиту.
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, број 18/16, 95/18 – аутен-
тично тумачење и 2/23 – УС) је, између оста-
лог, прописано да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то неопходно за 
одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
и прибављају личне податке о чињеницама 
садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће подат-
ке прибавити сама. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкур-
сном комисијом позивају се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу Министарства 
финансија, Београд, Кнеза Милоша бр. 20.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 1. децем-
бра 2023. године, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени на бројеве телефона или 
електронске адресе које су навели у својим 
пријавама.

Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија”, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина број 2 (источно крило). Интервју са 
конкурсном комисијом ће се обавити у просто-
ријама Министарства финансија, Кнеза Мило-
ша број 20. у Београду. Учесници конкурса 

који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
електрoнске адресе), које наведу у својим 
пријавама.

Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање 
обавештења: Татјана Јовановић, тел: 
011/765-2359.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом или предају непо-
средно на писарници Министарства финан-
сија, Кнеза Милоша 20, Београд, са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места”. 

Напоменe:
Чланом 9. Закона о државним службеницима 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган под једнаким услови-
ма доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетен-
ција. Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу подлежу пробном 
раду од 6 месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност 
у изборном поступку у односу на кандидате 
без положеног државног стручног испита. 
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено 
време траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао Министар финансија. 
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији и огласној табли Министарства 
финансија, на интерент презентацији Службе 
за управљање кадровима, на порталу е-упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
УПРАВА ЗА СЛОБОДНЕ ЗОНЕ

На основу члана 54. и 55. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправ-
ка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/22 и 142/22) и члана 
9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, брoj 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 
51 број: 112-8715/2023 од 27. септембра 2023. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се раднo местo попуња-
ва: Министарство финансија – Управа за 
слободне зоне, Нови Београд, Омладинских 
бригада 1.

II Радно место којe се попуњава: 

Радно место – књиговођа  
у звању млађи саветник

Одсек за финансијске, правне, 
кадровске и опште послове

1 извршилац

Oпис послова: Врши пријем и иницијалну 
обраду документације и учествује у усагла-
шавању и вршењу сравњења књиговодстве-
ног стања главне књиге Трезора са помоћним 
евиденцијама; води аналитичку евиденцију 
обрачуна зарада, врши ажурирање Регистра 
запослених, израђује потврде о порезима и 
доприносима по одбитку, издаје потврде о 
личним примањима на захтев запослених, 
усаглашава и ажурира податке за М4 са 
Управом за трезор; одлаже, чува и архиви-
ра рачуноводствене исправе у складу са про-
писима и врши унос података о непокрет-
ностима и покретним стварима у апликацију 
Републичке дирекције за имовину путем про-
писаних образаца; ажурира податке у одгова-
рајућим базама и пружа техничку подршку у 
коришћењу тих података, води одговарајуће 
евиденције из надлежности Одсека, припрема 
податке из надлежности Одсека за објављи-
вање на сајту Управе; припрема податке за 
израду финансијских извештаја и финан-
сијских планова; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области економске науке, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и најмање једна година радног искуства 
у струци или најмање пет година радног ста-
жа у државним органима, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Нови Београд, Омладинских 
бригада 1.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.
У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције, 
и то:
1. организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – провераваће се писано путем 
теста.
2. дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака практичним радом на 
рачунару.
3. пословна комуникација – провераваће се 
писано путем симулације.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност, уколико поседујете важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу (који подразумева поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачуна-
ра, основама коришћења интернета, обради 
текста и табела, табеларне калкулације) и 
желите да на основу њега будете ослобођени 
тестирања компетенције – Дигитална писме-
ност, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад 
на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Конкур-
сна комисија ће на основу приложеног дока-
за донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере, односно Конкурсна коми-
сија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:
– Посебна функционална компетенција за 
област рада – финансијско-материјални 
послови (терминологија, стандарди, методе 
и процедуре из области буџетског рачуновод-
ства и извештавања) – провераваће се писано 
путем симулације. 
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Правилник о облику и садржини 
извештаја о пословању слободне зоне) – про-
вераваће се писано путем симулације.
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Уредба о накнади трошкова и 
отпремнини државних службеника и намеште-
ника) – провераваће се писано путем симу-
лације.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на интернет 
презентацији Министарства финансија – Упра-
ве за слободне зоне www.usz.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност 
и интегритет) – провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа – 
провераваће се путем интервјуа са конкурс-
ном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом на адресу Минис-
тарство финансија – Управа за слободне зоне, 
Омладинских бригада 1, 11070 Нови Београд 
или се подносе непосредно на писарницу 
Управе за заједничке послове републичких 
органа, Омладинских бригада 1, 11070 Нови 
Београд са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места”.

V Лицe задуженo за давање обавештења 
о конкурсу: Јасмина Стевановић, тел: 
011/311-73-97 од 9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држав- 
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се 
на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима и Министарства финансија – Упра-
ве за слободне зоне или у штампаној верзији 
на писарници Управе за заједничке послове 
републичких органа, Омладинских бригада  
бр. 1, 11070 Нови Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве се обавешта-
вају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати ко- 
ји су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
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положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство.
Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да, у року од 5 
радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе доказе који се прилажу у изборном 
поступку.
Кандидат који не достави доказе, односно 
који на основу достављених или прибавње-
них доказа не испуњава услове за запослење, 
писаним путем се обавештава да је искључен 
из даљег изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама. Фотокопије докумената које 
нису оверене од надлежног органа неће се 
разматрати.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, број 18/16 
и 95/18 – аутентично тумачење) прописано је, 
између осталог, да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то непходно за 
одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и 
прибављају личне податке о чињеницима 
садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима / 
уверење о положеном правосудном испи-
ту. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

Х Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Министарства 
финансија – Управе за слободне зоне, Нови 
Београд, Омладинских бригада број 1.

XI Врста радног односа: Радно место 
попуњава се заснивањем радног односа на 
неодређено време.

ХII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 27. новем-
бра 2023. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на бројеве телефона или на email 
адресе које су навели у својим обрасцима 
пријаве.

Провере општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција обавиће се 
у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија”, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина број 2 (источно крило). Интервју са 
Конкурсном комисијом обавиће се у просто-
ријама Министарства финансија – Управе за 
слободне зоне, Нови Београд, Омладинских 
бригада бр. 1. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Напомена: Као државни службеник на извр-
шилачком радном месту, може да се запосли 
и лице које нема положен државни струч-
ни испит, али је дужно да га положи у про-
писаном року. Положен државни стручни 
испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа. Пробни рад је обавезан 
за све који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад за радни 
однос на неодређено време траје шест месе-
ци. Државни службеник на пробном раду, који 
је засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, полажу државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем конкурсне комисије.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао директор Управе за слободне 
зоне у Министарству финансија.

Јавни конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.usz.gov.rs) и огласној табли 
Министарствa финансија – Управе за слободне 
зоне; на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на 
порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ 
УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

На основу члана 54. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС” бр. 
79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправ-
ка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 
9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 
51 Број: 112-3599/2023 од 26. априла 2023. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Министарство државне управе и локалне 
самоуправе, 11000 Београд, Бирчанинова 6. 

II Радно место која се попуњава: 

1. Радно место руководилац Групе 
за стандардизацију и систем 

квалитета, у звању виши саветник
Група за стандардизацију и систем 

квалитета, Сектор за стручно 
усавршавање
1 извршилац

Опис посла: Руководи и планира рад Гру-
пе, пружа стручна упутства, координира и 
надзире рад државних службеника у Групи, 
непосредно обрађује најсложеније предмете 
из делокруга Групе и врши преглед и контро-
лу обрађених предмета из делокруга Групе; 
координира, организује и усмерава послове 
који се односе на стандардизацију проце-
са и система квалитета у области стручног 
усавршавања у државним органима и орга-
нима јединица локалне самоуправе и области 
стручних испита у систему државне управе; 
координира, организује и усмерава посло-
ве који се односе на успостављање, развој и 
имплементацију стандарда електронске упра-
ве, односно електронског управног поступања 
и електронске комуникације у областима из 
делокруга Сектора и о томе сачињава доку-
ментациону основу; прати стање, припрема 
корективне мере и учествује у спровођењу 
мера од значаја за заштиту од безбедносних 
ризика у изградњи и функционисању инфор-
мационим системима из делокруга Сектора; 
координира, организује и усмерава посло-
ве који се односе на подршку интерним и 
екстерним корисницима софтверских решења 
у областима из делокруга Сектора и с тим у 
вези, остварује сарадњу са државним органи-
ма, органима јединица локалне самоуправе и 
другим имаоцима јавних овлашћења; учест-
вује у планирању, припреми и спровођењу 
пројеката који се финансирају из међународне 
развојне помоћи у областима из делокруга 
Групе; учествује у прoцесима који су у вези 
са стручним усавршавањем државних службе-
ника у Групи; учествује у успостављању сис-
тема финансијског управљања и контроле у 
пословима из делокруга Групе; обавља и дру-
ге послове по налогу помоћника министра.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области организационе науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-

Национална служба
за запошљавање
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листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету; најмање седам година 
радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит; као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

Место рада: Место рада је Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима, дос-
тупна су сва радна места и избор кандидата се 
врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функ-
ционалне компетенције и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка.

Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
• организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста на рачунару; 
• дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару); 
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано) на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност” (поседовању знања и вештина у 
основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табе-
ла, табеларне калкулације), ако кандидат 
поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области, на траже-
ном нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције „Дигитал-
на писменост”, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу „Рад на рачунару”), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетен-
ције ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетен-
ције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

1. Посебна функционална комптенција за 
област рада послови руковођења – Упра-
вљање људским ресурсима базирано на ком-
петенцијама – провераваће се путем симула-
ције (усмено); 
2. Посебна функционална компетенција за 
област рада информатички послови – Сервер-
ски и оперативни системи (MS Windows, Linux) 
и Хардвер – провераваће се путем симулације 
(усмено); 
3. Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови – 
Поступак израде стручних налаза – провера-
ваће се путем симулације (усмено); 
4. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место – Прописи из дело-
круга радног места (Закон о запосленима у 
аутономним покрајинама и јединицама локал-
не самоуправе, Закон о електронској управи, 
Закон о матичним књигама и Правилник о 
посебном стручном испиту за матичара, Пра-
вилник о централној евиденцији програма 
стручног усавршавања у јавној управи и изда-
вања уверења о учешћу у програму и Упут-
ство о методологији за утврђивање потреба 
за стручним усавршвањем у органима јавне 
управе) – провераваће се путем симулације 
(усмено).

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них кометенција могу се наћи на интернет 
презентацији Министарства државне управе 
и локалне самоуправе www.mduls.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција за 
сва радна места: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност 
и интегритет) провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва изврши-
лачка радна места: Процена мотивације за 
рад на радном месту у органу и прихватање 
вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве:
Пријаве на јавни конкурс шаљу се поштом 
на адресу Министарство државне управе и 
локалне самоуправе, Бирчанинова 6, 11000 
Београд или се предају непосредно на писар-
ници Министарства државне управе и локал-
не самоуправе, Бирчанинова 6, 11000 Београд 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места у Министар-
ству државне управе и локалне самоуправе” 
или електронским путем на адресу: kadrovi.
mduls@mduls.gov.rs. 

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Маријана 
Бурић, тел: 011/3643-900 од 9.00 до 13.00 
часова.

VI Општи услови за запослење: држав- 
љанство Републике Србије; да је кандидат 
пунолетан; да кандидату раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и 
да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава је 8 (осам) дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања 
текста јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се 
на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs) и Министарства 
државне управе и локалне самоуправе (www.
mduls.gov.rs). Штампана верзија обрасца 
пријаве доступна је на писарници Министар-
ства државне управе и локалне самоуправе, 
Бирчанинова број 6, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кардовима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати ко- 
ји су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту), оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, број 18/16 
и 95/18 – др. пропис) прописано је, између 
осталог, да су органи у обавези да по служ-
беној дужности, када је то непходно за одлу-
чивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
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и прибављају личне податке о чињеницима 
садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се во- 
ди службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима / 
уверење о положеном правосудном испи-
ту. Потребно је да кандидат у делу Изјава* 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку.

Кандидати који конкуришу на више радних 
места, која се разликују у погледу тражених 
доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), дужни су да их доставе, у ориги-
налу или овереној фотокопији, према услову 
о дужини радног искуства у струци из радних 
места на која конкуришу.

Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу: Министарства државне управе и 
локалне самоуправе, Бирчанинова број 6, 
Београд.

XI Трајање радног односа: Радни однос 
заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетен-
ција кандидата у изборном поступку: 
са кандидатима чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести, почев од 30. новембра 
2023. године.

Провера општих функционалних компетенција 
обавиће се у просторијама Службе за упра-
вљање кадровима, Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило Палате Србија). 

Провера посебних функционалних компетен-
ција обавиће се у просторијама Министарства 
државне управе и локалне самоуправе, Бео-
град, улица Бирчанинова број 6. 

Провера понашајних компетенција ће се оба-
вити у просторијама Службе за управљање 
кадровима, Београд, Булевар Михаила Пупина 
број 2 (источно крило Палате Србија). 

Интервју са Конкурсном комисијом обавиће се 
у просторијама Министарства државне управе 
и локалне самоуправе, Београд, улица Бирча-
нинова број 6. 

Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 

изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомена: Сагласно члану 9. Закона о 
државним службеницима („Службени глас-
ник РС” бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 

Као државни службеник на извршилачко рад-
но место, може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дуж-
но да га положи у прописаном року. Поло-
жен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Пробни 
рад је обавезан за све који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни рад 
за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци. Државни службеник на проб-
ном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који 
је засновао радни однос на неодређено време 
а који нема положен државни стручни испит, 
полаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене. Јавни конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју је именовао министар државне 
управе и локалне самоуправе.

Овај конкурс се објављује на интернет страни 
(www.mduls.gov.rs) и огласној табли Минис-
тарствa државне управе и локалне самоупра-
ве, на интернет страни Службе за управљање 
кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу е-уп-
раве и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО НАУКЕ, 
ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА 

И ИНОВАЦИЈА

На основу чл. 54. Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС”, бр. 79/2005, 
81/2005 – исправка, 83/2005 – исправ-
ка, 64/2007, 67/2007 – исправка, 116/2008, 
104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 157/2020 
и 142/2022) члана 9. став 1. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/2019 и 67/2021) и Закључ-
ка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 број: 112-
8815/2023 од 27. септембра 2023. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Министарство науке, технолошког развоја 
и иновација Београд, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за буџетско 
рачуноводство, у звању  

млађи саветник
у Секретаријату Министарства,  

Група за економско-финансијске 
послове

1 извршилац

Опис послова: Води пословне књиге у који-
ма се евидентирају настале пословне проме-
не у складу са Контним планом за буџетске 
кориснике; израђује периодичне и годишње 
извештаје о стању доспелих, а неизмирених 
обавеза; врши пренос извода из апликације 
Министарства финансија у пословне књиге 
Министарства; израђује извештаје о стању 
доспелих а неизмирених обавеза; израђује 
периодични и годишњи финансијски извештај 
о извршењу буџета Министарства у складу 
са Законом о буџетском систему и Уредбом 
о буџетском рачуноводству; обрађује и врши 
контролу документације везане за отварање 
евиденционих рачуна; обавља послове у 
рачуноводственом софтверу, Информационом 
систему извршења буџета Управе за трезор и 
другим прописаним апликацијама; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање једну годину рад-
ног искуства у струци или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: про-
вера општих функционалних компетенција, 
провера посебних функционалних компетен-

Пословни центри НСЗ



Бесплатна публикација о запошљавању 1708.11.2023. |  Број 1065 |   

Администрација и управа

ција, провера понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
деће компетенције у истој или наредној фази 
изборног поступка.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
• организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – провераваће се путем теста 
(писано), 
• дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару), 
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост” 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Рад на рачунару) достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетен-
ције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебнх функционал-
них компетенција, и то:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – финансијско – мате-
ријални послови (Буџетски систем Републике 
Србије; терминологија, стандарди, методе и 
процедуре из области буџетског рачуновод-
ства и извештавања) провераваће се путем 
симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска докумен-
та, прописи и акта из надлежности и орга-
низације органа (Правилник о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Министарству науке, технолошког развоја и 
иновација) провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о платама државних 
службеника и намештеника; Правилник о 
систему извршења буџета Републике Србије) 
провераваће се путем симулације (писано).
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них комптенција могу се наћи на сајту Минис-
тарства науке, технолошког развоја и инова-
ција (http://www.nitra.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) – провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираним на 
компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту 
у органу и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са 
Конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства науке, технолошког раз-
воја и иновација или у штампаној верзији на 
писарници Министарства науке, технолошког 
развоја и иновација, Немањина 22-26, Бео-
град.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.
Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријавеˮ.

V Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 8 (осам) дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Прија-
ве на јавни конкурс шаљу се поштом на адре-
су: Министарство науке, технолошког развоја 
и иновација, ул. Немањина бр. 22-26, 11000 
Београд, или предају непосредно на писарни-
ци Министарства науке, технолошког развоја 
и иновација, ул. Немањина бр. 22-26, Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Маја 
Стојановић, телефон: 011/2642-090.

VIII Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фото-
копија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија 

доказа о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима (уколико кан-
дидат има положен државни стручни испит) / 
кандидати са положеним правосудним испи-
том уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном 
правосудном испиту; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у стру-
ци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је 
државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 

X Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: 
извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима, односно уверење о положе-
ном правосудном испиту. Законом о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, 
бр. 18/2016, 95/2018 – аутентично тумачење 
и 2/2023 – одлука УС) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће те податке прибави-
ти сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од пет радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Министарства науке, технолошког раз-
воја и иновација, Немањина 22-26, 11000 Бео-
град.

XII Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
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пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 04.12.2023. године, о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе), 
које наведу у својим обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних компетен-
ција, провера посебних функционалних ком-
петенција и понашајних компетенција ће се 
обавити у просторијама Службе за управљање 
кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно кри-
ло). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства науке, 
технолошког развоја и иновација, Београд, 
Немањина 22-26.

Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или електронске адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве. 

Напомене:
Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду. Пробни рад за радни однос на неодређе-
но време траје шест месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао министар науке, технолош-
ког развоја и иновација.
Овај конкурс објављује се на web страници 
Министарства науке, технолошког развоја и 
иновација www.nitra.gov.rs, на web страници 
Службе за управљање кадровима: www.suk.
gov.rs, на порталу e-управе, на огласној табли, 
web страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

ЦЕНТАР ЗА ИСТРАЖИВАЊЕ 
НЕСРЕЋА У САОБРАЋАЈУ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
97/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 
9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средста-
ва 51 Број: 112-8630/2023. од 27. септембра 
2023. године, оглашава 

JАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава раднo местo: 
Центар за истраживање несрећа у саобраћају, 
Немањина 11, Београд.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место шеф Одсека,  
звање виши саветник
Одсек за опште послове

1 извршилац

Опис посла: Руководи Одсеком, планира 
рад државних службеника у Одсеку, пру-
жа стручна упутства, координира и надзире 
њихов рад и учествује у процесима који су 
у вези са стручним усавршавањем државних 
службеника; координира припрему и изра-
ду општих и појединачних аката из области 
управљања људским ресурсима; стара се о 
законитом и правилном спровођењу посту-
пака јавних набавки и набавки на које се 
закон не примењује; прати примену зако-
на и других прописа који се односе на рад 
Одсека и израђује предлоге општих аката и 
уговора које закључује центар; координира 
послове у вези са израдом и израђује нацрт 
кадровског плана органа, стара се о пра-
вилном спровођењу конкурсних поступака 
и поступка вредновања радне успешности; 
координира пружање стручне подршке у 
припреми планских докумената и учест-
вује у развоју финансијског управљања и 
контроле; координира припрему предло-
га финансијског плана Центра и стара се о 
његовом спровођењу; стара се о правилној 
примени прописа из области безбедности и 
здравља на раду, информационе безбедно-
сти, канцеларијског пословања и припреми 
и спровођењу Плана интегритета Центра; 
обавља послове лица задуженог за пружање 
информација од јавног значаја; обавља и 
друге послове по налогу Главног истражи-
теља – директора.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области правне науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, најмање седам година радног 
искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд, Чакорска 6.

IV Компетенције које се проверавају 
у изборном поступку: сагласно члану 9. 
Закона о државним службеницима, прописа-
но је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима дос-
тупна сва радна места и да се избор канди-
дата врши на основу провере компетенција. 
Изборни поступак спроводи се у више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, прове-
ра посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју 
са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
деће компетенције у истој или наредној фази. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
• oрганизација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писмено)
• дигитална писменост” – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару)
• пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност”, ако поседујете важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције „Диги-
тална писменост”, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу „Рад на рачунару”) доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција 
врши се провера посебних фукционалних ком-
петенција, и то:

Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови управљања 
људским ресурсима (базичне функције упра-
вљања људским ресурсима: анализу посла, 
кадровско планирање, регрутацију, селекцију, 
увођење у посао, оцењивање, награђивање и 
напредовање, стручно усавршавање) – прове-
раваће се путем усмене симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа (Закон о истраживању несрећа 
у ваздушном, железничком и водном сао-
браћају) – провераваће се путем усмене симу-
лације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи и акати из 
делокруга радног места (Закон о буџетском 
систему, Закон о јавним набавкама) – прове-
раваће се путем усмене симулције.

Посао се не чека,  
посао се тражи



Бесплатна публикација о запошљавању 1908.11.2023. |  Број 1065 |   

Администрација и управа

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них кометенција могу се наћи на интернет 
презентацији Центра за истраживање несрећа 
у саобраћају www.cins.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет, управљање људским ресурсима) – 
провераваће се путем психометријских тесто-
ва и интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа 
провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

V Рок за подношење пријава на јав-
ни конкурс је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу „Послови”.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Центра за истраживање несрећа 
у саобраћају (www.cins.gov.rs), интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs) или у штампаној верзији на 
писарници Центра за истраживања несрећа у 
саобраћају, Београд, Немањина 11.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фото-
копија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима (кандидати 
са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испи-
ту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти којима се доказује на 
којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
скоj управи. 

Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 – аутентич-
но тумачење и 2/23 – Одлука УС) је, између 
осталог, прописано да су органи у обавези да 
по службеној дужности, када је то неопходно 
за одлучивање, у складу са законским рокови-
ма, бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
и прибављају личне податке о чињеницама 
садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. 
Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у 
државним органима, односно уверење о поло-
женом правосудном испиту. 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција. 

VIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају усло-
ве за запослење, писмено се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступ-
ка. Докази се достављају на наведену адресу 
Центра за истраживање несрећа у саобраћају, 
Немањина 11, Београд.

IX Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку:
са кандидатима чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и којe 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести почев од 23. новембра 2023. 
године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на бројеве телефона или електронске адресе 
које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних, посебних 
функционалних и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадро-
вима, у палати „Србија”, Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом обавиће 
се у просторијама Центра за истраживање 
несрећа у саобраћају (Београд, Чакорска 6) 
или у просторијама Службе за управљање 
кадровима (Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2, источно крило). Учесници кон-
курса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се од датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или електронске адресе), које наведу у 
својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије, да је учесник конкурса 
пунолетан, да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање 
обавештења: Ена Мандић, контакт телефон: 
060/8033-504.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за јавни конкурс: Прија-
ве на конкурс шаљу се поштом или непосред-
но предају на писарницу Центра за истражи-
вање несрећа у саобраћају, Немањина 11, 
11000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места”.

Напоменe: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима прописано је да су кандида-
тима при запошљавању у државни орган под 
једнаким условима доступна сва радна мес-
та и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција. Кандидати који први 
пут заснивају радни однос у државном органу 
подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандида-
ти без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Кандида-
ти са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу 
на кандидате без положеног државног струч-
ног испита. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене
решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао директор – Главни истражи-
тељ Центра за истраживање несрећа у сао-
браћају. 
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији и огласној табли Центра за истра-
живање несрећа у саобраћају, на порталу 
е-управе, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, на интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

Пословни центри НСЗ
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УПРАВА ЗА САРАДЊУ С ЦРКВАМА 
И ВЕРСКИМ ЗАЈЕДНИЦАМА
МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) 
и закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-8580/2023 од 27.09.2023. године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Управа за сарадњу с црквама и верским 
заједницама – Министарство правде, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина 2. 

II Радна место које се попуњавају: 

1. Радно место за помоћ и подршку 
свештенству, монаштву и верским 
службеницима, у звању саветник

у Сектору за односе са црквама и 
верским заједницама, Одсек за сарадњу 

са црквама и верским заједницама и 
финансијске послове

1 извршилац

Опис послова: Прикупља и обрађује доку-
ментацију везану за Програмску активност 
„Подршка раду свештеника, монаха и вер-
ских службеника”; израђује План реализације 
и нацрт Одлуке о расписивању конкурса по 
позиву; дефинише и спроводи конкурс; дефи-
нише конкурсне критеријуме за редовне месе-
чне дотације и конкурс за једнократне (ванред-
не) дотације; заказује Комисију за разматрање 
поднетих захтева; израђује текст Одлуке о 
додели средстава и Уговоре о додели средста-
ва; прикупља извештаје о наменском утрошку 
додељених средстава; учествује у изради Про-
грама и Извештаја о раду Управе; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено хуманистич-
ких или природно математичких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање три године 
радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина 2.

2. Радно место за планско 
аналитичке послове и послове 
извештавања у звању саветник
у Сектору за односе са црквама и 

верским заједницама, Одсек за сарадњу 
са црквама и верским заједницама и 

финансијске послове
1 извршилац

Опис послова: Израђује анализе у вези са 
буџетом у циљу планирања и спровођења 
финансијске политике у делу који се одно-
си на Управу; учествује у изради предло-
га финансијског плана Управе и средстава 
за запослене и друге трошкове у Управи; 
израђује годишње и месечне планове извр-
шења буџета за Управу и расходе за запос-
лене и друге трошкове из надлежности Упра-
ве и прати њихово извршење; врши анализу 
утрошених средстава и даје предлоге за 
усклађивање са стварним потребама; врши 
квалитативну анализу послова са аспекта 
потребних средстава, припрема извештаје о 
извршењу буџета и друге извештаје, контро-
лише припремљене захтеве за трансфер сред-
става; прати реализацију обавеза из области 
пензијског, инвалидског и здравственог оси-
гурања свештеника и верских службеника 
цркава и верских заједница; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено хуманистич-
ких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; нај-
мање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина 2.

3. Радно место за подршку и 
праћење реализације пензијског 

и инвалидског осигурања за 
свештенике и верске службенике,  

у звању млађи саветник
у Сектору за међуверски дијалог, Одсек 
за међуверски дијалог и опште послове

1 извршилац

Опис послова: Прикупља неопходне подат-
ке за потребе реализације програмске 
активности за ПИО за свештенике и верске 
службенике и учествује у припреми аката и 
докумената којима се дефинише оквир за реа-
лизацију програмске активности; учествује у 
координацији са другим државним органима 
у спровођењу процедура за реализацију про-
грамске активности; води записник са сас-
танака о реализацији уплата за пензијско, 
инвалидско и здравствено осигурање за 
свештенике и верске службенике; прикупља, 
евидентира и ажурира податке у базама 
података везаних за пензијско, инвалидско и 
здравствено осигурање за свештенике и вер-
ске службенике; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету; најмање једна година рад-
ног искуства у струци или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, као и компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина 2.

4. Радно место за подршку и развој 
верског туризма у звању сарадник

у Сектору за односе са црквама и 
верским заједницама, Одсек за сарадњу 

са црквама и верским заједницама и 
финансијске послове

1 извршилац

Опис послова: Прикупља и обрађује доку-
ментацију за развој туризма цркава и верских 
заједница; прати стање у области верског 
туризма цркава и верских заједница и учест-
вује у изради извештаја; учествује у предла-
гању мера за унапређење и развој верског 
туризма; прикупља податке о значајним вер-
ским објектима цркава и верских заједница 
за потребе припреме предлога инструмената 
помоћи за очување значајних културно-ис-
торијских објеката; прикупља, евидентира и 
ажурира податке у базама података везаних 
за развој верског туризма; припрема мате-
ријале за седнице и сачињава записник са 
седница за развој верског туризма; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од 
180 ЕСПБ, основним струковним студијама, 
односно на студијама у трајању од 3 године 
и најмање 3 године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и компе-
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина 2.

III Врста радног односа: радна места 
попуњавају се заснивањем радног односа на 
неодређено време. 

IV Компетенције које се проверавају 
у изборном поступку: Сагласно члану 9. 
Закона о државним службеницима, прописа-
но је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима дос-
тупна сва радна места и да се избор канди-
дата врши на основу провере компетенција. 
Изборни поступак спроводи се у више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, прове-
ра посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју 
са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
деће компетенције у истој или наредној фази. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
• Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – провераваће се путем теста 
(писано), 
• Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару), 
• Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).
У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „Дигитална писменост” (поседо-
вању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, 
обради текста и табела, табеларне калкула-
ције), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
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ни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), достави и траже-
ни доказ у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то: 

За радно место под редним бројем 1:
1) Посебна функционална компетенција за 
област рада – стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) – провераваће се 
путем симулације (усмено).
2) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа (Закон о црквама и верским зајед-
ницама, Уредба о уплати доприноса за пен-
зијско и инвалидско и здравствено осигурање 
за свештенике и верске службенике) – прове-
раваће се путем симулације (усмено).
3) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку) – провераваће се путем симулације 
(усмено).

За радно место под редним бројем 2:
1) Посебна функционална компетенција за 
област рада – стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) – провераваће се 
путем симулације (усмено).
2) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа (Закон о црквама и верским зајед-
ницама, Уредба о уплати доприноса за пен-
зијско и инвалидско и здравствено осигурање 
за свештенике и верске службенике) – прове-
раваће се путем симулације (усмено).
3) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о порезу на доходак 
грађана, Закон о здравственом осигурању, 
Закон о платама државних службеника и 
намештеника, Закон о доприносима за обавез-
но социјално осигурање, Закон о пензијском 
и инвалидском осигурању) – провераваће се 
путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 3:
1) Посебна функционална компетенција за 
област рада – стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) – провераваће се 
путем симулације (усмено).
2) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа (Закон о црквама и верским зајед-
ницама, Уредба о уплати доприноса за пен-
зијско и инвалидско и здравствено осигурање 
за свештенике и верске службенике) – прове-
раваће се путем симулације (усмено).

3) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку, Закон о пензијском и инвалидском 
осигурању) – провераваће се путем симула-
ције (усмено).

За радно место под редним бројем 4:
1) Посебна функционална компетенција за 
област рада – стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) – провераваће се 
путем симулације (усмено).
2) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа (Закон о црквама и верским зајед-
ницама) – провераваће се путем симулације 
(усмено).
3) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о општем управном 
поступку, Закон о туризму, Закон о културним 
добрима) – провераваће се путем симулације 
(усмено).

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) – провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом: Процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања 
текста јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање – 
листу „Пословиˮ.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма www.suk.gov.rs и на интернет презентацији 
Управе за сарадњу с црквама и верским зајед-
ницама – Министарствa правде, www.vere.
gov.rs или у штампаној верзији на писарници 
Управе за сарадњу с црквама и верским зајед-
ницама – Министарствa правде, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Подносиоци пријаве се обавешта-
вају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријавеˮ.

VII Општи услови за запослење: држав- 
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.

VIII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазу изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оверена фотокопија дипломе или 
уверења којим се потврђује стручна спрема 
која је наведена у условима за радно место; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (уколико кандидат има 
положен државни стручни испит) / кандидати 
са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испи-
ту подносе доказ о положеном правосудном 
испиту; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потвр-
де, решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама. 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, 
односно уверење о положеном правосудном 
испиту. 
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, број: 18/16 и 95/18 – аутен-
тично тумачење, 2/23 – одлука УС) је, између 
осталог, прописано да су органи у обавези да 
по службеној дужности, када је то неопходно 
за одлучивање, у складу са законским рокови-
ма, бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
и прибављају личне податке о чињеницама 
садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција. 

IX Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа с Конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на наведену адресу Управе 

http://www.vere.gov.rs
http://www.vere.gov.rs
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за сарадњу с црквама и верским заједница-
ма – Министарствa правде, Палата „Србија”, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2, 11070 Нови 
Београд.

X Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 04.12.2023. годи-
не, о чему ће кандидати бити обавештени на 
бројеве телефона или електронске адресе 
које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција обавиће се 
у просторијама Службе за управљање кадро-
вима, Палата „Србија”, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 – источно крило.
Интервју са Конкурсном комисијом обавиће 
се у просторијама Управе за сарадњу с црк-
вама и верским заједницама – Министарствa 
правде, Палата „Србија”, Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина бр. 2 – источно крило.

Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе), 
које наведу у својим пријавама.

XI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за јавни конкурс: Обра-
зац пријаве на конкурс шаље се поштом или 
непосредно на писарници Управе за сарадњу 
с црквама и верским заједницама – Минис-
тарствa правде, на адреси Палата „Србија”, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2, 11070 Нови 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места 
(назив радног места)”.

XII Лице задужено за давање обавеш- 
тења о конкурсу: др Ферид Булић, тел: 
011/3117-468, у периоду од 10 до 12 часова.

Напоменe:
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду од 6 месеци. Кандидати без положе-
ног државног стручног испита примају се 
на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. Кандидати са поло-
женим државним стручним испитом немају 
предност у изборном поступку у односу на 
кандидате без положеног државног стручног 
испита. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу 
или фотокопији овереној од надлежног орга-
на (јавног бележника, у општинској управи 
или суду), биће одбачене решењем конкурсне 
комисије. 
Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији и огласној табли Управе за 
сарадњу с црквама и верским заједницама, на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-Управе, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних мес-
та у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС”, бр. 40/10 и 137/14), 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-7469/2023 од 30. августа 2023. године и 
51 број: 112-10071/2023 од 30. октобра 2023. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Министарство правде – Управа за извр-
шење кривичних санкција, Немањина 22-24, 
Београд. 

II Радна места које се попуњавају: 

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ  
У БЕОГРАДУ

1) Обезбеђење завода у Служби 
за обезбеђење, звање командир – 

приправник
25 извршилаца

Место рада: Београд.

Услови: за рад који се односе на приправни-
ке у Служби за обезбеђење: на основу члана 
255. Закона о извршењу кривичних санкција 
(„Службени гласник РС”, бр. 55/14 и 35/19) за 
приправника у служби за обезбеђење може се 
примити лице које, поред законом утврђених 
испуњава и следеће услове: да има средње 
образовање, да је млађе од 30 година, и да 
је психички и физички способно за вршење 
службе. За приправника у служби за обез-
беђење може се примити и лице до 35 година 
живота, ако има стечено високо образовање 
на студијама другог степена (дипломске ака-
демске студије – мастер, специјалистичке ака-
демске студије, специјалистичке струковне 
студије), односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године и стече-
но високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске студије, основне 
струковне студије), односно на студијама у 
трајању до три године.

III Садржина пријаве и докази који се 
прилажу уз пријаву на јавни конкурс:
Пријава на јавни конкурс: (у пријави назна-
чити назив радног места за које се конкури-
ше, име и презиме, датум, место и државу 
рођења, јединствени матични број грађана, 
адресу пребивалишта, односно боравишта, 
контакт телефон, податке о образовању, 
пријава мора да буде својеручно потписана) 
– (образац пријаве се може преузети са сај-
та Министарства правде); оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанста, 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија уверењa из суда да се против канди-
дата не води кривични поступак за кривично 
дело које се гони по службеној дужности (не 
старије од 30 дана); изјава у којој се странка 
опредељује да ли ће сама прибавити подат-

ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо 
ње, која је дата у прилогу конкурса (изјава се 
може преузети са сајта Министарства правде).
Документа о чињеницама о којиме се води 
службена евиденција су: уверење о држав- 
љанству и извод из матичне књиге рођених.
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа. 
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, број 18/16) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена еви-
денција, да их прибавља и обрађује (члан 
9. став 3); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Ако странка у року не подне-
се личне податке неопходне за одлучивање 
органа, захтев за покретање поступка ће се 
сматрати неуредним (члан 103. став 3). 
Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или ове-
реној фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). 
Као доказ могу се приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ској управи.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

IV Општи услови за рад на радном месту: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (члан 45. став 1. Закона 
о државним службеницима).

Посебни услови за рад из Закона о извр-
шењу кривичних санкција: Чланом 253. 
став 4. Закона о извршења кривичних санк-
ција прописано је да у радни однос не може 
се примити лице које је осуђено због кривич-
ног дела које се гони по службеној дужности, 
лице против кога се води кривични поступак 
за кривично дело које се гони по службеној 
дужности, лице које је осуђено на безусловну 
казну затвора у трајању дужем од три месеца 
и лице за које, у складу са прописима који-
ма је уређено вршење безбедносних провера, 
постоје безбедносне сметње.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 (пет-
наест) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

VI Адреса на коју се подносе пријаве: 
Министарство правде, Управа за извршење 
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кривичних санкција, 11000 Београд, Немањи-
на 22-26, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места”.

VII Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Биљана Станишић и 
Сања Пешић Дамљановић тел: 011/2685-305 
(радним данима од 12, 00 до 14, 00 часова).

VIII Трајање радног односа: За наведе-
на радна места радни однос се заснива на 
одређено време у трајању од шест месеци. 
Приправник стиче одговарајуће звање, ако 
по завршеном приправничком стажу положи 
стручни испит у служби за обезбеђење. При-
правнику у служби за обезбеђење престаје 
радни однос, ако у прописаном року не поло-
жи стручни испит у служби за обезбеђење, 
изузев ако је до тога дошло због болести или 
из других оправданих разлога. 

IX Посебне одредбе за пријем приправ-
ника у Служби за обезбеђење: Кандидат 
ће након извршене безбедносне провере и 
психофизичког тестирања бити позван на 
проверу здравствене способности за рад у 
служби за обезбеђење, са ношењем оружја.
Лекарски преглед за утврђивање здравстве-
ног стања кандидата обавља се у Заводу за 
заштиту радника Министарства унутрашњих 
послова у Београду, ул. Дурмиторска бр. 9. 
Трошкове здравственог прегледа кандида-
ти плаћају лично без права на рефундацију. 
Кандидат који на лекарском прегледу добије 
негативан лекарски налаз елиминише се из 
даљег поступка пријема кандидата.
Кандидату који није испунио услов везан за 
психофизичке способности, здравствене спо-
собности или за кога постоје безбедносне 
сметње доставља се решење о одбијању, у 
коме се наводе разлози због чега се кандида-
ту не дозвољава да даље учествује у поступку 
пријема.
Све фазе тестирања су елиминаторне. Кан-
дидат који је испунио формални услов и про-
шао безбедносну проверу, психофизичко тес-
тирање и здравствени преглед позива се на 
разговор. На разговору се проверава вештина 
комуникације непосредно кроз разговор са 
кандидатима.
Управа за извршење кривичних санкција ће 
службеним путем вршити безбедносну про-
веру, у складу са чланом 254. Закона о извр-
шењу кривичних санкција.

Напомена: 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу 
или фотокопији овереној од стране јавног 
бележника, у општини или суду биће одбаче-
не закључком конкурсне комисије. 
Обавештавају се кандидати да ће се докумен-
тација враћати искључиво уз писмени захтев 
кандидата.
Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Министарства правде: www.mpravde.
gov.rs, на порталу е-управе и на огласној таб-
ли Управе за извршење кривичних санкција, 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

КРУШЕВАЦ

СПОРТСКИ ЦЕНТАР
„ТЕМНИЋ”

37260 Варварин
Марина Мариновића бб.

тел. 037/788-578

Помоћник директора
за спортско-рекреативне  

активности

УСЛОВИ: да је кандидат пунолетни држав- 
љанин Републике Србије; да кандидат није 
правоснажно осуђиван на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци; VI степен 
стручне спреме (свих звања) или IV сте-
пен стручне спреме (свих звања); најмање 
једна година радног искуства. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да достави сле-
дећу документацију: потписану пријаву на 
конкурс са кратком биографијом и наводи-
ма и доказима о радном искуству; доказ о 
стручној спреми (оверена копија дипломе); 
оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству (не старију од шест месеци); 
оригинал или оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених; уверење или потврда 
да кандидат није правоснажно осуђиван на 
безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци (не старије од шест месеци); копију 
личне карте. Рок за подношење пријаве је: 8 
дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ве доставити поштом на адресу: Спортски 
центар „Темнић” Варварин, М. Мариновића 
бб., 37260 Варварин, или лично у просто-
ријама установе. Неблаговремене пријаве се 
неће разматрати и исте биће враћене под-
носиоцу. Пријаве које не садрже тражену 
документацију сматраће се непотпуним и 
неће бити разматране. За све информације 
везане за конкурс можете се обратити на 
телефон 037/788-578 или на имејл адресу 
stctemnicvarvarin@gmail.com.

Кувар

УСЛОВИ: да је кандидат пунолетни државља-
нин Републике Србије; да кандидат није 
правоснажно осуђиван на безусловну каз-
ну затвора од најмање шест месеци; IV или 
III степен стручне спреме (кувар): најмање 
једна година радног искуства. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да достави сле-
дећу документацију: потписану пријаву на 
конкурс са кратком биографијом и наводи-
ма и доказима о радном искуству; доказ о 
стручној спреми (оверена копија дипломе); 
оригинал или оверену копују уверења о 
држављанству (не старију од шест месеци); 
оригинал или оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених; уверење или потврда 
да кандидат није правоснажно осуђиван на 
безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци (не старије од шест месеци); копију 
личне карте. Рок за подношење пријаве је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ве доставити поштом на адресу: Спортски 
центар „Темнић” Варварин, М. Мариновића 
бб., 37260 Варварин, или лично у просто-
ријама установе. Неблаговремене пријаве се 
неће разматрати и исте биће враћене под-
носиоцу. Пријаве које не садрже тражену 
документацију сматраће се непотпуним и 
неће бити разматране. За све информације 
везане за конкурс можете се обратити на 
телефон: 037/788-578 или на имејл адресу 
stctemnicvarvarin@gmail.com.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ШИД

22240 Шид, Цара Лазара 7
тел. 022/710-610

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање на студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који, 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; активно знање страног језика који 
је обухваћен планом и програмом Министар-
ства, надлежног за послове просвете; нај-
мање четири године радног искуства, од чега 
је најмање две године на руководећем радном 
месту; да нема законских сметњи за његово 
именовање знање рада на рачунару. Докази 
који се прилажу приликом пријаве на кон-
курс: пријава на конкурс, предлог програма 
рада Туристичке организације Шид за наред-
ни период, оверена фотокопија дипломе или 
уверење о стеченој стучној спреми, доказ о 
радном искуству, биографију, уверење од 
надлежног суда да против лица није покре-
нута истрага и да није подигнута оптужница 
за кривична дела која се воде по службеној 
дужности (издато након објављивања кон-
курса), уверење суда о некажњавању, уве-
рење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија), извод 
из матичне књиге рођених, очитана лична 
карта. Директор Туристичке организације 
Шид: представља и заступа Туристичку орга-
низацију (у даљем тексту: ТОШ); организује 
и руководи радом ТОШ; предлаже акте које 
доноси Управни одбор ТОШ; предлаже нове 
пословне политике, програм рада и план раз-
воја ТОШ и финансијски план ТОШ и преду-
зима мере за спровођење пословне политике, 
плана развоја и програм рада; одговоран је 
за спровођење програма рада ТОШ; одгово-
ран је за материјално финансијско пословање 
ТОШ; доноси опште акте у складу са Законом 
и Статутом ТОШ; извршава одлуке Управног 
одбора ТОШ и предузима мере за њихово 
спровођење; стара се о законитости рада, 
одговара за коришћење и располагање имо-
вине одлучује појединачним правима, обаве-
зама и одговорностима запослених у складу са 
законом и колективним уговором и утврђује, 
износе накнаде сарадника у складу са Зако-
ном и Статутом; закључује уговоре у име и 
за рачун установе и јединица у саставу; даје 
овлашћења за заступање и даје овлашћења 
из делокруга свог рада запосленим у случаје-
вима одређеним Законом и овим Статутом.

ОСТАЛО: рок за подношење пријава је 10 
дана од дана објављивања конкурса на пор-
талу Националне службе за запошљавање, у 
листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање и званичној страници Туристичке 
организације Шид. Пријава на конкурс, са 
доказима, подноси се препоручено пошиљ-
ком или лично на адресу: туристичка органи-
зација Шид, Цара Лазара бр. 7, 22240 Шид, 
са назнаком „Јавни конкурс за именовање 
директора не отварати”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве за конкурс неће се раз-
матрати. Подаци о изборном поступку: јавни 
конкурс спроводи Управни одбор Туристичке 
организације Шид, који ће у року од 15 дана 
од дана завршетка јавног конкурса изврши-

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ти избор кандидата, сачинити извештај и 
заједно са предлогом за именовање директо-
ра, доставити Скупштини опшрине Шид. Све 
додатне информације од значаја за конкурс 
могу се добити путем телефона: 022/710-610, 
у периоду од 10.00 до 15.00 часова.

Трговина и услуге

МИЛАН ЋУРЋИН ПР
УРЕЂЕЊЕ И ОДРЖАВАЊЕ 

ОКОЛИНЕ
GREEN WAY-MC.RS
22320 Инђија, Сремска 77

тел. 060/3566-421

Физички радник у расаднику
2 извршиоца

УСЛОВИ: минимум 1 степен – основна школа. 
Пожељно је али није обавезно да кандидат 
има положен возачки испит из категорије Б и 
Ц и искуство у кошењу тримером. Сви заинте-
ресовани кандидати могу да се јаве на теле-
фон: 060/3566-421.

СУПЕРЛАБ ДОО
Београд, Милутина Миланковића 25

РЈ Врчин – Београдска 59
тел. 064/8720-233

e-mail: daniela.jovanovic@superlab.rs

Сервисер лабораторијске опреме
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV, VI или VII степен стручне спре-
ме електротехничког, машинског, хемијског 
или технолошког смера, познавање MS Оffice 
пакета, енглески језик средњи ниво; радно 
искуство није битно.

ЈАСМИНА МИШИЋ ПР 
УСЛУГЕ СМЕШТАЈА

VILLA VERTIGO
Београд, Кружни пут Кијево

Продавац
2 извршиоца

УСЛОВИ: додатне напомене: III или IV степен 
стручне спреме, рад на рачунару (каси), рад 
у сменама. Контактирати послодавца путем 
мејла или телефона: e-mail: jasmina.misic@
yahoo.com. тел 064/8705-201.

„PRECO” DOO
11070 Нови Београд, Савски насип 11а

тел. 063/203-572, 063/203-573

Магационер – возач

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, рад-
но искуство 6 месеци, познавање рада на 
рачунару (Word, Excel, Google), возачка доз-
вола Б категорије. Пријаве слати на e-mail: 
milospresic@preco.rs или urospresic@preco.rs у 
року од 30 дана од дана објављивања огласа.

„WIENER STADTISCHE 
OSIGURANJE” ADO

11070 Нови Београд
Трешњиног цвета 1
тел. 060/1006-468

Хигијеничар/ка
са 20 сати радног времена недељно,  

на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основ-
на школа, искуство на пословима хигијене. 
Пријаве слати поштом или на е-mail: konkurs@
wiener.co.rs или j.faragovic@wiener.co.rs.

EWG DOO
11000 Београд

Војводе Степе 352

Радник у магацину 
готових производа
на одређено време

7 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; знање 
рада на рачунару; без обзира на радно иску-
ство. Заинтересовани кандидати пријаве 
могу слати на e-mail: marijana.nesic@ewg.rs и 
info@ewg.rs; контакт телефон 063/318-118 и 
063/318-168. Конкурс остаје отворен до попу-
не радних места.

FC ONE WELLNESS
18000 Ниш
21. маја 1

Физиотерапеут – масер
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV–VII степен стручне спреме, 
физиотерапеут; радно искуство: 3 месеца на 
пословима физиотерепеута/масера; пожељно 
познавање енглеског језика и рада на рачуна-
ру. Заинтересовани кандидати пријаве шаљу 
на мејл адресу: info@onewellnessnis.rs.

RIVAL TEX
18000 Ниш

Обреновићева 59в/58

Шивач
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; рад на 
индустријским шиваћим машинама; рад-
но искуство: 24 месеца. Заинтересовани 
кандидати се јављају на контакт телефон: 
064/1252-448.

IRON GUARD SECURITY PLUS 
BEOGRAD
Нови Београд

Др Ивана Рибара 172
тел. 069/3420-629

e-mail: office@ironguardplus.rs

Возач
на одређено време,  

са местом рада у Ужицу

УСЛОВИ: III–IV ССС, положен возачки испит 
Б категорије.

Медицина

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд
Михаила Аврамовића 28

Радник обезбеђења
без оружја

пробни рад је 6 месеци

УСЛОВИ: пожељно претходно радно искуство 
на истим или сличним пословима. Kандидати 
су обавезни да доставе: оверени препис или 
фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи (са просечном оценом); оверени пре-
пис или фотокопију лиценце за вршење 
основних послова службеника обезбеђења без 
оружја; потврду издату од стране Националне 
службе за запошљавање о дужини чекања на 
запослење; доказ о радном искуству (фотоко-
пија радне књижице или потврда послодав-
ца); фотокопија личне карте или очитана лич-
на карта (уколико лична карта поседује чип); 
биографију, са адресом и контакт телефоном.

Возач санитетског возила
у болничким установама

УСЛОВИ: пожељно претходно радно искуство 
у стационарним здравственим установама 
на истим или сличним пословима; положен 
возачки испит за возача Б и Ц категорије. 
Кандидати су обавезни да доставе: оверени 
препис или фотокопију дипломе о завршеној 
средњој саобраћајној школи (са просечном 
оценом); потврду издату од стране Национал-
не службе за запошљавање о дужини чекања 
на запослење; доказ о радном искуству у 
струци након положеног испита на послови-
ма возача (фотокопија радне књижице или 
потврда послодавца); фотокопију личне карте 
или очитана лична карта (уколико лична кар-
та поседује чип); фотокопију возачке дозволе 
или очитана возачка дозвола; биографију, са 
адресом и контакт телефоном.

Техничар одржавања одеће 
(машински перач)

на одређено време од 6 месеци  
због повећаног обима посла

пробни рад је два месеца

УСЛОВИ: пожељно је претходно радно иску-
ство у стационарним здравственим установа-
ма на истим или сличним пословима односно 
радно искуство на професионалним машина-
ма за одржавање одеће. Кандидати су оба-
везни да доставе: оверени препис или фото-
копију дипломе о завршеној основној школи 
(са просечном оценом); потврду издату од 
стране Националне службе за запошљавање 
о дужини чекања на запослење; доказ о рад-
ном искуству на истим или сличним послови-
ма (фотокопија радне књижице или потврда 
послодавца); фотокопију личне карте или 
очитана лична карта (уколико лична карта 
поседује чип); биографију, са адресом и кон-
такт телефоном.

Помоћни радник
у кухињи

пробни рад је шест месеци

УСЛОВИ: кандидати обавезни да доставе: ове-
рени препис или фотокопију дипломе о завр-
шеној основној школи (са просечном оценом); 
потврду издату од стране Националне службе 

Национална служба
за запошљавање www.nsz.gov.rs
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за запошљавање о дужини чекања на запос-
лење; доказ о радном искуству, укључујући 
и волонтерски стаж (фотокопија радне књи-
жице или потврда послодавца); фотокопију 
личне карте или очитана лична карта (уко-
лико лична карта поседује чип); биографију, 
са адресом и контакт телефоном. Пожељно 
је претходно радно искуство у стационарним 
здравственим установама на истим или слич-
ним пословима.

КБЦ „Др ДРАГИША МИШОВИЋ  
– ДЕДИЊЕ”

11000 Београд, Хероја Милана Тепића 1

Доктор медицине специјалиста
на болничком одељењу и у 

специјалистичкој амбуланти за рад 
на Одељењу за пријем и збрињавање 

ургентних стања при Клиници за 
интерну медицину

УСЛОВИ: високо образовање, у складу са 
Каталогом радних места; специјалистички 
испит; лиценца; знање рада на рачунару. Уз 
пријаву заинтересовани кандидати подно-
се: оверену копију дипломе, оверену копију 
дипломе о положеном специјалистичком 
испиту, оверену копију лиценце или решење 
о упису у регистар надлежне коморе, краћу 
бографију са пропратним писмом. Пријаву 
доставити на горе наведену адресу: КБЦ „Др 
Драгиша Мишовић – Дедиње”, Хероја Милана 
Тепића 1 или лично Архиви установе, Улица 
Јована Мариновића бр. 4.

ДОМ ЗДРАВЉА ЗВЕЗДАРА
Београд, Олге Јовановић 11

Специјалиста педијатар

Опис посла: Превенира, дијагностикује и лечи 
болести, повреде и друге физичке и ментал-
не поремећаје коришћењем специјализова-
них метода и техника, кроз примену принци-
па и процедура савремене медицине, о чему 
води прописану медицинску документацију; 
организује и спроводи мере на очувању и 
унапређењу здравља појединаца и породи-
це; ради на откривању и сузбијању фактора 
ризика за настанак болести; прати здравст-
вено стање становништва на свом подручују 
и осигурава податке за потребе здравствене 
статистике, утврђује ризике за здравље, пред-
лаже и спроводи мере за њихово отклањање, 
спроводи здравствено-васпитне активности 
и остварује сарадњу са кључним поједин-
цима и организацијама у заједници; ради у 
превентивним саветовалиштима; организује 
и спроводи прописане систематске, циља-
не и скрининг прегледе; учествује у посеб-
ним програмима (вакцинацијама, мере у току 
епидемије и масовних несрећа, мере за рано 
откривање болести); обавља специјалистич-
ке прегледе и упућује на даљу дијагностику 
и прегледе, одређује начин и врсту лечења, 
прати ток и усклађује мишљење и предлоге 
за наставак лечења, одређује врсту и дужину 
кућног лечења и прати његово спровођење, 
одређује дужину привремене спречености 
за рад због болести или повреде; прописује 
лекове и медицинска средства, као и меди-
цинско-техничка помагала; даје оцену о 
здравственом стању и упућује на оцену радне 
способности; спроводи здравствену заштиту 
одређених категорија становништва, односно 
пацијената оболелих од болести за чију пре-
венцију, дијагностику и лечење је специја-
лизован, о чему сачињава специјалистички 
извештај; учествује у унапређењу квалитета 

здравствене заштите, обавља консултације са 
другим здравственим радницима и здравстве-
ним сарадницима; планира, надзире и евалу-
ира спровођење здравствене заштите.

УСЛОВИ: Медицински факултет, специјали-
зација из педијатрије, VII/2 степен струч-
не спреме; положен стручни испит; основно 
познавање рада на рачунару. Пожељно је 
да кандидат поседује сертификат из области 
ултразвучне дијагностике. 

Специјалиста 
оториноларингологије

Опис посла: Ради послове своје специјално-
сти, учествује у тимском раду према распо-
реду непосредног руководиоца, учествује у 
едукацији кадрова, ради на здравственом 
просвећивању, води евиденцију о свом раду, 
учествује у тимском раду процене радне 
способности радноактовног становништва. 
Излази на терен по потреби. Обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: медицински факултет; специјали-
зација из оториноларингологије VII/2 сте-
пен стручне спреме; положен стручни испит; 
основно познавање рада на рачунару. 

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања огласа, на сајту Нацио-
налне службе за запошљавање, поштом или 
личном доставом у архиву Дома здравља 
Звездара, Олге Јовановић 11, II спрат, соба 
208, у периоду од 08ч до 13ч. Уз пријаву под-
нети доказе о испуњености тражених усло-
ва. Тражени докази се предају у неовереним 
фотокопијама и не враћају се кандидатима. 
Дом здравља Звездара задржава право да 
поништи оглас уколико сматра да ниједан од 
пријављених кандидата не испуњава услове 
за рад за тражено радно место. Резултати 
огласа биће објављени на интернет страници 
Дома здравља Звездара.

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Доктор медицине – изабрани лекар
на одређено време до повратка 
запосленог, који је одсутан због 

обављања специјализације у Служби 
опште медицине ДЗ Крагујевац

4 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање, медицински 
факултет: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца за рад. Заинтересова-
ни кандидати подносе документа у оригиналу 
или оверене копије и то: биографију са адре-
сом и бројем телефона; диплому о стеченом 
образовању одговарајућег профила; уверење 
о положеном стручном испиту; лиценцу или 
решење о упису у одговарајућу комору; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матич-
не књиге венчаних (ако је дошло до промене 
презимена кандидата); уверење о држављан-
ству РС; фотокопију личне карте или ишчита-
ну личну карту; приликом заснивања радног 
односа кандидати су дужни да доставе лекар-
ско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 

сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Кандидати 
који испуњавају услове огласа биће позвани 
на разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука о избору кандидата биће објављена на 
сајту Дома здравља Крагујевац. По завршет-
ку огласа предата документа се неће враћати 
кандидатима. Контакт телефон 034/323-087. 
Пријаве се подносе лично или путем поште на 
адресу:Дом здравља Крагујевац, Краља Милу-
тина 1, 34000 Крагујевац.

ДОМ ЗДРАВЉА БАТОЧИНА
34227 Баточина

Кнеза Милоша Обреновића 1
тел. 034/6841-130 локал 113

e-mail: dzbatocina@mts.rs

Доктор медицине – изабрани лекар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Висока стручна спрема из области 
медицинских наука (на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године) – звање Доктор медици-
не; да је кандидат пунолетан; да је положио 
стручни испит; да је уписан у именик Лекар-
ске коморе Србије; да је добио или обновио 
одобрење за самосталан рад у струци (лицен-
цу) издато од Лекарске коморе Србије; да има 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктор медицине. Потребна документација: 
биографија; фотокопија личне карте; овере-
на фотокопија дипломе о стручној спреми; 
оригинал извода из матичне књиге рођених; 
оригинал уверења о држављанству; оверена 
фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту; оверена фотокопија лиценце, односно 
решења о издавању или обнављању лиценце 
или доказ да је поднет захтев за издавање, 
односно обнову лиценце; лична радна дозво-
ла уколико је кандидат страни држављанин. 
Изабрани кандидат је обавезан да приликом 
заснивања радног односа достави уверење о 
здравственој способности. Пријаве у затво-
реној коверти слати или доставити лично на 
адресу: Дом здравља Баточина, 34227 Бато-
чина, Кнеза Милоша Обреновића 1, са обавез-
ном назнаком „Пријава на конкурс за засни-
вање радног односа за радно место Доктора 
медицине изабраног лекара”. На полеђини 
коверте обавезно написати име и презиме 
кандидата. Све додатне информације се могу 
добити на телефон: 034/6841-130 локал 113 
или путем мејл адресе: dzbatocina@mts.rs. 
Конкурс је отворен до 16.11.2023. године до 
14.00 часова. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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ДОМ ЗДРАВЉА БАТОЧИНА
34227 Баточина

Кнеза Милоша Обреновића 1
тел. 034/6841-130 локал 113

e-mail: dzbatocina@mts.rs

Медицински техничар
у амбуланти

Педијатријска сестра
у амбуланти

УСЛОВИ: средња стручна спрема медицинске 
струке – општи и/или педијатријски смер; да 
је кандидат пунолетан; да је положио стручни 
испит; да је уписан у именик Коморе меди-
цинских сестара и здравствених техничара 
Србије; да је добио или обновио одобрење 
за самосталан рад у струци (лиценцу) издато 
од Коморе медицинских сестара и здравстве-
них техничара Србије; да има најмање шест 
месеци радног искуства у звању медицински 
техничар. Потребна документација: биогра-
фија; фотокопија личне карте; оверена фото-
копија дипломе о стручној спреми; оригинал 
извода из матичне књиге рођених; оригинал 
уверења о држављанству; оверена фотоко-
пија уверења о положеном стручном испи-
ту; оверена фотокопија лиценце, односно 
решења о издавању или обнављању лиценце 
или доказ да је поднет захтев за издавање, 
односно обнову лиценце; лична радна доз-
вола уколико је кандидат страни државља-
нин. Изабрани кандидат је обавезан да при-
ликом заснивања радног односа достави 
уверење о здравственој способности. Прија-
ве у затвореној коверти слати или достави-
ти лично на адресу: Дом здравља Баточина, 
34227 Баточина, Кнеза Милоша Обреновића 
1, са обавезном назнаком „Пријава на кон-
курс за заснивање радног односа за радно 
место медицинског техничара у амбуланти 
(педијатријска сестра)”. На полеђини коверте 
обавезно написати име и презиме кандидата. 
Све додатне информације се могу добити на 
телефон: 034/6841-130 локал 113 или путем 
e-mail адресе: dzbatocina@mts.rs. Конкурс је 
отворен до 16.11.2023. године до 14.00 часо-
ва. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА ГРОЦКА
Гроцка, Српско-грчког пријатељства 17

1) Доктор медицине специјалиста 
интерне медицине

са VII/2 степенем стручне спреме, у 
Служби за специјалистичке делатности 

у одељењу интерне медицине

2) Доктор медицине специјалиста 
гинекологије и акушерства 

изабрани лекар за жене
са VII/2 степенемо стручне спреме, у 
Служби за здравствену заштиту жена

3) Доктор медицине изабрани 
лекар за одрасле

са VII/1 степенoм стручне спреме, 
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих грађана са кућним лечењем
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандида-
ти треба да испуњавају и следеће посебне 
услове: За радно место под бројем 1) док-
тор медицине специјалиста интерне медици-
не, кандидат треба да испуњава: – завршен 

медицински факултет (звање доктор меди-
цине – VII/1 степен стручне спреме); – поло-
жен специјалистички испит из интерне меди-
цине (звање доктор медицине специјалиста 
интерне медицине са VII/2 степен стручне 
спреме); положен стручни испит; лицен-
цу за рад; – познавање рада на рачунару. 
Заинтересовани кандидати за пријаву на 
радно место доктора медицине специјалис-
те интерне медицине подноси следећу доку-
ментацију: фотокопију дипломе о завршеном 
факултету; фотокопију дипломе о заврше-
ној специјализацији; фотокопију потврде 
о положеном стручном испиту; фотокопију 
дозволе за рад-лиценце издате код надлеж-
не лекарске коморе; фотокопију личне кар-
те; кратку биографију, са навођењем степе-
на познавања рада на рачунару и са тачним 
адресом и контакт телефоном кандидата. За 
радно место под бројем 2) доктор медици-
не специјалиста гинекологије и акушерства 
изабрани лекар за жене, кандидат треба 
да испуњава: завршен медицински факул-
тет (звање доктор медицине – VII/1 степен 
стручне спреме); положен специјалистички 
испит из гинекологије и акушерства (звање 
доктор медицине специјалиста гинекологије 
и акушерства са VII/2 степен стручне спре-
ме); положен стручни испит; лиценцу за рад; 
познавање рада на рачунару. Заинтересо-
вани кандидати за пријаву на радно место 
доктора медицине специјалисте гинеколо-
гије и акушерства подноси следећу докумен-
тацију: фотокопију дипломе о завршеном 
факултету; фотокопију дипломе о заврше-
ној специјализацији; фотокопију потврде 
о положеном стручном испиту; фотокопију 
дозволе за рад-лиценце издате код надлеж-
не лекарске коморе; фотокопију личне кар-
те; кратку биографију, са навођењем степе-
на познавања рада на рачунару и са тачним 
адресом и контакт телефоном кандидата. За 
радно место под бројем 3) доктор медицине 
изабрани лекар за одрасле, кандидат треба 
да испуњава: завршен медицински факул-
тет (звање доктор медицине – VII/1 степен 
стручне спреме); положен стручни испит; 
лиценцу за рад; познавање рада на рачуна-
ру; положен возачки испит. Заинтересовани 
кандидат за пријаву на радно место доктор 
медицине изабрани лекар за одрасле, под-
носи следећу документацију: фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; фотоко-
пију потврде о положеном стручном испиту; 
фотокопију дозволе за рад – лиценце издате 
од надлежне лекарске коморе; фотокопију 
личне карте; фотокопију возачке дозволе; 
кратку биографију, са навођењем степена 
познавања рада на рачунару и са тачном 
адресом и контакт телефоном кандидата.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Пријаве се подносе на адресу Српско-гр-
чког пријатељства 17 Гроцка или непосредно 
у канцеларији писарнице Правно-кадровске 
службе Дома здравља. Пријаве поднете мимо 
означеног рока и без потпуне документације 
неће се узимати у разматрање. Како дос-
тављену документацију подносиоца молби 
на објављене конкурсе не враћамо кандида-
тима, иста не мора бити оверена. Одлука о 
избору кандидата на расписани конкурс, биће 
објављена на огласној табли Дома здравља 
Гроцка и на сајту Дома здравља Гроцка, а 
информације се могу добити у Правно-кадров-
ској служби Дома здравља Гроцка. Оглас обја-
вити на веб сајту Министарства здравља РС и 
сајту Дома здравља Гроцка. 

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

факс: 011/2684-672
e-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра/техничар
на одређено време, по основу замене  

до повратка радника са боловања

УСЛОВИ: Описи послова за сва радна места 
су утврђени Правилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова Универ-
зитетске дечје клинике, Београд, Тиршова. 
IV степен стручне спреме – педијатријског 
или општег смера, положен стручни испит, 
најмање 6 (шест) месеци радног искуства на 
пословима медицинске сестре/техничара. Рок 
за пријаву кандидата траје осам дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Пријаве се 
шаљу у затвореној коверти на адресу: Универ-
зитетска дечја клиника, Тиршова 10, 11000, 
Београд, са назнаком „пријава на конкурс 
за пријем медицинске сестре/техничара на 
одређено време по основу замене до поврат-
ка радника са боловања – 1 (један) изврши-
лац”. Приликом пријаве на конкурс кандида-
ти су дужни да доставе следећа документа: 
кратку биографију, фотокопију личне кар-
те, фотокопију дипломе о завршеној школи, 
фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту, фотокопију радне књижице или дру-
гог доказа о радном искуству кандидата (уго-
вори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.). Кандидати који испуњавају 
услове из огласа могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему претход-
но искуство о раду, додатно образовање или 
способљеност, дужина трајања школовања 
и сл.). Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се прима. Оглас објавити на 
огласној табли Националне службе за запо-
шљавање, интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, огласној табли и 
интернет страници послодавца. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”

Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине – изабрани  
лекар за здравствену заштиту 

школске деце
на одређено време до повратка  

одсутног радника одржавање трудноће 
– породиљско, пробни рад од 3 месеца

2 извршиоца

Опис послова: организује и спроводи мере 
на очувању и унапређењу здравља поједи-
наца и породице, ради на откривању и суз-
бијању фактора ризика за настанак болести, 
односно, на спровођењу скрининг програма 
у складу с посебним програмима донетим у 
складу са прописима и планом рада службе, 
врши дијагностику и благовремено лечење 
пацијената, указује хитну медицинску помоћ, 
упућује пацијента у одговарајућу здравствену 
установу према медицинским индикацијама, 
односно код лекара специјалисте и усклађује 
мишљења и предлоге за наставак лечења 
пацијента, прописује лекове и медицинска 
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средства, спроводи здравствену заштиту из 
области менталног здравља, у поступку оства-
ривања здравствене заштите изабрани лекар 
упућује пацијента на секундарни и терцијар-
ни ниво, на основу мишљења доктора меди-
цине специјалисте одговарајуће гране меди-
цине упућује пацијента на терцијарни ниво, 
води потпуну медицинску документацију о 
здравственом стању пацијента, фактурише 
здравствене услуге које пружа, пружа хитну и 
неодложну медицинску помоћ, упућује болес-
ника на специјалистичко лечење и рехабили-
тацију, самостално и са тимом одређује мере 
здравствено-васпитног рада, у стручном раду 
је самосталан и одговоран за координаторни 
рад у својој јединици, врши обраду површ-
них рана, обраду ране са ушивањем, обраду 
опекотина, вађење страног тела из коже и 
поткожног ткива, све наведене здравствене 
прегледе и услуге пружа школској деци, еви-
дентира заразне болести и хронична масовна 
обољења која подлежу обавезном пријављи-
вању, обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца и начелника службе 
којима је одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање – 
високо образовање – медицински факултет: 
на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
Радно искуство/ Додатна знања / испити: 
стручни испит; лиценца, најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине, 
познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење). 

ОСТАЛО: Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеном факулте-
ту, фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, фотокопију лиценце и фотоко-
пију држављанства. Доставити неоверене 
фотокопије, које се не враћају кандидатима. 
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа, поштом или личном дос-
тавом у писарницу Дома здравља „Др Милу-
тин Ивковић”, ул. Кнез Данилова 16, IV спрат, 
соба бр. 12. обавезно назначити за које рад-
но место се конкурише. Резултати огласа ће 
бити објављени на сајту Дома здравља www.
dzpalilula.org.rs и на огласној табли – IV спрат.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

„КОВИН” У КОВИНУ
26220 Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013/741-234

Службеник за послове заштите, 
безбедности и здравља на раду

на одређено време,  
због повећаног обима посла,  

најдуже до 3 месеца

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: висо-
ко образовање: на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, однос-
но специјалистичким струковним студијама 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10.09.2005. године. Остали услови: 
кандидати морају предати: кратку биографију 
(ЦВ); пријаву на оглас; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном високом образовању 
наведеног у огласу; оверену фотокопију о 

положеном стручном испиту из обасти рада. 
Напомена: у пријави на оглас, поред осталих 
података, кандидат треба да да своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Пријаве са 
потребним доказима достављају се поштом 
на следећу адресу: Цара Лазара 253, Ковин, 
26220 Ковин или лично у архиви Болнице са 
назнаком „Оглас”, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа код Националне службе 
запошљавања. Изабрани кандидати су у оба-
вези да доставе лекарско уверење о општој 
здравственој способности. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ

„ОЗРЕН” СОКОБАЊА
18230 Сокобања, насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Доктор медицине специјалиста 
пнеумофтизиологије са едукацијом 

из бронхоскопије
на одређено време од три месеца  

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Високо образовање: – на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005, доктор медицине, или на 
основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 
доктор медицине; завршена специјализација 
из пнеумофтизиологије; завршена едукација 
из бронхоскопије. Као доказ о испуњености 
ових услова кандидати су дужни да доста-
ве: – пријаву на конкурс са кратком биогра-
фијом, бројем телефона и адресом, оверену 
фотокопију дипломе о завршеном медицин-
ском факултету, оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној специјализацији из пнеумоф-
тизиологије, оверену фотокопију уверења о 
завршеној едукацији из бронхоскопије, очи-
тану личну карту, пријаве кандидата које не 
садрже тражену документацију сматраће се 
непотпуним и неће бити разматране. Пријаве 
које пристигну по истеку овог рока сматраће 
се неблаговременим и неће бити разматране. 
Пријаве на оглас достављати у затвореним 
ковертама путем поште на адресу Специјална 
болница за плућне болести „Озрен” Сокобања 
насеље Озрен бб 18230 Сокобања, уз напоме-
ну „Пријава на оглас за доктора специјалисту 
„или лично у просторијама болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”

Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

интерна медицина
пробни рад од 3 месеца

Опис послова: врши и интернистичке прегле-
де пацијената, врши интерпретацију елек-
трокардиограма, предлаже медикаментозну 
и другу терапију у извештају о здравственом 
стању пацијента, ради у комисијама уколико 
је то потребно, фактурише здравствене услуге 
које пружа ради и друге послове из области 
своје струке по налогу непосредног руково-
диоца и Начелника службе, којима је одгово-
ран за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: висо-
ко образовање медицински факултет: на инте-

грисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из интерне медицине, едукација из 
ултразвучне дијагностике; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из интерне медицине, едука-
ција из ултразвучне дијагностике. Радно иску-
ство / Додатна знања / испити: стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање 
три године и шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. познавање рада на 
рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење). Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеном факултету, 
фотокопију уверења о положеном специјалис-
тичком испиту, фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, фотокопију лиценце 
и фотокопију држављанства. Доставити нео-
верене фотокопије, које се не враћају канди-
датима.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

пробни рад од 3 месеца

Опис послова: организује и спроводи мере 
на очувању и унапређењу здравља поједи-
наца и породице, ради на откривању и суз-
бијању фактора ризика за настанак болести, 
односно, на спровођењу скрининг програма 
у складу с посебним програмима донетим у 
складу са прописима и планом рада службе, 
врши дијагностику и благовремено лечење 
пацијената, указује хитну медицинску помоћ 
упућује пацијента у одговарајућу здравствену 
установу према медицинским индикацијама, 
односно код лекара специјалисте и усклађује 
мишљења и предлоге за наставак лечења 
пацијента, прописује лекове и медицинска 
средства, У поступку остваривања здравстве-
не заштите изабрани лекар упућује пацијента 
на секундарни и терцијарни ниво, на основу 
мишљења доктора медицине специјалисте 
одговарајуће гране медицине упућује пацијен-
та на терцијарни ниво, води потпуну меди-
цинску документацију о здравственом стању 
пацијента, фактурише здравствене услуге 
које пружа, први и поновни гинеколошки пре-
глед, колпоскопски преглед, узимање раз-
маза и микроскопирање препарата за ПА, 
палпаторни преглед дојке, први и поновни 
преглед трудница, после порођаја, контрол-
ни лекарски преглед, скрининзи, превентив-
ни прегледи, благовремено дијагностиковање 
и лечења гинеколошких обољења и поре-
мећаја, ултразвучна дијагностика (труднице 
гинекологија), ради све прегледе из домена 
струке, води порођај код хитних пацијената у 
ДЗ, врши прегледе и даје мишљења на захтев 
инвалидских и пензијских комисија, фактури-
ше пружене здравствене услуге, води меди-
цинску документацију ради и друге послове 
из домена своје струке по налогу непосредног 
руководиоца и Начелника службе, којима је и 
одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање – висо-
ко образовање – медицински факултет: на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из гинекологије и акушерства 
– на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из гинекологије и 
акушерства. Радно искуство/ Додатна знања / 
Испити: стручни испит; лиценца; специјалис-
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тички испит; најмање три године и шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медици-
не. познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење). Уз 
молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеном факултету, фотокопију 
уверења о положеном специјалистичком испи-
ту, фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, фотокопију лиценце и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотоко-
пије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

офталмологија
пробни рад од 3 месеца

Опис послова: врши превентивне и куративне 
офталмолошке прегледе свих популационих 
група, врши прегледе оболелих и даје миш-
љење за инвалидске и пензионе комисије, 
врши прегледе оболелих ради лечења и кори-
говања вида, врши циљане офталмолошке 
прегледе на захтев других лекара и по извр-
шеном прегледу даје мишљење, предлаже 
медикаментозну и другу терапију у извештају 
о здравственом стању пацијента, ради у 
комисијама са посебним програмима у складу 
са позитивним законским прописима, одлу-
кама органа управљања и директора Дома 
здравља, фактурише здравствене услуге које 
пружа, ради и друге послове из области своје 
струке по налогу непосредног руководиоца 
и Начелника службе којима је одговоран за 
свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање – 
високо образовање – медицински факултет: 
на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године и завр-
шена специјализација из офталмологије; на 
основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из офталмологије. 
Радно искуство/ Додатна знања / Испити: 
стручни испит; лиценца најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине, 
познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење). Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипломе 
о завршеном факултету, фотокопију дипломе 
о положеном специјалистичком испиту, фото-
копију уверења о положеном стручном испи-
ту, фотокопију лиценце или решења о упису 
у Комору и фотокопију држављанства. Доста-
вити неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

пробни рад од 3 месеца

Опис послова: организује и спроводи мере 
на очувању и унапређењу здравља поједи-
наца и породице, ради на откривању и суз-
бијању фактора ризика за настанак болести, 
односно, на спровођењу скрининг програма 
у складу с посебним програмима донетим у 
складу са прописима и планом рада службе, 
врши дијагностику и благовремено лечење 
пацијената, прописује лекове и медицинска 
средства, указује хитну медицинску помоћ, 
упућује пацијента у одговарајућу здравствену 
установу према медицинским индикацијама, 
односно код лекара специјалисте и усклађује 
мишљења и предлоге за наставак лечења 
пацијента, спроводи здравствену заштиту из 
области менталног здравља, у поступку оства-

ривања здравствене заштите изабрани лекар 
упућује пацијента на секундарни и терцијарни 
ниво, води потпуну медицинску документацију 
о здравственом стању пацијента, фактурише 
здравствене услуге које пружа, сви лекарски 
прегледи и здравствене услуге из области 
педијатрије: превентивни лекарски прегледи, 
лекарски прегледи у саветовалишту, лекар-
ски преглед пре имунизације, лекарски пре-
глед за превремени полазак детета у школу, 
педијатријски преглед новорођенчета у стану, 
преглед пред упућивање у установу за колек-
тивни боравак, категоризација деце ометене 
у психо-физичком развоју, едукација средњег, 
вишег и високог кадра у оквиру Програма 
стручног усавршавања, стручно води здрав-
ствене раднике током стажа и приправнич-
ког стажа и одговоран је за њихов рад ради 
у комисијама и на посебним програмима пре-
ма плану у складу са позитивним прописима, 
вођење електронског здравственог картона, 
вакциналног картона, спровођење здравстве-
но-васпитног рада у складу са планом, саве-
товање са родитељима, одговара за заштиту 
на раду за себе и за свој тим, обавља и дру-
ге послове из домена своје струке по налогу 
непосредног руководиоца, за свој рад одгово-
ран је непосредном руководиоцу и Начелнику 
службе.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање – 
високо образовање-медицински факултет: на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из педијатрије, на основним 
студијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године и завр-
шена специјализација из педијатрије. Радно 
искуство/ Додатна знања / Испити: стручни 
испит; лиценца; специјалистички испит; нај-
мање три године и шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине. познавање 
рада на рачунару (основни пакет MS Office 
и Windows окружење). Уз молбу приложити: 
биографију, фотокопију дипломе о заврше-
ном факултету, фотокопију уверења о поло-
женом специјалистичком испиту, фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, фото-
копију лиценце и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не 
враћају кандидатима.

Медицинскa сестрa – техничар  
у амбуланти

у Служби за здравствену заштиту 
одраслих становника

пробни рад од 3 месеца

Опис послова: води потребну евиденцију о 
осигураницима, здравственом стању корис-
ника и популације, учествује у превентив-
ним прегледима, скрининзима и здравстве-
но-васпитном раду, врши примарну обраду 
ране/завој и по потреби компресивни завој и 
тампонаду, ставља фиксациони завој и врши 
скидање конаца и копчи, ЕКГ, инхалације, 
инфузија, врши апликовање хуманог имуно-
глобулина и других лекова, инцизија, транс-
портну имобилизацију, обраду опекотина, 
испирање уха, превијање у стану болесника, 
даје вакцине у амбуланти и на терену, као 
и ињекције у сужби и стану болесника, пра-
ти болесника до болнице, по налогу лекара, 
врши требовање и набавку ампулираних леко-
ва и инструмената. Контролише рок трајања 
лекова и санитетског материјала и контроли-
ше хладни ланац лекова ради са компјутери-
ма и видео терминалима, обавља послове на 
пријему пацијената, наплата партиципације у 

складу са прописима и слично, одговорна је за 
правилно вођење медицинске документације 
фактурише здравствене услуге које пружа, 
одговорна је за потрошњу и залихе ампулира-
них лекова, вакцина и санитетског материја-
ла, учествује у изради извештаја, учествује 
у спровођењу плана здравствено-васпитног 
рада, ради у тиму, врши заказивање пације-
ната лично и телефоном, врши стерилизацију 
инструмената, обавља дезинфекцију радног 
простора у интервенцијама, превијалишту и 
ординацији, разврстава медицински отпад, 
обележава и одлаже у за то предвиђене кесе, 
узима брис рана, ради и остале послове из 
свог делокруга по налогу одговорне сестре, 
за свој рад одговора одговорној медицинској 
сестри, непосредном руководиоцу и Начелни-
ку службе.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање – 
медицинска школа: средње образовање, 
општи смер. радно искуство/ додатна знања 
/ испити: стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању меди-
цинске сестре / техничара, познавање рада на 
рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење). Уз молбу приложити: биогра-
фију, фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли, фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, фотокопију лиценце и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотоко-
пије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине изабрани лекар  
за одрасле

пробни рад од 3 месеца
2 извршиоца

Опис послова: организује и спроводи мере 
на очувању и унапређењу здравља поједи-
наца и породице, ради на откривању и суз-
бијању фактора ризика за настанак болести, 
односно, на спровођењу скрининг програ-
ма у складу с посебним програмима доне-
тим у складу са прописима и планом рада 
службе, врши дијагностику и благовремено 
лечење пацијената, указује хитну медицин-
ску помоћ упућује пацијента у одговарајућу 
здравствену установу према медицинским 
индикацијама, односно код лекара специја-
листе и усклађује мишљења и предлоге 
за наставак лечења пацијента, прописује 
лекове и медицинска средства, спроводи 
здравствену заштиту из области ментал-
ног здравља у смислу превенције у оквиру 
прописаног скрининга, ране дијагностике 
поремећаја, упућивања на специјалистичко 
консултативни преглед, прописивање препо-
ручене терапије и упућивање на виши ниво 
здравствене заштите, у поступку оствари-
вања здравствене заштите изабрани лекар 
упућује пацијента на секундарни и терцијар-
ни ниво, на основу мишљења доктора меди-
цине специјалисте одговарајуће гране меди-
цине упућује пацијента на терцијарни ниво, 
води потпуну медицинску документацију о 
здравственом стању пацијента, фактурише 
здравствене услуге које пружа, даје оцену 
радне способности и упућује на лекарску и 
инвалидску комисију, ради у комисијама и на 
посебним програмима, издаје стручно миш-
љење, лекарско уверење, на лични захтев и 
на службени захтев код одређених случајева 
болести и повреда, у стручном раду је само-
сталан и одговоран за координаторни рад у 
својој јединици, прати и предлаже измене 
у процедуралном раду у оквиру акредита-
цијских стандарда, обавља и друге послове 
из делокруга своје струке по налогу непо-
средног руководиоца и начелника службе 
којима је одговоран за свој рад. 
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УСЛОВИ: стручна спрема / образовање – висо-
ко образовање – медицински факултет: на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, радно 
искуство/ Додатна знања / Испити: стручни 
испит; лиценца најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине, позна-
вање рада на рачунару (основни пакет MS 
Office и Windows окружење). Уз молбу при-
ложити: биографију, фотокопију дипломе о 
завршеном факултету, фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, фотокопију 
лиценце и фотокопију држављанства. Доста-
вити неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима.

Гинеколошко-акушерска сестра
пробни рад од 3 месеца

Опис послова: давање ињекција ИМ и СК, 
туширање ерозија, припрема материјала и 
прибора за рад (прање инструмената и при-
према за стерилизацију), стерилизација 
инструмената, вођење порођаја на терену, 
бави се здравствено-васпитним радом, ради 
ЦТГ код трудница, асистирање лекару при 
интервенцијама, узимање материјала за ана-
лизе, сви административни послови у вези 
са медицинском документацијом, дневна и 
месечна рекапитулација медицинског рада, 
праћење евиденција пружања здравствене 
заштите, дневна и месечна рекапитулација 
утврђених обољења и стања, пријава хро-
ничних обољења, ради и остале медицинске 
и административне послове по налогу одго-
ворне сестре, бојење препарата по методи 
ПА, преглед ВС на степен чистоће, обавља 
послове психофизичке припреме трудница за 
порођај, припремање материјала за цитолош-
ке препарате, фактурише пружене здравстве-
не услуге, за свој рад одговорна је одговорној 
сестри, непосредном руководиоцу и Начелни-
ку службе. ради све остале послове из своје 
струке по налогу одговорне сестре, непосред-
ног руководиоца и Начелника службе којима 
је одговорна за свој рад. 

УСЛОВИ Стручна спрема / образовање: 
медицинска школа гинеколошко акушерски 
смер, средње образовање. Радно искуство 
/ Додатна знања / испити: стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре/техничара. 
познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење). Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипло-
ме о завршеној школи, фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, фотоко-
пију лиценце и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не 
враћају кандидатима.

Педијатријска сестра
пробни рад од 3 месеца

Опис послова: бави се здравствено-васпит-
ним радом из домена своје области, припрема 
и учествује у обављању превентивних пре-
гледа, обрада рана, фиксациони завој, ски-
дање конаца и копчи, фракционарно давање 
серума и других лекова, обрада опекотина, 
давање интравенских ињекција, давање ИМ 
и СЦ ињекција у служби и стану болесника, 
давање вакцине и превијање у служби и у 
стану болесника, узимање бриса из носа и 
грла, одговорна је за правилно вођење меди-
цинске документације, евиденција корисника, 

дневне рекапитулације медицинског рада, 
месечни преглед медицинског рада, прија-
ва заразних обољења, пријава хроничних 
обољења, врши требовање и набавку ампу-
лираних лекова и инструмената. Контролише 
рок трајања лекова и санитетског материја-
ла и контролише хладни ланац лекова. одго-
ворна је за потрошњу и залихе ампулираних 
лекова и санитетског материјала, обавља 
дезинфекцију радног простора у интервен-
цијама, превијалишту и ординацији, припре-
ма материјале и инструменте за рад, вођење 
електронских картона, фактурисање услуга и 
утрошак материјала, ради и остале послове 
из области своје струке по налогу одговорне 
сестре, за свој рад одговорна је одговорној 
медицинској сестри, непосредном руководио-
цу и начелнику службе. 

УСЛОВИ Стручна спрема / образовање: меди-
цинска школа педијатријски смер, средње 
образовање. Радно искуство / Додатна знања 
/ испити: стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању меди-
цинске сестре/техничара. познавање рада на 
рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење). Уз молбу приложити: биогра-
фију, фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли, фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, фотокопију лиценце и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотоко-
пије, које се не враћају кандидатима.

Лабораторијски техничар
пробни рад од 3 месеца

Опис послова: припрема и одржава простор 
и прибор за рад, припрема пацијенте и узима 
биолошки материјал за рад, учествује у изра-
ди лабораторијских анализа, хематолошких и 
биохемијских анализа, ради на биохемијским 
и хематолошким анализаторима (програми-
рање и пуштање узорака), одлази на терен 
код непокретних болесника ради узимања 
биолошких материјала за рад, обавља посло-
ве и радне задатке на терену по потреби, 
води рачуна о правилном одлагању медицин-
ског отпада, учествује у пословима везаним 
за напредак службе (увођење нових инфор-
мационих технологија, едуковање на новим 
апаратима), обавља послове под стручним 
надзором специјалисте медицинске биохе-
мије, односно биохемичара, врши админи-
стративне послове, уписује пацијенте у про-
токол, уписује резултате извршених анализа 
и извештаје које издаје пацијентима, води 
дневну и текућу евиденцију о обављеним 
анализама и температурне карте, помаже у 
припремању извештаја, контрола стерили-
зације, стерилизација материјала, обавља и 
друге послове из своје струке по налогу одго-
ворног лаборанта, непосредног руководиоца 
и Начелника службе којима је одговоран за 
свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: меди-
цинска школа, средње образовање-лаборато-
ријски смер. Радно искуство/ Додатна знања 
/ Испити: стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању лабо-
раторијски техничар. познавање рада на 
рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење), поседовање возачке дозволе Б 
категорије (није услов за заснивање радног 
односа). Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеној школи, 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопију лиценце и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотоко-
пије, које се не враћају кандидатима.

Виша медицинска сестра
пробни рад од 3 месеца

Опис послова: планира и пружа услуге 
здравствене неге и подршке пацијентима, 
у складу са праксом и стандардима савре-
мене здравствене неге, о чему води пропи-
сану медицинску документацију, спроводи 
план здравствено-васпитног рада вишег и 
средњег медицинског кадра, сачињава план 
стручног усавршавања медицинских сеста-
ра у служби, прати медицинска достигнућа 
и предлаже нове методе рада у здравственој 
нези, израђује месечне, тромесечне, шесто-
месечне и годишње извештаје за све лекаре 
(превентива и куратива) и завршни годишњи 
извештај, ради све послове описане код меди-
цинске сестре – техничара са средњом спре-
мом, стара се о правилном чувању, утрошку 
и роковима важности лекова, одговорна је 
за потрошњу и залихе ампулираних лекова, 
вакцина и санитетског материјала врши обуку 
приправника и млађих техничара, фактури-
ше пружене здравствене услуге ради и оста-
ле медицинске и административне послове 
из домена своје струке по налогу одговорне 
сестре, за свој рад одговара одговорној меди-
цинској сестри, непосредном руководиоцу и 
Начелнику службе.

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање здрав-
ствене струке: – на основним студијама првог 
степена (струковне / академске) по пропи-
су који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање две године, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. Године, Радно 
искуство/ Додатна знања / Испити: стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању више, односно струковне 
медицинске сестре, познавање рада на рачу-
нару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење). Уз молбу приложити: биогра-
фију, фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли, фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, фотокопију лиценце и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотоко-
пије, које се не враћају кандидатима.

Спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге
пробни рад од 3 месеца

3 извршиоца

Опис послова: одржава хигијену просторија и 
опреме у коме се обавља здравствена делат-
ност, чисти и пере подове, брише прашину са 
намештаја, износи смеће, пере лавабое, WC, 
брише прашину и повремено пере радијаторе, 
пере прозоре, ламперије, плочице, одржава 
хигијену ходника, атријума, залива цвеће, у 
амбулантама где нема домара чисти круг око 
амбуланте, у амбулантама где нема централ-
ног грејања чисти и ложи пећи, приликом кре-
чења и генералног чишћења све хигијеничар-
ке групно раде док се пункт не очисти, ради 
и остале послове из домена своје струке по 
налогу одговорне спремачице и начелника 
Техничке службе, којима одговара за свој рад.

УСЛОВИ Стручна спрема / образовање: основ-
но образовање. Уз молбу приложити: био-
графију, фотокопију дипломе о завршеној 
основној школи, и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не 
враћају кандидатима.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања огласа, поштом или 
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личном доставом у писарницу Дома здравља 
„Др Милутин Ивковић”, ул. Кнез Данилова 16, 
IV спрат, соба бр. 12. обавезно. Назначити 
за које радно место се конкурише. Резулта-
ти огласа ће бити објављени на сајту Дома 
здравља www.dzpalilula.org.rs и на огласној 
табли – IV спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА МЛАДЕНОВАЦ
11400 Младеновац, Краљице Марије 15

тел. 011/8241-508

Доктор медицине – специјалиста 
педијатрије – изабрани лекар  

за децу
на одређено време

Опис посла: превенира, дијагностикује и лечи 
болести, повреде и друге физичке и ментал-
не поремећаје коришћењем специјализованих 
метода и техника, кроз примену принципа и 
процедура савремене медицине, о чему води 
прописану медицинску документацију; орга-
низује и спроводи мере на очувању и уна-
пређењу здравља појединца и породице, ради 
на откривању и сузбијању фактора ризика за 
настанак болести, прати здравствено стање 
становништва на свом подручју и осигурава 
податке за потребе здравствене статистике, 
утврђује ризике за здравље, предлаже и спро-
води мере за њихово отклањање, спроводи 
здраствено-васпитне активности и остварује 
сарадњу са кључним појединцима и органи-
зацијама у заједници; ради у превентивним 
саветовалиштима; организује и спроводи про-
писане систематске, циљане и скрининг пре-
гледе; учествује у посебним програмима (вак-
цинација, мере у току епидемија и масовних 
несрећа, мере за рано откривање болести); 
обавља прегледе и упућује на даљу дијагно-
стику и специјалистичке прегледе, одређује 
начин и врсту лечења, прати ток лечења 
и усклађује мишљењеи предлоге за наста-
вак лечења, одређује врсту и дужину кућног 
лечења и прати његово спровођење, одређује 
дужину привремене спречености за радзбог 
болести или повреде; прописује лекове и 
медицинска средства, као и медицинско-тех-
ничка помагала; даје оцену о здравственом 
стању и упућује на оцену радне способности, 
иде у кућне посете у оквиру теренског рада; 
збрињава пацијенте на месту повређивања, 
односно нагло насталог обољења, којима 
је неопходно указивање хитне медицин-
ске помоћи, по потреби прати пацијента у 
хитном санитетском транспорту до одгова-
рајуће здравствене установе; учествује у 
унапређењу квалитета здравствене заштите; 
обавља консултације са другим здравственим 
радницима и здравственим сарадницима; пла-
нира, надзире и евалуира спровођење здравс-
твене заштите; утврђује време и узрок смрти; 
у зависности од сложености и специфичности 
радног места, сложености и специфичности 
послова, сложености процедура, нивоа ризи-
ка, контакта са пацијентом и услови рада, 
препознају се горе наведена радна места. 

УСЛОВИ: Висока стручна спрема на инте-
грисаним академским студијама, по пропи-
су који уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005. године; основним студијама 
у трајању од најмање пет година по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године; Специјалиста из одређе-
не гране медицине-педијатрије; стручни 
испит; лиценца. Кандидати за радно место 
уз пријаву достављају: кратку биографију – 
диплому о завршеном медицинском факулте-
ту (оверену фотокопију); доказ о положеном 

стручном испиту (оверену фотокопију); доказ 
о положеном стручном специјалистичком 
испиту (оверену фотокопију); лиценцу (овере-
ну фотокопију); очитану личну карту. Пријаве 
се достављају на адресу Дом здравља Младе-
новац, Краљице Марије бр. 15, са назнаком: 
пријава на конкурс – не отварати”, у року од 
осам дана од дана објављивања у званичној 
публикацији НСЗ, „Послови”. Неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Обавештења на 
тел.011/8241-508.

Доктор медицине
на одређено време

Опис посла. Превенира, дијагностикује и лечи 
болести, повреде и друге физичке и ментал-
не поремећаје коришћењем специјализова-
них метода и техника, крозпримену принци-
па и процедура савремене медицине, о чему 
води прописану медицинску документацију; 
-организује и спроводи мере на очувању и 
унапређењу здравља појединца ипороди-
це, ради на откривању и сузбијању фактора 
ризика за настанакболести, прати здравст-
вено стање становништва на свом подручју 
и осигурава податке за потребе здравствене 
статистике, утврђује ризике заздравље, пред-
лаже и спроводи мере за њихово отклањање, 
спроводи здраствено-васпитне активности и 
остварује сарадњу са кључним појединцима 
и организацијама у заједници; ради у пре-
вентивним саветовалиштима; организује и 
спроводи прописане систематске, циљане и 
скрининг прегледе; учествује у посебним про-
грамима (вакцинација, мере у току епидемија 
и масовних несрећа, мере за рано откривање 
болести); обавља прегледе и упућује на даљу 
дијагностику и специјалистичке прегледе, 
одређује начин и врсту лечења, прати ток 
лечења и усклађује мишљење и предлоге за 
наставак лечења, одређује врсту и дужину 
кућног лечења и прати његово спровођење, 
одређује дужину привремене спречености 
за радзбог болести или повреде; прописује 
лекове и медицинска средства, као и меди-
цинско-техничка помагала; даје оцену о 
здравственом стању и упућује на оцену рад-
не способности, иде у кућне посете у оквиру 
теренског рада; у случају потребе збрињава 
пацијенте на месту повређивања, односно 
нагло насталог обољења, којима је неопходно 
указивање хитне медицинске помоћи, и ако је 
потребно прати пацијента у хитном санитет-
ском транспорту до одговарајуће здравствене 
установе; учествује у унапређењу квалитета 
здравствене заштите; обавља консултације са 
другим здравственим радницима и здравстве-
ним сарадницима.

УСЛОВИ: Висока стручна спрема на инте-
грисаним академским студијама, по пропи-
су који уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005. године; основним студијама 
у трајању од најмање пет година по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године; стручни испит; лицен-
ца. Кандидати за радно место уз пријаву 
достављају: кратку биографију; диплому о 
завршеном Медицинском факултету (овере-
ну фотокопију); доказ о положеном стручном 
испиту (оверену фотокопију); Лиценцу (овере-
ну фотокопију); очитану личну карту. Пријаве 
се достављају на адресу Дом здравља Младе-
новац, Краљице Марије бр. 15, са назнаком: 
„пријава на конкурс – не отварати”, у року од 
осам дана од дана објављивања у званичној 
публикацији НСЗ, „Послови”. Неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Обавештења на 
тел: 011/8241-508.

ДОМ ЗДРАВЉА 
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста у 
специјалистичкој делатности  

– специјалиста физикалне 
медицине и рехабилитације

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста за 
физикалну медицину и рехабилитацију, струч-
ни испит, положен специјалистички испит, 
најмање 3 године и 6 месеци радног искуства 
у звању доктора медицине, пробни рад до 6 
месеци.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

2 извршиоца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста 
педијатар, стручни испит, положен специја-
листички испит, најмање 3 године и 6 месеци 
радног искуства у звању доктора медицине, 
пробни рад до 6 месеци.

Доктор медицине изабрани лекар  
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

Стоматолошка сестра – техничар  
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
стоматолошког смера, уверење о положеном 
стручном испиту, најмање 6 месеци радног 
искуства у звању стоматолошке сестре – тех-
ничара.

Медицинска сестра – техничар  
у амбуланти

на одређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном струч-
ном испиту, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре – техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр.3) 
на наведеној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани канди-
дат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља „Нови Београд” 
задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.
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ДОМ ЗДРАВЉА 
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове
на одређено време

УСЛОВИ: Високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10.09.2005. године или 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године, дипломи-
рани правник, знање рада на рачунару.

Администратор информационих 
система и технологија

на одређено време

УСЛОВИ: Високо образовање на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ по пропи-
су који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године, на студијама у трајању од 
3 године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године, изузетно 
средње образовање и радно искуство на тим 
пословима стечено до дана ступања на сна-
гу Уредбе о каталогу радних места у јавним 
службама и другим организацијама у јавном 
сектору.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр.3) 
на наведеној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани канди-
дат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља „Нови Београд” 
задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра – 
техничар

за потребе Ургентног центра,  
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства  
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Универзитетском клинич-
ком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа 
документа: диплома о стеченом образовању 

одговарајућег профила (VI степен); уверење 
о положеном стручном испиту; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос; 
уверење о држављанству РС; извод из мати-
чне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом; дозвола за рад 
– лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик надлежне коморе. 
Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске 
станице); Уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико иза-
брани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505273. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Лабораторијски техничар
за потребе Службе за лабораторијску 
дијагностику, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Службени 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Универзитетском клинич-
ком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа 
документа: диплома о стеченом образовању 
одговарајућег профила; сведочанства за сва-
ки завршен разред средњег образовања; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 

о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); лекар-
ско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни 
однос; кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном, е-маил адресом; дозвола за 
рад-лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик надлежне коморе. 
Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске 
станице); уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико иза-
брани кандидат не достави горенаведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити 
на интернет страници Министарства здравља 
Републике Србије, на интернет страници Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац и у 
листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505273. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

APOTEKA UNA PHARM
18000 Ниш, Романијска 10 локал 10б

Магистар фармације
на одређено време

УСЛОВИ: магистар фармације, положен струч-
ни испит. Заинтересовани кандидати прија-
ве шаљу на мејл адресу: unapharmapoteka@
gmail.com или се јављају на контакт телефон: 
063/8862-434.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА
12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

тел. 012/523-127

Магистар фармације
за рад у Огранку апотекарске установе 
„Кучево” у Кучеву, на одређено време, 

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом кандидат мора да испуњава и сле-
деће услове: Високо образовање стечено на: 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
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од 10. септембра 2005. године; основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Поло-
жен стручни испит за самостално обављање 
послова дипломираног фармацеута. 2. Доку-
ментација коју кандидат треба да приложи уз 
пријаву је: Пријава на конкурс која обавезно 
садржи податке о радном месту на које канди-
дат конкурише и податке о кандидату (име и 
презиме, адресу пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује). 
Кратку биографију, Фотокопију дипломе или 
уверења о завршеној школи (оверену фото-
копију), Потврду о положеном стручном испи-
ту (оверену фотокопију), Извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија), Извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме). Канди-
дат се прима у радни однос са пуним радним 
временом на одређено време због повећаног 
обима посла у Апотекарску установу Пожа-
ревац. Рок за подношење пријава је осам (8) 
дана од дана објављивања огласа у огласним 
новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати, Кандидати који 
испуњавају услове огласа могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних инфор-
мација. Одлука о избору ће бити објавље-
на на огласној табли Апотекарске установе 
Пожаревац у просторијама рачуноводства у 
улици Моше Пијаде 4, Пожаревац, као и на 
сајту Апотекарске установе Пожаревац: www.
apotekapozarevac.co.rs. Изабрани кандидат ће 
бити лично обавештен телефонским путем. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Особа за 
контакт Иван Лазаревић тел: 012/523-127. 
Пријаву са потребном документацијом доста-
вити на адресу: Моше Пијаде 4, 12000 Пожа-
ревац.

Здравство и социјална заштита

УСТАНОВА ЗА ОДРАСЛЕ 
И СТАРИЈЕ „АПАТИН”
25260 Апатин, Београдска 1

тел. 025/773-355
e-mail: apatindsp.ust@minrzs.gov.rs

Социјални радник
на одређено време до повратка  

на рад запосленог који је  
именован на другу функцију

УСЛОВИ: право учешћа на конкурсу имају сва 
лица која испуњавају следеће услове: Опште 
услове урврђене Законом о раду; посебне 
услове утврђене Законом и Правилником о 
организацији и систематизацији послова; да 
је држављанин Републике Србије. За рад-
но место социјалног радника: да је стекао 
високо образовање из области социјалног 
рада: на студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; изузетно: на студијама првог степе-
на по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године и 
високо образовање у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо 

образовање до 10. септембра 2005. године и 
радним искуством на тим пословима стеченим 
до дана ступања на снагу Уредбе о Катало-
гу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору; лиценца за 
обављање послова, у складу са законом којим 
се уређује социјална заштита и прописима 
донетим на основу закона; знање рада на 
рачунару; најмање једна година радног иску-
ства у струци, у складу са прописима којима 
се уређује област социјалне заштите.

Доктор медицине
на одређено време  

до годину дана

УСЛОВИ: да је стекао високо образовање из 
области медицинских наука: на интегрисаним 
академским студијама по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним академским сту-
дијама у трајању од најмање 5 година, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; знање рада на 
рачунару; стручни испит; лиценца у складу са 
прописима којима се уређује област послова 
здравствених радника; најмање 6 месеци рад-
ног искуства у звању доктор медицине.

Неговатељ
на одређено време до 6 месеци

3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање; изузетно основ-
но образовање са радним искуством на наве-
деним пословима стечено до дана ступања на 
снагу Уредбе о Каталогу радних места у јав-
ним службама и другим организацијама у јав-
ном сектору; сертификат о успешно завршеној 
обуци по акредитованом програму за рад на 
наведеним пословима; најмање шест месеци 
радног искуства, у складу са прописима који-
ма се уређује област социјалне заштите. 

ОСТАЛО: кандидати уз пријаву на конкурс 
обавезно достављају: кратку биографију 
(ЦВ), оригинал или оверену копију дипломе, 
уверење о држављанству, тражену лицен-
цу, сертификат, односно доказ о положе-
ном стручном испиту (оригинал или оверену 
копију) и потврду о радном искуству. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
НСЗ „Послови”. текст конкурса објавиће се 
и на огласној табли Националне службе за 
запошљавање Апатин. Пријаве се достављају 
путем поште на адресу Установа за одрасле и 
старије „Апатин”, Апатин, ул. Београдска бр. 
1, у затвореној коверти са назнаком „Пријава 
за конкурс”.

УСТАНОВА „ПРИХВАТИЛИШТЕ 
ЗА ОДРАСЛА И СТАРА ЛИЦА”

11000 Београд
Булевар Пека Дапчевића 28а

Спремачица
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; без обзира 
на искуство. Заинтересовани кандидати пријаву 
могу да пошаљу на e-mail: office@prihvatiliste.
com, контакт телефон је: 011/2462-778; конкурс 
остаје отворен до попуне радних места.

Индустрија и грађевинарство

„MHS TEAM AT” DOO
Вранићи, Чачак
Пут кроз село 41

Оператер на ЦНЦ машини

УСЛОВИ: кандидати треба да имају средње 
образовање, било ког смера; обавезно је 
познавање рада на рачунару, пожељно позна-
вање енглеског језика. Рок за реализацију 
конкурса је 15 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Особа за контакт 
Далибор Чворић, тел. 032/350-340. 

ФАБРИКА ОБУЋЕ ПАРИЛАБ ДОО
26310 Алибунар

Радник у производњи обуће
30 извршилаца

Опис послова: припрема материјала за про-
изводни процес, кројење, шивење и монтажа 
делова и комплетне обуће, обављање процеса 
производње у складу са дефинисаним техно-
лошким упутством и прописаним стандардима 
квалитета, подршка у испуњењу плана рада 
колегама из производног тима, рад на индус-
тријским машинама за шивење и спајање 
горјих и доњих делова обуће, рад на руч-
ним операцијама за производњу обуће, сас-
тављање и завршна обрада обуће. 

УСЛОВИ: без обзира на стручну спрему, 
пожељно искуство у раду на индустријским 
машинама за шивење, одговорни, тимски 
оријентисани, комуникативни, спремни за 
учење, спремност за рад у сменама, нудимо 
вам: рад у динамичном окружењу, разноврс-
не, изазовне и одговорне задатке, мотивацио-
не бонусе и додатке, могућност напредовања, 
организован превоз. Контакт за информације 
и слање пријава до 15.11.2023. године Сан-
дра Василић тел. 063/620-571, e-mail: hr@
parilabserbia.com.

„СТАМЕНКОВИЋ НАМЕШТАЈ” ДОО
34000 Крагујевац, Баљковац

тел. 060/5433-992

Фарбар

УСЛОВИ: III–IV ниво квалификације – фар-
бар; фарбање плочастог материјала, небит-
но радно искуство Заинтересовани кандидати 
се јављају послодавцу на контакт телефон: 
060/5433-992. Конкурс је отворен до попуне 
радног места.

FRESENIUS MEDICAL CARE SRBIJA 
DOO VRŠAC
26300 Вршац

Београдски пут бб.
тел. 013/802-552, 802-590

e-mail: zaposljavanje@fmc-ag.com

Оператер у производњи
на одређено време од 24 месеца

50 извршилаца

УСЛОВИ: IV и III ниво квалификације без 
обзира на врсту квалификације. Рад у сме-
нама; ноћни рад; обезбеђена исхрана; обез-
беђен превоз; приватно здравствено оси-
гурање. Заинтересовани кандидати могу се 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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јавити на бројеве телефона: 013/802-552; 
013/802-590 или путем мејла: zaposljavanje@
fmc-ag.com.

ASTER TEXTILE DOO
18000 Ниш

Булевар Св. цара Константина 80-86

Оператер за шивење
10 извршилаца

УСЛОВИ: минимум: завршена основна школа. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на 
мејл адресу: prijava@astertextile.com, доносе 
директно до капије фабрике или се јављају на 
контакт телефон: 018/4155-250.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЈАВНО ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА 

УРЕЂИВАЊЕ ГРАЂЕВИНСКОГ 
ЗЕМЉИШТА КУРШУМЛИЈА

Куршумлија, Пролетерских бригада бб.
тел./факс: 027/380-354

Оглас објављен 01.11.2023. године у публика-
цији „Послови” поништава се у целости.

ЈАВНО ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА 
УРЕЂИВАЊЕ ГРАЂЕВИНСКОГ 

ЗЕМЉИШТА КУРШУМЛИЈА
Куршумлија, Пролетерских бригада бб.

тел./факс: 027/380-354

Стручни сарадник за пројектовање  
и надзор 

УСЛОВИ: обавља послове сарадника на изра-
ди пројектне документације под контролом 
одговорног пројектанта; – обавља послове 
надзорног органа из свог стручног делокруга 
лиценце коју поседује, као и помоћника над-
зорног органа за делокруг који није покри-
вен лиценцама које поседује; обавља и дру-
ге послове и задатке по налогу руководиоца; 
за свој рад је одговоран руководиоцу секто-
ра и директору. Академске студије, основне 
или мастер (мин 240 еспб – грађевински 
инжењер, инжењер архитектуре, машински 
инжењер, саобраћајни инжењер, са одгова-
рајућим лиценцама), познавање рада на рачу-
нару (wорд, еxцел, AutoCAD), радно искуство 
у струци најмање 3 (три) године.

ОСТАЛО: Уз пријаву на Јавни конкурс са рад-
ном биографијом, кандидат треба да приложи 
следећу документацију: очитану личну кар-
ту, Извод из матичне књиге рођених, лекар-
ско уверење о општој здравственој способ-
ности – оригинал или оверену фотокопију, 
уверење о држављанству – оригинал или 
оверену фотокопију (не старије од 6 месе-
ци), диплому о стеченом образовању – ори-
гинал или оверену фотокопију, и оригинале 
или оверене копије одговарајућих лиценци, 
потврду да није осуђиван на казну затвора од 
најмање 6 месеци, доказ о радном искуству 
(оверена фотокопија радне књижице, уго-
вори о раду или друге потврде – уверења). 
Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана. 
Рок почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања на огласној табли ЈП за уређи-
вање грађевинског земљишта „Куршумлија” у 
Куршумлији, интернет страници ЈП за уређи-
вање грађевинског земљишта „Куршумлија” и 
у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Пријаве слати на адресу: 
Јавно предузеће за уређивање грађевинског 

земљишта „Куршумлија”, ул. Пролетерских 
бригада бб, 18430 Куршумлија у затвореној 
коверти са назнаком „не отварати – пријава 
по јавном конкурсу за позицију стручни сарад-
ник за пројектовање и надзор”. Неблаговреме-
не, неразумљиве и непотпуне пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази неће се 
узимати у разматрање. Лице које је задуже-
но за давање обавештења о Јавном конкур-
су: Марија Милачић, тел. 027/380-354, имејл: 
direkcija.kursumlija@gmail.com. 

Сарадник за обавештавање, 
информисање и контролу  

паркинг сервиса 

УСЛОВИ: обавља послове на прикупљању 
података и обавештавању о активностима 
јавног предузећа, сарађује са представни-
цима општинске управе око извештавања 
и информисања на веб порталу општинске 
управе, а односе се на рад јавног предузећа, 
припрема, предлаже и обрађује информације 
за презентацију на веб порталу јавног преду-
зећа, доставља исте раднику задуженом за 
коначну доставу информација – вести адми-
нистратору веб портала јавног предузећа, 
након одобрења директора јавног предузећа, 
припрема, предлаже и обрађује званична 
саопштења у сарадњи са стручним службама 
Јавног предузећа, иста доставља на саглас-
ност директору пре достављања представ-
ницима медија, врши евиденцију наплате у 
служби паркинг сервиса, сачињава и експе-
дује опомене за плаћање, комплетира веро-
достојну документацију у поступку принудне 
наплате и исту доставља на контролу и експе-
дицију сараднику за финансије и архивирање; 
води евиденцију сторнираних доплатних кар-
ти и електронско раскњижавање уплата по 
издатим картама; обрађује базу података о 
корисницима јавних паркиралишта, које тре-
ба утужити и исте доставља на утужење; оби-
лази и проверава рад контролора у служби 
паркинг сервиса; евидентира неправилности 
на терену и о томе извештава руководиоца 
сектора; остварује коректан однос и пружа 
потребне информације корисницима услу-
га о коришћењу јавних паркиралишта; врши 
архивирање снимљеног материјала са тере-
на од стране контролора; води евиденцију 
присуства запослених на раду; на крају сме-
не сачињава извештаје о раду корисничког 
сервиса по налогу непосредног руководиоца; 
обавља и друге послове по налогу руководио-
ца; за свој рад непосредно је одговоран руко-
водиоцу сектора. Академске студије, основне 
или мастер (струковне студије мин180 еспб – 
економског или техничког смера), познавање 
рада на рачунару (wорд, еxцел, апликација за 
контролу наплате паркирања СМС4 паркинг) 
радно искуство на наведеним или сродним 
пословима од најмање 1 (једне) године.

ОСТАЛО: Уз пријаву на Јавни конкурс са рад-
ном биографијом, кандидат треба да приложи 
следећу документацију: Очитану личну карту, 
Извод из матичне књиге рођених, Лекарско 
уверење о општој здравственој способности – 
оригинал или оверену фотокопију, уверење о 
држављанству – оригинал или оверену фото-
копију (не старије од 6 месеци), диплому о 
стеченом образовању – оригинал или овере-
ну фотокопију, Потврда да није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 месеци, доказ о 
радном искуству (оверена фотокопија радне 
књижице, уговори о раду или друге потвр-
де – уверења). Рок за подношење пријава је 
8 (осам) дана. Рок почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања на огласној таб-
ли ЈП за уређивање грађевинског земљишта 

„Куршумлија” у Куршумлији, интернет страни-
ци ЈП за уређивање грађевинског земљишта 
„Куршумлија” и у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Прија-
ве слати на адресу: Јавно предузеће за уређи-
вање грађевинског земљишта „Куршумлија”, 
ул. Пролетерских бригада бб, 18430 Куршум-
лија у затвореној коверти са назнаком „не 
отварати – пријава о по јавном конкурсу за 
позицију сарадник за обавештавање, инфор-
мисање и контролу паркинг сервиса”. Небла-
говремене, неразумљиве и непотпуне пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази 
неће се узимати у разматрање. Лице које је 
задужено за давање обавештења о Јавном 
конкурсу: Марија Милачић, тел. 027/380-354, 
имејл: direkcija.kursumlija@gmail.com. 

Контролор 

УСЛОВИ: обавља послове контроле наплате 
паркирања; врши контролу продајних објека-
та картама за паркирање; подноси извештај о 
напуштеним и хаварисаним возилима у зони-
раним подручјима; уредно и благовремено 
доставља извештаје о постављеним физич-
ким препрекама на општим паркиралиштима 
и тротоарима; даје потребне информације 
корисницима о начину коришћења паркира-
лишта; обавља и друге послове на одржа-
вању, постављању и обележавању хоризон-
талне и вертикалне сигнализације, путних 
појасева и путних објеката, по налогу руко-
водиоца и директора. Средња стручна спрема 
III или IV степена (ССС или н КВ), радно иску-
ство на наведеним или сродним пословима, 
најмање 1 (једна) година.

ОСТАЛО: Уз пријаву на Јавни конкурс са рад-
ном биографијом, кандидат треба да приложи 
следећу документацију: Очитану личну карту, 
Извод из матичне књиге рођених, Лекарско 
уверење о општој здравственој способности – 
оригинал или оверену фотокопију, уверење о 
држављанству – оригинал или оверену фото-
копију (не старије од 6 месеци), диплому о 
стеченом образовању – оригинал или овере-
ну фотокопију, Потврда да није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 месеци, доказ о 
радном искуству (оверена фотокопија радне 
књижице, уговори о раду или друге потвр-
де – уверења). Рок за подношење пријава је 
8 (осам) дана. Рок почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања на огласној таб-
ли ЈП за уређивање грађевинског земљишта 
„Куршумлија” у Куршумлији, интернет страни-
ци ЈП за уређивање грађевинског земљишта 
„Куршумлија” и у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Прија-
ве слати на адресу: Јавно предузеће за уређи-
вање грађевинског земљишта „Куршумлија”, 
ул. Пролетерских бригада бб, 18430 Кур-
шумлија у затвореној коверти са назнаком 
„не отварати – пријава о по јавном конкур-
су за позицију контролор”. неблаговремене, 
неразумљиве и непотпуне пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази неће се 
узимати у разматрање. Лице које је задуже-
но за давање обавештења о Јавном конкур-
су: Марија Милачић, тел. 027/380-354, имејл: 
дирекција.курсумлија гмаил.цом. 

Радник на одржавању пута – путар

УСЛОВИ: извршава физичке послове на одр-
жавању хоризонталне и вертикалне сигнали-
зације; извршава физичке послове на одр-
жавању путних појасева и путних објеката; 
рукује алатима за одржавање инфраструкту-
ре у надлежности јавног предузећа; рукује 
возилима за превоз радника и материјала за 
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одржавање хоризонталне и вертикалне сигна-
лизације, путних појасева и путних објеката 
по налогу руководиоца; уредно и благовреме-
но доставља извештаје о изведеним радови-
ма руководиоцу сектора; рукује возилима за 
превоз радника и материјала за одржавање 
хоризонталне и вертикалне сигнализације, 
путних појасева и путних објеката по налогу 
руководиоца; обавља и друге послове на одр-
жавању, постављању и обележавању хори-
зонталне и вертикалне сигнализације, путних 
појасева и путних објеката, по налогу руково-
диоца и директора. Средња стручна спрема III 
или IV степена (ССС или КВ), радно искуство на 
наведеним или сродним пословима, најмање 1 
(једна) година. Уз пријаву на Јавни конкурс са 
радном биографијом, кандидат треба да прило-
жи следећу документацију: Очитану личну кар-
ту, Извод из матичне књиге рођених, Лекарско 
уверење о општој здравственој способности – 
оригинал или оверену фотокопију, уверење о 
држављанству – оригинал или оверену фото-
копију (не старије од 6 месеци), диплому о 
стеченом образовању – оригинал или оверену 
фотокопију, Потврда да није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 месеци, доказ о радном 
искуству (оверена фотокопија радне књижице, 
уговори о раду или друге потврде – уверења). 
Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана. 
Рок почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања на огласној табли ЈП за уређи-
вање грађевинског земљишта „Куршумлија” у 
Куршумлији, интернет страници ЈП за уређи-
вање грађевинског земљишта „Куршумлија” 
и у публикацији „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Пријаве слати на адресу: 
Јавно предузеће за уређивање грађевинског 
земљишта „Куршумлија”, ул. Пролетерских 
бригада бб, 18430 Куршумлија у затвореној 
коверти са назнаком „не отварати – пријава 
о по јавном конкурсу за позицију радник на 
одржавању пута – путар „Неблаговремене, 
неразумљиве и непотпуне пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази неће се узи-
мати у разматрање. Лице које је задужено за 
давање обавештења о Јавном конкурсу: Марија 
Милачић, тел. 027/380-354, имејл: direkcija.
kursumlija@gmail.com.

LEONI WIRING SYSTEMS 
SOUTHEAST DOO

18400 Прокупље, Пане Ђукића 1

Радник у производњи
на одређено време за рад у 

Малошишту, Дољевац
100 извршилаца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен струч-
не спреме. Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: posao.rs@leoni.com или 
се јављају на контакт телефоне: 018/4157-
101, 066/8016-275.

POWER CONSTRUCTION 
CORPORACION OF CHINA

LIMITED OGRANAK БЕОГРАД
11000 Београд, Омладинских бригада 88б

e-mail: Jelena@-milosevic.law
тел. 064/9864-800

Возач путничког возила
на одређено време 3 месеца
место рада Волујац, Ужице

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, возачка 
дозвола Б категорије, страни језик:енглески 
виши ниво. Достављање радних биографија 
на мејл: jelena@j-milosevic.law.

Култура и информисање

ОПШТИНСКА БИБЛИОТЕКА
„ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”

16240 Медвеђа, Ђуре Јакшића 6

Чистачица

УСЛОВИ: стручна спрема – најмање основно 
образовање. Поред посебних услова, канди-
дати треба да испуњавају и услове из одред-
би чланова Закона о раду: да је држављанин 
Републике србије, да је пунолетан, да није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 месе-
ци. уз пријаву кандидат је обавезан да при-
ложи следеће доказе: диплома о стручној 
спреми уверење о држављанству РС, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о здрав-
ственој способности; уверење надлежног 
органа да кандидат није осуђиван (не ста-
рије од 6 месеци). Сви докази прилажу се у 
оригинали или фотокопији која је оверена у 
општини или суду или код јавног бележни-
ка. Пријава на оглас садржи: име и презиме 
кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања, податке о образовању, податке 
о врсти и дужини радног искуства с кратким 
описом послова на којима је кандидат радио 
до подношења пријаве на оглас и одговор-
ности на тим пословима, податке о стручном 
усавршавању и податке о посебним области-
ма знања. Пријаву на оглас са комплетном 
документацијом слати на адресу: Општинска 
библиотека „Петар Петровић Његош” Мед-
веђа, ул. Ђуре Јакшића бр. 6, 16240 Медвеђа. 
Са напоменом „За оглас”. Лице задужено за 
давање обавештења о огласу Марија Младе-
новић, 016/891-069. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови” и потом објављивања на 
огласној табли Општинске библиотеке и на 
сајту библиотеке www.bibliotekamedveđa.rs. 
Неблаговремене, непотпуне, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу 
или фотокопији овереној у општини, суду или 
код јавног бележника, биће одбачене. 

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 

4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ

11000 Београд
Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Доцент за ужу научну област 
Геометрија

на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
наука – математичке науке. Ближи услови 
за избор су утврђени чл. 73 и 74, Закона о 
високом образовању („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2017 – др. закон и 73/2018, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон и 76/2023) и чланом 91. Статута Мате-
матичког факултета.

ОСТАЛО: Приликом конкурисања потребно је 
поднети молбу, биографију, оверену копију 
дипломе, списак научних радова и сепара-
те истих. Молбе са потребним документима 
могу се доставити Факултету на горе наведе-
ну адресу или лично предати у Секретаријат 
факултета, Студентски трг 12-16, сваког рад-
ног дана од 10 до 15 у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„BABY PALACE ANDJELA”

Београд, Брегалничка 9

Васпитач
9 извршилаца

Посао се не чека,  
посао се тражи



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 3508.11.2023. |  Број 1065 |   

УСЛОВИ: На основу чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања Кандидат 
мора да има: 1. одговарајуће образовање: са 
VI или VII степеном стручне спреме. 2. пси-
хичку, физичку и здравствену способнист за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; (извод из казнене 
евиденције МУП-а); 4. држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Рок за пријављивање на 
конкурс је осам дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Кандидати 
уз пријавни формулар достављају документа-
цију (у овереној копији). Доказ о испуњености 
услова из текста конкурса из става 1. тачка 
1), 3)-5), су саставни део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. 
На основу чл. 154. ст. 7. Закона о основама 
система васпитања и образовања конкурсна 
комисија ће доставити решење о избору кан-
дидата по расписаном конкурсу. Пријаве сла-
ти поштом, на адресу Предшколске установе 
„Baby Palace Andjela”, ул. Брегалничка број 9 
у Београду.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„BABY PALACE ANDJELA”

Београд, Брегалничка 9

Медицинска сестра васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: На основу чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања Кан-
дидат мора да има: 1. одговарајуће обра-
зовање: са IV степеном стручне спреме. 2. 
психичку, физичку и здравствену способнист 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; (извод из каз-
нене евиденције МУП-а); 4. држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Рок за пријављивање на 

конкурс је осам дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Кандидати 
уз пријавни формулар достављају документа-
цију (у овереној копији). Доказ о испуњености 
услова из текста конкурса из става 1. тачка 
1), 3)-5), су саставни део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. 
На основу чл. 154. ст. 7. Закона о основама 
система васпитања и образовања конкурсна 
комисија ће доставити решење о избору кан-
дидата по расписаном конкурсу. Пријаве сла-
ти поштом, на адресу Предшколске установе 
„Baby Palace Andjela”, ул. Брегалничка број 9 
у Београду.

Сарадник на пословима неге и 
превентивне здравствене заштите

УСЛОВИ: На основу чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања Кан-
дидат мора да има: 1. одговарајуће обра-
зовање: са IV степеном стручне спреме. 2. 
психичку, физичку и здравствену способнист 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; (извод из каз-
нене евиденције МУП-а); 4. држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Рок за пријављивање на 
конкурс је осам дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Кандидати 
уз пријавни формулар достављају документа-
цију (у овереној копији). Доказ о испуњености 
услова из текста конкурса из става 1. тачка 
1), 3)-5), су саставни део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1. тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. 
На основу чл. 154. ст. 7. Закона о основама 
система васпитања и образовања конкурсна 
комисија ће доставити решење о избору кан-
дидата по расписаном конкурсу. Пријаве сла-
ти поштом, на адресу Предшколске установе 
„Baby Palace Andjela”, ул. Брегалничка број 9 
у Београду.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ
„БРАЋА СТАМЕНКОВИЋ”
Београд, Митрополита Петра 8

Наставник математике
место рада у Управи школе 

(Митрополита Петра 8), школској 
згради у Војводе Миленка 33  

и на пунктовима

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање 
(из члана 139 и члана 140 Закона); има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 

рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; има држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик. Услови из ста-
ва 1 овог члана доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3) 5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Докази о испуњавању услова: пријав-
ни формулар са интернет сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
потписана биографија кандидата, оригинал/
оверена копија дипломе, оригинал/оверена 
копија уверења о држављанству, не старије 
од 6 месеци, оригинал/оверена копија изво-
да из матичне књиге рођених не старије од 6 
месеци, оригинал оверена копија уверење о 
неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, које 
издаје МУП, не старије од шест месеци ори-
гинал оверена копија уколико диплома није 
издата на српском језику, као доказ да зна 
српски језик, кандидат прилаже доказ о поло-
женом испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе.

ОСТАЛО: лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: секретар школе. 
Адреса на коју се подносе пријаве: Митро-
полита Петра 8. Конкурс за пријем у радни 
однос спроводи конкурсна комисија коју ће 
директор именовати посебним решењем. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима. Канди-
дат који буде изабран, пре закључења уго-
вора о раду доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способност за рад 
са децом и ученицима. Сви подаци кандидата 
биће коришћени искључиво за потребе кон-
курса, а све у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
број 87/2018). Потребну документацију посла-
ти поштом или доставити на адресу школе 
у Митрополита Петра 8. Контакт телефон: 
011/2763-040. Рок за подношење пријава је 
осам дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији НСЗ „Послови” огласи.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР КОЧИЋ”

11080 Земун, Првомајска 79
тел./факс: 011/2196-149

e-mail: osnovnapkocic@gmail.com

Наставник енглеског језика
за 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутно запослене 

преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), потребно је да кандидат испуњава и 
посебне услове прописане чл. 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 6/2020 и 129/2021) и то 
да: 1) има одговарајуће образовање пропи-
сано чланом 140 Закона о основама система 
бразовања и васпитања и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/2019 и 2/2020); 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно васпитни рад. Докази 
о испуњености услова из тачака 1), 3), 4) и 5) 
подносе се уз пријаву на конкурс и саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, потребно је да кан-
дидати доставе школи следећу документа-
цију: радну биографију (ЦВ); оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању прописаном чла-
ном 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/2019 
и 2/2020); оригинал уверење да кандидат није 
осуђиван за дела прописана чланом 139 став 
1 тачка 3) ЗОСОВ (не старије од 6 месеци), 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци; ) оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених (на 
прописаном обрасцу, са холограмом не ста-
рије од 6 месеци). Уколико кандидат није сте-
као образовање на српском језику, кандидат 
доставља доказ о положеном испиту из српс-

ког језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Доказ о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима 
са наведене листе и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу од достављања образ-
ложене листе. Неће се разматрати пријаве 
које су неблаговремене, непотпуне, уз које 
нису приложени докази који се траже кон-
курсом, као ни пријаве оних кандидата који 
не испуњавају услове у погледу образовања, 
врсте и степена стручне спреме. Подаци који 
се прикупљају у току конкурсног поступка 
биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, бр. 87/18). Пријав-
ни формулар са потребном документацијом, 
односно доказима о испуњавању услова, 
доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса, на адресу ОШ „Петар Кочић”, 
Првомајска 79, 11080 Земун, са назнаком „За 
конкурс за наставника енглеског језика шко-
ле са 50% радног времена, на одређено вре-
ме ради замене одсутно запослене преко 60 
дана”, поштом или лично у секретаријату шко-
ле у затвореној коверти. Све додатне инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе, радним данима, на број телефона: 
066/8022-632.

ОШ „ДУШКО РАДОВИЋ”
11070 Нови Београд

Булевар Зорана Ђинђића 112
тел. 011/2601-786, 3193-844

Наставник технике и технологије

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописа-
ним чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи.

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописа-
ним чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, да има основно образо-
вање.

ОСТАЛО: Кандидат треба да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима, да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-

летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете и 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, 
уверење о држављанству Републике Србије 
не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
ну фотокопију), доказ да кандидат није лице 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (чл. 139 ст. 1 т. 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања) 
не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
ну фотокопију), доказ о познавању српског 
језика и језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља се само уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику, биографију. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима кандидат прибавља 
пре закључења уговора о раду. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе која утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из чл. 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања у року од 8 дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати из чл. 
154 ст. 4 Закона о основама система образо-
вања и васпитања у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе из чл. 154 ст. 6 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору 
у року од 8 дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор установе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од 8 дана од достављања образложене 
листе. Неблаговремене, неуредне и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ГИМНАЗИЈА У ЛАЗАРЕВЦУ
11550 Лазаревац, Бранислава Нушића 1в

тел. 011/8129-480

Наставник руског језика
са 55,56% радног времена,  

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, замена 
запослене именоване за вршиоца 

дужности директора школе
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Наставник географије
са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана, замена запослене којој 

мирује радни однос

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана, до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства 

ради неге детета

УСЛОВИ: кандидати за наставнике морају 
испуњавати услове из чл. 139 чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 др. 
закон, 27/2018 др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) односно имати одговарајуће високо 
образовање, према Закону о основама систе-
ма образовања и васпитања: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне 
или мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији. Кандидати 
за референта за финансијско рачуноводстве-
не послове морају испуњавати услове из чл. 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/2018 – др. закон, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) односно имати 
IV степен стручне спреме економски смер у 
складу са Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у Гимназији у Лазаре-
вцу. Поред наведених услова образовања кан-
дидати морају поседовати психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнућа, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Приликом пријављивања на конкурс канди-
дати треба да поднесу следећа документа: 
пријавни формулар за пријаву на конкурс 
скинут са интернет странице Министарства 
просвете, краћу биографију, оверену фото-
копију дипломе о одговарајућем образовању, 
уверење о неосуђиваности (не старије од 6 
месеци), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија), уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија), доказ о знању срп-
ског језика на којем се остварује образовно 
васпитни рад доставља кандидат уколико 

образовање није стекао на српском језику. 
Лекарско уверење се подноси пре закључи-
вања уговора о раду. Пријава на конкурс, 
са доказима о испуњености услова за рад, 
подноси се школи, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве се подносе 
у затвореној коверти, непосредно или путем 
поште на адресу школе „Гимназија у Лазаре-
вцу”, Бранислава Нушића” бр. 1в, 11550 Лаза-
ревац, са назнаком „За конкурсну комисију” 
Конкурсну документацију не враћамо. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране.

СРЕДЊА ШКОЛА
„КОСТА ЦУКИЋ”

11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 81
тел. 011/2288-918, 064/1320-677

Школски психолог

УСЛОВИ: Професор психологије, дипломира-
ни психолог, мастер психолог, дипломирани 
школско-клинички психолог или дипломира-
ни психолог-педагог. Пријаве слати на e-mail: 
posarac@yahoo.com у року од 30 дана од дана 
објављивања огласа.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МАЛИ АНЂЕО”

Београд, Љубише Миодраговића 61б

Медицинска сестра – васпитач
нега и васпитно-образовни рад  

са децом јасленог узраста

УСЛОВИ: Ниво квалификације IV, завршена 
медицинска школа, пожељно завршен општи 
смер или медицинска сестра на превентиви. 
Нудимо рад у пријатном окружењу, редовна 
примања. Радно време установе је од 7 до 18 
часова, ради се у сменама по 7 сати 5 дана 
недељно, слободан викенд, државни и верски 
празници. Вашу биографију можете послати 
на: vrticmaliandjeo@gmail.com. Контакт теле-
фон: 063/295-059.

ОШ „БРАНКО ЋОПИЋ”
Београд, Видиковачки венац 73

Наставник математике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У складу са чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 27/18 др. закон, 6/20, 129/21), у 
радни однос у установи може да буде примље-
но лице које: 1. има образовање у складу са 
чланом 140 и чланом 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 129/21) и чла-
ном 3 тачка 9 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022) 
односно, професор математике, дипломира-
ни математичар, дипломирани математичар 
за теоријску математику и примене, дипломи-
рани математичар за рачунарство и инфор-
матику, дипломирани математичар информа-
тичар, професор математике и рачунарства, 
дипломирани математичар за математику 

економије, професор информатике матема-
тике, дипломирани математичар астроном, 
дипломирани математичар примењена мате-
матика, дипломирани математичар математи-
ка финансија (са изборним предметом Осно-
ви геометрије), дипломирани информатичар, 
мастер математичар, мастер професор мате-
матике, мастер професор математике и физи-
ке, мастер професор математике и информа-
тике, мастер професор физике и математике, 
мастер професор информатике и математике, 
дипломирани професор математике-мастер, 
дипломирани математичар мастер, дипломи-
рани инжењер математике мастер (са избор-
ним предметом Основи геометрије), дипло-
мирани математичар професор математике, 
дипломирани математичар теоријска матема-
тика, дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије), про-
фесор хемије математике, професор геогра-
фије математике, професор физике математи-
ке, професор биологије математике, професор 
математике теоријско усмерење, професор 
математике теоријски смер, дипломирани 
математичар и информатичар, дипломирани 
математичар механичар, мастер професор 
предметне наставе, мастер математичар про-
фесор математике, које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице из ове тачке мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета); 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодова 
(сматра се да наставник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина). 
Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер треба да имају 
завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима из области математике 
или примењене математике (са положеним 
испитом из предмета геометрија или осно-
ви геометрије) или двопредметне наставе 
математике и физике односно математике 
и информатике; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
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кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докумен-
тација коју кандидат доставља приликом кон-
курисања: попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја; биографија, диплома о стеченом 
одговарајућем образовању, доказ о образо-
вању из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина; уверење о неосуђиваности 
(уверење из казнене евиденције министар-
ства унутрашњих послова) не старије од 6 
месеци, уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци, извод из матичне књиге рође-
них, доказ о знању језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (осим за канди-
дате који су одговарајуће образовање стекли 
на том језику). Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Услови из члана 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 др. закон, 6/20, 
129/21) доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Конкурс 
остаје отворен 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”. Документација се под-
носи у оригиналу или копијама оверених код 
надлежних органа (јавног бележника, изузет-
но општинска управа или суд). Неблаговреме-
не, непотпуне, недопуштене или неразумљиве 
пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази у оригиналу или овереној 
фотокопији, неће бити узете у разматрање. 
Кандидати чије су пријаве благовремене, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове за оглашено 
радно место, упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и гла-
голи у овом конкурсу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола. Прија-
ве са доказима о испуњавању услова конкур-
са, достављају се на адресу: Основна школа 
„Бранко Ћопић”, Београд, Видиковачки венац 
73, 11090 Београд, са назнаком „За конкурс”, 
у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Додатне информације могу се добити 
на број 011/2335-032.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И 
РАЧУНАРСТВА

Београд, Војводе Степе 283
тел./факс: 011/2471-099

www.atuss.edu.rs
www.viser.edu.rs

office@atuss.edu.rs
office@viser.edu.rs

Сарадник у настави за област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Кандидат не сме бити правноснаж-
ном пресудом осуђиван за кривична дела из 

члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању; Кандидат мора имати завршене основне 
студије у области Електротехнике и рачунар-
ства уз постигнуту просечну оцену најмање 
осам (8), на акредитованој високошколској 
установи и акредитованом студијском про-
граму; Кандидат мора имати статус студента 
на мастер академским, или мастер струков-
ним студијама, или на специјалиситичким 
академским студијама или специјалистичким 
струковним студијама у области Електро-
техничко и рачунарско инжењерство, ужа 
стручна област Рачунарство и информатика. 
Подаци о месту рада Послови радног места, 
односно сарадничког звања у погледу којих 
се расписује овај конкурс, обављаће се у 
Београду. Подаци о року у коме се подносе 
пријаве и адреси на коју се подносе пријаве 
на конкурс. Пријаве на конкурс за избор у 
сарадничкo звањe и заснивање радног одно-
са на радном месту у погледу којих је распи-
сан овај конкурс, могу се поднети најкасније 
у року од десет (10) дана, рачунајући од дана 
објављивања овог конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање. Прија-
ве на конкурс се могу предати лично, искљу-
чиво радним данима (понедељак – петак) од 
10 до 16 часова, или послати путем поште, на 
адресу „Висока школа електротехнике и рачу-
нарства, ул. Војводе Степе бр. 283, Београд 
– 11010 Вождовац”. Пријаве послате поштом 
морају стићи у Одсек Висока школа електро-
технике и рачунарства до истека наведеног 
рока за конкурисање, иначе ће се сматрати 
неблаговременим и биће одбачене. Такође, 
неразумљиве или непотпуне пријаве на овај 
конкурс, као и пријаве на овај конкурс уз које 
нису приложени сви потребни докази, биће 
одбачене. Лично име и контакт подаци лица 
задуженог за давање обавештења о конкурсу 
Горан Пантић адреса е-поште: pgoran@viser.
edu.rs, канцеларија 003, ул. Војводе Степе 
бр. 283 Вождовац, Београд. Подаци о прија-
ви на конкурс и доказима који се прилажу уз 
пријаву Пријава на овај конкурс мора обавез-
но да садржи: 1. податке неопходне за иден-
тификовање сарадничког звања (односно 
радног места) за које кандидат конкурише, 
што подразумева обавезно навођење сарад-
ничког звања за које се конкурише, области и 
уже стручне области; 2. податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта однос-
но боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште ако је кандидат 
поседује). Уз пријаву на овај конкурс се оба-
везно достављају и следећи докази: уверење 
надлежног органа (МУП) о неосуђиваности 
за напред наведена кривична дела (из чла-
на 72. став 4. Закона о високом образовању), 
не старије од месец дана. Уколико кандидату 
уверење о неосуђиваности не буде издато до 
затварања овог конкурса, кандидати прили-
ком пријаве на конкурс достављају потврду да 
су поднели захтев за издавање тог уверења, 
док само уверење о неосуђиваности треба да 
доставе без одлагања, а морају га доставити 
најкасније до дана заснивања радног односа; 
оверене фотокопије високошколских исправа 
о стеченом степену потребног, односно одго-
варајућег високог образовања, који је пропи-
сан као услов за избор у сарадничко звање за 
које се конкурише. Подносе се оверене фото-
копије диплома са свих нивоа студија које је 
кандидат завршио; уверење високошколске 
установе о томе да кандидат има статус сту-
дента на одговарајућем нивоу студија, који 
је прописан као услов за избор у сарадничко 
звање за које се конкурише: извод из матич-
не књиге рођених (или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству (или оверену фото-
копију); радна биографија (CV) и одговарајуће 

доказе који потврђују наводе из биографије; 
ако је кандидат лице које је раније обављало 
наставни рад, одговарајући доказ да канди-
дат поседује позитивну оцену укупног доса-
дашњег наставног, односно педагошког рада 
(потврда образовне установе на којој је кан-
дидат обављао досадашњи наставни, однос-
но педагошки рад, резултати студентских 
анкета и слично); ако такви докази постоје, 
одговарајуће доказе о поседовању захтеваних 
референци, односно о поседовању захтеваних 
стручних знања, вештина, односно компетен-
ција, односно о објављеним радовима, када је 
то наведено као услов (лиценце, сертификати, 
уверења, потврде и слично). Подаци о месту и 
дану када се очекује да ће започети провера 
оспособљености, знања и вештина, односно 
компетенција кандидата у изборном поступ-
ку, ако се таква провера буде спроводила. 
Процена испуњености општих и посебних 
услова за избор у звање у погледу којих се 
расписује овај конкурс, вршиће се на основу 
доказа које кандидати прилажу уз пријаву на 
конкурс и у складу са Правилником о избору 
и ангажовању наставника и сарадника Акаде-
мије и општим актом Академије о приступном 
предавању. Провера оспособљености, знања 
и вештина, односно компетенција кандида-
та, ако се таква провера буде спроводила, 
може започети наредног дана од дана истека 
рока за подношење пријава на овај конкурс 
и обављаће се у просторијама Одсека Висо-
ка школа електротехнике и рачунарства, ул. 
Војводе Степе број 283, Београд. Кандидат 
који поднесе благовремену, уредну и потпуну 
пријаву на овај конкурс и за кога се, на осно-
ву доказа приложених уз пријаву на овај кон-
курс, утврди да испуњава потребне услове за 
избор у звање у погледу кога конкурише, нак-
надно ће бити обавештен о тачном времену 
и месту одржавања провере оспособљености, 
поседовања тражених знања и вештина, 
односно компетенција, уколико је потребно 
да се таква провера одржи.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ЗДРАВСТВЕНА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Наставник вештина за област 
Стоматолошке науке, ужа научна 

област Зубна протетика
на одређено време од 5 година

Наставник вештина за област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Медицинска естетика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, 
Законом о високом образовању, Минимал-
ним условима за избор у звања наставника 
на академијама струковних студија и висо-
ким школама струковних студија, Статутом 
Академије струковних студија Београд, Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова запослених у Академији струковних 
студија Београд, као и општим актима Ака-
демије у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Уз пријаву на 
конкурс достављају се докази о испуњености 
услова конкурса и то: биографија, списак 
радова (списак радова се доставља и у диги-
талном облику – ЦД или УСБ диск), оверена 
копија дипломе о траженом стеченом висо-
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ком образовању и оверене копије диплома о 
свим претходно завршеним степенима студија 
високог образовања, извод из матичне књи-
ге рођених, извод из књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству, докази 
о изборима у наставно и научно звање, ако 
је кандидат био биран у наставно и научно 
звање на другој установи и претходно радно 
искуство, потврда надлежног органа да канди-
дат није осуђиван за кривична дела из чл. 72. 
Закона о високом образовању. Документа у 
оригиналу или овереном препису и не старија 
од 6 месеци и други докази достављају се на 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране. По истеку 
рока за подношење пријаве на конкурс није 
дозвољено допуњавање конкурсне докумен-
тације од стране кандидата. За комплетност 
документације коју подноси на конкурс одго-
воран је учесник конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЦАНА МАРЈАНОВИЋ”

11233 Раља, Бате Мирковића 23
тел. 011/7703-506, 064/6469-737

Наставник математике
са 90% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове предвиђене 
чл. 139. и чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон и 6/2020, 129/21) поседује 
одговарајуће високо образовање; да поседује 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривично дело насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкуса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја уз одштампан пријавни формулар 
треба да приложи биографију, оригинал или 
оверену фотокопију дипломе или уверење о 
стеченом образовању, доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
који је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обрзира на 
изречену кривичну санкцију и да за њега није 
у складу са законом утврђено дискирмина-
торско пронашање (потврда или уверење из 

МУП-а, не старије од 6 месеци), доказ о знању 
српског језика (достављају само кандитати 
који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику. У том случају кандидат дос-
тавља писмени доказ да је положио српски 
језик по програму високошколских установа 
– оригинал или оверену фотокопију); доказ 
о држављанству РС (уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књниге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); очита-
ну личну карту. Одлуку о избору кандидата 
доноси Директор на основу образложене лис-
те коју му доставља Конкурсна комисија у 
року о 8 дана од дана обаљеног разговора са 
кандидатима који испуњавају услов за пријем 
у радни однос. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о кандидату (име, презиме, 
адреса пребивалишта, односно боравишта, 
контакт телефон, адреса елекртонске поште 
ако је кандидат поседује). Пријава са потреб-
ном документацијом подноси се у затвореној 
коверти, са назнаком „Конкурс за наставника 
математике”. Документација се може доста-
вити лично или поштом да наведену адресу. 
Школа нема обавезу да пријављеном канди-
дату врати достављену документацију. За сва 
друга обавештања можете се обратити секре-
таријату школе, на број телефона: 011/7703-
506, 064/6469737, или путем електронске 
посте, на адресу sekretarcana@gmail.com.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове предвиђене 
чл. 139. и чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон и 6/2020, 129/21) поседује 
одговарајуће високо образовање; да поседује 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривично дело насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкуса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја уз одштампан пријавни формулар 
треба да приложи биографију, оригинал или 
оверену фотокопију дипломе или уверење о 
стеченом образовању, доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
који је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 

против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обрзира на 
изречену кривичну санкцију и да за њега није 
у складу са законом утврђено дискирмина-
торско пронашање (потврда или уверење из 
МУП-а, не старије од 6 месеци), доказ о знању 
српског језика (достављају само кандитати 
који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику. У том случају кандидат дос-
тавља писмени доказ да је положио српски 
језик по програму високошколских установа 
– оригинал или оверену фотокопију); доказ 
о држављанству РС (уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књниге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци). Одлуку о 
избору кандидата доноси директор на основу 
образложене листе коју саставља конкурсна 
комисија у року од 8 дана од дана обављања 
разговора са кандидатима који испуњавају 
услов за пријем у радни однос. Директор 
доноси одлуку у року од 8 дана од дана дос-
тављања образложене листе од стране кон-
курсне комисије. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о кандидату (име, презиме, 
адреса пребивалишта, односно боравишта, 
контакт телефон, адреса елекртонске поште 
ако је кандидат поседује). Пријава са потреб-
ном документацијом подноси се у затвореној 
коверти, са назнаком „Конкурс за наставни-
ка разредне наставе”. Документација се може 
доставити лично или поштом да наведену 
адресу. Школа нема обавезу да пријављеном 
кандидату врати достављену документацију. 
За сва друга обавештања можете се обрати-
ти секретаријату школе, на број телефона: 
011/7703-506, 064/6469737.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд

Високог Стевана 2

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Соматопедија
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: докторат из уже научне области, да 
испуњава остале услове предвиђене чл. 74. 
Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закон, 
67/21), као и услове предвиђене Статутом 
Факултета за избор у звање наставника.

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Тифлологија

на одређено време од три године
2 извршиоца

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Неуропсихологија

на одређено време од три године

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Социјална 

патологија
на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија, који је завршио предходне нивое студија 
са укупном просечном оценом најмање осам 
(8), као и да испуњава остале услове пред-
виђене чл. 84. Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017 и 27/2018 
– др. закон, 67/21), као и услове предвиђе-
не Статутом Факултета за избор сарадника у 
звање асистента.
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ОСТАЛО: Документа која је потребно доста-
вити: пријава на конкурс, биографију, биб-
лиографију, оверене копије диплома, извод 
из матичне књиге рођених, држављанство и 
потврда надлежног органа да кандидат није 
под истрагом. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Прија-
ве на конкурс са свим прилозима подносе се 
Факултету на наведену адресу, у року од 15 
дана.

УНИВЕРЗИТЕТ 
„УНИОН – НИКОЛА ТЕСЛА”

„ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ 
И БЕЗБЕДНОСТ”

11000 Београд
Милорада Екмечића 2

Наставник у звању доцента или 
избор у више звање за уметничку 

област Продукција драмских 
и аудиовизуелних уметности 
и медија, наставни предмет 

Позоришна продукција
на одређено или неодређено време

УСЛОВИ: Диплома доктора уметности или 
диплома магистра уметности, стечене на акре-
дитованој високошколској установи, односно 
акредитованом студијском програму у земљи 
или диплома доктора уметности или магистра 
уметности стечена у иностранству, призната 
у складу са Законом о високом образовању. 
У звање доцента може бити изабрано и лице 
које има високо образовање првог степена 
са 240 ЕСПБ или другог степена и призната 
уметничка, односно стручно-уметничка дела 
из области за коју се бира. Обавезни и избор-
ни услови су прописани чланом 74 Закона о 
високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника на универзите-
ту, Статутом Факултета за дипломатију и без-
бедност и Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника. Пријаве са биогра-
фијом и доказима о испуњености услова из 
конкурса (оверене копије диплома, списак 
репрезентативних уметничких референци, 
извод из матичне књиге рођених-оригинал 
или оверена копија, уверење о држављан-
ству-оригинал или оверена копија, потврда о 
неосуђиваности и потврда да се не води кри-
вични поступак-оригинали, не старији од 6 
месеци) слати на наведену адресу Факултета 
или електронски на e-mail: office@fdb.edu.rs са 
назнаком „Пријава на конкурс”. Контакт теле-
фон: 011/2620-186. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд
Студентски трг 3

Асистент за ужу научну област 
Српска књижевност, предмети 

Српска књижевност 18. и 19. века 
2, Поетика српског реализма и  

Српска књижевност 18. и 19. века
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија у одгова-
рајућој научној области завршио са просечном 
оценом најмање 8 и који показује смисао за 
наставни рад или магистар наука из научне 
области за коју се бира коме је прихваћена 
тема докторске дисертације.

Виши лектор за ужу научну 
област Скандинавистика, предмет 

Савремени норвешки језик
на одређено време од 3 године

Виши лектор за ужу научну област 
Англистика, предмет Савремени 

енглески језик
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Високо образовање (Филолошки 
или њему одговарајући факултет) – заврше-
не основне и мастер академске студије (300 
ЕСПБ), односно стечен VII/1 степен стручне 
спреме према прописима који су важили пре 
ступања на снагу Закона о високом образо-
вању, просечна оцена најмање 8 на сваком 
степену студија, објављени стручне односно 
научни радови, најмање три године педагош-
ког искуства на педагошкој установи.

ОСТАЛО: Остали услови утврђени су Зако-
ном о високом образовању, Статутом Фило-
лошког факултета Универзитета у Београду 
и Правилником о ближим условима, начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника Универзитет у Београду – 
Филолошког факултета. Кандидати подносе 
својеручно потписану пријаву на конкурс са 
биографијом у прилогу пријаве, доказ којим 
се потврђује одговарајућа стручна спрема, у 
оригиналу или овереној фотокопији, списак 
радова и радове, уверење о држављанству, у 
оригиналу или овереној фотокопији, извод из 
матичне књиге рођених, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, на наведену адресу Факул-
тета, у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. За конкурс за избор у звање асис-
тента, поред наведених докумената, кандида-
ти подносе и уверење о статусу студента док-
торских академских студија.

ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ 
У БЕОГРАДУ

11080 Земун, Немањина 6

Наставник за избор у звање и на 
радно место редовног професора 

за ужу научну област Опште 
виноградарство

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
наука из научне области за коју се бира.

Наставник за избор у звање и на 
радно место ванредног професора 
за ужу научну област Математика и 

информатика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
наука из научне области за коју се бира.

Сарадник за избор у звање и на 
радно место асистента за ужу 
научну област Фитопатологија
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија. завршио 
са просечном оценом најмање осам (8) и који 
показује смисао за наставни рад, магистар наука 
коме је прихваћена тема докторске дисертације.

Сарадник за избор у звање и 
на радно место асистента за 

ужу научну област Трошкови и 
калкулације

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија, завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8) и 
који показује смисао за наставни рад, магис-
тар наука коме је прихваћена тема докторске 
дисертације.

ОСТАЛО: Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београ-
ду, правилником о мимималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Критеријуми за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Пра-
вилником о уређењу дела поступка избора у 
звања и заснивања радног односа наставника 
и начину и поступку избора у звања и засни-
вања радног односа сарадника и Статутом 
факултета у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Пријаве 
на конкурс са доказима о испуњености услова 
конкурса (биографија, списак радова, дипло-
ма о одговарајућој стручној спреми – оверене 
копије диплома или уверења (уколико дипло-
ма још није издата), а за дипломе на страном 
језику – оверен превод дипломе и решење 
о нострификацији дипломе, извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, 
потврда надлежног органа да кандидат није 
под истрагом и да се не води кривични посту-
пак документа у оригиналу или овереном пре-
пису и не старија од шест месеци) достављају 
се на адресу: Пољопривредни факултет у Бео-
граду – Земуну, ул. Немањина бр. 6. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Конкурс је отворен 15 дана.

PPU „PLAY”
Београд – Палилула, Иванковачка 6

e-mail: info@vrticplay.rs

Васпитач
на одређено време ради замене 
одсутног запосленог од 60 дана

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме. Кандидат 
мора испуњавати следеће законом прописане 
услове за заснивање радног односа: да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 и чланом 141 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – други зако-
ни, 10/19, 6/20 и 129/21) и члана 39. Зако-
на о предшколском васпитању и образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 18/10, 101/17, 
113/17 – други закони, 95/18 – други закон 
10/19 и 129/219); да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; да 
није осуђиван ван правознажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
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ни рад; потребно додатно искуство: позна-
вање енглеског језика. Кандидати треба да 
доставе: попуњен пријавни формулар, преу-
зима се са званичне странице Министарство 
просвете, науке и технолошког развоја (ске-
ниран); биографију; диплому (скениран ори-
гинал); лиценцу за рад у предшколској уста-
нови; уверење о држављанству; уверење да 
није осуђивана од стране МУП-а; потврду о 
познавању енглеског језика. Посебно лекар-
ско уверење, као доказ да лице има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом издато у задњих шест месеци, дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду.

ОСТАЛО: Пријаве се достављају у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови” искључиво путем елек-
тронске поште на адресу: info@vrticplay.rs са 
назнаком „За конкурс”. Напомена: сви изрази, 
појмови, именице, придеви и глаголи у огла-
сима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе 
женског пола и обрнуто (осим уколико специ-
фичним захтевима посла није другачије про-
писано).

КРИМИНАЛИСТИЧКО-
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ

Београд – Земун
Цара Душана 196

Координатор обуке гађања

УСЛОВИ: Посебни услови: основне академске 
студије у обиму 240 ЕСПБ (Криминалистич-
ко-полицијски универзитет или други факул-
тет у пољу друштвено хуманистичких наука). 
Поред испуњења услова у погледу струч-
не спреме, радни однос може засновати оно 
лице које испуњава и следеће опште услове: 
1. да је држављанин Републике Србије, 2. да 
је пунолетно, 3. да је здравствено способно за 
рад на радном месту за које подноси пријаву, 
4. да није осуђивано или да против њега није 
покренут кривични поступак или истрага за 
кривична дела које се гоне по службеној дуж-
ности или за друга кажњива дела које га чине 
неподобним за рад. Пријаве по овом огласу 
достављају се у року од 8 (осам) дана од дана 
објављивања, на адресу: Криминалистич-
ко-полицијски универзитет, Цара Душана 196, 
Београд-Земун. Уз пријаву са биографијом, 
кандидати су дужни да доставе доказе о сте-
ченој стручној спреми, уверење о држављан-
ству Републике Србије, извод из матичне 
књиге рођених и уверење да против њих није 
покренут кривични поступак нити истрага за 
дела наведена под тачком 4. општих усло-
ва, које не сме бити старије од шест месеци. 
Пријаве поднете по истеку рока и пријаве без 
потребних доказа неће се разматрати.

ОШ „МИЛОЈЕ ПАВЛОВИЋ”
11030 Београд, Милосава Влајића 1

тел. 011/2541-977

Дефектолог наставник у 
посебним условима – припремно 

предшколско одељење
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог

Дефектолог наставник са 
одељењским старешинством у 

посебним условима
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог

Наставник предметне наставе  
у посебним условима  
– физичко васпитање

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог

УСЛОВИ: сагласно чл. 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020 и 129/21) и чл. 24 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05... 113/2017 
и 95/2018 – аут. тум.): 1. одговарајуће образо-
вање, 2. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање и давање 
мита, за кривична дела из групе дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад; Дефе-
ктолог наставник у посебним условима – при-
премно предшколско одељење и дефектолог 
наставник са одељењским старешинством у 
посебним условима. У погледу одговарајућег 
образовања: високо образовање на студија-
ма другог степена (студије другог степена из 
научне области, односно из стручен области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области 
педагогшких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена који комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука); на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, а у складу са чланом 3. Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и васпитача у основ-
ној школи за ученике са сметњама у развоју 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023) и Правилником 
о организацији и систематизацији послова у 
Основној школи „Милоје Павловић”. Настав-
ник предметне наставе у посебним услови-
ма – физичко васпитање. У погледу одго-
варајућег образовања: високо образовање 
на студијама другог степена (студије другог 
степена из научне области, односно из стру-
чен области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагогшких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена који комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, а у складу са чланом 5. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача 
у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023) и Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Милоје Павловић”. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену спо-

собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Кандидати су дужни да уз пријаву за 
конкурс приложе: биографија кандидата, 
попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете (http://www.mpn.gov.rs), доказ 
о стеченом одговарајућем образовању (овере-
на копија дипломе) уз коју је потребно доста-
вити и додатак дипломе са основних и мас-
тер студија. доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном кривичном пресудом за кри-
вична дела из члана 139 став 1. тачка 3. Зако-
на (документ издат од стране МУП-а РС – не 
старији од 30 дана); уверење о држављанству 
Републике Србије подношењем оригинала или 
оверене фотокопије Уверења о држављанству 
издатог на образцу који важи од 1.1.2019. 
године (датум издавања документа не може 
бити старији од 30 дана од датума објављи-
вања конкурса), доказ о познавању српског 
језика, испуњеност овог услова доказује се на 
начин којим се доказује испуњеност услова 
из члана 139 став 1 тачка 1) закона којим се 
уређују основе система образовања и васпи-
тања, а ако одговарајуће високо образовање 
није стечено на српском језику доставља се 
оверена фотокопија потврде/уверења да је 
лице стекло средње, више или високо образо-
вање на српском језику или је положило испит 
из језика по програму одговарајуће високош-
колске установе (члан 141 став 7 закона којим 
се уређују основе система образовања и вас-
питања), оригинал или оверена копија извода 
из матичне књиге рођених издат на обрасцу 
након 1.3.2010. године или његову оверену 
фотокопију са холограмом (датум издавања 
документа не може бити старији од 30 дана 
од датума објављивања конкурса), уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Доказ о 
стручном усавршавању (факултативно). Рок 
за подношење пријаве износи 8 (осам) дана 
од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” код Националне службе за запо-
шљавање. По завршетку конкурса примље-
на документација се не враћа кандидатима. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Кандидати чије су прија-
ве благовремене, потпуне и уз које су прило-
жени сви потребни докази и који уђу у ужи 
круг биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступа-
ка – о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на контакт адресе које су навели у 
својим пријавама. Након обављене психо-
лошке процене способности за рад са децом 
и ученицима, конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и обавља разговор са 
кандидатима, а о датуму обављања разгово-
ра, кандидати ће бити обавештени на број 
телефона који напишу на пријави. Пријаве 
се подносе секретаријату школе ОШ „Милоје 
Павловић” лично или путем препоручене 
пошиљке на адресу Милосава Влајића бр. 1, 
11030 Београд, са напоменом „Пријава на кон-
курс – не отварати”.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
Београд, Краљице Марије 16

1) Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Ваздухопловство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VIII 
степен стручне спреме – научни степен док-
тора наука и други услови утврђени Зако-
ном о високом образовању („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – 
др. закон и 76/2023), Статутом Универзитета 
у Београду и Статутом Машинског факултета.

2) Наставник у звању 
доцента за ужу научну област 

Термоенергетика за групу 
предмета Топлотне турбомашине и 

термоенергетска постројења
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VIII 
степен стручне спреме – научни степен док-
тора наука и други услови утврђени Зако-
ном о високом образовању („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – 
др. закон и 76/2023), Статутом Универзитета 
у Београду и Статутом Машинског факултета.

3) Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Војно машинство 

– системи наоружања
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршен Машински факултет, VII/1 
степен стручне спреме и други услови утврђе-
ни Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – 
др. закон и 76/2023), Статутом Универзитета 
у Београду и Статутом Машинског факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на 
конкурс (у три примерка), доставити у писаној 
форми (у једном примерку): биографију, ове-
рене копије диплома стечених у земљи или 
решења о признавању страних високошкол-
ских исправа о одговарајућој стручној спре-
ми, уверење о држављанству, списак радова и 
сепарате објављених радова и својеручно пот-
писану изјаву о изворности која је у електрон-
ском облику доступна на линку: https://www.
mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Биогра-
фију и списак радова доставити и у електрон-
ском запису. Пријаве доставити на адресу: 
Машински факултет, Краљице Марије бр.16, 
11120 Београд 35, соба 121, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурсa.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ”

Земун, Немањина 25
тел. 011/2617-243

e mail: osnovnaskola.smiletic@gmail.com

1. Стручни сарадник – педагог
са 50% норме, на одређено време до 
31.08.2024. године замена запослене 

распоређене на радно место  
помоћника директора за школску 

2023/2024. годину

2. Наставник предметне наставе за 
енглески језик

на одређено време замена директора у 
другом мандату, до престанка мандата

3. Наставник у продуженом боравку
на одређено време до престанка права 

на одсуство са рада због коришћења 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради посебне неге детета

4. Наставник предметне наставе 
биологије

са 90% норме, на одређено време 
замена породиље

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних чланом 24. став 
1. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017и 95/2018 – 
аутентично тумачење), потребно је да кан-
дидат испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021) и то да: 1) има одговараjуће обра-
зовање прописано чланом 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања стечено: на студиjама другог 
степена (мастер академске студиjе, мастер 
струковне студиjе, специjалистичке академ-
ске студиjе) и то: Студиjе другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
вараjући предмет, односно групе предмета; 
студиjе другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студиjе 
другог степена коjе комбинуjу целине и одго-
вараjуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студиjама у траjању од наjмање четири годи-
не, по прописима коjи су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице које је стекло образовање на студија-
ма другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, као и чла-
ном 2. став 1. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основноj школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21), и то: 2) има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; 3) ниjе осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за коjе jе изречена безусловна казна затво-
ра у траjању од наjмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаjа и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкциjу, и за 
коjе ниjе, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србиjе; 5) зна српски језик. 
Докази о испуњености услова из тач. 1), 3), 
4) и 5) подносе се уз приjаву на конкурс, а из 
тачке 2) прибавља се пре закључења уговора 

о раду. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају Школи. 
Уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице, потребно је да кандидат достави 
следећу документацију: Кратку биографију 
(CV); оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању основ-
них и мастер студија; оригинал или овере-
ну фотокопију Уверења да није осуђиван 
не старије од 6 месеци/ издаје га МУП; ори-
гинал или оверену фотокопију Уверења о 
држављанству РС не старије од 6 месеци; 
оригинал Извода из матичне књиге рођених, 
издатог на прописаном обрасцу са хологра-
мом. За лица која нису стекла образовање на 
српском језику – доказ о положеном испиту 
из српског језика са методиком, по програ-
му одговарајуће високошколске установе. 
Доказ о здравственој способности за рад са 
ученицима (Уверење о здравственом стању) 
прилаже изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријава на конкурс мора 
садржати актуелни број телефона и тачну 
адресу пребивалишта кандидата. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе, која утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе и доноси решење о избору кандидата 
у року од 8 дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријавни формулар са конкурсом траже-
ним документима и доказима о испуњавању 
услова, доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса лично у секретаријат 
школе или на адресу: Основна школа „Свето-
зар Милетић” 11080 Земун, Немањина 25 са 
назнаком – За конкурс -

ВИСОКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
Београд, Булевар војводе Бојовића 2

тел. 011/2182-944

Домар

УСЛОВИ: 1) средње техничко образовање, 
у четворогодишњем трајању; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад; 
3) да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије. 
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Услови за пријем у радни однос за сва радна 
места доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из тачке 1), 3) и 4), сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тачке 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати достављају пријаву на Кон-
курс и потребну документацију из тачке 1), 3) 
и 4) и доказе о познавању рада на рачунару 
и радном искуству, заједно са пријавом Висо-
кој школи струковних студија Ваздухопловној 
академији. Рок за подношење пријаве на Кон-
курс са потребном документацијом је 8 дана 
од дана објављивања Конкурса. Уз Пријаву 
на конкурс достављају се следећи докази: 
1) Диплома о стеченом средњем образовању 
техничке струке; 2) доказ из казнене евиден-
ције од Министарства унутрашњих посло-
ва да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (да није старији од 6 месеци); 3) 
уверење о држављанству Републике Србије 
(да није старије од 6 месеци); 4) биографски 
подаци (CV). Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
(да није старије од 6 месеци) изабрани кан-
дидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду. Докази се достављају у оригиналу 
или фотокопији овереној код јавног бележ-
ника. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у даље разматрање. Пријавa 
са потребном документацијом доставља се у 
затвореној коверти са назнаком: „Конкурс за 
Домара”, на адресу: Висока школа струков-
них студија Ваздухопловна академија, 11158 
Београд, Булевар војводе Бојовића бр. 2. пре-
порученом поштом или непосредно у секре-
таријат сваког радног дана од 11.00 до 15.00 
часова. Телефон за информације: секретар 
Жељко Бјеливук 011/2182956.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд

1. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Физикална медицина и 
рехабилитација

2 извршиоца

2. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу 

научну област Интерна медицина 
(хематологија)

3. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу 
научну област Хирургија са 
анестезиологијом (општа 

хирургија)
2 извршиоца

4. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу 
научну област Хирургија са 

анестезиологијом (ортопедија)

5. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу 
научну област Хирургија са 

анестезиологијом (дечја хирургија)

6. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 

научну област Анатомија
на одређено време од 5 година

7. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу 
научну област Медицинска 

физиологија
на одређено време од 5 година

8. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Дерматовенерологија
на одређено време од 5 година

9. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Медицинска физиологија
на одређено време од 5 година

10. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Радиологија
на одређено време од 5 година

11. Наставник за избор у 
звање доцента за ужу научну 
област Физикална медицина и 

рехабилитација
на одређено време од 5 година

12. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Неурологија
на одређено време од 5 година

13. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Хирургија са анестезиологијом 
(општа хирургија)

на одређено време од 5 година

14. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Хирургија са анестезиологијом 
(неурохирургија)

на одређено време од 5 година

15. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Хирургија са анестезиологијом 
(пластична хирургија)

на одређено време од 5 година

16. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Медицинска и клиничка биохемија
на одређено време од 3 године

17. Сарадник за избор у звање 
сарадник у настави за ужу научну 

област Социјална медицина
на одређено време од 1 године

18. Сарадник за избор у звање 
сарадник у настави за ужу научну 

област Статистика и информатика у 
медицини

на одређено време од 1 године
2 извршиоца

УСЛОВИ 1-15: Завршен Медицински факултет, 
VIII степен стручне спреме, општи и посебни 
услови предвиђени Законом о високом обра-
зовању и Правилником о условима, начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Медицинског 
факултета Универзитета у Београду.

УСЛОВИ 16-18: Завршен Медицински факул-
тет, VII степен стручне спреме, општи и 
посебни услови предвиђени Законом о висо-
ком образовању и Правилником о условима, 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и сарадника 
Медицинског факултета Универзитета у Бео-
граду. Посебан услов: кандидати који конку-
ришу за клиничке наставне предмете подно-
се доказ о радном односу на Клиници која је 
наставна база Медицинског факултета у Бео-
граду. Пријаве са документацијом о испуња-
вању услова конкурса (у складу са Правилни-
ком о условима, начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка и сарадника Медицинског факултета Уни-
верзитета у Београду) подносе се Писарници 
Медицинског факултета, у ул. Др Суботића 
бр. 8 (тел. 3636-320; 3636-321) у року од 15 
дана од објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд
Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-606, 3370-102

1. Редовни професор за ужу научну 
област Геоинформатика

2. Ванредни професор за ужу 
научну област Дрвене и зидане 

конструкције
на одређено време од пет година

3. Ванредни професор за ужу 
научну област Техничка механика и 

теорија конструкција
на одређено време од пет година

4. Доцент за ужe научнe области 
Хидрологија, механика флуида 
и хидраулика и водопривреда и 

хидроинформатика
на одређено време од пет година

5. Доцент за ужу научну област 
Менаџмент, технологије и 
управљање пројектима у 

грађевинарству
на одређено време од пет година

6. Доцент за ужу научну област 
техничка механика и теорија 

конструкција, са пуним радним 
временом, за рад на одређено 

време од пет година

7. Асистент – студент докторских 
студија за ужу научну област 

Металне конструкције
на одређено време од три године

8. Асистента – студента докторских 
студија за ужу научну област 
Техничка механика и теорија 

конструкција
на одређено време од три године
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9. Асистент – студент докторских 
студија за ужу научну област 

Теоријска и физичка геодезија
на одређено време од три године

УСЛОВИ: I (1-6) – да испуњавају услове пред-
виђене одредбама 74. Закона о високом обра-
зовању, Статута Универзитета у Београду и 
Статута Универзитета у Београду-Грађевин-
ског факултета, као и других општих аката 
Универзитета и Факултета као и непостојање 
сметње из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању, да имају 8. ниво НОКС-а. Уз 
пријаву доставити биографију са подацима о 
досадашњем раду, оверену копију диплома и 
списак научних радова. I. (7-9) – да испуња-
ва све услове предвиђене чланом 84 Закона 
о високом образовању, општих аката Универ-
зитета у Београду и Факултета, као и непо-
стојање сметње из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању, да је студент док-
торских студија. Кандидати уз пријаву дос-
тављају оверену копију диплома и уверење о 
студирању. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања кoнкурса. Све пријаве 
морају садржати назив радног места за које се 
конкурише. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ”

Барајево, Светосавска 83
тел. 011/7872-130

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, висо-
ко образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
специјалистичке струковне студије по пропи-
сима који су утврђивали високо образовање 
у периоду од 10. септембра 2005. године до 
07.10.2017. године) или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, – дозвола за 
рад (лиценца/обавеза полагања испита за 
лиценцу).

Васпитач
6 извршилаца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, висо-
ко образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије) студија-
ма у трајању од три године или вишим обра-
зовањем, дозвола за рад (лиценца/обавеза 
полагања испита за лиценцу).

Медицинска сестра – васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња 
медицинска школа – васпитачки смер – меди-
цинска сестра васпитач, дозвола за рад (лицен-
ца/обавеза полагања испита за лиценцу).

Спремачицa
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

Домар – мајстор одржавања

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, средње 
образовање у трајању од три године.

Помоћни радник  
у централној кухињи

УСЛОВИ: основно образовање.

УСЛОВИ: заједнички услови: у радни однос 
може бити примљено лице које поред 
општих услова прописаних у члану 24. Зако-
на о раду испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правил-
ника о систематизацији радних места у ПУ 
„Полетарац” Барајево: да има одговарајуће 
образовање, да има психичку, физичку и 
здравствену спосбност за рад са децом, да 
није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. да има држављанство Републи-
ке Србије, да зна српски језик. Уз пријаву 
доставити: попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странце Министарства 
просвете РС, оригинал или оверена фото-
копија не старије од 6 месеци, дипломе о 
одговарајућој стручној спреми или уверења 
о стеченој стручној спреми, оригинал или 
копија не старије од једне године извод 
иза матичне књиге рођених, (оригинал или 
оверена копија), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија не старија од 
шест месеци), уверење МУП-а, не старије 
од 6 месеци, да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 
(оригинал или оверена копија, не старије од 
6 месеци), ако кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику – уве-
рење да је положио испит из српског јези-
ка са методиком по програму одговарајуће 
високошколске установе, (оригинал или ове-
рена копија, не старије од 6 месеци), канди-
дати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима/за рад, коју врши 
надлежна служба за запошљавање приме-
ном стандардизованих поступака. Дказ да 
кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Сви докази саставни су део пријаве на 
конкурс. Непотпуне, неуредне и неблаговре-
мене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса, лично или поштом 
на адресу Установе: ПУ „Полетарац” ул. Све-
тосавска бр. 86, 11460 Барајево Све остале 
информације могу се добити на број телефо-
на: 011/7872-130.

ППУ „БУБАМАРИН ЛЕТ”
11070 Нови Београд
Јурија Гагарина 153а

Медицинска сестра – васпитач  
деце јасленог узраста

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наведе-
ном занимању, пробни рад 1 месец. Пријаве 
слати на e-mail: bubamarinletvrtic@gmail.com.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ТЕКСТИЛНА 

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН, ТЕХНОЛОГИЈУ 
И МЕНАЏМЕНТ

11000 Београд, Старине Новака 24
тел/факс: 011/3234-002

e-mail: vtts@eunet.rs

Асистент за област Технолошко 
инжењерство, ужа стручна област 

Текстилно инжењерство
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуни у избор-
ном поступку: не сме бити правноснажном 
пресудом осуђиван за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању; мора имати завршене основне и мас-
тер академске студије из области текстилног 
инжењерства са просечном оценом најмање 
осам (8); мора имати статус студента на сту-
дијама трећег степена – докторским студијама 
из области текстилног инжењерства; мора да 
испољава способност за наставни рад што се 
доказује позитивном оценом педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анкети а 
која се односи на претходни изборни период; 
ако постоје елементи за оцењивање, позитив-
на оцена доприноса развоју наставе и других 
делатности АТУСС, односно Одсека ВТШДТМ. 
Пријава на овај конкурс мора обавезно да 
садржи: 1. податке неопходне за идентифико-
вање сарадничког звања (односно радног мес-
та) за које кандидат конкурише, што подразу-
мева обавезно навођење назива сарадничког 
звања за које се конкурише и 2. податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребива-
лишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује). Уз пријаву на овај кон-
курс се обавезно достављају и следећи дока-
зи: уверење надлежног органа (МУП) о нео-
суђиваности за напред наведена кривична 
дела (из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању). Уколико кандидату уверење о 
неосуђиваности не буде издато до затварања 
овог конкурса, кандидати приликом пријаве 
на конкус достављају потврду да су подне-
ли захтев за издавање тог уверења, док само 
уверење о неосуђиваности треба да доставе 
без одлагања, а морају га доставити најкас-
није до дана заснивања радног односа; ове-
рене фотокопије високошколских исправа о 
стеченом степену потребног, односно одгова-
рајућег високог образовања, који је прописан 
као услов за избор у сарадничко звање за које 
се конкурише. Подносе се оверене фотокопије 
диплома са свих нивоа студија које је канди-
дат завршио; уверење високошколске устано-
ве о томе да кандидат има статус студента на 
докторским студијама; извод из матичне књи-
ге рођених (или оверену фотокопију); уве-
рење о држављанству (или оверену фотоко-
пију); радна биографија (ЦВ) и одговарајуће 
доказе који потврђују наводе из биографије; 
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ако је кандидат лице које је раније обављало 
наставни рад, одговарајући доказ да канди-
дат поседује позитивну оцену укупног доса-
дашњег наставног, односно педагошког рада 
(потврда образовне установе на којој је кан-
дидат обављао досадашњи наставни, односно 
педагошки рад, резултати студентских анкета 
и слично); одговарајуће доказе о објављеним 
радовима, када је објављивање одређеног 
броја радова наведено као услов; одгова-
рајуће доказе о поседовању радног искуства; 
ако такви докази постоје, одговарајуће доказе 
о поседовању захтеваних референци, однос-
но о поседовању захтеваних стручних знања, 
вештина, односно компетенција, када је то 
наведено као услов (лиценце, сертификати, 
уверења, потврде и слично). Пријаву на кон-
курс, биографију и списак објављених радо-
ва, кандидати су обавезни да доставе поред 
штампаног облика и у електронској форми 
(уређено у MS Word-у). Послови радног места 
за којег се расписује овај конкурс, обављаће 
се у седишту Одсека Висока текстилна школа 
за дизајн, технологију и менаџмент, ул. Стари-
не Новака бр. 24, Београд. Пријаве на конкурс 
могу се поднети најкасније у року од десет 
дана, од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу је Грозда Николић, 
адреса е-поште: vtts@eunet.rs, канцеларија 
13, ул. Старине Новака бр. 24 – Пријаве на 
конкурс се могу предати лично, искључиво 
радним данима (понедељак – петак) од 10 до 
15 часова, или послати путем поште, на адре-
су „АТУСС – Одсек Висока текстилна школа 
за дизајн, технологију и менаџмент, ул. Ста-
рине Новака бр. 24, Пријаве послате поштом 
морају стићи у Одсек Висока текстилна школа 
за дизајн, технологију и менаџмент до истека 
наведеног рока за конкурисање, иначе ће се 
сматрати неблаговременим и биће одбачене. 
Такође, неразумљиве или непотпуне пријаве 
на овај конкурс, као и пријаве на овај конкурс 
уз које нису приложени сви потребни докази, 
биће одбачене. Процена испуњености општих 
и посебних услова вршиће се на основу дока-
за које кандидати прилажу уз пријаву на кон-
курс и у складу са Правилником о избору и 
ангажовању наставника и сарадника Акаде-
мије. Кандидат који поднесе благовремену, 
уредну и потпуну пријаву на овај конкурс и 
за кога се, на основу доказа приложених уз 
пријаву на овај конкурс, утврди да испуњава 
потребне услове за избор у звање у погледу 
кога конкурише, накнадно ће бити обавештен 
о тачном времену одржавања провере оспо-
собљености, поседовања тражених знања и 
вештина, односно компетенција, уколико је 
потребно да се таква провера одржи.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
ОДСЕК ВИСОКА ТЕКСТИЛНА 

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН, ТЕХНОЛОГИЈУ 
И МЕНАЏМЕНТ

Београд, Старине Новака 24
тел. 011/3234-002

Асистент за област Технолошко 
инжењерство, ужа стручна област 

Текстилно инжењерство

УСЛОВИ: Услови које кандидат за избор у 
сарадничко звање (и запослење на рад-
ном месту) асистент за област Технолошко 
инжењерство, ужа стручна област Текстилно 
инжењерство мора да испуни, односно компе-

тенције које кандидат мора да поседује и које 
треба оцењивати у изборном поступку су: кан-
дидат не сме бити правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању; кандидат мора 
имати завршене основне и мастер академске 
студије из области текстилног инжењерства са 
просечном оценом најмање осам (8); кандидат 
мора имати статус студента на студијама трећег 
степена – докторским студијама из области 
текстилног инжењерства; кандидат мора да 
испољава способност за наставни рад што се 
доказује позитивном оценом педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анкети а 
која се односи на претходни изборни период; 
ако постоје елементи за оцењивање, позитив-
на оцена доприноса развоју наставе и других 
делатности АТУСС, односно Одсека ВТШДТМ.

ОСТАЛО: Пријава на овај конкурс мора оба-
везно да садржи: 1. податке неопходне за 
идентификовање сарадничког звања (однос-
но радног места) за које кандидат конкурише, 
што подразумева обавезно навођење назива 
сарадничког звања за које се конкурише и 2. 
податке о кандидату (име и презиме, адре-
са пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује). Уз пријаву 
на овај конкурс се обавезно достављају и 
следећи докази: уверење надлежног органа 
(МУП) о неосуђиваности за напред наведена 
кривична дела (из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању). Уколико кандидату 
уверење о неосуђиваности не буде издато до 
затварања овог конкурса, кандидати прили-
ком пријаве на конкус достављају потврду да 
су поднели захтев за издавање тог уверења, 
док само уверење о неосуђиваности треба да 
доставе без одлагања, а морају га доставити 
најкасније до дана заснивања радног односа; 
оверене фотокопије високошколских исправа 
о стеченом степену потребног, односно одго-
варајућег високог образовања, који је пропи-
сан као услов за избор у сарадничко звање за 
које се конкурише. Подносе се оверене фото-
копије диплома са свих нивоа студија које је 
кандидат завршио; уверење високошколске 
установе о томе да кандидат има статус сту-
дента на докторским студијама; извод из мати-
чне књиге рођених (или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству (или оверену фото-
копију); радна биографија (ЦВ) и одговарајуће 
доказе који потврђују наводе из биографије; 
ако је кандидат лице које је раније обављало 
наставни рад, одговарајући доказ да канди-
дат поседује позитивну оцену укупног доса-
дашњег наставног, односно педагошког рада 
(потврда образовне установе на којој је кан-
дидат обављао досадашњи наставни, односно 
педагошки рад, резултати студентских анкета 
и слично); одговарајуће доказе о објавље-
ним радовима, када је објављивање одређе-
ног броја радова наведено као услов; одгова-
рајуће доказе о поседовању радног искуства; 
ако такви докази постоје, одговарајуће доказе 
о поседовању захтеваних референци, однос-
но о поседовању захтеваних стручних знања, 
вештина, односно компетенција, када је то 
наведено као услов (лиценце, сертификати, 
уверења, потврде и слично). Пријаву на кон-
курс, биографију и списак објављених радо-
ва, кандидати су обавезни да доставе поред 
штампаног облика и у електронској форми 
(уређено у MS Word-у). Процена испуње-
ности општих и посебних услова за избор у 
сарадничко звање у погледу којих се распи-
сује овај конкурс, вршиће се на основу доказа 
које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс 
и у складу са Правилником о избору и анга-
жовању наставника и сарадника Академије. 

Кандидат који поднесе благовремену, уредну 
и потпуну пријаву на овај конкурс и за кога 
се, на основу доказа приложених уз пријаву 
на овај конкурс, утврди да испуњава потребне 
услове за избор у звање у погледу кога конку-
рише, накнадно ће бити обавештен о тачном 
времену одржавања провере оспособљености, 
поседовања тражених знања и вештина, 
односно компетенција, уколико је потребно 
да се таква провера одржи. Послови радног 
места, односно сарадничког звања у погледу 
којег се расписује овај конкурс, обављаће се 
у седишту Одсека Висока текстилна школа за 
дизајн, технологију и менаџмент. Пријаве на 
конкурс у погледу свих сарадничких звања у 
погледу којих је расписан овај конкурс, могу 
се поднети најкасније у року од десет дана, 
рачунајући од дана објављивања овог конкур-
са у публикацији Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Пријаве на конкурс се 
могу предати лично, искључиво радним дани-
ма (понедељак – петак) од 10 до 15 часова, 
или послати путем поште, на адресу „АТУСС – 
Одсек Висока текстилна школа за дизајн, тех-
нологију и менаџмент, ул. Старине Новака бр. 
24, 11000 Београд”. Пријаве послате поштом 
морају стићи у Одсек Висока текстилна школа 
за дизајн, технологију и менаџмент до истека 
наведеног рока за конкурисање, иначе ће се 
сматрати неблаговременим и биће одбачене. 
Такође, неразумљиве или непотпуне пријаве 
на овај конкурс, као и пријаве на овај конкурс 
уз које нису приложени сви потребни докази, 
биће одбачене. Лично име и контакт подаци 
лица задуженог за давање обавештења о кон-
курсу Грозда Николић, адреса е-поште: vtts@
eunet.rs, канцеларија 13.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Војводе Степе 450
тел. 011/3974-349

Оглас објављен 01.11.2023. године у публика-
цији „Послови” поништава се за радно место 
Асистент са докторатом за ужу научну област 
Ботаника, на одређено време од 3 године. 
У осталом делу, текст огласа остаје непро-
мењен.

ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 450

тел. 011/3974-349

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Ботаника

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Лице које је стекло научни назив 
доктор наука и показује смисао за наставни 
рад. Завршен Биолошки факултет. Кандида-
ти уз пријаву на конкурс треба да приложе: 
диплому о завршеним претходним степени-
ма студија са просечном оценом и стеченом 
научном називу доктора наука (оверене фото-
копије), биографију, извод из матичне књиге 
рођених (фотокопија), уверење о држављан-
ству не старије од шест месеци (фотокопија), 
потврду МУП-а да кандидат није кажњаван и 
уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, нити да је 
покренута истрага. Услови за избор у звање 
су прописани Законом о високом образовању 
и Статутом Фармацеутског факултета Универ-
зитета у Београду. Напомена: пријаве канди-
дата са прилозима се подносе у писаној фор-
ми Архиви Факултета, ул. Војводе Степе 450 у 
року од 15 (петнаест) дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.
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БОР

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Асистент за ужу научну област 
Информатика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
и Правилником о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника 
на Универзитету у Београду, кандидат тре-
ба да испуњава и следеће посебне услове за 
рад:VII/1 степен стручне спреме дипломира-
ни мастер инжењер у области инжењерског 
менаџмента и уписане докторске академске 
студије на студијском програму за инжењер-
ски менаџмент.Остали услови утврђени су 
одредбом члана 84. Закона о високом обра-
зовању („Службени гласник РС”, број 88/2017) 
и члана 109, 116. и 117. Статута Техничког 
факултета у Бору, као Правилника о стицању 
звања и заснивању радног односа универзи-
тетских наставника и сарадника на Техничком 
факултету у Бору.

ОСТАЛО: уз пријаву за конкурс, неопходно је 
доставити доказе о испуњености услова кон-
курса (биографија. списак радова, копиране 
стране научних и стручних радова, диплома о 
одговарајућој стручној спреми, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, потврда надлежног органа непостојања 
сметње из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању (Сектор аналитике Полицијске 
управе МУП-а), документа у оригиналу или 
овереном препису. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
на конкурс са доказима о испуњавању услова 
конкурса достављају се на адресу: Технички 
Факултет у Бору. ул. Војске Југославије 12. 
19210 Бор. Рок за пријаву по конкурсује 15 
дана од дана објављивања.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

32000 Чачак, Цара Душана 25

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: кандидат треба да испуни услове 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други закон, 
10/2019 и 6/2020 и 129/2021) и то да је кан-
дидат стекао високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије): 1) студије другог степена 
из научне односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета 2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године лице из тачке 
1) подтачка (2) услови мора да има завршене 
студије првог степена из научне односно стру-

чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, да има степен и врсту 
образовања у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021). Општи услови у складу са 
чланом 139. и чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – дру-
ги закон, 10/2019 и 6/2020 и 129/2021) и то: 
а) да има одговарајуће образовање у складу 
са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника; б) 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; в) да 
има држављанство Републике Србије; г) да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; д) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: 1) пријавни формулар Минис-
тарства просвете; 2) очитану личну карту 
или фотокопију; 3) пропратно писмо и ЦВ; 4) 
оверену фотокопију дипломе о одговарајућем 
образовању; 5) доказ о држављанству Репу-
блике Србије (уверење о држављанству, ори-
гинал или фотокопију која није старија од 6 
месеци); 6) извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену фотокопију; 7) уверење 
о неосуђиваности из суда и МУП-а, оригинал 
или оверену фотокопију. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
доставља се непосредно пре закључења уго-
вора о раду, оригинал или оверена фотоко-
пија. Рок за подношење пријава на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања овог огласа 
у публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Прија-
ве са доказима о испуњености услова се пре-
дају непосредно у секретаријату школе, сва-
ког радног дана од 08.00 до 14.00 часова или 
слати на адресу: ОШ „Вук Караџић”, Чачак, 
Цара Душана 25, са назнаком „За конкурс”.

ЈАГОДИНА

ОШ „МОМЧИЛО ПОПОВИЋ 
ОЗРЕН”

35250 Параћин, Глождачки венац 23а

Наставник математике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
са 22,22% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: 1. да има одговарајуће високо 
образовање, у складу са чл. 139 и чл. 140 
ст. 1 тач. 1) и 2) Закона о основама система 
образовања и васпитања одговарајуће висо-
ко образовање стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. год. и одговарајуће образовање у 
складу са чл. 3. ст. 1 тач. 9. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 

18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023): профе-
сор математике, дипломирани математичар, 
дипломирани математичар за теоријску мате-
матику и примене, дипломирани математичар 
за рачунарство и информатику, дипломирани 
математичар информатичар, професор мате-
матике и рачунарства, дипломирани мате-
матичар за математику економије, професор 
информатике математике, дипломирани мате-
матичар астроном, дипломирани математичар 
примењена математика, дипломирани мате-
матичар математика финансија (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани 
информатичар, мастер математичар, мастер 
професор математике, мастер професор мате-
матике и физике, мастер професор математи-
ке и информатике, мастер професор физике 
и математике, мастер професор информатике 
и математике, дипломирани професор мате-
матике-мастер, дипломирани математичар 
мастер, дипломирани инжењер математике 
мастер (са изборним предметом Основи гео-
метрије), дипломирани математичар профе-
сор математике, дипломирани математичар 
теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије математике, 
професор географије математике, професор 
физике математике, професор биологије мате-
матике, професор математике теоријско усме-
рење, професор математике теоријски смер, 
дипломирани математичар и информатичар, 
дипломирани математичар механичар, мастер 
професор предметне наставе, мастер матема-
тичар професор математике; мастер инжењер 
примењене математике. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програми-
ма из области математике или примењене 
математике (са положеним испитом из пред-
мета геометрија или основи геометрије) или 
двопредметне наставе математике и физике 
односно математике и информатике, да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат је дужан да уз пријаву на конкурс, достави 
следећу документацију: попуњен и одштампан 
пријавни формулар, који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те; биографију са радном биографијом; овере-
ну копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење из казнене евиденције 
МУП-а надлежне полицијске управе о неосуђи-
ваности за наведена кривична дела (не ста-
рије од шест месеци); оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од шест месеци); оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од шест месеци); доказ да 
зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (овај доказ доставља канди-
дат који одговарајуће високо образовање није 
стекао на српском језику).
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Наставник информатике и 
рачунарства

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана,  

са 77,78% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: 1. да има одговарајуће високо 
образовање, у складу са чл. 139 и чл. 140 
ст. 1 тач. 1) и 2) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања одговарајуће 
високо образовање стечено: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. год. и одговарајуће 
образовање у складу са чл. 3 ст. 1 тач. 14 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023): професор, односно дипло-
мирани професор (са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године у 
области информатике, математике, физике, 
електротехнике, машинства или техничког 
образовања); професор, односно дипломи-
рани професор (са завршеним основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 
двопредметне студије, где је један предмет 
обавезно информатика; дипломирани мате-
матичар, дипломирани физичар, дипломира-
ни информатичар (сви смерови и одсеци, са 
завршеним основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године); дипломирани инжењер (са 
завршеним основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године у области информатике, 
информационих технологија, организационих 
наука, електротехнике и рачунарске техни-
ке; дипломирани економиста (са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године у области информатике); мас-
тер професор у области информатике, мате-
матике, физике, електротехнике, машинства; 
мастер професор (двопредметне студије) 
где је један предмет обавезно информатика; 
мастер математичар, мастер физичар, мас-
тер информатичар (свих смерова и одсека); 
мастер инжењер у области информатике, 
информационих технологија, организационих 
наука, електротехнике или рачунарске техни-
ке; мастер економиста у области информа-
тике; мастер дизајнер медија у образовању; 
мастер библиотекар-информатичар; мастер 
професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из области 
информатике, информационих технологија, 
математике, физике, организационих нау-
ка, електротехнике или рачунарске техни-
ке); мастер инжењер машинства. Лица која 
су стекла академско звање мастер морају да 
имају у оквиру завршених основних академ-
ских студија положено најмање пет испита из 
информатичких предмета, од тога најмање 
један из области Програмирање и два пред-

мета из једне или две следеће области Мате-
матика или Теоријско рачунарство. Наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада из 
предмета Информатика и рачунарство може 
да изводи и лице које је на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима које су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, савла-
дало програм рачунарства и информатике у 
трајању од најмање четири семестра, да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву 
на конкурс, достави следећу документацију: 
попуњен и одштампан пријавни формулар, 
који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете; биографију са 
радном биографијом; оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење из казнене евиденције МУП-а надлежне 
полицијске управе о неосуђиваности за наве-
дена кривична дела (не старије од шест месе-
ци); оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци); оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених (не 
старије од шест месеци); доказ да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (овај доказ доставља кандидат који 
одговарајуће високо образовање није стекао 
на српском језику).

Наставник у продуженом боравку
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: 1. да има одговарајуће високо 
образовање, у складу са чл. 139 и чл. 140 
ст. 1 тач. 1) и 2) Закона о основама система 
образовања и васпитања одговарајуће висо-
ко образовање стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. год. и одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 2 ст. 1 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023): профе-
сор разредне наставе; професор педагогије 
са претходно завршеном педагошком акаде-
мијом или учитељском школом; професор раз-
редне наставе и енглеског језика за основну 
школу; мастер учитељ; дипломирани учитељ 
мастер; професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу; мастер педагог, да 
има психичку, физичку и здравствену способ-

ност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву 
на конкурс, достави следећу документацију: 
попуњен и одштампан пријавни формулар, 
који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете; биографију са 
радном биографијом; оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење из казнене евиденције МУП-а надлежне 
полицијске управе о неосуђиваности за наве-
дена кривична дела (не старије од шест месе-
ци); оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству републике србије (не старије 
од шест месеци); оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених (не старије 
од шест месеци); доказ да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(овај доказ доставља кандидат који одгова-
рајуће високо образовање није стекао на срп-
ском језику).

ОСТАЛО: Лекарско уверење надлежне здрав-
ствене установе (доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима) доставља кандидат, који 
буде примљен у радни однос, пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве на конкурс, са потребном документацијом, 
достављају се лично или поштом у затворе-
ним ковертама, на адресу школе: ОШ „Мом-
чило Поповић Озрен”, Глождачки венац 23а, 
35250 Параћин, са назнаком за које радно 
место се конкурише.

ПОЉОПРИВРЕДНО-
ВЕТЕРИНАРСКА ШКОЛА СА 

ДОМОМ УЧЕНИКА „СВИЛАЈНАЦ”
35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 64

Наставник физике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 

директора, а најкасније до 27.01.2026. 
године, са 86% радног времена

Наставник математике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 

помоћника директора, а најкасније до 
31.08.2024. године,  

са 75,29% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139, 140, 141. и 142. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), и 
то да: 1) поседује одговарајуће образовање 
у складу са одредбама члана 139, 140, 141. 
и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
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бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 
129/21), Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 4/22); 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати уз пријаву треба да 
доставе следећа документа: диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању, и то: за 
радно место наставника диплому о стече-
ном одговарајућем високом образовању у 
складу са одредбама члана 139., 140., 141. 
и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 
129/21), Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпита-
ча у стручним школама („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 
15/22); извод из Матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству Републике Србије; 
доказ да кандидат није осуђен правноснаж-
ном пресудом за кривично дело утврђено у 
чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. законик, 
10/19, 6/20 и 129/21) и то: уверење суда да 
против кандидата није покренута истрага, 
односно да се не води кривични поступак; 
уверење из казнене евиденције о неосуђи-
ваности; доказ о познавању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад подноси кандидат који није сте-
као диплому на српском језику. Сви докази 
о испуњености услова из конкурса саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ који се 
односи на психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 
односно лекарско уверење надлежне уста-
нове, прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Све исправе, односно докази морају 
бити у оригиналу или оверене у складу са 
Законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа („Службени гласник РС”, бр. 93/14, 
22/15 и 87/18) и не могу бити старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на кон-
курс. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
тј. доказе о испуњености услова, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи (поштом или лично) у затво-
реној коверти са назнаком пријаве на кон-
курс за радно место (на које конкуришу), 
у року од осам дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у обзир. Пријаве се подно-
се на адресу: Пољопривредно-ветеринарска 
школа са домом ученика „Свилајнац”, Краља 
Петра Првог бр.64, 35210 Свилајнац. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на тел. 035/323-594.

МАШИНСКО-ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА 
ШКОЛА

35250 Параћин
Бранка Крсмановића 57

тел. 035/563-445

Наставник електро групе предмета
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају 
следеће услове: да има одговарајуће високо 
образовање у складу са: 1. чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука ако има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140 мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета, 2. 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада 
Електротехника („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 14/23), да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима, да има држављанство Републи-
ке Србије, да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
РС и одштампан и попуњен пријавни форму-
лар достављају Школи заједно са потребном 
документацијом. Уз пријаву на конкурс канди-
дати треба да приложе: биографију, овере-
ну копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању или уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању ако диплома није издата, 
(кандидат који има високо образовање стече-
но на студијама другог степена доставља ове-
рену копију дипломе другог степена и оверену 
копију дипломе основних академских, однос-
но основних струковних студија), уверење 
надлежне полицијске управе да није правос-
нажно осуђиван за кривична дела прописана 
чланом 139. став 1 тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (уверење 
треба да буде издато након расписивања кон-
курса), оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије 

од шест месеци), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених (не старији 
од шест месеци), доказ да зна српски језик 
(овај доказ доставља само кандидат који одго-
варајуће високо образовање није стекао на 
српском језику). Лекарско уверење (доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима) доставља 
кандидат који буде примљен у радни однос, 
пре закључења уговора о раду. Пријаву 
са потребном документацијом доставља-
ти у затвореној коверти, лично или поштом 
на адресу школе са назнаком „За конкурсну 
комисију”. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Адреса школе: 
Машинско-електротехничка школа, Ул. Бранка 
Крсмановића 57, 35250 Параћин Контакт тел. 
035/563-445.

ОШ „БРАНКО КРСМАНОВИЋ”
35256 Сикирица

тел. 035/8548-629

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: За наставника разредне наставе 
може да буде изабрано лице које испуњава 
услове прописане Законом о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 27/18 
– др. закон, 6/20 и 129/21) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи. да има: 
1. одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе, стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: 1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет односно групе пред-
мета, 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинује цели-
не и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука, ако 
има завршене студије првог степена из нау-
чне односно стручне области за одговарајући 
предмет односно групу предмета, на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; Изу-
зетно на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије) студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. 2. да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. које 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
4. за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање; 5. које има 
држављанство Републике Србије; 6. које зна 
српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад; 7. које има дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника.
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ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат дос-
тавља: пријавни формулар са сајта Министар-
ства просвете, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију не 
старију од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију не старију од шест месеци); уверење 
о неосуђиваности за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечености и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање из казнене евиденције МУП-а Републике 
Србије (не старије од шест месеци); биогра-
фију с прегледом радне биографије; оверен 
препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу; доказ да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад 
(доставља кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику). Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду у обавези је да поднесе доказ да 
има психичку, физичку, здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, лекарско 
уверење. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Пријаве са потребном документацијом дос-
тављају се лично или препорученом поштом у 
затвореној коверти на адресу: Основна школа 
„Бранко Крсмановић” Сикирица, 35256 Сики-
рица, са назнаком „За конкурсну комисију”. 
Ближе информације могу се добити на тел. 
035/8548-629.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
35230 Ћуприја, Карађорђева 46

тел. 035/8470-555

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
опште услове прописане Законом о раду, 
као и посебне услове прописане члановима 
139. и140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021); да имају одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023). У радни однос 
може бити примљено лице под условима про-
писаним законом и ако: има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-

ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминатирно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.

Наставник музичке културе
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског  
и одсуства ради неге детета,  

са 45% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
опште услове прописане Законом о раду, 
као и посебне услове прописане члановима 
139. и140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон и 10/2019); 
да имају одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018). У 
радни однос може бити примљено лице под 
условима прописаним законом и ако: има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом утврђено дискрими-
натирно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник биологије
на одређено време до повратка 

запосленог са одсуства преко 60 дана, 
са 20% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
опште услове прописане Законом о раду, 
као и посебне услове прописане члановима 
139. и140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон и 10/2019); 
да имају одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018). У 
радни однос може бити примљено лице под 
условима прописаним законом и ако: има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 

за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом утврђено дискрими-
натирно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник енглеског језика
на одређено време до повратка 

запослене са одсуства преко 60 дана,  
са 20% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
опште услове прописане Законом о раду, као 
и посебне услове прописане члановима 139. 
и140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон и 10/2019); да 
имају одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018). У 
радни однос може бити примљено лице под 
условима прописаним законом и ако: има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминатирно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: За наведена радна места кандидат 
уз пријавни формулар преузет са сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког раз-
воја треба да достави: 1. кратку биографију; 
2. оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме; 3. доказ да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у члану 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања – оригинал или 
оверена фотокопија (не старије од 6 месеци); 
4. извод из матичне књиге рођених – ориги-
нал или оверена фотокопија (на обрасцу који 
важи трајно); 5. уверење о држављанству 
Републике Србије – оригинал или оверена 
фотокопија (не старије од 6 месеци); 6. доказ 
о знању српског језика, као језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у шко-
ли доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученици-
ма, изабрани кандидат доставља пре закљу-
чења уговора о раду. Докази о испуњености 
услова достављају се у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Рок за подно-
шење пријава је осам дана од дана објављи-
вања конкурса. Сви кандидати у пријави тре-
ба да наведу број контакт телефона и тачну 
адресу. Пријаве слати на адресу: ОШ „Ђура 
Јакшић” Ћуприја, ул. Карађорђева бр. 46, са 
назнаком „За конкурс”.
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ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН НЕМАЊА”

35215 Стењевац

Наставник предметне наставе  
– биологија

са 50% радног времена, на одређено 
време, до повратка одсутне запослене

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка 
одсутне запослене са функције

УСЛОВИ: Предвиђеним чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6720 и 129/21) и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/16, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/23) кандидат мора да има: 1. Одговарајуће 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. На основним студијама 
у трајању од најмање 4 године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице које је стекло 
образовање на студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
пинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, стручне 
области или области педагошких наука мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. На 
основу Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи: Наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада у разредној настави 
може да изводи: 1) професор разредне наста-
ве; 2) професор педагогије са претходно завр-
шеном педагошком академијом или учитељс-
ком школом; 3) професор разредне наставе и 
енглеског језика за основну школу, 4) мастер 
учитељ, 5) дипломирани учитељ – мастер; 6) 
професор разредне наставе и ликовне култу-
ре за основну школу; 7) мастер педагог. Лица 
из става 1. овог члана која су стекла академ-
ско звање мастер, односно дипломирани – 
мастер морају имати завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима за 
образовање учитеља. Наставу и друге обли-
ке образовно-васпитног рада у предметној 
настави биологија може да изводи лице које 
је стекло високо образовање, и то: професор 
биологије дипломирани биолог, дипломирани 
молекуларни биолог и физиолог, професор 
биологије и хемије, дипломирани биолог – 
смер заштите животне средине, дипломира-
ни биолог – еколог, дипломирани професор 
биологије и хемије, професор биологије – гео-
графије, професор биологије – хемије, профе-
сор биологије – физике, професор биологије 
– информатике, професор биологије – мате-
матике, дипломирани професор биологије – 

мастер, дипломирани биолог – мастер, дипло-
мирани професор биологије – хемије, мастер, 
дипломирани професор биологије – геогра-
фије, мастер, дипломирани молекуларни био-
лог – мастер, дипломирани биолог заштите 
животне средине, мастер биолог, мастер про-
фесор биологије, мастер професор биологије 
и географије, мастер професор биологије и 
хемије; мастер професор предметне наставе, 
мастер еколог. Лица која су стекла академско 
звање мастер морају имати претходно завр-
шене основне академске студије биологије. У 
радни однос може бити примљено лице под 
условима прописаним законом и ако има: пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. да има држављанство Републи-
ке Србије. да зна српски језик, језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
(http://www.mpn.gov.rs) а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи и то: уверења 
о држављанству не старије од шест месеци; 
извод из МКР (са холограмом); оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе или уверење 
о стеченом одговарајућем образовању (која 
је прописно оверена код јавног бележника); 
доказ надлежне полицијске управе да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање издато по објављивању 
конкурса, доказ да кандидат зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад – срп-
ски језик, у обавези су да доставе само они 
кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одго-
варајуће установе да је кандидат положио 
испит из српског језика. Радну биографију 
осим за лица која први пут заснивају радни 
однос). Доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Докази о испуњености усло-
ва достављају се у оригиналу или овереној 
копији. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене, и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати и биће одбачене. Одлуку о избору 
кандидата доноси Конкурсна комисија након 
обављеног разговора са кандидатима који 
испуњавају прописане услове у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса, 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 

врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад 
са ученицима и обавља разговор са канди-
датима са листе. Директор доноси решење о 
избору кандидата у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Прија-
ве са доказима о испуњености услова слати 
на адресу: Основна школа „Стеван Немања”, 
Стењевац бб, 35215 Стењевац, са назнаком 
„За конкурс”. Школа није у обавези да враћа 
конкурсну документацију.

ОШ „17. ОКТОБАР”
35000 Јагодина, Теслина 1

Педагог
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства

Наставник биологије
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства

Наставник математике
на одређено време, са 55,55% радног 

времена, до повратка запослене са 
породиљског одсуства

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање 
прописано чланом 139 и чланом 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20 – даље Закон, 129/21) и 
Правилником о врсти стручне спреме настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2019) да 
кандидат има одговарајуће образовање 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка (лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне односно стучне области за 
одговарајући предмет односно групу предме-
та); 2) високо образовање на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. 2) 
Кандидат, поред одговарајућег образовања, 
мора да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 
да је држављанин Републике Србије, као и да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад.
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ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар са 
кратком биографијом, кандидат је у обаве-
зи да достави: оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченој стручној спреми, Да 
је кандидат држављанин републике Србије, 
приложити уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци. Да је кандидат пунолетан, 
приложити оверену фотокопију Извода из 
матичне књиге рођених. Да кандидат поседује 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима.на проверу психофизич-
ке способности школа упућује кандидате који 
су ушли у ужи избор у надлежну Националну 
службу за запошљавање, оверене копије не 
смеју бити старије од 6 (шест) месеци. Лекар-
ско уверење којим се потврђује здравствена 
способност, кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Уверење – доказ да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, при-
бавља кандидат из извода из казнене евиден-
ције код Министарства унутрашњих послова 
надлежне полицијске управе. Радну биогра-
фију – осим за лица која први пут заснивају 
радни однос – пожељно доставити. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а који се нала-
зи у делу „ново на сајту”, а потребну доку-
ментацију заједно са поуњеним пријавним 
формуларом доставља школи. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је осам дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве слати 
на адресу: ОШ „17. октобар”, ул. Теслина 1 
35000 Јагодина, са назнаком „За конкурс” или 
лично у секретаријату школе, радним дани-
ма од 9 до 12 часова. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Шко-
ле, путем телефона: 035/245-138. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПИОНИР”

Јагодина, Вука Караџића 4
тел. 035/8226-630

e-mail: vrticpionir@gmail.com

Васпитач
за рад са децом узраста од три године  

до поласка у школу

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове:1) да има одговарајуће образо-
вање и то: Високо образовање (VII степен 
стручне спреме): а) на студијама другог степе-
на из научне области педагошких наука – вас-
питач и то: мастер академске студије (мастер 
васпитач), ниво 7.1. НОКС-а специјалистичке 
академске студије (специјалиста васпитач), 
ниво 7.2. НОКС-а мастер струковне студије 
(струковни мастер васпитач), ниво 7.1. НОКС-а 
и специјалистичке струковне студије по про-
писима који су уређивали високо образовање 
у периоду од 10. септембра 2005. године до 7. 
октобра 2017. године; б) на основним студија-
ма из научне области педагошких наука–вас-
питач, у трајању од најмање четири године, 

по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, ниво 
7.1. НОКС-а образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодова 
односно обавеза стицања наведеног образо-
вања у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос. Са или без поло-
женог испита за лиценцу. 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да подне-
су пријаву на конкурс на формулару који 
се може преузети и попунити на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Пријаве под-
нете без приложеног попуњеног формулара 
сматраће се непотпуним и неће бити узете у 
разматрање. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи: радну биографију (ЦВ) са 
адресом пребивалишта, контакт телефоном 
и имејл адресом; оверену фотокопију дипло-
ме, односно дипломе и додатака уз диплому о 
стеченом одговарајућем образовању или уве-
рење о стеченој стручној спреми; уверење о 
положеном испиту за лиценцу – дозволи за 
рад (стручни испит), уколико кандидат има 
лиценцу, доказ да кандидат није осуђен прав-
носнажном пресудом за кривична дела наве-
дена у члану 139 став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и то: оригинал 
или оверена фотокопија уверења основног и 
вишег суда да против кандидата није покре-
нута истрага, нити је подигнута оптужница, 
односно да се против кандидата не води кри-
вични поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и није покренута истрага (не ста-
рије од 6 месеци), оригинал уверења из каз-
нене евиденције издато од стране надлежне 
полицијске управе МУП-а оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије оригинал; доказ о знању 
српског језика на коме се остварује васпит-
но-образовни рад (подноси кандидат који није 
стекао одговарајуће образовање на српском 
језику, потребно је да достави уверење да је 
положио испит из српског језика са методи-
ком, по програму одговарајуће високошкол-
ске установе које издаје високошколска уста-
нова); извод из матичне књиге рођених (нови 
образац са холограмом – трајно важење); 
фотокопију личне карте односно биометријски 
очитану личну карту. Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом (лекарско уверење) доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. 
Сва приложена документација мора бити у 

оригиналу или фотокопији, односно препису 
који мора бити оверен у складу са Законом 
о оверавању потписа, рукописа и преписа 
(„Службени гласник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 
87/18) и не сме бити старија од шест месе-
ци. Конкурс се спроводи у складу са одредба-
ма Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19 и 6/20). Конкурс ће 
спровести конкурсна комисија коју именује 
директор. Конкурсна комисија ће у поступ-
ку одлучивања о избору кандидата утвр-
дити испуњеност услова за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор у 
року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачиниће листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са децом. Конкурсна комисија ће са 
кандидатима са листе обавити разговор и у 
року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима донеће решење о избо-
ру кандидата. Кандидати који буду испуња-
вали услове за пријем у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачиниће листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са 
децом. Конкурсна комисије ће са кандидатима 
са листе обавити разговор и сачиниће образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и исту доставити директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образло-
жене листе. Рок за подношење пријава је 8 
(осам) дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве, неће се 
разматрати. Приложена конкурсна докумен-
тација неће се враћати кандидатима. Прија-
вом на конкурс кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
спровођења законом предвиђеног поступка 
– конкурса за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Прија-
ве на конкурс са потребном документацијом 
доставити у затвореној коверти са назнаком: 
„Пријава на конкурс за пријем у радни однос 
за радно место васпитач – (VII степен струч-
не спреме)”. Пријаве се могу поднети путем 
препоручене пошиљке на адресу: Предш-
колска установа „Пионир” Јагодина, ул. Вука 
Караџића бр. 4, 35000 Јагодина или лично 
секретару у управној згради установе у улици 
Сутјеској бр. 21, радним данима од 9.00 до 
15.00 часова у току трајања рока за подно-
шење пријава на конкурс. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
предшколске установе радним данима од 9.00 
до 14.00 часова, лично или путем телефона 
број 035/822-66-30.

Васпитач
за рад са децом узраста од три године  

до поласка у школу

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: 1) да има одговарајуће обра-
зовање и то: Високо или више образовање 
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и то: високо образовање на студијама првог 
степена из научне области педагошких нау-
ка и то: основне струковне студије (струковни 
васпитач) – ниво 6.1. НОКС-а основне академ-
ске студије (васпитач) – ниво 6.1. НОКС-а или 
специјалистичке струковне студије (специја-
листа струковни васпитач) – ниво 6.2. НОКС-а 
образовање на студијама из области педагош-
ких наука у трајању од три године или више 
образовање из области педагошких наука – 
ниво 6.1. НОКС-а, образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са европским системом преноса 
бодова односно обавеза стицања наведеног 
образовања у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос. Са 
или без положеног испита за лиценцу. 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3) да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање: 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на којем остварује васпитно-образовни 
рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да поднесу 
пријаву на конкурс на формулару који се може 
преузети и попунити на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Пријаве поднете без при-
ложеног попуњеног формулара сматраће се 
непотпуним и неће бити узете у разматрање. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да при-
ложи: радну биографију (ЦВ) са адресом пре-
бивалишта, контакт телефоном и имејл адре-
сом; оверену фотокопију дипломе, односно 
дипломе и додатака уз диплому о стеченом 
одговарајућем образовању или уверење о сте-
ченој стручној спреми; уверење о положеном 
испиту за лиценцу – дозволи за рад (стручни 
испит), уколико кандидат има лиценцу, доказ 
да кандидат није осуђен правноснажном пре-
судом за кривична дела наведена у члану 139 
став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 
и 129/21) и то: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења основног и вишег суда да про-
тив кандидата није покренута истрага, нити 
је подигнута оптужница, односно да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
није покренута истрага (не старије од 6 месе-
ци), оригинал уверења из казнене евиденције 
издато од стране надлежне полицијске управе 
МУП-а, оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије ори-
гинал; доказ о знању српског језика на коме 
се остварује васпитно-образовни рад (под-
носи кандидат који није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, потребно је да 
достави уверење да је положио испит из срп-
ског језика са методиком, по програму одго-
варајуће високошколске установе које издаје 

високошколска установа); извод из матичне 
књиге рођених (нови образац са холограмом 
– трајно важење) фотокопију личне карте 
односно биометријски очитану личну кар-
ту. Доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом (лекарско 
уверење) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Сва приложена 
документација мора бити у оригиналу или 
фотокопији, односно препису који мора бити 
оверен у складу са Законом о оверавању пот-
писа, рукописа и преписа („Службени гласник 
РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не сме бити 
старија од шест месеци. Конкурс се спрово-
ди у складу са одредбама Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 
10/19 и 6/20). Конкурс ће спровести конкурс-
на комисија коју именује директор. Конкурсна 
комисија ће у поступку одлучивања о избо-
ру кандидата утврдити испуњеност услова за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачиниће 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом. Конкурсна коми-
сија ће са кандидатима са листе обавити раз-
говор и у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима донеће решење 
о избору кандидата. Кандидати који буду 
испуњавали услове за пријем у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачиниће листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом. 
Конкурсна комисије ће са кандидатима са 
листе обавити разговор и сачиниће образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и исту доставити директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. 
Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве, неће се разматра-
ти. Приложена конкурсна документација неће 
се враћати кандидатима. Пријавом на кон-
курс кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе спровођења 
законом предвиђеног поступка – конкурса 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Пријаве на конкурс 
са потребном документацијом доставити у 
затвореној коверти са назнаком: „Пријава 
на конкурс за пријем у радни однос за радно 
место васпитач – (VI степен стручне спреме)”. 
Пријаве се могу поднети путем препоручене 
пошиљке на адресу: Предшколска установа 
„Пионир” Јагодина, ул. Вука Караџића бр. 4, 
35000 Јагодина или лично секретару у управ-
ној згради установе у улици Сутјеској бр. 21, 
радним данима од 9.00 до 15.00 часова у току 
трајања рока за подношење пријава на кон-
курс. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара предшколске установе 
радним данима од 9.00 до 14.00 часова, лично 
или путем телефона број: 035/822-66-30.

КИКИНДА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАШИ БИСЕРИ”

24420 Кањижа, Карађорђева 30

Васпитач
на мађарском наставном језику,  

са или без положеног стручног испита 
лиценце

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
који су прописани чланом 139. и 140. Зако-
на, и да има: а) више образовање – васпитач 
(оверена копија дипломе).

Васпитач
на српском наставном језику, са 

или без положеног стручног испита 
лиценце

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
који су прописани чланом 139. и 140. Зако-
на, и да има: а) више образовање – васпитач 
(оверена копија дипломе).

Чистачица

УСЛОВИ: потребно је да кандидат има: а) 
основно образовање (оверена копија сведо-
чанства).

ОСТАЛО: б) психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
в) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
и давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; г) да 
има држављанство Републике Србије (уве-
рење о држављанству); д) да зна српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад (само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику). 
Докази о испуњености услова из тачке 2. а), 
в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из тачке 2. б) ове одлуке 
доставља се пре закључења уговора о раду. 
Конкурс ће бити објављен у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Уз пријавни формулар који се преузима 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кан-
дидати достављају потребну документацију у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
лично или на адресу: Предшколска установа 
„Наши бисери”, 24420 Кањижа, Карађорђева 
30, са назнаком „Пријава на конкурс”.

СЕНЋАНСКА ГИМНАЗИЈА
24400 Сента, Главни трг 12

тел. 024/811-751
e-mail: sencanskagimnazija.senta@gmail.com

Наставник немачког језика
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
који је изабран на функцију директора 

школе до истека мандата
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УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) 
кандидат треба да испуњава и следеће усло-
ве: 1) да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/21); 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност са рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике 
Србије, 5.) зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно васпитни рад (мађарски 
и српски језик).

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс с кратком 
биографијом, оверен препис или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; извод из матичне књиге 
рођених; доказ о неосуђиваности правнос-
нажном пресудом за кривична дела наброја-
на у тачки 3 (уверење из казнене евиден-
ције МУП а не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци; 
попуњен пријавни формулар који је пропи-
сан од стране Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја и налази се на сајту 
Министарства. Копије морају бити оверене. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад (лекарско уверење) иза-
брани кандидат треба да достави школи пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве 
са потребним документима слати на адресу 
„Сенћанска гимназија”, Сента, Главни трг бр. 
12. Сва обавештења могу се добити на теле-
фон: 024/811-751.

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА 
СРЕДЊА ШКОЛА

23320 Чока, Моше Пијаде 28
тел./факс: 0230/471-056

e-mail: info@hpscoka.edu.rs

Директор
на мандатни период  

од 4 године

УСЛОВИ: на конкурс може да се пријави 
кандидат који испуњава следеће услове: 1. 
поседовање одговарајућег образовања из 
члана 140 ст. 1 и 2 Закона за наставника и 
то за рад у школи оне врсте и подручја рада 
којој припада школа, за педагога и психоло-
га; 2. да има дозволу за рад за наставника, 
васпитача и стручног сарадника; 3. да има 
обуку и положен испит за директора устано-
ве; 4. да има најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања и 
васпитања, 5. испуњеност услова за пријем у 

радни однос у установи за образовање и вас-
питање из члана 139 Закона. Изузетно, ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат с 
одговарајућим високим образовањем из чла-
на 140 став 1 и 2 закона, за директора школе 
може бити изабрано и лице које поседује: 1. 
одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (високо образовање на студијама 
првог степена, студијама у трајању од три 
године или више образовање), за настав-
ника оне врсте школе којој припада школа; 
2. дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; 3. обуку и положен 
испит за директора установе. 4. најмање 
десет година рада у установи за образовање 
и васпитање, на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс учесник 
треба да поднесе: 1. уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од 6 месеци); 2. 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); 3. диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању (оригинал 
или оверен препис или оверена фотокопија); 
4. уверење о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу (оригинал или 
оверен препис или оверена фотокопија); 5. 
потврду о радном стажу у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања (оригинал или 
оверена фотокопија); 6. радну биографију 
својеручно потписану; 7. уверење да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом 
(не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија); 8. доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику); 9. уверење 
о положеном испиту за директора установе 
(оригинал или оверени препис или оверена 
фотокопија)-пријава која не буде садржала 
уверење о положеном испиту за директо-
ра установе неће се сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидат биће у обавези да у 
законском року положи испит); 10. уверење 
да има писичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима дос-
тавља кандидат који буде изабран по конкур-
су пре закључења уговора о раду (оригинал 
или оверени препис или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс); 11. уколико се на кон-
курс пријави лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредно-
вања. 12. попуњен формулар за пријаву на 
конкурс који се налази на сајту Министарства 
просвете; 13. фотокопију или испис личне 
карте; 14. Уколико кандидат поседује доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду доставља извештај просветног савет-
ника (оригинал или оверена фококопија); 
Пријаве са приложеном документацијом сла-
ти поштом препоручено или лично на адресу: 
23320 Чока, Моше Пијаде бр. 28 са назнаком: 
„Конкурс за избор директора” „Не отварати”. 
Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 
дана рачунајући од дана објављивања кон-
курса у листу „Послови”. Лице које је учесник 
конкурса може добити додатне информације 
код секретара школе на телефон: 0230/471-
056. Неблаговремене и непотпуне Пријаве 
неће се узети у разматрање.

КРАГУЈЕВАЦ

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Сарадник у настави за научну 
област Математика, ужа научна 

област Алгебра и логика
у Институту за математику и 

информатику Факултета, на одређено 
време на годину дана

УСЛОВИ: Ниво 6.2 НОКС-а дипломирани 
математичар са укупном просечном оценом 
најмање 8 на студијама првог степена и упи-
сане мастер академске или специјалистичке 
студије. Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању, Статутом Факулте-
та и Правилником о систематизацији посло-
ва и радних задатака Факултета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Кандидати поред општих услова 
треба да испуњавају и посебне услове пропи-
сане законом и наведеним општим актима. Уз 
пријаву неопходно је доставити биографију 
са подацима о досадашњем раду, оверену 
фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објавље-
них радова, односно радова за који поседу-
ју потврду да су прихваћени за објављивање 
до момента пријаве на конкурс. Кандидати су 
такође дужни да уз пријаву на конкурс доста-
ве и одговарајуће доказе надлежних органа 
поводом чињенице да нису правоснажном 
пресудом осуђени за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Редовни професор за ужу научну 
област Хемија, ужа научна област 

Биохемија
у Институту за хемију Факултета

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
хемијских наука. Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилником о бли-
жим условима и поступку за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Ста-
тутом Факултета, Правиликом о условима за 
избор наставника Факултета и Правилником 
о систематизацији послова и радних задатака 
Факултета, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Кандида-
ти поред општих услова треба да испуњавају 
и посебне услове прописане законом и наве-
деним општим актима. Уз пријаву неопходно 
је доставити биографију са подацима о доса-
дашњем раду, оверену фотокопију дипломе 
о стеченој одговарајућој стручној спреми и 
списак и сепарате објављених радова, однос-
но радова за који поседују потврду да су при-
хваћени за објављивање до момента пријаве 
на конкурс. Кандидати су такође дужни да уз 
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пријаву на конкурс доставе и одговарајуће 
доказе надлежних органа поводом чињенице 
да нису правоснажном пресудом осуђени за 
кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи. Сход-
но Упутству за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивања релевантних доку-
мената које кндидат доставља у току поступ-
ка избора у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу кандидат је обавезан да, све доку-
менте којима се доказују његови биографски 
подаци, као и обавезни и изборни елементи за 
избор у звање наставника предвиђени за одго-
варајуће научно поље, достави у електронском 
облику, на тај начин што ће релевантана доку-
мента скенирати, у ПДФ формату, похранити 
у засебне фолдере и снимити (нарезати) на 
компакт диск, који се доставља уз пријаву на 
конкурс. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Асистент за научну област Хемија, 
ужа научна област Аналитичка 

хемија
у Институту за хемију Факултета, на 

одређено време на три године

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а и уписане доктор-
ске студије уже научне области за коју се бира 
или ниво 7.2 НОКС-а магистар хемијских нау-
ка уз услов да је прихваћена тема докторске 
дисертације, односно ниво 8 НОКС-а доктор 
хемијских наука који је изабран у звање асис-
тента по Закону о високом образовању и у 
наведеном звању провео највише један избор-
ни период. Остали услови утврђени су Зако-
ном о високом образовању, Статутом Факулте-
та и Правилником о систематизацији послова 
и радних задатака Факултета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Кандидати поред општих услова 
треба да испуњавају и посебне услове пропи-
сане законом и наведеним општим актима. Уз 
пријаву неопходно је доставити биографију 
са подацима о досадашњем раду, оверену 
фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објавље-
них радова, односно радова за који поседу-
ју потврду да су прихваћени за објављивање 
до момента пријаве на конкурс. Кандидати су 
такође дужни да уз пријаву на конкурс доста-
ве и одговарајуће доказе надлежних органа 
поводом чињенице да нису правоснажном 
пресудом осуђени за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 3

тел. 034/303-502

Наставник у звање редовни 
професор, за научну област 

Економске науке, ужа научна 
област Општа економија и 

привредни развој

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука из нау-
чне области Економске науке: доктор науке 
– економске науке, или научни назив док-
тора економских наука. Општи предуслов: 
Кандидати морају да испуњавају општи пре-
дуслов у погледу неосуђиваности утврђен 
чл. 72. ст. 4. Закона о високом образовању 
и чл. 135. ст. 1. Статута Универзитета у Кра-
гујевцу, који доказују потврдом надлежног 
органа (Полицијске управе) да нису осуђи-
вани за кривична дела прописана наведеним 
прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим 
одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Крагујевцу, Правил-
ника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу, Упутства Уни-
верзитета у Крагујевцу за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат дос-
тавља у току поступка избора у звање и 
Статута Економског факултета у Крагујевцу, 
у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Уз пријаву на кон-
курс потребно је доставити и: биографију; 
уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; оверене фотокопије дипло-
ма или уверења којима се потврђује стручна 
спрема; уверење Полицијске управе органа 
да кандидат није осуђиван за кривично дело 
на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци; уверење Суда да против кандидата 
није покренута истрага и да није подигнута 
оптужница; списак стручних и научних пуб-
ликација; а за кандидате који су у радном 
односу на Економском факултету у Крагује-
вцу и резултате усвојене анкете студената 
(само у електронској форми). Правноваља-
ну конкурсну документацију са доказима о 
испуњености услова конкурса, кандидати су 
обавезни да доставе и у електронској форми 
(на компакт диску-ЦД). Конкурс је отворен 15 
дана. Пријаве са документима, са назнаком 
„За конкурс”, доставити на адресу: Економ-
ски факултет, Крагујевац, Лицеја Кнежевине 
Србије бр. 3.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛУТИН И ДРАГИЊА 

ТОДОРОВИЋ”
34000 Крагујевац
Саве Немањића 2
тел. 034/332-712

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради  
замене запосленог који је  

именован за директора

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених Законом о раду, кан-
дидат треба да испуњава и услове из чла-
на 139. Закона о основама система образо-

вања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/18 – др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и Правилника о органи-
зацији рада и систематизацији радних места 
у Школи:да има одговарајуће високо обра-
зовање, у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021); за радно место 
наставника разредне наставе; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс, која садр-
жи краћу биографију, адресу пребивалишта 
или боравишта и контакт телефон, кандидат 
доставља школи следећу потребну докумен-
тацију:одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs); доказ о одговарајућем образовању (ове-
рена фотокопија дипломе одговарајућег сте-
пена и врсте образовања, односно уверења 
– ако диплома није издата); уверење или 
потврда о неосуђиваности за горе наведена 
кривична дела и да није утврђено дискри-
минаторно понашање које издаје надлежна 
полицијска управа (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању српског језика, на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у Школи, 
доставља се уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику; иза-
брани кандидат подноси уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима пре закључења 
уговора о раду. Пријава на конкурс треба да 
садржи и краћу биографију кандидата, адре-
су и контакт телефон. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Неблаговремене, 
непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разма-
трање. Подаци који се прикупљају од канди-
дата биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Службени гласник РС” бр. 87/2018). 
Пријаве са потребном документацијом доста-
вити са назнаком „за конкурс: радно место 
наставника разредне наставе”, на адресу: 
Основна школа „Милутин и Драгиња Тодоро-
вић”, 34000 Крагујевац, ул. Саве Немањића 
бр. 2, телефон: 034/332-712.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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КРАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ”
36217 Врњци, Железничка 26

тел. 036/631-885

Наставник предметне наставе 
српски језик и књижевност

на одређено време до повратка одсутне 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аут. тумачење), канди-
дат треба да испуњава и услове у складу са 
чланом 139 и чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 – др. закони, 
10/19, 6/2020 и 129/21) и да има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о врсти 
стручне спреме наставника и стручних сарад-
ника у основној школи. Уз пријаву на конкурс 
доставити: уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци, извод из матичне књиге 
рођених, са холограмом. оригинал или ове-
рен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању из члана 140 Закона о основа-
ма ситема образовања и васпитања. У скла-
ду са чланом 142 став 1 и 2 Закона, обавезно 
образовање лица из члана 140 овог закона 
је образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова. Образовање 
из става 1. овог члана, наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу, доказ о испуњености услова из 
члана 139 став 1 тачка 5 Закона о основама 
ситема образовања и васпитања за извођење 
наставе на српском језику (уколико кандидат 
није стекао средње, више или високо образо-
вање на српском језику у обавези је да дос-
тави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење), под-
носи само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду, уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи у складу са 
чланом 154 став 2 Закона. Рок за подношење 
пријаве са важећим, односно уредно овере-
ним фотокопијама потребних докумената је 
8 дана од дана објављивања у публикацији 

„Послови”. Неблаговремене, непотпуне и неу-
редне пријаве неће се разматрати. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона, 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати, који су изабрани 
у ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе из ста-
ва 7 члана 154 Закона. Пријаве на са потреб-
ном документацијом слати на адресу школе: 
Пријаве са потребним документима слати на 
адресу: Основна школа „Младост”, 36217 Врњ-
ци, Железничка 26. Сва обавештења на теле-
фон 036/631-885.

КРУШЕВАЦ

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО-
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
37000 Крушевац, Балканска 18

Предавач за област  
Психолошке науке

у Одсеку васпитачких студија Крушевац
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: академски назив магистар, односно 
најмање стручни назив специјалисте академ-
ских студија за научну област за коју се бира 
и остали услови прописани чланом 74 Зако-
на о високом образовању („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – 
др. закон и 76/2023), Правилником о начину 
и поступку избора у звање и заснивању рад-
ног односа наставника и сарадника Академије 
васпитачко-медицинских струковних студија 
бр. 01-228/22-1 од 21. 04. 2022.године, Мини-
малним условима за избор у звања настав-
ника на академијама струковних студија и 
високим школама струковних студија („Служ-
бени гласник РС”, број 130 од 29. децембра 
2021. године), као и непостојање сметњи из 
члана 72 став 4 Закона о високом образо-
вању. Рок за подношење пријаве је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Лица која 
подносе пријаву на конкурс за избор у звање 
морају приложити и следећу документацију: 
1) биографију; 2) доказе о испуњењу оба-
везних услова: оверене копије диплома свих 
степена студија; доказе о траженом радном 
искуству (потврде, уговори о раду, уговори о 
ангажовању и други докази у оригиналу или 
овереној фотокопији); доказе о оценама педа-
гошког рада (осим ако нема педагошко иску-
ство); списак радова и саме радове; доказе 
да је учествовао са радовима на научним и 
стручним семинарима и конференцијама, 3)
извод из књиге рођених, односно извод из 
књиге венчаних (ако је кандидат ступањем 
у брак променио личне податке), уверење 
о држављанству РС, у оригиналу или овере-
ној фотокопији и фотокопија личне карте; 4) 

Потврду МУП-а РС да лице није правоснаж-
ном пресудом осуђено за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи.; 5) Доказе о изборима 
у наставно и научно звање, ако је кандидат 
био биран у наставно и научно звање; 6)
Доказе о испуњењу изборних услова: струч-
но-професионални допринос; допринос ака-
демској и широј заједници и сарадња са дру-
гим високошколским институцијама у земљи 
и иностранству. Неблаговремене пријаве и 
пријаве без комплетне документације неће 
бити разматране. Пријаве слати на горе наве-
дену адресу.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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СРЕДЊА ШКОЛА БРУС
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

тел. 037/3825-167

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови за радно место: 1) поседо-
вање одговарајућег образовања – стечено 
високо образовање: (1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (а) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, при чему мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; (2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, и то у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 4/2022, 14/2022 I 15/2022). 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (доказ се подно-
си пре закључења уговора о раду); 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије и 5) знање српског језика. 
Кандидати подносе следећу документацију: 
1) одштампан и попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 
2) оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; 3) доказ да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из груп 
кривичних дела против полне слободе, групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање – уве-
рење из МУП-а (не старије од 6 месеци, ори-
гинал или оверена фотокопија); 4) уверење о 

држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија); 5) доказ о знању српског језика (канди-
дати који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику не подносе овај доказ); 6) 
радну биографију. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа. Прија-
ве са потребном документацијом подносе се у 
затвореној коверти, на адресу школе, лично, 
радним данима од 09.00 до 14.00 часова, или 
препоручено поштом са назнаком „За конкурс 
за посао”. Неблаговремене пријаве неће бити 
разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖИВАДИН АПОСТОЛОВИЋ”
37240 Трстеник, Кнегиње Милице 41

тел. 037/711-464

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене  
одсутне запослене преко 60 дана

Наставник матеметике
на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

Чистачица
на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: За сва радна места кандидати тре-
ба да испуњавају услове прописане чл. 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, а за радно место наставника разред-
не настеве и наставника математике и услове 
прописане чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2018, 27/18 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр.11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21), и за радно место чиста-
чице услове из Правилника о организацији 
и систематизацији послова у ОШ „Живадин 
Апостоловић”, и то: 1) да има одговарајуће 
образовање; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. Да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмањем три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у слка-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да је држављанин Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријав-
ни формулар који се попуњава на званичној 
интернет страници Министарства просвете и 
одштампан доставља школи, кандидат треба 
да приложи оригинал или оверену копију:ди-
пломе о стеченој стручној спреми; уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них; уверење из казнене евиденције; кратку 
биографију. Доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи се 
доставља само уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику.Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-

ности за рад са децом и ученицима доставиће 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима у 
Националну службу за запошљавање у Кру-
шевцу. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узети у 
разматрање. Пријаве слати на горе наведену 
адресу, лично или поштом.

ЛЕСКОВАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„РАДЕ МЕТАЛАЦ”

16000 Лесковац
Димитрија Туцовића бб.

тел. 016/234-612

Наставник предметне наставе из 
области електротехнике

на одређено време до повратка 
запослене са одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Наставник предметне наставе из 
области електротехнике, кандидат треба да 
испуњава услове из члана 139 и члана 140 
став 1) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 129/21), Правилника о врсти стручне 
спреме наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада електротехника („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, број 
14/23); да има одговарајуће високо образо-
вање; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство РС; да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује вас-
питно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства и заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи 
потребну документацију: Оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми као доказ 
да има одговарајуће образовање или уве-
рење о стеченом образовању (ако диплома 
није уручена) не старије од 6 месеци; канди-
дати који су високо образовање стекли након 
10. септембра 2005 године подносе оверену 
фотокопију дипломе основних и мастер сту-
дија; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству као доказ да имају 
држављанство Републике Србије (не старије 
од 6 месеци у односу на дан истека конкур-
са); уверење из казнене евиденције МУП-а да 
нема осуде (не старије од 6 месеци у односу 
на дан истека конкурса); потврду из евиден-
ције Повереника за заштиту равноправности 
да није утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци у односу на дан исте-
ка конкурса мејл: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs); доказ о знању српског језика, осим 
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кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику или су положили испит 
из српског језика по програму одговарајуће 
школску установе; лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси се пре закљу-
чење уговора о раду са изабрани кандидатом. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор у складу са Законом. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни пднос из члана 139 Закона у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који буду испуњавали 
услове конкурса у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену психофизичких спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из 
претходоног става, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и достављају је директору. Директор доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса, 
на адресу: Техничка школа „Раде Металац”, 
Димитрије Туцовића бб, Лесковац. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Ближе информације о конкур-
су могу се добити од секретара школе, путем 
телефона 016/234-612.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЂУКА ДИНИЋ”

16205 Бојник, Бојана Тасића 5
тел. 016/821-281

Директор
на мандатни период  

од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде 
лице које испуњава услове прописане чла-
ном 139 и чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Дужност 
директора предшколске установе може да 
обавља лице које има образовање из члана 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања за васпитача или стручног сарад-
ника, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам годи-
на рада у предшколској установи на послови-
ма васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања. Дужност дирек-
тора предшколске установе може да обавља 
и лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за васпитача за васпи-
тача или стручног сарадника, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада у предш-
колској установи на пословима васпитања и 
образовања након стеченог одговарајућег 
образовања. 1) Има одговарајуће образо-
вање, 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 
3) није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злоствљање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање и давање 

мита: за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и кривична дела против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на иречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање, 4) 
има држављанство Републике Србије, 5) зна 
српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Наставник, вас-
питач и стручни сарадник јесте лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије). На основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање од 10. септембра 2005. годи-
не. Пријава на конкурс за избор директора, 
заједно са потребном документацијом дос-
тавља се установи. Рок за подношење прија-
ве са потребном документацијом је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Потребна документација: ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе о завр-
шеном одговарајућем високом образовању, 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту или доказ о 
положеном испиту за лиценцу (оригинал или 
оверена фотокопија), оригинал или овере-
на фотокопија потврде којом се доказује да 
кандидат има најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања, односно осам година радног искуства 
на пословима образовања и васпитања, ори-
гинал или оверена фотокопија лекарског уве-
рења о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима – доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уго-
вора, оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству Репубике Србије; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе или 
уверења о завршеном средњем, вишем или 
високом образовању на спрском језику или 
оверена фотокопија потврде или уверења о 
положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе; 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству Репубике Србије; оригинал 
или оверена фотокопија уверења Министар-
ства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело (не старије 
од 6 месеци) уверење или потврда да про-
тив кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора (не старије од 6 месе-
ци) као и оригинал или оверена копија уве-
рења надлежног привредног суда да кан-
дидат није осуђиван за привредни преступ 
у вршењу раније дужности (не старије од 6 
месеци) у складу са Законом и Правилником. 
Уколико кандидат поседује доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду доставља 
извештај просветног инспектора (оригинал 
или оверену копију). Уколико се на конкурс 
пријављује лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да 
достави доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (оригинал или оверену копију). 
Напомене: неблаговремено достављене као и 
непотпуне пријаве на конкурс неће бити раз-
матране. Пријаву слати на следећу адресу: 
Предшколска установа „Ђука Динић” Бојник, 
Улица Бојана Тасића бр. 5, 16205 Бојник. Кон-
такт тел. 016/821-281. Конкурс остаје отворен 
15 дана од дана објављивања.

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

тел. 016/284-611

Педагошки асистент
на одређено време,  

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Услови за рад на радном месту 
педагошки асистент, поред општих услова 
прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), су и усло-
ви предвиђени чланом 139 став 1. тачке 1)-5 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
95/18 – аутентично тумачење, 10/19, 6/20 
и 129/21) и чланом 8 Правилника о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту 
(„Службени гласник РС”, број 87/19): Посе-
довање одговарајућег образовања-средњег 
образовања у четворогодишњем трајању; 
поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученици-
ма; да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; поседовање држављанства Републике 
Србије; познавање српског језика и језика на 
коме се остварује образовно васпитни рад; 
савладан програм обуке у складу са Правил-
ником о педагошком асистенту и андрагош-
ком асистенту („Службени гласник РС”, број 
87/19). Лице које има савладан програм обуке 
за педагошког асистента према Правилнику 
о програму обуке за педагошког асистента 
(„Службени гласник РС”, број 11/10) или моду-
ларни Програм обуке за педагошког асистен-
та из 2016 године, сматра се да има савла-
дан програм обуке у складу са Правилником 
о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту („Службени гласник РС”, број 87/19) за 
педагошког асистента за децу и ученике ром-
ске националности којима је потребна додат-
на подршка у образовању.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс достављају се 
докази о испуњености услова: оригинал или 
оверена фотокопија дипломе или уверења 
о дипломирању ако није издата диплома, 
односно сведочанство о завршеној основној 
школи; оригинал уверења о неосуђиваности; 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених; да је диплома или уверење изда-
то на српском језику, односно потврда уста-
нове која је издала диплому да је кандидат 
пратио наставу на српском језику. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи у року од осам дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати 
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у разматрање. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована одлуком директора, тако 
да ће образложену листу кандидата по кон-
курсу доставити директору на одлучивање 
и избор кандидата, у складу са чланом 154. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања. Сва додатна обавештења могу се 
добити путем телефона број 016/284-611 од 
8 до 14 сати.

ОШ „ПЕТАР ТАСИЋ”
16000 Лесковац, Влајкова 24

тел. 016/212-701

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2024. године
2 извршиоца

УСЛОВИ: да кандидат поседује одговарајуће 
образовање (најмање средње образовање); 
сертификат-савладан програм обуке за педа-
гошког асистента; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 
тачка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву доставити: кратку био-
графију; уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); доказ о стручној спреми; 
сертификат о савладаном програм обуке за 
педагошког асистента, уверење о неосуђива-
ности за кривична дела утврђена у чл. 139. 
ст. 1. т. 3. Закона (не старије од 6 месеци) као 
и попуњен формулар који се налази на зва-
ничној страници Министарсва просвете, науке 
и технолошког развоја. уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности (лекар-
ско уверење) се прибавља у поступку одлучи-
вања пре закључивања уговора о раду. Рок за 
пријаву: 8 дана од дана објављивања.

ОШ „ВАСА ПЕЛАГИЋ”
16000 Лесковац, Васе Пелагића 5

тел. 016/3436-280

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време, до повратка 
запослене са боловања,  

са 27,77% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: да поседује одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чл. 139, 140, а у 
вези са чланом 155 став 1 и 2 тачка 1) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021), сте-
чено на студијима другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), у складу 
са Законом о високом образовању, односно 
образовање стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, а изузетно да је 
стекао одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или више образовање, а у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник РС”, бр. 1/2012, 15/2013, 2/2016, 

10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021); да има држављанство Репу-
блике Србије; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; 
да има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова и сматра 
се да наставник који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, има образовање из члана 142. став 
1. Закона.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на сајту Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
РС. Уз одштампан пријавни формулар канди-
дати достављају и радну биографију; дипло-
му о стеченом образовању или уверење о 
дипломирању, у оригиналу или овереној 
фотокопији са исправом којом се доказује 
да је кандидат стекао образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисци-
плина, односно доказ о положеним испити-
ма из педагогије и психологије или доказ да 
је кандидат положио стручни испит – испит 
за лиценцу, у оригиналу или овереној фото-
копији; извод из матичне књиге рођених са 
холограмом, у оригиналу или овереној фото-
копији; уверење о држављанству, у оригиналу 
или овереној фотокопији; оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања 
(не старије од 6 месеци); доказ о познавању 
српског језика (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском јези-
ку). Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду са изабраним кандидатом (лекар-
ско уверење). Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти се у року од 8 дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака, о чему ће кандидати бити обавештени 
путем имејла или бројева телефона које су 
навели у својим пријавама. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са учени-
цима и обавља разговор са кандидатима са 
листе. Разговор са кандидатима ће се оба-
вити у просторијама школе ОШ „Васа Пела-

гић” у Лесковцу, о чему ће кандидати бити 
накнадно обавештени. Конкурсна комисија 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”, Националне службе за запошља-
вање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве послати 
на адресу ОШ „Васа Пелагић” Лесковац, 16000 
Лесковац, Васе Пелагића бр. 5, или непосред-
но предати, радним данима од 8 до 12 часова. 
Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе, путем телефона: 
016/3436-280.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА”

16214 Стајковце, Гложане

Наставник математике 
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
до повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради  
неге детета

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3. неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. знање српског језика и језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњавању услова које је кандидат 
дужан да приложи уз пријаву: 1.пријавни фор-
мулар са интернет сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; 2.потписана 
пријава са биографијом кандидата; 3.овере-
на фотокопија/оригинал дипломе; 4. оверена 
фотокопија/оригинал извода из матичне књи-
ге рођених; 5.оверена фотокопија/оригинал 
уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); 6.уверење о стеченом образовању из 
педагошких, психолошких и методичких дис-
циплина стечено на високо школској устано-
ви у току студирања или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у уста-
нови, у складу са европским системом прено-
са бодова; 7.оверена фотокопија/оригинал 
уверења о неосуђености за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеци, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или радоскврнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у 
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складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; (уверење не старије од 6 месеци), 
8.доказ о познавању српског језика подноси 
кандидат који образовање није стекао на срп-
ском језику; Трајање радног односа: одређе-
но време. Радно време: пуно (100%). Место 
рада: Гложане. Рок за подношење пријава: 
осам дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Лице задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу Милена Стан-
ковић, телефон: 016/3869-982. Адреса на коју 
се подносе пријаве: Основна школа „Свети 
Сава” Гложане, 16214 Стајковце. Конкурс за 
пријем у радни однос спроводи Комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља оригинал/фотокопију уверења 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (не ста-
рије од 6 месеци).

ОШ „БОРА СТАНКОВИЋ”
16203 Вучје, 29. новембра 10

тел. 016/3427-124

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове из чл. 139., 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 
129/21). Услови за радно место чистачица: Да 
имају завршено основно образовање; да имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да имају држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да подне-
се: Попуњен пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете; извод из матичне књиге 
рођених (не старији од шест месеци); уверење 
о држављанству Републике Србије (не старији 
од шест месеци); оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању 
(сведочанство о завршеном основном образо-
вању); доказ о неосуђиваности по основама 
из чл. 139. ст. 1. тач. 3) Закона (не старији од 
шест месеци); доказ о непостојању дискрими-
наторног понашања (потврда Повереника за 
заштиту равноправности да се не води посту-
пак за заштиту од дискриминације за дела 
наведена у члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(не старија од 6 месеци). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење 
надлежне здравствене установе не старије 
од шест месеци) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви наведени докази се дос-
тављају у оригиналу или у овереној фотоко-
пији. Рок за подношење пријаве на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-

говремене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Пријаве на конкурс заједно 
са потребном документацијом се могу поднети 
непосредно или преко поште на адресу: ОШ 
„Бора Станковић” Вучје, 29. новембра 10, 16 
203 Вучје, са назнаком „За конкурс”. Додатне 
информације о конкурсу кандидат може доби-
ти на тел: 016/3427-124 од секретара школе.

НИШ

СПЕЦИЈАЛНА ШКОЛА СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА „БУБАЊ”

18000 Ниш, Бубањских хероја 3

Дефектолог наставник разредне 
наставе у посебним условима
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Дефектолог наставник предметне 
наставе у посебним условима – за 

предмет српски језик и књижевност
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

Дефектолог наставник предметне 
наставе у посебним условима – за 
корективно стимулативне вежбе

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник предметне наставе у 
посебним условима, за предмет 

енглески језик
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 
и 129/21), да има одговарајуће образовање; 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад (доказ су 
у обавези да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику). 
У радни однос може бити примљен кандидат 
који има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. и 141. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача 
у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 17/18 и 6/2020). 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар са званичне интернет страници 
Министарства просвете. Уз пријавни форму-
лар кандидати су дужни да приложе дого-
варајућу документацију којом се доказује 

испуњеност прописаних услова и то: диплому 
о стеченом одговарајућем образовању (ори-
гинал или оверену копију). Кандидати који су 
стекли образовање по прописима о високом 
образовању почев од 10.09.2005. године, дос-
тављају оригинал или оверену копију дипло-
ме и мастер и основних студија; уверење о 
психичкој, физичкој и о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду; уверење из 
казнене евиденције МУП-а да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
не старије од шест месеци (оригинал или 
оверену копију); потврда од Повереника за 
заштиту равноправности, да за кандидата 
није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање, не старији од 6 месе-
ци (оригинал или оверену копију); уверење 
о држављанству (не старије од шест месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (на 
прописаном обрасцу са холограмом без рока 
важења); фотокопију личне карте или очита-
ну личну карту, радну биографију/ЦВ (необа-
везно). Доказ о знању српског језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља само кандидат који образовање није 
стекао на српском језику. Кандидат може да 
поднесе и доказ о оспособљености за рад са 
ученицима са сметњама у развоју и инвали-
дитетом, уколико је осопособљен на Факулте-
ту за специјалну едукацију и рехабилитацију. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос биће упућени 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национал-
на служба за запошљавање, применом стан-
дардизованих поступака. Разговор-интервју 
са кандидатима обавиће се у просторијама 
Специјалне школе „Бубањ” у Нишу. Кандида-
ти ће о датуму и тачном термину обављања 
психолошке процене у Националној служби 
за запошљавање, као и о датуму и термину 
разговора-интервјуа бити обавештени теле-
фонским путем, после чега се шаље писме-
ни позив препорученом пошиљком или путем 
електронске поште (на број контакт телефо-
на, на адресу стана или на адресу елетрон-
ске поште, које су кандидати навели у својим 
пријавама). Пријаве слати на адресу Школе: 
Специјална школа са домом ученика „Бубањ” 
Ниш, ул. Бубањских хероја бр. 3, у затворе-
ној коверти са назнаком: „Конкурс за пријем 
у радни однос за радно место (навести радно 
место)”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

Пословни центри НСЗ
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ОШ „АЦА СИНАДИНОВИЋ”
18212 Лоћика

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: да има најмање четврти степен 
стручне спреме, да зна ромски језик и има 
савладан програм обуке за педагошке асис-
тенте предвиђен Правилником о педагошком 
и андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС”, број 87/2019); да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајњу од 
најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно 
понашање, да има држављанство Републи-
ке Србије, да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Рок за пријаву на 
конкурс је (8) осам дана од дана објављи-
вања конкурса. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да приложи: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Формулар је доступан у делу 
„Ново на сајту” на адреси: http://www.mpn.
gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/FORMULAR 
ZA KONKURISANjE.doc; оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми; 
сертификат министартва просвете о положе-
ној обуци за педагошке асистенте, (уколи-
ко кандидат нема савладан програм обуке, 
дужан је да достави доказ о савладаном 
одговарајућем програму обуке у року од шест 
месеци од дана пријема у радни однос у скла-
ду са Правилником о педагошком асистенту 
и андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС” број 87/2019); уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; доказ 
о познавању језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; уверење о неос-
уђиваности; уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Уверења, не старија од 6 месеци. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Ближе информације могу се 
добити код секретара школе или преко теле-
фона: 018/610-400.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
18206 Јелашница
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Наставник хемије
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запосленог  
са функције директора школе,  

са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба: да поседују одго-
варајуће образовање у складу са члановима 
140-143. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број: 88/2017, 27/2018-други закон и 
10/2019, 6/2020 и 129/2021 – даље: Закон) и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 

школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник” број: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022 и 10/2022) и то: за 
радно место наставника хемије: – да има 
одговарајуће образовање, односно VII сте-
пен стручне спреме и стечено звање: дипло-
мирани хемичар, професор хемије, професор 
хемије и физике, професор хемије и биоло-
гије, дипломирани хемичар опште хемије, 
дипломирани хемичар за истраживање и 
развој, дипломирани физикохемичар, дипло-
мирани хемичар – смер хемијско инжењер-
ство, професор биологије и хемије, професор 
физике и хемије за основну школу, дипломи-
рани професор биологије и хемије, дипломи-
рани хемичар – професор хемије, дипломи-
рани професор хемије – мастер, професор 
физике – хемије, професор географије – 
хемије, професор биологије – хемије, дипло-
мирани професор физике – хемије, мастер, 
дипломирани професор биологије – хемије, 
мастер, дипломирани педагог за физику и 
хемију, дипломирани физичар – професор 
физике и хемије за основну школу – мастер, 
дипломирани хемичар – мастер, мастер про-
фесор хемије, мастер хемичар, мастер про-
фесор физике и хемије, мастер професор 
биологије и хемије, мастер физикохемичар, 
дипломирани инжењер хемије аналитичког 
смера, мастер професор предметне наставе, 
дипломирани хемичар – инжењер за контро-
лу квалитета и менаџмент животне средине, 
дипломирани инжењер хемије биоорганског 
смера; да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са Законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да попуни 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвет, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достави установи. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњен и одштампан пријавни 
формулар на званичној страници Министар-
ства просвете; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, не 
старије од 6 месеци; доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде – уверење одго-
варајуће високошколске установе о броју ост-
варених бодова, односно положеним испити-
ма из психологије и педагогије или оверена 
копија уверења о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу), за оне који 

ово образовање поседују, они који не поседу-
ју, Закон сходно члану 142. став 2. дозвоља-
ва да је ово образовање наставник обаве-
зан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; доказ 
из казнене евиденције МУП-а (оригинал или 
оверена фотокопија) да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са Законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија), 
не старије од 6 месеци; доказ одговарајуће 
високошколске установе о познавању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија), не старије од 6 месеци; доказ 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Конкурс спроводи конкурс-
на комисија коју именује директор, избор се 
врши у складу са Законом о основама система 
образовања и васпитања. У поступку одлучи-
вања о избору кандидата, кандитати изабра-
ни у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања.

Васпитач припремног 
предшколског програма

за рад у издвојеном одељењу  
школе у припремној предшколској 

групи у Просеку

УСЛОВИ: Кандидати треба: да поседују одго-
варајуће образовање у складу са члановима 
140-143. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број: 88/2017, 27/2018-други закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021 – даље: Закон) и Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
у Основној школи „Ђура Јакшић” у Јелашни-
ци и то: за радно место васпитач припремног 
предшколског програма: да има одговарајуће 
образовање, односно VI степен стручне спре-
ме; да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са Зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; 
да знају језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад.
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ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају устано-
ви. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњен и одштампан пријавни 
формулар на званичној страници Министар-
ства просвете; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, не ста-
рије од 6 месеци; доказ из казнене евиденције 
МУП-а (оригинал или оверена фотокопија) да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са Законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија), не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија), не старије од 6 месеци; доказ 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, изабра-
ни кандидат ће доставити пре закључења уго-
вора о раду.

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запослене са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидати треба: да поседују одго-
варајуће образовање у складу са члановима 
140-143. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – други закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021 – даље: Закон) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022 и 10/2022) и то: за 
радно место наставника разредне наставе: 
да има одговарајуће образовање, односно 
VII степен стручне спреме и стечено звање: 
професор разредне наставе, професор педа-
гогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом, про-
фесор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу, мастер учитељ, дипломи-
рани учитељ – мастер, професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну шко-
лу; да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са Законом, утврђено дискриминатор-

но понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају устано-
ви. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњен и одштампан пријавни 
формулар на званичној страници Министар-
ства просвете; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, не 
старије од 6 месеци; доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде – уверење одго-
варајуће високошколске установе о броју ост-
варених бодова, односно положеним испити-
ма из психологије и педагогије или оверена 
копија уверења о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу), за оне који 
ово образовање поседују, они који не поседу-
ју, Закон сходно члану 142. став 2. дозвоља-
ва да је ово образовање наставник обаве-
зан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; доказ 
из казнене евиденције МУП-а (оригинал или 
оверена фотокопија) да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са Законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија), 
не старије од 6 месеци; доказ одговарајуће 
високошколске установе о познавању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 6 месе-
ци; доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима, изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Пријаве достави-
ти лично или слати на адресу: Основна шко-
ла „Ђура Јакшић”, ул. Српских просветитеља 
број 7, 18206 Јелашница. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Конкурс за пријем 
у радни однос спроводи Конкурсна коми-
сија коју ће директор именовати посебним 
решењем. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способност за рад са децом и ученицима.

ФАКУЛТЕТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Математика
на одређено време

УСЛОВИ: Општи и посебни услови су пред-
виђени Законом о високом образовању, Ста-
тутом Универзитета у Нишу, Правилником о 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и Ближим критеријумима 
за избор у звања наставника Универзитета у 
Нишу у пољу Природно-математичких наука и 
Статутом Факултета заштите на раду у Нишу. 
Кандидати подносе: пријаву са биографијом, 
попуњени образац о испуњености услова за 
избор у звање наставника (за попуњавање 
обрасца обратити се Факултету), оверену 
фотокопију дипломе о високом образовању, 
оверену фотокопију дипломе о научном степе-
ну доктора наука, списак научних и стручних 
радова и саме радове, као и друге докумен-
те као доказ да испуњавају услове конкурса, 
на адресу: Факултет заштите на раду у Нишу, 
ул. Чарнојевића 10а, у року од 15 дана од 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране.

Сарадник у настави
на одређено време за ужу научну 

област Физички процеси и заштита

УСЛОВИ: Општи и посебни услови су пред-
виђени Законом о високом образовању, Ста-
тутом Факултета заштите на раду у Нишу и 
Правилником о поступку стицања звања и 
заснивања радног односа сарадника Факул-
тета заштите на раду у Нишу: студент доктор-
ских академских студија, мастер академских 
студија или специјалистичких академских 
студија у одговарајућој научној области који 
је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8); 
познавање рада на рачунару; познавање јед-
ног светског језика. Као одговарајуће док-
торске академске студије, мастер академске 
студије или специјалистичке академске сту-
дије за ужу научну област Физички процеси 
и заштита сматрају се студије из следећих 
научних области: електротехничко и рачу-
нарско инжењерство; машинско инжењер-
ство; инжењерство заштите животне среди-
не и заштите на раду. Кандидати уз пријаву 
подносе: биографију, оверене фотокопије 
диплома и друге доказе о испуњености усло-
ва конкурса и прилоге који документују наво-
де из пријаве и омогућују увид у стручне ква-
лификације кандидата. Уз пријаву, кандидати 
су дужни да попуне образац који је доступан 
на интернет страници Факултета. Пријаве 
се подносе на адресу: Факултет заштите на 
раду у Нишу, ул. Чарнојевића 10а, у року од 8 
дана од објављивања конкурса. Неблаговре-
мене пријаве, као и пријаве кандидата које 
нису поднете на прописан начин, сматраће се 
неуредним и неће бити разматране. Подне-
та конкурсна документација неће се враћати 
кандидатима.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 49а

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: да лице има најмање средње струч-
но образовање, савладан програм обуке за 
педагошког асистента и познавање ромског 
језика; да лице има психичку, физичку и 
здравствену способности за рад са децом и 
ученицима; да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмње три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; да лице има држављанство Репу-
блике Србије; да лице зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад, односно 
српски језик. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају установи. Уз пријавни формулар 
кандидати су дужни да приложе одговарајућу 
документацију којом се доказује испуњеност 
прописаних услова из члана 2 тачке 1), 3), 4) 
и 5) Одлуке, у оригиналу или оверене пре-
писе, односно фотокопије, и то: диплому о 
стеченом образовању; сертификат издат од 
стране надлежног Министарства о заврше-
ној уводној обуци за педагошког асистента; 
доказ о познавању ромског језика; уверење о 
неосуђиваности издато од надлежног органа 
МУП-а; уверење о држављанству Републике 
Србије; извод из матичне књиге рођених. Рок 
за подношење пријава је осам дана од дана 
објављивања конкурса у огласним новинама 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Пријаве слати на адре-
су ОШ „Радоје Домановић” Ниш, Генерала 
Милојка Лешјанина 49/а. Лице за контакт – 
Душан Вељковић, секретар школе, телефон: 
018/254-066.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Истраживач приправник
на одређено време до три године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Студент докторских академских сту-
дија биолошких наука (ДАС Биологија, При-
родно-математички факултет Универзитета у 
Нишу); звање истраживач приправник, сте-
чено на основу Закона о науци и истражи-
вањима, Закона о високом образовању, Пра-
вилником о поступку, начину вредновања, и 
квантитативном исказивању научноистражи-
вачких резултата истраживача и Статутом 
Природно-математичког факултета Универзи-
тета у Нишу; искуство у раду на пројектима 
из области екологије. Опис послова: учест-
вује у раду научноистраживачких тимова 
и извршава одређене истраживачке задат-

ке; усваја и уводи научне методе и технике; 
обрађује добијене резултате научног истра-
живања и публикује научне радове; анализи-
ра и интерпретира резултате научних истра-
живања у тиму са сарадницима; учествује у 
усавршавању и стручном оспособљавању 
млађих истраживача и сарадника; извршава 
научне и стручне задатке. Поред горе наведе-
них општих радних задатака, један од истра-
живача приправника имао би и специфичне 
радне задатке у оквиру пројекта „Вертикални 
транспорт микропластике из лентичких сис-
тема у подземне воде помоћу биотурбације”. 
Циљ пројекта је идентификација просторних и 
временских образаца транспорта различитих 
типова микропластике у седименту лентич-
ких система помоћу биотурбације. Истражи-
вач приправник ће спровести серију акутних 
и хроничних токсиколошких експеримената 
у затвореном простору, мезокозми и ин ситу 
експериментима. Поред тога, истраживач при-
правник ће одредити утицај главних биотур-
батора на транспорт микропластике. Истра-
живач приправник радиће у оквиру тима 
на катедри за Екологију и заштиту животне 
средине на Департману за биологију и еко-
логију, Природно-математичком факултету 
Универзитета у Нишу. Поред општих рад-
них задатака, други истраживач приправник 
имао би специфичне радне задатке у оквиру 
пројекта „Квантификација утицаја биотур-
батора земљишта на судбину и транспорт 
микропластике кроз земљиште ка подземним 
водама”. Циљ овог пројекта је да се утврди 
како биотурбатори земљишта утичу на кре-
тање миктопластике кроз земљиште ка под-
земним водама. Истраживач приправник ће 
конструисати нумерички модел за симулацију 
начина и путева транспорта микропластике 
у ланцима исхране. Поред тога, истраживач 
приправник ће спровести квантитативну про-
цену утицаја микропластике на функциони-
сање организама и заједнице у земљишту и 
предложити практичне стратегије праћења 
микропластике у ланцима исхране. Истражи-
вач приправник радиће, такође, у оквиру тима 
на катедри за Екологију и заштиту животне 
средине на Департману за биологију и еко-
логију, Природно-математичком факултету 
Универзитета у Нишу. Финансијска средства 
потребна за зараде ова два истраживача при-
правника обезбеђена су од стране фондације 
Marie-Skłodowska-Curie Actions, а у оквиру 
Doctoral Network, Plastic Underground, Horizon 
Europe ITN Project. Сходно члану 17. Правил-
ника о транспарентности запошљавања и 
рада запослених на Природно-математичком 
факултету у Нишу, лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу је Марија Величковић 
у Служби за опште и правне послове чији је 
контакт телефон: 018/533-015, локал 132.

ОСТАЛО: Провера оспособљености, знања, 
вештина, односно компетенција кандидата 
започеће дана 20.11.2023. године у 12.00 
часова, у просторијама Природно-матема-
тичког факултета Универзитета у Нишу, у 
улици Вишеградска 33. Проверу компетен-
ција кандидата вршиће Комисија образована 
Решењем број 1716/1-01 од 2.11.2023. годи-
не. Провера оспособљености, знања, вешти-
на, односно компетенција кандидата вршиће 
се увидом у достављене доказе о испуњавању 
услова конкурса, писаним путем, као и раз-
говором са кандидатима. Пријаву са докази-
ма о испуњавању услова конкурса доставити 
на адресу Вишеградска бр. 33, 18000 Ниш, у 
року од 10 дана од дана објављивања конкур-
са. Уз пријаву доставити: биографију, оверен 
препис дипломе о претходно стеченим ака-
демским звањима, са просечном оценом (у 

случају завршених основних и мастер академ-
ских студија ван Републике Србије, доказ о 
признавању стране високошколске исправе), 
списак научних радова са библиографским 
подацима, уколико кандидати имају објавље-
не радове, контакт телефон као и мејл адре-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Поступак пријема кан-
дидата на основу овог конкурса спроводиће 
се у складу са члановима 15. – 24. Правил-
ника о транспарентности запошљавања и 
рада запослених на Природно-математичком 
факултету у Нишу.

НОВИ СА Д

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ИСИДОР БАЈИЋ”

21102 Нови Сад, Булевар цара Лазара 67

1. Наставник удараљки

УСЛОВИ: Стручна спрема: висока, VII/1 сте-
пен; образовни профил: дипл. музичар усме-
рење перкусиониста; дипл. музичар перку-
сиониста; академски музичар перкусиониста; 
мастер музички уметник – професионални 
статус – перкусиониста, односно ударач.

2. Клавирштимер – штимер 
музичких инструмената

УСЛОВИ: стручна спрема: средња; степен 
стручне спреме: 4. образовни профил: средња 
музичка школа.

3. Наставник хармонике
за рад у издвојеном одељењу школе  

у Футогу

УСЛОВИ: стручна спрема: висока, VII/1 сте-
пен; образовни профил: мастер музички 
уметник, професионални статус – акордео-
ниста или хармоникаш; дипломирани музи-
чар, усмерење акордеониста; дипломирани 
музичар – акордеониста; академски музичар 
– акордеониста.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да поред 
општих услова за заснивање радног одно-
са предвиђених чл. 24 до 29 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 69/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17), за сва радна мес-
та, испуњавају и посебне услове утврђене 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школа-
ма у подручју рада култура, уметност и јавно 
информисање („Службени гласник– Просветни 
гласник”, бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/19, 
14/2020 и 2/2021), за радна места под тач-
ком 1 и 3, као и посебне услове утврђене чл. 
139, став 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/17, 10/19, 6/2020, 129/2021), то јест да: 
1. има одговарајуће образовање, у складу са 
чл. 140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 10/19, 6/2020, 129/2021), 
за радна места под тачком 1 и 3; 2. има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
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полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Кандидати су дужни да уз пријаву на 
конкурс приложе следећа документа: оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућем образо-
вању; уверење о неосуђиваности у складу са 
тачком 3 текста конкурса, (оригинал, да није 
старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству РС (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о знању језика на ком се изводи обра-
зовно-васпитни рад, (српски језик), осим уко-
лико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику у ком случају је у обавези 
да достави доказ да је положио испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (за радна места под тач-
ком 1 и 3); фотокопију личне карте; кратку 
биографију. Доказ о испуњености услова из 
тачке 2. конкурса прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете науке и технолошког развоја РС, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
школи, на адресу: Музичка школа „Исидор 
Бајић” Нови Сад, Булевар цара Лазара 67, 
21102 Нови Сад или лично у секретаријату 
школе у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8

1. Ванредни или редовни 
професор за ужу научну 

област Квантитативне методе у 
агроекономији

на одређено време до 5 година или на 
неодређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област.

2. Доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Социологија

на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области којој припада ужа научна област.

3. Сарадник у настави за ужу  
научну област Физиологија и 

исхрана биљака
на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, 
Пољопривредни факултет или Природнома-
тематички факултет одговарајућег смера.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају 
услове утврђене Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/2017 и 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. 
закон, 11/2021 – аут. тумачење, 67/2021 
и 67/2021 – др. закон) у складу са којим ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. 
Уз пријаву кандидат је обавезан да достави 
доказ о испуњености услова по овом конкур-
су: краћу биографију са библиографијом, спи-

сак научних и стручних радова као и доказе 
о њиховом објављивању, дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми. За наставна звања 
(доцент, ванредни или редовни професор) 
кандидати треба да попуне електронски обра-
зац који се налази на сајту Универзитета Нови 
Сад https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/
dokumenti/category/45-izbor-u-zvanje (исти 
доставити на мејл opstasluzba@polj.uns.ac.rs 
(у року предвиђеном за пријаву кандидата). 
За сваку одредницу који попуњава кандидат 
у обрасцу неопходно је приложити и доказ у 
виду одлуке, решења или потврде. За сарад-
ничка звања (асистент, сарадник у наста-
ви) поред, биографских података, научних 
и стручних радова као и доказе о њиховом 
објављивању, дипломе о одговарајућој струч-
ној спреми, доставити и уверења о наставку 
студија. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Рок за подношење 
пријава по овом конкурсу је 15 дана од дана 
објављивања. Пријаве достављати на адресу: 
Универзитет у Новом Саду, Пољопривредни 
факултет (за конкурс) 21000 Нови Сад, Трг 
Доситеја Обрадовића 8.

ОШ „ЈОВАН ДУЧИЋ”
Петроварадин, Прерадовићева 6

Наставник ликовне културе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
са 25 % норме

УСЛОВИ: за пријем у радни однос: учесник 
конкурса треба да (члан 139 закона), 1) има 
одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне, слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из става 1. овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1. Тачка 2) овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду, Кандидат тре-
ба да има стечено звање, 1.а) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), по пропису 
којим се уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005.године; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005.године; 2. да 
има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова. 3. да испуњава 
услове из из члана 3 Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-

ник РС – Просветни гласник”, број: 11/2012, 
15/2013 и 2/201611/2016, 2/201713/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/ 2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021), те да је: дипломирани сли-
кар, академски сликар – ликовни педагог, 
академски графичар – ликовни педагог, ака-
демски вајар – ликовни педагог, дипломирани 
сликар – професор ликовне културе, – дипло-
мирани графичар – професор ликовне култу-
ре, дипломирани вајар – професор ликовне 
културе, дипломирани графички дизајнер 
– професор ликовне културе, дипломирани 
уметник нових ликовних медија – профе-
сор ликовне културе, дипломирани уметник 
фотографије – професор ликовне културе, 
дипломирани сликар – професор, дипломи-
рани вајар, дипломирани вајар – професор, 
дипломирани графички дизајнер, дипломира-
ни архитекта унутрашње архитектуре, дипло-
мирани сликар зидног сликарства, дипло-
мирани графичар, дипломирани графичар 
– професор, – професор ликовних уметности, 
мастер ликовни уметник (завршене основне 
академске студије из области ликовне умет-
ности, односно примењене уметности и 
дизајна), мастер примењени уметник (завр-
шене основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно примењене умет-
ности и дизајна), мастер конзерватор и рес-
тауратор (завршене основне академске сту-
дије из области ликовне уметности, односно 
примењене уметности и дизајна), мастер 
дизајнер (завршене основне академске сту-
дије из области ликовне уметности, однос-
но примењене уметности и дизајна), лице са 
завршеним факултетом ликовних уметности, 
лице са завршеним факултетом примењених 
уметности, лице са завршеним факултетом 
примењених уметности и дизајна, дипломи-
рани костимограф; – мастер професор пре-
дметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет), 4. да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; 5. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја, и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
6. да је држављанин Републике Србије; 7. да 
зна српски језик (на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад). Уз пријаву на конкурс 
сви учесници конкурса треба да доставе: 1. 
оригинал, или оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о траженом степену и врсти струч-
не спреме; 2. оригинал или оверену фотоко-
пију доказа (потврда или уверење) високош-
колске установе којим кандидат доказује да 
има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стеченим на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Уколи-
ко је кандидат положио испите из педагогије 
и психологије – доставља оверену фотоко-
пију потврде факултета о положеним испи-
тима из наведених предмета; 3. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије. 4. доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
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са ученицима доставља само изабрани канди-
дат пре закључивања уговора о раду. Доказ 
да кандидат није осуђиван прибавља школа. 
С обзиром да школа прибавља доказ о неос-
уђиваности кандидата, а за шта су потребни 
одређени лични подаци, треба доставити и 
фотокопију извода из матичне књиге рође-
них. Рок за подношење пријава са потребним 
доказима о испуњавању услова конкурса је 8 
дана од дана објављивања текста конкурса 
у листу „Послови”. Сви докази морају бити у 
оригиналу или у овереној фотокопији. Непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве 
на конкурс неће бити разматране. Пријаве 
на конкурс доставити на адресу: ОШ „Јован 
Дучић” Петроварадин, Прерадовићева број 
6. 21131 Петроварадин, са назнаком „За 
конкурс”. Сва потребна обавештења може-
те добити од секретара школе, лично или на 
телефон 021/6433201.

ПУ „ПЛАВИ ЧУПЕРАК”
21240 Тител, Доситејева бб.

Медицинска сестра васпитач
на одређено време до повратка 

запослене са боловања

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра васпитач (четврти степен).

ОСТАЛО: поред стручне спреме, кандида-
ти треба да и испуњавају опште услове за 
заснивање радног односа: да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање или злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање. Уз пријаву на одређено радно место по 
конкурсу, доставити: доказ о стручној спре-
ми, уверење о држављанству, уверење о 
некажњавању и пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја РС. Уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности, изабрани канидат доставља пре закљу-
чења уговора о раду. У поступку одлучивања 
о избору наставника, школа упућује канди-
дате на предходну проверу психофизичких 
способности код надлежне службе за посло-
ве запошљавања. Рок за подношење пријава 
је осам дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговреме пријаве, неће се 
узимати у разматрање. Пријаве са траженом 
документацијом послати на адресу: Предш-
колска установа „Плави чуперак” Доситејева 
бб, Тител 21240.

ОШ „ЈОВАН ДУЧИЋ”
21131 Петроварадин, Прерадовићева 6

Домар-мајстор одржавања
на одређено време ради замене  

запосленог одсутног преко 60 дана,  
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише за наве-
дено радно место треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 

образовања и васпитања. Члан 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања-
васпитања прописује услове за пријем у радни 
однос, односно да у радни однос у установи 
може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1) има одгова-
рајуће образовање; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лицаили родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно васпитни рад. Услови из става 1 овог 
члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1 тачка 1), 3)-5)
овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидат уз пријаву треба да достави:  
1. доказ да поседује средње образовање (IV 
степен стручне спреме – машинске, електро 
или грађевинске струке, III степен стручне 
спреме – металске струке – инсталатер водо-
вода и канализације – оверена фотокопија) 2. 
да је држављанин Републике Србије (уверење 
о држављанству РС, оригинал или оверена 
копија) 3.д оказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење из МУП-а) Напомена: – 
Доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве на конкурс неће бити разматране. У 
складу са чланом 155 став 1 и став 2у вези са 
чланом 154 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарсатва просвете науке и 
тех. развоја, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс обавезно садр-
жи податке о радном месту на које кандидат 
конкурише и податке о кандидату (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта одн. боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште ако је кандидат поседује).Пријаве 
са доказима доставити у року од осам дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
на адресу: ОШ „Јован Дучић” Петроварадин, 
ул. Прерадовићева 6, 21131 Петроварадин, са 
назнаком „За конкурс – домар”. сва потреб-
на обавештења можете добити од секретара 
школе, лично или на тел. 021/6433201.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
21217 Бачко Градиште, Школска 33

Стручни сарадник – педагог
на одређено време, до истека мандата 

директора односно до 13.06.2024. 
године

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања 
послова може бити примљен кандидат који 
испуњава услове из чл. 139, 140 став 1 тач-
ка 1) подтачка 1 и 2 и тачка 2) истог члана, 
чланом 142 став 1 и став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 
10/19, 6/20 и 129/21), опште услове из Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), и то: – да има одговарајуће високо 
образовање, стечено: а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије) или б) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године – да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; – да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело утврђено у члану 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања 
и васпитања; – да је држављанин Републи-
ке Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: 
пријавни формулар са сајта Министарства 
просвете – пријаву на конкурс са основним 
биографским подацима, – оверену копију или 
оригинал дипломе о стеченој врсти и степену 
образовања, – оверену копију или оригинал 
извода из матичне књиге рођених – оверену 
копију или оригинал уверења о држављан-
ству – доказ да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривична дела прописа-
на чланом 139 став 1. тачка 3. документ не 
старији од 6 месеци – документ издаје МУП – 
доказ да за лице није донето решење о спро-
вођењу истраге, није подигнута оптужница 
или донет оптужни предлог за кривична дела 
– документ не старији од 6 месеци – документ 
издаје Суд – доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење). 
Кандидати који уђу у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за запошљавање. Рок за пријаву је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве са документацијом се 
подносе лично или поштом на адресу: Основ-
на школа „Светозар Марковић”, 21217 Бачко 
Градиште, ул. Школска бр. 33, са назнаком 
„За конкурс стручни сарадник – педагог”. Бли-
же информације могу се добити на телефон: 
021/2906-039.

Посао се не чека, посао се тражи
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ПАНЧЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ”
26310 Алибунар

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије, 
мастер струковне студије) и специјалистич-
ке струковне студије, по прописима који су 
уређивали високо образовање у периоду од 
10. септембра 2005. године до 7. октобра 
2017. године; или лице на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; или лице на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање; 
или изузетно: лице које има средње образо-
вање у складу са посебним законом. Канди-
дати требају да испуњавају следеће услове: 
1. одговарајуће образовање; 2. да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; 3. да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена 
у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 
129/21); 4. да имају држављанство Републи-
ке Србије; 5. да знају српски језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад. Уз одштам-
пани 1.формулар пријаве на конкурс коју кан-
дидати попуњавају на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја РС, дужни су да доставе и 2. 
уверење о држављанству РС-не старије од 6 
месеци, 3. фотокопију личне карте, 4. извод 
из матичне књиге рођених, 5. оверен пре-
пис-фотокопија дипломе, 6. уверење вишег 
или основног суда да против њега није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе 
о спровођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/21 – даље: 
Закон), не старије од 6 месеци; 7. уверење 
надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова РС о подацима из казнене евиденцији 
за кривична дела за која је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, у ори-
гиналу или овереној фотокопији (не старије 
од 6 месеци), 8. доказ о знању језика на коме 
се остварује васпитно-образовни рад у обаве-
зи су да доставе само кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику у виду 
доказа о положеном испиту из српског језика 
са методиком по програму одговарајуће висо-

кошколске установе. Здравствено уверење да 
имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом-доноси изабрани кан-
дидат након доношења одлуке о избору кан-
дидата. У пријави-молби је обавезан контакт 
телефон кандидата, маил адреса кандидата 
и обавезно је назначити која су документа 
кандидата предата, редоследом који је назна-
чен у овом тексту конкурса. Кандидати који 
уђу у ужи круг, врше проверу психофизич-
ких способности кандидата за рад са децом, 
а проверу врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико је кандидат већ извршио 
проверу психофизичких способности, обавез-
но назначити у молби кад је и где извршена. 
Све копије морају бити оверене. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања у листу „Послови”. По 
завршетку конкурса предата документа се 
неће враћати кандидатима. Пријава се подно-
си у затвореној коверти, са назнаком „Прија-
ва за конкурс”, искључиво поштом, на адресу 
Предшколска установа „Полетарац” Алибунар, 
ул. Вука Караџића бр. 6, 26310 Алибунар.

ОШ „МАРШАЛ ТИТО”
Падина

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање 
за наставника или стручног сарадника из чла-
на 140 ЗОСОВ стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или специјалис-
тичке струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, изузетно, ако се 
на конкурс не јави лице које испуњава прет-
ходно наведене услове, и наставник са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем; 2.) да има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодо-
ва; (члан 142. ЗОСОВ) 3.) да има дозволу за 
рад наставника (лиценцу); (члан 122. став 5. 
ЗОСОВ), 4.) да је завршио обуку и положио 
испит за директора установе; (члан 122. став 
5. ЗОСОВ), 5.) да има знање словачког јези-
ка као наставног у овој школи, у складу са 
чланом 121. ставови 6-7. Закона о основама 
система образовања и васпитања; (члан 139. 
став 1. тачка 5. ЗОСОВ), 6.) да има најмање 8 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог, одгова-
рајућег образовања, а лице из тачке 1. али-
неја 3. ових услова треба да има најмање 10 
година; (члан 122. став 5-6. ЗОСОВ), 7.) да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; (члан 139. став 1. Тачка 
2. ЗОСОВ), 8.) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна, затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање, малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или рокоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 

дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено, дискриминаторно пона-
шање; (члан 139. став 1. тачка 3. ЗОСОВ), 
9.) да има држављанство Републике Србије. 
(члан 139. став 1. тачка 4. ЗОСОВ). Кандидати 
који конкуришу су дужни да поднесу пријаву 
на конкурс својеручно потписану, као и доказе 
о испуњености услова, и то: 1. оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; 2. уверење о положе-
ним испитима из психологије и педагогије на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова и 
шест бодова праксе у установи, или оверене 
странице индекса из којих се може утврдити 
да кандидат има положене испите из психо-
логије и педагогије; 3. доказ о поседовању 
лиценце за рад наставника/стручног сарад-
ника; 4. уверење установе или оверена фото-
копија радне књижице, као доказ о радном 
стажу у установи на пословима образовања и 
васпитања; 5. доказ да је лице стекло средње/
високо образовање на словачком језику или 
доказ да је положио испит из словачког језика 
са методиком по програму одговарајуће висо-
кошколске установе или доказ да је положио 
испит из словачког језика по програму одго-
варајуће високошколске установе, у складу са 
чланом 141. ставови 6-7. Закона о основама 
система образовања и васпитања; 6. уверење 
о држављанству Републике Србије. Установа 
по службеној дужности ће прибавити доказ из 
тачке 8 услова, а доказ о испуњености услова 
из тачке 7. услова ће бити затражен од кан-
дидата који буде изабран а пре закључења 
уговора о раду. Конкурс остаје отворен 15 
дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање. Пријаве са докази-
ма о испуњености услова конкурса слати на 
адресу: Основна школа „Маршал Тито” Трг 
ослобођења 22 26215 Падина. 

Пословни центри НСЗ
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ПИРОТ

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
18300 Пирот

Српских владара 111

Наставник физичког васпитања
за рад у матичној школи,  

са 30% норме, на одређено време 
до повратка радника са функције 

помоћника директора, најдуже  
до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада у разредној настави може 
да изводи: професор физичког васпитања, 
професор физичке културе, дипломирани 
педагог физичке културе, професор физич-
ког васпитања дипломирани тренер са назна-
ком спортске гране, професор физичког вас-
питања дипломирани организатор спортске 
рекреације, професор физичког васпитања 
дипломирани кинезитерапеут, дипломирани 
професор физичког васпитања и спорта мас-
тер професор физичког васпитања и спорта, 
мастер професор физичког васпитања и кине-
зитерапије, професор физичког васпитања и 
спорта, мастер физичког васпитања и спор-
та, професор спорта и физичког васпитања, 
професор спорта и физичке културе, мастер 
професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научене, 
односно стручен области за одговарајући 
предмет. Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду кандидат треба да испуња-
ва и следеће услове: 1. одговарајућа струч-
на спрема, 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад, 3. није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од намање три месеца, као и за 
или није правноснажном пресудом осуђен за 
кривично дело против достојанства личности 
или морала, 4. има држављанство Републике 
Србије, 5. зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Уз пријаву канди-
дат доставља уверење о држављанству, извод 
рођених, уверење да није осуђиван, оверену 
фотокопију дипломе или уверење на адре-
су ОШ „Вук Караџић”, Српских владара 111, 
18300 Пирот или у просторијама секретарија-
та школе у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОША ПИЈАДЕ”

12320 Жагубица
25. септембар 2

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139., 140. ст.1 и 2. и 
142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21), и то: 1. 
да има одговарајуће високо образовање из 
члана 140. став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 

студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из члана 140 става 1. 
тачке 1) подтачка (2) мора ди има заврше-
не студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Кандидат треба да 
испуњава и услове у погледу степена и врсте 
образовања прописане Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 16/20, 19/20, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22 и 15/22) за радно 
место за које конкурише; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примања мита или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потребно је да кандидати попуне 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним фор-
муларом достављају школи. Кандидати уз 
пријаву на конкурс треба да доставе школи 
следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању, уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци (оригинал или овере-
ну копију), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену копију), уверење о 
неосуђиваности не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверену копију), кратку биографију 
– ЦВ са адресом и бројем телефона. Доказ 
о знању српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад у школи се 
доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику или јези-
ку на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима – лекарско уверење, не 
старије од 6 месеци, доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Прија-
ве на конкурс са потребном документацијом 
достављају се у затвореној коверти на адресу: 
Основна школа „Моша Пијаде” Жагубица, ули-
ца 25. септембар бр. 2, 12320 Жагубица, са 
назнаком „Пријава на конкурс”. Конкурс остаје 
отворен 8 дана од дана објављивања. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране.

СРЕДЊА ШКОЛА
„МИЛОЈЕ ВАСИЋ”

12220 Велико Градиште, Житни трг 4

Професор латинског језика
на одређено време, до повратка 

раднице са боловања,  
са 44% радног времена

Стручни сарадник – библиотекар
на одређено време, до повратка 

раднице са боловања,  
са 12% радног времена

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др зако-
ни, 10/2019, 6/2020) Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Службени гласник 
РС” – Просветни гласник, бр. 8/2015, 11/2016, 
13/2016 – испр., 13/2016, 2/2017, 13/2018 и 
7/2019), Правилником о измени и допунама 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 7/2019 од 3. јула 2019. год.), 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 15/2013, 
11/2016, 2/2017, 11/2017, 13/2018 и 7/2019), 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада трговина, угоститељство и туризам 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 5/2015, 16/2015, 19/2015, 11/2016, 2/2017 
и 13/2018).

ОСТАЛО: 1) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 2) да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 3) да има држављан-
ство Републике Србије; 4) да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву доставити: попуњен 
пријавни формулар са званичне странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја РС, потписану пријаву са радном 
биографијом, диплому одговарајућег степена 
и стручне спреме, уверење о држављанству 
Републике Србије, извод из матичне књи-
ге рођених и уверење о неосуђиваности (из 
СУП-а и суда). Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене, потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који уђу у ужи круг 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака – о 
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чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на контакт адресе које су навели у својим 
пријавама. Након обављене психолошке про-
цене способности за рад са децом и учени-
цима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и обавља разговор са канди-
датима, а о датуму обављања разговора, кан-
дидати ће бити обавештени на број телефона 
који напишу на пријави. Документа се подно-
се у оригиналу или овереној фотокопији и не 
могу бити старији од 6 месеци. Документа се 
неће враћати. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
у листу „Послови”. Пријаве са потребном доку-
ментацијом подносе се у затвореној коверти 
на адресу: Средња школа „Милоје Васић” у 
Великом Градишту, Житни трг 4, 12220 Вели-
ко Градиште.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЛАНЕ”

12240 Кучево, Браће Ивковић 2

Васпитач
на одређено време ради замене  

одсутне запослене преко 60 дана, до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге 
детета, као и одсуства са рада ради 

посебне неге детета
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве за пријем у радни однос прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то да: 1) има одговарајуће обра-
зовање за васпитача и то: високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије 
или специјалистичке академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, или са 
високим образовањем стеченим на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године 
или високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривична дела наведена у члану 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и то: кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик на којем остварује 
образовно васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се може преузети 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете (формулар за пријаву на конкурс) а 
потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
Установи. Уз пријавни формулар канадида-
ти достављају следећу документацију: пот-

писану биографију кандидата, са обавезним 
навођењем адресе становања, броја контакт 
телефона и контакт имејл адресе; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију) не старији од 6 месеци; уве-
рење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверену фотокопију) не старије од 
6 месеци; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; лица која су стекла звање 
мастер достављају још и оверену фотокопију 
дипломе којом потврђују да имају завршене 
основне академске студије студијског про-
грама; уверење МУП-а извод из казнене еви-
денције доказ о неосуђиваности са правним 
последицама у смислу одредбе члана 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (оригинал или оверена 
фотокопија) не старије од 6 месеци; доказ 
– потврду Повереника за заштиту равноп-
равности Републике Србије да за кандидата 
није у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање (оригинал или оверена 
фотокопија) не старије од 6 месеци. Захтев за 
издавање наведене потврде учесници конкур-
са подносе у слободној форми писаним путем 
на адресу: Повереник за заштиту равноправ-
ности, Булевар краља Александра број 84, или 
путем имејл адресе: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs; доказ о знању језика на којем се изво-
ди образовно васпитни рад у школи се дос-
тавља уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику; доказ представља 
потврда одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског јези-
ка; Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду (лекарско уве-
рење издато од стране надлежне здравствене 
установе).

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време ради замене  

одсутне запослене преко 60 дана, до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге 
детета, као и одсуства са рада ради 

посебне неге детета
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве за пријем у радни однос прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то да: 1) има одговарајуће обра-
зовање за медицинску сестру васпитача и то: 
стечено одговарајуће средње образовање 
у трајању од четири године за медицинску 
сестру васпитача, односно са четвртим сте-
пеном стручне спреме одговарајуће струке, у 
складу са Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова Установе; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривична дела 
наведена у члану 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и то: кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик 
на којем остварује образовно васпитни рад. 

Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се може преузети са званичне интернет 
странице Министарства просвете (Формулар 
за пријаву на конкурс) а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају Установи. Уз пријав-
ни формулар канадидати достављају сле-
дећу документацију: потписану биографију 
кандидата, са обавезним навођењем адресе 
становања, броја контакт телефона и кон-
такт имејл адресе; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију) 
не старији од 6 месеци; уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију) не старије од 6 месеци; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
уверење МУП-а извод из казнене евиденције 
доказ о неосуђиваности са правним последи-
цама у смислу одредбе члана 139 став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверена фотоко-
пија) не старије од 6 месеци; доказ – потврду 
Повереника за заштиту равноправности Репу-
блике Србије да за кандидата није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање (оригинал или оверена фотокопија) 
не старије од 6 месеци. Захтев за издавање 
наведене потврде учесници конкурса подносе 
у слободној форми писаним путем на адресу: 
Повереник за заштиту равноправности, Буле-
вар краља Александра број 84, или путем 
имејл адресе: poverenik@ravnopravnost.gov.rs; 
доказ о знању језика на којем се изводи обра-
зовно васпитни рад у школи се доставља уко-
лико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику; доказ представља потвр-
да одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског јези-
ка; доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду (лекарско уве-
рење издато од стране надлежне здравствене 
установе). 

ОСТАЛО: Кандидати ће бити упућени на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Сви докази се 
достављају у оригиналу или овереној фото-
копији. Фотокопије докумената које нису ове-
рене од стране надлежног органа неће се 
узимати у разматрање. Пријава на конкурс 
са потребном документацијом подноси се 
у затвореној коверти, са назнаком „За кон-
курс”. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Приложена документа-
ција неће се враћати кандидатима. Пријава 
са доказима о испуњености услова (потребну 
документацију, заједно са одштампаним фор-
муларом) могу се доставити Установи лично, 
радним даном од 08.00 до 14.00 часова, у 
затвореној коверти, са назнаком „За конкурс”, 
или слати на адресу Установе: Предшкол-
ска установа „Лане” Кучево, Браће Ивковић 
број 2, 12240 Кучево. Благовременом прија-
вом сматраће се она која је предата у року 
утврђеном конкурсом. Ближа обавештења 
кандидати могу добити на контакт телефон: 
012/852-366.

Национална служба
за запошљавање
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ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”

12222 Браничево, Моше Пијаде бб.

Наставник физике
на одређено време,  

са 30% радног времена

Наставник математике
са 89% радног времена

Наставник разредне наставе
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75 /2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – 
аутентично тумачење), потребно је да кан-
дидат испуњава и посебне услове прописа-
не чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 5/2022, 6/2022 и 10/2022) и 
то да: 1) има одговарајуће образовање пропи-
сано чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из 
тачака 1), 3), 4) и 5) подносе се уз пријаву на 
конкурс и саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који могу наћи на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, потребно је да 
кандидати доставе школи следећу документа-
цију: радну биографију; оригинал или овере-
ну копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању прописаном чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 5/2022, 6/2022 и 10/2022); 
оригинал уверење да кандидат није осуђиван 

за дела прописана чланом 139 став 1 тачка 
3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал 
уверење да за кандидата није утврђено дис-
криминаторно понашање у складу са Законом 
о забрани дискриминације („Службени глас-
ник РС”, бр. 22/2009 и 52/2021), не старије од 
6 месеци; оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених (на 
прописаном обрасцу). Уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику, дос-
тавља доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Кандидате који испуњавају 
услове конкурса конкурсна комисија упућује 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Доказ о здрав-
ственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Подаци који се прикупљају у току кон-
курсног поступка биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
бр. 87/18). Пријавни формулар са потребном 
документацијом, односно доказима о испуња-
вању услова, доставити у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса, на адресу: ОШ 
„Вељко Дугошевић”, 12222 Браничево, Моше 
Пијаде бб, у затвореној коверти, са назнаком 
„За конкурс за наставника разредне наста-
ве или наставника физике или математике 
(одређено/неодређено време)”, поштом или 
лично у секретаријату школе. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће узимати у 
обзир. Све додатне информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе, рад-
ним данима, на број телефона: 012/666-412. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

12221 Мајиловац

Наставник предметне наставе 
ликовна култура

на одређено време, ради замене 
запосленог одсутног преко 60 дана,  

са 25% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове из члана 
139, 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закони, 
10/19, 6/2020, 129/2021), услове из Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17 
13/18 и 11/19) и услове из Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова у ОШ 
„Вук Караџић” у Мајиловцу, и уз пријаву на 
конкурс са кратком биографијом поднесе: 1. 
доказ о одговарај ћој врсти и степену стручне 
спреме (оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом високом образовању), 2. доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способност за 
рад са децом и ученицима; 3. доказ о неосуђи-
ваности (потврду не старију од шест месеци 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 

казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање), 4. уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од шест месеци) и извод из матичне књиге 
рођених (не старији од шест месеци), 5. доказ 
о познавању српског језика и језика на којем 
остварује образовно-васпитни рад (доказ дос-
тавља кандидат само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику). 
Докази о испуњености услова под тачком 1, 
3, 4, 5 саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене пријаве, пријаве без попуњеног 
пријавног формулара и пријаве без доказа о 
испуњавању свих услова наведних у тексту 
конкурса, као и пријаве са неовереном доку-
ментацијом у прилогу неће се разматрати. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњен формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања 
(доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја); оверен препис / фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија) доказ о знању срп-
ског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим јези-
цима); уверење о неосуђиваности (не старију 
од шест месеци) да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискими-
наторно понашање (уверење из полиције). 
Кандидати су дужни да попуне пријавни фор-
мулар који се може наћи на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, те да документацију 
која доказује испуњеност услова конкурса, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом и кратком биографијом поштом или 
лично доставе школи. Пријаве се достављају 
у затвореној коверти са назнаком „Пријава 
на конкурс за пријем у радни однос на рад-
но место наставника ликовне културе”. Доказ 
о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани каднидат пре 
закључења уговора о раду. Лице задужено 
за давање обавештења о конкурсу је Милан 
Живановић, тел. 063/63-77-22, радним дани-
ма од 10 до 12 часова. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
Национална служба за запошљавање приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који 
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испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Разговор са кандидатима биће 
обављен у просторијама школе.

Наставник предметне наставе 
физика

на одређено време, ради замене 
запосленог одсутног преко 60 дана,  

са 30% радног времена

УСЛОВИ: у радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове из члана 
139, 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закони, 
10/19, 6/2020, 129/2021), услове из Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17 
13/18 и 11/19) и услове из Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова у ОШ 
„Вук Караџић” у Мајиловцу, и уз пријаву на 
конкурс са кратком биографијом поднесе: 1. 
доказ о одговарај ћој врсти и степену стручне 
спреме (оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом високом образовању), 2. доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способност за 
рад са децом и ученицима; 3. доказ о неосуђи-
ваности (потврду не старију од шест месеци 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање), 4. уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од шест месеци) и извод из матичне књиге 
рођених (не старији од шест месеци), 5. доказ 
о познавању српског језика и језика на којем 
остварује образовно-васпитни рад (доказ дос-
тавља кандидат само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику). 
Докази о испуњености услова под тачком 1, 
3, 4, 5 саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене пријаве, пријаве без попуњеног 
пријавног формулара и пријаве без доказа о 
испуњавању свих услова наведних у тексту 
конкурса, као и пријаве са неовереном доку-
ментацијом у прилогу неће се разматрати. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњен формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања 
(доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја); оверен препис / фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија) доказ о знању срп-

ског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим јези-
цима); уверење о неосуђиваности (не старију 
од шест месеци) да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискими-
наторно понашање (уверење из полиције). 
Кандидати су дужни да попуне пријавни фор-
мулар који се може наћи на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, те да документацију 
која доказује испуњеност услова конкурса, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом и кратком биографијом поштом или 
лично доставе школи. Пријаве се достављају 
у затвореној коверти са назнаком „Пријава 
на конкурс за пријем у радни однос на радно 
место наставника физике”. Доказ о здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
подноси изабрани каднидат пре закључења 
уговора о раду. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу је Милан Живановић, 
тел. 063/63-77-22, радним данима од 10 до 12 
часова. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши Национална служба 
за запошљавање применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Разговор 
са кандидатима биће обављен у просторија-
ма школе. Пријаве слати на адресу: Основна 
школа „Вук Караџић” Мајиловац, 12221 Маји-
ловац, са назнаком „За конкурс – Не отвара-
ти”. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЛАНЕ”

12240 Кучево, Браће Ивковића 2

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Поседовање одговарајућег високог 
образовања из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
то јест високо образовање стечено: 1. на сту-
дијама другог степена мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије или специја-
листичке академске студије (студије другог 
степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне 

студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагогшких наука – у 
ком случају је неопходна завршеност студија 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); или 2. на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године), за васпитача 
или стручног сарадника; поседовање дозво-
ле за рад (лиценце) наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
за директора установе и најмање осам годи-
на рада у предшколској установи на послови-
ма васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања или лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. овог закона, то јест високо образовање за 
васпитача стечено на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године или више 
образовање за васпитача, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образо-
вања након стеченог одговарајућег образо-
вања; Кандидат изабран за директора који 
нема положен испит за директора установе 
дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност, у складу са 
условима прописаним законом; Поседовање 
психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима; поседо-
вање држављанства Републике Србије; знање 
српског језика и језика на коме се изводи вас-
питно-образовни рад; неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
давање и примање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију; непостојање дискриминаторског 
понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом.

ОСТАЛО: Кандидат уз попуњени пријав-
ни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
треба да достави: 1. Биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом 
будућег програма рада директора установе; 
2. Оверену фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем образовању; 3. Оверену фото-
копију лиценце (дозволе за рад) за наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, односно 
уверења о положеном стручном испиту; 4. 
Потврду о 8 година рада у области образо-
вања уколико кандидат има образовање из 
члана 140. ст.1 и 2. Закона, односно потврду 
о 10 година рада у области образовања уко-
лико кандидат има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. овог закона; 5. Доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника, 
уколико је кандидат био предмет стручнопе-
дагошког надзора, а уколико није извршен 
стручно педагошки надзор доставити потвр-
ду установе); 6. Доказ о резултатима струч-
нопедагошког надзора и оцену спољашњег 
вредновања (достављају кандидати који су 
претходно обављали дужност директора 
установе уколико је установа била предмет 
спољашњег вредновања, у супротном доста-
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вити потврду установе да у периоду манда-
та кандидата није вршен стручнопедагошки 
надзор установе и оцена спољашњег вред-
новања); 7. Уверење Вишег или Основног 
суда да против њега није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре доношења 
оптужног предлога за кривична дела из чла-
на 139. став 1. тачка 2) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) – не ста-
рије од 6 месеци; 8. Уверење надлежне служ-
бе Министарства унутрашњих послова РС о 
подацима из казнене евиденције за кривич-
на дела за која је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела давање и примање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 
да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање у оригиналу 
или овереној фотокопији – не старије од 6 
месеци; 9. Уверење Привредног суда да кан-
дидат није правноснажно осуђиван за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности, у 
оригиналу или овереној фотокопији – не ста-
рије од 6 месеци; 10. Оригинал или оверену 
фотокопију Потврде Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање понашање 
(не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс) захтев за издавање 
потврде учесник конкурса подноси Повере-
нику за заштиту равноправности у слободној 
форми на и-мејл poverenik@ravnopravnost.
gov.rs. или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности, Булевар 
Краља Александра број 84 Београд са назна-
ком да је потврда потребна ради учешћа на 
конкурсу за избор директора са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесника 
на конкурсу на коју се доставља потврда, 
захтев мора бити својеручно потписан; 11. 
Уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); 12. Извод из матичне књиге рође-
них; 13. Доказ да кандидат зна српски језик 
уколико образовање није стекао на српском 
језику, 14. Лекарко уверење издато од стра-
не надлежне здравствене установе којим се 
доказује психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима – не 
старије од 6 месеци. Пријава која не садржи 
доказ о положеној обуци и испиту за лиценцу 
за директора неће се сматрати непотпуном, 
па ће изабрани кандидат бити у обавези да 
положи испит за директора у законском року. 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
старне надлежног органа неће се узимати у 
разматрање. Кандидат који се пријављује на 
конкурс попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете а потребну документацију заједно са 
наведеним формуларом доставља установи. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке 
о кандидату (име, презиме, адреса пребива-
лишта, контакт телефон). Пријава са потреб-
ном документацијом подноси се у затвореној 
коверти, са назнаком „Конкурс за директора 
предшколске установе”. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања. 
Адреса: Предшколска установа „Лане” Куче-
во, ул. Браће Ивковић бр. 2, 12240 Кучево. 
Контакт телефон: 012/852-366.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛИСАВ НИКОЛИЋ”
12313 Божевац, Цара Лазара 1
тел. 012/281-146; 012/281-145

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 80% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: У складу са чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21), у радни однос у 
установи може да буде примљено лице које: 
1. има образовање у складу са чланом 140 и 
чланом 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21) Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022), 
а које је стекло одговарајуће високо образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: 
(1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета); 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Обавезно образовање лица из чл. 140 
Закона је образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Сматра 
се да наставник који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има ово образовање. Кандидат треба 
да има да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за при-
мање или давање мита, за кривична дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја, против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство РС; да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-

тацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријав-
ни формулар кандидати достављају следећу 
документацију: потписану молбу са биогра-
фијом; извод из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању (уколико је кандидат завршио 
образовање по прописима који важе после 
10. септембра 2005. године, доставља ове-
рену фотокопију дипломе основних студија и 
оверену фотокопију дипломе мастер студија 
или оверену фотокопију важећег уверења 
о завршеним мастер студијама); уверење 
МУП-а из казнене евиденције (не старије од 
6 месеци); уверење Основног суда да се про-
тив лица не води судски поступак (не старије 
од 6 месеци); потврда да није утврђено дис-
криминаторно понашање издата од стране 
Повереника за заштиту равноправности (не 
старија од 6 месеци); уверење о положеним 
испитима из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина издате од стране надлеж-
не високошколске установе; доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад у школи се доставља уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том јези-
ку. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду (лекарско уве-
рење). Кандидати који уђу у ужи избор, у року 
од 8 дана се упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступа-
ка. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање као ни копије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Доку-
ментација се доставља у затвореној коверти 
на адресу, са назнаком „За конкурс на одређе-
но време”. Пријаве на конкурс слати на адре-
су: ОШ „Милисав Николић” Божевац, Цара 
Лазара 1, 12313 Божевац. тел. 012/281146, 
281145.

Пословни центри НСЗ
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ПРОКУПЉЕ

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„Др АЛЕКСА САВИЋ”

18400 Прокупље, Ратка Павловића 20

Наставник биологије
на одређено време, до повратка  

радника са трудничког боловања  
и породиљског одсуства

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту 
наставника биологије може бити примљен 
кандидат који испуњава следеће услове: 
поседовање одговарајућег образовања, и то: 
дипломирани молекуларни биолог и физио-
лог, дипломирани биолог, професор биоло-
гије-хемије, дипломирани професор биолгије 
и хемије, диплмирани биолог за екологију 
и заштитиу животне средине, дипломира-
ни биолог, смер заштита животне средине, 
дипломирани биолог заштите животне сре-
дине, диполомирани биолог–еколог, дипло-
мирани професор биологије, дипломирани 
професор биологије-мастер, дипломирани 
биолог-мастер, дипломирани молекуларни 
биолог-мастер, дипломирани професор био-
логије-хемије, мастер биолог, мастер про-
фесор биологије. поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; поседовање држављан-
ства Републике Србије; знање српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; непостојање дис-
криминаторног понашања на страни канди-
дата, утврђеног у складу са законом. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матич-
не књиге рођених); оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); доказ о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања. 
Пријаве треба послати на адресу: Медицин-
ска школа „Др Алекса Савић”, Ратка Павло-
вића бр. 20 Прокупље. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе 
и преко телефона 027/324-462.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

18420 Блаце, Браће Вуксановић 20
тел. 027/371-268; 027/370-012

e-mail: vrticblace@ptt.rs

Кувар

УСЛОВИ: стручна спрема: III или IV степен 
(средња) куварске струке са или без радног 
искуства. Сви кандидати поред услова о сте-

ченом одговарајућем образовању и додатног 
услова, морају испуњавати и следеће услове 
прописане чланом 139. Закона о основама 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019 и 6/2020): да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
(лекарско уверење прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду са изабраним кандида-
том); да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; знање српског језика (доказ 
о знању српског језика на коме се остварује 
васпитно-образовни рад се прибавља у слу-
чају да је одговарајуће образовање стечено 
ван територије Републике Србије. Уз пријав-
ни формулар, који се попуњава на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, сви кандидати 
достављају поред одштампаног формулара 
и следећу документацију: 1. радну и личну 
биографију са адресом становања и контакт 
телефоном – ЦВ, 2. доказ о стручној спреми 
(оверена фотокопија дипломе), 3. уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци), 
4. доказ о неосуђиваности (не старије од 6 
месеци), 5. извод из матичне књиге рођених 
(копија). Кандидати који су изабрани биће 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити у року од 8 (осам) дана 
од датума објављивања у листу „Послови” 
на горе наведену адресу. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Доку-
ментација се неће враћати.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„КОРНЕЛИЈЕ СТАНКОВИЋ”

18400 Прокупље
Василија Ђуровића Жарког 1

Наставник хармонике
на одређено време, ради замене 

одсутног радника преко 60 дана до 
повратка радника сa функције

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломи-
рани музичар, усмерење акордеониста, ипло-
мирани музичар – акордеониста, академски 
музичар акордеониста, мастер музички умет-
ник, професионални статус акордеониста/
хармоникаш, дипломирани музичар – бајани-
ста, мастер музички уметник, професионални 
статус камерни музичар, са предходно завр-
шеним основним академским студијама хар-
монике.

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава и сле-
деће услове: да има одговарајуће образо-
вање, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 

или родосквнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривиних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човености 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије, да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
Кандидати попуњавају пријавни формурал 
на званичној интернет страници Министар-
ства. потребна документација коју кандидат 
прилаже установи је: – одштампани пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
министарства – молбу са краћом биографијом, 
оверени препис или фотокопију дипломе 
о стеченој сручној спреми, извод из књиге 
рођених у оригиналу или оверен препис, уве-
рење о држављанству у оригиналу или оверен 
препис (не старији од шест месеци), уверење 
о положеном стручном испиту (лиценци) у 
оригиналу или оверен препис. Ако га канди-
дат има уверење да се против лица не води 
истрага, доказ о неосуђиваности. уколико су 
кандидати на факултету имали предмете:пси-
хологија и педагогија пожељно је да приложе 
потврду о положеним наведеним предметима. 
У поступку одлучивања о избору наставника 
врши се претходна провера психофизичке и 
здравствствене способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријаве на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у часопису „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Решење о о избору кандидата 
конкурсна комисија ће донети у законом пред-
виђеном року. Пријаве се подносе на адресу: 
Музичка школа „Корнелије Станковић” Про-
купље, ул. Василија Ђуровића Жарког бр. 1 
18400 Прокупље. Ближа обавештења могу се 
добити на тел.027/322-636.

Нототекар
на одређено време, ради замене 
одсутног радника преко 60 дана  

до повратка са фунције,  
са 50% радног времена

УСЛОВИ: опис послова: дипломирани музичар 
свих усмерења. Кандидат треба да испуњава и 
следеће услове: да има одговарајуће образо-
вање, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родосквнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривиних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човености 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формурал 
на званичној интернет страници Министар-
ства. Потребна документација коју кандидат 
прилаже установи је: одштампани пријавни 
формулар са званичне интернет странице, 
Министарства, молбу са краћом биографијом, 
оверени препис или фотокопију дипломе 
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о стеченој сручној спреми, извод из књиге 
рођених у оригиналу или оверен препис уве-
рење о држављанству у оригиналу или оверен 
препис (не старији од шест месеци), уверење 
о положеном стручном испиту (лиценци) у 
оригиналу или оверен препис, Ако га канди-
дат има, уверење да се против лица не води 
истрага, доказ о неосуђиваности. Уколико су 
кандидати на факултету имали предмете:пси-
хологија и педагогија пожељно је да приложе 
потврду о положеним наведеним предметима. 
У поступку одлучивања о избору наставника 
врши се претходна провера психофизичке и 
здравствствене способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошњавања. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријаве на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у часопису „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Решење о о избору кандидата 
конкурсна комисија ће донети у законом пред-
виђеном року. Пријаве се подносе на адресу: 
Музичка школа „Корнелије Станковић” Про-
купље, ул. Василија Ђуровића Жарког бр. 1 
18400 Прокупље Ближа обавештења могу се 
добити на тел: 027/322-636.

СМЕДЕРЕВО

ГИМНАЗИЈА
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383

Чистачица
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, кан-
дидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
поседовање одговарајућег образовања – завр-
шена основна школа; 2) поседовање психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (доказ се доставља при 
закључењу уговора о раду); 3) неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кири-
вично дело примања или давања мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата, утврђеног у складу са законом; 4) 
поседовање држављанства Републике Србије; 
5) знање српског језика. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: 1) оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; 2) доказ о држављанству 
Републике Србије (оверен препис или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); 3) доказ о знању језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на том језику, пошто се сма-
тра да они познају језик на којем се изводи 
образовно-васпитни рад); 4) уверење о неос-
уђиваности за наведена кривична дела (ори-
гинал или оверену фотокопију), не старије 
од 6 месеци. Образац пријаве под називом 
„Формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања” кандидати преу-
зимају са сајта Министарства просвете, науке 

и технолошког развоја. Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Пријаве на конкурс са траженом 
пратећом документацијом доставити на адре-
су школе: Гимназија, Улица слободе бр. 3, 
11300 Смедерево или предати непосредно у 
секретаријату школе, са назнаком „Пријава на 
конкурс за радно место чистачице”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Све ближе информације могу се 
добити на телефон: 026/617383 и путем елек-
тронске поште: skola@gimnazijasd.edu.rs.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„БОЖИДАТ ТРУДИЋ”
11420 Смедеревска Паланка

10. октобра 13
тел. 026/317-490

Секретар
на одређено време, ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана, 
односно до повратка запослене са 
функције помоћника председника 

Општине Смедеревска Паланка

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла 
секретара школе може бити примљен канди-
дат који испуњава следеће услове: 1. посе-
довање одговарајућег образовања, односно 
одговарајуће високо образовање прписано 
члана 140 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17), стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. Године и то: дипло-
мирани правник; дипломирани правник мас-
тер; стручни испит 2. поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности; 3.посе-
довање држављанства Републике Србије; 4. 
неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом; 5. знање српског језика, 
односно језика на којем се остварује обра-
зовно васпитни рад. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом доставља школи. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; краћа 
биографија; доказ о држављанству Републи-

ке Србије, оригинал или оверена фотокопија 
(уверење о држављанству не старије од шест 
месеци), извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверена фотокопија (извод не 
старији од шест месеци); оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању (не старија од шест месеци); доказ о 
неосуђиваности издат од надлежног МУП а 
(не старији од три месеца); потврду издату 
од стране повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторско понашање из члана 139 став 1 
тачка (3 ЗОСОВ (не старија од три месеца); 
доказ о знању српског језика, осим за канди-
дате који су на српском језику стекли одго-
варајуће образовање. Пре закључења уговор 
о раду, кандидат подноси и доказ о испуње-
ности услова из члана 139 став 1 тачка 2 Зако-
на о основама система образовања и васпиа-
тања (уверње да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима). Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија, коју именује директор. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве конкурсна комисија неће 
се узети у разматрање. Решење о избору кан-
дидата по конкурсу директор доноси у року 
од 8 дана од дана достављања образложене 
листе свих кандидата који испуњавају услове, 
а коју сачињава конкурсна комисија. Школа 
нема обавезу да кандидатима пријављеним 
на конкурс врати приложену документацију 
по конкурсу. Пријаве треба послати поштом 
(обавезно са повратницом) уз назнаку „За 
конкурс” на адресу: Основна музичка шко-
ла „Божидат Трудић”, Смедеревска Паланка 
11420, 10. октобра бр. 13 или поднети непо-
средно у Секретаријат ОМШ „Божидар Тру-
дић” Смедеревска Паланка. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе и преко телефона 026/317-490.

Наставник клавира
у издвојеном одељењу матичне школе 

у Лапову, на одређено време, ради 
замене одсутне запослене преко 60 

дана, односно до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета, најкасније до 

03.09.2024. године

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла 
наставника клавира може бити примљен кан-
дидат који испуњава следеће услове: 1. посе-
довање одговарајућег образовања, односно 
одговарајуће високо образовање прписано 
члана 140 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17), стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. Године и 
то: дипломирани музичар пијаниста, дипло-
мирани музичар усмерење пијаниста, мастер 
музички уметник –професионални статус кла-
вириста или академски музичар пијаниста; 2. 
поседовање психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима; 3. 
поседовање држављанства Републике Србије; 
4. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
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казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом; 5. знање српског језика, 
односно језика на којем се остварује обра-
зовно васпитни рад. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом доставља школи. потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; краћа 
биографија; доказ о држављанству Републи-
ке Србије, оригинал или оверена фотокопија 
(уверење о држављанству не старије од шест 
месеци), извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверена фотокопија (извод не 
старији од шест месеци); оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању (не старија од шест месеци); доказ о 
неосуђиваности издат од надлежног МУП а 
(не старији од три месеца); потврду издату 
од стране повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторско понашање из члана 139 став 1 
тачка (3 ЗОСОВ (не старија од три месеца); 
доказ о знању српског језика, осим за канди-
дате који су на српском језику стекли одго-
варајуће образовање. Пре закључења уговор 
о раду, кандидат подноси и доказ о испуње-
ности услова из члана 139 став 1 тачка (2. 
Закона о основама система образовања и вас-
пиатања (уверење да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима). Конкурс спроводи конкурсна 
комисија, коју именује директор. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве конкурсна комисија 
неће се узети у разматрање. Решење о избо-
ру кандидата по конкурсу директор доноси у 
року од 8 дана од дана достављања образ-
ложене листе свих кандидата који испуњавају 
услове, а коју сачињава и директору доставља 
конкурсна комисија. Школа нема обавезу да 
кандидатима пријављеним на конкурс вра-
ти приложену документацију по конкурсу. 
Пријаве треба послати поштом (обавезно 
са повратницом) уз назнаку „За конкурс” на 
адресу: Основна музичка школа „Божидат 
Трудић”, Смедеревска Паланка 11420, 10. 
октобра 13 или поднети непосредно у Секре-
таријат ОМШ „Божидар Трудић” Смедеревска 
Паланка. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе и преко теле-
фона 026/317-490.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„КОСТА МАНОЈЛОВИЋ”

11300 Смедерево, Милоша Великог 8
e-mail: office@mskos.edu.rs

тел. 026/4622-534

Наставник теоријске групе 
предмета

са 50% ангажовања, на одређено 
време, до повратка радника  

са друге дужности, а најдуже  
до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: (1) мастер теоретичар уметности, 
професионални статус – музички теорети-
чар, етномузиколог, музички педагог или 
музиколог; (2) мастер композитор; (3) мас-
тер музички уметник, професионални статус 
– диригент; (4) дипломирани музичар, усме-
рење композитор, музиколог, етномузиколог, 
диригент, музички педагог; (5) дипломирани 
композитор; (6) дипломирани музиколог; (7) 
дипломирани етномузиколог; (8) дипломира-
ни музички педагог; (9) дипломирани музичар 
– педагог; (10) професор солфеђа и музич-
ке културе; (11) професор музичке културе; 
(12) дипломирани диригент; (13) академски 
музичар – композитор; (14) професор музи-
ке; (15) професор музичког васпитања; (16) 
дипломирани музичар – професор солфеђа. 
Уз пријаву на конкурс и одштампан попуњен 
пријемни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја на конкурс достави-
ти: Оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о 
држављанству Републике Србије уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи, уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику 
уверење високошколске установе да је кан-
дидат положио српски језик; доказ да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду. 
У току трајања поступка одлучивања о избо-
ру, кандидати за сва радна места који уђу у 
ужи избор дужни су да се подвргну провери 
психофизичких способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши Национална служба 
за запошљавање, применом стандардизо-
ваних поступака, а у складу са чланом 154 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21), 
по распореду који утврди школа у сарадњи 
са Националном службом за запошљавање, 
о чему ће кандидати бити благовреме-
но обавештени. Рок за пријаву је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Пријаве доставити лично или послати на горе 
наведену адресу, са назнаком: „За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

Наставник италијанског језика
са 44,44% ангажовања, на одређено 

време до повратка радника  
са друге дужности, а најдуже  

до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: (1) мастер филолог (студијски про-
грам или главни предмет, односно профил 
Италијански језик и књижевност). (2) про-
фесор, односно дипломирани филолог за 
италијански језик и књижевност; (3) мастер 
професор језика и књижевности (студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Италијански језик и књижевност). Уз пријаву 
на конкурс и одштампан попуњен пријемни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја на конкурс доставити: оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о држављанству Републи-
ке Србије уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику уверење високошкол-
ске установе да је кандидат положио српски 
језик; доказ да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду. У току трајања поступка одлучи-
вања о избору, кандидати за сва радна места 
који уђу у ужи избор дужни су да се подвргну 
провери психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши Национал-
на служба за запошљавање, применом стан-
дардизованих поступака, а у складу са чланом 
154 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/21), по распореду који утврди школа у 
сарадњи са Националном службом за запо-
шљавање, о чему ће кандидати бити благо-
времено обавештени. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве доставити лично или послати на 
горе наведену адресу, са назнаком: „За кон-
курс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

Штимер музичких инструмената
на одређено време до повратка 

радника са боловања

УСЛОВИ: средње стручно образовање и посе-
довање мајсторског писма о знању и попра-
вци инструмената. Уз пријаву на конкурс и 
одштампан попуњен пријемни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја на 
конкурс доставити: оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; доказ о држављанству Републике 
Србије уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); доказ о знању језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи, 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на том језику уверење високошколске уста-

Посао се не чека, посао се тражи
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нове да је кандидат положио српски језик; 
доказ да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду. У току трајања поступка одлучи-
вања о избору, кандидати за сва радна места 
који уђу у ужи избор дужни су да се подвргну 
провери психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши Национал-
на служба за запошљавање, применом стан-
дардизованих поступака, а у складу са чланом 
154 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/21), по распореду који утврди школа у 
сарадњи са Националном службом за запо-
шљавање, о чему ће кандидати бити благо-
времено обавештени. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве доставити лично или послати на 
горе наведену адресу, са назнаком: „За кон-
курс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

11300 Смедерево, 16 октобра бб.
тел. 026/641-360

Наставник економске групе 
предмета

на одређено време до 31.08.2024. 
године, ради замене помоћника 

директора школе,  
са 35% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипло-
мирани економиста, мастер економиста или 
друго према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада трговина, угоститељство 
и туризам. Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане Законом о раду, услове из 
члана 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/201727/2018 и др. закони и 
10/2019, 6/2020, 129/21), као и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада трговина, 
угоститељство и туризам.

ОСТАЛО: Уз одштампан попуњен пријемни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја на конкурс доставити: оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченој струч-
ној спреми, уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење да кан-
дидат није осуђиван, а за наставника уверење 
о положеном стручном испиту за рад у обра-
зовању или положен испит за лиценцу (осим 
за лица која заснивају радни однос у својству 
приправника или на начин утврђен као за 
приправнике). Доказ о поседовању психичке, 

физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. У току трајања поступка 
одлучивања о избору, кандидати који уђу у 
ужи избор дужни су да се подвргну провери 
психофизичких способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши Национална служба за 
запошљавање, применом стандардизованих 
поступака, а у складу са чланом 154 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
и др. закони и 10/20196/2020, 129/21), по 
распореду који утврди школа у сарадњи са 
Националном службом за запошљавање, о 
чему ће кандидати бити благовремено оба-
вештени. Кандидат мора знати језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови”. Пријаве слати на горе 
наведену адресу, са назнаком: „За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

Наставник економске групе 
предмета

на одређено време ради замене преко 
60 дана, замена породиље

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипло-
мирани економиста, мастер економиста или 
друго према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада трговина, угоститељство 
и туризам. Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане Законом о раду, услове из 
члана 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/201727/2018 и др. закони и 
10/2019, 6/2020, 129/), као и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада трговина, 
угоститељство и туризам.

ОСТАЛО: Уз одштампан попуњен пријемни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја на конкурс доставити: оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченој струч-
ној спреми, уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење да кан-
дидат није осуђиван, а за наставника уверење 
о положеном стручном испиту за рад у обра-
зовању или положен испит за лиценцу (осим 
за лица која заснивају радни однос у својству 
приправника или на начин утврђен као за 
приправнике). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. У току трајања поступка 
одлучивања о избору, кандидати који уђу у 
ужи избор дужни су да се подвргну провери 
психофизичких способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши Национална служба за 
запошљавање, применом стандардизованих 
поступака, а у складу са чланом 154 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
и др. закони 10/2019, 6/2020 и 129/2021), по 
распореду који утврди школа у сарадњи са 
Националном службом за запошљавање, о 
чему ће кандидати бити благовремено оба-
вештени. Кандидат мора знати језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови”. Пријаве слати на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

Наставник куварства
на одређено време преко 60 дана  

ради замене помоћника директора 
школе до 31.08.2024. године,  

са 15% радног времена

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, менаџер 
у гастрономији, струковни менаџер гастро-
номије или друго према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада трговина, 
угоститељство и туризам. Кандидати треба 
да испуњавају услове прописане Законом 
о раду, услове из члана 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
и др. закони и 10/2019, 6/2020 и 129/2021), 
као и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада трговина, угоститељство и 
туризам.

ОСТАЛО: Уз одштампан попуњен пријемни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја на конкурс доставити: оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченој 
стручној спреми, уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење да 
кандидат није осуђиван, а за наставника уве-
рење о положеном стручном испиту за рад у 
образовању или положен испит за лиценцу 
(осим за лица која заснивају радни однос у 
својству приправника или на начин утврђен 
као за приправнике). Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. У току трајања 
поступка одлучивања о избору, кандидати 
који уђу у ужи избор дужни су да се подвр-
гну провери психофизичких способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање, применом 
стандардизованих поступака, а у складу са 
чланом 154 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 и др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021), по распореду који утвр-
ди школа у сарадњи са Националном служ-
бом за запошљавање, о чему ће кандидати 
бити благовремено обавештени. Кандидат 
мора знати језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве слати на горе наведену адресу, 
са назнаком: „За конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

Наставник услуживања
на одређено време, преко 60 дана  

до повратка породиље

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, менаџер 
ресторатерства, струковни менаџер рестора-
терства или друго према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада трговина, угос-
титељство и туризам. Кандидати треба да 
испуњавају услове прописане Законом о раду, 
услове из члана 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 и др. закони 
10/2019, 6/2020 и 129/2021), као и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада 
трговина, угоститељство и туризам.



Наука и образовање
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ОСТАЛО: Уз одштампан попуњен пријемни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја на конкурс доставити: оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченој струч-
ној спреми, уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење да кан-
дидат није осуђиван, а за наставника уверење 
о положеном стручном испиту за рад у обра-
зовању или положен испит за лиценцу (осим 
за лица која заснивају радни однос у својству 
приправника или на начин утврђен као за 
приправнике). Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. У току трајања поступка 
одлучивања о избору, кандидати који уђу у 
ужи избор дужни су да се подвргну провери 
психофизичких способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши Национална служба за 
запошљавање, применом стандардизованих 
поступака, а у складу са чланом 154 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
и др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), по 
распореду који утврди школа у сарадњи са 
Националном службом за запошљавање, о 
чему ће кандидати бити благовремено оба-
вештени. Кандидат мора знати језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања у пуб-
ликацији „Послови”. Пријаве слати на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

Чистачица
на одређено време ради замене  

преко 60 дана

УСЛОВИ: основна школа. Кандидати треба да 
испуњавају услове прописане Законом о раду, 
услове из члана 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/201727/2018 и др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/), као и Правилника о 
раду и Правилника о организацији и система-
тизацији послова и радних задатака у Економ-
ско-трговинској школи.

ОСТАЛО: уз одштампан попуњен пријемни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја на конкурс доставити: оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченој 
стручној спреми, уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење 
да кандидат није осуђиван. Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. У току трајања поступ-
ка одлучивања о избору, кандидати који уђу 
у ужи избор дужни су да се подвргну про-
вери психофизичких способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши Национална 
служба за запошљавање, применом стан-
дардизованих поступака, а у складу са чла-
ном 154 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 и др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021), по распореду који утвр-
ди школа у сарадњи са Националном служ-
бом за запошљавање, о чему ће кандидати 
бити благовремено обавештени. Кандидат 
мора знати језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве слати на горе наведену адресу, 
са назнаком: „За конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
11329 Враново

Михајла Аврамовића Дубоњца 1
тел. 026/732-227

Наставник математике

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образовање 
које подразумева: одговарајуће високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета или студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године. Лице са завршеним 
студијама другог степена мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Називи о стеченом 
образовању морају бити у складу са Правил-
ником о врсти стручне спреме за рад настав-
ника у основној школи. 2. поседовање пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима; 3. неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
није утврђено дискриминаторно понашање 
у складу са законом; 4. држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик, као језик 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из ста-
ва 1. тачка 1), 3), 4) и 5) су саставни део 
пријаве на конкурс а доказ из става 1. тач-
ка 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Доказ из става 1. тачка 5) испуњава 
лице које је стекло средње, више или високо 
образовање на српском језику. Потребно је 
да кандидати попуне пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
и одштампаног заједно са потребном доку-
ментацијом о испуњености услова доставе 
установи на адресу: Основна школа „Доситеј 
Обрадовић”, Михајла Аврамовића Дубоњца 
1, 11329 Враново, са назнаком „За конкурс”. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и преко теле-
фона 026/732227.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА”

11320 Велика Плана
Булевар деспота Стефана 40

Наставник историје
на одређено време, са 30 % од радног 
времена, ради замене запосленог који 

је на боловању преко 60 дана

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има др- 
жављанство Републике Србије, да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад, 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело, прописано чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број: 88/2017, 27/2018 – др. закони 10/2019, 
27/2018 – др. закони, 6/2020 и 129/2021– 
даље: Закон), да има одговарајуће образо-
вање:кандидати за радно место наставник, 
треба да испуњавају услове из члана 140. 
Закона – што значи да треба да поседују 
одговарајуће високо образовање стечено на: 
студијама другог степена (мастер академске, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005.године, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембара 2005. године, а изузетно да је стекао 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем, под условом да је 
тражено образовање стекао на језику на коме 
се остварује тај рад по програму одговарајуће 
високошколске установе, да наставник из ста-
ва 1. члана 140. Закона, образовање из члана 
142. став 1. Закона (образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са европским системо преноса 
бодова), је обавезан да стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Потребно је да кандидат испуњава 
услове у погледу степена и врсте образовања, 
прописане Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022). 
Потребна документа: 1.на конкурс кандидати 
за радно место наставника историје, треба да 
доставе оригинале или оверене фотокопије 
следећих докумената (обавезно): – попуњен 
пријавни формулар објављен на званичној 
интернет страници министарства просвете и 
да га заједно са потребном документацијом 
доставе Школи у року од осам дана од дана 
објављивања конкурса; диплому или уверење 
о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење о држављанству (не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених; 
олбу за пријем у радни однос; краћу биогра-
фију; 2. Доказ о неосуђиваности за наведена 
кривична дела, прописана чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона. 3. Доказ да против кан-
дидата није покренут кривични поступак и 
није покренута истрага; 4. Доказ да се про-
тив кандидата не води поступак за заштиту 
од дискриминације; 5. Изабрани кандидат је 
у обавези да лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравстевној способности, доста-
ви пре закључења уговора о раду. 6. Психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, врши надлежна служба за запо-
шљавање, пре закључења уговора о раду. 7. 
Фотокопије докумената која нису оверена од 
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надлежног органа неће се узимати у обзир. 8. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. 9. Попуњен пријавни формулар 
са одговарајућим доказима (документацијом), 
подносе се у року од (8) осам дана од дана 
објављивања конкурса на адресу: Основна 
школа „Свети Сава” Велика Плана, Булевар 
деспота Стефана бр. 40, 11320 Велика Плана, 
са назнаком: „за конкурс”. 10. Конкурс ће бити 
објављен у листу„Послови” и преко Национал-
не службе за запошљавање у Великој Плани. 
11. Контакт за информације је: 026/516-021, 
лице Сузана Ристић, секретар школе.

ИЗМЕНА ОГЛАСА
ЕКОНОМСКО-УГОСТИТЕЉСКА 

ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ”
11320 Велика Плана, Момира Гајића 12

тел. 026/516-247

Оглас објављен 01.11.2023. године у публика-
цији „Послови” (број 1064) на страни 55 мења 
се и гласи:
Конкурсна комисија сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе.

ОШ „СВЕТИ САВА”
11300 Смедерево, Металуршка бб.

тел. 026/663-999

Наставник српског језика и 
књижевности

са 50% радног времена, на одређено 
време до повратка запослене на рад

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљен кандидат који поред општих 
услова предвиђених чланом 24. став 1. Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чланом 139. став 1. тачке 
1-5. Закона о основама система образовања 
и васпитања, а то су: 1.Одговарајуће образо-
вање и то: за кандидате који конкуришу на 
радно место наведено под тачком 1 – А) да 
имају одговарајуће високо образовање сте-
чено: а) на студијама другог степена (мастер 
академске, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, стручне 
области или области педагошких наука; б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. годи-
не, као и да има одговарајући степен и врсту 
образовања прописану Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021), за рад на радном 
месту на које конкурише; Б) у складу са чла-
ном 142. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати који кон-
куришу на наведена радна места обавезни су 

да имају образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 6 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Кандидат који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има образовање из 
става 1. члана 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, а кандидат који 
нема образовање из члана 142. став 1. обаве-
зан је да га стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу; 2. 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, за 
које у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. Држављанство Репу-
блике Србије; 5. Знање српског језика и јези-
ка на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова под 1), 3), 
4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс, а 
доказ под тачком 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар, а који се може преузети на Званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (www.mpn.
gov.rs – формулар за пријем у радни однос у 
установама образовања и васпитања) и рад-
ном биографијом (ЦВ) доставити: 1. оверен 
препис/оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; 2. ориги-
нал/оверену фотокопију уверења надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за наведена кривична дела из чла-
на 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); 3. оригинал/оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци); 4. оригинал/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (не ста-
рије од 6 месеци); 5. доказ о знању српског 
језика (језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад) доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику. Лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља кан-
дидат који буде изабран, непосредно пре 
закључења уговора о раду. Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос, упућује кандидате 
на психолошку процену способности, сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, обавља разговор са 
кандидатима, сачињава образложену листу 
кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору који доноси решење о избору 
кандидата. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова за пријем у радни однос 
достављају се у затвореној коверти, лично 
или путем поште на адресу: ОШ „Свети Сава”, 
11300 Смедерево, Улица Металуршка бб, са 

назнаком „За конкурс за радно место (навес-
ти назив радног места)” не отварати. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
Конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање, као ни фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа. Кан-
дидати ће бити писменим путем обавештени о 
избору у складу са Законом. Ближе информа-
ције о Конкурсу могу се добити код секретара 
Школе, преко телефона: 069/2352-003.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „СИМЕОН АРАНИЦКИ”
22300 Стара Пазова, Бошка Бухе бб.

тел./факс: 022/363-200
e-mail: ossimeon@mts.rs

Психолог
са 50% радног времена,  

на одређено време до истека  
школске 2023/24. године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у 
складу са чл. 140. и чл. 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (сте-
чено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодо-
ва) односно степен и врста стручне спреме 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник 
РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21), односно послове стручног сарадника – 
Психолога школе може да обавља: професор 
психологије; дипломирани психолог – општи 
смер или смер школске психологије; дипломи-
рани школски психолог-педагог; дипломира-
ни школско-клинички психолог; дипломирани 
психолог; мастер психолог; дипломирани пси-
холог-мастер. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер 
треба да поседују најмање 30 ЕСПБ из развој-
но-педагошких предмета.

Педагошки асистент
на одређено време до истека  

школске 2023/24. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са важећим Правилником о организацији и 
систематизацији послова у школи – завршен 
најмање трећи степен стручне спреме, серти-
фикат о обуци за педагошког асистента.

Сервирка
са 75% радног времена, на одређено 

време до повратка раднице која се 
налази на трудничким боловању

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са важећим Правилником о организацији и 
систематизацији послова у школи – завршен 
најмање други степен стручне спреме, однос-
но завршена најмање средња трогодишња 
школа.
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Сервирка
са 25% радног времена, на одређено 

време до повратка раднице која се 
налази на трудничком боловању

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са важећим Правилником о организацији и 
систематизацији послова у школи – завршен 
најмање други степен стручне спреме, однос-
но завршена најмање средња трогодишња 
школа.

ОСТАЛО: остали услови за све кандидате: 
1) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 2) 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
3) има држављанство Републике Србије; 4) 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву достави-
ти: Попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете; 
потписана пријава са радном биографијом; 
оверену фотокопију дипломе одговарајућег 
степена и врсте стручне спреме (за психо-
лога); доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина (за 
психолога); оверену копију сведочанства о 
завршеној средњој школи и сертификата о 
завршеној обуци за педагошког асистента 
(за педагошког асистента); оверену копију 
сведочанства о завршеној средњој школи (за 
сервирку); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених и уверење о неосуђиваности. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
чије су пријаве благовремене, потпуне и уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
уђу у ужи круг биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака – о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на контакт адресе које су навели 
у својим пријавама. Након обављене психо-
лошке процене способности за рад са децом 
и ученицима, конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и обавља разговор са 
кандидатима, а о датуму обављања разгово-
ра, кандидати ће бити обавештени на број 
телефона који напишу на пријави. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. 
Пријаве са потребном документацијом подно-
се се у затвореној коверти на адресу школе: 
ОШ „Симеон Араницки”, 22300 Стара Пазова, 
ул. Бошка Бухе бб., лично или поштом, са наз-
наком „Конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЧЕЛИЦА”

22000 Сремска Митровица
Марко Перичин Камењар 16

тел. 022/624-398

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: да има одговарајуће високо образо-
вање за васпитача стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, или високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем.

Медицинска сестра васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: да има средње образовање – меди-
цинска сестра васпитач.

Сервир
3 извршиоца

УСЛОВИ: да има средње образовање.

ОСТАЛО: има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом; није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; има држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад. Сви 
кандидати су дужни да попуне формулар за 
пријаву на конкурс који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја.Пријаве под-
нете без приложеног попуњеног формулара 
сматраће се непотпуним и неће бити узете у 
разматрање. Уз попуњен пријавни формулар 
потребно је приложити: радну и личну биогра-
фију са адресом, контакт телефоном и имеил 
адресом – ЦВ; доказ о одговарајућем образо-
вању – оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; уверење из казнене еви-
денције из МУП-а да кандидат није осуђиван, 
правоснажном пресудом за кривична дела 
прописана чланом 139 ст. 1. Тачка 3. Закона, 
не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству РС, не старију од 6 
месеци; доказ о знању српског језика на коме 
се остварује васпитно образовни рад – доказ 
је диплома издата на српском језику (канди-
дат који није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, потребно је да достави 
уверење да је положио испит из српског јези-
ка са методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе); извод из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверену фото-
копију, са холограмом. Сва приложена доку-
ментација, уколико је фотокопија, мора бити 

оверена у складу са Законом о оверавању пот-
писа, рукописа и преписа („Службени гласник 
РС”, бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом (лекарско 
уверење) прибавља се пре закључивања уго-
вора о раду. Изабрани кандидат је дужан пре 
закључивања уговора о раду да исто доста-
ви. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” НСЗ. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве, неће се разматрати. Приложена кон-
курсна документација неће се враћати канди-
датима. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе спровођења законом предвиђеног 
поступка – конкурса за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Пријаве се подносе на адресу: ПУ „Пчели-
ца”, Марко Перичин Камењар бр. 16, Сремска 
Митровица, са назнаком „Пријава на конкурс 
за радно место (навести радно место на које 
се подноси пријава)” или предати лично у 
пријемну канцеларију, радним даном у перио-
ду од 08.00 до 14.00 часова. Информације о 
конкурсу могу се добити у предшколској уста-
нови и на телефон: 022/624-398.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„ФИЛИП ВИШЊИЋ”

22240 Шид, Карађорђева 85
тел. 022/2712-254

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: дужност директора школе може 
да обавља лице које: 1) испуњава услове 
предвиђене члановима 122, 139 и 140 ст. 1 
и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18, 10/19 6/20 и 129/21) и то: да има одго-
варајуће високо образовање за наставника 
ове врсте школе – музичке школе и подручја 
рада, за педагога или психолога, на студија-
ма другог степена мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистич-
ке академске студије (студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та; или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, 2) има психичку, физичку 
и здравстрвену способност за рад са децом и 
ученицима, 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у члану 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, односно да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-

Посао се не чека, 
посао се тражи
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цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4) има 
држављанство Републике Србије, 5) има доз-
волу за рад наставника (лиценца), односно 
положен стручни испит, 6) поседује лицен-
цу за директора установе (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора установе 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност), 7) има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Уколико се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, за директо-
ра школе може бити изабрано и лице које уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, 
има одговарајуће образовање из члана чл. 
140 став 3 истог закона, тј.високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне 
академске, основне струковне и специјалис-
тичке струковне студије), или на студијама у 
трајању од 3 године или више образовање за 
наставника основне школе и најмање 10 годи-
на рада на пословима образовања и васпи-
тања у установи после стеченог одговарајућег 
образовања. 8) зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: У сврху доказивања потребних усло-
ва за избор директора школе, кандидати уз 
пријаву на конкурс, треба да приложе сле-
деће документе: оверени препис / фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверени 
препис / фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испи-
ту; оверени препис /фотокопију лиценце за 
директора установе (ако је кандидат поседу-
је); оригинал или оверена фотокопија лекар-
ског уверења; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству не старијег од 
6 месеци; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о неосуђи-
ваности муп а; оригинал или оверена фото-
копија уверења о некажњавању из основног 
суда; оригинална потврда о годинама рада 
после стеченог одговарајућег образовања, 
уколико се на конкурс пријави лице које је 
претходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора и оцену спољашњег 
вредновања. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Сва потребна обавештења могу се добити од 
секретара установе, на телефон: 022/2712-
254. Пријаве са потребном документацијом о 
испуњености услова, достављају се поштом 
или лично, у затвореној коверти, са назнаком 
„Конкурс за избор директора школе”, на горе 
наведену адресу. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ТРИВА ВИТАСОВИЋ ЛЕБАРНИК”

22221 Лаћарак
Новембра 221

тел. 022/670-112

Педагошки асистент
за ученике ромске националности, 

на одређено време до краја школске 
2023/2024. године, односно до 

31.08.2024. године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава усло-
ве: да има одговарајуће образовање у складу 
са чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 

РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/21) и чл. 8 Правилника о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту, 
(„Службени гласник РС”, бр. 87/2019) и то: да 
има средње образовање у четверогодишњем 
трајању; да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело из члана 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски и ромски 
језик и језик на ком се остварује образовно 
васпитни рад. Докази: оверену фотокопију 
дипломе; уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена копија); 
доказ о завршеном програму обуке за педа-
гошког асистента по програму Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; доказ 
да кандидат није осуђиван, правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примања мита или давања мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; (надлежног МУП а, оригинал 
или оверена копија не старија од 6 месеци); 
кратку биографију ЦВ. Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима изабрани кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете науке и техно-
лошког развоја Републике Србије www.mpn.
gov.rs и уз одштампан и попуњен пријавни 
формулар. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Пријаве са доказима се у затвореној ковер-
ти предају непосредно у секретаријату школе 
или поштом са назнаком: „пријава на конкурс 
за педагошког асистента”, на адресу школе: 
Основна школа „Трива Витасовић Лебарник”, 
22221 Лаћарак, 1. новембар 221.

ОШ „Др ЂОРЂЕ НАТОШЕВИЋ”
22323 Нови Сланкамен

Вука Караџића 1
тел. 022/591-422

Чистачица
на одређено време ради замене  

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуња-
вају услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020 и 129/2021) и одредбама Правилника 
о систематизацији послова у ОШ „Др Ђорђе 
Натошевић” у Новом Сланкамену. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: ове-
рену фотокопију сведочанства о стеченом 
основном образовању, уверење (не старије 
од 6 месеци – оригинал или оверена фотоко-
пија) полицијске управе да лице није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 

за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старијег од 6 месеци), доказ 
о знању српског језика на којем се остварује 
образовно васпитни рад (односи се на кан-
дидате који нису образовање стекли на срп-
ском језику). Уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима изабрани кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријаву на 
оглас је 8 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови”. Пријава се подноси на фор-
мулару за пријаву на конкурс, који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
са потребним документима слати на адресу: 
Основна школа „Др Ђорђе Натошевић” 22323 
Нови Сланкамен, Вука Караџића 1. Сва оба-
вештења на телефон: 022/591-422.

ШАБАЦ

МАЧВАНСКА СРЕДЊА ШКОЛА
15350 Богатић

Јанка Веселиновића 1
тел. 015/7866-202

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услова 
у погледу образовања прописане чланом 122. 
став 2, 5 и 6 и 139 и чланом 140 став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), за 
наставника школе, педагога, психолога и под-
ручја рада: Економија, право и администра-
ција, Трговина, угоститељство и туризам, 
Пољопривреда, производња и прерада хра-
не, Саобраћај и Машинство и обрада метала, 
и то: студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије 
другога степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдици-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка. Лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; дозволу за рад, однос-
но положен стручни испит за наставника или 
стручног сарадника; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
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дела примања или давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик; да има најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; да има обуку и поло-
жен испит за директора (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност). 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандида-
ти прилажу: оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; кандидати који су 
високо образовање стекли након 10. септем-
бра 2005. године подносе оверену фотокопију 
дипломе и основних и мастер студија; овере-
ну фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту или испиту за лиценцу; потврду 
да кандидат има најмање осам година радног 
искуства на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образо-
вања; лекарско уверење о психичкој, физич-
кој или здравственој способности за рад са 
децом и ученицима, не старије од 6 месе-
ци– доставља изабрани кандидат, пре закљу-
чења уговора о раду; доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запоштање и злос-
тављање малелетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да 
за њега није, у складу са законом, утрђено 
дискриминаторно понашање; доказ да про-
тив њега није покренут кривични поступак 
или истрага за напред наведена кривична 
дела; доказ да против кандидата није покре-
нута истрага, нити је подигнута оптужница 
односно да није покренут кривични посту-
пак и уверење надлежног привредног суда 
да кандидат није осуђиван за привредни 
преступ у вршењу дужности; доказ о знању 
српског језика (само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику); 
кандидат је дужан да школи достави и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду (извештај просветног саветника) ако га 
поседује; уколико се на конкурс пријављује 
лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно једа достави 
резлтате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања, уко-
лико га поседује; биографију са прегледом 
кретања у служби (није обавезно), оквирни 
план рада. Рок за достављање пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Пријавни формулар преузети са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете, одштампати, попнити и заједно са 
осталом потребном документацијом достави-
ти у затвореној коверти на адресу „Мачванска 
средња школа” Богатић, Јанка Веселиновића 
1, 15350 Богатић, са назнаком „Конкурс за 
избор директора”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Информације на телефон 015/7866-202. Лице 
задужено за контакт Мирјана Јездимировић.

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

ШАБАЦ
15000 Шабац, Војводе Путника 58

тел. 015/344-583

Васпитач
у дому ученика, на одређено време, 

ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана, до њеног повратка са 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: са стеченим одговарајућим високим 
образовањем прописаним чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/2019, 6/20 и 129/21), 
чланом 60 Закона о ученичком и студентском 
стандарду („Службени гласник РС”, бр. 18/10, 
55/13, 27/18 и 10/19) и чланом 2 Правилни-
ка о врсти образовања васпитача и стручних 
сарадника и условима и критеријумима за 
избор стручног сарданика – асистента у дому 
ученика („Службени гласник РС”, бр. 77/14); 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да дос-
тави: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; доказ да 
је кандидат стекао средње, више или висо-
ко образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положио 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или ове-
рену фотокопију); уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију) не ста-
рије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених; потврду да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; краћу биографију. 
Кандидат који буде изабран дужан је да пре 
закључења уговора о раду достави лекарско 
уверење о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима – не старије од 6 месеци. 
Проверу психофизичких способности канди-
дата за рад са децом и ученицима, који уђу 
у ужи избор, вршиће Национална служба за 
запошљавање применом стандардизованих 
поступака, а пре доношења одлуке о избору. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (фор-
мулар је доступан у делу „Ново на сајту”). 
Пријаве на конкурс са потребним докумен-
тима, заједно са одшампаним пријавним 
формуларом се достављају на адресу Шко-
ле: Средња пољопривредна школа са домом 
ученика – Шабац, Војводе Путника 58, 15000 
Шабац. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Контакт телефон: 015/344-583.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈЕВРЕМ ОБРЕНОВИЋ”

15000 Шабац, Жике Поповића 20
тел. 015/343-154

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24. Закона 
о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС 
РС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
кандидат мора да испуњава и посебне услове 
из чл. 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20 и 
129/21). Кандидат треба да има одговарајуће 
високо образовање предвиђено чл. 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21). 
У погледу врсте образовања кандидат тре-
ба да испуњава услове из члана 3., тачка 13. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21), односно треба да је: 
професор разредне наставе, професор педа-
гогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом, профе-
сор разредне наставе и енглеског језика за 
основну школу, мастер учитељ, дипломирани 
учитељ-мастер, професор разредне наставе и 
ликовне културе за основну школу. Кандидат 
треба да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 
да је држављанин Републике Србије, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 
– др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21), односно 
да није осуђиван за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву кандидат треба да под-
несе следећа документа: краћу биографију, 
доказ да има одговарајуће образовање – про-
писану врсту и степен стручне спреме (овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о одгова-
рајућем образовању), доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 
10/19, 6/20 и 129/21), уверење се прибавља у 
МУП-у, извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци), уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старија од 
6 месеци), доказ о познавању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику). Лекарско уве-
рење подноси се непосредно пре закључења 

Национална служба
за запошљавање
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уговора о раду, у складу са чланом 139. став 
3. Закона о основама система образовања и 
васпитања. Кандидати попуњавају пријавни 
фолмулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним фолмуларом дос-
тављају на адресу школе у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/352-729

Наставник у звању наставник 
страног језика за ужу наставно-

научну област Страни језик
на одређено време од пет година

Наставник у звању наставник 
страног језика за ужу наставно-

научну област Страни језик
на одређено време од пет година,  

са 50% радног времена

УСЛОВИ: општи критеријуми за избор у 
звање наставника страног језика утврђени 
су чланом 79. Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020-др. 
закон, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 – др. закон и 76/2023), и 
чланом 17. Правилника о начину и поступку 
избора у звање и заснивању радног односа 
наставника и сарадника на Академији Шабац 
бр. 01/20/1-01/2022 од 14.02.2022. године. 
Обавезни минимални услови за први избор у 
звање наставника страног језика: 1) одгова-
рајуће високо образовање првог степена сте-
чено на акредитованом универзитету и акре-
дитованом студијском програму, 2) позитивна 
оцена педагошког рада у студентским анке-
тама током целокупног претходног изборног 
периода, или за лице које нема педагошко 
искуство, приступно предавање из области за 
коју се бира, позитивно оцењено од стране 
високошколске установе, 3) објављени струч-
ни радови у одговарајућој области; 4) оства-
рене активности бар у 2 изборна елемента 
из члана 11. Правилника: 1. Стручнопрофе-
сионални допринос, 2. Допринос академској 
и широј заједници, 3. Сарадња са другим 
високошколским, научно-истраживачким, 
односно институцијама културе или умет-
ности у земљи и иностранству. Уз пријаву на 
конкурс прилажу се докази: 1) Биографија са 
свим битним подацима: личним подацима, 
постигнутим степенима образовања, подаци-
ма о образовном, научном, истраживачком, 
односно уметничком раду и др. 2) Доказе 
о испуњењу обавезних услова: 1. оверену 
копију дипломе о завршеним студија енглес-
ког језика; 2. додатак дипломи или уверење 
о положеним испитима; 3. доказе о траженом 
радном искуству (потврде, уговори о раду, 
уговори о ангажовању и други докази у ори-
гиналу или овереној фотокопији); 4. доказе 
о оценама педагошког рада (осим ако нема 
педагошко искуство); 5. списак радова и саме 
радове, 3) Извод из књиге рођених, однос-
но извод из књиге венчаних (ако је кандидат 
ступањем у брак променио личне податке), 
4) уверење о држављанству РС, у оригиналу 
или овереној фотокопији и фотокопија лич-
не карте; 5) Потврду МУП-а РС да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 

исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи, 6) Доказе о избо-
рима у наставно и научно звање, ако је кан-
дидат био биран у наставно и научно звање; 
7) Доказе о испуњењу изборних услова: 
стручно-професионални допринос; допри-
нос академској и широј заједници и сарадња 
са другим високошколским, научно-истра-
живачким, односно институцијама културе 
или уметности у земљи и иностранству. Као 
доказ о испуњењу изборних услова подно-
се се: потврде, уверења уговори, решења и 
друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организато-
ра научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, стручних и 
уметничких часописа, високошколских уста-
нова за сваки податак наведен у пријави који 
се односи на стручно-професионални допри-
нос; допринос академској и широј заједници 
и сарадњи са другим високошколским, науч-
но-истраживачким, односно институцијама 
културе или уметности у земљи и иностран-
ству а могу се наводити и линкови институ-
ција којима се доказује испуњеност услова. 
Конкурсна документација доставља се и на 
ЦД-у. Пријаве на конкурс подносе се у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса, на 
адресу Академија струковних студија Шабац, 
Одсек за медицинске и пословно-технолошке 
студије, ул. Хајдук Вељкова бр. 10. Инфор-
мације се могу добити на тел. 015/352-729. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у обзир и разматрати. Пријава на 
конкурс обавезно садржи податке о радном 
месту на које кандидат конкурише и податке 
о кандидату (име и презиме, адреса пребива-
лишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР ЛЕКОВИЋ”

31210 Пожега, Петра Лековића 001
тел. 031/811-176

Наставник разредне наставе
на одређено време,  

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документа-
цију и ЦВ (радна биографија) у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Поред 
општих услова за заснивање радног односа 
прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – Одлука УС РС, 
113/17 и 95/18 – аутентично тумачење), 
пријављени кандидати треба да испуњавају 
и услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС’, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020 И 129/21). а) Кан-
дидат пријављен за радно место наставни-
ка мора да има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140 и 141. став 4. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и врсту стручне спреме прописану Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основним шко-
лама („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11[.2019, 2л2Q2Q, 16/2 020 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/21, 18л.21, 1/22, 2[22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 10/22 и 7/23). б) да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова из тачке Ва), в), 
г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ о 
испуњености услова из тачке В6) ове одлу-
ке прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Документација се доставља у ориги-
налима не старијим од шест месеци или у 
овереним фотокопијама. Конкурс је отворен 
8 дана од дана објављивања. Неблаговре-
мене пријаве, пријаве без доказа о испуња-
вању свих услова конкурса, као и пријаве 
са неовереном документацијом, неће се раз-
матрати. Пријаве доставити на адресу: ОШ 
„Петар Лековић” Пожега, Петра Лековића 
бр. 1, 31210 Пожега са назнаком „Пријава за 
конкурс за радно место наставника разред-
не наставе на одређено време. Информације 
о конкурсу могу се добити путем телефона: 
031/811-176.

Школа је знање,
посао је занат
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ОСНОВНА ШКОЛА
„ЕМИЛИЈА ОСТОЈИЋ”

31210 Пожега, Књаза Милоша 026

Наставник математике
са 89% радног времена

2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139, 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
0/19, 6/20 и 129/21) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/201 З, 2/2016, 10/2016, 1/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/18, 1/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023), и то: 1. да има одговарајуће образо-
вање; 2. да има психичку, физичку и здравс-
тену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мила, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених мађународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик као језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Сви кандидати попуњавају фор-
мулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете. Уз одштампани образац пријавног 
формулара кандидати достављају и: 1. крат-
ку биографију (ЦВ); 2. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; 3. потврду или уверење о неосуђива-
ности (не старије од 6 месеци); 4. Уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену копију); 
5. извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом (оригинал или оверену копију); 6. 
кандидат који има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисципли-
на доставља одговарајућу потврду/уверење 
високошколске установе о броју остварених 
бодова, односно положеним испитима из 
педагогије и психологије, односно уверење 
о положеном стручном испиту/испиту за 
лиценцу. Кандидат који нема образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина је обавезан да га стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу (сматра се да наставник, који 
је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије, или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина. 7. доказ о знању српског 
језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том 
језику. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима у 
Националну службу за запошљавање која ће 

извршити процену применом стандардизова-
них поступака. Лекарско уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима кандидат подноси 
пре закључења уговора о раду. Пријаве на 
конкурс поднети лично или слати на адресу 
Основна школа „Емилија Остојић” Пожега, ул. 
Књаза Милоша 26, 31210 Пожега са назнаком 
„За конкурс” Рок за подношење пријаве је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријаве и приложена докумен-
тација се не враћају.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

СЕДИШТЕ УЖИЦЕ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-013
www.akademijazs.edu.rs
e-mail:skola@vpts.edu.rs

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну, односно стручну област 

Туризам и за ужу научну, односно 
стручну област Гео-науке

на одређено време од три године,  
за одсек Ужице

УСЛОВИ: 2. Поред Општих услова утврђених 
Законом, кандидат мора да испуњава сле-
деће услове: 2.1. Обавезни услови за избор 
у звање асистента су: -да је студент доктор-
ских студија који је сваки од претходних сте-
пена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8). -да испољава способност 
за наставни рад што се доказује: Позитивном 
оценом педагошког рада у студентским анке-
тама током целокупног претходног изборног 
периода, или, за лице које нема педагошко 
искуство, приступним предавањем из области 
за коју се бира, позитивно оцењено од стра-
не самосталне високошколске установе. 2.2. 
Допунски услови за избор у звање асистента 
су: – позитивна оцена руководиоца Одсека о 
доприносу развоја наставе и других делат-
ности Академије током целокупног претход-
ног изборног периода; допринос академској 
и широј заједници. 3. Уз пријаву на конкурс 
кандидат доставља: 3.1. Радну биографију 
са следећим подацима: а) личним подаци-
ма: име и презиме; подаци о рођењу (дан, 
месец и година, место рођења, општина); 
држављанству, телефон имејл; б) о постигну-
тим степенима образовања; -основне академ-
ске студије: назив установе на којој су завр-
шене, место и датум завршетка, одсек, смер, 
студијски програм, научна област која је наве-
дена у дипломи; основне студије у трајању од 
најмање 4 године по пропису који је уређивао 
високо образовање пре 10.09.2005. године: 
назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, одсек, смер, научна област 
која је наведена у дипломи; мастер академске 
студије: назив установе на којој су заврше-
не, место и датум завршетка, студијски про-
грам, научна област која је наведена у дипло-
ми; в) о уписаним докторским студијама; г) о 
досадашњим изборима у сарадничка звања и 
наставном раду; д) о оцени педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анкети а 
која се односи на претходни изборни период 
(за кандидате који имају педагошко искуство); 
ђ) о радном искуству (наводе се сва запос-
лења, од наскоријег до најстаријег); е) о пози-
тивној оцени руководиоца Одсека о доприносу 
развоја наставе и других делатности Акаде-
мије током целокупног претходног изборног 
периода; и) о доприносу академској и широј 

заједници. 3.2. Списак објављених научних и 
стручних радова, написан по општим библи-
ографским принципима, односно упутствима 
за цитирање литературе у научном часопису 
и то по врсти/категорији радова; 3.3. Научне 
и стручне радове (достављају се у електрон-
ској форми на ЦД-у или УСБ-у). 3.4. Потписану 
изјаву којом учесник конкурса даје сагласност 
за обраду, руковање и јавно објављивање 
података о личности, дату на обрасцу у При-
логу 5. – Изјава, који се преузима на сајту 
Академије; 3.5. Одговарајуће доказе, у ори-
гиналу или овереној фотокопији, и то: 3.5.1. 
Доказе о испуњавању општих услова: -доказ 
о неосуђиваности за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи; доказ да се против лица не води 
кривични поступак; о постигнутим степенима 
образовања – дипломе или решења о ностри-
фикацији диплома стечених у иностранству, у 
овереној фотокопији. Ако кандидату, до тре-
нутка подношења пријаве није издата дипло-
ма, подноси се уверење о завршетку студија 
у овереној фотокопији, осим за нострифи-
кацију дипломе; потврда установе или дру-
ге организације о радном искуству; доказ о 
досадашњим изборима у сарадничка звања 
и наставном раду; извод из матичне књиге 
рођених, извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат ступањем у брак променио 
личне податке), уверење о држављанству 
РС, све у овереној фотокопији; 3.5.2. доказе 
о испуњавању услова за избор у звање асис-
тента: доказ о уписаним докторским студијама 
у школској 2023/2024. години; доказ о оцени 
педагошког рада коју је кандидат добио у сту-
дентској анкети а која се односи на претход-
ни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство); доказ о позитивној оце-
ни руководиоца Одсека о доприносу развоја 
наставе и других делатности Академије током 
целокупног претходног изборног периода; 
3.5.3. сертификате, потврде, уверења и друге 
исправе издате од научних, стручних и других 
надлежних организација, организатора науч-
них и стручних скупова, организатора проје-
ката, научних и стручних часописа, високош-
колских установа за сваки податак наведен 
у пријави који се односи на истраживачки, 
стручни и професионални допринос; допри-
нос наставној делатности; допринос струч-
ној, академској и широј заједници и сарадњу 
са другим високошколским, односно науч-
но-истраживачким институцијама у земљи и 
иностранству као и друге доказе за које учес-
ник конкурса сматра да су битни. 4. Потписа-
не пријаве се подносе Академији струковних 
студија Западна Србија, на адресу Трг Светог 
Саве бр. 34, 31000 Ужице са назнаком за кон-
курс. Кандидати конкуришу за радно месту 
у Одсеку Ужице. Радну биографију, списак 
објављених научних и стручних радова, и саме 
радове учесник конкурса доставља и у елек-
тронској форми (у Word-у и ПДФ-у, на ЦД-у 
или УСБ-у). За комплетност документације коју 
подноси на конкурс одговоран је учесник кон-
курса. Рок за пријављивање кандидата по кон-
курсу је 8 дана од дана објављивања у јавном 
гласилу Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Напомена: Лице са којим 
се заснива радни однос након завршетка кон-
курса, обавезно доставља лекарско уверење 
о здравственој способности за рад на одређе-
ним пословима, у складу са законом и општим 
актима Академије. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Марина Шумаревић, 
дипломирани правник за правне, кадровске и 
административне послове 031/512-013.
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ОСНОВНА ШКОЛА
„РАЈАК ПАВИЋЕВИЋ”

31250 Бајина Башта
Рајка Тадића 10

тел. 031/863-786; 865-174

Наставник предметне наставе  
математика

УСЛОВИ: Образовање предвиђено чл. 140 и 
142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 и др. закони, 10/19, 6/20 и 129/2021), 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије – мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, а у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23), 
и то: – професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар – информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипло-
мирани математичар за математику економије, 
професор информатике математике, дипломи-
рани математичар – астроном, дипломирани 
математичар – примењена математика, дипло-
мирани математичар – математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер матема-
тичар, мастер професор математике, мастер 
професор математике и физике, мастер про-
фесор математике и информатике, мастер про-
фесор физике и математике, мастер професор 
информатике и математике, дипломирани 
професор математике – мастер, дипломирани 
математичар – мастер, дипломирани инжењер 
математике мастер (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани математи-
чар професор математике, дипломирани мате-
матичар теоријска математика, дипломирани 
инжењер математике (са изборним предметом 
Основи геометрије), професор хемије – мате-
матике, професор географије – математике, 
професор физике – математике, професор 
биологије – математике, професор математике 
– теоријско усмерење, професор математике 
– теоријски смер, дипломирани математичар 
и информатичар, дипломирани математи-
чар – механичар, мастер професор предмет-
не наставе, мастер математичар – професор 
математике мастер инжењер примењене мате-
матике. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани–мастер треба 
да имају завршене основне академске студије 
на студијским програмима из области мате-
матике или примењене математике (са поло-
женим испитом из предмета геометрија или 
основи геометрије) или двопредметне наста-
ве математике и физике односно математике 
и информатике; кандидат мора испуњавати и 
посебне услове за пријем у радни однос: да 
испуњава услове из чл. 142. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања, да 
има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова (сматраће се да канди-
дат има поменуто образовање уколико доста-

ви доказ да је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или доказ да је 
положио стручни испит или испит за лиценцу); 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; зна српски језик.

ОСТАЛО: услови: кандидати уз пријавни фор-
мулар, који ће попунити на званичној страници 
Министарства просвете науке и технолошког 
развоја (одштампати и приложити), достављају 
и: радну биографију, са назначеном адресом 
и бројем телефона; доказ о стручној спреми, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (уколико је кандидат 
стекао високо образовање на студијама другог 
степена, доставља оверену фотокопију дипло-
ме другог степена и оверену фотокопију дипло-
ме основних академских студија); оригинал 
или оверена фотокопија потврде или уверења 
високошколске установе о положеним испити-
ма из педагогије и психологије или потврду, 
односно уверење високошколске установе да 
кандидат испуњава услове из члана 142. став 
1. Закона о основама система образовања и 
васпитања или оверену фотокопију лиценце за 
рад наставника, васпитача или стручних сарад-
ника); уверење о неосуђиваности (извод из 
казнене евиденције МУП-а, са датумом након 
расписивања конкурса – оригинал или овере-
на фотокопија); доказ да није утврђено дис-
криминаторно понашање (потврда Повереника 
за заштиту равноправности да код кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање – 
оригинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); уколико 
диплома није издата на српском језику, као 
доказ да зна српски језик, кандидат прилаже 
доказ о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве у оригиналу или овереној фотокопији. Рок 
за пријављивањена конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви” НСЗ. Пријаве, са документацијом, подносе 
се лично или поштом, на адресу школе: Основ-
на школа „Рајак Павићевић”, Рајка Тадића 
бр.10, 31250 Бајина Башта са назнаком „За кон-
курс – наставник математике”. Документа дос-
тављена уз пријаву не враћају се кандидатима. 
Кандидати који буду испунили услове конкур-
са, у року од осам дана, упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са учени-
цима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих 
поступака. Доказ који се односи на способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) подноси изабрани кандидат пре закљу-
чивања уговора о раду. Сви подаци кандидата 
биће коришћени искључиво за потребе конкур-
са, а све у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Службени гласник РС”, број 
87/2018). Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара школе и 
телефоном: 031/863-786; 865-174.

ВРАЊЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ВРАЊУ
17500 Врање, Булевар Патријарха Павла 2

тел. 017/400-645

Наставник практичне наставе  
у подручју рада Машинство и 

обрада метала
на одређено време, ради замене 
одсутне запослене до повратка  

са боловања

УСЛОВИ: учесници конкурса поред општих 
услова предвиђених Законом о раду, треба 
да испуњавају и посебне услове предвиђене 
чланом 139. став 1. тачка 1) -5), чланом 140. 
став 1. и 2, чланом 142. став 1. и 4. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и услове из Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадникаи 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада машинство и обрада метала 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 16/2015, 11/2016, 13/2016, 2/2017, 3/2017, 
8/2017, 4/2018, 18/2018, 1/2019 – испр., 9/2019 
и 2/2020) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада саобраћај („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 16/2015, 2/2017, 
8/2017, 16/2018, 4/2019, 7/2019, 9/2019 и 
2/2020), и то: да имају одговарајуће образо-
вање, да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима, да 
имају држављанство РС, да нису осуђивани за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њих није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање и да знају срп-
ски језик на којем се осварује образовно вас-
питни рад. Услови у погледу степена и врсте 
стручне спреме и звања, и то: дипломирани 
машински инжењер; дипломирани инжењер 
машинства; професор машинства; професор 
технике и машинства; дипломирани инжењер 
за управљање техничким системима – клима-
тизација, грејање и хлађење; дипломирани 
инжењер за управљање техничким системима 
– процесна техника; дипломирани инжењер 
за управљање техничким системима – одр-
жавање машина; струковни инжењер машин-
ства, из области машинско инжењерство; 
инжењер машинства; дипломирани инжењер 
за развој машинске струк; виши стручни рад-
ник металске струке; наставник практичне 
наставе металске струке; мастер инжењер 
машинства, претходно завршене студије 
првог степена – основне академске студије у 
области машинског инжењерства; струковни 
инжењер машинства; специјалиста струков-
ни инжењер машинства, претходно завршене 
струковне студије у машинству; одговарајуће 
средње стручно образовање у области машин-
ства, положен одговарајући специјалистички 
односно мајсторски испит са петогодишњом 
праксом; дипломирани инжењер за развој – 
машинска струка; струковни мастер инжењер 
машинства. Лице из свих алинеја ове подтач-
ке треба да је стекло трогодишње или чет-
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ворогодишње образовање у подручју рада 
Машинство и обрада метала или најмање три 
године радног искуства на пословима одгова-
рајућег профила ван образовне установе.

ОСТАЛО: конкурс траје 8 дана од дана огла-
шавања. Кандидати уз пријавни формулар 
који се преузима са званичне интернет стра-
нице Министарства доставља школи, дос-
тављају: оверену фотокопију дипломе или 
уверења, уверење о држављанству (оверене 
фотокопије не старија од 6 месеци), уверење 
да нису осуђивана за наведена кривична дела 
из казнене евиденције надлежне Полицијске 
управе, уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак, извод из матичне 
књиге рођених (или оверена копија), изја-
ва кандидата да зна српски језик на којем се 
остварујеобразовно-васпитни рад. Напомена: 
Лекарско уверење је потребно када одлука 
о избору постане коначна, пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве се неће разматрати. Сву потребну 
документацију доставити на адресу: Технич-
ка Школа у Врању Булевар Патријарха Павла 
бр. 2, 17500 Врање у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, са назнаком „За кон-
курс”. Телефон школе: 017/400-645.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЧЕЛИЦА”

17510 Владичин Хан, Ратка Павловића 1б
тел. 017/473-658

Васпитач 
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Васпитач кандидат треба да испуњава 
услове за пријем у радни однос из члана 139. и 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то: 1) Одговарајуће образовање 
за васпитаче, високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије) и специјалистичке струковне 
студије по прописима који су уређивали високо 
образовање у периоду од 10. септембра 2005. 
године до 07. октобра 2017. године, на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање; 
2) да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује васпит-
но-образовни рад. Уз пријаву доставити: дипло-
ма о одговарајућој стручној спреми (оригилан 
или оверена копија), уверење о држављанству 
не старије од шест месеци (оригинал или ове-
рена копија); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); уверење о 

неосуђиваности извод из казнене евиденције 
министарства унутрашњих послова не старије 
од шест месеци (оригинал или оверена копија); 
уверење о положеном испиту за лиценцу (ори-
гинал или оверена копија); кандидати попуња-
вају пријавни формулар који преузимају са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи, као и кратку биографију 
(ЦВ). Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
законских услова кандидата за пријем у радни 
однос, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава, а затим се кандидати у року 
од осам дана упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Вршилац дужности директора установе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана када му конкурсна 
комисија, после обављеног разговора са кан-
дидатима, достави образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове по конкур-
су. Лице које буде изабрано по конкурсу дуж-
но је да приложи лекарско уверење о здрав-
ственој способности, пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријава на конкурс је 
8 (осам) дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Својеручно пот-
писане пријаве са потребном документацијом 
треба доставити поштом или лично предати на 
адресу: Предшколска установа „Пчелица” Вла-
дичин Хан, улица Ратка Павловића 1б, 17510 
Владичин Хан, са назнаком „Конкурс за пријем 
у радни однос”. Пријавом на конкурс кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Контакт телефон установе: 017/473-658 секре-
тар установе.

ОСНОВНА ШКОЛА „1. МАЈ”
Вртогош, Народног фронта бб.

тел. 017/445-323, 445-103
email: osnovnaskolavrtogos@gmail.com

Наставник разредне наставе

Наставник физичког  
и здравственог васпитања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за заснивање радног односа прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: 1) да има одговарајуће обра-
зовање: кандидат треба да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон и 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023), 2) 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима, 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
но дело примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 

слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање, 4) 
да има држављанство Републике Србије, 5) да 
зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. 
Кандидати достављају следећу документацију: 
попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, доказ да 
имају стечено одговарајуће образовање – ове-
рен препис/ оверену копију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању. Кандидати који 
имају стечено образовање на мастер студија-
ма, дужни су да доставе и диплому о стеченом 
образовању на основним студијама (оверена 
фотокопија), доказ да имају образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова,од којих најмање по шесет бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодова 
(оверену фотокопију уверења односно потврде 
одговарајуће високошколске установе о броју 
остварених бодова односно положеним испи-
тима из психологије и педагогије или оверена 
фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу). Ово обра-
зовање је наставник обавезан да стекне у року 
од једне а највише две године од дана засни-
вања радног односа као услова за полагање 
испита за лиценцу, оверен препис/оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије, оверен препис/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, доказ да 
кандидати имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима – иза-
брани кандидат доставља пре закључења уго-
вора о раду, доказ о познавању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад, 
подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику; доказ о неосуђиваности (уве-
рење МУП-а из казнене евиденције – не старије 
од 6 месеци); доказ да није утврђено дискри-
минаторно понашање (потврда Повереника за 
заштиту равноправности; доказ да против кан-
дидата није покренута истрага, односно да се 
не води кривични поступак (уверење основног 
суда – не старије од 6 месеци), радну биогра-
фију са телефоном за контакт. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује спуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. У року од осам дана 
од пријема резултата психолошке процене кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, а 
затим обавља разговор са кандидатима са лис-
те, сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене 
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листе кандидата. Пријаве се подносе на адресу 
школе у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Адреса школе: Основна школа „1. мај”, 
Вртогош, село Вртогош, ул. Народног фронта 
бб, 17521 Ристовац, са назнаком: „За конкурс”. 
Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе и преко телефона: 
017/445-103.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈЕРЕМИЈА ИЛИЋ ЈЕГОР”

19214 Рготина, Светосавска 2

Домар/мајстор одржавања
на одређено време ради замене 

одсутног запослненог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24. Закона о раду, кан-
дидат треба да испуњава и услове у складу са 
чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 – други закони, 10/19, 6/20 
и 129/21). Кандидат треба да има одгова-
рајуће образовање (III или IV степен средње 
стручне спреме) или одговарајућу стручну 
квалификациону оспособљености, као и да 
поседује положен стручни испит за рад са 
судовима под притиском за послове руковања 
постројењем у котларници. Сваки од канди-
дата треба да испуњава услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања: да има одговарајуће образовање, да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик. 
Уз пријаву кандидати подносе: Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете – 
http://www.mnp.gov.rs/ а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни 
формулар достављају и следећу докумен-
тацију: молбу, краћу биографију; оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, кандидат који има високо обра-
зовање стечено на студијама другог степе-
на доставља оверену копију дипломе другог 
степена и оверену копију дипломе основних 
академских студија; доказ да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и за кога није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (потврда, 
уверење или други документ издат од стране 
МУП-а РС, оригинал или оверена фотокопија); 
доказ да кандидат има држављанство Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фото-
копија уверења); доказ о познавању српског 
језика, као језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља само канди-

дат који није стекао образовање на српском 
језику (потврда, уверење или други документ 
којим се доказује да је испит из српског јези-
ка положен по програму одговарајуће висо-
кошколске установе – оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
(оверена фотокопија или оригинал). Лекар-
ско уверење којим се потврђује да кандидат 
има психичку, физичку здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима подноси се 
пре закључења уговора о раду. Психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Пријаве на конкурс слати на адре-
су ОШ „Јеремија Илић Јегор”, ул. Светосавска 
бр. 2, 19214 Рготина у затвореној коверти са 
назнаком „За конкурсну комисију”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете 
у обзир. Рок за подношење пријава: 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Кандидат ће 
бити писменим путем обавештен о исходу кон-
курса. Ближа обавештења могу се добити на 
телефон 019/466-119.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА У ЗАЈЕЧАРУ
19000 Зајечар, Књегиње Љубице 3-5

Наставник предметне наставе 
електрогрупе предмета

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службе-
ни гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17, 95/2018 
– аутентично тумачење), кандидати морају 
испуњавати и следеће услове: да поседују 
одговарајуће образовање из члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 
– др. закон, 10/19, и 6/20, 129/21– даље: 
Закон, ) и важећег Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада електротехника 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 14/23); да поседују психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик. Документација: кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају уста-
нови и то: доказ о стеченом одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању кан-
дидат који има високо образовање стечено 
на студијама другог степена доставља ове-
рену копију дипломе другог степена и ове-
рену копију дипломе основних академских 
студија); доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3) Закона и за 

кога није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал или ове-
рена фотокопија потврда, уверење или други 
документ издат од стране МУП-а РС – не ста-
рије од шест месеци); доказ да кандидат има 
држављанство Републике Србије (оригинал 
уверења са холограмом или оверена фотоко-
пија уверења са холограмом); доказ о позна-
вању српског језика, као језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад – доставља 
само кандидат који није стекао образовање 
на српском језику (оригиниал или оверена 
фотокопија потврде, уверење или други доку-
мент којим се доказује да је испит из српс-
ког језика положен по програму одговарајуће 
високошколске установе), краћу биографију. 
Фотокопије документа која се подносе морају 
биту оверене од стране надлежног органа. 
Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса.Лекар-
ско уверење којим се потврђује да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима подноси 
се пре закључења уговора о раду. У поступку 
одлучивања о избору комисија упућује канди-
дате на претходну психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака. Пријава 
се може поднети у просторијама школе или 
предати препорученом поштом на адресу: 
Техничка школа у Зајечару, ул. Књегиње 
Љубице бр. 3-5, 19000 Зајечар, са назнаком 
„За конкурсну комисију”. Уколико се докумен-
тација доставља електронски, мора бити дос-
твљена у складу са Законом о електронском 
документу, електронској идентификацији и 
услугама од поверења у електронском посло-
вању („Службени гласник РС” бр. 94/2017 и 
52/2021). Електронска документација се дос-
твља на мејл адресу tanja.zivkovic@tsz.edu.rs. 
Благовременом пријавом на конкурс сматра 
се пријава која је непосредно предата Школи 
пре истека рока утврђеног у конкурсу или је 
пре истека тог рока предата пошти у обли-
ку препоручене пошиљке. Ако последњи дан 
рока пада у недељу или на дан државног 
празника, или у неки други дан кад Школа не 
ради, рок истиче истеком првог наредног рад-
ног дана. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи све прилоге који се захтевају у 
конкурсу, у складу са Законом и подзаконским 
актима. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Кандидат ће 
писменим путем бити обавештен о исходу 
конкурса. По завршетку конкурса примље-
на документација се не враћа кандидатима. 
Слањем документације на конкурс кандидат 
који конкурише сагласан је са обрадом пода-
така о личности коју Школа спроводи у скла-
ду са законом. Информације о конкурсу могу 
се добити телефоном на: 019/422-876.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

19224 Салаш, Маршала Тита 35

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: за директора основне школе може 
да буде изабрано лице које испуњава услове 
прописане члановима 122, 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
др. закон, 10/2019, 27/2018 др. закон, 6/2020 
и 129/2021 даље: Закон) и то: поседовање 
одговарајућег високог образовања (члан 140 
ст. 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања), за наставника те врсте 
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школе и подручја рада, педагога и психоло-
га, стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, под условом да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) основне 
студије у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; да 
поседује дозволу за рад за наставника, вас-
питача или стручног сарадника; да је савла-
дао обуку и има положен испит за директора 
установе; најмање осам година рада у уста-
нови, на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се отварује образовно васпитни 
рад. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат с одговарајућим високим 
образовањем из члана 140 ст. 1 и 2 Закона, 
дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140 став 3 Закона, за настав-
ника те врсте школе, односно лице са стече-
ним одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем; дозволу 
за рад – лиценца наставника, васпитача или 
стручног сарадника; обуку и положен испит 
за директора установе; најмање десет годи-
на рада у установи, на пословима образовања 
и васпи тања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Докази о испуњености услова су 
саставни део конкурсне документације. Кан-
дидати достављају следеће доказе и прилоге: 
попуњен и одштампан формулар за пријаву 
на конкурс (формулар се налази на званичној 
страници Министарства просвете); 2. доказ 
о држављанству (уверење о држављанству, 
оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); 3. доказ о стеченом високом 
образовању из члана 140 став 1 и 2 Закона 
(оригинал или оверена фотокопија дипломе), 
а кандидат који има образовање из члана 140 
став 1 тачка 1 подтачка (2) поред оригинала 
или оверене фотокопије дипломе о стеченом 
високом образовању прилажу и оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о завршеним 
студијама првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; изузетно, доказ о 
стеченом образовању из чл. 140 ст. 3 (ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе); 4. 

доказ о поседовању дозволе за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника (овере-
на фотокопија потврде, уверења или другог 
документа о положеном стручном испиту или 
испиту за лиценцу); 5. доказ о познавању срп-
ског језика, као језика на коме се остварује 
образовно васпитни рад доставља само кан-
дидат који није стекао образовање на српском 
језику (потврда, уверење или други документ 
којим се доказује да је испит из српског јези-
ка положен по програму одговарајуће висо-
кошколске установе – оригинал или оверена 
фотокопија); 6. доказ о радном искуству на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (ориги-
нал потврде или уверења посебно из сваке 
установе, односно за сваки период, уколико 
је кандидат био запослен у више установа 
на одговарајућим пословима не старије од 6 
месеци); 7. доказ о неосуђиваности правнос-
нажном пресудом за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и за кога није, у 
складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал или оверена фотоко-
пија уверења из казнене евиденције надлеж-
не службе МУП а, не старије од 30 дана); 8. 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом / ученицима 
(оригинал уверења или оверена фотокопија 
лекарског уверења не старијег од шест месе-
ци); 9. доказ о обуци и положеном испиту за 
директора (оригинал или оверена фотокопија 
лиценце за директора школе уколико канди-
дат то поседује, а у супротном се доставља 
писана изјава кандидата да није положио 
испит). Изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора установе биће у обавези 
да у законском року савлада обуку и положи 
испит за директора. Пријава кандидата који 
није положио испит за директора неће се 
сматрати непотпуном; 10. доказ о резултату 
стручно педагошког надзора о раду кандидата 
(фотокопија извештаја просветног саветника 
уколико има, а који цени Комисија за избор 
директора), а у супротном се доставља писана 
изјава кандидата да не поседује такав доказ; 
11. доказ о резултатима стручно педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања, (фотокопија извештаја просветног 
саветника доставља кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора установе 
у време вршења таквог надзора и добијања 
наведене оцене), а уколико то није случај кан-
дидат доставља писану изјаву да не поседује 
такав доказ. Уз пријаву на конкурс за избор 
директора и осталу горе наведену документа-
цију, кандидат доставља биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби и предло-
гом програма рада школе за време мандата 
директора. Рок за подношење пријава на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Копије доказа, односно докумената који се 
подносе при конкурисању за избор директо-
ра, морају бити оверене од стране надлежног 
органа да су верне оригиналу, а у супротном 
неће се узети у разматрање. Пријаве на кон-
курс за избор директора школе, са доказима 
о испуњавању услова конкурса, подносе се 
у затвореној коверти на адресу ОШ „Јован 
Јовановић Змај” у Салашу, Маршала Тита 
35, 19224 Салаш, са назнаком „За конкурс 
за избор директора”. По завршетку конкурса 
примљена документација се не враћа канди-
датима. Благовременом пријавом на конкурс 
сматра се пријава која је непосредно предата 
Школи пре истека рока утврђеног у конкурсу 
или је пре истека тог рока предата пошти у 
облику препоручене пошиљке. Ако последњи 
дан рока пада у недељу или на дан државног 
празника, или у неки други дан кад Школа не 

ради, рок истиче истеком првог наредног рад-
ног дана. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која у прилогу садржи документа којим 
кандидат доказује да испуњава услове за 
избор директора, у складу са законом и подза-
конким актима. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве као и оне које нису поднете на начин 
утврђен Статутом и конкурсом неће се узети 
у разматарање. Информације о конкурсу могу 
се добити од секретара школе на телефон: 
019/470-126 и 019/470-250.

СРЕДЊА ШКОЛА „НИКОЛА ТЕСЛА”
19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Наставник предметне наставе 
математике

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог до 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова про-
писаних чланом 24 Закона о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – 
Одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. зако-
ни, 10/19, 6/20 и 129/21), односно да:1) има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21), које 
је стекао на: а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
друге стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; -студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинрне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Изузетно, 
наставник и васпитач јесте и лице са стече-
ним одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичко 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим оразовањем. У скла-
ду са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Службени гласник 
– Просветни гласник”, број 4/22), односно: 
(1) професор математике; (2) дипломирани 
математичар; (3) дипломирани математи-
чар за теоријску математику и примене; (4) 
дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; (5) дипломирани математичар 
– информатичар; (6) дипломирани матема-
тичар – професор математике; (7) дипломи-
рани математичар за математику економије; 
(8) професор математике и рачунарства; (9) 
дипломирани математичар – астроном; (10) 
дипломирани математичар – теоријска мате-
матика; (11) дипломирани математичар – 
примењена математика; (12) дипломирани 
инжењер математике (са изборним предме-
том основи геометрије); (13) дипломирани 
информатичар; (14) дипломирани професор 
математике – мастер; (15) дипломирани мате-
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матичар – мастер; (16) дипломирани инжењер 
математике – мастер (са изборним предметом 
основи геометрије); (17) професор математи-
ке – теоријско усмерење; (18) професор мате-
матике – теоријски смер; (19) мастер матема-
тичар; (20) мастер професор математике; (21) 
дипломирани професор математике и рачу-
нарства – мастер из области математичких 
наука; (22) мастер математичар – професор 
математике; (23) мастер инжењер примење-
не математике. Лице из тачке 12) овог члана 
које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима Математи-
ка или Примењена математика (са положеним 
испитом из предмета Геометрија или Осно-
ви геометрије). 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца или које је осуђено 
за; кривична дела насиље у породици; оду-
зимање малолетног лица; запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, ни лице за 
које је у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат попуњаваја формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпи-
тања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (уписати број телефона 
/ мејл адресу). Уз пријавни формулар канди-
дат доставља следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе (односно уверења уколи-
ко диплома није издата) о стеченом одгова-
рајућем степену и врсти образовања; уверење 
о неосуђиваности надлежне полицијске упра-
ве (оригинал или оверена фотокопија), не 
старије од 3 месеца, уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија), извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (ориги-
нал или оверена фотокопија), уколико канди-
дат није стекао образовање на српском језику 
доставља доказ (уверење или потврду) да је 
положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе; 
биографија. Уверења која се достављају не 
смеју бити старија од 6 месеци. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује дирек-
тор. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
улова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана, упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака 
о чему ће кандидати бити обавештени путем 
телефона на бројеве које су навели или на 
наведене мејл адресе. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима из претходног става, и о томе 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору 
у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. О терминима за раз-

говор кандидати ће бити обавештени путем 
телефона на бројеве које су навели или на 
наведене мејл адресе. Директор школе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе обављеног разговора. Лекарско 
уверење доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и уче-
ницима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Информације о конкурсу могу се 
добити на следећи број телефона 030/463-
391. Пријаве се достављају на адресу: Средња 
школа „Никола Тесла” Бољевац, Кнеза Мило-
ша број 13, 19370 Бољевац, са назнаком „За 
конкурс за радно место наставника математи-
ке на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог до 60 дана”.

ЗРЕЊАНИН

СШ „ВУК КАРАЏИЋ”
23240 Сечањ, Гимназијска 2

тел. 023/3841-035

Наставник физике
са 40% радног времена

УСЛОВИ: професор физике; дипломирани 
физичар; дипломирани астрофизичар; дипло-
мирани инжењер физике, смер индустријска 
физика; дипломирани физичар за општу 
физику; дипломирани физичар за примењену 
физику; професор физике за средњу школу; 
дипломирани физичар истраживач; дипломи-
рани физичар за теоријску и експерименталну 
физику; дипломирани физичар за примењену 
физику и информатику; дипломирани физи-
чар медицинске физике; дипломирани про-
фесор физике мастер; дипломирани физичар 
мастер; дипломирани физичар мастер физике 
метеорологије; дипломирани физичар мастер 
физике астрономије; дипломирани физичар 
мастер медицинске физике; дипломирани 
професор физике хемије мастер; дипломи-
рани професор физике информатике мастер; 
дипломирани физичар професор физике мас-
тер; дипломирани физичар теоријска и екс-
периментална физика мастер; дипломирани 
физичар примењена и компјутерска физика 
мастер; дипломирани физичар примењена 
физика и информатика мастер; мастер физи-
чар; мастер професор физике.

Наставник српског језика и 
књижевности

са 44,44% радног времена,  
на одређено време

УСЛОВИ: професор, односно дипломирани 
филолог за српскохрватски језик и југословен-
ску књижевност; професор, односно дипломи-
рани филолог за југословенску књижевност 
и српскохрватски језик; професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књи-
жевност и општу књижевност; професор срп-
скохрватског језика са јужнословенским јези-
цима; професор југословенске књижевности 
и српског језика; професор југословенске 
књижевности са страним језиком; професор 
српског језика и књижевности; професор срп-
ске књижевности и језика; професор српске 
књижевности и језика са општом књижевно-
шћу; дипломирани филолог за књижевност и 
српски језик; дипломирани филолог за српски 
језик и књижевност; дипломирани филолог 
српског језика са јужнословенским језицима; 
мастер професор језика и књижевности (сту-
дијски програми: Српски језик; Српски језик 

и књижевност; Српска књижевност; Српска 
књижевност и језик; Српска књижевност и 
језик са општом књижевношћу; Српска фило-
логија: српски језик и лингвистика; Филоло-
гија, модули: Српски језик и Српски језик и 
компаративна књижевност); мастер филолог 
(студијски програми: Српски језик; Српски 
језик и књижевност; Српска књижевност; Срп-
ска књижевност и језик; Српска књижевност и 
језик са општом књижевношћу; Српска фило-
логија: српски језик и лингвистика; Филоло-
гија, модули: Српски језик и Српски језик и 
компаративна књижевност.

ОСТАЛО: остали услови: да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије. Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да приложи: оверену фото-
копију дипломе о завршеној школи, уверење 
о држављанству РС, извод из матичне књиге 
рођених, уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела из одељка „Остали услови”, 
биографија, попуњену пријаву скинуту са сај-
та Министрства просвете, науке и технолош-
ког развоја у одељку ново на сајту. Пријаве 
слати на адресу школе: СШ „Вук Караџић” 
23240 Сечањ Гимназијска бр. 2, са назнаком 
„За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у листу „Послови”.

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

У ЗРЕЊАНИНУ
23000 Зрењанин, Ђорђа Стратимировића 23

Сарадник у настави или асистент 
за научну/стручну област 

Електротехничко и рачунарско 
инжењерство

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: Студент специјалистичких или мас-
тер академских студија, студент специјалис-
тичких или мастер струковних студија, или 
лице које има статус студента докторских сту-
дија из одговарајуће научне области, које је 
сваки од претходних степена студија заврши-
ло са просечном оценом најмање осам (8, 00) 
и које показује смисао за наставни рад, оста-
ли услови прописани чланом 83 и 84 Зако-
на о високом образовању („Службени глас-
ник” Републике Србије, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 др. закон, 67/2019, 6/2020 др. закон, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон и 76/2023), подзаконским 
актима и посебни услови прописани општим 
актима Високе техничке школе струковних 
студија у Зрењанину. Приликом конкури-
сања обавезно приложити: пријаву за избор 
у звање и заснивање радног односа (навести 
звање, прецизан назив уже области и датум 
објављивања конкурса); краћу биографију 
са библиографијом (списак радова); оверене 
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фотокопије диплома и додатака дипломама 
са свих нивоа студија. За дипломе стечене у 
иностранству потребно је приложити доказ 
о признавању стране високошколске испра-
ве; фотокопирану или очитану личну карту; 
потврду о оцени резултата педагошког рада 
мишљење студената, уколико кандидат посе-
дује педагошко искуство; потврду из МУП а 
да кандидат није правоснажно осуђиван за 
кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; фото-
копије објављених научних, односно струч-
них радова у научним часописима, зборни-
цима или саопштених на међународним или 
домаћим научним скуповима, односно при-
знатих уметничких остварења, оригиналних 
стручних остварења (пројеката, студија, пате-
ната, оригиналних метода и сл.), објављених 
уџбеника, монографија, практикума или збир-
ки задатака, за ужу научну, уметничку, однос-
но стручну област за коју се бира. Пријаве 
слати на наведену адресу. Комисија ће разма-
трати само благовремене и потпуне пријаве. 
Рок за пријаву кандидата на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

Зрењанин, Трг Слободе 7

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

место рада седиште Музичке школе 
„Јосиф Маринковић” Зрењанин,  

Трг Слободе 7, Зрењанин

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона пропи-
сује да у радни однос у школи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; 3)није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Докази о испуњености услова 
под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачком 2) овог кон-
курса прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Услови у погледу образовања наставни-
ка (члан 140. став 1. и 2., члан 141. став 2. и 7. 
и члан 142. Закона) Наставник је лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (а) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-

плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачка 
(б) мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. Учесник конкурса треба да испуњава и 
услове из члана 2. став 1. тачка 5) Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 
1/20, 9/20 и 18/20), односно учесник конкурса 
треба да је: (1) дипломирани музичар, усме-
рење гитариста; (2) дипломирани музичар – 
гитариста; (3) академски музичар гитариста; 
(4) мастер музички уметник, професионални 
статус – гитариста. (5) мастер музички умет-
ник, професионални статус камерни музичар, 
са претходно завршеним основним академ-
ским студијама гитаре. У складу са чланом 
141. став 7. послове наставника, може да 
обавља лице које је стекло основно, средње, 
више или високо образовање на српском јези-
ку (на коме се остварује образовно-васпитни 
рад), или је положило испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе. Обавезно образовање наставни-
ка прописано чланом 142. став 1. Закона је 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова. Образовање 
из претходног става наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Програм за сти-
цање образовања из члана 142. став 1. Зако-
на остварује високошколска установа у окви-
ру акредитованог студијског програма или као 
програм образовања током читавог живота, у 
складу са прописима којима се уређује високо 
образовање. Сматра се да наставник, који је 
у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из 
члана 142. став 1. Закона.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете (у даљем тексту: 
Министарство), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају на адресу школе у року 
од 10 дана од дана објављивања конкурса 
у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Потребна докумен-
тација: 1. оригинал, или оверена фотокопија 
одговарајуће дипломе (уверења). Кандидат 
који је стекао одговарајуће високо обра-
зовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005.године 
доставља и оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе, (уверења) о стеченом високом 
образовању 1. степена. 2. оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе (уверења) о стече-
ном основном, средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или оригинал 
(или оверену фотокопију) потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе-за доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 3. 
оригинал или оверена фотокопија уверења 

министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у скла-
ду са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона. 4. 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије. 5. доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Напомена у вези образовања стеченог у 
некој од република СФРЈ, образовања стече-
ног у систему војног школства и образовања 
стеченог у иностранству: I Када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске устано-
ве, решењем утврђује да ли је врста обра-
зовања одговарајућа за обављање послова 
наставника. II Када је образовање стечено 
у систему војног школства, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одго-
варајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника. III 
Када је образовање стечено у иностранству, 
а врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова настав-
ника. Кандидати под I, II, III достављају 
оригинал или оверену фотокопију одгова-
рајућег решења министра. Сви докази морају 
бити достављени у оригиналу или у овереној 
фотокопији. Пријавни формулар са докумен-
тацијом доставити на адресу: Музичка школа 
„Јосиф Маринковић” Зрењанин, Трг слобо-
де бр. 7 23000 Зрењанин, са назнаком „за 
конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или на 
телефон 023/561-104. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања у Зрења-
нину применом стандардизованих поступака. 
У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад 
са ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико кандидат не 
дође на психолошку процену способности за 
рад са ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија њего-
ву пријаву одбацити. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове комисија дос-
тавља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од дос-
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тављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

место рада седиште Музичке школе 
„Јосиф Маринковић” Зрењанин, Трг 
Слободе 7, Зрењанин и издвојено 
одељење Музичке школе „Јосиф 

Маринковић” Зрењанин у Ковачици, 
Дом културе „3. октобар”,  

Др Јанка Булика 59

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да 
у радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то 
ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (српски језик). Докази 
о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
под тачком 2) овог конкурса прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Услови у погледу 
образовања наставника (члан 140. став 1. и 
2., члан 141. став 2. и 7. и члан 142. Закона). 
Наставник је лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б)
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тач-
ке 1) подтачка (б) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Учесник конкурса треба да 
испуњава и услове из члана 2. став 1. тачка 
5) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20 и 18/20), односно 
учесник конкурса треба да је: (1) дипломира-
ни музичар, усмерење гитариста; (2) дипло-
мирани музичар – гитариста; (3) академски 
музичар гитариста; (4) мастер музички умет-
ник, професионални статус – гитариста. (5) 
мастер музички уметник, професионални ста-
тус камерни музичар, са претходно заврше-

ним основним академским студијама гитаре.  
У складу са чланом 141. став 7. послове настав-
ника, може да обавља лице које је стекло 
основно, средње, више или високо образовање 
на српском језику (на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад), или је положило испит 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Обавезно образо-
вање наставника прописано чланом 142. став 
1. Закона је образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова Образовање 
из претходног става наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Програм за сти-
цање образовања из члана 142. став 1. Зако-
на остварује високошколска установа у окви-
ру акредитованог студијског програма или као 
програм образовања током читавог живота, у 
складу са прописима којима се уређује високо 
образовање. Сматра се да наставник, који је 
у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из 
члана 142. став 1. Закона.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете (у даљем тексту: 
Министарство), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају на адресу школе у року од 10 
дана од дана објављивања конкурса у оглас-
ним новинама Националне службе за запо-
шљавање „Послови”. Потребна документација: 
1. оригинал, или оверена фотокопија одгова-
рајуће дипломе (уверења). Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године доставља и 
оригинал или оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о стеченом високом образовању 
1. степена. 2. oригинал или оверена фотоко-
пија дипломе (уверења) о стеченом основном, 
средњем, вишем или високом образовању на 
српском језику или оригинал (или оверену 
фотокопију) потврде којом се доказује да је 
положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе-за 
доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. 3. оригинал 
или оверена фотокопија уверења министар-
ства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона. 4. оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије. 5. доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Напо-
мена у вези образовања стеченог у некој од 
република СФРЈ, образовања стеченог у сис-
тему војног школства и образовања стеченог 
у иностранству: I Када је образовање стечено 
у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. II Када је 
образовање стечено у систему војног школ-
ства, а врста образовања не одговара врсти 

образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. III Када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. Кандидати 
под I, II, III достављају оригинал или оверену 
фотокопију одговарајућег решења министра. 
Сви докази морају бити достављени у ори-
гиналу или у овереној фотокопији. Пријавни 
формулар са документацијом доставити на 
адресу: Музичка школа „Јосиф Маринковић” 
Зрењанин, Трг слободе бр. 7 23000 Зрењанин, 
са назнаком „за конкурс”. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, 
лично или на телефон 023/561-104. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
у Зрењанину применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико кан-
дидат не дође на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове комисија дос-
тавља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА „ЈОВАН ТРАЈКОВИЋ”

Зрењанин, Скерлићева 2

Наставник предметне наставе 
Агенцијско и хотелијерско 

пословање – настава у блоку и 
наставника практичне наставе 
из Агенцијског и хотелијерског 

пословања, Економија и 
организација предузећа, Маркетинг 

у туризму и угоститељству, 
Принципи економије, Јавне 

финансије
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
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УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014 и 13/2017 – одлука 
УС), треба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања односно да: 1. има 
одговарајуће образовање:у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања 
које је стекло а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4. има 
држављанство Р. Србије, 5. зна српски језик и 
језик на ком се остварује образовно-васпитни 
рад. Врста и степен стручне спреме прописана 
је подзаконским актом и то: Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Трговина, угости-
тељство и туризам и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада Економија, право и адми-
нистрација („Службени гласник РС”, број 
14/2023), Наставу и друге облике образовно 
васпитног рада. За радно место под бр. 1 Аген-
цијско и хотелијерско пословање, (за обра-
зовне профиле туристичко-хотелијерски техни-
чар и туристички техничар): (1) дипломирани 
економиста; (2) дипломирани туризмолог; (3) 
дипломирани географ – туризмолог; (4) дипло-
мирани географ (туризмолог); (5) дипломирани 
економиста – менаџер за туризам, смер турис-
тички менаџмент; (6) дипломирани економиста 
– менаџер за хотелијерство, смер хотелијерски 
менаџмент; (7) дипломирани менаџер у тури-
зму; (8) дипломирани менаџер у хотелијерству; 
(9) мастер економиста, претходно завршене 
основне академске студије у области еконо-
мије; (10) мастер туризмолог, претходно завр-
шене основне академске студије у области еко-
номије или географије; (11) мастер 
економиста, претходно завршене основне ака-
демске студије на студијском програму Туризам 
и хотелијерство; (12) мастер економиста, прет-
ходно завршене основне академске студије у 
области географије, туризма и хотелијерства; 
(13) мастер менаџер, претходно завршене 
основне академске студије на студијском про-
граму: менаџер у туризму или менаџер у хоте-
лијерству; (14) мастер менаџер, претходно 
завршене основне академске студије на сту-
дијском програму: Хотелијерство и туризам; 
(15) мастер професор предметне наставе, 

претходно завршене основне академске сту-
дије у области Економије; (16) мастер профе-
сор предметне наставе, претходно завршене 
основне академске студије на студијском про-
граму Туризам и хотелијерство; (17) мастер 
професор стручних предмета, претходно завр-
шене основне академске студије у области Еко-
номије; (18) мастер професор стручних пред-
мета, претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму Туризам и хоте-
лијерство; (19) мастер пословни информати-
чар, претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму Економија, 
пословно управљање и статистика. Економика 
и организација предузећа: (1) дипломирани 
економист; (2) дипломирани економиста; (3) 
дипломирани економиста – менаџер за тури-
зам, смер туристички менаџмент; (4) дипломи-
рани економиста – менаџер за хотелијерство, 
смер хотелијерски менаџмент; (5) дипломира-
ни менаџер у хотелијерству; (6) дипломирани 
менаџер у туризму; (7) дипломирани економис-
та – менаџер у рачуноводству и ревизији; (8) 
мастер економиста, претходно завршене 
основне академске студије у области Еконо-
мије; (9) мастер економиста, претходно завр-
шене основне академске студије на студијском 
програму Туризам и хотелијерство; (10) мастер 
економиста, претходно завршене основне ака-
демске студије из области менаџмент и бизнис, 
студијски програм: Управљање предузећем; 
(11) мастер менаџер, претходно завршене 
основне академске студије на студијском про-
граму: Менаџер у туризму или Менаџер у хоте-
лијерству; (12) мастер менаџер, претходно 
завршене основне академске студије на сту-
дијском програму: Хотелијерство и туризам; 
(13) мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске сту-
дије у области Економије; (14) мастер профе-
сор предметне наставе, претходно завршене 
основне академске студије на студијском про-
граму Туризам и хотелијерство. (15) мастер 
професор стручних предмета, претходно завр-
шене основне академске студије у области Еко-
номије. (16) мастер професор стручних пред-
мета, претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму Туризам и хоте-
лијерство; (17) мастер пословни информати-
чар, претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму Економија, 
пословно управљање и статистика. Маркетинг 
у туризму и угоститељству (1) дипломирани 
економист; (2) дипломирани економиста; (3) 
дипломирани географ – туризмолог; (4) дипло-
мирани географ (туризмолог); (5) дипломирани 
туризмолог; (6) дипломирани економиста – 
менаџер за туризам, смер туристички 
менаџмент; (7) дипломирани економиста – 
менаџер за хотелијерство, смер хотелијерски 
менаџмент; (8) дипломирани економиста – 
менаџер у рачуноводству и ревизији; (9) 
дипломирани економиста у области упра-
вљања хотелијерством; (10) дипломирани еко-
номиста – менаџер за финансије и банкарство; 
(11) дипломирани менаџер у хотелијерству; 
(12) дипломирани менаџер у туризму; (13) мас-
тер економиста, претходно завршене основне 
академске студије у области Економије или на 
студијском програму Туризам и хотелијерство; 
(14) мастер економиста, претходно завршене 
основне академске студије из области 
менаџмент и бизнис, студијски програм: Упра-
вљање предузећем; (15) мастер туризмолог, 
претходно завршене основне академске сту-
дије у области географије; (16) мастер 
менаџер, претходно завршене основне академ-
ске студије на студијском програму менаџер – 
модул туризам или модул хотелијерство; (17) 
мастер менаџер, претходно завршене основне 
академске студије на студијском програму: 

Менаџер у туризму или Менаџер у хотелијер-
ству; (18) мастер менаџер, претходно заврше-
не основне академске студије на студијском 
програму: Хотелијерство и туризам; (19) мас-
тер професор предметне наставе, претходно 
завршене основне академске студије у области 
Економије; (20) мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне академ-
ске студије на студијском програму Туризам и 
хотелијерство; (21) мастер професор стручних 
предмета, претходно завршене основне ака-
демске студије у области Економије; (22) мас-
тер професор стручних предмета, претходно 
завршене основне академске студије на сту-
дијском програму Туризам и хотелијерство; 
(23) мастер пословни информатичар, претход-
но завршене основне академске студије на сту-
дијском програму Економија, пословно упра-
вљање и статистика. Принципи економије (1) 
дипломирани економиста; (2) дипломирани 
економиста смера финансијски, банкарски и 
берзански менаџмент; (3) дипломирани еконо-
миста за рачуноводство и ревизију; (4) дипло-
мирани економиста у области међународног 
пословања; (5) мастер економиста, претходно 
завршене основне академске и мастер студије 
у области економије; (6) мастер професор пре-
дметне наставе, претходно завршене основне 
академске студије у области Економије; (7) 
мастер професор стручних предмета, претход-
но завршене основне академске студије у 
области Економије; (8) мастер пословни 
информатичар, претходно завршене основне 
академске студије на студијском програму Еко-
номија, пословно управљање и статистика. 
Јавне финансије: (1)дипломирани економиста; 
(2) дипломирани економиста смера финан-
сијски, банкарски и берзански менаџмент; (3) 
дипломирани економиста за рачуноводство и 
ревизију; (4) дипломирани економиста у 
области међународног пословања; (5) дипло-
мирани економиста – менаџер у банкарству; 
(6) мастер економиста, претходно завршене 
основне академске и мастер студије у области 
економије; (7) мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне академ-
ске студије у области Економије. (8) мастер 
професор стручних предмета, претходно завр-
шене основне академске студије у области Еко-
номије. За радно место под бр.2 Право, Увод у 
привредно право, Право интелектуалне своји-
не, Коресподенција и правни послови: 1) 
дипломирани правник; (2) мастер правник, 
претходно завршене основне академске и мас-
тер студије у области правних наука; (3) мас-
тер професор предметне наставе, претходно 
завршене основне академске студије у области 
правних наука; (4) мастер професор стручних 
предмета, претерходно завршене основне ака-
демске студије у области правних наука За рад-
но место под бр.3 Основи куварства и послас-
тичарства: (1) виши стручни радник 
технологије куварства; (2) виши угоститељ; (3) 
гастролог; (4) менаџер хотелијерства, смер 
гастрономија; (5) менаџер хотелијерства, смер 
гастрологија; (6) виши стручни радник угости-
тељско туристичке струке, занимање кулинар-
ство; (7) виши стручни радник у угоститељству, 
смер кулинарство; (8) виши стручни радник 
организатор пословања у угоститељству – 
одсек кулинарство; (9) виши угоститељ – 
гастролог; (10) струковни економиста за тури-
зам и угоститељство; (11) менаџер у 
гастрономији; (12) дипломирани менаџер – 
гастрономија, (13) мастер менаџер, претходно 
завршене студије првог степена на студијском 
програму Менаџер у гастрономији; (14) 
струковни менаџер гастрономије; (15) струков-
ни економиста на студијском програму – тури-
зам и угоститељство и студијском програму – 
туризам и хотелијерство; (16) дипломирани 
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менаџер гастрономије; (17) дипломирани еко-
номиста – менаџер за хотелијерство, на смеру 
Хотелијерски менаџмент, ако су на студијама 
изучавани наставни садржаји из области пред-
мета; (18) дипломирани економиста – менаџер 
за хотелијерство или менаџер за туризам, ако 
су на основним академским студијама изучава-
ни наставни садржаји из области предмета; 
(19) мастер менаџер, претходно завршене сту-
дије на студијском програму Менаџер у гастро-
номији; (20) мастер економиста, претходно 
завршене основне академске студије на сту-
дијском програму Туризам и хотелијерство, ако 
су током студијама изучавани наставни садр-
жаји из области предмета; (21) специјалиста 
струковни економиста за пословну економију и 
менаџмент угоститељства и гастрономије; (22) 
мастер професор стручних предмета, претход-
но завршене основне академске студије на сту-
дијском програму Туризам и хотелијерство ако 
су на основним академским студијама изучава-
ни наставни садржаји из области предмета; 
(23) мастер туризмолог, претходно завршене 
студије на студијском програму Менаџер у 
гастрономији. Лице из тачке 22) мора имати 
претходно стечено средње образовање за 
образовни профил: кувар, кувар техничар, тех-
ничар кулинар или кулинарски техничар. 
Куварство-блок, Професионална пракса – за 
образовни профил кувар (1) виши стручни рад-
ник технологије куварства; (2) гастролог; (3) 
менаџер хотелијерстава, смер гастрологија; (4) 
виши стручни радник угоститељско туристичке 
струке, занимање кулинарство; (5) виши струч-
ни радник у угоститељству, смер кулинарство; 
(6) виши угоститељ; (7) виши угоститељ – 
гастролог; (8) виши стручни радник – комер-
цијалист угоститељства; (9) комерцијалист 
угоститељства; (10) виши стручни радник орга-
низатор пословања у угоститељству – одсек 
кулинарство; (11) менаџер хотелијерства, смер 
гастрономија; (12) менаџер у гастрономији; 
(13) струковни менаџер гастрономије; (14) 
струковни економиста за туризам и угости-
тељство; (15) струковни економиста на студијс-
ком програму – туризам и угоститељство, и 
студијском програму – туризам и хотелијер-
ство; (16) економиста за туризам и угости-
тељство; (17) дипломирани менаџер гастроно-
мије; (18) дипломирани менаџер – гастрономија; 
(19) дипломирани економиста – менаџер за 
хотелијерство, на смеру Хотелијерски 
менаџмент, ако су на студијама изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (20) 
дипломирани економиста – менаџер за хоте-
лијерство или менаџер за туризам, ако су на 
основним академским студијама изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (21) 
мастер менаџер, претходно завршене основне 
академске студије на студијском програму 
Менаџер у гастрономији; (22) мастер економис-
та, претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму Туризам и хоте-
лијерство, ако су у току студија изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (23) 
струковни менаџер у туризму и угоститељству, 
ако су изучавани наставни садржаји из области 
предмета; (24) специјалиста струковни еконо-
миста за пословну економију и менаџмент угос-
титељства и гастрономије, ако су изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (25) 
мастер туризмолог, претходно завршене сту-
дије на студијском програму Менаџер у гастро-
номији. Лице из тачке 30) мора имати претход-
но стечено средње образовање за образовни 
профил, односно смер: кувар, кувар техничар, 
техничар кулинар или кулинарски техничар. 
Учесници конкурса треба да доставе:попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Оверену фотоко-

пију дипломе (уверења) о траженој врсти и 
степену стручне спреме оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; Оверена фотокопија уверења (изво-
да из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тачка 4) Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Извод из матичне књиге 
рођених уколико је лице мењало презиме. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Рок за подношење пријава са 
потребним доказима о испуњавању услова кон-
курса је 15 дана, рачунајући од дана објављи-
вања текста конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве на конкурс неће бити разматране. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично на 
адресу: Економско-трговинска школа „Јован 
Трајковић” Зрењанин, 23101 Зрењанин, Скер-
лићева бр. 2, са назнаком „За конкурс”.

Наставник предметне наставе: 
Право, Увод у привредно право, 
Право интелектуалне својине, 

кореспонденција и правни послови
са 50 % радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014 и 13/2017 – одлука 
УС), треба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања односно да: 1.има 
одговарајуће образовање:у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања 
које је стекло а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; б) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање 4. има држављанство 
Р. Србије 5. зна српски језик и језик на ком се 
остварује образовно-васпитни рад. Врста и сте-
пен стручне спреме прописана је подзаконским 
актом и то: Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Трговина, угоститељство и тури-
зам и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћ-

них наставника у стручним школама у подручју 
рада Економија, право и администрација 
(„Службени гласник  РС”, број 14/2023), Наставу 
и друге облике образовно васпитног рада. За 
радно место под бр. 1 Агенцијско и хотелијер-
ско пословање, (за образовне профиле турис-
тичко-хотелијерски техничар и туристички тех-
ничар): (1) дипломирани економиста; (2) 
дипломирани туризмолог; (3) дипломирани 
географ – туризмолог; (4) дипломирани геог-
раф (туризмолог); (5) дипломирани економиста 
– менаџер за туризам, смер туристички 
менаџмент; (6) дипломирани економиста – 
менаџер за хотелијерство, смер хотелијерски 
менаџмент; (7) дипломирани менаџер у тури-
зму; (8) дипломирани менаџер у хотелијерству; 
(9) мастер економиста, претходно завршене 
основне академске студије у области еконо-
мије; (10) мастер туризмолог, претходно завр-
шене основне академске студије у области еко-
номије или географије; (11) мастер економиста, 
претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму Туризам и хотелијер-
ство; (12) мастер економиста, претходно завр-
шене основне академске студије у области гео-
графије, туризма и хотелијерства; (13) мастер 
менаџер, претходно завршене основне академ-
ске студије на студијском програму: менаџер у 
туризму или менаџер у хотелијерству; (14) мас-
тер менаџер, претходно завршене основне ака-
демске студије на студијском програму: Хоте-
лијерство и туризам; (15) мастер професор 
предметне наставе, претходно завршене 
основне академске студије у области Еконо-
мије; (16) мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму Туризам и хотелијер-
ство; (17) мастер професор стручних предмета, 
претходно завршене основне академске студије 
у области Економије; (18) мастер професор 
стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије на студијском про-
граму Туризам и хотелијерство; (19) мастер 
пословни информатичар, претходно завршене 
основне академске студије на студијском про-
граму Економија, пословно управљање и ста-
тистика. Економика и организација предузећа: 
(1) дипломирани економист; (2) дипломирани 
економиста; (3) дипломирани економиста – 
менаџер за туризам, смер туристички 
менаџмент; (4) дипломирани економиста – 
менаџер за хотелијерство, смер хотелијерски 
менаџмент; (5) дипломирани менаџер у хоте-
лијерству; (6) дипломирани менаџер у туризму; 
(7) дипломирани економиста – менаџер у рачу-
новодству и ревизији; (8) мастер економиста, 
претходно завршене основне академске студије 
у области Економије; (9) мастер економиста, 
претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму Туризам и хотелијер-
ство; (10) мастер економиста, претходно завр-
шене основне академске студије из области 
менаџмент и бизнис, студијски програм: Упра-
вљање предузећем; (11) мастер менаџер, прет-
ходно завршене основне академске студије на 
студијском програму: Менаџер у туризму или 
Менаџер у хотелијерству; (12) мастер менаџер, 
претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму: Хотелијерство и тури-
зам; (13) мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске студије 
у области Економије; (14) мастер професор 
предметне наставе, претходно завршене 
основне академске студије на студијском про-
граму Туризам и хотелијерство. (15) мастер 
професор стручних предмета, претходно завр-
шене основне академске студије у области Еко-
номије. (16) мастер професор стручних предме-
та, претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму Туризам и хоте-
лијерство; (17) мастер пословни информатичар, 
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претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму Економија, пословно 
управљање и статистика. Маркетинг у туризму 
и угоститељству (1) дипломирани економист; 
(2) дипломирани економиста; (3) дипломирани 
географ – туризмолог; (4) дипломирани геог-
раф (туризмолог); (5) дипломирани туризмолог; 
(6) дипломирани економиста – менаџер за 
туризам, смер туристички менаџмент; (7) 
дипломирани економиста – менаџер за хоте-
лијерство, смер хотелијерски менаџмент; (8) 
дипломирани економиста – менаџер у рачуно-
водству и ревизији; (9) дипломирани економис-
та у области управљања хотелијерством; (10) 
дипломирани економиста – менаџер за финан-
сије и банкарство; (11) дипломирани менаџер у 
хотелијерству; (12) дипломирани менаџер у 
туризму; (13) мастер економиста, претходно 
завршене основне академске студије у области 
Економије или на студијском програму Туризам 
и хотелијерство; (14) мастер економиста, прет-
ходно завршене основне академске студије из 
области менаџмент и бизнис, студијски про-
грам: Управљање предузећем; (15) мастер 
туризмолог, претходно завршене основне ака-
демске студије у области географије; (16) мас-
тер менаџер, претходно завршене основне ака-
демске студије на студијском програму менаџер 
– модул туризам или модул хотелијерство; (17) 
мастер менаџер, претходно завршене основне 
академске студије на студијском програму: 
Менаџер у туризму или Менаџер у хотелијер-
ству; (18) мастер менаџер, претходно завршене 
основне академске студије на студијском про-
граму: Хотелијерство и туризам; (19) мастер 
професор предметне наставе, претходно завр-
шене основне академске студије у области Еко-
номије; (20) мастер професор предметне наста-
ве, претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму Туризам и хоте-
лијерство; (21) мастер професор стручних 
предмета, претходно завршене основне ака-
демске студије у области Економије; (22) мас-
тер професор стручних предмета, претходно 
завршене основне академске студије на сту-
дијском програму Туризам и хотелијерство; (23) 
мастер пословни информатичар, претходно 
завршене основне академске студије на сту-
дијском програму Економија, пословно упра-
вљање и статистика. Принципи економије (1) 
дипломирани економиста (2) дипломирани еко-
номиста смера финансијски, банкарски и бер-
зански менаџмент; (3) дипломирани економис-
та за рачуноводство и ревизију; (4) дипло- 
мирани економиста у области међународног 
пословања; (5) мастер економиста, претходно 
завршене основне академске и мастер студије у 
области економије; (6) мастер професор пре-
дметне наставе, претходно завршене основне 
академске студије у области Економије; (7) мас-
тер професор стручних предмета, претходно 
завршене основне академске студије у области 
Економије; (8) мастер пословни информатичар, 
претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму Економија, пословно 
управљање и статистика. Јавне финансије: (1)
дипломирани економиста; (2) дипломирани 
економиста смера финансијски, банкарски и 
берзански менаџмент; (3) дипломирани еконо-
миста за рачуноводство и ревизију; (4) дипло-
мирани економиста у области међународног 
пословања; (5) дипломирани економиста – 
менаџер у банкарству; (6) мастер економиста, 
претходно завршене основне академске и мас-
тер студије у области економије; (7) мастер 
професор предметне наставе, претходно завр-
шене основне академске студије у области Еко-
номије. (8) мастер професор стручних предме-
та, претходно завршене основне академске 
студије у области Економије. За радно место 
под бр.2 Право, Увод у привредно право, Право 

интелектуалне својине, Коресподенција и прав-
ни послови: 1) дипломирани правник; (2) мас-
тер правник, претходно завршене основне ака-
демске и мастер студије у области правних 
наука; (3) мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске студије 
у области правних наука; (4) мастер професор 
стручних предмета, претерходно завршене 
основне академске студије у области правних 
наука За радно место под бр. 3 Основи кувар-
ства и посластичарства: (1) виши стручни рад-
ник технологије куварства; (2) виши угоститељ; 
(3) гастролог; (4) менаџер хотелијерства, смер 
гастрономија; (5) менаџер хотелијерства, смер 
гастрологија; (6) виши стручни радник угости-
тељско туристичке струке, занимање кулинар-
ство; (7) виши стручни радник у угоститељству, 
смер кулинарство; (8) виши стручни радник 
организатор пословања у угоститељству – 
одсек кулинарство; (9) виши угоститељ – 
гастролог; (10) струковни економиста за тури-
зам и угоститељство; (11) менаџер у 
гастрономији; (12) дипломирани менаџер – 
гастрономија, (13) мастер менаџер, претходно 
завршене студије првог степена на студијском 
програму Менаџер у гастрономији; (14) струков-
ни менаџер гастрономије; (15) струковни еко-
номиста на студијском програму – туризам и 
угоститељство и студијском програму – туризам 
и хотелијерство; (16) дипломирани менаџер 
гастрономије; (17) дипломирани економиста – 
менаџер за хотелијерство, на смеру Хотелијер-
ски менаџмент, ако су на студијама изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (18) 
дипломирани економиста – менаџер за хоте-
лијерство или менаџер за туризам, ако су на 
основним академским студијама изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (19) 
мастер менаџер, претходно завршене студије 
на студијском програму Менаџер у гастроно-
мији; (20) мастер економиста, претходно завр-
шене основне академске студије на студијском 
програму Туризам и хотелијерство, ако су током 
студијама изучавани наставни садржаји из 
области предмета; (21) специјалиста струковни 
економиста за пословну економију и менаџмент 
угоститељства и гастрономије; (22) мастер про-
фесор стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије на студијском про-
граму Туризам и хотелијерство ако су на основ-
ним академским студијама изучавани наставни 
садржаји из области предмета; (23) мастер 
туризмолог, претходно завршене студије на 
студијском програму Менаџер у гастрономији. 
Лице из тачке 22) мора имати претходно стече-
но средње образовање за образовни профил: 
кувар, кувар техничар, техничар кулинар или 
кулинарски техничар. Куварство–блок, Профе-
сионална пракса – за образовни профил кувар 
(1) виши стручни радник технологије кувар-
ства; (2) гастролог; (3) менаџер хотелијерстава, 
смер гастрологија; (4) виши стручни радник 
угоститељско туристичке струке, занимање 
кулинарство; (5) виши стручни радник у угости-
тељству, смер кулинарство; (6) виши угости-
тељ; (7) виши угоститељ – гастролог; (8) виши 
стручни радник – комерцијалист угоститељст-
ва; (9) комерцијалист угоститељства; (10) виши 
стручни радник организатор пословања у угос-
титељству – одсек кулинарство; (11) менаџер 
хотелијерства, смер гастрономија; (12) менаџер 
у гастрономији; (13) струковни менаџер гастро-
номије; (14) струковни економиста за туризам и 
угоститељство; (15) струковни економиста на 
студијском програму – туризам и угости-
тељство, и студијском програму – туризам и 
хотелијерство; (16) економиста за туризам и 
угоститељство; (17) дипломирани менаџер 
гастрономије; (18) дипломирани менаџер – 
гастрономија; (19) дипломирани економиста – 
менаџер за хотелијерство, на смеру Хотелијер-

ски менаџмент, ако су на студијама изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (20) 
дипломирани економиста – менаџер за хоте-
лијерство или менаџер за туризам, ако су на 
основним академским студијама изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (21) 
мастер менаџер, претходно завршене основне 
академске студије на студијском програму 
Менаџер у гастрономији; (22) мастер економис-
та, претходно завршене основне академске сту-
дије на студијском програму Туризам и хоте-
лијерство, ако су у току студија изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (23) 
струковни менаџер у туризму и угоститељству, 
ако су изучавани наставни садржаји из области 
предмета; (24) специјалиста струковни еконо-
миста за пословну економију и менаџмент угос-
титељства и гастрономије, ако су изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (25) 
мастер туризмолог, претходно завршене сту-
дије на студијском програму Менаџер у гастро-
номији. Лице из тачке 30) мора имати претход-
но стечено средње образовање за образовни 
профил, односно смер: кувар, кувар техничар, 
техничар кулинар или кулинарски техничар. 
Учесници конкурса треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о траженој врсти и сте-
пену стручне спреме, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; оверена фотокопија уверења (изво-
да из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тачка 4) Закона о основама система образо-
вања и васпитања. извод из матичне књиге 
рођених уколико је лице мењало презиме. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Рок за подношење пријава са потреб-
ним доказима о испуњавању услова конкурса је 
15 дана, рачунајући од дана објављивања 
текста конкурса у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве на конкурс неће бити разматране. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично на 
адресу: Економско-трговинска школа „Јован 
Трајковић” Зрењанин, 23101 Зрењанин, Скер-
лићева бр. 2, са назнаком „За конкурс”.

Наставник предметне 
наставе Основи куварства и 

посластичарства, наставника 
практичне наставе Куварство-блок, 

професионална пракса
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014 и 13/2017 – одлука 
УС), треба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања односно да: 1. има 
одговарајуће образовање:у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања 
које је стекло а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
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целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; б) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање 4. има држављанство 
Р. Србије, 5. зна српски језик и језик на ком се 
остварује образовно-васпитни рад. Врста и сте-
пен стручне спреме прописана је подзаконским 
актом и то Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Трговина, угоститељство и тури-
зам и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада Економија, право и администрација 
(„Службени гласник РС”, број 14/2023), Наставу 
и друге облике образовно васпитног рада. За 
радно место под бр. 1 Агенцијско и хотелијер-
ско пословање, (за образовне профиле турис-
тичко-хотелијерски техничар и туристички тех-
ничар): (1) дипломирани економиста; (2) 
дипломирани туризмолог; (3) дипломирани 
географ – туризмолог; (4) дипломирани геог-
раф (туризмолог); (5) дипломирани економиста 
– менаџер за туризам, смер туристички 
менаџмент; (6) дипломирани економиста – 
менаџер за хотелијерство, смер хотелијерски 
менаџмент; (7) дипломирани менаџер у тури-
зму; (8) дипломирани менаџер у хотелијерству; 
(9) мастер економиста, претходно завршене 
основне академске студије у области еконо-
мије; (10) мастер туризмолог, претходно завр-
шене основне академске студије у области еко-
номије или географије; (11) мастер економиста, 
претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму Туризам и хотелијер-
ство; (12) мастер економиста, претходно завр-
шене основне академске студије у области гео-
графије, туризма и хотелијерства; (13) мастер 
менаџер, претходно завршене основне академ-
ске студије на студијском програму: менаџер у 
туризму или менаџер у хотелијерству; (14) мас-
тер менаџер, претходно завршене основне ака-
демске студије на студијском програму: Хоте-
лијерство и туризам; (15) мастер професор 
предметне наставе, претходно завршене 
основне академске студије у области Еконо-
мије; (16) мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму Туризам и хотелијер-
ство; (17) мастер професор стручних предмета, 
претходно завршене основне академске студије 
у области Економије; (18) мастер професор 
стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије на студијском про-
граму Туризам и хотелијерство; (19) мастер 
пословни информатичар, претходно завршене 
основне академске студије на студијском про-
граму Економија, пословно управљање и ста-
тистика. Економика и организација предузећа: 
(1) дипломирани економист; (2) дипломирани 
економиста; (3) дипломирани економиста – 
менаџер за туризам, смер туристички 

менаџмент; (4) дипломирани економиста – 
менаџер за хотелијерство, смер хотелијерски 
менаџмент; (5) дипломирани менаџер у хоте-
лијерству; (6) дипломирани менаџер у туризму; 
(7) дипломирани економиста – менаџер у рачу-
новодству и ревизији; (8) мастер економиста, 
претходно завршене основне академске студије 
у области Економије; (9) мастер економиста, 
претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму Туризам и хотелијер-
ство; (10) мастер економиста, претходно завр-
шене основне академске студије из области 
менаџмент и бизнис, студијски програм: Упра-
вљање предузећем; (11) мастер менаџер, прет-
ходно завршене основне академске студије на 
студијском програму: Менаџер у туризму или 
Менаџер у хотелијерству; (12) мастер менаџер, 
претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму: Хотелијерство и тури-
зам; (13) мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске студије 
у области Економије; (14) мастер професор 
предметне наставе, претходно завршене 
основне академске студије на студијском про-
граму Туризам и хотелијерство; (15) мастер 
професор стручних предмета, претходно завр-
шене основне академске студије у области Еко-
номије. (16) мастер професор стручних предме-
та, претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму Туризам и хоте-
лијерство; (17) мастер пословни информатичар, 
претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму Економија, пословно 
управљање и статистика. Маркетинг у туризму 
и угоститељству; (1) дипломирани економист; 
(2) дипломирани економиста; (3) дипломирани 
географ – туризмолог; (4) дипломирани геог-
раф (туризмолог); (5) дипломирани туризмолог; 
(6) дипломирани економиста – менаџер за 
туризам, смер туристички менаџмент; (7) 
дипломирани економиста – менаџер за хоте-
лијерство, смер хотелијерски менаџмент; (8) 
дипломирани економиста – менаџер у рачуно-
водству и ревизији; (9) дипломирани економис-
та у области управљања хотелијерством; (10) 
дипломирани економиста – менаџер за финан-
сије и банкарство; (11) дипломирани менаџер у 
хотелијерству; (12) дипломирани менаџер у 
туризму; (13) мастер економиста, претходно 
завршене основне академске студије у области 
Економије или на студијском програму Туризам 
и хотелијерство; (14) мастер економиста, прет-
ходно завршене основне академске студије из 
области менаџмент и бизнис, студијски про-
грам: Управљање предузећем; (15) мастер 
туризмолог, претходно завршене основне ака-
демске студије у области географије; (16) мас-
тер менаџер, претходно завршене основне ака-
демске студије на студијском програму менаџер 
– модул туризам или модул хотелијерство; (17) 
мастер менаџер, претходно завршене основне 
академске студије на студијском програму: 
Менаџер у туризму или Менаџер у хотелијер-
ству; (18) мастер менаџер, претходно завршене 
основне академске студије на студијском про-
граму: Хотелијерство и туризам; (19) мастер 
професор предметне наставе, претходно завр-
шене основне академске студије у области Еко-
номије; (20) мастер професор предметне наста-
ве, претходно завршене основне академске 
студије на студијском програму Туризам и хоте-
лијерство; (21) мастер професор стручних 
предмета, претходно завршене основне ака-
демске студије у области Економије; (22) мас-
тер професор стручних предмета, претходно 
завршене основне академске студије на сту-
дијском програму Туризам и хотелијерство; (23) 
мастер пословни информатичар, претходно 
завршене основне академске студије на сту-
дијском програму Економија, пословно упра-
вљање и статистика. Принципи економије (1) 

дипломирани економиста; (2) дипломирани 
економиста смера финансијски, банкарски и 
берзански менаџмент; (3) дипломирани еконо-
миста за рачуноводство и ревизију; (4) дипло-
мирани економиста у области међународног 
пословања; (5) мастер економиста, претходно 
завршене основне академске и мастер студије у 
области економије; (6) мастер професор пре-
дметне наставе, претходно завршене основне 
академске студије у области Економије; (7) мас-
тер професор стручних предмета, претходно 
завршене основне академске студије у области 
Економије; (8) мастер пословни информатичар, 
претходно завршене основне академске студије 
на студијском програму Економија, пословно 
управљање и статистика. Јавне финансије: (1)
дипломирани економиста; (2) дипломирани 
економиста смера финансијски, банкарски и 
берзански менаџмент; (3) дипломирани еконо-
миста за рачуноводство и ревизију; (4) дипло-
мирани економиста у области међународног 
пословања; (5) дипломирани економиста – 
менаџер у банкарству; (6) мастер економиста, 
претходно завршене основне академске и мас-
тер студије у области економије; (7) мастер 
професор предметне наставе, претходно завр-
шене основне академске студије у области Еко-
номије. (8) мастер професор стручних предме-
та, претходно завршене основне академске 
студије у области Економије. За радно место 
под бр.2 Право, Увод у привредно право, Право 
интелектуалне својине, Коресподенција и прав-
ни послови: 1) дипломирани правник; (2) мас-
тер правник, претходно завршене основне ака-
демске и мастер студије у области правних 
наука; (3) мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске студије 
у области правних наука; (4) мастер професор 
стручних предмета, претерходно завршене 
основне академске студије у области правних 
наука За радно место под бр.3 Основи кувар-
ства и посластичарства: (1) виши стручни рад-
ник технологије куварства; (2) виши угоститељ; 
(3) гастролог; (4) менаџер хотелијерства, смер 
гастрономија; (5) менаџер хотелијерства, смер 
гастрологија; (6) виши стручни радник угости-
тељско туристичке струке, занимање кулинар-
ство; (7) виши стручни радник у угоститељству, 
смер кулинарство; (8) виши стручни радник 
организатор пословања у угоститељству – 
одсек кулинарство; (9) виши угоститељ – 
гастролог; (10) струковни економиста за тури-
зам и угоститељство; (11) менаџер у 
гастрономији; (12) дипломирани менаџер – 
гастрономија, (13) мастер менаџер, претходно 
завршене студије првог степена на студијском 
програму Менаџер у гастрономији; (14) струков-
ни менаџер гастрономије; (15) струковни еко-
номиста на студијском програму – туризам и 
угоститељство и студијском програму – туризам 
и хотелијерство; (16) дипломирани менаџер 
гастрономије; (17) дипломирани економиста – 
менаџер за хотелијерство, на смеру Хотелијер-
ски менаџмент, ако су на студијама изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (18) 
дипломирани економиста – менаџер за хоте-
лијерство или менаџер за туризам, ако су на 
основним академским студијама изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (19) 
мастер менаџер, претходно завршене студије 
на студијском програму Менаџер у гастроно-
мији; (20) мастер економиста, претходно завр-
шене основне академске студије на студијском 
програму Туризам и хотелијерство, ако су током 
студијама изучавани наставни садржаји из 
области предмета; (21) специјалиста струковни 
економиста за пословну економију и менаџмент 
угоститељства и гастрономије; (22) мастер про-
фесор стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије на студијском про-
граму Туризам и хотелијерство ако су на основ-
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ним академским студијама изучавани наставни 
садржаји из области предмета; (23) мастер 
туризмолог, претходно завршене студије на 
студијском програму Менаџер у гастрономији. 
Лице из тачке 22) мора имати претходно стече-
но средње образовање за образовни профил: 
кувар, кувар техничар, техничар кулинар или 
кулинарски техничар. Куварство-блок, Профе-
сионална пракса – за образовни профил кувар 
(1) виши стручни радник технологије кувар-
ства; (2) гастролог; (3) менаџер хотелијерстава, 
смер гастрологија; (4) виши стручни радник 
угоститељско туристичке струке, занимање 
кулинарство; (5) виши стручни радник у угости-
тељству, смер кулинарство; (6) виши угости-
тељ; (7) виши угоститељ – гастролог; (8) виши 
стручни радник – комерцијалист угоститељст-
ва; (9) комерцијалист угоститељства; (10) виши 
стручни радник организатор пословања у угос-
титељству – одсек кулинарство; (11) менаџер 
хотелијерства, смер гастрономија; (12) менаџер 
у гастрономији; (13) струковни менаџер гастро-
номије; (14) струковни економиста за туризам и 
угоститељство; (15) струковни економиста на 
студијском програму – туризам и угости-
тељство, и студијском програму – туризам и 
хотелијерство; (16) економиста за туризам и 
угоститељство; (17) дипломирани менаџер 
гастрономије; (18) дипломирани менаџер – 
гастрономија; (19) дипломирани економиста – 
менаџер за хотелијерство, на смеру Хотелијер-
ски менаџмент, ако су на студијама изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (20) 
дипломирани економиста – менаџер за хоте-
лијерство или менаџер за туризам, ако су на 
основним академским студијама изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (21) 
мастер менаџер, претходно завршене основне 
академске студије на студијском програму 
Менаџер у гастрономији; (22) мастер економис-
та, претходно завршене основне академске сту-
дије на студијском програму Туризам и хоте-
лијерство, ако су у току студија изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (23) 
струковни менаџер у туризму и угоститељству, 
ако су изучавани наставни садржаји из области 
предмета; (24) специјалиста струковни еконо-
миста за пословну економију и менаџмент угос-
титељства и гастрономије, ако су изучавани 
наставни садржаји из области предмета; (25) 
мастер туризмолог, претходно завршене сту-
дије на студијском програму Менаџер у гастро-
номији. Лице из тачке 30) мора имати претход-
но стечено средње образовање за образовни 
профил, односно смер: кувар, кувар техничар, 
техничар кулинар или кулинарски техничар. 
Учесници конкурса треба да доставе:попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о траженој врсти и сте-
пену стручне спреме оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; оверена фотокопија уверења (изво-
да из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тачка 4) Закона о основама система образо-
вања и васпитања. извод из матичне књиге 
рођених уколико је лице мењало презиме. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Рок за подношење пријава са потреб-
ним доказима о испуњавању услова конкурса је 
15 дана, рачунајући од дана објављивања 
текста конкурса у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве на конкурс неће бити разматране. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично на 

адресу: Економско-трговинска школа „Јован 
Трајковић” Зрењанин, 23101 Зрењанин, Скер-
лићева бр. 2, са назнаком „за конкурс”.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
„МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Информационе 

технологије
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Студент докторских студија из 
области Информационе технологије који је 
сваки од претходних нивоа студија завршио 
са просечном оценом најмање осам (8) и који 
показује смисао за наставни рад. Кандида-
ти обавезно прилажу: 1) доказ да има одго-
варајуће образовање (оверене фотокопије 
диплома са свих нивоа студија које је канди-
дат завршио и уверење високошколске уста-
нове о томе да кандидат има статус студен-
та на докторским студијама); 2) биографија, 
3) извештај о оцени наставног рада (потвр-
да образовне установе на којој је кандидат 
обављао досадашњи наставни, односно педа-
гошки рад, резултати студентских анкета и 
слично), 4) списак објављених радова (и саме 
радове и одговарајуће линкове) 5) уверење 
да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривична дела из члана 72 став 4 Закона 
о високом образовању; 6) уверење да имају 
држављанство Републике Србије; Кандидати 
пријаву са свим прилозима у папирној и елек-
тронској форми треба да пошаљу на адресу 
Факултета или донесу лично, у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви”. Процена испуњености услова за избор у 
звања у погледу којих се расписује овај кон-
курс, вршиће се на основу доказа које канди-
дати прилажу уз пријаву на конкурс и у складу 
са Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон и 76/2023), Статута Техничког факултета 
„Михајло Пупин” Зрењанин и Статута Универ-
зитета у Новом Саду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати.

Сарадник у звању сарадник у 
настави за ужу научну област 
Информационе технологије

на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Студент мастер академских студија 
и завршене студије првог степена ужа научна 
област Информационе технологије са просеч-
ном оценом најмање осам (8). Кандидати оба-
везно прилажу: 1) доказ да има одговарајуће 
образовање (оверене фотокопије диплома 
са свих нивоа студија које је кандидат завр-
шио и уверење високошколске установе о 
томе да кандидат има статус студента на мас-
тер студијама); 2) биографија, 3) уверење 
да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривична дела из члана 72 став 4 Закона 
о високом образовању; 4) уверење да имају 
држављанство Републике Србије. Кандидати 
пријаву са свим прилозима у папирној и елек-
тронској форми треба да пошаљу на адресу 
Факултета или донесу лично, у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви”. Процена испуњености услова за избор у 
звања у погледу којих се расписује овај кон-
курс, вршиће се на основу доказа које канди-
дати прилажу уз пријаву на конкурс и у складу 
са Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 

закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон и 76/2023), Статута Техничког факултета 
„Михајло Пупин” Зрењанин и Статута Универ-
зитета у Новом Саду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПАВА СУДАРСКИ”

23272 Нови Бечеј, Јаше Томића 1

Васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
3 извршиоца

УСЛОВИ: да поседује одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то (1) студије другог степена из научне, 
односно области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најамање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање-
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем. 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добра 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање. 4) да има држављан-
ство републике србије. 5) да зна српски језик 
и језик на којем се остварује васпитно-обра-
зовни рад. (диплома о стеченом образовању 
на српском језику које се приложи као доказ 
под тачком 1. сматра се доказом о знању срп-
ског језика под овом тачком 5). уз пријаву на 
конкурс, кандидат прилаже следећу докумен-
тацију (у оригиналу или оверену фотокопију): 
1. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (www.
mpn.gov.rs). 2. Потписану радну биографију, 
3. очитану личну карту (или фотокопију, ако 
је лична карта без чипа), 4. оригинал/овере-
ну фотокопију дипломе о стручној спреми, 5. 
документ о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту (уколико кандидат 
исту поседује) – оверена фотокопија, не ста-
рија од 6 месеци. 6. Оргинал/оверену копију 
уверења о држављанству – не старије од 6 
месеци, 7. оригинал/оверену копију Извода 
из матичне књиге рођених – не старије од 6 
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месеци, 8. оригинал/оверену копију уверења 
о неосуђиваности издату од стране МУП-а – 
не старије од 6 месеци. Рок за подношење 
пријаве 15 дана од дана објављивања огласа 
у Публикцији Националне служе за запошља-
вање „Послови”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве, као и пријаве са приложеним, а 
неовереним фотокопијама, неће се узети у 
разматрање. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене, потпуне и који испуњавају усло-
ве за оглашено радно место, упућују се на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на контакт 
адресе на својим пријавама. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима. Пријаве са кратком биографијом 
и потребном документацијом доставити на 
следећу адресу: Предшколска установа „Пава 
Сударски” Нови Бечеј, ул. Јаше Томића бр. 1, 
у року од 15 (петнаест) дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”.

Спремачица
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) да има завршену основну школу; 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добра 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са Законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. 4) има држављанство Републи-
ке Србије. 5) да зна српски језик на коме се 
остварује васпитно образовни рад (диплома о 
стеченом образовању на српском језику које 
се приложи као доказ под тачком 1. сматра 
се доказом о знању српског језика под овом 
тачком 5), уз пријаву на конкурс, кандидат 
прилаже следећу документацију (у оригиналу 
или оверену фотокопију): 1. кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној страници 
министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (www.mpn.gov.rs), 2. потписану радну 
биографију, 3. очитану личну карту (или фото-
копију, ако је лична карта без чипа), 4. ори-
гинал/оверену фотокопију дипломе о стручној 
спреми, 5. оригинал/оверену копију уверења 
о држављанству – не старије од 6 месеци, 6. 
оригинал/оверену копију извода из матичне 
књиге рођених – не старије од 6 месеци, 7. 
оригинал/оверену копију уверења о неосуђи-
ваности издату од стране МУП-а – не старије 
од 6 месеци. Рок за подношење пријаве 15 
дана од дана објављивања огласа у публикцији 
Националне служе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве, као и 
пријаве са приложеним, а неовереним фото-
копијама, неће се узети у разматрање. Канди-
дати чије су пријаве благовремене, потпуне 
и који испуњавају услове за оглашено радно 
место, упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени 

на контакт адресе на својим пријавама. Канди-
дат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду доставља уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима. Пријаве са кратком биографијом 
и потребном документацијом доставити на 
следећу адресу: Предшколска установа „Пава 
Сударски” Нови Бечеј, ул. Јаше Томића бр. 1, 
у року од 15 (петнаест) дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”.

Васпитач

УСЛОВИ: 1) да поседује одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то (1) студије другог степена из научне, однос-
но области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најамање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовањедо 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем. 2) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добра заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4) да 
има држављанство Републике Србије, 5) да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад. (диплома о стеченом 
образовању на српском језику које се приложи 
као доказ под тачком 1. сматра се доказом о 
знању српског језика под овом тачком 5). Уз 
пријаву на конкурс, кандидат прилаже сле-
дећу документацију (у оригиналу или оверену 
фотокопију): 1. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
(www.mpn.gov.rs). 2. Потписану радну биогра-
фију, 3. Очитану личну карту (или фотокопију, 
ако је лична карта без чипа) 4. оригинал/ове-
рену фотокопију дипломе о стручној спреми, 
5. документ о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту (уколико кандидат 
исту поседује) – оверена фотокопија, не ста-
рија од 6 месеци, 6. оригинал/оверену копију 
уверења о држављанству – не старије од 6 
месеци, 7. оригинал/оверену копију Извода 
из матичне књиге рођених – не старије од 6 
месеци, 8. оригинал/оверену копију уверења 
о неосуђиваности издату од стране МУП-а – 
не старије од 6 месеци. Рок за подношење 
пријаве 15 дана од дана објављивања огласа 
у публикцији Националне служе за запошља-

вање „Послови”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве, као и пријаве са приложеним, а 
неовереним фотокопијама, неће се узети у 
разматрање. Кандидати чије су пријаве бла-
говремене, потпуне и који испуњавају услове 
за оглашено радно место, упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакт адресе на својим 
пријавама. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима. Пријаве 
са кратком биографијом и потребном докумен-
тацијом доставити на следећу адресу: Предш-
колска установа „Пава Сударски” Нови Бечеј, 
ул. Јаше Томића бр. 1, у року од 15 (петнаест) 
дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”.

Сарадник – медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
Законом, кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) средње образовање здравствене 
струке у трајању од четири године, општи или 
педијатријски смер, 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добра заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са Законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4) 
има држављанство Републике Србије, 5) да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад (диплома о стеченом 
образовању на српском језику које се приложи 
као доказ под тачком 1. сматра се доказом о 
знању српског језика под овом тачком 5). Уз 
пријаву на конкурс, кандидат прилаже следећу 
документацију (у оригиналу или оверену фото-
копију): 1. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (www.
mpn.gov.rs). 2. потписану радну биографију, 3. 
очитану личну карту (или фотокопију, ако је 
лична карта без чипа), 4. оригинал/оверену 
фотокопију дипломе о стручној спреми, 5. ори-
гинал/оверену копију уверења о држављан-
ству – не старије од 6 месеци, 6. оригинал/
оверену копију Извода из матичне књиге рође-
них – не старије од 6 месеци, 7. оригинал/ове-
рену копију уверења о неосуђиваности изда-
ту од стране МУП-а – не старије од 6 месеци. 
Рок за подношење пријаве 15 дана од дана 
објављивања огласа у Публикцији Национал-
не служе за запошљавање „Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве, као и пријаве 
са приложеним, а неовереним фотокопијама, 
неће се узети у разматрање. Кандидати чије су 
пријаве благовремене, потпуне и који испуња-
вају услове за оглашено радно место, упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на контакт 
адресе на својим пријавама. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду 
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доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима. Пријаве са кратком биографијом 
и потребном документацијом доставити на 
следећу адресу: Предшколска установа „Пава 
Сударски” Нови Бечеј, ул. Јаше Томића бр. 1, 
у року од 15 (петнаест) дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”.

Стручни сарадник – педагог за 
физичко васпитање

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених 
Законом, кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1) да поседује одговарајуће високо 
образовање: из области физичке културе и 
спорта: – на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.9.2005. године. 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
но дело примање или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добра заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са Зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. 4) 
да има држављанство Републике Србије. 5) да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад (диплома о стеченом 
образовању на српском језику које се приложи 
као доказ под тачком 1. сматра се доказом о 
знању српског језика под овом тачком 5). Уз 
пријаву на конкурс, кандидат прилаже сле-
дећу документацију (у оригиналу или оверену 
фотокопију): 1. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
(www.mpn.gov.rs). 2. потписану радну биогра-
фију, 3. очитану личну карту (или фотокопију, 
ако је лична карта без чипа). 4. оригинал/ове-
рену фотокопију дипломе о стручној спреми, 
5. документ о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту (уколико кандидат 
исту поседује) – оверена фотокопија, не ста-
рија од 6 месеци. 6. оригинал/оверену копију 
уверења о држављанству – не старије од 6 
месеци, 7. оригинал/оверену копију извода из 
матичне књиге рођених – не старије од 6 месе-
ци, 8. оригинал/оверену копију уверења о нео-
суђиваности издату од стране МУП-а – не ста-
рије од 6 месеци. Рок за подношење пријаве 15 
дана од дана објављивања огласа у публикцији 
Националне служе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве, као и 
пријаве са приложеним, а неовереним фото-
копијама, неће се узети у разматрање. Канди-
дати чије су пријаве благовремене, потпуне 
и који испуњавају услове за оглашено радно 
место, упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакт адресе на својим пријавама. Канди-
дат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду доставља уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима. Пријаве са кратком биографијом 
и потребном документацијом доставити на 
следећу адресу: Предшколска установа „Пава 
Сударски” Нови Бечеј, ул. Јаше Томића бр. 1, у 

року од 15 дана од дана објављивања у публи-
кацији „Послови”.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА И 
ГРАЂЕВИНСКА ШКОЛА

„НИКОЛА ТЕСЛА”
Зрењанин, Др Славка Жупанског 1

Наставник предметне наставе 
 предмета електроника

са 30% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног  

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова про-
писаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС, број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/21), односно да: 1) има 
одговарајуће образовање; у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања које је стекло: а) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; б) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада електротехника („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 14/2023). Наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада из 
стручних предмета у подручју рада Електро-
техника може да изводи за: 1) електроника: 
(1) дипломирани инжењер електротехнике; 
(2) дипломирани електротехнички инжењер; 
(3) дипломирани инжењер електронике; (4) 
професор електротехнике; (5) дипломирани 
инжењер електротехнике и рачунарства; (6) 
мастер инжењер електротехнике и рачунар-
ства, претходно завршене основне академске 
студије у области електротехнике и рачунар-
ства; (7) дипломирани инжењер мехатронике 
– мастер; (8) мастер инжењер мехатронике, 
претходно завршене основне академске сту-
дије у области мехатронике; (9) мастер про-
фесор предметне наставе, претходно завр-
шене основне академске студије у области 
електротехнике и рачунарства на свим сту-
дијским програмима или претходно завр-
шене основне академске студије у области 
мехатронике; (10) мастер професор стручних 
предмета, претходно завршене основне ака-
демске студије у области електротехнике и 
рачунарства на свим студијским програмима 
или претходно завршене основне академске 
студије у области мехатронике.

ОСТАЛО: кандидат треба и да: 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3) није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-

мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати уз пријаву на конкурс треба 
да доставе: – Попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (www.mpn.gov.rs); – Оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о траженој 
врсти и степену стручне спреме. – Канди-
дат који је стекао одговарајуће високо обра-
зовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степе-
на. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, 
у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпи-
тања којим се утврђује да ли је врста обра-
зовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у систему војног школ-
ства, кандидат доставља и оверену фотоко-
пију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог обра-
зовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпи-
тања којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 3. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања); доказ о испуњавању услова из члана 
139. став 1 тачка 5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања односно да је 
лице стекло средње, више или високо образо-
вање на језику на коме се остварује образов-
но васпитни рад или је положило испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена фотоко-
пија), оригинал уверење о неосуђиваности, у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3) закона 
о основама система образовања и васпитања, 
које према подацима из казнене евиденције 
издаје полицијска управа. уверење не сме 
бити старије од дана објављивања конкурса, 
оригинал уверење о држављанству Републи-
ке Србије које није старије од 6 месеци. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Напомена: Све фотокопије које се под-
носе уз пријаву на конкурс морају бити ове-
рене од стране јавног бележника-нотара. Рок 
за подношење пријаве са важећим, односно 
уредно овереним фотокопијама потребних 
докумената је 10 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Непотпуне и 
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неблаговремено достављене пријаве на кон-
курс неће бити разматране. Пријаве за кон-
курс са документацијом доставити лично или 
путем поште на адресу: ЕГШ „Никола Тесла” 
Зрењанин, улица Др Славка Жупанског број 
1. 23000 Зрењанин, са назнаком „За конкурс”.

Наставник предметне наставе 
предмета микроконтролери 

и микрорачунари и предмета 
дигитална електроника

са 20% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног  

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова про-
писаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС, број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/21), односно да: 1) има одгова-
рајуће образовање; у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања које је стекло: а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада електротехника 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 14/2023). Наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада из стручних предмета у под-
ручју рада Електротехника може да изводи за: 
4) Дигитална електроника. Микроконтролери 
и микрорачунари: (1) дипломирани инжењер 
електротехнике, сви смерови осим енергетског; 
(2) дипломирани електротехнички инжењер, 
смер електронски; (3) дипломирани инжењер 
електронике, сви смерови осим индустријске 
енергетике; (4) дипломирани инжењер рачу-
нарства; (5) дипломирани инжењер елек-
тротехнике и рачунарства, сви смерови осим 
енергетског/електроенергетског; (6) мастер 
инжењер електротехнике и рачунарства, прет-
ходно завршене основне академске студије 
у области електротехнике и рачунарства, на 
свим студијским програмима осим из области 
енергетике/електроенергетике; (7) мастер 
инжењер електротехнике и рачунарства, сту-
дијски програм рачунарске комуникације и 
претходно завршене основне академске сту-
дије у области електротехнике и рачунарства, 
на студијском програму рачунарске мреже и 
комуникације; (8) дипломирани инжењер меха-
тронике – мастер, претходно завршене основне 
академске студије у области мехатронике или 
електротехнике и рачунарства; (9) дипломи-
рани инжењер електротехнике и рачунар-
ства; (10) дипломирани инжењер индустријске 
информатике; (11) мастер инжењер мехатро-
нике, претходно завршене основне академске 
студије у области мехатронике или електротех-
нике и рачунарства, на свим студијским про-
грамима осим из области енергетике/електро-
енергетике; (12) мастер професор предметне 

наставе, претходно завршене основне академ-
ске студије у области електротехнике и рачу-
нарства на свим студијским програмима осим 
енергетике/електроенергетике или претходно 
завршене основне академске студије у области 
мехатронике; (13) мастер професор стручних 
предмета, претходно завршене основне ака-
демске студије у области електротехнике и 
рачунарства на свим студијским програмима 
или претходно завршене основне академске 
студије у области мехатронике.

ОСТАЛО: кандидат треба и да: 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима; 3) није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати уз пријаву на конкурс 
треба да доставе: Попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (www.mpn.gov.rs); оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о траженој врсти и сте-
пену стручне спреме. Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године, доставља и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања). – Када је образовање стечено у 
систему војног школства, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања); доказ о испуњавању 
услова из члана 139. став 1 тачка 5) Закона о 
основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло средње, више или 
високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно васпитни рад или је положило 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или овере-
на фотокопија), оригинал уверење о неосуђи-
ваности, у складу са чланом 139. став 1. тач-
ка 3) Закона о основама система образовања 

и васпитања, које према подацима из казне-
не евиденције издаје полицијска управа. Уве-
рење не сме бити старије од дана објављивања 
конкурса. Оригинал уверење о држављанству 
Републике Србије које није старије од 6 месеци. 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Напомена: Све фотокопије које се подно-
се уз пријаву на конкурс морају бити оверене 
од стране јавног бележника-нотара. Рок за под-
ношење пријаве са важећим, односно уредно 
овереним фотокопијама потребних докумена-
та је 10 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве на конкурс неће бити раз-
матране. Пријаве за конкурс са документацијом 
доставити лично или путем поште на адресу: 
ЕГШ „Никола Тесла” Зрењанин, улица Др Слав-
ка Жупанског број 1. 23000 Зрењанин, са наз-
наком „За конкурс”.

Наставник предметне наставе 
предмет програмирање и предмета 
заштита информационих система
у одељењима у којима се образовно-
васпитни рад остварује на мађарском 

језику, са 50% радног времена, на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова про-
писаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС, број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/21), односно да: 1) има одгова-
рајуће образовање; у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања које је стекло: а) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада елеткротехника 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 14/2023): Наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада из стручних предмета у под-
ручју рада Електротехника може да изводи за: 
16) Програмирање Заштита информационих 
система: (1) дипломирани инжењер електро-
технике; (2) дипломирани инжењер електро-
нике; (3) дипломирани математичар, смерови: 
програмерски, рачунарства и информатике; 
(4) професор информатике; (5) дипломирани 
инжењер за информационе системе, односно 
дипломирани инжењер организације за инфор-
мационе системе или дипломирани инжењер 
организационих наука, одсеци за информа-
ционе системе, информационе системе и тех-
нологије; (6) дипломирани инжењер рачунар-
ства; (7) дипломирани математичар; (8) мастер 
инжењер електротехнике и рачунарства, прет-
ходно завршене основне академске студије 
у области електротехнике и рачунарства, на 
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свим студијским програмима; (9) мастер мате-
матичар; (10) мастер информатичар; (11) мас-
тер инжењер информационих технологија и 
система, претходно завршене основне академ-
ске студије у области информационих техноло-
гија и система или у области електротехнике 
и рачунарства; (12) мастер инжењер органи-
зационих наука (мастер студијски програми у 
области информационих система и техноло-
гија или у области софтверског инжењерства 
и рачунарских наука), претходно завршене 
основне академске студије у области инфор-
мационих система и технологија или у области 
електротехнике и рачунарства; (13) дипломи-
рани математичар – информатичар; (14) про-
фесор математике и рачунарства; (15) мас-
тер професор предметне наставе, претходно 
завршене основне академске студије у области 
електротехнике и рачунарства на свим студијс-
ким програмима; (16) мастер професор струч-
них предмета, претходно завршене основне 
академске студије у области електротехнике и 
рачунарства на свим студијским програмима; 
(17) дипломирани инжењер електротехнике 
и рачунарства. За предмете из тачке 16) веж-
бе и наставу у блоку, може да изводи и: (1) 
струковни мастер инжењер електротехнике 
и рачунарства, претходно завршене основне 
струковне студије у области електротехнике и 
рачунарства на свим студијским програмима; 
(2) струковни мастер инжењер информационих 
технологија и система, претходно завршене 
основне струковне студије у области електро-
технике и рачунарства или претходно заврше-
не основне струковне студије у области инфор-
мационих технологија и система или претходно 
завршене основне струковне студије у области 
пројектовања и администрирања база пода-
така и мрежа; (3) струковни мастер инжењер 
софтвера, претходно завршене основне 
струковне студије у области електротехнике и 
рачунарства или претходно завршене основне 
струковне студије у области информационих 
технологија и система или претходно заврше-
не основне струковне студије у области раз-
воја и анализе софтвера и апликација. Лице 
из става 1, подтач. (8)- (17) и става 2, подтач. 
(1)- (3) која су стекла академско звање мастер 
или струковно звање мастер, мора да има, у 
оквиру завршених студија, положених најмање 
пет предмета из области рачунарства и инфор-
матике (од тога најмање један из области Про-
грамирање и најмање један из области Објект-
но оријентисано програмирање) и најмање два 
предмета из једне или две следеће области – 
Математика или Теоријско рачунарство, што 
доказују потврдом издатом од стране матичне 
високошколске установе.

ОСТАЛО: Кандидат треба и да: 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати уз пријаву на 
конкурс треба да доставе: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја (www.mpn.gov.rs); ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о траже-
ној врсти и степену стручне спреме. Кандидат 
који је стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању првог степена. Када је обра-
зовање стечено у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања). 
Када је образовање стечено у систему војног 
школства, кандидат доставља и оверену фото-
копију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стечено у 
иностранству, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за 
послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања); у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада 
елеткротехника („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, број 14/2023) Лице из става 
1, подтач. (8)- (17) и става 2, подтач. (1)- (3) 
која су стекла академско звање мастер или 
струковно звање мастер, мора да има, у окви-
ру завршених студија, положених најмање пет 
предмета из области рачунарства и информа-
тике (од тога најмање један из области Про-
грамирање и најмање један из области Објект-
но оријентисано програмирање) и најмање два 
предмета из једне или две следеће области – 
Математика или Теоријско рачунарство, наве-
дени услов кандидат доказује достављањем 
оригиналне потврде или овереном фотоко-
пијом потврде издатом од стране матичне 
високошколске установе. Доказ о испуњавању 
услова из члана 139. став 1 тачка 5) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверена фотокопија) – мађарски језик. 
Оригинал уверење о неосуђиваности, у складу 
са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, које 
према подацима из казнене евиденције издаје 
полицијска управа. Уверење не сме бити ста-
рије од дана објављивања конкурса. Оригинал 
уверење о држављанству Републике Србије 
које није старије од 6 месеци. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. 
Напомена: Све фотокопије које се подносе уз 
пријаву на конкурс морају бити оверене од 
стране јавног бележника – нотара. Рок за под-
ношење пријаве са важећим, односно уредно 

овереним фотокопијама потребних докумената 
је 10 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Непотпуне и неблаговреме-
но достављене пријаве на конкурс неће бити 
разматране. Пријаве за конкурс са докумен-
тацијом доставити лично или путем поште на 
адресу: ЕГШ „Никола Тесла” Зрењанин, улица 
Др Славка Жупанског број 1. 23000 Зрењанин, 
са назнаком „За конкурс”.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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Infostud огласи

Infostud огласи

INTERNATIONAL QUICK SERVICE 
GROUP DOO JAGODINA

35000 Јагодина, Кнегиње Милице 73/1/5
тел. 067/7281-2201

email: j.milenkovic@iqs-group.eu

Координатор тимова контроле 
квалитета

за рад у Новом Саду, Ваљеву

Опис посла: вођење, организовање и упра-
вљање постојећим тимовима контролора 
квалитета на задатим локацијама; учество-
вање у формирању нових тимова контроло-
ра квалитета, на новим локацијама; директна 
комуникација са представницима купаца на 
задатим локацијама; одговорност за правил-
но извршење налога, у складу са принципи-
ма компаније и захтевима купаца; обучавање 
и надгледање нових контролора квалитета, 
оцена њиховог рада; редовно извештавање 
менаџмента компаније о свом раду и текућим 
ситуацијама на локацијама купаца.

УСЛОВИ: минимум ССС, пожељна ВСС; пожељ-
но искуство у аутомобилској индустрији; 
пожељно искуство у вођењу тима; познавање 
рада на рачунару (MS Office пакет); добро 
знање енглеског језика; возачка дозвола «Б» 
категорије (активан возач). Рад се обавља у 
првој смени. Рок за пријављивање 26.11.2023.

KING-KOMERC EXPORT IMPORT
ДОО ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Вука Караџића 30/1.8
e-mail: nevenadragisic@kingkomerc.co.rs

Куварица/Кувар

Опис посла: припрема јела према утврђеним 
стандардима; контрола намирница: скла-
диштење, рокови трајања, исправност, квали-
тет, залихе; спровођење стандарда квалите-
та; придржавање нормативима и рецептурама 
и примена истих у раду.

УСЛОВИ: обавезно радно искуство; профе-
сионалност; организованост и самосталност 
у раду; одговорно и благовремено обављање 
радних задатака. Рок за пријављивање 
26.11.2023.

LEAR CORPORATION
ДОО НОВИ САД

21138 Нови Сад, Ратно острво 8
e-mail: njakopovic@lear.com

Оператер у производњи

Опис посла: израда електричних кабловских 
снопова, у складу са дефинисаним технолош-

ким упутством, у задатом временском циклусу, 
према прописаним стандардима квалитета.

УСЛОВИ: минимум завршена основна шко-
ла; спремност за рад у 2 смене; прецизност 
и спретност; спремност за рад у тиму. Рок за 
пријављивање 26.11.2023.

LIQUI MOLY
ДОО СВИЛАЈНАЦ

35210 Свилајнац
Димитрија Катића бб.

e-mail: office@liquimoly.co.rs

Комерцијалиста

Опис посла: ширење продајне мреже; посета 
потенцијалних и постојећих купаца; реша-
вање проблема и приговора купаца; продаја 
и наплата; одржавање контакта са клијен-
тима; ходограми; попуњавање извештаја 
активности.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спре-
ма; возачка дозвола Б категорија – активан 
возач; одговорност и преданост ка послу; 
одличне преговарачке способности; позна-
вање рада на рачунару, енглески језик (није 
обавезан, али је свакако пожељан). Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
26.11.2023.

БЕДОРА ДОО ШАБАЦ
15216 Мишар, Маршала Тита 29

тел. 067/7281-5954
e-mail: info@bedora.rs

Радник на производној линији

Опис посла: по распореду и упутству групо-
вође, а на основу радног налога, приступа 
раду на радном месту или радној операцији 
на коју је распоређен, а за које је верифико-
вано обучен; по преузетом радном налогу, 
преузима материјал или полупроизвод и 
у складу са радним налогом и по упутству 
груповође приступа његовој даљој преради; 
прати упутства за рад и налоге добијене од 
груповође, сменовође или пословође; прати 
квантитет и квалитет урађеног полупроиз-
вода или готовог производа; о резултатима 
свог рада обавештава груповође или другог 
директно надређеног који организује даљи 
ток полупроизвода или готовог производа; 
попуњава пропратни лист производа и тач-
ност података унешених у њега; попуњава 
сву потребну документацију која је пред-
виђена за радну јединицу; придржава се 
свих прописаних мера безбедности, небез-
бедне ситуације и могуће повреде на раду 
одмах пријављује надређеном; одржава 
своје радно окружење и савесно се опходи 
и рукује радном машином којом управља; 
обавља и остале послове по налогу линиј- 
ског руководиоца.

УСЛОВИ: ниво квалификације и врста образо-
вања: I, II ниво, основно образовање, струч-
но оспособљавање (1 година), образовање 
за рад (2 године), IV ниво; минимум 1 година 
искуства на истим или сличним пословима; 
претходно утврђена здравствена способност 
за рад на пословима са повећаним ризиком 
од стране надлежног здравственог органа. 
Рад се обавља у првој и другој смени. Оглас је 
доступан и студентима. Рок за пријављивање 
30.11.2023.

ЏАВИЋ ДОО БОГАТИЋ
15350 Богатић, Свето Поље бб.
e-mail: miroslavdzavic@gmail.com

Административно-комерцијални 
радник

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема; 
познавање рада на рачунару; амбициозан, 
комуникативан, спреман за даље усаврша-
вање и напредовање. Месечна плата 70.000 
– 150.000 РСД. Рад се обавља у првој смени. 
Рок за пријављивање 30.11.2023.

GASTEH ДОО ИНЂИЈА
22320 Инђија, Краља Петра I 231

e-mail: sumanovicmarijana@gmail.com

Дипломирани инжењер машинства

УСЛОВИ: висока стручна спрема (машински 
факултет) – група енергетика; поседовање 
лиценце одговорног пројектанта 330 (пожељ-
но 430 као и лиценце за заштиту од пожара); 
искуство у пројектовању и извођењу гасних 
инсталација најмање 3 година (кандидати који 
имају искуства у пројектовању гасних инста-
лација имају предност); виши ниво рада на 
рачунару (Microsoft Office, AutoCAD); возач-
ка дозвола Б категорије (обавезно); знање 
енглеског језика (пожељно). Рад се обавља у 
првој смени. Рок за пријављивање 30.11.2023.

ТЕРМОМОНТ ДОО БЕОГРАД
11111 Београд, Браће Недића 1

e-mail: mihailo.vlacic@termomont.com

Тесар
за рад у Панчеву

више извршилаца

УСЛОВИ: спремност на теренски рад; рад-
но искуство у струци минимум 3 године; 
II, III или IV степен стручне спреме. Рок за 
пријављивање 30.11.2023.

Армирач
за рад у Панчеву

више извршилаца

УСЛОВИ: спремност на теренски рад; рад-
но искуство у струци минимум 3 године; 
II, III или IV степен стручне спреме. Рок за 
пријављивање 30.11.2023.

Посао се не чека, 
посао се тражи



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се осо-
ба од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да ради, 
која није засновала радни однос или на други начин остварила пра-
во на рад, а води се на евиденцији незапослених и активно тражи 
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се осо-
ба која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на евиден-
цији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, пензионери, лица којима 
мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотографијом и 
личним подацима, издата од стране овлашћеног државног орга-
на, у којој постоји податак о пребивалишту
• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 
професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвали-
дитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома  
 (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
• ученици и студенти – потврду о статусу
• пензионери – доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа – доказ/ 
решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-

вање обавља се лично, у организационим јединицама Националне 
службе, према месту пребивалишта, односно месту рада или прес-
танка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:
– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs
• Информисање путем интернета и у центрима за информисање и 
професионално саветовање (ЦИПС) 
• Миграциони сервисни центар (МСЦ) – у Београду, Бору, Краљеву, 
Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 
• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла 
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 
теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради самоза-
пошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања осо-
ба са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ: 0800/300-301 (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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