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ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати 
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Како да предате оглас за слободна радна места

Јавни позиви 1
Администрација и управа 6
Трговина и услуге 7
Медицина 8
Здравство и социјална заштита 12
Индустрија и грађевинарство 13
Наука и образовање 13
Infostud огласи 32

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

–  пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

 – незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)

• акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 

• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-

стањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу

• Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• процену радне способности и могућности запослења или одра-

жања запослења
• професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-

ном
• друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



Јавни позиви

Бесплатна публикација о запошљавању 118.06.2025. |  Број 1149 |   

На основу члана 43. став 1 тачка 4 Закона о запошљавању и осигу-
рању за случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 
38/15 и 113/17), члана 30 Закона о професионалној рехабилитацији 
и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС”, бр. 36/09 
и 32/13), и члана 42. и 129. Правилника о критеријумима, начину и 
другим питањима од значаја за спровођење мера активне полити-
ке запошљавања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлу-
ке о учешћу у финансирању мера активне политике запошљавања 
предвиђених локалним планским документом у области запошља-
вања министра за рад, запошљавање, борачка и социјална питања 
број 001645444 2025-13400-001-003-000-001 од 07.04.2025. године (у 
даљем тексту: Одлука), члана 4. Споразума о уређивању међусобних 
права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања, 
број: VII-01.401.1-26 од 21.05.2025. године и број 0103-101-3/2025 
од 21.05.2025. године, а у складу са Aкционим планом запошљавања 
града Београда за 2025. годину („Службени лист града Београда”, бр. 
12/25),
 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ – 
ФИЛИЈАЛА ЗА ГРАД БЕОГРАД И ГРАД БЕОГРАД

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ  
ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2025. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) 
намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне 
службе за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) и имају 
завршену обуку за развој предузетништва. 

Субвенција се додељује у једнократном износу од 380.000,00 дина-
ра, односно 420.000,00 динара за незапослене особе са инвали-
дитетом, ради оснивања радње, задруге или другог облика предузет-
ништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива 
у њему радни однос. 
Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља 
регистровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе 
за обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана 
отпочињања обављања делатности.  
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу 
испуњености законских и услова овог јавног позива. 
 
Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ. Нацио-
нална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку за 
кориснике субвенције за самозапошљавање. 

Право на доделу субвенције незапослени може да оствари под 
условом да је у моменту подношења захтева за доделу субвенције за 
самозапошљавање пријављен на евиденцију незапослених Националне 
службе; завршио обуку за развој предузетништва по плану и програ-
му обуке у организацији Националне службе или друге одговарајуће 
организације до дана подношења захтева; испунио раније обавезе и 
измирио сва дуговања према Националној служби до дана подношења 
захтева и у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis 
помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у 
складу са прописима за доделу државне помоћи.  
 
Право на субвенцију незапослени не може да оствари: за обављање 
делатности које се не финансирају, према списку делатности који је 
саставни део Јавног позива; за обављање послова/делатности за које 
је решењем о инвалидности или решењем о процени радне способ-
ности и могућности запослења или одржања запослења утврђено да 
особа са инвалидитетом не може да их обавља; за оснивање удружења 
и ако је већ користио субвенцију за самозапошљавање која је делом 
или у целости финансирана средствима Националне службе. Захтеви 
који не испуњавају услове предвиђене Јавним позивом неће се разма-
трати у поступку одлучивања за добијање субвенције. 

У току трајања Јавног позива незапослени може само једном поднети 
захтев за доделу субвенције за самозапошљавање. 
Подношењем захтева, незапослени прихвата услове наведене у овом 
јавном позиву. 
Седиште корисника субвенције мора бити на територији града 
Београда.
Информације о јавном конкурсу могу се добити у Националнoj служби 
за запошљавање Филијала за град Београд.

Комплетан текст Јавног конкурса, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на 
основу којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези 
са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе – 
www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног 
информисања 16.06.2025. године, а последњи рок за пријем прија-
ва за учешће на јавном конкурсу је 15.07.2025. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању 
за случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 
113/17 – др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 став 1 тачка 3 Закона 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалиди-
тетом („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог 
плана за период од 2024. до 2026. годинe за спровођење Стратегије 
запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. годи-
не („Сл. гласник РС”, бр. 22/24) и чл. 94 и 129 Правилника о крите-
ријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера 
активне политике запошљавања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 
9/18), Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реали-
зацији мера активне политике запошљавања број 2308-101-1/2025 од 
14.5.2025. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ  
И ОПШТИНА ИВАЊИЦА

Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА  

НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНЕ ОСОБЕ  
СА ИНВАЛИДИТЕТОМ У 2025. ГОДИНИ

Jавни радови на којима се радно ангажују незапослене особе са 
инвалидитетом са евиденције Националне службе за запошљавање 
– испоставе Ивањица, реализују се у циљу очувања и унапређења 
радних способности, односно радно социјалне интеграције особа 
са инвалидитетом на тржишту рада, као и остваривања одређеног 
друштвеног интереса. Јавни рад спроводи послодавац – извођач јавног 
рада, кога одређује Национална служба за запошљавање (у даљем 
тексту: Национална служба) на основу јавног конкурса. 

Јавни радови се могу спроводити у областима социјалне заш- 
тите и хуманитарног рада, културне делатности, одржавања 
и обнављања јавне инфраструктуре и одржавања и заштите 
животне средине и природе. 

Приоритет за укључивање у меру имају лица која се први пут ангажују 
на јавним радовима. 

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуње-
ности законских и услова овог jавног конкурса за незапослену особу 
са инвалидитетом. 
На јавним радовима се радно ангажују најмање 3 (три) незапослене 
особе са инвалидитетом. 
Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са 
расположивим финансијским средствима. 
Уговором о привременим и повременим пословима утврдиће се број 
радних дана за сваку особу са инвалидитетом укључену у јавни рад.

Средства намењена за организовање спровођења јавних радо-
ва користе се за исплату накнаде за обављен посао лицима анга-
жованим на јавним радовима по основу уговора о привременим и 
повременим пословима; иста обухвата и трошкове доласка и одласка 
са рада,исплату накнаде трошкова спровођења јавних радова послода-
вцу, у свим областима, једнократно и исплату накнаде трошкова обуке. 
Право учешћа на Јавном конкурсу за организовање спровођења јав-
них радова на којима се ангажују незапослене особе са инвалидитетом 
имају: 
– органи јединица локалне самоуправе, 
– јавне установе и јавна предузећа, 
– привредна друштва, 
– предузетници, 
– задруге и 
– удружења која имају статус правног лица, односно која су уписана у 
Регистар Агенције за привредне регистре, са седиштем на територији 
Општине Ивањица.



Јавни позиви
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Право на доделу средстава за организовање спровођења јавног рада 
послодавац – извођач јавног рада може да оствари под условом да је 
измирио раније уговорне и друге обавезе према Националној служ-
би, осим за обавезе чија је реализација у току, уколико исте редовно 
измирује.

Начин подношења пријаве 
Пријава за спровођење јавног рада подноси се Национaлној служби за 
запошљавање-Филијали Чачак, Испостави у Ивањици, ул. Вукадина 
Стојановића бр.6, непосредно, путем поште или електронским путем, 
на прописаном обрасцу.

Информације о јавном конкурсу као и образац пријаве, могу се добити 
у Националној служби за запошљавање – Испостави Ивањица, или на 
сајту Националне службе www.nsz.gov.rs и сајту Општине Ивањица 
www.ivanjica.gov.rs.

Јавни конкурс траје од 16.06.2025. године када је објављен на сајту 
Националне службе за запошљавање, сајту Општине Ивањица и оглас-
ним таблама Националне службе-Испоставе у Ивањици и Општине 
Ивањица, а последњи рок за пријем пријава за учешће на јавном кон-
курсу је 16.07.2025. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигу-
рању за случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 
38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/2021), Акционог плана за 
период од 2024. до 2026. годинe за спровођење Стратегије запо-
шљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године 
(„Сл. гласник РС”, бр. 22/24) и чл. 94 и 129 Правилника о критерију-
мима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера 
активне политике запошљавања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 
и 9/18), Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реа-
лизацији мера активне политике запошљавања број 2308-101-1/2025 
од 14.5.2025. године,

ОПШТИНА ИВАЊИЦА И НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ – ФИЛИЈАЛА ЧАЧАК

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ  
ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2025. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) 
намењена је незапосленима са територије општине Ивањица који се 
воде на евиденцији Националне службе за запошљавање – Филијале 
Чачак, Испоставе Ивањица (у даљем тексту: Национална служба) и 
имају завршену обуку за развој предузетништва.
Субвенција се додељује у једнократном износу од 380.000,00 динара, 
односно 420.000,00 динара за незапослене особе са инвалиди-
тетом, ради оснивања радње, задруге или другог облика предузет-
ништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива 
у њему радни однос.

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља 
регистровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе 
за обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана 
отпочињања обављања делатности.
Средства додељена по основу субвенције су de minimis државна помоћ.
Национална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку 
за кориснике субвенције за самозапошљавање.

Право на доделу субвенције незапослени може да оствари под условом 
да је: у моменту подношења захтева за доделу субвенције за самозапо-
шљавање пријављен на евиденцију незапослених Националне службе; 
завршио обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у 
организацији Националне службе или друге одговарајуће организације 
до дана подношења захтева; испунио раније обавезе и измирио сва 
дуговања према Националној служби до дана подношења захтева и у 
дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis помоћ у текућој 
фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са про-
писима за доделу државне помоћи.

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се Националној 
служби за запошљавање – Филијали Чачак, Испостави у Ивањици Вука-
дина Стојановића 6, непосредно, путем поште или електронским путем 
на прописаном обрасцу.

Информација о мери, делатностима које не могу бити субвенционисане 
као и образац захтева са бизнис планом могу се добити у Националној 
служби за запошљавање – Филијали Чачак, Испостава Ивањица, на 
сајту Националне службе за запошљавање www.nsz.gov.rs и на сајту 
Општине Ивањица www.ivanjica.gov.rs. 

Јавни позив је отворен од 16.06.2025. године када је објављен на 
сајту Националне службе за запошљавање и сајту Општине Ивањи-
ца, као и на огласним таблама Националне службе за запошљавање 
– Испоставе Ивањица и Општине Ивањица, а последњи рок за подно-
шење захтева са бизнис планом је 16.07.2025. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 4. Закона о запошљавању и осигу-
рању за случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09 и 88/10, 
38/15,113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 30. Закона о про-
фесионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом 
(„Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог пла-
на за период од 2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запо-
шљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. 
гласник РСˮ, број 22/24) и чл. 42. и 129. Правилника о критеријумима, 
начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне 
политике запошљавања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18) и 
Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији 
мера активне политике запошљавања за 2025. годину број 2400-101-
3/2025 од 12.05.2025. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ  
И ОПШТИНА БОГАТИЋ

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ – СУБВЕНЦИЈЕ  

ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2025. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) 
намењена је незапосленима са територије Општине Богатић који се 
воде на евиденцији Националне службе за запошљавање, (у даљем 
тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој преду-
зетништва.

Субвенција се додељује у једнократном износу од 380.000,00 дина-
ра, односно 420.000,00 динара за незапослене особе са инвали-
дитетом, ради оснивања радње, задруге или другог облика предузет-
ништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива 
у њему радни однос.
Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља 
регистровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе 
за обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана 
отпочињања обављања делатности.
Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ.
Национална служба може обезбедити и екстерну менторинг подршку 
за кориснике субвенције за самозапошљавање.

Право на доделу субвенције незапослени може да оствари под 
условом да је: у моменту подношења захтева за доделу субвенције за 
самозапошљавање пријављен на евиденцију незапослених Националне 
службе испостава Богатић завршио обуку за развој предузетништва по 
плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге 
одговарајуће организације до дана подношења захтева,испунио раније 
обавезе и измирио сва дуговања према Националној служби до дана 
подношења захтева и у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de 
minimis помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне 
године,у складу са прописима за доделу државне помоћи.

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној 
организационој јединици Национaлне службе која води евиденцију о 
незапосленом лицу, непосредно, путем поште или електронским путем 
на прописаном обрасцу који се може добити у свакој организационој 
јединици Национaлне службе или преузети са сајта www.nsz.gov.rs. и 
Општине Богатић.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу 
којих се доноси одлука о избору,информације у вези са закључивањем 
уговора као и несубвенционисаним делатностима, доступан је на сајту 
Националне службе – www.nsz.gov.rs.

http://www.nsz.gov.rs
http://www.nsz.gov.rs
http://www.ivanjica.gov.rs
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Јавни позив је отворен од дана објављивања 11.06.2025. године на 
званичној интернет презентацији Националне службе за запошљавање 
и општине Богатић, а последњи рок за подношење захтева са бизнис 
планом је 07.07.2025. године. 

На основу члана 43. став 1. тачка 5. Закона о запошљавању и оси-
гурању за случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 
38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 11. став 1. тачка 
3. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа 
са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. 
закон), Акционог плана за период од 2024. до 2026. године за спро-
вођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 
2021. до 2026. године („Сл. гласник РСˮ, бр. 22/24) и чланова 60, 104. и 
129. Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од зна-
чаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. глас-
ник РСˮ, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Одлуке о учешће у финансирању 
мера активне политике запошљавања предвиђених локалним планским 
документом у области запошљавања министра за рад, запошљавање, 
борачка и социјална питања број 001645444/2025-13400-001-003-000-
001 од 07.04.2025. године а у складу са Локалним планским документом 
у области запошљавања Општине Богатић за период 2024. до 2026. 
године и Споразума бр. 2400-101-3/2025 од 12.05.2025. године о уређи-
вању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне полити-
ке запошљавања за 2025. годину,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ  
–ФИЛИЈАЛА ШАБАЦ И ОПШТИНА БОГАТИЋ

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНЕ ПРАКСЕ  

У 2025. ГОДИНИ
Мера стручна пракса (у даљем тексту: мера) подразумева стручно 
оспособљавање незапосленог за самосталан рад у занимању 
за које је стеченo одговарајуће образовање, ради обављања приправ-
ничког стажа, односно стицања услова за полагање стручног испита, 
ако је то као услов за рад на одређеним пословима утврђено законом 
или правилником.
Мера се реализује без заснивања радног односа.

У меру се укључују незапослена лица која се први пут стручно оспо-
собљавају у занимању за које су стекла одређену врсту и ниво ква-
лификације или која су се стручно оспособљавала краће од времена 
потребног за полагање приправничког или стручног испита, за преос-
тали период потребан за стицање услова за полагање приправничког 
или стручног испита.
Приоритет за укључивање у меру имају особе са инвалидитетом и Роми 
и Ромкиње.

Мера се спроводи у складу са законом, односно у складу са правилни-
ком о организацији и систематизацији послова код послодавца. Уколи-
ко се мера спроводи у складу са законом, Национална служба за запо-
шљавање (у даљем тексту: Национална служба) може да финансира 
меру у дужини прописаној законом, а најдуже 12 месеци. Када се мера 
спроводи у складу са Правилником о организацији и систематизацији 
послова, Национална служба меру финансира у трајању:
– до 6 месеци за лица са трећим и четвртим нивоом квалификација,
– до 9 месеци за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 ЕСПБ,
– до 12 месеци за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 
240 ЕСПБ.

Tоком трајања мере Национална служба за запошљавање:
1. ангажованим лицима на име новчане помоћи и трошкова превоза 
исплаћује средства у укупном месечном износу од:
– 35.000,00 динара за лица са средњим образовањем,
– 40.000,00 динара за лица са високим образовањем;
2. врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду и 
професионалне болести, у складу са законом.

Информације о мери стручне праксе могу се добити у Националној 
служби за запошљавање – Филијали Шабац – телефон: 015/361-702 и 
Општинској управи у Богатићу – телефон: 015/7786-126. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу 
којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези са закљу-
чивањем уговора, уз образац захтева, доступан је на сајту Националне 
службе – www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен од 11.06.2025. године, као дана објављивања 
на сајтовима Националне службе за запошљавање и Општине Богатић, 
и на огласној табли Националне службе за запошљавање – Испостава 
Богатић до 07.07.2025. године.

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању 
за случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 
113/17 – др. закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 став 1 тачка 3 Закона 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалиди-
тетом („Сл. гласник РС”, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог 
плана за период од 2024. до 2026. годинe за спровођење Стратегије 
запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године 
(„Сл. гласник РС”, бр. 22/24) и чл. 94 и 129 Правилника о критеријуми-
ма, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне 
политике запошљавања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), 
Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији 
мера активне политике запошљавања број 2400-1/2025 од 05.05.2025. 
године 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ  
И ГРАД ШАБАЦ

Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА  

НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНЕ ОСОБЕ  
СА ИНВАЛИДИТЕТОМ У 2025. ГОДИНИ

Jавни радови на којима се радно ангажују незапослене особе са инва-
лидитетом са евиденције НСЗ Филијале Шабац, реализују се у циљу 
очувања и унапређења радних способности, односно радно социјалне 
интеграције особа са инвалидитетом на тржишту рада, као и оствари-
вања одређеног друштвеног интереса. Јавни рад спроводи послодавац 
– извођач јавног рада, кога одређује Национална служба за запошља-
вање (у даљем тексту: Национална служба) и Град Шабац на основу 
јавног конкурса. 

Јавни радови се могу спроводити у областима: 
– социјалне заштите и хуманитарног рада, 
– културне делатности, 
– одржавања и обнављања јавне инфраструктуре, 
– одржавања и заштите животне средине и природе. 

Приоритет за укључивање у меру имају лица која се први пут ангажују 
на јавним радовима. 
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуње-
ности законских и услова овог jавног конкурса за незапослену особу 
са инвалидитетом. 
На јавним радовима се радно ангажују најмање 3 (три) незапослене 
особе са инвалидитетом. 
Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са 
расположивим финансијским средствима. 
Уговором о привременим и повременим пословима утврдиће се број 
радних дана за сваку особу са инвалидитетом укључену у јавни рад. 

Средства намењена за организовање спровођења јавних радо-
ва користе се за: 
– исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на 
јавним радовима по основу уговора о привременим и повременим 
пословима, у висини до 30.000,00 динара по лицу, на месечном нивоу 
за пун фонд радних часова, односно сразмерно времену радног анга-
жовања на месечном нивоу, која се увећава за припадајући порез и 
доприносе за обавезно социјално осигурање; наведена накнада обух-
вата и трошкове доласка и одласка са рада; 
– накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу, у 
свим областима, једнократно, у висини од: 
– 1.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају месец дана, 
– 1.500,00 динара по лицу за јавне радове који трају два месеца, 
– 2.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају три и четири 
месеца;
Информације о јавном конкурсу могу се добити у свакој организацио-
ној јединици Националне службе, преко Позивног центра Националне 
службе, телефон: 0800/300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу 
којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези са закључи-
вањем уговора, доступан је на сајту Националне службе – www.nsz.gov.rs.



Јавни позиви
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Јавни конкурс је отворен од дана, 16.06.2025. године, а последњи 
рок за пријем пријава за учешће на Јавном конкурсу је 14.07.2025. 
године.

На основу члана 43. став 1. тачка 4. Закона о запошљавању и осигу-
рању за случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09 и 88/10, 
38/15,113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 30. Закона о про-
фесионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом 
(„Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана 
за период од 2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запо-
шљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. 
гласник РСˮ, број 22/24) и чл. 42. и 129. Правилника о критеријумима, 
начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне 
политике запошљавања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), и 
Споразумa о уређивању права и обавеза у реализацији мера активне 
политике запошљавања 2400-101-1/2025 од 05.05.2025. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ  
И ГРАД ШАБАЦ

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ  
ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2025. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) 
намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне 
службе за запошљавање са територије Града Шапца (у даљем тексту: 
Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва. 

Субвенција се додељује у једнократном износу од 380.000,00 дина-
ра, односно 420.000,00 динара за незапослене особе са инвали-
дитетом, ради оснивања радње, задруге или другог облика предузет-
ништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива 
у њему радни однос. 

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља 
регистровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе 
за обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана 
отпочињања обављања делатности. 

Право на доделу субвенције незапослени може да оствари под 
условом да је у моменту подношења захтева за доделу субвенције за 
самозапошљавање пријављен на евиденцију незапослених Националне 
службе у Филијали Шабац, завршио обуку за развој предузетништва по 
плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге 
одговарајуће организације до дана подношења захтева, испунио раније 
обавезе и измирио сва дуговања према Националној служби до дана 
подношења захтева и у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de 
minimis помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне 
године, у складу са прописима за доделу државне помоћи.

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној органи-
зационој јединици Национaлне службе која води евиденцију о незапосле-
ном лицу, непосредно, путем поште или електронским путем на прописа-
ном обрасцу који се може добити у организационој јединици Национaлне 
службе или преузети са сајта www.nsz.gov.rs. и Града Шапца. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу 
којих се доноси одлука о избору, информације у вези са закључивањем 
уговора као и несубвенционисаним делатностима, доступан је на сајту 
Националне службе – www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен 16.06.2025. године, а последњи рок за под-
ношење захтева са бизнис планом је 14.07.2025. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 4. Закона о запошљавању и осигу-
рању за случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09 и 88/10, 
38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 30. Закона о про-
фесионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом 
(„Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана 
за период од 2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запо-
шљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. 
гласник РСˮ, број 22/24) и чл. 42. и 129. Правилника о критеријумима, 
начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне 
политике запошљавања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), и 
Споразумa о уређивању права и обавеза у реализацији мера активне 
политике запошљавања 0908-101-1/2025.

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ  
И ОПШТИНА НОВИ БЕЧЕЈ

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 

САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2025. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) 
намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне 
службе за запошљавање испостава Нови Бечеј (у даљем тексту: Нацио-
нална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва. 

Субвенција се додељује у једнократном износу од 380.000,00 дина-
ра, односно 420.000,00 динара за незапослене особе са инвали-
дитетом, ради оснивања радње, задруге или другог облика предузет-
ништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива 
у њему радни однос. 

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља 
регистровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе 
за обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана 
отпочињања обављања делатности. 

Право на доделу субвенције незапослени може да оствари под 
условом да је у моменту подношења захтева за доделу субвенције за 
самозапошљавање пријављен на евиденцију незапослених Национал-
не службе испостава Нови Бечеј, завршио обуку за развој предузет-
ништва по плану и програму обуке у организацији Националне служ-
бе или друге одговарајуће организације до дана подношења захтева, 
испунио раније обавезе и измирио сва дуговања према Националној 
служби до дана подношења захтева и у дозвољеном оквиру опредеље-
ног износа за de minimis помоћ у текућој фискалној години и прет-
ходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне 
помоћи.

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној орга-
низационој јединици Национaлне службе која води евиденцију о неза-
посленом лицу, непосредно, путем поште или електронским путем на 
прописаном обрасцу који се може добити у организационој јединици 
Национaлне службе или преузети са сајта www.nsz.gov.rs. и Општине 
Нови Бечеј. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу 
којих се доноси одлука о избору, информације у вези са закључивањем 
уговора као и несубвенционисаним делатностима, доступан је на сајту 
Националне службе – www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен 13.06.2025. године, а последњи рок за под-
ношење захтева са бизнис планом је 10.08.2025. године.

Пословни центри НСЗ
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На основу Локалног акционог плана запошљавања Општине Нови Бечеј 
за 2025. годину и закљученог Споразума о уређивању међусобних пра-
ва и обавеза у реализацији програма или мера активне политике запо-
шљавања за 2025.годину, између Националне службе за запошљавање, 
Филијала Зрењанин и Општине Нови Бечеј, број 0908-101-1/2025,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ  
ФИЛИЈАЛА ЗРЕЊАНИН И ОПШТИНА НОВИ БЕЧЕЈ

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА 

ЗАПОШЉАВАЊЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ 
ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ У 2025. ГОДИНИ

Субвенција за запошљавање незапослених лица из категорије теже 
запошљивих (у даљем тексту: субвенција) одобрава се послодавцима 
који припадају приватном сектору, у једнократном износу, ради запо-
шљавања незапослених који се воде на евиденцији Националне службе 
за запошљавање – Испостава Нови Бечеј (у даљем тексту: Национална 
служба).

Категорије теже запошљивих на којe се ова субвенција односи су:
– млади до 30 година старости
– старији од 45 година
– жене
– вишкови запослених
– Роми 
– особе са инвалидитетом;
– радно способни корисници новчане социјалне помоћи;
– незапослени без квалификација или са ниским квалификацијама
– незапослени  која се налазе на евиденцији незапослених дуже од 12 
месеци, а  посебно лица на евиденцији дуже од 24 месеца;
– жртве трговине људима и жртве породичног насиља.

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу 
испуњености законских и услова овог јавног позива за неза-
послено лице.
Селекција незапослених лица која ће бити укључена у ову меру биће 
спроведена на основу процене саветника Националне службе.

Висина субвенције је одређена степеном развијености јединице 
локалне самоуправе према месту рада лица, а у складу са важећом  
уредбом Владе Републике Србије, и износи: 255.000,00 динара по лицу, 
односно 306.000,00 динара за особе са инвалидитетом и лица која су 
на евиденцији незапослених дуже од 24 месеца.
Национална служба за запошљавање може обезбедити додатну услугу 
индивидуализоване подршке лицима која су укључена у меру.

Информације о мери и делатностима које не могу бити субвенциони-
сане могу се добити у Националној служби за запошљавање-Филијала 
Зрењанин на телефон 023/519-828, испостави Нови Бечеј на телефон: 
023/771-036 и општине Нови Бечеј, или на сајту www.nsz.gov.rs и сајту 
општине Нови Бечеј.
Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на 
основу којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези 
са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе – 
www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен од дана објављивања 13.06.2025. године, 
до утрошка расположивих средстава, а најкасније до 30.09.2025. 
године.

На основу члана 43. став 1. тачка 4. Закона о запошљавању и осигу-
рању за случај незапослености („Сл. гласник РС”, бр. 36/09 и 88/10, 
38/15,113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 30. Закона о про-
фесионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом 
(„Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана 
за период од 2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запо-
шљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. 
гласник РСˮ, број 22/24) и чл. 42. и 129. Правилника о критеријумима, 
начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне 
политике запошљавања („Сл. гласник РС”, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), и 
Споразумa о уређивању права и обавеза у реализацији мера активне 
политике запошљавања 2400-101-2/2025 од 13.05.2025. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ  
И ОПШТИНА ВЛАДИМИРЦИ

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ  
ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2025. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) 
намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне 
службе за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба) и имају 
завршену обуку за развој предузетништва. 

Субвенција се додељује у једнократном износу од 380.000,00 дина-
ра, односно 420.000,00 динара за незапослене особе са инвали-
дитетом, ради оснивања радње, задруге или другог облика предузет-
ништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива 
у њему радни однос. 

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља 
регистровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе 
за обавезно социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана 
отпочињања обављања делатности. 

Право на доделу субвенције незапослени може да оствари под 
условом да је у моменту подношења захтева за доделу субвенције за 
самозапошљавање пријављен на евиденцију незапослених Националне 
службе испостава Владимирци, завршио обуку за развој предузетништ-
ва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или 
друге одговарајуће организације до дана подношења захтева, испунио 
раније обавезе и измирио сва дуговања према Националној служби до 
дана подношења захтева и у дозвољеном оквиру опредељеног изно-
са за de minimis помоћ у текућој фискалној години и претходне две 
фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи.

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној орга-
низационој јединици Национaлне службе која води евиденцију о неза-
посленом лицу, непосредно, путем поште или електронским путем на 
прописаном обрасцу који се може добити у организационој јединици 
Национaлне службе или преузети са сајта www.nsz.gov.rs. и Општине 
Владимирци. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу 
којих се доноси одлука о избору, информације у вези са закључивањем 
уговора као и несубвенционисаним делатностима, доступан је на сајту 
Националне службе – www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен 16.06.2025. године, а последњи рок за под-
ношење захтева са бизнис планом је 04.07.2025. године.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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Администрација и управа

Администрација и управа

НОВИ СА Д

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ БАЧ

21420 Бач, Трг др. Зорана Ђинђића 4

Директор
на мандатни период од 4 године

Услови: поред општих законских услова 
испуњава и посебне услове: високо образовање 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету (доказ: оверена копија дипломе 
о завршеном факултету); радно искуство од 4 
године, од чега најмање 2 године на руково-
дећим пословима (доказ о радном искуству); да 
познаје рад на рачунару (уверење о завршеном 
курсу или копија индекса о положеном испиту из 
информатике); активно знање најмање једног 
страној језика (уверење о завршеном курсу или 
копија индекса са оценом о положеном испиту); 
да је држављанин Републике Србије (уверење 
о држављанству); да нема законских сметњи за 
именовање (потврда о некажњавању коју издаје 
МУП – суд); да поседује организационе способ-
ности што доказује приложеном биографијом. 
Пријаве са доказима о испуњености услова се 
достављају на наведену адресу у затвореној 
коверти са назнаком „Конкурс за директора“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати.

ПРОКУПЉЕ

ВИШИ СУД У ПРОКУПЉУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава и 
место рада: Виши суд у Прокупљу, 21. Српске 
дивизије 2, 18400 Прокупље.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за јавне набавке у звању 
саветника

Опис послова радног места: врши праћење 
и спровођење законских прописа у вези са јав-
ном набавком, израђује Правилник о ближем 
уређењу јавних набавки за потребе суда и дру-
гих правосудних органа, стара се о саглашености 
аната са Законом, доноси годишњи план јавних 
набавки и врши измену и допуну истог, припре-
ма комплетну документацију, спроводи посту-
пак јавне набавке и стара се о њеној реализа-
цији, припрема и доноси кварталне и годишње 
извештаје о јавним набавкама, обавља кадровске 
и персоналне пословеза потребе суда, учествује 
у изради информатичке припреме за аналитику 
рада суа, за израду статистичких извештаја у 
електронском и писаном облику, обавља и друге 
послове по налогу председника суда. 

Услови: стечено високо образовање из друштве-
не научне области на основним академским сту-
дијамау обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-

демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету и најмање 
три године радног искуства у струци, положен 
државно стручни испит и потребне компетенције 
за рад за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза у којима се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, посебне функционалне 
компетенције, понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са комисијом. 

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
- Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити писаним путем 
- тест);
- Дигитална писменост (провера ће се вршити 
решавањем задатака практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ о познавању рада на 
рачунару);
- Пословна комуникација (провера ће се вршити 
писaном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције дигитална писменост (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Провера сваке од општих функционалних ком-
петенција не може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка.
Информације о материјалу за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на интернет презентацији суда.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Посебна функционална компетенција у области 
рада – административни послови (познавање 
канцеларијског пословања, методе и технике 
прикупљања података ради боље обраде, техни-
ке евидентирања и ажурирања података у реле-
вантним базама података, методе вођења интер-
них књига) провераваће се усменим путем.
Посебна функционална компетенција за област 
рада – послови јавних набавки (познавање мето-
дологије за припрему и израду плана јавних 
набавки, познавање методологије за припре-
му конкурсне документације у поступку јавних 
набавки) провераваће се писаним путем – тест.
Посебна функционална компетенција за рад-
но место за јавне набавке – познавање пропи-
са (Закон о јавним набавкама, Судски послов-
ник, Закон о општем управном поступку, Закон 
о државним службеницима и намештеницима, 
познавање прописа којима се уређује поступак 
јавних набавки, познавање прописа којима се 
уређују облигациони односи), познавање под-
законских аката, интерних процедура и других 
аката органа релевантних за обављање послова 
радног места за јавне набавке, провераваће се 
писаним путем – тест.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора из базе питања објављене на интернет 
презентацији Вишег суда у Прокупљу. Кандидат 
може на свако питање дати, односно заокружити 

само један одговор. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним 
средствима, комисија ће удаљити кандидата са 
теста. У том случају сматра се да кандидат није 
положио тест.
Време за израду теста је 45 (четрдесетпет) 
минута. Разговор са кандидатом захтева да се у 
усменом облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
радног места. Време за припрему задатка је 15 
(петнаест) минута.

3. Провера понашајних компетенција: Про-
вера понашајних компетенција и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и проме-
нама, изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се од стране дипломираног психолога 
путем упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватања вредности државних 
органа – провериће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

IV Трајање радног односа и место рада: 
Радни однос се заснива на неодређено време у 
Вишем суду у Прокупљу, 21. Српске дивизије 2, 
18400 Прокупље.

V Општи услови за рад на свим радним 
местима у складу са одредбом чл. 45 ст. 1 
Закона о државним службеницима: да је 
учесник конкурса пунолетан држављанин Репу-
блике Србије; да учесник конкурса има пропи-
сану стручну спрему потребну за тражено радно 
место; да учеснику конкурса раније није престао 
радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа; да учесник кон-
курса није осуђиван на казну затвора од најмање 
6 месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: Јавни конкурс ће бити 
оглашен дана 12.06.2025. године на огласној 
табли Вишег суда у Прокупљу, на интернет пре-
зентацији Вишег суда у Прокупљу и на порталу 
е-управе.

Јавни конкурс ће бити оглашен и на интернет 
презентацији и у периодичном издању Нацио-
налне службе за запошљавање.
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – публикација „Послови“.

VII Начин подношења пријава за конкурс: 
Пријава на конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Вишег 
суда у Прокупљу (http://www.pk.vi.sud.rs/).
Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се на шалтеру пријема Вишег 
суда у Прокупљу, ул. 21. Српске дивизије бр. 2, 
18400 Прокупље или путем поште на исту адре-
су са назнаком „Пријава на јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места - назив 
радног места“.
Приликом предаје пријаве на конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.

VIII Докази које кандидати прилажу уз 
пријаву на конкурс: биографија са наводи-
ма о досадашњем радном искуству; уверење о 
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држављанству Републике Србије; извод из мати-
чне књиге рођених; диплома којом се потврђује 
стручна спрема; уверење о положеном државно 
стручном испиту; исправе којима се доказује рад-
но искуство у струци (потврде, решења, уговори 
и други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство); потврду да 
учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде рад-
не дужности из радног односа издате од стране 
државног органа у коме је учесник конкурса био 
у радном односу; уверење да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
(шест) месеци, издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци); други потребни докази о 
стеченим знањима и вештинама.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама, 
као поверени посао).

Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом 
се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом, позивају се 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана прије-
ма обавештења, доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу суда са 
назнаком „За јавни конкурс“.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: са 
учесницима конкурса чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести у просторијама Вишег суда у Прокупљу, ул. 
21. Српске дивизије бр. 2, 18400 Прокупље. Кан-
дидати ће о датуму и времену бити обавеште-
ни на контакте (бројеве телефона или e-mail 
адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве. 
Изборни поступак ће започети по истеку рока за 
подношење пријава.

Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефо-
на или e-mail адресе) које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

XI Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Горан Станојевић, управитељ писар-
нице у Вишем суду у Прокупљу, контакт телефон 
027/321-667.

Напомене:
Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном правосудном испиту 
и уверење да кандидат није осуђиван. Законом о 
општем управном поступку прописано је, између 

осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у податке 
о чињеницама неопходним за одлучивање о који-
ма се води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3).

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у 
Обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви тражени докази биће одбачене.

Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким усло-
вима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија име-
нована одлуком председника Вишег суда у Про-
купљу.

Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.

Виши суд у Прокупљу не врши дискриминацију 
на основу расе, боје коже, пола, вере, нацио-
налности и етничког порекла или инвалидитета. 
Конкуренција се заснива на квалитету и отворена 
је за све који испуњавају прописане услове. Сви 
изрази и појмови који су у овом огласу изражени 
у граматичком мушком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола. 

Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Вишег суда у Прокупљу http://www.pk.vi.sud.
rs/, на огласној табли Вишег суда у Прокупљу, на 
порталу e-uprave и на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Образац пријаве на конкурс може се преузети на 
званичној интернет презентацији Вишег суда у 
Прокупљу (http://www.pk.vi.sud.rs/).

СОМБОР

МЕСНА ЗАЈЕДНИЦА КУПУСИНА 
25262 Купусина, Апатински пут 4 

тел. 025/787-070

Секретар
на период од четири године

Услови: право пријављивања имају сви заин-
тересовани кандидати, који осим општих услова 
прописаних одредбама Закона о раду („Службе-
ни гласник Републике Србије“ број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 11/17 
и 95/18 - аутентично тумачење), испуњава и 
посебне услове: да има IV или VI степен стручне 
спреме; три године радног искуства на сличним 
пословима секретара; да поред срплског јези-
ка говори и пише на мађарском језику; да има 
пребивалиште на територији Месне заједнице 
Купусина у задњих пет година; познавање рада 
на рачунару (MS Office); возачка дозвола Б кате-
горије. Стручна оспособљеност, звање и вешти-
на: вештину кандидата за рад на рачунару про-
верава стручњак за информациону технологију 
који о томе даје своје мишљење. Вештина рада 
на рачунару не проверава се кандидату који при-
ложи писмени доказ о завршеном курсу и обуци 
која одговара захтеваној оспособљености за рад 

на рачунару. Докази који се прилажу уз пријаву: 
уз пријаву са биографијом кандидати подносе: 
доказ о радном искуству ( оригинал или оверена 
копија); доказ о стручној спреми (оригинал или 
оверена копија); фотокопија личне карте; потвр-
да о пребивалишту из Полицијске станице (ори-
гинал или оверена копија); уверење о некажња-
вању из полиције; уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена копија 
не старија од шест месеци). Неблаговремене, 
неразумљиве пријаве, као и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази неће се узети у 
разматрање. Пријаву са приложеном документа-
цијом доставити на наведену адресу са назнаком 
“Пријава на конкурс-не отварати”.

Трговина и услуге

ATLAS SECURITY DOO
11070 Нови Београд
тел. 060/7470-885

Радник обезбеђења
на одређено време

40 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; пожељ-
на је лиценца ЛФ1, теренски рад, рад у смена-
ма, ноћни рад, рад ван просторија послодавца, 
обезбеђен превоз. Достава радне биографије 
послодавцу мејлом на адресу: ivana.stevkovic@
atlassecurity.rs.

СОРГАРО ДОО 
31000 Ужице, Дријетањ бб.

тел. 062/212-588
e-mail: sorgaro95@gmail.com

Радник на доради - чишћење конаца 
и паковање мајица

на одређено време

УСЛОВИ: I - IV степен стручне спреме без обзи-
ра на радно искуство, степен и врсту квалифи-
кацијa. 

Радник у набавци и одвајању етикета
на одређено време

УСЛОВИ: III - IV степен стручне спреме без обзи-
ра на радно искуство, степен и врсту квалифика-
цијa; коришћење интернета, слање мејлова.

ОСТАЛО: Лице за контакт Владан Николић 
062/212-588. Рок за пријаву је до 11.07.2025. 
године.

„ЈАЊИЋ ПРЕВОЗ“ ДОО
17500 Врање, Рибинце бб.

Професионални возач теретног 
возила

УСЛОВИ: возачка дозвола Ц категорије и СПС 
картица. Информације на телефон 069/776-606, 
особа за контакт Никола Станојковић.

BLACK HORSE-FAS DOO
25000 Сомбор, Кљајићевски пут 8

тел. 062/8087-709
e-mail: a.djordjecic@blackhorse.rs

Стручни сарадник за контролу 
квалитета

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; дипломи-
рани инжењер технологије; мастер инжењер 
машинства; возачка дозвола Б категорија; основ-
на информатичка обука; енглески језик - средњи 
ниво; пробни рад; обезбеђен превоз. Рок за 
пријаву је до попуне.
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ЦЕЛАНОВА АГРО ДОО
26300 Вршац, Дудова 180

тел. 062/800-7923

Подрумар
УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије.

Технолог
УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије, основна 
информатичка обука, пробни рад 30 дана.

ОСТАЛО: рад у сменама, лице за контакт Мирјана 
Лазаревић 062/8007-923.

Медицина

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине специјалиста 
на инфективним одељењима – 
пнеумофтизиологија / интерна 

медицина
на одређено време ради повећаног обима 

посла

Доктор медицине специјалиста 
у клиничко-биохемијској, 

хематолошкој и имунолошкој  
дијагностици

на одређено време ради повећаног обима 
посла

Доктор медицине специјалиста 
(интерне медицине) на дијализи

на одређено време ради замене одсутне 
запослене

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. и завршена специјализација из одређе-
них грана медицине, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадника, 
на основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и заврше-
на специјализација из одређених грана медици-
не, у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника, стручни испит, лицен-
ца / решење о упису у лекарску комору РС; спе-
цијалистички испит из интерне медицине, кли-
ничке биохемије.

Магистар фармације
на одређено време ради повећаног  

обима посла

УСЛОВИ: Опис послова предвиђен системати-
зацијом послова установе, за послове са завр-
шеним медицинским факултетом и положеним 
испитом из интерне медицине/пнеумофтизио-
логије, клиничке биохемије, доктор медицине 
специјалиста на инфективним одељењима, док-
тор медицине специјалиста на дијализи, доктор 
медицине специјалиста у клиничко-биохемијској, 
хематолошкој и имунолошкој дијагностици, фар-
мацеутским факултетом –магистар фармације, 
рад у болничкој апотеци; високо образовање, 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије), по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10 септембра 2005 године, 
на основним студијама у трајању у трајању од 
најмање четири године по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10 септембра 2005 

године, стручни испит; лиценца/решење о упису 
у комору Србије.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, 
оверену копију дипломе о завршеној одгова-
рајућој школи са просечном оценом током шко-
ловања, оверену копију дипломе/уверења о 
положеном специјалистичком испиту, оверену 
копију о положеном стручном испиту, овере-
ну копију лиценце и решења о упису у комору, 
фотокопију радне књижице уколико кандидат 
има радни стаж или потврду послодавца (дру-
ги доказ о радном искуству), оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге венчаних уколико је кандидат променио 
презиме, оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству, копију/очитану личну карту. 
Лекарско уверење којим се доказује здравстве-
на способност без ограничења за рад на рад-
ном месту за које је расписан оглас, дужан је да 
достави кандидат који буде изабран пре прије-
ма у радни однос. Комисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са 
кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о избору кандидата. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за кадровске и администра-
тивне послове Опште болнице. Пријаве слати у 
затвореним ковертама на наведену адресу или 
доставити лично у Правну службу Болнице. 
Неблаговремене пријаве и непотпуна докумен-
тација неће бити узета у разматрање при избору 
кандидата.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА НЕСПЕЦИФИЧНЕ

ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „СОКОБАЊА“
18230 Сокобања, Војводе Мишића 48

тел. 018/830-124

Дипломирани економиста
на одређено време због замене 

запосленог на боловању

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом, кандидати треба 
да испуњавају и следеће посебне услове: висока 
стручна спрема (дипломирани економиста), VII/1 
степен стручне спреме. Заинтересовани канди-
дати уз пријаву подносе: оверену фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; очитану личну 
карту; кратку биографију.

Магационер
на одређено време због повећаног  

обима посла од 3 месеца

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених Законом, кандидати треба 
да испуњавају и следеће посебне услове: средња 
стручна спрема, IV или III степен стручне спреме 
(матурант гимназије/трговински техничар/скла-
диштар). Заинтересовани кандидати уз пријаву 
подносе: оверену фотокопију дипломе о заврше-
ној средњој школи; очитану личну карту; кратку 
биографију.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе на наведену адресу 
или непосредно у Болници. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА ПРЕШЕВО

17523 Прешево, 15. новембар 88

Оглас објављен 11.06.2025. године у публикацији 
„Послови“ поништава се у целости.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за одрасле
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста опште 
медицине или специјалиста медицине рада.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста за физи-
калну медицину и рехабилитацију.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста отори-
ноларинголог.

ОСТАЛО: стручни испит, положен специјалистич-
ки испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Испуње-
ност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома о 
завршеном медицинском факултету, диплома о 
положеном специјалистичком испиту, уверење о 
положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани  
лекар за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Испуњеност услова огласа доказује се 
неовереним фотокопијама докумената: диплома 
о завршеном медицинском факултету, уверење о 
положеном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сес-
тра/техничар општег смера.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сес-
тра/техничар педијатријског смера.

ОСТАЛО: стручни испит, најмање 6 месеци рад-
ног искуства у звању медицинске сестре/техни-
чара. Испуњеност услова огласа доказује се нео-
вереним фотокопијама докумената: диплома о 
завршеној средњој школи, уверење о положеном 
стручном испиту.

ОСТАЛО за сва радна места: неопходно је да кан-
дидати који буду примљени, пре потписивања 
уговора о раду доставе лиценцу или решење 
о издавању лиценце. Пријаве са кратком био-
графијом, адресом, контакт телефоном и нео-
вереним фотокопијама докумената којима се 
доказује испуњеност услова конкурса предају се 
преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба 
бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврху избора за пријем у радни 
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однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Дома здравља поред писар-
нице, а изабрани кандитат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд“ задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО 
ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ БАТУТ“
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Програмер-инжењер
на одређено време до 24 месеца

УСЛОВИ: на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године или на основним студијама 
у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од три 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; знање 
енглеског језика; знање рада на рачунару.

Техничар одржавања 
информационих система и 

технологија
на одређено време до 24 месеца

УСЛОВИ: средње образовање; знање рада на 
рачунару.

ОСТАЛО: Пријаве и ЦВ слати на наведену адре-
су Института са назнаком „За конкурс – за радно 
место за које се конкурише“. Само ће кандидати 
који уђу у ужи избор бити обавештени о резул-
татима.

ДОМ ЗДРАВЉА БАЧ
21420 Бач, Бачка 2

Доктор медицине

УСЛОВИ: медицински факултет, положен струч-
ни испит, поседовање лиценце или решења о 
упису у именик надлежне коморе. Као доказе о 
испуњености услова кандидати треба да доста-
ве: пријаву на оглас са кратком биографијом; 
оверену копију дипломе о врсти и степену стру-
чне спреме; оверену копију уверења (потврде) 
о положеном стручном испиту; оверену копију 
решења о упису у надлежну комору или лиценце 
за рад; копију личне карте/очитану личну кар-
ту. Заинтересовани кандидати писану пријаву, 
са траженим документима, достављају лично 
на писарницу установе или поштом на наведе-
ну адресу Дома здравља, у затвореном коверту 
са назнаком: „Пријава за конкурс за заснивање 
радног односа“ (са навођењем „за доктора меди-
цине“), најкасније у року од 16 дана од дана 
објављивања огласа. Напомињемо да постоји 
могућност решавања стамбеног питања. Небла-
говремене, неразумљиве и непотпуне пријаве 
биће одбачене решењем. Одлука о избору кан-
дидата биће објављена на огласној табли Дома 
здравља Бач. Изабрани кандитати ће бити лич-
но обавештени телефонским путем. Достављена 
документација неће се враћати кандидатима.

ДОМ ЗДРАВЉА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 10

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
у Служби за обављање заједничких 

послова, Одсек финансијских послова, 
на одређено време због повећаног обима 
посла, најкасније до 31.08.2025. године 
са могућношћу продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа кандидати треба да испуњава и 
посебне услове: високо образовање: основне 
академске студије у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичке струковне сту-
дије из области економских наука по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године из 
области економских наука, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, знање рада на рачунару. Заинте-
ресовани кандидати подносе: пријаву на оглас, 
кратку биографију, фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених/венчаних, фотокопију уве-
рења о држављанства, фотокопију дипломе о 
стеченом образовању. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Кадров-
ска служба Дома здравља. Опис посла дат је у 
Правилнику о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова у Дому здравља. Прија-
ве са кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном, као и документа којима се доказује 
испуњеност услова конкурса, донети лично у 
писарницу Дома здравља или послати на наве-
дену адресу са назнаком за конкурс. Докази о 
испуњености услова подносе се у неовереним 
копијама. Кандидати који испуњавају услове 
огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему. Неблаговремене, недоз-
вољене, непотписане пријаве, као и пријаве са 
непотпуном и неодговарајућом документацијом, 
неће бити разматране. По завршетку огласа 
предата документа се неће враћати кандидати-
ма. За све информације можете се обратити на 
телефон 062-562-724.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МЛАДЕН СТОЈАНОВИЋ“

21400 Бачка Паланка, Краља Петра I 26/а

Доктор медицине
на одређено време

4 извршиоца

УСЛОВИ: Уз пријаву на оглас потребно је доста-
вити: оверену фотокопију дипломе или уверења 
о завршеном медицинском факултету, овере-
ну фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, оверену фотокопија лиценце или 
решења о упису у Лекарску комору Србије, крат-
ку биографију. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити разматране. 
Пријаве се достављају на наведену адресу Дома 
здравља.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21137 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Лабораторијски техничар
на одређено време до 6 месеци због 

повећаног обима посла са могућношћу 
продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: средња медицинска школа образо-
вног профила медицински техничар или лабо-
раторијски техничар, стручни испит, лиценца, 
најмање 6 месеци радног искуства на тим или 
сличним пословима. Потребна документација: 
пријава на оглас, уверење о здравственој спо-
собности не старије од 6 месеци, фотокопија 
дипломе/уверења о завршеној средњој меди-
цинској школи лабораторијског или општег сме-
ра, фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопија лиценце, фотокопија извода 
из матичне књиге рођених, фотокопија личне 
карте, кратка биографија (ЦВ), доказ о радном 
искуству у виду уверења/потврде послодавца, 
фотокопије уговора о раду, радне књижице и 
др...Пријаве се подносе путем поште на наведену 
адресу Завода са назнаком „за оглас“ или непо-
средно управи Завода сваког радног дана од 8 до 
14 часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА СОКОБАЊА
18230 Сокобања, Митрополита Михаила 23

тел. 018/830-118

Лабораторијски техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла најдуже до 31.08.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радог односа предвиђеним одредбама Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и следеће 
услове: завршена средња медицинска школа - 
лабораторијски смер; положен стручни испит; 
важећа лиценца надлежне Коморе, или решење 
о упису у комору. Кандидати су дужни да доставе 
следеће: оверену фотокопију дипломе о заврше-
ној медицинској школи - лабораторијски техни-
чар); оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију важеће 
лиценце или решење о упису у Комору; уверење 
о држављанству не старије од 6месеци; овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рође-
них/венчаних; очитану личну карту; уверење 
суда да се не води кривични поступак; уверење 
полицијске управе да кандидат није осуђиван, 
не старије од 6 месеци; ЦВ - кратка биографија 
са адресом. Приликом заснивања радног односа 
изабрани кандидат дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Потребна доку-
мента доставити у затвореној коверти поштом на 
наведену адресу Дома здрљавља са назнаком 
„пријава на оглас“.

ДЗ “Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11060 Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

Доктор медицине изабрани лекар за 
здравствену заштиту школске деце

УСЛОВИ: високо образовање, медицински факул-
тет на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине; познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење). 
Уз молбу приложити: биографију; фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фотоко-
пију лиценцеили или решења о упису у Комору и 
фотокопију држављанства. 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Медицина

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности 

Интерна медицина

УСЛОВИ:високо образовање, медицински факул-
тет на интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10.септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из интерне медицине, едукација из 
ултразвучне дијагностике; на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005. године и завршена специјализација 
из интерне медицине, едукација из ултразвучне 
дијагностике; стручни испит; лиценца; специја-
листички испит; најмање три године и шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине; 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS 
Office и Windows окружење). Уз молбу прило-
жити: биографију; фотокопију дипломе о завр-
шеном факултету; фотокопију уверења о поло-
женом специјалистичком испиту; фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фотоко-
пију лиценце и фотокопију држављанства.

Доктор медицине специјалиста, 
изабрани лекар за децу

УСЛОВИ: високо образовање, медицински 
факултет на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године и заврше-
на специјализација из педијатрије; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из педијатрије; стручни испит; лицен-
ца; специјалистички испит; најмање три године 
и шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине; познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење). Уз мол-
бу приложити: биографију; фотокопију дипломе 
о завршеном факултету; фотокопију уверења о 
положеном специјалистичком испиту; фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фотоко-
пију лиценце и фотокопију држављанства. 

ОСТАЛО: Трајање пробног рада је 3 месеца. 
Опис послова је према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова. Потребну доку-
ментацију доставити поштом или личном доста-
вом у писарницу на наведену адресу IV спрат, 
соба 12. Доставити неоверене фотокопије, које 
се не враћају кандидатима. Обавезно назначи-
ти за које радно место се конкурише. Кандидати 
могу бити позвани ради пружања додатних пода-
така који могу бити потребни за одлуку о пријему 
(радно искуство у струци, просечна оцена током 
школовања, додатно образовање или оспособље-
ност, дужина трајања школовања, итд).

ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ
35260 Рековац, Јохана Јоханесона бб.

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника, хитну медицинску 
помоћ, кућно лечење и поливалентну 

патронажу

УСЛОВИ: утврђени су Законом о раду („Сл. глас-
ник РС” бр. 24/05, 113/17) и посебни услови: 
завршен медицински факултет, положен стручни 
испит за звање доктора медицине, упис у лекарс-
ку комору Србије. Као доказ испуњености услова 
кандидат уз молбу за пријем у радни однос тре-
ба да достави: биографију, са адресом,контакт 
телефоном и мејл адресом, оверену фотокопију 
дипломе о завршеном медицинском факултету, 
оверену фотокопију уверења (потврде) о поло-
женом стручном испиту за доктора медицине, 
очитану личну карту, фотокопију извода из мати-
чне књиге венчаних (уколико су дипломе или 
уверења издати на девојачко презиме), решење 
о упису у лекарску комору Србије или лиценцу.

Дипломирани правник
Служба за економско финансијске, 

техничке и друге сличне послове Одсек 
за правне послове

УСЛОВИ: утврђени су Законом о раду („Сл. глас-
ник РС” бр. 24/05, 113/17) и посебни услови: 
високо образовање из области права на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСП бодова, односно специјалистичким 
струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању 
од 4 године, по пропису који је уређивао воско 
образовање до 10. септембра 2005. године. Као 
доказ о испуњености услова кандидат уз молбу 
за пријем у радни однос треба да достави: био-
графију, са адресом, контакт телефоном, и-мејл 
адресом, оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном факултету, очитану личну карту, фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (уколико су 
дипломе или уверења издати на девојачко прези-
ме). Уверење о положеном испиту за службеника 
за јавне набавке.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: утврђени су Законом о раду и посебни 
услови: завршена основна школа; радно искуство 
на истим или сличним пословима. Као доказ о 
испуњености услова кандидат треба да достави: 
оверену фотокопију сведочанства о завршеној 
основној школи, фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (уколико су сведочанста изда-
та на девојачко презиме); очитана лична карта; 
радна биографија са адресом, контакт телефо-
ном и е-маил адресом.

ОСТАЛО: Својеручно потписану изјаву о укуп-
ном радном стажу и доказ о радном искуству у 
струци – потврда РФЗО или ПИО. Доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда 
које не сме бити старије од 6 месеци). Доказ да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која 
га чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (Уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице које не сме бити старије 
од 6 месеци). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду податакао личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Дом здравља Рековац. 
Кандидати који се благовремено јаве на оглас 
са потпуном документацијом и који испуњавају 
услове огласа биће позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за доношење одлуке о пријему. Одлука 
о избору кандидата донеће се најкасније у року 
од 30 дана од истека рока за подношење прија-
ва. Пријаве се подносе лично радним даном од 
7.00 до 14.00 у Правној служби Дома здравља 
или путем поште на наведену адресу са назна-
ком „пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место ”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве као и пријаве са неодговарајућом 
документацијом неће бити разматране. Докази 
приложени уз пријаву биће враћени кандидати-
ма који нису примљени у радни однос само на 
њихов захтев.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине-лекар опште 
медицине

за потребе Клинике за гинекологију и 
акушерство, на одређено време због 
повећаног обима посла до 24 месеца

2 извршиоца

Доктор медицине-лекар опште 
медицине

за потребе Клинике за ортопедију и 
трауматологију, на одређено време због 

повећаног обима посла до 24 месеца

Доктор медицине-лекар опште 
медицине

за потребе Клинике за неурологију, на 
одређено време због повећаног обима 

посла до 24 месеца

Доктор медицине-лекар опште 
медицине

за потребе Центра за интернистичку 
онкологију, на одређено време због 
повећаног обима посла до 24 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији од стране нотара следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; уверење о положеном стручном испи-
ту; уверење о држављанству РС; извод из мати-
чне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, е-маил адресом; дозвола за рад-лиценца 
издата од стране надлежне коморе или решење 
о упису у именик лекарске коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци; пробни рад од 3 месеца. 
Приликом заснивања радног односа изабра-
ни кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске стани-
це); уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање (ПИО). Уколико изабрани кан-
дидат не достави горе наведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата 
са њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички центар Кра-
гујевац. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
(www.ukck.rs). Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
или путем поште на наведену адресу. Обавез-
но назначити за које се радно место конкурише: 
„пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву)”.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

Доктор медицине
у Служби за ортопедију и трауматологију 

Опште болнице Крушевац,  
на одређено време 6 месеци због 

повећаног обима посла
2 извршиоца
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Медицина

Доктор медицине
у Служби за интерну медицину Опште 

болнице Крушевац, на одређено време 6 
месеци због повећаног обима посла

Доктор медицине
у Служби за педијатрију Опште болнице 
Крушевац, на одређено време 6 месеци 

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине.

Социјални радник на осталим 
болничким одељењима

у Служби за психијатрију, на одређено 
време 6 месеци због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: факултет политичких наука, смер 
социјални рад и социјална политика, VII/1 степен 
или филозофски факултет, одсек за социјални 
рад и социјалну политику, VI/1 или VI/2 степен; 
стручни испит, у складу са законом.

Дефектолог
у Одсеку за фонијатријску 

рехабилитацију и аудиовестибулогију 
у Служби за оториноларингологију, на 

одређено време 6 месеци због повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: високо образовање на основним или 
мастер студијама дефектолошког факултета, 
смер сурдоаудиолог, VII/1 степен; стручни испит, 
у складу са законом.

Виша медицинска сестра техничар у 
операционој сали

на Одељењу за интензивно лечење 
у Служби за анестезиологију и 

реаниматологију, на одређено време 
ради замене привремено одсутног 

запосленог

УСЛОВИ: виша медицинска школа смер виша 
мед. сестра – техничар или хируршког смера, 
висока медицинска школа струковних студија, 
или завршен медицински факултет, основне 
струковне студије првог степена на студијском 
програму струковна медицинска сестра техничар 
или хируршког смера VI/1 или VI/2 степен; струч-
ни испит; лиценца; најмање годину дана радног 
искуства у наведеном звању.

Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима
у Одељењу за стационарно лечење у 
Служби за педијатрију, на одређено 

време ради замене привремено одсутне 
запослене

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег или 
педијатријског смера, IV степен; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању.

Медицинска сестра техничар на 
неонатологији

у Одељењу неонатологије у Служби 
за гинекологију и акушерство са 

неонатологијом, на одређено време 6 
месеци због повећаног обима посла

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег, 
педијатријског или гинеколошког смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању.

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

у Одељењу биохемије и имунохемије у 
Служби лабораторијске дијагностике при 
Заједничким медицинским пословима, на 
одређено време 6 месеци због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: средња медицинска школа лаборато-
ријског смера, IV степен; стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању.

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац. Заинтересовани кандидати 
подносе: молбу за пријем и биографију, са адре-
сом, контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; фотокопију личне карте 
или очитане податке са личне карте (уколико је 
чипована); фотокопију извода из матичне књиге 
рођених, односно венчаних (уколико су дипломе 
или уверења издати на девојачко презиме); ове-
рену фотокопију лиценце издате од надлежног 
органа. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Изабрани кан-
дидати пре заснивања радног односа дужни су 
да доставе лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се засни-
ва радни однос. Уколико изабрани кандидат не 
достави наведена документа у остављеном року, 
са њим се неће закључити уговор о раду. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Пријаву доставити у затвореној коверти са 
назнаком „за оглас” са називом и редним бројем 
радног места за које се конкурише искључиво 
поштом на наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН”
26220 Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013/741-234

Магистар фармације
на одређено време најдуже до 24 месеци

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама првог 
степена (основне струковне / академске студије) 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање две године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању магистра фармације. Кандидати морају 
предати: кратку биографију (ЦВ); пријаву на 
оглас; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверена фотокопија лиценце; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном висо-
ком образовању у звању наведеног у огласу.

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

2 извршиоца

УСЛОВИ: на основним студијама у обиму од 180 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године; на 
студијама у трајању до три године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; изузетно средње образо-
вање и радно искуство на тим пословима стече-
но до дана ступања на снагу ове уредбе; знање 
рада на рачунару; најмање три године радног 
искуства у струци, пожељно најмање 6 месеци 
у здравству. Кандидати морају предати: крат-
ку биографију (ЦВ); пријаву на оглас; оверену 
фотокопију дипломе о завршеном високом обра-
зовању наведеног у огласу.

ОСТАЛО: У пријави на оглас, поред осталих 
података, кандидат треба да да своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Пријаве са потребним 
доказима достављају се поштом на наведену 
адресу или лично у архиви Болнице са назна-
ком „оглас”. Изабрани кандидати су у обавези да 
доставе лекарско уверење о општој здравственој 

способности. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

ДЗ ГРОЦКА
Гроцка, Српско-грчког пријатељства 17

Доктор медицине специјалисту 
интерне медицине

у Служби за специјалистичке делатности 
ДЗ у Одељењу интерне медицине

Доктор медицине специјалисту 
педијатрије

у Служби за здравствену заштиту деце са 
развојним саветовалиштем

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, медицински 
факултет, звање доктор медицине; положен спе-
цијалистички испит из одговарајуће области са VII/2 
степен стручне спреме; положен стручни испит; 
лиценцу за рад; познавање рада на рачунару.

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту деце у 

Одељењу за школску децу

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, медицин-
ски факултет - звање доктор медицине; положен 
стручни испит; лиценцу за рад; познавање рада 
на рачунару.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе: 
фотокопију дипломе о завршеном факултету; 
фотокопију потврде о положеном стручном испи-
ту; фотокопију дозволе за рад-лиценце издате 
од надлежне лекарске коморе; фотокопију личне 
карте; кратку биографију, са навођењем степена 
познавања рада на рачунару и са тачном адре-
сом и контакт телефоном кандидата. Пријаве се 
подносе на наведену адресу или непосредно у 
канцеларији писарнице Правно-кадровске служ-
бе Дома здравља. Пријаве поднете мимо озна-
ченог рока и без потпуне документације неће се 
узимати у разматрање. Како достављену доку-
ментацију подносиоца молби на објављене огла-
се не враћамо кандидатима, иста не мора бити 
оверена. Одлука о избору кандидата на расписа-
ни конкурс, биће објављена на огласној табли и 
на сајту Дома здравља Гроцка, а информације се 
могу добити у Правно-кадровској служби.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
5 извршилаца

Медицинска сестре/техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме педи-
јатријског или општег смера; положен стручни 
испит; лиценца или решење о упису у КМСЗТС. 
Кандидати су дужни да доставе: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеној школи; фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце или решења о упису у КМСЗТС; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.).

Сервирка
за потребе Одсека за припремање хране 

на одређено време до 2 месеца
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УСЛОВИ: основна школа, II степен стручне спре-
ме; 6 месеци радног искуства на одговарајућим 
пословима. Кандидати су дужни да доставе: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Пријаве слати у затвореној коверти на 
наведену адресу Клинике, са назнаком „за рад-
но место за које се конкурише“. Кандидати који 
испуњавају услове из огласа могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему (прет-
ходно искуство о раду). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се прима. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ“
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Медицинска сестра - техничар у 
кућном лечењу и нези

УСЛОВИ: пробни рад у трајању од 3 месеца; 
положен стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства медицинске сестре, 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS 
Office и Windows окружење); положен возач-
ки испит “Б” категорије. Опис послова је према 
Правилнику о организацији и систематизацији 
послова и радних места. Уз молбу приложи-
ти: биографију, фотокопију дипломе о заврше-
ној школи, фотокопију дипломе о положеном 
стручном испиту, фотокопију возачке дозволе 
и фотокопију држављанства. Доставити неове-
рене фотокопије, које се не враћају кандидати-
ма. Пријаве слати поштом или личном доставом 
у писарницу Дома здравља, IV спрат, соба 12. 
Обавезно назначити за које радно место се кон-
курише. Кандидати могу бити позвани ради пру-
жања додатних података који могу бити потреб-
ни за одлуку о пријему (радно искуство у струци, 
просечна оцена током школовања, додатно обра-
зовање или оспособљеност, дужина трајања 
школовања, итд). Резултати огласа ће бити 
објављени на сајту Дома здравља www.dzpalilula.
org.rs и на огласној табли - IV спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност усло-
ва огласа доказује се неовереном фотокопијом 
дипломе о завршеној основној школи. Прија-
ва на са назнаком на који оглас се кандидат 
јавља и кратка биографија са адресом и контакт 
телефоном, као и документа којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (соба бр.3) на трећем 
спрату на наведеној адреси. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Дома здравља поред писарни-
це. Изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа кандида-
та неће бити враћена. Дом здравља Нови Бео-
град задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА 

,,Др. СИМО МИЛОШЕВИЋ”
11030 Београд, Пожешка 82

Оглас објављен 11.06.2025. године у публика-
цији „Послови“ брише се у делу који се односи 
на радно искуство од најмање 6 месеци и то за 
следећа радна места: доктор денталне медицине, 
стоматолошка сестра и доктор денталне медици-
не у Служби за здравствену заштиту из области 
денталне медицине Одељење дечије и превен-
тивне стоматологије. У осталом делу текст огласа 
остаје непромењен.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ

35260 Рековац, Јохана Јоханесона бб.

Оглас објављен 11.06.2025. године у публикацији 
„Послови“ поништава се у целости.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ
34000 Крагујевац, Слобода бб.

тел. 034/6312-306

Доктор медицине у хитној 
медицинској помоћи - доктор 

медицине у екипи
у Одељењу за пружање услуга на терену, 
на одређено време до 31.08.2025. године 

уз могућност продужења

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење) и Посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Заво-
ду. Посебни услови: VII степен стручне спреме, 
високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства након стечене стручне спреме, 
односно образовања које је услов за обављање 
послова на наведеном радном месту. Заинте-
ресовани кандидати подносе следећа докумен-
та у оригиналу или овереној копији: диплома 
медицинског факултета; уверење о положеном 
стручном испиту; лиценцу или решење о упису у 
Лекарску комору Србије; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена кандидата); уверење Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
или други доказ о радном искуству уколико га 
кандидат поседује; доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда), не старије од 
6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у 
здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице), не ста-
рије од 6 месеци; докази о додатном стручном 
образовању или оспособљености (уколико их 
кандидат поседује); кратка биографија,са адре-
сом, контакт телефоном,е-маил адресом. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Завод за ургентну медицину Кра-
гујевац. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Кандидати који се јаве на 
оглас могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему. По завршетку огласа предата 

документа се неће враћати кандидатима. Контакт 
телефон 034/6312-306. Пријаве се подносе лично 
или путем поште у затвореној коверти (препору-
чено) на наведену адресу са назнаком „пријава 
на оглас за пријем у радни однос на одређено 
време радно место - доктор медицине у хитној 
медицинској помоћи - доктор медицине у екипи у 
Одељењу за пружање услуга на терену“.

ПОЛИКЛИНИКА НЕУРОМЕДИК
18000 Ниш, Византијски булевар 23

e-mail: neuromedic.rs

Лекар специјалиста физикалне 
медицине и рехабилитације

УСЛОВИ: VII/2 степен стручне спреме: лекар 
специјалиста физикалне медицине и рехабилита-
ције; лиценца за рад издата од стране лекарске 
коморе Србије; знање енглеског језика, најмање 
ниво Б2; познавање рада на рачунару; претход-
но радно искуство је предност. Рок за пријаву је 
15 дана.

Здравство и социјална заштита

ЈАВНА УСТАНОВА 
СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ШИД
22240 Шид, Лазе Костића 1

тел. 022/712-823

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: да је држављанин Републике Србије, 
високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије, специјалистичке струковне сту-
дије), односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године и одговарајући ака-
демски, односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, педагошких 
и андрагошких и социолошких наука, односно 
стручни назив дипломирани социјални радник и 
има најмање 5 година радног искуства у струци; 
да није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за вршење функције директора. 
Кандидат уз прописану конкурсну документацију 
подноси програм рада за мандатни периоду на 
који се врши избор. Докази који се прилажу уз 
пријаву на конкурс су: пријава са биографијом, 
изво из матичне књиге рођених, диплома о 
стручној спреми, уверење о држављанству, доказ 
о стеченом радном искуству у струци, лекарско 
уверење, копија личне карте. Пријаве слати на 
наведену адресу са назнаком „за оглас за дирек-
тора“.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ОПШТИНЕ СЕЧАЊ

23240 Сечањ, Вожда Карађорђа 71

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије, који 
је стекао високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године и 
одговарајући академски, односно стручни назив 
у области правних, економских, психолош-
ких, педагошких и андрагошких и социолош-
ких наука, односно стручни назив дипломира-
ни социјални радник и има најмање пет година 
радног искуства у струци. Уз захтев кандида-
ти подносе: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, лекарско уверење о 
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општој здравственој способности, доказ о струч-
ној спреми, доказ о радном искуству, доказ да 
није осуђиван и да се против њега не води кри-
вични поступак за кривична дела које га чине 
неподобним за обављање послова у државном 
органу и програм рада Центра за социјални рад 
општине Сечањ за мандатни период на који се 
врши избор, који, уз прописану конкурсну доку-
ментацију, разматра Управни одбор Центра за 
социјални рад општине Сечањ у поступку давања 
мишљења за именовање директора. Пријаве са 
потребном документацијом доставити на наведе-
ну адресу Управног одбора са назнаком „за кон-
курс, не отварати“. Конкурс је отворен 15 дана 
од дана објављивања.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД БРУС
СА УСТАНОВОМ ЗА ОДРАСЛЕ 

И СТАРИЈЕ „БРУС”
37220 Брус, Ослободилачка 4

Социјални радник
на одређено време до повратка радника 

са боловања

УСЛОВИ: високо образовање из области социјал-
ног рада-дипломирани социјални радник, најмање 
240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо оразо-
вање до 10. септембра 2005. године. Изузетно: на 
студијама првог степена по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и високо образовање у трајању од нај-
мање две године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не и радним искуством на тим пословима стече-
ним до дана ступања на снагу ове уредбе. Знање 
рада на рачунару; лиценца за обављање послова 
у складу са законом којима се уређује социјална 
заштита и прописима донетим на основу закона; 
држављанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци, да се против 
њега не води кривични поступак или истрага за 
кривична дела за која се гони по службеној дуж-
ности, да има здравствену (психичку и физичку) 
способност за рад на пословима радног места 
за који конкурише. Докази који се прилажу уз 
пријаву на конкурс: пријава потписана својеручно 
са биографијом и наводима о досадашњем радном 
искуству (ако постоји), уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; доказ о одгова-
рајућој стручној спреми (диплома или уверење); 
уверење да лице није осуђивано на казну затво-
ра од најмање 6 месеци (издаје надлежна поли-
цијска управа, не старије од 6 месеци); уверење 
да против лица није покренут кривични поступак, 
нити је покренута истрага и претходни поступак 
(издат од стране надлежног суда, не старије од 6 
месеци); лиценца за обављање основних струч-
них послова социјалне заштите, исправе којима 
се доказује радно искуство у струци (потврда, 
уговори, решење и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство); лекарско 
уверење (доказ о здравственој способности). Уз 
пријаву на оглас потребно је приложити фотоко-
пије свих доказа наведених огласом. Пријаве се 
подносе на наведену адресу Центра са назнаком 
„за Центар за Социјални рад Брус - конкурс за 
пријем у радни однос на одређено време. Рок за 
подношење пријава је 15 радних дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања огла-
са. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису при-
ложени сви потребни докази неће се разматра-
ти. Пријавом на јавни конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Лице које је заду-
жено за давање обавештења Данијел Лапчевић, 
тел 064/3486-106.

Индустрија и грађевинарство

JINSHAN CONSTRUCTION DOO
19210 Бор, Саве Ковачевића бб.

Возач камиона и остале грађевинске 
механизације

на одређено време

УСЛОВИ: II степен стручне спреме, возачка доз-
вола Б, Ц и Е категорије; знање енглеског језика 
и искуство у вожњи камиона и осталих радних 
машина.

Грађевински инжењер 
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; знање 
енглеског језика, возачка дозволу Б категорије 
као и потребне лиценце за рад и то: 410 и 411.

ОСТАЛО: Контакт са послодавцем кандидати 
могу остварити директно у просторијама посло-
давца, радним данима од 08 до 16 часова или на 
број телефон: 030/2150-019. Обавезна је достава 
радних биографија.

ЕРГОН
11000 Београд

Бели Поток, Саве Чарапића 3

Металоглодач
на одређено време од 12 месеци

Машинбравар
на одређено време од 12 месеци

Оператер на ЦНЦ стругу
на одређено време од 12 месеци

Заваривач
на одређено време од 12 месеци

Металостругар
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: III степен стручне спреме. Заинтересо-
вани кандидати се могу јавити на контакт теле-
фон 064/2960-365, контакт особа Звонко Багарић.

АМИ ДОО НИШ
18116 Ниш

Булевар цара Константина 4, прилаз 1
e-mail: prodajaami @gmail.com

Магационер
УСЛОВИ: средњи ниво квалификације, пожељно 
радно искуство.

Помоћни радник

Грађевински радник
УСЛОВИ: основна школа, пожељно радно иску-
ство.

ОСТАЛО: Рок за пријаву: 09.07.2025. године. Кон-
такт телефон: 064/8900-705.

GR IN B&D KOP
22320 Инђија, Саве Ковачевића 147б

тел. 062/355-968
e-mail: jovana@inbdkop.rs

Помоћни грађевински радник
10 извршилаца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и ниво квалифи-
кације; теренски рад на територији Општине 

Инђија. Послодавац има обезбеђен смештај 
за раднике. Почетна плата је 80.000 динара и 
15.000 динара је накнада за топли оброк. Пре-
ковремени сати се додатно плаћају. Заинтере-
совани кандидати могу да се јаве на разговор у 
просторије послодавца на наведену адресу од 07 
до 17 часова, на контакт телефон 062/355-968 или 
да радну биографију пошаљу на мејл: jovana@
inbdkop.rs. Оглас је отворен до 11.07.2025. године.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Краља Петра 4
тел. 060/5207-721, 011/3281-251

Наставник у звање редовни професор 
за ужу уметничку област Примењена 

графика
УСЛОВИ: прописани Законом о високом образо-
вању, Минималним условима за избор у звања 
наставника и сарадника на Универзитету донете 
од стране Националног савета за високо образо-
вање, Правилником о избору у звање наставни-
ка и сарадника на Факултету примењених умет-
ности у Београду и општим актима Универзитета 
уметности у Београду и Факултета примењених 
уметности у Београду. Учесници конкурса подно-
се: 1. пријаву на конкурс у три штампана пример-
ка, (са сајта Факултета); 2. оверену фотокопију 
или оверен препис дипломе у једном примерку; 
3. уверење надлежног органа да правоснажном 
пресудом није осуђен за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања јавне исправе 
коју издаје високошколска установа или при-
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мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи (члан 72. став 4. Закона о високом 
образовању); 4. радну биографију на прописаном 
обрасцу 2 (са сајта Факултета) у три штампана 
примерка и у електронској форми на  УСБ-у; 5. 
пет до 10 оригиналних радова достављених у 
електронској форми на УСБ-у, за ужу уметнич-
ку област Примењена графика, за избор у звање 
редовни професор. 6. У три примерка потпи-
сани списак приложене документације и у три 
примерка потписани списак достављених радо-
ва у електронској форми на УСБ-у; 7. учесници 
на конкурсу су дужни да у електронском обли-
ку, на УСБ-у, приложе презентацију својих оба-
везних референци, са каталошким подацима 
о радовима написаним ћириличним писмом и 
са јасно наведеним именом и презименом кан-
дидата у доњем десном углу сваке стране пре-
зентације, у укупном трајању до 10 минута за 
избор у звање редовни професор. Образац 2 и 
Минимални услови за избор у звање наставника 
и сарадника у пољу уметности, у пољу друштве-
но-хуманистичких и у пољу техничко-технолош-
ких наука на Факултету примењених уметности у 
Београду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016, бр. 03-28/2-2 
од 27.9.2016, бр. 03-28/2-3 од 29.12.2016, 
бр. 03-28/7-1 од 16.11.2017. и 03-28/3-1 од 
01.03.2018) налазе се са сајту Факултета (www.
fpu.bg.ac.rs). Лица која немају педагошко иску-
ство у звању наставника на акредитованој висо-
кошколској установи у обавези су да одрже 
приступно предавање из уже области за коју је 
конкурс расписан. Кандидат који се пријављује 
на конкурс подноси Факултету релевантна доку-
мента која се односе на податке и прилоге веза-
не за доказивање уметничких, стручних односно 
научних компетенција кандидата које су реле-
вантне за избор у одговарајуће звање наставни-
ка (уметничка дела, ауторски радови, изложбе, 
концерти, представе, филмови, научни пројекти, 
књиге, објављени чланци и др.). Сву докумен-
тацију прописану конкурсом од тачке 4. до тач-
ке 7. кандидат је у обавези да достави на два 
УСБ-а. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Документација и радови 
подносе се Правној служби Факултета примење-
них уметности на наведену адресу Факултета, у 
термину од 10 до 13 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
БЕОГРАД

ФАКУЛТЕТ МУЗИЧКЕ УМЕТНОСТИ
11000 Београд, Краља Милана 50

тел. 011/2659-466

Асистент за ужу научну област 
Музичка теорија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: одређени су Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 73/18, 
67/19, 6/20, 11/21, 67/21, 6/22, 76/23, 19/25), 
Правилника о заснивању радног односа и сти-
цању звања наставника Универзитета уметности 
бр. 7/393 од 26.9.2019. године, Статутом Факул-
тета и Правилником о организацији и система-
тизацији послова на Факултету 01-783/18 од 
30.3.2018. године. Завршене мастер академ-
ске студије (II степен), кандидат мора бити 
студент докторских академских студија. Мол-
бе са навођењем конкурса на који се кандидат 
пријављује, попуњен Образац 2, потврда да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела из члана 
134. став 5 Статута Факултета и прилози којима 
се доказује испуњавање услова конкурса наве-
дених у Обрасцу, као и наведеном мејл адресом 
подносе се Факултету музичке уметности у Бео-
граду у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Образац 2 може се преузети са сај-
та Факултета http://fmu.bg.ac.rs/obavestenja_i_
konkursi.php. Попуњен Образац 2 на ћирилици 
доставља се само у електронској форми на мејл: 
kadrovska@fmu.bg.ac.rs. Сваки податак наве-
ден у обрасцу 2 мора бити линкован ка скени-

раним доказима у пдф формату. Докази за све 
податке наведене у обрасцу достављају се тако 
што смештају у посебан фолдер Прилози, који 
се у електронском облику доставља заједно са 
попуњеним Обрасцем 2. Све додатне информа-
ције могу се добити у Општој служби Факултета, 
тел. 060/3610-965 и 060/3610-989. Неблаговре-
мене пријаве, пријаве без потписа, као и пријаве 
без потребне документације неће се узимати у 
разматрање

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

тел. 011/3206-104

Домар/мајстор одржавања
у Одсеку за техничке послове, на 

одређено време од 1 године

УСЛОВИ: средње образовање. Пријава на оглас 
обавезно садржи податке о радном месту на које 
кандидат конкурише, датуму објаве конкурса 
и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта – уколико се 
адреса разликује од оне из личне карте навести 
адресу на којој кандидат физички живи, контакт 
телефон, адреса електронске поште) као и листу 
прилога који се уз пријаву достављају. Прилози 
који се достављају: биографија, оверене копије 
сведочанства, очитана лична карта, извод из 
Казнене евиденције о чињеницама да кандидат 
није правноснажном пресудом осуђен за кривич-
на дела против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова. Пријаве кан-
дидата са прилозима доставити Архиви Факулте-
та на наведену адресу, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Лице задужено за пружање 
информација стручнотехничка сарадница за рад-
не односе Катарина Тодоровић.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„11. АПРИЛ“

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Помоћни радник  
у централној кухињи

2 извршиоца

Спремачица
3 извршиоца

Помоћни радник
у Техничкој служби

Чистачица
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: основно образовање.

Сарадник - медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту и 

негу

УСЛОВИ: средње образовање здравствене струке 
у трајању од 4 године.

Кувар/посластичар
2 извршиоца

Возач

УСЛОВИ: средње образовање.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја (http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/formular-za-konkurisanje.doc), а 
потребну документацију заједно са одштампа-

ним пријавним формуларом достављају Устано-
ви искључиво преко поште на наведену адресу 
са назнаком радног места за које се кандидат 
пријављује. Језик на којем се остварује васпит-
но-образовни рад: српски језик. Поред општих 
услова за заснивање радног односа предвиђе-
них чл. 24. Закона о раду, кандидати треба да 
испуњавају и услове прописане чл. 139. ст. 1. т. 
1, 2, 3, 4 и 5. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, као и посебне услове про-
писане Правилником о организацији и система-
тизацији радних места. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају доказ о стручној спреми, 
уверење о држављанству, доказ да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родосквнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (подат-
ке из казнене евиденције издаје МУП), стручни 
испит за радно место сарадник-медицинска сес-
тра за превентивну здравствену заштиту и негу 
(уколико кандидат нема стручни испит послода-
вац ће одредити рок у складу са законом за пола-
гање испита), оверена фотокопија возачке доз-
воле Б категорије за радно место возач. Доказ 
да лице није осуђивано не може бити старији од 
6 месеци. Фотокопије морају бити оверене. Иза-
брани кандидат пре заснивање радног односа 
дужан је да достави лекарско уверење и санитар-
ну књижицу. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 67

Сарадник ван радног односа 
(демонстратор) за Грађанскоправну 

ужу научну област предмет 
Породично право

на Катедри за Грађанско право,  
на одређено време за школску 

2025/2026. годину

УСЛОВИ: студент мастер академских однос-
но докторских студија у области правних нау-
ка, односно других одговарајућих наука, који 
је претходне нивое студија завршио са укупном 
просечном оценом најмање 8 и који показује сми-
сао за наставни рад. Ближи услови утврђени су 
чланом 86. Закона о високом образовању („Служ-
бени гласник РС” број 88/17, 73/18, 27/18-др. 
закон, 67/19, 6/20-др. закони, 11/21-аутентично 
тумачење, 67/21, 67/21-др.закон и 76/23. и Пра-
вилником о условима, начину и поступку избора 
демонстратора Универзитета у Београду-Правног 
факултета, 01-број: 2147/1 од 25.09.2012. годи-
не. Обавезна, својеручно потписана, пријава 
кандидата (у три примерка, слободна форма, са 
наведеним контактима) са прилозима у једном 
примерку (биографија, списак научних радова, 
радови, дипломе о одговарајућој стручној спре-
ми, извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству) подноси се у писарници Правног 
факултета од 8.00 до 15.00 часова у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса или поштом.

Пословни центри НСЗ
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УНИВЕРЗИТЕТ УНИОН
БЕОГРАДСКА БАНКАРСКА 

АКАДЕМИЈА
ФАКУЛТЕТ ЗА БАНКАРСТВО, 
ОСИГУРАЊЕ И ФИНАНСИЈЕ

11000 Београд, Змај Јовина 12
тел. 011/2621-730

e-mail: office@bba.edu.rs

Наставник у звању доцент из уже 
научне области Психологија

2 извршиоца

УСЛОВИ: За избор наставника утврђени су Зако-
ном о високом образовању, Статутом и Пра-
вилником о избору у звања Универзитета Уни-
он и Статутом Београдске банкарске академије. 
Уз пријаву на конкурс доставити: биографију, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, оверене копије диплома о прет-
ходно стеченим звањима, уверење о неосуђи-
ваности и списак објављених радова. Пријаву и 
тражену документацију доставити у физичком 
и електронском облику у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса на наведену адресу 
Факултета, кабинет 209/II и на e-mail: office@bba.
edu.rs. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ТЕКСТИЛНА 

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН, ТЕХНОЛОГИЈУ 
И МЕНАЏМЕНТ

Београд, Старине Новака 24
тел. 011/3234-002

Виши предавач у пољу уметности за 
област Примењена уметност и дизајн 
ужа стручна област Дизајн текстила 

и одеће
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о високом образовању и Статутом Ака-
демије техничко-уметничких струковних студија 
Београд, кандидат мора испуњавати обавезне и 
изборне услове предвиђене Правилником о избо-
ру и ангажовању наставника и сарадника Ака-
демије техничко-уметничких струковних студија 
Београд.

Асистент за образовно-научно поље 
Друштвено-хуманистичке науке, 

стручна област Филолошке науке, 
ужа стручна област Енглески језик

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Минимални услови за избор у сарад-
ничко звање (и запослење на радном месту) и 
подаци о потребној стручној оспособљености, 
знањима и вештинама, односно компетенција-
ма које ће се оцењивати у изборном поступку: 
кандидат не сме бити правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању; завршене основне 
академске студије из области филолошке науке 
са просечном оценом најмање 8; кандидат мора 
имати статус студента на студијама осмог степе-
на – докторским студијама из области филолош-
ке науке; склоности и способност за наставни 
рад; ако је кандидат лице које је раније обавља-
ло наставни рад, кандидат мора имати позитив-
ну оцену укупног досадашњег наставног, односно 
педагошког рада.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс мора обавезно 
да садржи: податке неопходне за иденти-

фиковање наставничког, односно сарадничког 
звања (радног места) за које кандидат конку-
рише, што подразумева обавезно навођење 
назива наставничког, односно сарадничког 
звања за које се конкурише, области и уже 
области и податке о кандидату (име и прези-
ме, адреса пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште). Уз пријаву се обавезно достављају 
и следећи докази: уверење надлежног органа 
(МУП) о неосуђиваности за напред наведена 
кривична дела (из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању), не старије од месец 
дана. Уколико кандидату уверење о неосуђи-
ваности не буде издато до затварања овог 
конкурса, кандидати приликом пријаве на кон-
кус достављају потврду да су поднели захтев 
за издавање тог уверења, док само уверење 
о неосуђиваности треба да доставе без одла-
гања, а морају га доставити најкасније до 
дана заснивања радног односа; оверене 
фотокопије високошколских исправа о стече-
ном степену потребног, односно одговарајућег 
високог образовања, који је прописан као 
услов за избор у наставничко, односно сарад-
ничко звање за које се конкурише. Подносе 
се оверене фотокопије диплома са свих нивоа 
студија које је кандидат завршио; извод из 
матичне књиге рођених (или оверену фотоко-
пију); уверење о држављанству (или оверену 
фотокопију); радна биографија (ЦВ) и одгова-
рајуће доказе који потврђују наводе из био-
графије; ако је кандидат лице које је раније 
обављало наставни рад, одговарајући доказ 
да кандидат поседује позитивну оцену укуп-
ног досадашњег наставног, односно педагош-
ког рада (потврда образовне установе на којој 
је кандидат обављао досадашњи наставни, 
односно педагошки рад, резултати студент-
ских анкета и слично); одговарајуће доказе о 
објављеним радовима, када је објављивање 
одређеног броја радова наведено као услов; 
одговарајуће доказе о поседовању захтеваних 
референци, односно о поседовању захтеваних 
стручних знања, вештина, односно компетен-
ција, када је то наведено као услов (лицен-
це, сертификати, уверења, потврде и слич-
но); доказе о испуњености изборних услова. 
Пријаву на конкурс, биографију и списак 
објављених радова, кандидати су обавезни да 
доставе, поред штампаног облика, и у елек-
тронској форми (уређено у MS Word-u). Рад ће 
обављати у седишту Одсека Висока текстил-
на школа за дизајн, технологију и менаџмент. 
Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу је Грозда Николић, канцеларија 13 мејл: 
vtts@eunet.rs. Пријаве могу се поднети најкас-
није у року од десет дана, рачунајући од дана 
објављивања конкурса лично, искључиво 
радним данима (понедељак-петак) од 9 до 15 
часова, или послати путем поште, на наведену 
адресу. Пријаве послате поштом морају стићи 
до истека наведеног рока за конкурисање. 
Неразумљиве или непотпуне пријаве као и 
пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази, биће одбачене. Процена испуњености 
општих и посебних услова вршиће се на осно-
ву доказа које кандидати прилажу уз пријаву 
на конкурс и у складу са Правилником о избо-
ру и ангажовању наставника и сарадника Ака-
демије. Провера оспособљености, знања и 
вештина, односно компетенција кандидата, 
ако се таква провера буде спроводила, може 
започети наредног дана од дана истека рока 
за подношење пријава. Кандидат који подне-
се благовремену, уредну и потпуну пријаву и 
за кога се, на основу доказа приложених уз 
пријаву утврди да испуњава потребне услове 
накнадно ће бити обавештен о тачном време-
ну одржавања провере оспособљености, посе-
довања тражених знања и вештина, односно 
компетенција, уколико је потребно да се таква 
провера одржи.

ОШ „МАРКО ОРЕШКОВИЋ”
11070 Нови Београд
Отона Жупанчича 30

тел. 011/3192-032, 011/3192-033

Наставник хемије
са 40% радног времена на одређено 

време преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду, 
потребно је да кандидат испуњава и посеб-
не услове прописане чл. 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, да 
има одговарајуће образовање прописано чл. 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова подно-
се се уз пријаву на конкурс, а доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Уз пријавни форму-
лар са званичне интернет странице, потребно је 
да кандидати доставе школи радну биографију 
(ЦВ), оригинал или оверену фотокопију дипломе 
одговарајућег образовање, степена и врсте стру-
чне спреме, прописаног чл. 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи, уверење да није осуђиван - оригинал 
или оверена фотокопија, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству, оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених на прописаном обрасцу са хологра-
мом. Уколико диплома није издата на српском 
језику, потврду да зна српски језик, а за лица 
која нису стекла образовање на српском језику 
- доказ о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) при-
лаже изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Неће се разматрати пријаве које су 
неблаговремене, непотпуне, уз које нису при-
ложени докази који се траже конкурсом, као 
ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степена 
стручне спреме. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности. Пријавни форму-
лар са конкурсом траженим документима и дока-
зима о испуњавању услова, доставити на наве-
дену адресу или лично у секретаријату школе од 
09.00 до 14.00 часова са назнаком „за конкурс за 
радно место – наставник хемије“.

Посао се не чека, 
посао се тражи

mailto:office@bba.edu.rs
mailto:office@bba.edu.rs
mailto:vtts@eunet.rs
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ФАКУЛТЕТ СПОРТА 
И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

Наставник у звање ванредног 
професора, за ужу научну област 

Страни језици у физичком 
васпитању, спорту и рекреацији, 

за предмете Енглески језик струке, 
Енглески језик и академско писање 

и Комуникологија у физичком 
васпитању и спорту

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршено високо образовање – фило-
лошки факултет – одсек за енглески језик, на 
студијама трећег степена (докторске академске 
студије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. 9. 2005. године, односно сте-
чени научни назив доктора наука по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године.

Наставник у звање ванредног 
професора, за ужу научну област 

Науке физичког васпитања, спорта 
и рекреације, за предмете Теорија 

и методика рукомета, Теорија и 
технологија спортске гране - рукомет 

1, 2 и 3
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршено високо образовање – факул-
тет спорта и физичког васпитања, на студијама 
трећег степена (докторске академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005. године, односно стечени научни 
назив доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године. Канди-
дати треба да имају способност за наставни рад, 
да имају објављене научне радове од значаја за 
развој науке, у ужој научној области у међуна-
родним или водећим часописима са рецензијама, 
да имају оригинално стручно остварење, руко-
вођење, односно учешће у научним пројектима, 
објављен уџбеник или монографију, практикум 
или више радова саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима, у складу 
са прописима којима је уређена област високог 
образовања. Кандидати треба да испуне и друге 
услове прописане одредбама Закона о високом 
образовању, Правилника о минималним услови-
ма за стицање звања наставника на Универзи-
тету у Београду, Критеријума за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Статута 
Факултета, Правилника о организацији и систе-
матизацији послова на Факултету и Правилника 
о начину, поступку и ближим условима стицања 
звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника факултета. Потребна документација: 
пријава на конкурс, биографија, списак објавље-
них научних радова са линковима на којима се 
могу видети радови, односно оригинал радови 
уколико исти нису доступни електронски, фото-
копије диплома о завршеним претходним степе-
нима студија са просечном оценом и стеченом 
научном називу доктора наука из одговарајуће 
научне области, друга документација којом се 
доказује избор у звање и потписана изјава о 
изворности (преузети са сајта Универзитета у 
Београду http://www.bg.ac.rs/sr/univerzitet/univ-
propisi.php pravilnici nastavnici obrazac 4). Рок за 
пријаву је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве се достављају на наведену адресу 
Факултета. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ОШ „КОСТА АБРАШЕВИЋ“
11231 Београд, Милорада Јанковића Доце 34

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени члановима 122, 139. и чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), и то: одговарајуће високо образо-
вање, прописано чланом 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања за 
наставника основне школе, педагога или пси-
холога: а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидистиплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; б) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
да има дозволу за рад, односно положен стручни 
испит за наставника или стручног сарадника; да 
има обуку и положен испит за директора устано-
ве (изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност); нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; да лице није правноснажном судском 
пресудом осуђивано за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора од нај-
мање три месеца као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс кандидати прилажу: диплому о сте-
ченом одговарајућем високом образовању (ове-
рен препис или оверена фотокопија); уверење о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту (оверен препис или оверена фотокопија). 
Потврду да кандидат има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања: потврда садржи податак о радном стажу 
и пословима које је лице обављало и издаје је 
установа у којој кандидат ради. Ако кандидат 
није у радном односу, потврду издаје устано-
ва у којој је кандидат стекао радно искуство у 
области образовања и васпитања (оригинал, не 
старији од 6 месеци); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци); доказ о неосуђиваности за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
непостојању дискриминаторног понашања (уве-
рење из казнене евиденције МУП-а не старије 
од 6 месеци); доказ да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(уверење надлежног суда, не старије од 6 месе-
ци). Доказ о знању српског језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 

том језику). Уколико се на конкурс пријављује 
лице које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, као и доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора о свом раду 
(извештај просветног саветника), ако га посе-
дује. Лекарско уверење о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
ученицима (не старије од 6 месеци). Пријава на 
конкурс са радном биографијом и оквирним пла-
ном рада за време мандата директора. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Својеручно потписане пријаве, са 
контакт подацима и са потребном документа-
цијом доставити лично или поштом, у затвореној 
коверти на адресу школе са назнаком „Конкурс 
за избор директора“. Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату школе и преко телефона 
011/8041-792 и 011/8041-221.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БОРА ЛАЗИЋ”

11406 Влашка, Краља Александра Првог 106
тел./факс: 011/8201-378

mejl: vlaska@boralazic.edu.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. 
ст. 1. и 2. овог закона; одговарајуће високо обра-
зовање, стечено: (1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије,специјалистичке академске студије) и 
то: студијама другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета;студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз које кандидат 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; или (2) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице кандидат за директора Школе мора да има 
одговарајуће образовање за наставника основне 
школе; да има дозволу за рад наставника; поло-
жен испит за директора школе (лиценцу директо-
ра). Изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност, а ако не 
положи испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност, престаје дужност 
директора; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик; најмање осам година 
рада у образовно-васпитној установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Рок за пријављивање 
је 10 дана од дана објављивања конкурса. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: 
доказ да има одговарајуће образовање (овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању), 
оверену фотокопију дозволе за рад наставника, 
оверену фотокопију лиценце за директора школе 
(ако је поседује), доказ да није осуђиван правос-
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нажном пресудом (не старији од 30 дана), доказ 
о држављанству Републике Србије, потврду о 
дужини рада у образовно-васпитној установи 
на пословима образовања и васпитања, дока-
зе о резултатима стручно-педагошког надзора 
у свом раду (извештај просветног саветника), 
остале податке које сматра корисним у циљу 
свог избора (преглед кретања у служби, друге 
доказе о сопственим стручним и организационим 
способностима). Неблаговремене или непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Пријаве са потреб-
ном документацијом из тачке 4. достављају се на 
адресу школе, у затвореној коверти, са назнаком 
„конкурс за избор директора школе”, лично или 
поштом у року од 10 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве на конкурс се неће узети у разматрање, као 
и фотокопије докумената која нису оверене од 
стране надлежног органа. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе на 
телефон 063/806-4812.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
11060 Београд, Старине Новака 24

тел. 065/4486-765

Секретар
УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог 
степена из области правних наука (мастер ака-
демске студије, односно специјалистичке ака-
демске студије) стечено на акредитованој висо-
кошколској установи и акредитованом студијском 
програму, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године 
или високо образовање на основним студијама 
из области правних наука у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
најмање пет година радног искуства; знање рада 
на рачунару (обрада текста и табела, интер-
нет). Пријава мора обавезно да садржи: податке 
неопходне за идентификовање радног места за 
које кандидат конкурише (навођење да се ради 
о пријави на конкурс за радно место секретар 
Академије); податке о кандидату (име и прези-
ме, адреса пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује). Уз пријаву оба-
везно се достављају и следећи докази: оверене 
фотокопије високошколских исправа (диплома и 
сл.) о стеченом степену потребног, односно одго-
варајућег високог образовања (уколико кандидат 
има завршене студије првог и другог степена, 
потребно је доставити дипломе о стеченом висо-
ком образовању првог и другог степена); извод 
из матичне књиге рођених (или оверену фотоко-
пију); уколико је дошло до промене личног име-
на, извод из матичне књиге венчаних (или ове-
рену фотокопију); уверење о држављанству (или 
оверену фотокопију); потпуну радну биографију 
(ЦВ) и одговарајуће доказе који потврђују наво-
де из биографије (уколико постоје); одговарајуће 
доказе о поседовању захтеваног радног искуства. 
Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су је Марко Крстић, е-маил: marko.krstic@atuss.
edu.rs. Пријаве се предају у затвореној коверти 
најкасније до 03.07.2025. године лично, искљу-
чиво радним данима (понедељак-петак) од 10 до 
16 часова или послати путем поште на наведену 
адресу. Пријаве послате поштом морају стићи до 
истека наведеног рока за конкурисање, иначе ће 
се сматрати неблаговременим и биће одбачене 
као и неразумљиве или непотпуне пријаве. Про-
цена испуњености услова вршиће се на основу 
доказа које кандидати прилажу уз пријаву на 
конкурс. Уколико су потребне додатне информа-
ције које могу бити важне за доношење одлуке, 
кандидат може бити позван на разговор ради 

провере оспособљености и поседовања потреб-
них знања, вештина односно компетенција. 
Ако се таква провера буде спроводила, она се 
може одржати 07.07.2025. године или касније 
у седишту Одсека Висока железничка школа, 
Здравка Челара 14, који представља органи-
зациону јединицу у саставу Академије технич-
ко-уметничких струковних студија Београд. 
Кандидат који поднесе благовремену, уредну и 
потпуну пријаву и за кога се утврди да испуњава 
услове, накнадно ће бити обавештен о тачном 
времену одржавања провере оспособљености, 
поседовања потребних знања и вештина, однос-
но компетенција, уколико је потребно да се таква 
провера одржи.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ЛИКОВНИХ 
УМЕТНОСТИ

11000 Београд, Париска 16
тел. 011/2181-214

Наставник у звање доцента за ужу 
уметничку област Сликарство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: су прописани Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
73/2018, 67/2019, 6/2020-др. закони, 11/2021-
аут. тумачење, 67/2021, 67/2021-др.закони, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета 
уметности у Београду, Статутом Факултета, Пра-
вилником о јединственим минималним услови-
ма за избор у звања наставника Универзитета 
уметности у Београду и другим правним актима 
Универзитета уметности и Факултета. Кандидати 
уз пријаву прилажу оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о завршеним основним и мастер 
академским студијама из одговарајуће области, 
одн. основним академским студијама према 
раније важећим прописима и попуњен образац 2, 
који се може преузети са сајта Факултета https://
flu.bg.ac.rs. Кандидати су дужни да на расписан 
конкурс поднесу пет оригиналних сликарских 
радова, мапу цртежа (пет табли) и цд са преда-
тим радовима. Пријава (у два примерка) са доку-
ментацијом и радовима се подносе на наведену 
адресу Факултета, у времену од 10 до 14 сати, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Информације на тел. 011/2181-214.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИЛИЈА ГАРАШАНИН“

Гроцка, Булевар револуције 11
тел. 060/8750-300

e-mail: skola@ilijagarasanin.edu.rs

Наставник математике

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме у наведе-
ном занимању.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Доцент за ужу научну област 
Пословна економија и менаџмент

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Општи услови за кандидате су пропи-
сани одредбама Закона о високом образовању, 
Минималним условима за избор у звања настав-
ника на универзитету, које је донео Национални 
савет за високо образовање, Статутом Универ-
зитета у Београду, Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду, Одлуком Универзитета 
у Београду којом се уређује поступак и оцена 

приступног предавања високошколске устано-
ве и општим актима Универзитета у Београду 
- Економског факултета којима се уређују усло-
ви и поступак за стицање звања наставника и 
поступак и оцена приступног предавања. Посе-
бан услов за кандидате је научно-истраживачка 
и наставничка оријентација кандидата у области 
Канала маркетинга, Трговинског менаџмента и 
Менаџмента односа са купцима. Кандидати су у 
обавези да у пријави назначе своју научно-истра-
живачку и наставничку оријентацију. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова кон-
курса и прилозима: биографија, библиографија 
(списак радова и радови), копије диплома, копија 
уверења о држављанству, достављају се на наве-
дену адресу Универзитета, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„РУЂЕР БОШКОВИЋ“

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Психолог - стручни сарадник

УСЛОВИ: филозофски факултет, одговарајуће 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанин Републи-
ке Србије; најмање 5 година радног искуства на 
истим или сличним пословима; знање енглеског 
језика на напредном нивоу (ЦЕФР Ц1). Биогра-
фију слати искључиво на меил адресу konkurs@
boskovic.edu.rs а кандидати који уђу у ужи избор 
накнадно ће доставити осталу потребну докумен-
тацију.

ВИСОКА ШКОЛА - АКАДЕМИЈА 
СРПСКЕ ПРАВОСЛАВНЕ ЦРКВЕ 

ЗА УМЕТНОСТИ И КОНСЕРВАЦИЈУ
11000 Београд, Краља Петра 2

тел. 066/8001-983

Ванредни професор за ужу 
научну област Теорија иконе, 

предмет Литургика са основама 
црквенословенског језика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Кандидати подносе у оригиналу или 
овереној копији: пријаву на конкурс - испуњен 
образац 1 (образац 1 преузети са сајта http://
www.akademijaspc.edu.rs/sr) у три пример-
ка. Диплому за све нивое завршених студија; 
крштеницу; благослов надлежног епископа; МКР 
(извод из матичне књиге рођених); уверење о 
држављанству; уверење да нисте осуђивани; 
попуњен образац 2 који се односи на биогра-
фију (образац 2 преузети са сајта http://www.
akademijaspc.edu.rs/sr), у три примерка и елек-
тронским путем послати на мејл: visokaskolaspc.
sekretar@gmail.com, са пратећом документацијом 
која потврђује ауторство остварења наведених у 
биографији; потписан списак приложене доку-
ментације (каталози, уговори, потврде и друга 
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документа која су пратећа документација стручне 
и уметничке биографије кандидата. Научни/умет-
нички пројекти на којима је кандидат био анга-
жован (домаћи, инострани); преглед објављених 
научних/уметничких дела (књиге, монографије, 
студије). Биографија кандидата (Образац 2) 
треба да садржи следеће податке: основни био-
графски подаци; подаци о школовању; подаци 
о запослењу (на факултету и ван факултета); 
подаци о уметничком / стручно уметничком / 
научном / раду; рецензије за уметнички / струч-
но уметнички / научни / педагошки рад; награде 
и признања за уметнички / стручно уметнички 
/ научни / педагошки рад; подаци о раду у раз-
воју наставе и других делатности Високошкол-
ских установа, Академија и Факултета; подаци 
о педагошком раду и резултатима рада са сту-
дентима и обезбеђивању уметничког / научног / 
наставног подмлатка; подаци о другим педагош-
ким и стручним активностима; подаци о другим 
активностима ван Високе школе/Факултета. Пуб-
ликовани или оверени непубликовани материјал 
који потврђује ауторство остварења наведених 
у биографији (монографије, приручници, часо-
писи, зборници, каталози, решења конкурсних 
комисија, уговори или накнадне потврде органа 
надлежних при изради живописачких или конзер-
ваторских пројеката, потврде редакција/издава-
ча да је теоријски рад у процесу публиковања), 
потребно је класификовати спрам података наве-
дених у биографији. Репрезентативне референ-
це за избор у звање наставника и сарадника у 
научним областима видети у Минималним усло-
вима за избор у звања наставника на универзи-
тету (прописаних од стране Националног саве-
та за високо образовање Републике Србије. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Право учешћа на конкур-
су имају лица која испуњавају услове прописа-
не Законом о високом образовању („Сл. Гласник 
РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 – аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закони и 
76/2023), услове прописане актом Националног 
савета за високо образовање (Минимални усло-
ви за избор у звања наставника на Универзитету 
које је донео Национални савет за високо обра-
зовање) и општим актима Високе школе – Ака-
демије Српске Православне Цркве за уметности 
и консервацију. Кандидат пријављен на конкурс 
који има искуство у педагошком раду са студен-
тима доставља доказ о педагошком раду и оцену 
педагошког рада у студентским анкетама током 
целокупног изборног периода. За кандидате који 
немају искуство у педагошком раду биће одржа-
но приступно предавање из области за коју кон-
куришу. Документација и радови подносе се на 
наведену адресу, секретаријату Високе школе. За 
више информација позвати 066/800-1983. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће размат-
рати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

11080 Земун, Немањина 6

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 
Ентомологија и пољопривредна 

зоологија

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Хемија

Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Генетика и оплемењивање биљака

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор нау-
ка из научне области за коју се
бира. Остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању, Правилником o начину и 

поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о мимималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Критеријуми за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Правилником 
о уређењу дела поступка избора у звања и 
заснивања радног односа наставника и начину 
и поступку избора у звања и заснивања радног 
односа сарадника и Статутом факултета у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова конкурса (биографија, 
списак радова, дипломе о одговарајућој стручној 
спреми - оверене копије диплома или уверења 
(уколико диплома још није издата), а за дипло-
ме на страном језику – оверен превод дипломе 
и решење о нострификацији дипломе, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, потврда надлежног органа да кандидат није 
под истрагом и да се не води кривични посту-
пак (документа у оригиналу или овереном пре-
пису и не старија од шест месеци) достављају се 
на горњу адресу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Конкурс је отво-
рен 15 дана.

БОР

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Редовни професор за ужу научну 
област Прерађивачка технологија и 

метални материјали
УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
и Правилником о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника на 
Универзитету у Београду, кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове за рад: 
VIII степен стручне спреме, докторат наука из 
научне области металуршког инжењерства, са 
завршеним техничким факултетом - студијским 
програмом металуршко инжењерство. Остали 
услови утврђени су одредбом члана 75. Закона 
о високом образовању („Сл. Гл. РС“, бр. 88/2017) 
и члана 106, 113. и 114. Статута Техничког 
факултета у Бору као и Правилника о стицању 
звања и заснивању радног односа универзи-
тетских наставника на Универзитету у Београ-
ду. Уз пријаву неопходно је доставити доказе о 
испуњености услова конкурса: биографија, спи-
сак радова, копиране стране научних и стручних 
радова, диплома о одговарајућој стручној спре-
ми, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, потврда надлежног органа 
непостојања сметње из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању (Сектор аналитике Поли-
цијске управе МУП-а), документа у оригиналу 
или овереном препису. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњавању услова кон-
курса, достављају се на наведену адресу у року 
од 15 дана од дана објављивања.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ

МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб.

Оглас објављен 11.06.2025. године у публикацији 
„Послови“ (број 1148) исправља се у делу нази-
ва радног места. Уместо радног места доцент за 
ужу научну област Интерна медицина, исправно 
треба да стоји:
Доцент за ужу научну област Радиологија.

У осталом делу текст огласа остаје исти.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Филипа Вишњића бб.

Асистент за научну област Педагошке 
науке, ужу научну област Педагогија

на Катедри за педагогију,  
на одређено време од 3 године

2 извршиоца

Асистент за научну област 
Социолошке науке, ужу научну 

област Социологија
на Катедри за социологију,  

на одређено време од 3 године

Сарадник у настави, за научну област 
Филолошке науке, ужу научну област 

Англистичка лингвистика
на Катедри за енглески језик и 

књижевност, на одређено време од 1 
године

Асистент за ужу научну област 
Педагошке науке, ужа научна област 

Педагогија
2 извршиоца

Асистент за научну област 
Социолошке науке, ужа научна 

област Социологија

Сарадник у настави за научну област 
Филолошке науке, ужа научна област 

Англистичка лингвистика
УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати за наставника тре-
ба да испуњавају и посебне услове предвиђене 
чланом 83. и чланом 84. Закона о високом обра-
зовању Републике Србије („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 – др. закон, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 76/2023 и 
19/2025), чл. 163–166. и чл. 171–175. Статута 
Филозофског факултета. Кандидати су дужни да 
доставе: биографију, оверене преписе диплома 
о стеченим нивоима студија, списак објавље-
них публикација, научних и стручних радова, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење да против кандидата 
није покренута истрага нити подигнута оптуж-
ница и друге доказе о испуњености услова кон-
курса. Кандидати су обавезни да доставе сву 
потребну докумнетацију у електронској форми 
на ЦД-у и ПДФ формату. Пријаве са потребном 
документацијом подносе се на наведену адресу 
Факултета са назнаком „за конкурс“. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Обавештења се могу добити на телефон: 
028/425-473 и 425-475.

КРАГУЈЕВАЦ

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Асистент са докторатом за научну 
област Биолошке науке ужа научна 
област Морфологија, фитохемија и 

систематика биљака
у Институту за биологију и екологију 
Факултета, на одређено време на три 

године

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, доктор наука биолошке 
науке који сходно Закону о високом образовању 
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показује смисао за наставни рад. Остали усло-
ви утврђени су Законом о високом образовању, 
Статутом Факултета и Правилником о система-
тизацији послова и радних задатака Факулте-
та, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Кандидати који конкури-
шу поред општих услова треба да испуњавају и 
посебне услове прописане законом и наведеним 
општим актима. Уз пријаву неопходно је достави-
ти биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одго-
варајућој стручној спреми и списак и сепарате 
објављених радова, односно радова за који посе-
дују потврду да су прихваћени за објављивање 
до момента пријаве на конкурс. Кандидати су 
такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе и 
оригинал извод из матичне књиге рођених и уве-
рење о држављанству, као и уверење надлежног 
органа о неосуђиваности и уверење надлежног 
органа о некажњавању (не старија од 6 месеци) 
као доказ да нису правоснажном пресудом осуђе-
ни за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
,,МИЛУТИН И ДРАГИЊА 

ТОДОРОВИЋ”
34000 Крагујевац, Саве Немањића 2

тел. 034/332-712

Чистачица
на одређено време ради замене одсутно 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 
10/2019, 27/18 др. Закон, 6/2020,129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилника о организа-
цији рада и систематизацији радних места Шко-
ле: да има завршену основну школу; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс, која садржи краћу биогра-
фију, адресу пребивалишта или боравишта и 
контакт телефон, кандидат доставља школи 
следећу потребну документацију: одштампан и 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs); доказ о одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија дипломе одговарајућег сте-
пена и врсте образовања, односно уверења ако 
диплома није издата); уверење или потврда о 
неосуђиваности за горе наведена кривична дела 
и да није утврђено дискриминаторно понашање 
које издаје надлежна полицијска управа (не 
старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о знању српског језика, на којем се 

изводи образовно-васпитни рад у Школи, дос-
тавља се уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику; изабрани кандидат 
подноси уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма пре закључења уговора о раду. Неблаговре-
мене, непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разматрање. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности (“Сл. гласник РС” 
бр. 87/2018). Пријаве са потребном документа-
цијом доставити са назнаком „За конкурс” радно 
место чистачица, на наведену адресу.

КРУШЕВАЦ

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
37000 Крушевац

Мудраковац, Блаже Думовића 66
тел. 037/3421-521

Наставник у продуженом боравку
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл.гл.РС Просветни гласник“ број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019 2/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/24 и 3/2024) и члану 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл.
гл.РС“ бр.88/2017, 27/2018-други закони,10/19, 
129/21, 92/23 и 19/25): професор разредне наста-
ве, професор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском школом; 
професор разредне наставе и енглеског језика за 
основну школу; мастер учитељ; дипломирани 
учитељ - мастер; професор разредне наставе и 
ликовне културе за основну школу; мастер педа-
гог. Лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани - мастер морају имати 
завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима за образовање учитеља.

Наставник музичке културе
на одређено време са 70% радног 

времена, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гл. РС Просветни гласник“ број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019 2/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/2024) и члану 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл .гл. РС“ бр. 88/2017, 27/2018-други 
закони,10/19, 129/21, 92/23 и 19/25): академски 
музичар; дипломирани музичар - музички педа-
гог; дипломирани музички педагог; дипломирани 
музичар - композитор; дипломирани композитор; 
дипломирани музичар - диригент; дипломирани 
музичар - музиколог; дипломирани музиколог; 
дипломирани диригент; дипломирани музичар - 
акордеониста; дипломирани музичар - гитариста; 
дипломирани музичар - соло певач; дипломира-
ни професор солфеђа и музичке културе; дипло-
мирани етномузиколог; дипломирани музичар - 
пијаниста; дипломирани музичар - чембалиста; 
дипломирани музичар - оргуљаш; дипломирани 
музичар - харфиста; дипломирани музичар - пер-
кусиониста; дипломирани музичар - виолини-
ста; дипломирани музичар - виолиста; дипло-
мирани музичар - виолончелиста; дипломирани 
музичар - контрабасиста; дипломирани музичар 
- флаутиста; дипломирани музичар - обоиста; 
дипломирани музичар - кларинетиста; дипломи-

рани музичар - фаготиста; дипломирани музи-
чар - хорниста; дипломирани музичар - трубач; 
дипломирани музичар - тромбониста; дипломира-
ни музичар - тубиста; професор црквене музике 
и појања; дипломирани музичар - саксофониста; 
професор солфеђа и музичке културе; дипломи-
рани музичар - педагог; дипломирани музичар 
- бајаниста; дипломирани музичар за медијску 
област; професор музичког васпитања; дипло-
мирани музичар - педагог; дипломирани флау-
тиста; дипломирани црквени музичар (педагог, 
појац и диригент хора); професор музичке култу-
ре; мастер теоретичар уметности (професионал-
ни статус: музички педагог, етномузиколог, музи-
колог или музички теоретичар); мастер музички 
уметник (сви професионални статуси); мастер 
композитор; дипломирани трубач; дипломирани 
клавириста; мастер професор предметне наста-
ве (претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет); мастер уметник дигиталних медија 
са завршеним основним академским студијама 
музичке уметности; да има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова, у складу са 
чланом 142. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидат који је у току 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу сматра се да има образовање 
из члана 142. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања, а кандидат који нема 
образовање из члана 142. став 1. обавезан је да 
стекне ово образовање у року од једне године, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; државља-
нин Републике Србије; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно васпитни рад 
(доказ су у обавези да доставе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику) 
- доказује се потврдом одговарарајуће установе 
да је кандидат положио испит из српског језика. 
Документација коју кандидати треба да доста-
ве: попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http:/
www. mpn.gov.rs); оригинал или оверену фото-
копију дипломе или уверења о завршеном одго-
варајућем образовању; уверење о држављан-
ству, оригинал или оверену фотокопију; уверење 
Министарства унутрашњих послова - надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђиван, 
оригинал или оверену фотокопију; потврда одго-
варајуће установе да је кандидат положио испит 
из српског језика (достављају само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику). 
Доказ о испуњености услова у погледу психич-
ке, физичке и здравствене способности кандидат 
који буде изабран доставља пре закључења уго-
вора о раду. Уз пријаву на оглас обавезно доста-
вити адресу и контакт телефон. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве достављати на наведену адресу, лично 
или поштом. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на телефон 037/3421-521.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БИСЕРИ“

37240 Трстеник, Радоја Крстића бб.
тел. 037/711-134

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће средње образовање 
– медицинска сестра-васпитач, или одгова-
рајуће више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степе-
на (основне струковне или специјалистичке 
струковне студије) на којима је оспособљено 
за рад са децом јасленог узраста – васпитач; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни 
да приложе следећу документацију: попуњен 
и одштампан пријавни формулар (налази се 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
- formular-za-konkurisanje.doc); биографију; 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фото-
копију); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију); уверење МУП-а 
да лице није осуђивано (не старије од 6 месе-
ци); доказ (уверење) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом (при-
лаже кандидат који буде изабран по конкурсу, 
пре закључења уговора о раду); доказ о знању 
српског језика (у обавези су да доставе само 
они кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор установе. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија обавиће 
разговор са кандидатима и сачинити образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове. Лице које буде изабрано по конкурсу 
без дозволе за рад (лиценце) у обавези је да 
исту стекне у року од најдуже 2 године од дана 
заснивања радног односа. Пријавни формулар 
са документацијом слати препорученом поштом 
или доставити лично у установу, у затвореној 
коверти, са назнаком „за конкурсну комисију” 
назначити за које радно место, на наведену 
адресу.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 

„ЖИВАДИН АПОСТОЛОВИЋ”
37240 Трстеник, Кнегиње Милице 41

тел. 037/711-464

Оглас објављен 04.06.2025. године у публикацији 
„Послови” поништава се за радно место настав-
ника математике на одређено време, ради заме-
не одсутне запослене преко 60 дана. У осталом 
делу текст огласа остаје непромењен.

ЛЕСКОВАЦ

ТШ „РАДЕ МЕТАЛАЦ“
16000 Лесковац, Димитрија Туцовића бб.

тел. 016/234-612

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 
19/25 - у даљем тексту: Закон): одговарајуће 
високо образовање за наставника средње шко-
ле за подручја рада машинство, електротехника 
и саобраћај, за педагога или психолога, стечено 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; лице из тачке (2) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; (3) на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да има дозволу за рад 
(лиценцу) за наставника или стручног сарадни-
ка; обуку и положен испит за директора уста-
нове; најмање осам година рада на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја  и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
нитарно понашање; да против њега није покре-
нута истрага; држављанство Републике Србије; 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да зна српски језик 
на којем се остварује образовно васпитни рад. 
Комисија за избор директора цениће и доказ о 
резултату стручно педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) као и 
доказ о резултатима стручно педагошког надзора 
и оцену спољашњег вредновања, ако је канди-
дат претходно обављао дужност директора шко-
ле. Кандидат је дужан да приложи следеће дока-
зе: биографске податке са прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора 
школе; оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном одговарајућем високом образовању/канди-
дати који су високо образовање стекли након 10. 
септембра 2005. године подносе оверену фото-
копију дипломе основних и мастер студија; ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту (дозволи за 
рад); потврду да има најмање осам година рада 
у установи  на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања; 
налаз здравственог органа о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење ) не старије 
од 6 месеци у односу на дан истека конкурса; 
доказ да има обављену обуку и положен испит за 
директора установе (уколико га кандидат посе-
дује). Пријава које не садржи наведени документ 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат биће у обавези да у законском року положи 

испит за директора школе); уверење из казнене 
евиденције МУП-а, да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за наведена кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона (не старије 
од 6 месеци у односу на дан истека конкурса); 
уверење основног суда да кандидат није под 
истрагом (не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотокопија/ 
не старија од 6 месеци у односу на дан истека 
конкурса); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија); доказ о знању 
српског језика (уколико образовање није стечено 
на српском језику); оригинал или оверену фото-
копију доказа о резултатима стручно педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), уколико га кандидат поседује: ори-
гинал или оверену фотокопију доказа о резул-
тату стручно педагошког надзора школе и оце-
ну спољашњег вредновања (доставља кандидат 
на конкрсу који је претходно обављао дужност 
директора школе. Кандидат је дужан да попуни 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, који у штампаној 
форми доставља школи. Пријава са потребном 
документацијом доставља се у року од 15 дана 
од дана објављивања, лично или препорученом 
пошиљком на наведену адресу Школе, са назна-
ком „конкурс за избор директора школе“. Небла-
говремене и непотпуне пријаве биће одбачене 
и неће се узети у разматрање, (благовременом 
пријавом сматраће се пријава која је предата у 
року утврђеном конкурсом, а потпуном прија-
вом сматраће се пријава која у прилогу садржи 
документа којима кандидат доказује да испуњава 
услове назначене у конкурсу). Фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узети у разматрање. О резулта-
тима конкурса кандидати ће бити обавештени у 
року од 8 дана од дана пријема решења мини-
стра о именовању директора Установе. Примље-
на документација се не враћа кандидатима, већ 
се доставља министру ради доношење одлуке о 
избору директора. Ближа обавештења на теле-
фон 016/234-612.

ТРГОВИНСКО УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА

16000 Лесковац, Дубочица бб.
тел. 016/222-961

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/18 - др. Закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23 
у даљем тексту Закон) за наставника школе и 
подручја рада, за педагога и психолога, стечено 
на: студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, (3) на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има дозволу за рад (лиценцу) 
за наставника, васпитача и стручног сарадника; 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Изабрани кандидат 
који нема положен испит за лиценцу за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две године 
од ступања на дужност. Кандидат, поред одгова-
рајућег образовања из чл. 140 став 1. и 2. Зако-
на, треба да испуњава и друге услове: да има 
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психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминитарно 
понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад. Комисија за избор директора цениће и 
доказ о резултату стручно педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) 
као и доказ о резултатима стручно педагошког 
надзора и оцену спољашњег вредновања, ако је 
кандидат претходно обављао дужност директора 
школе. Кандидат уз пријаву подноси и биограф-
ске податке, односно радну биографију; ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о 
завршеном одговарајућем високом образовању, 
оверен препис уверења о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту (дозволи за 
рад); потврду да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања; 
лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (не старије од 6 месеци); доказ да има 
обављену обуку и положен испит за директо-
ра (уколико је кандидат поседује); уверење из 
МУП-а да није осуђиван правоснажном пресудом 
за наведена кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона (не старије од 6 месеци); доказ 
да се не води кривични поступак и није покре-
нута истрага против кандидата (не старије од 
6 месеци); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о знању српског јези-
ка (кандидати који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику не подносе овај доказ), 
односно доказ о знању језика на коме се оства-
рује образовно васпитни рад; доказ о резултату 
стручно педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника ); доказ о резул-
татима стручно педагошког надзора установе и 
оцени спољашњег вредновања (ако је кандидат 
претходно обављао дужност директора). Прија-
ве са потребном документацијом достављају 
се у року од 15 дана од дана објављивања на 
наведену адресу Школе у затвореној коверти са 
назнаком „конкурс за избор директора школе“ 
лично или поштом. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Достављена 
документација се не враћа. Ближа обавештења 
могу се добити код секретара школе на телефон 
016/222-962.

НИШ

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звање ванредни 
професор или редовни професор 

за ужу научну област Физичка 
географија на одређено време од 60 
месеци односно на неодређено време

на Департману за Географију и туризам

УСЛОВИ: доктор наука – гео-науке. Кандидати 
подносе: пријаву, биографију, оверен препис 
дипломе о докторату, оверен препис дипло-
ма о претходно стеченим академским звањима 
(са просечном оценом), списак научних радова 
са библиографским подацима (списак радова 

доставити у електронском облику, за сваки рад у 
часопису навести одговарајући линк), као и саме 
радове у електронском облику. За све наводе 
у биографији приложити релевантан документ 
којим се доказују наводи. Кандидати су у обавези 
да приликом пријаве на конкурс попуне, одштам-
пају, потпишу и предају Образац који се нала-
зи на wеб порталу Универзитета у Нишу (www.
npao.ni.ac.rs). Конкурс је отворен 15 дана од дана 
објављивања.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Наставник за избор у звање 
доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Машинске 

конструкције
УСЛОВИ: Општи услови конкурса прописани су 
чланом 24. став 1. Закона о раду и чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању. Посебни 
услови конкурса прописани су чланом 74. став 
6. и став 8. Закона о високом образовању, чла-
ном 165. став 6. и став 8. Статута Универзитета у 
Нишу („Гласник Универзитета у Нишу“, 8/2017) и 
члановима 25, 26, 27. и 28. Ближих критеријума 
за избор у звања наставника („Гласник Универзи-
тета у Нишу“, 3/2017). Декан факултета ће свим 
учесницима овог конкурса обезбедити могућ-
ност одржавања приступног предавања, када 
је оно Ближим критеријумима за избор у звања 
наставника предвиђено као обавезни услов за 
избор у звање наставника по објављеном кон-
курсу, на начин прописан чланом 10. Правил-
ника о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Нишу 
(„Гласник Универзитета у Нишу“, 5/2022). При-
ликом пријављивања на конкурс кандидати су 
у обавези да факултету доставе документацију 
којом доказују да испуњавају услове из овог кон-
курса и подносе: пријаву; доказ о одговарајућој 
школској спреми (оверен препис дипломе док-
тора наука и оверен препис диплома о заврше-
ним претходним нивоима студија); доказ о педа-
гошком искуставу на високошколској установи 
у трајању од најмање три године (потврда или 
уговор о раду); биографију са библиографијом 
и пратећим материјалом; попуњен, одштампан и 
потписан образац о испуњавању услова за избор 
у звање наставника који се може преузети на 
wеб порталу Универзитета у Нишу: www.npao.
ni.ac.rs; уверење надлежне полицијске управе да 
против кандидата није изречена правноснажна 
пресуда за кривична дела против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи, које је изда-
то након датума расписивања овог конкурса; 
фотокопију важеће личне карте, односно очитан 
образац чиповане личне карте кандидата. Доку-
ментацију кандидати подносе на наведену адре-
су Факултета. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремено 
приспеле пријаве и пријаве без комплетне доку-
ментације сматраће се неуредним пријавама и 
неће бити разматране, о чему Факултет доноси 
посебан закључак.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
18105 Ниш, Ћирила и Методија 2

Службеник за јавне набавке
на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање из друштвено-хума-
нистиче области (пожељно завршен економски 
факултет); сертификат за службеника за јавне 
набавке; најмање три године радног искуства 
на тим пословима; пробни рад до 3 месеца. Уз 
пријаву, кандидати подносе доказе о испуње-
ности услова (оверене фотокопије). Неблаговре-
мене пријаве и пријаве без комплетне докумен-
тације неће бити размартане.

НОВИ ПАЗАР

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН 
ТЕКСТИЛА И КОЖЕ

36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.
тел. 020/318-373

Наставник предузетништва
са 85% норме на одређено време  
ради замене одустног запосленог  

преко 60 дана

УСЛОВИ: VII односно VII/1 степен стручне спре-
ме. На основу члана 139. Закона о основама 
система оразовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 92/2023 
и 19/2025), у радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним 
Законом и то ако: 1) одговарајуће образовање; 
2) психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад (уверење о познавању босанског јези-
ка). Услови из става 1. овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Уз одштампани примерак пријемног 
формулара који је прописан на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, кандидати 
су дужни да доставе следећу документацију: 1. 
доказ о стручној спреми-диплома, оригинал или 
оверена фотокопија, 2. извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверена фотокопија, 3. 
уверење о држављанству, оригинал или оверена 
фотокопија, 4. доказ о познавању језика на коме 
обавља образовно-васпитни рад, односно знање 
српског и босанског језика кандидат доказује 
стеченим средњим, вишим или високим образо-
вањем на српском и босанском језику или да је 
кандидат положио испит из наведених језика по 
програму одговарајуће вишокосколске устанпо-
ве, у складу са чланом 141. Закона о основама 
система образовања и васпитања. 5. Уверење да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања. (уверења надлежног Основног и Прекр-
шајног суда, и уверење издато од Министарства 
унутрашњих послова РС) не старије од 6 месеци. 
6. уверење Повереника за родну равноправност 
(да ли је против канидата утврђено дискримина-
торно понашање у складу са Законом) Повере-
ник за заштиту равноправности, Булевар краља 
Александра 84, Београд poverenik@ravnopravnost.
gov.rs. Наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
бразовање: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
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и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
наставник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Обавезно образовање лица из 
члана 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Образо-
вање из става 1. овог члана, наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Програм за стицање образовања из ста-
ва 1. овог члана остварује високошколска уста-
нова у оквиру акредитованог студијског програ-
ма или као програм образовања током читавог 
живота, у складу са прописима којима се уређује 
високо образовање. Сматра се да наставник, 
васпитач и стручни сарадник који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има образовање из става 1. члана 
142. закона. Лекарско уверење кандидат прила-
же пре закључивања уговора о раду. Пријаве са 
потпуном документацијом доставити на наведе-
ну адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ХАБИБА СТОЧЕВИЋ”

36320 Тутин, 7. јули 16
тел. 020/811-203

Помоћни радник
за вртић „Бубамара”

УСЛОВИ: прописани Законом и ако има завр-
шену основну школу (I степен стручне спреме). 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи пријавни формулар доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, личну и радну биогра-
фију са важећом адресом и контакт телефоном, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење односно извод из казнене евиденције 
МУП-а да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање и давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, противправног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, иза које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање 
(не старије од 6 месеци). Доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом кандидат прибавља пре закључења угово-
ра о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве достави-

ти лично или поштом на наведену адресу Устано-
ве. Више информација на телефон 020/810-494.

НОВИ СА Д

ОШ „ЈОВАН ДУЧИЋ“
21000 Нови Сад, Прерадовићева 6

Директор
на мандатни период 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139 и 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гл. РС“ број 88/2017, 27/2018-
др.закон 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023, 
19/25): одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе, педагога или пси-
холога стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковане 
студије,специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет,од-
носно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005. године. Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140 став 1 и 2 
Закона, дужност директора основне школе може 
да обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140 став 3 Закона, за наставника 
те врсте школе, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање, 
запуштање, злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за примање и давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја, 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; најмање осам 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; да има обуку и положен испит за 
директора установе (кандидат изабран за дирек-
тора школе који нема положен испит за дирек-
тора дужан је да га положи у року од 2 године 
од дана ступања на дужност, у складу  са усло-
вима прописаним законом). Кандидати су дужни 
да уз пријаву на конкурс приложе следеће дока-
зе: оверен препис/оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању; 
оверен препис/оверену фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту за наставника или стручног сарадни-
ка, оверен препис/оверену фотокопију лиценце 
за директора установе (ако је кандидат посе-
дује) оригинал/оверену фотокопију потврде о 
радном стажу, најмање 8 година рада у области 
образовања (не старију од 6 месеци); оригинал/
оверену фотокопију уверења надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за наве-
дена кривична дела из члана 139.став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (не старије од 6 месеци); оригинал/овере-

ну фотокопију уверења о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) ако га поседује, а уколико је кандидат 
претходно обављао функцију директора школе и 
доказ о резултату стручно-педагошког наедзора 
школе и оцену спољашњег вредновања; лекар-
ско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци) прибавља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на 
конкурс са радном биографијом и прегледом кре-
тања у служби и стручним усавршавањем; фото-
копија личне карте кандидата; предлог програма 
рада директора школе. Доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја и одштампан формулар 
заједно са пријавом на конкурс за избор дирек-
тора и потребном документацијом доставља на 
наведену адресу Школе у затвореној коверти, са 
назнаком „конкурс за избор директора школе“, 
лично или путем поште. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе, радним даном од 
10.00 до 12.00 часова, преко телефона 021/643-
3201. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени само у сврху обраде података у кон-
курсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС“, 
број 87/2018).

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТА МИХАЈЛОВИЋ“
12306 Велико Лаоле - Буровац

Краља Петра бб.

Наставник историје
са 35% радног ангажовања преко 60 

дана до повратка запосленог са функције

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24. став 1. Закона 
о раду („Службени гласник РС ”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС и 113/17 и 
95/2018 – аутентично тумачење), кандидат мора 
да испуњава и посебне услове прописане чла-
новима 139, 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021, у даљем тексту: Закон) и то: 
одговарајуће образовање у складу са чланови-
ма 140 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” број: 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021 у даљем тексту: Закон); под одго-
варајућим образовањем подразумева се високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
степен и врста образовања морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – „Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021,17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022 и 6/2022 ). Оба-
везно образовање лица из члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
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ској установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова. Кандидат који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и ппсихологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу, сматра се да има образовање из горе наве-
дених дисциплина. Кандидат треба да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштитећних међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја и заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи 
у оригиналу или овереном препису/фотокопији 
следећу документацију: потписану биографију 
са тачном адресом на којој живе и бројем теле-
фона (ЦВ), оригинал извода из матичне књиге 
рођених; оригинал уверења о држављанству, не 
старије од шест месеци; диплому или уверење 
о стеченом одговарајућем образовању, канди-
дат који има високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена доставља оверену копију 
дипломе другог степена или уверење и овере-
ну копију дипломе основних академских студија 
или уверење; доказ о поседовању образовања 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стеченом на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодова издат 
од стране одговарајуће високошколске установе, 
односно уверење или други одговарајући доку-
мент о положеном испиту из педагогије и пси-
хологије у току студија или доказ о положеном 
стручном испиту односно о положеном испиту за 
лиценцу; кандидат који нема образовање из чла-
на 142 став 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања обавезан је да га стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; уколико кандидат није сте-
као образовање на српском језику у обавези је 
да достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе; доказ о неосуђиваности, не старији од 
шест месеци (уверење из МУП-а); доказ да није 
утврђено дискриминаторно понашање сагласно 
члану 139 став 1 тачка 3 Закона (документ издат 
од стране Повереника за заштиту равнопраности 
не старији од 6 месеци); доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) под-
носи изабрани кандидат по коначности одлуке о 
избору, а пре закључења уговора о раду. Кон-
курсна комисија коју именује директор утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од истека рока 
за пријем пријава и кандидате који су изабра-
ни у ужи избор упућује у року од осам дана на 
претходну психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. О датуму провере 
психофизичких способности кандидати ће бити 
благовремено обавештени од стране школе. 

Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве на оглас са пријавним фор-
муларом и траженом документацијом могу се 
поднети у затвореној коверти лично или поштом 
на адресу.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ТЕХНИЧКА ШКОЛА СА ДОМОМ 

УЧЕНИКА „НИКОЛА ТЕСЛА“
12208 Костолац

Оглас објављен 04.06.2025. године у публикацији 
„Послови“ (број 1147) за радно место директор 
исправља се у делу Услови у тачки 1.

Текст исправно треба да гласи: 1) да има одгова-
рајуће високо образовање за наставника, педаго-
га или психолога, и то за рад у школи ове врсте 
и подручја рада којој припада Школа и то: маши-
ниство и обрада метала, електротехника, геоло-
гија, рударство и металургија.

У осталом делу текст огласа остаје непромењен. 
Кандидатима који су конкурисали биће враћена 
документација. Рок за подношење пријава се 
продужава, пријаве се подносе у року од 8 дана 
од дана објављивања исправке огласа.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖИВКО ЉУЈИЋ“
Нова Варош, Ђачка 37

тел. 033/2611-120

Наставник музичке културе
са 70% радног времена

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и то: одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и вас-
питања (,,Службени гласник РС“ бр.88/17, 27/18, 
10-19, 6/20, 129/21, 92/23. и 19/25.) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (,,Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник“, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/24 и 3/24); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз попуњен пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете, кандидати достављају потребну 

документацију и то: оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању; уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену фото-
копију, не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију, не старије од 6 месеци); доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или ове-
рену фотокопију, не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика и језика на коме се ост-
варује образовно васпитни рад (осим кандидата 
који су образовање стекли на том језику). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (не старије од 
6 месеци) доставља се пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране, као ни фотокопије докумената 
које нису оверене од стране надлежног органа 
(суда, органа општинске-градске управе, јавног 
бележника). Пријаве са доказима о испуњавању 
свих услова тражених конкурсом слати у затво-
реној коверти препорученом поштом, са назна-
ком „пријава на конкурс“ на наведену адресу или 
донети лично у школу, радним даном, од 08.00 
до 14.00 часова.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЛАЗАР СТАНОЈЕВИЋ“

11411 Ратари, Смедеревска Паланка
тел. 026/4392-100

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122 ставови 2 и 
5, чланом 139 и чланом 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“ број 88/2017, 27/2018-
др.закон,10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилником о 
ближим условима за избор директора устано-
ва образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
број 108/2015) и то: одговарајуће образовање 
из члана 140 ставови 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, стечено за 
наставника основне школе у подручју рада шко-
ле: разредне и предметне наставе у основној 
школи и педагога и психолога, на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) а) студије другог степена из нау-
чне, односно струковне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета или б) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинију целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка: лице из става 1 тачка 1, подтачка 2 члана 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања мора да има завршене студије првог 
степена из научне односно струковне области 
за одговарајући предмет односно групу предме-
та; или 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године; изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140 ст. 1 и 2 закона, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140 став 3 
закона за наставника те врсте школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање 10 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; положен испит 
за директора установе/обуку, најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1149 | 18.06.2025.24

васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања, психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; знање српског језика - језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад у 
школи(доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику). 
Кандидат подноси: пријаву на конкурс (образац 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, својеручно потписана) и биографске 
податке, односно радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби; оверену копију - 
препис дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, у складу са одредбом члана 140 Закона; 
оверену копију - препис уверења о положе-
ном стручном испиту или испиту за лиценцу за 
наставника или стручног сарадника; оверен пре-
пис или оверену фотокопију о положеном испи-
ту за директора/обуку (пријава без овог доказа 
сматраће се потпуном, а изабрани кандидат биће 
дужан да у законском року изврши обуку и пола-
же испит), доказ о радном стажу у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (оригинал или оверена фотокопија,не 
старије од 6 месеци), подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора; уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношење решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога за кривична дела из члана 139 ст. 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверена фотокопија,не 
старије од 6 месеци); уверење из казнене еви-
денције надлежне полицијске управе у складу са 
чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања као и да није утврђено 
дискриминаторно понашање из наведеног члана 
(оригинал или оверена фотокопија,не старије од 
6 месеци);потврда издата од стране Поверени-
ка за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање(о-
ригинал или оверена фотокопија,не старија од 
6 месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена копија, не старија 
од 6 месеци) и извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија, не старија од 6 
месеци); оверену фотокопију доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора о раду кандидата 
(извештај просветног саветника уколико кан-
дидат исти поседује); фотокопију о резултату 
стручно-педагошког надзора и оцену спољашњег 
вредновања, уколико се на конкурс пријављује 
лице које је претходно обављало дужност дирек-
тора(уколико кандидат исти поседује); доказ 
о знању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку); радну биографију са предлогом плана рада. 
Доказ о поседовању организационих способности 
–факултативно. Оригинали, оверени преписи или 
фотокопије свих докумената не смеју бити ста-
рији од шест месеци. Сматраће се непотпуном 
пријава уз коју су приложени преписи и копије 
исправа који нису оверени код надлежног орга-
на. Пријаве са доказима се достављају у затво-
реној коверти са назнаком „конкурс за директо-
ра школе“, на наведену адресу (лично или путем 

поште). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране. Пријаве и доставље-
на документација се не враћају. О резултатима 
конкурса кандидат ће бити обавештен у року од 
8 дана од дана пријема решења о именовању 
директора школе од стране Министра просвете. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе путем телефона на број 
026/4392-100.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА“

22000 Сремска Митровица
Деспота Бранковића 14

тел. 022/625-011

Наставник биологије
на одређено време, замена одустног 

наставника преко 60 дана до повратка 
запослене са функције

УСЛОВИ: прописани чл.139 и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: 
одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/23, 19/25): 1. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисцилпинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима, држављанство Републике Србије, 
да зна српски језик и језик на којем оставрује 
образовно васпитни рад. Кандидати треба да 
испуњавају и услове и у складу са чланом чл. 3. 
став 1. тачка 7.) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. Гласник РС -Просветни 
гласник РС“ 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024): професор биологије, дипломи-
рани биолог, дипломирани молекуларни биолог и 
физиолог, професор биологије и хемије, дипло-
мирани биолог - смер заштите животне средине, 
дипломирани биолог - еколог, дипломирани про-
фесор биологије и хемије, професор биологије 
- географије, професор биологије - хемије, про-
фесор биологије - физике, професор биологије 
- информатике, професор биологије - математи-
ке, - дипломирани професор биологије - мастер, 
дипломирани биолог - мастер, дипломирани про-
фесор биологије - хемије, мастер, дипломирани 
професор биологије - географије, мастер, дипло-
мирани молекуларни биолог - мастер, дипломи-
рани биолог заштите животне средине, мастер 
биолог, мастер професор биологије, мастер про-
фесор биологије и географије, мастер професор 
биологије и хемије, мастер професор предметне 
наставе, мастер еколог. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије биологије. 
Документација која се подноси приликом прија-
ве на конкурс: попуњен и одштампан пријавни 
формулар на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, овере-

ну фотокопију дипломе/сведочанства о стеченој 
стручној спреми; уверење о држављанству Репу-
блике Србије - оригинал или оверена, фотоко-
пија; уверење да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примања или 
давања мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање- оригинал или оверена фотокопија; 
доказ о познавању српског језика и језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад дос-
тављају само кандидати чије образовање није 
стечено на српском језику. - Кратка биографија 
ЦВ – није обавезно. Наведена документа се по 
окончању конкурса не враћају кандидатима. Уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора. 
Проверу психофизичких способности кандидата 
који су се благовремено и са потпуном докумен-
тацијом пријавили на конкурс вршиће надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Уз пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати школи достављају потребну докумен-
тацију на наведену адресу у затвореној коверти 
са назнаком „за конкурсну комисију-не отварати“ 
уз обавезну ознаку за које радно место се конку-
рише. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране.

СУБОТИЦА

СТРУЧНА СЛУЖБА 
ОСНОВНИХ ШКОЛА

„ЗДРУЖЕНА ШКОЛА“
24300 Бачка Топола, Школска 2
тел./факс: 024/712-730, 711-726

e-mail: zdruzena@mts.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: држављанство РС; да има стечено 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или специјалистичке струковне сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године, или на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да 
испуњава услове за једно од послова у ССОШ 
„Здружена школа“, предвиђено Актом о система-
тизацији послова (секретара установе, стручног 
сарадника – логопеда, руководиоца финансијско 
рачуноводствених послова, шефа рачуновод-
ства, дипломираног економисте за финансијско 
рачуноводствен послове); најмање пет година 
радног искуства у струци; да има општу здрав-
ствену способност; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примања 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да зна српски јези и језик 
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на којем се остварује образовно васпитни рад. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве се подносе лич-
но, препорученом пошиљком или на начин који 
омогућава подношење потпуне документације, 
сваког радног дана у седишту Школе од 7.00 до 
14.00 часова. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи: уверење о држављанству и 
извод из матичне књиге рођених, у оригиналу 
или у овереној фотокопији; оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; потврду 
о радном искуству у области образовања и вас-
питања; радну биографију; уверење из казнене 
евиденције да није осуђиван за кривична дела 
утврђена законом. Доказ о општој здравственој 
способности доставља се пре закључења уговора 
о раду. Све ближе информације могу се добити 
на следећим бројевима телефона 024/712-730, 
711-726.

ШАБАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ШАБАЦ
15000 Шабац, Бањичких жртава 2

тел. 015/341-031

Наставник стручних предмета у 
подручју рада електротехника

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: стечено одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије); на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; испуњеност усло-
ва у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Електро-
техника („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, 
бр. 2/2025); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; нео-
суђиваност у складу са чланом 139. став 1. тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/2018, 
27/208-др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) а то је непостојање правноснажне пре-
суде за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; 
познавање српског језика и језика на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријавни фор-
мулар који кандидат може преузети са званичне 
интернет странице Министарства просвете РС, 
кандидат подноси доказ о степену и врсти обра-
зовања, уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци) и доказ о неосуђиваности – уверење из 
казнене евиденције надлежне полицијске упра-
ве (не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса). Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Доказ о поседовању 
психике, физичке и здравствене способности 

кандидата прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Сва документа кандидати прилажу као 
оверене копије или у оригиналу, а неблаговре-
мене и непотпуне пријаве комисија неће разма-
трати. Пријаве са потребном документацијом се 
достављају на наведену адресу Школе.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Наставник у звању вишег предавача 
за ужу наставно-научну област 

Биологија - поље Природно-
математичких наука

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање 
наставника утврђени су чланом 74. Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 76/2023 и 
19/2025) и чланом 10. Правилника о начину и 
поступку избора у звање и заснивању радног 
односа наставника и сарадника на Академији 
струковних студија Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 
07.12.2023. године а чланом 12 наведеног Пра-
вилника, одређени су минимални критеријуми за 
избор наставника за поље Природно-математич-
ких наука. Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да је завршио академске студије трећег 
степена и стекао научни назив доктора наука у 
одговарајућој научној области на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском про-
граму у Републици Србији или стекао диплому 
доктора наука из одговарајуће научне области 
у иностранству, а која је призната у складу са 
Законом о високом образовању и Законом о 
националном оквиру квалификација Републике 
Србије, или у пољу уметности да је стекао умет-
нички назив доктора уметности у одговарајућој 
области уметности на акредитованом универ-
зитету и акредитованом студијском програму у 
Републици Србији или стекао диплому докто-
ра уметности у иностранству а која је призната 
у складу са Законом о високом образовању и 
Законом о националном оквиру квалификација 
Републике Србије, или да је стекао високо обра-
зовање првог или другог степена из уметничке 
области за коју се бира, на акредитованој висо-
кошколској установи и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или у иностранству 
која је призната у складу са Законом о високом 
образовању и Законом о националном оквиру 
квалификација Републике Србије, и има призната 
уметничка остварења; да испољава способност 
за наставни рад што се доказује: позитивном 
оценом педагошког рада коју је кандидат добио у 
студентској анкети а која се односи на претходни 
изборни период (за кандидате који имају педа-
гошко искуство); позитивном оценом приступног 
предавања (за кандидате који немају педагошко 
искуство); радно искуство од најмање пет годи-
на и да је у том периоду постигао одговарајуће 
резултате, а који се односе на следеће: да је 
руководио или учествовао у изради више развој-
но-истраживачких, научних или стручних проје-
ката, односно уметничких пројеката, који су реа-
лизовани у привредном или јавном сектору и то 
из области за коју се врши избор у звање, осим 
за наставнике који предају академско-опште-
образовне предмете; да је објавио више науч-
них и стручних радова из уже облати за коју се 
бира, односно да је остварио уметничка дела; да 
је учествовао са радовима на научним и струч-
ним семинарима и конференцијама, осим за 
поље уметности; да је учествовао у укључивању 
студената у решавање конкретних задатака за 
потребе привредног и друштвеног сектора кроз 
завршне, специјалистичке и мастер радове, осим 
за наставнике који предају академско-опште-
образовне предмете; да је у претходном избор-

ном периоду објавио књигу, уџбеник или збир-
ку задатака који су намењени студентима као 
и широј стручној јавности, осим у пољу умет-
ности; да је стекао друге референце релевантне 
за избор у звање вишег предавача струковних 
студија. 1.1 Обавезни минимални услови за први 
избор у звање виши предавач из поља природ-
но-математичких наука: 1) научни назив доктора 
наука за научну област за коју се бира, стечен 
на акредитованом универзитету и акредитова-
ном студијском програму; 2) позитивна оцена 
педагошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периода, или, 
за лице које нема педагошко искуство, приступно 
предавање из области за коју се бира, позитив-
но оцењено од стране самосталне високошкол-
ске установе; 3) у последњем изборном периоду 
(или у последњих пет година) најмање 8,5 бодо-
ва остварених објављивањем радова који при-
падају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + 
М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање један 
рад категорије М20 и један рад категорије М30 из 
области за коју се бира; 4) књига из релевантне 
области, или одобрен уџбеник за ужу област за 
коју се бира, или поглавље у одобреном уџбе-
нику за ужу област за коју се бира, или превод 
иностраног уџбеника одобреног за ужу област за 
коју се бира, објављени у периоду од избора у 
наставничко звање; 5) у последњем изборном 
периоду учешће у комисији за одбрану најмање 
два завршна рада на специјалистичким, односно 
мастер струковним студијама, осим за настав-
нике који предају академско-општеобразовне 
предмете. Уколико високошколска установа 
нема специјалистичке или мастер струковне сту-
дије потребно је учешће у комисији за одбрану 
најмање три завршна рада на основним студија-
ма; 6) у последњем изборном периоду учешће 
у изради најмање два развојно-истраживачка 
или стручна пројекта са финансијском подрш-
ком корисника у привреди или установама, 
или радно искуство у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира, осим за 
наставнике који предају академско опште-обра-
зовне предмете. 1.2 Обавезни минимални усло-
ви за поновни избор у звање виши предавач из 
поља природно-математичких наука: 1) позитив-
на оцена педагошког рада у студентским анке-
тама током целокупног претходног изборног 
периода; 2) у последњем изборном периоду (или 
у последњих пет година) најмање 6 бодова ост-
варених објављивањем радова који припадају 
категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + 
М60 + М80 + М90, од тога најмање један рад 
категорије М20 и један рад категорије М30 из 
области за коју се бира; 3) књига из релевантне 
области, или одобрен уџбеник за ужу област за 
коју се бира, или поглавље у одобреном уџбе-
нику за ужу област за коју се бира, или превод 
иностраног уџбеника одобреног за ужу област 
за коју се бира, објављени у периоду избора у 
наставничко звање; 4) у последњем изборном 
периоду учешће у комисији за одбрану најмање 
два завршна рада на специјалистичким, односно 
мастер струковним студијама, осим за настав-
нике који предају академско-општеобразовне 
предмете. Уколико високошколска установа 
нема специјалистичке или мастер струковне сту-
дије потребно је учешће у комисији за одбрану 
најмање три завршна рада на основним студија-
ма; 5) у последњем изборном периоду учешће 
у изради најмање два развојно-истраживачка 
или стручна пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама, осим за 
наставнике који предају академско опште-обра-
зовне предмете. 1.3 Изборни услови: Кандидат 
за избор у звање вишег предавача мора да испу-
ни најмање два изборна услова од три изборна 
елемента предвиђена чланом 11. Правилника о 
начину и поступку избора у звање и заснивању 
радног односа наставника и сарадника Академије 
струковних студија Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 
07.12.2023. године који морају бити наведени и 
образложени у реферату комисије за писање 
извештаја о пријављеним кандидатима. Пријава 
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треба обавезно да садржи: 1) биографија са свим 
битним подацима: личним подацима, постигну-
тим степенима образовања, подацима о образов-
ном, научном, истраживачком, односно уметнич-
ком раду и др. 2) доказе и испуњењу обавезних 
услова: оверене фотокопије диплома свих степе-
на студија; доказе о траженом радном искуству 
(потврде, уговори о раду, уговори о ангажовању 
и други докази у оригиналу или овереној фото-
копији); доказе о оценама педагошког рада (осим 
ако кандидат нема педагошко искуство); списак 
радова и саме радове; доказе да је учествовао са 
радовима на научним и стручним семинарима и 
конференцијама, односно доказе о референцама 
у ужој уметничкој области; доказе да је био члан 
комисије за одбрану завршних радова; доказе о 
учешћу у развојно-истраживачким или стручним 
пројектима, односно о радном искуству у привре-
ди или установама релевантним за област за коју 
се бира; доказ о објављеној књизи, уџбенику, 
односно полавља у уџбенику, збирци задатака, 
као и потврду да је уџбеник одобрен за употребу 
за област за коју се наставник бира и др.

Наставник у звању предавач за ужу 
наставно-научну област Математика

на одређено време на пет година

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање 
предавача утврђени су чланом 74. став 2. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 - др.закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020-др. закон, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), и 
чланом 10. став 1. тачка 3. Правилника о начину 
и поступку избора у звање и заснивању радног 
односа наставника и сарадника на Академији 
Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 07.12.2023. годи-
не. Обавезни минимални услови за први избор 
у звање предавача (поље природно-математич-
ких наука): 1) академски назив магистар или 
стручни назив специјалиста академских студија 
из области за коју се бира, уз претходно завр-
шене одговарајуће студије, стечен на акредито-
ваном универзитету и акредитованом студијс-
ком програму; 2) позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода, или, за лице које 
нема педагошко искуство, приступно предавање 
из области за коју се бира, позитивно оцење-
но од стране Академије; 3) најмање три године 
радног искуства у настави са студентима у висо-
ком образовању или најмање пет година радног 
искуства на стручним пословима у области за 
коју се бира; 4) у последњих 5 година најмање 
6 бодова остварених објављивањем радова који 
припадају категоријама М10 + М20 + М30 + 
М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога нај-
мање један рад категорије М33 и један рад из 
категорије М51 или М52 из области за коју се 
бира; 5) у последњем изборном периоду учешће 
у изради најмање два развојно-истраживачка 
или стручна пројекта са финансијском подрш-
ком корисника у привреди или установама, 
или радно искуство у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира, осим за 
наставнике који предају академско-општеобра-
зовне предмете. Обавезни минимални услови за 
поновни избор у звање предавача (поље при-
родно-математичких наука): 1) позитивна оцена 
педагошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периода; 2) у 
последњем изборном периоду најмање 6 бодо-
ва остварених објављивањем радова који при-
падају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 
+ М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање 
један рад категорије М33 и један рад из катего-
рије М51 или М52 из области за коју се бира; 3) 
у последњем изборном периоду учешће у изради 
најмање два развојно-истраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком корисника 
у привреди или установама, осим за наставнике 
који предају академско-општеобразовне предме-
те. Уз пријаву на конкурс прилажу се докази: 1) 
биографија са свим битним подацима: личним 

подацима, постигнутим степенима образовања, 
подацима о образовном, научном, истраживач-
ком, односно уметничком раду и др. 2) доказе о 
испуњењу обавезних услова: 1. оверене копије 
диплома свих степена студија (уколико је дипло-
ма стечена у иностранству доказ о признавању 
у складу са Законом о високом образовању и 
Законом о националном оквиру квалификација 
Републике Србије), 2. додатак дипломи или уве-
рење о положеним испитима, 3. доказе о тра-
женом радном искуству од најмање 10 година и 
постигнутим одговарајућим резултатима из чла-
на 10. став 1. тачка 1. алинеја 3. Правилника о 
начину и поступку избора у звање и заснивању 
радног односа наставника и сарадника на Акаде-
мији Шабац (потврде, уговори о раду, уговори о 
ангажовању и други докази у оригиналу или ове-
реној фотокопији), 4. доказе о оценама педагош-
ког рада (осим ако нема педагошко искуство), 
5. списак радова и саме радове, 6. доказе да је 
учествовао са радовима на научним и стручним 
семинарима и конференцијама, доказе да је био 
члан комисије за одбрану завршних радова, 
доказе о учешћу у развојно-истраживачким или 
стручним пројектима, односно о радном искуству 
у привреди или установама релевантним за 
област за коју се бира, 7. доказе о објављеној 
књизи, уџбенику, односно поглављу у уџбенику, 
збирци задатака, као и потврду да је уџбеник 
одобрен за употребу за област за коју се настав-
ник бира и др.

ОСТАЛО: 3) извод из књиге рођених, односно 
извод из књиге венчаних (ако је кандидат сту-
пањем у брак променио личне податке), уве-
рење о држављанству РС, у оригиналу или ове-
реној фотокопији и фотокопија личне карте, 4) 
потврду МУП-а РС да лице није правоснажном 
пресудом осуђено за кривично дело против пол-
не слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи, 
5) доказе о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно и научно 
звање, 6) доказе о испуњењу изборних услова: 
стручно-професионални допринос; допринос ака-
демској и широј заједници и сарадња са другим 
високошколским, научно-истраживачким, однос-
но институцијама културе или уметности у земљи 
и иностранству. Као доказ о испуњењу изборних 
услова подносе се: потврде, уверења уговори, 
решења и друге исправе издате од научних, 
стручних и других надлежних организација, орга-
низатора научних, стручних и уметничких скупо-
ва, организатора пројеката, научних, стручних и 
уметничких часописа, високошколских установа 
за сваки податак наведен у пријави који се одно-
си на стручно-професионални допринос; допри-
нос академској и широј заједници и сарадњи са 
другим високошколским, научно-истраживачким, 
односно институцијама културе или уметности у 
земљи и иностранству а могу се наводити и лин-
кови институција којима се доказује испуњеност 
услова. Конкурсна документација доставља се и 
на ЦД-у. Пријаве на конкурс подносе се у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса, на 
наведену адресу Академије. Информације се могу 
добити на тел. 015/342-172. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у обзир и 
разматрати. Пријава на конкурс обавезно садр-
жи податке о радном месту на које кандидат кон-
курише и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује).

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ“
15000 Шабац, Карађорђева 48

тел. 015/343-411

Наставник музичке културе
са 20% радног времена на одређено 

време замена преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Потребна документација је следећа: 1. 
оверена копија дипломе о одговарајућем обра-
зовању по чл. 140. и 141. 3акона а сходно Пра-
вилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); 2. овере-
на копију уверења да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (прибавља се у МУП - ПУ); 3. овере-
на копију уверења о држављанству Републике 
Србије - не старије од 6 месеци; 4. да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику, кандидат 
доставља доказ од одговарајуће високошколске 
установе надлежне за издавање таквих докуме-
ната о познавању језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад). Лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА „СТАРИ ГРАД“
31000 Ужице, Градска 1

тел. 031/552-576

Стручни сарадник - педагог
на одређено време ради замене 

запосленог дуже од 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и чланом 2 Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи, и то: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и да испуњава услове из чл. 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
односно да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
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тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који преузимају на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају установи. Дока-
зи о испуњености услова (диплому о стеченом 
образовању, уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, доказ о неосуђиваности 
подносе се уз пријаву на конкурс-у оригиналу или 
оверене копије), а доказ о испуњености услова о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
пре закључења уговора о раду – лекарско уве-
рење. Пријаве на оглас са потребном документа-
цијом доставити лично или поштом на наведену 
адресу Школе са назнаком „за конкурс“. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Ближе информације могу се добити 
на број телефона 031/552-576. Контакт особа је 
секретар школе Јадранка Станић.

ВАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СЕСТРЕ ИЛИЋ“

14000 Ваљево, Милована Глишића 45
тел. 014/221-392

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 
и 95/18-аутентично тумачење) кандидат мора 
испуњавати и посебне услове предвиђене Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи и 
посебне услове прописане чл. 139-142. Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
то да: одговарајуће високо образовање стечено 
на: студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије); основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторено понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати треба да доставе: одштам-
пан и попуњен пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; својеручно 
потписану пријаву на конкурс са основним био-
графским подацима; извод из матичне књиге 
рођених, са холограмом (оригинал или овере-
ну фотокопију); оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању. 
Кандидати који су високо образовање стекли по 
прописима о високом образовању почев од 10. 
септембра 2005. године подносе и оверену фото-

копију дипломе основних и оверену фотокопију 
дипломе мастер студија, уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију), не ста-
рије од шест месеци од дана објављивања огла-
са; уверење Министарства унутрашњих послова 
као доказ да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторено 
понашање (оригинал или оверена фотокопија), 
не старије од 30 дана од дана објављивања огла-
са; доказ о познавању српског језика (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику). Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју вршу надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученици-
ма прибавља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве на конкурс, неће се узимати у разма-
трање при одлучивању по конкурсу. Пријаве са 
потребном документацијом се подносе директ-
но у школи или поштанским путем на наведену 
адресу, са назнаком „за конкурс“.

ГИМНАЗИЈА 
„БРАНИСЛАВ ПЕТРОНИЈЕВИЋ“

14210 Уб, Вука Караџића 15
тел. 014/411-149

e-mail: gimbpetronijevic@gmail.com

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања: високо одговарајуће обра-
зовање за рад за наставника те врсте школе и 
подручја рада, педагога или психолога; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да је држављанин Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кри-
вично дело примања мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има дозволу за рад наставника, положен струч-
ни испит (лиценцу) за наставника, педагога или 
психолога, обуку и положен испит за директора 
школе; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Кандидат је 
дужан да уз пријаву на конкурс достави и: ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, оверен препис или овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу, доказ о обу-
ци и положеном испиту за директора установе 
(пријава без овог доказа сматраће се потпуном, 
а изабрани кандидат биће у обавези да положи 
испит за директора у законском року), извод из 
књиге рођених и уверење о држављанству РС, 

доказ да није осуђиван сходно члану 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања, доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику), потврду о радном стажу у области 
образовања и васпитања, доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), односно уста-
нове и оцени спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали дужност 
директора установе), уколико је надзор вршен, 
радну биографију, оквирни план рада за време 
мандата, доказе о поседовању организационих 
способности (факултативно). Директору школе 
мирује радни однос за време трајања два ман-
дата и има право да се врати на послове које 
је обављао пре именовања. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве се подносе непосред-
но школи или путем поште, на наведену адре-
су. Неблаговремене или непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. За све додатне 
информације јавити се секретару школе на тел. 
014/411-149.

ВРАЊЕ

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
17501 Врање, Партизанска 14

Наставник у звању доцент или 
ванредни професор за ужу научну 
област Методика наставе физичког 

васпитања и физичко васпитање
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – високо 
образовање на студијама трећег степена, однос-
но докторат наука из области физичког васпи-
тања. Поред општих услова утврђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне 
услове прописане Законом о високом образо-
вању, Ближим критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Нишу и Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Педагошком факултету у Врању (сви 
акти су доступни на интернет страници Факул-
тета на адреси https://www.pfvr.ni.ac.rs/konkursni-
postupci/). Кандидат уз пријаву на конкурс оба-
везно прилаже: биографију, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, уве-
рење надлежног суда да се против кандидата 
не води кривични поступак, уверење МУП-а о 
подацима из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђи-
ван, лекарско уверење о општој здравственој 
способности, фотокопију личне карте или очита-
ну личну карту ако је са чипом, оверене фото-
копије диплома о завршеним студијама са свих 
нивоа студија, списак научних и стручних радо-
ва и саме радове, односно другу документацију 
којом доказује испуњеност услова прописаних 
Ближим критеријумима за избор у звање настав-
ника Универзитета у Нишу и попуњен Образац 
о испуњавању услова за избор у звање настав-
ника (доступан на интернет страници Факултета 
и Универзитета). Пријаве се подносе Педагош-
ком факултету, на наведену адресу у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве ће бити одбачене. За 
све додатне информације у вези са конкурсом 
обратити се на број телефона 017/411-434.

ВРШАЦ

ОШ „МЛАДОСТ“
26300 Вршац, Омладински трг бб.

тел. 069/1015-008

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

https://www.pfvr.ni.ac.rs/konkursni-postupci/
https://www.pfvr.ni.ac.rs/konkursni-postupci/
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УСЛОВИ: Образовно-васпитни рад у школи се 
остварује на српском језику. Поред општих усло-
ва предвиђених Законом о раду, кандидат треба 
да испуњава следеће услове: одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и у 
складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024), односно да је стекао одгова-
рајуће високо образовање 1) на студијама дру-
гог степена (мастер акадамске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије ) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; или 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по пропису који је уређи-
вао високо бразовање до 10. септембра 2005. 
године и да је: 1) професор разредне наставе; 
2) професор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском шко-
лом; 3) професор разредне наставе и енглеског 
језика за основну школу; 4) мастер учитељ; 5) 
дипломирани учитељ - мастер; 6) професор раз-
редне наставе и ликовне културе за основну шко-
лу; 7) мастер педагог. Горе наведена лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипло-
мирани - мастер морају имати завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
за образовање учитеља. Обавезно образовање 
лица из члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања је образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Кандидат 
који је у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, сматра се да има 
образовање из горе наведених дисциплина; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије, да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, просвете, нау-
ке и технолошког развоја и заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи 
у оригиналу или овереном препису/фотокопији 
следећу документацију: потписану биографију 
(ЦВ); извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству не старије од шест месеци; 
диплому или уверење о стеченом одговарајућем 
образовању; лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани - мастер у 
обавези су да доставе и уверење или диплому 
о претходно завршеним основним академским 
студијама на студијским програмима за образо-

вање учитеља; доказ о поседовању образовања 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са европским системом преноса бодова издат 
од стране одговарајуће високошколске установе, 
односно уверење или други одговарајући доку-
мент о положеном испиту из педагогије и пси-
хологије у току студија или доказ о положеном 
стручном испиту односно о положеном испиту 
за лиценцу. Кандидат који нема образовање из 
тачке 6) обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Уколико кандидат није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика са 
методиком по програму одговарајуће високош-
колске установе; доказ о неосуђиваности, не ста-
рији од шест месеци (уверење од МУП-а). Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способностима за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси изабрани кандидат 
по коначности одлуке о избору кандидата, а пре 
закључења уговора о раду. Конкурсна комисија 
коју именује директор утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од истека рока за пријем пријава и 
кандидате који испуњавају све услове конкурса 
упућује у року од осам дана на претходну пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. О датуму провере психофизичких 
способности кандидати ће бити благовремено 
обавештени од стране школе. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима, обавља разговор са кандидатима са листе 
и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложењне листе од 
стране конкурсне комисије. Секретар установе 
пружа стручну подршку конкурсној комисији. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу је Гордана Дамњановић, 
секретар установе, телефон:069/1015-008. Прија-
ве на конкурс са пријавним формуларом и траже-
ном документацијом могу се поднети лично или 
поштом на наведену адресу.

ЗАЈЕЧАР

ГИМНАЗИЈА ЗАЈЕЧАР
19000 Зајечар, Књегиње Љубице 5

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 140. 
става 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025 - даље: Закон) и то: одговарајуће 
образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, за 
наставника гимназије и подручја рада, за педа-
гога и психолога (високо образовање стечено на 
студијама другог степена - мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије, и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 

комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка, уз завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, као и високо обра-
зовање стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; које 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вична дела за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није утврђено дискриминатор-
но понашање, у смислу члана 139. став 1. тачка 
3) Закона; држављанство Републике Србије; које 
зна српски језик, као језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; које има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(стручни испит или лиценца); које има обуку и 
положен испит за директора (лиценца за дирек-
тора); одговарајуће радно искуство на послови-
ма образовања и васпитања, и то најмање осам 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Пријава на конкурс доставља се на 
пријавном формулару који се преузима са зва-
ничне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, са доказима о 
испуњавању услова конкурса, односно услова за 
избор директора у складу са Законом, и то: доказ 
о стеченом одговарајућем образовању из члана 
140. став 1. и 2. Закона, за наставника те врсте 
школе и подручја рада, за педагога и психолога 
(оверена фотокопија дипломе оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању, а кандидат који има образовање из 
члана 140. став 1. тачка 1) подтачка (2), поред 
оверене фотокопије дипломе о стеченом висо-
ком образовању прилаже и оверену фотокопију 
дипломе о завршеним студијама првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење - 
не старије од шест месеци); доказ да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Зако-
на и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (потврда, уверење 
или други документ издат од стране МУП-а РС - 
не старији од шест месеци); доказ да кандидат 
има држављанство Републике Србије (уверење 
- не старије од шест месеци); доказ о познавању 
српског језика, као језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само кандидат 
који није стекао образовање на српском језику 
(потврда, уверење или други документ којим се 
доказује да је испит из српског језика положен 
по програму одговарајуће високошколске устано-
ве); доказ о поседовању дозволе за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника (оверена 
фотокопија потврде, уверења или другог доку-
мента о положеном стручном испиту или испиту 
за лиценцу); доказ о обуци и положеном испиту 
за директора (уколико кандидат то поседује) или 
писана изјава кандидата да исти не поседује, а 
изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност, због чега се 
пријава таквог кандидата без овог доказа неће 
сматрати непотпуном; доказ о радном искуству 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог образовања (потврда или уверење 
издато у установи где је ово искуство стечено). 
Осим наведеног, кандидати достављају и остала 
документа од значаја за одлучивање, и то: доказ 
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о резултатима стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка - уколико га кандидат поседује) или писана 
изјава кандидата да он не поседује такав доказ; 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (дос-
тавља кандидат који је претходно обављао дуж-
ност директора установе у време вршења таквог 
надзора и добијања наведене оцене) или писа-
на изјава да кандидат не поседује такав доказ; 
краћа радна биографија и предлог програма 
рада школе за време мандата. Копије доказа, 
односно докумената који се подносе при конку-
рисању за избор директора, морају бити оверене 
од стране надлежног органа да су верне ориги-
налу, а у супротном неће се узети у разматрање. 
Пријаве се подносе у затвореној коверти на наве-
дену адресу Гимназије са назнаком „за конкурс 
за избор директора”. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. По 
завршетку конкурса примљена документација 
се не враћа кандидатима. Благовременом прија-
вом сматра се пријава која је лично поднета у 
просторијама школе, и то у року утврђеном у 
конкурсу, као и пријава која је предата препору-
ченом поштом, у ком случају се као дан пријема 
рачуна дан када је пошта примила пошиљку, а 
када последњи дан за подношење пријаве пада 
у недељу или дане државног празника, рок за 
пријаву помера се за следећи радни дан, док се 
потпуном пријавом сматра пријава која у прилогу 
садржи документа којима кандидат доказује да 
испуњава услове за избор директора, у складу 
са Законом и подзаконским актима. Непотпуне, 
неблаговремене, као и пријаве које нису поднете 
на одговарајући, односно на начин утврђен кон-
курсом, неће се узимати у разматрање. Инфор-
мације о конкурсу могу се добити телефоном на 
број 019/422-564.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Васпитач
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете 
кандидати достављају потребну документацију 
лично или на наведену адресу Установе. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именована 
решењем од стране директора Установе. Поред 
општих услова за заснивање радног односа про-
писаних чланом 24. Закона о раду, кандидати 
треба да испуњавају и услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и да имају одговарајуће образовање. Кандидат 
мора да има одговарајуће образовање из чла-
на 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања VI или VII степен стручне спреме 
- смер васпитач; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеци као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављње малолетног 
лица или родосквављење, за кривично дело при-
мања мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминиторно понашање, држављанство 
Републике Србије, зна српски језик и језик на 
коме се остарује васпитно образови рад. Дока-
зи о испуњености услова уз пријаву кандидати 
терба да доставе оверене преписе и то: диплому 
о стручној спреми, уверење - потврду о неосуђи-
ваности (да није старија од 6 месеци), уверење 
о држављанству (да није старије од 6 месеци), 

извод из матичне књиге рођених, кандидати тре-
ба да доставе потврду високошколске установе 
којом се потврђује да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисипли-
на и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова или оверени 
докуменат да је у току студија положио испите из 
педагогије, и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу. Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима прибавља кандидат 
пре закључења уговора о раду, а доказ да зна 
српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад се доставља уз пријаву у 
случају да је одговарајуће образовање стечено 
ван територије Републике Србије. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом у Националну службу за запошља-
вање у Зајечару. Пријаве са потребном докумен-
тацијом доставити Предшколској установи на 
наведену адресу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ“

23240 Сечањ, Братства јединства бб.

Директор
на период од четрири године

УСЛОВИ: из члана 139 и члана 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр: 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
27/18 - др. закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) 
у даљем тексту Закон: 1) одговарајуће образо-
вање; 2) психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из тача-
ка 1), 3)-5) саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидат за директора предш-
колске установе има одговарајуће образовање 
и радно искуство: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140 Закона 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајуће 
предмете, односно групу предмета. Изузетно, 
наставник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студија-

ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Дужност директора предшколске 
установе може да обавља лице које има: одго-
варајуће образовање из члана 140 став 1. и 2. 
Закона за васпитача или стручног сарадника, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе, најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања. Дужност директо-
ра предшколске установе може да обавља лице 
које има: одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 Закона, за васпитача, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање 10 година рада у предшколској устано-
ви на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања. Изабрани 
директор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од 2 године од 
дана ступања на дужност. Документација која се 
прилаже као копија мора бити оверена од стра-
не нотара. Кандидат је у обавези да уз пријаву 
достави: попуњен пријавни формулар доступан 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, оригинал 
или оверену копију дипломе о стеченом образо-
вању, доказ о поседовању лиценце за рад, доказ 
о похађаном програму обуке и положеном испиту 
за директора установе (уколико кандидат поседу-
је), доказ о раду од најмање осам или десет годи-
на рада на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања, доказ 
о знању српског језика на ком се изводи васпит-
но-образовни рад (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику), уверење 
из казнене евиденције да кандидат није осуђиван 
за наведена кривична дела из чл. 139 ст. 1 тач. 3 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (издат по објављивању конкурса), извод из 
матичне књиге рођених и уверење о држављан-
ству Републике Србије - не старије од шест месе-
ци. Кандидат који је претходно обављао послове 
директора у обавези је да достави доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе 
(уколико је кандидат имао појединачни струч-
но-педагошки надзор) и оцену спољашњег вред-
новања установе. Кандидат је у обавези да дос-
тави биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора 
установе. Пријаву на конкурс за избор директо-
ра, заједно са потребном документацијом, доста-
вити на наведену адресу са назнаком „Пријава 
на конкурс за избор директора” или лично у 
седишту установе у периоду од 8 до 13 часова, 
сваког радног дана. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”

23101 Зрењанин, Стражиловска бб.
тел. 023/563-840

Наставник предметне наставе - 
енглески језик

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 44,44% 

радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС, 113/17 и 95/18- аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник - Просветни гласник” број 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 
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1/24 и 3/24 - у даљем тексту: Правилник) однос-
но: а) одговарајуће образовање које је стекло у 
складу са чланом 140. Закона: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука (мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета) 
или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.септембра 2005. 
године. На основу Правилника, наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада на пословима 
наставника предметне наставе – енглески језик 
може да изводи: професор, односно дипломи-
рани филолог за енглески језик и књижевност; 
дипломирани филолог англиста; дипломира-
ни професор енглеског језика и књижевности; 
мастер филолог (студијски програм Англисти-
ка; студијски програм, модул или главни пред-
мет, односно профил Енглески језик и књижев-
ност); мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, односно 
профил Енглески језик и књижевност); мастер 
филолог - англиста; професор енглеског језика 
и књижевности и италијанског језика и књижев-
ности; професор енглеског језика и књижевности 
и немачког језика и књижевности; мастер про-
фесор предметне наставе. Лица која су стекла 
академско звање мастер, морају имати прет-
ходно завршене основне академске студије из 
области предмета, односно на студијским гру-
пама/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Енглески језик и књижевност; Енглески 
језик и књижевност; Англистика, Енглески језик 
и књижевност са другом страном филологијом. 
б) психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; в) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; г) држављанство 
Републике Србије; д) да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс учесници конкурса треба да 
доставе: попуњен пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уве-
рења) о траженој врсти и степену стручне спре-
ме; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; доказ да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела прописана 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања - оригинал или 
оверена фотокопија. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставља само изабрани канди-
дат, пре закључења уговора о раду. Пријаве на 
оглас са потребном документацијом подносе се 
у затвореној коверти на наведену адресу Шко-
ле, лично или поштом са назнаком „за конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одба-
чене. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају кон-
курсом тражене услове за пријем у радни однос у 

року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима сматраће 
се да је пријаву на конкурс повукао те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. У року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и 
у року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе обавља разговор са кандидатима и након 
разговора сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове доставља директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Решење о избору кандидата 
се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете. Све информације о конкурсу 
могу се добити на број телефона 023/563-840.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

тел. 023/561-104

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи у основној музичкој 

школи за предмет настава у 
припремном разреду

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 20% радног 

времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи у основној музичкој 

школи за предмет солфеђо
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 20% радног 

времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи у основној музичкој 

школи за предмет теорија музике
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 5% радног 

времена

УСЛОВИ: за радно место наставник уметнич-
ких и стручних предмета у музичкој школи и 
одређених стручних предмета у стручној школи 
у основној музичкој школи за предмет настава у 
припремном разреду треба да испуњава и услове 
из члана 48. став 2. Правилника о организацији и 
систематизацији послова Музичке школе „Јосиф 
Маринковић” Зрењанин (деловодни број 02/69-
9 од 23.08. 2023.године, 02/18-21 од 28.06.2024. 
године и 02/18-23 од 13.09.2024. године), однос-
но учесник конкурса треба да је: професор 
солфеђа и музичке културе; мастер теоретичар 
уметности, студијски програм музикологија; мас-
тер теоретичар уметности, студијски програм 
етномузикологија; мастер теоретичар уметности, 
студијски програм музичка педагогија. За радно 
место наставник уметничких и стручних предме-
та у музичкој школи и одређених стручних пред-
мета у стручној школи у основној музичкој школи 
за предмет солфеђо треба да испуњава и усло-

ве из члана 2. став 1. тачка 25) Правилника о 
степену и врсти образовања наставника у основ-
ној музичкој школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 
и 16/22), односно учесник конкурса треба да је: 
дипломирани музички педагог; дипломирани 
музичар, усмерење музички педагог; професор 
солфеђа; професор солфеђа и музичке културе; 
дипломирани музичар – педагог; мастер теорети-
чар уметности, професионални статус - музички 
педагог. За радно место наставник уметничких и 
стручних предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи – у основ-
ној музичкој школи за предмет теорија музике 
треба да испуњава и услове из члана 2. став 1. 
тачка 26) Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника у основној музичкој школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 18/13, 
2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), однос-
но учесник конкурса треба да је: дипломирани 
музичар, усмерење музички педагог композитор 
или етномузиколог; академски музичар - ком-
позитор; професор солфеђа и музичке културе; 
професор солфеђа; дипломирани музички педа-
гог; дипломирани професор солфеђа и музичке 
културе; дипломирани композитор; дипломирани 
диригент; дипломирани музиколог; дипломирани 
етномузиколог; дипломирани музичар - педагог; 
мастер теоретичар уметности, професионални 
статус - музички педагог, музички теоретичар, 
етномузиколог или музиколог; мастер музички 
уметник, професионални статус - диригент; мас-
тер композитор. У складу са чланом 141. став 10. 
послове наставника, може да обавља лице које је 
стекло основно, средње, више или високо обра-
зовање на српском језику (на коме се остварује 
образовно-васпитни рад), или је положило испит 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Обавезно образовање 
наставника прописано чланом 142. став 1. Зако-
на је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова. Образовање из претходног става 
наставник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Програм за стицање образовања из члана 142. 
став 1. Закона остварује високошколска установа 
у оквиру акредитованог студијског програма или 
као програм образовања током читавог живота, 
у складу са прописима којима се уређује високо 
образовање. Сматра се да наставник, који је у 
току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из члана 142. 
став 1. Закона. 

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи у основној музичкој 

школи за предмет солфеђо
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 50% радног 

времена
(40% радног времена у издвојеном 

одељењу у Меленцима и 10% у ОШ „Др 
Бошко Вребалов”, Српских владара 63)

УСЛОВИ: из члана 2. став 1. тачка 25) Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 
18/20 и 16/22), односно учесник конкурса треба 
да је: дипломирани музички педагог; дипломи-
рани музичар, усмерење музички педагог; про-
фесор солфеђа; професор солфеђа и музичке 
културе;дипломирани музичар – педагог; мастер 
теоретичар уметности, професионални статус - 
музички педагог. У складу са чланом 141. став 
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10. послове наставника, може да обавља лице 
које је стекло основно, средње, више или високо 
образовање на српском језику (на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад), или је положило 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Обавезно образовање 
наставника прописано чланом 142. став 1. Зако-
на је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова. Образовање из претходног става 
наставник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Програм за стицање образовања из члана 142. 
став 1. Закона остварује високошколска установа 
у оквиру акредитованог студијског програма или 
као програм образовања током читавог живота, 
у складу са прописима којима се уређује високо 
образовање. Сматра се да наставник, који је у 
току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из члана 142. 
став 1. Закона. 

ОСТАЛО: Члан 139. став 1. Закона прописује да 
у радни однос у школи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом 
и то ако: 1) одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). Докази 
о испуњености услова под тачком 1), 3), 4) и 5) 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под 
тачком 2) овог конкурса прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Услови у погледу образо-
вања наставника (члан 140. став 1. и 2, члан 141. 
став 2. и 10. и члан 142. Закона). Наставник је 
лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1)на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (а) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (б) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете (у даљем тексту: Министарство), а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају на адре-
су школе у року од 10 дана од дана објављивања 
конкурса. Потребна документација: 1. оригинал 
или оверена фотокопија одговарајуће дипломе 
(уверења); 2. оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе (уверења) о стеченом основном, 
средњем, вишем или високом образовању на 

српском језику или оригинал (или оверену фото-
копију) потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе-за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. 3. оригинал или оверена 
фотокопија уверења Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђи-
ван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) 
Закона; 4. оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије; 5. 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Напомена у вези образовања стеченог у 
некој од република СФРЈ, образовања стеченог 
у систему војног школства и образовања стече-
ног у иностранству. Када је образовање стечено 
у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. Закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. Када је образовање стечено 
у систему војног школства, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. Закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. Када је образовање стечено 
у иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске устано-
ве, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка. Кандидати достављају оригинал или овере-
ну фотокопију одговарајућег решења министра. 
Сви докази морају бити достављени у оригиналу 
или у овереној фотокопији. Пријавни формулар 
са документацијом доставити на наведену адресу 
Школе, са назнаком „За конкурс”. Сва потребна 
обавештења можете добити од секретара шко-
ле, лично или на телефон 023/561-104. Конкур-
сна комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања у Зрењанину применом стан-
дардизованих поступака. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико канди-
дат не дође на психолошку процену способности 
за рад са ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве комисија доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе свих кандида-
та који испуњавају услове. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити.

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 78

Радник на одржавању хигијене/
чистачица

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-ОУС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење), треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), као и посебне 
услове из члана 28. Правилника о организацији 
и систематизацији послова ОШ “Жарко Зрења-
нинин” из Зрењанина, односно: да има одгова-
рајуће образовање - завршена основна школа; 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати су 
у обавези да попуне пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, да га одштампају и доставе 
установи заједно са потребном документацијом. 
Уз пријавни формулар, учесници конкурса треба 
да доставе: краћу биографију; доказ о завршеној 
основној школи (сведочанство) - оверена фото-
копија; уверење издато од надлежне Полицијске 
управе о казненој евиденцији за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (не старије од шест 
месеци од дана објављивања огласа), оригинал 
или оверена фотокопија; уверење о држављан-
ству РС (не старије од 6 месеци од дана објављи-
вања огласа), оригинал или оверена фотокопија; 
извод из МК рођених, обична копија; доказ о 
познавању српског језика (само за кандидате који 
образовање нису стекли на српском језику). Доказ 
о испуњености услова из тачке II прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Пре закључења уго-
вора о раду, изабрани кандидат је у обавези да 
достави лекарско уверење којим доказује здрав-
ствену способност за обављање послова овог рад-
ног места. Неуредне, непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве на конкурс неће бити разма-
тране. Пријаве на оглас доставити на наведену 
адресу Школе, са назнаком „За конкурс-радник 
на одржавању хигијене/чистачица”. Сва потребна 
обавештења можете добити од секретара школе, 
лично или на телефон (023)/548-820 локал 18.

Први
утисак је

најважнији
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АТМ ДОО СЕВОЈНО
31205 Севојно, Миливоја Марића бб.

тел. 067/7281-7007
e-mail: biljana.djuric@atm.co.rs

Координатор продаје
за рад у Ужицу

Опис посла: врши све послове у вези са продајом 
робе на домаћем и иностраном тржишту; прима 
захтеве и поруџбине купаца и отвара комер-
цијалне налоге; обавља разговоре са купцима и 
води кореспонденцију са њима; надгледа рокове 
реализације; разматра доспеле рекламације са 
сектором контроле; прати стање готових произ-
вода и репроматеријала у магацину; даје налоге 
магацину за отпрему робе и стара се о благовре-
меној отпреми; са службом финансија се стара се 
о благовременој наплати потраживања од купа-
ца; учествује у креирању плана продаје; врши 
истраживање и анализу тржишта.

УСЛОВИ: средња, виша или висока стручна 
спрема; добро познавање енглеског језика; 
добро познавање рада на рачунару; возачка 
дозвола Б категорије; темељан приступ послу и 
висок степен иницијативе; спремност да преуз-
ме овлашћење и одговорност за своју позицију; 
прецизност у административним пословима. Рок 
за пријаљивање 09.07.2025.

БИОГАРДЕНИА ДОО НОВИ САД
21000 Нови Сад, Шајкашка 32

e-mail: biogardeniadoo@gmail.com

Интерни књиговођа са искуством
Опис посла: књижење свих пословних промена 
и контрола исправности документације за књи-
жење (улазни и излазни рачуни); усаглашавање 
стања са купцима и добављачима; књижење 
динарских и девизних извода; обрачун ПДВ-а, 
израда свих потребних пореских пријава; изра-
да завршног рачуна; обрачун зарада и накнада 
зарада; унос калкулација у робном књиговод-
ству; праћење законских прописа о порезима и 
друге рачуноводствене регулативе; сарадња са 
пореском управом, банкама, ревизијом и другим 
надлежним институцијама; остали књиговодстве-
ни послови у складу са пословањем фирме.

УСЛОВИ: познавање актуелних књиговодствених 
и пореских прописа; одговорност и организова-
ност у послу; самосталност у обављању додеље-
них послова. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 05.07.2025.

C E C SECURITY DOO NIŠ
18106 Ниш (Палилула), Војводе Путника бб.

e-mail: cecsrbija@gmail.com

Службеник обезбеђења
4 извршиоца

Опис посла: физичко обезбеђење градилишта 

и контрола улаза/излаза радника и возила; 
праћење и спровођење безбедносних процеду-
ра; реаговање у ванредним ситуацијама и про-
тив пожарним ризицима; вођење евиденција и 
извештавање о дежурству и догађајима.

УСЛОВИ: важећа лиценца за службеника обез-
беђења; важећа противпожарна лиценца или 
потврда о завршеној обуци; одговорност,тачност 
и професионалан однос према послу; способност 
за рад у сменама (12/24). Рад се обавља у првој 
и другој смени. Рок за пријављивање 10.07.2025.

ДАТАДЕВ ДОО НОВИ САД
21000 Нови Сад, Булевар Војводе Степе 36б

e-mail: drljaca@datadev-ds.com

Јуниор ГИС техничар – исцртавање 
топографских мапа

3 извршиоца
за рад у Нишу

Опис посла: исцртавање топографских мапа у 
ЦАД алатима на основу геопросторних података; 
примењивање прописаних стандарда и процеду-
ра у обради података; праћење техничких упут-
става и захтева специфичних за сваки пројекат.

УСЛОВИ: завршена средња техничка школа или 
виша/висока стручна спрема из области гео-
дезије, грађевине, архитектуре или сродних тех-
ничких области; основно познавање AutoCAD-а 
или сличног CAD софтвера. Рок за пријављивање 
10.07.2025.

ДБА ДОО НОВИ САД
21101 Нови Сад, Јована Цвијића 10

e-mail: office@dba.rs

Главни пројектант конструкција
Опис посла: израда пројеката конструкција за 
објекте високоградње различитих типологија и 
величина; израда пројеката и детаља оплата, 
детаља арматуре и детаља челика; обављање 
послова стручног надзора над извођењем радо-
ва, као део великог инжењерског тима; импле-
ментација БИМ софтверских алата у пројек-
товању конструкција; рад на комплексним 
пројектима за реномиране стране и домаће 
инвеститоре.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме - грађевин-
ски инжењер; минимално 5 година радног иску-
ства и способност самосталног рада на пројек-
тима конструкција; неопходно познавање рада у 
ArmCAD-у и Tower-у; поседовање лиценци одго-
ворног пројектанта конструкција 310 и/или 311. 
Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављи-
вање 06.07.2025.

ЕНЕРГО-ЗЕЛЕНА ДОО ИНЂИЈА
22320 Инђија, Зелени Заселак 1

тел. 067/7281-5941
e-mail: office@energozelena.rs

Оператер у контролној соби
2 извршиоца

Опис посла: праћење и мониторинг технолошког 
процеса, комуникација са оператерима у произ-
водњи.

УСЛОВИ: познавања рада на рачунару; пожељан 
IV/III степен техничке струке; организационе 
способности. Рад се обавља у првој и другој сме-
ни. Рок за пријављивање 05.07.2025.

ИНОБАЧКА ДОО НОВИ САД
21000 Нови Сад, Железничка 3

тел. 067/7281-3457

Калкулант у техничкој припреми

Опис посла: прикупљање и анализа парамета-
ра за израду понуда за различите грађевинске 
радове; израда калкулација према стандардима 
и нормативима; контролисање трошкова угово-
рених пројеката.

УСЛОВИ: дипломирани инжењер грађевине; 
потребно радно искуство од минимум две годи-
не; способност ефикасног рада под притиском и 
управљање више задатака истовремено; одлич-
не комуникационе вештине и тимски дух. Рок за 
пријављивање 06.07.2025.

ИНВЕНТ-ТРЕЗОР ДОО ЗА 
ПРОИЗВОДЊУ, ТРГОВИНУ 

И УСЛУГЕ НОВИ САД
21124 Нови Сад, Которска 32

тел. 067/7281-5238
e-mail: omegaplus@sbb.rs

Радник у производњи сигурносних  
и собних врата

за рад у Новом Саду, Болманска 6
3 извршиоца

Опис посла: израда, монтажа и обрада дрвених 
елемената за врата; рад са модерним машинама 
и алатима за обраду дрвета; контрола квалитета 
производа у складу с нашим стандардима; тимска 
сарадња с колегама у производном процесу.

УСЛОВИ: пожељно радно искуство на сличним 
пословима (могућност обуке); способност читања 
техничких цртежа и планова; прецизност, одго-
ворност и способност за тимски рад; спремност 
на рад у динамичном окружењу. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 10.07.2025.

LAMEX DOO NOVI SAD
21113 Нови Сад

Руменачки пут 105/а

Менаџер пројектне продаје
3 извршиоца

Опис посла: управљање клијентима; испуња-
вање циљева у тиму у складу са циљевима 
одељења Директне/Пројектне продаје; праћење 
реализације пројеката; одговара за испуњење 
продајних планова у делу Директне/Пројектне 
продаје; одговара за наплату потраживања; одр-
жавање односа са старим и проналажење нових 
клијената; комуникација са клијентима - усмена 
и писмена, држање презентација; презентација 
производа из портфолиа Ламеx д.о.о.; обилазак 
Архитектонских бироа и великих пројектних ком-
панија; дневна синхронизација унутар сектора; 
усаглашавање плана производње са сектором 
производње; креирање залиха са одељењем 
Набавке; све друге активности које захтева непо-
средни руководилац; контрола квалитета услуга 
и праћење примене ИМС-а у процесу пословања.

УСЛОВИ: потребна стручна спрема: ВСС/VII, 
ВШС/VI, инжењер грађевине, инжењер архитек-
туре, машински инжењер, економиста; способ-
ност организације, систематичност, поузданост, 
комуникативност; возачка дозвола „Б“ катего-
рије; познавање рада на рачунару; најмање 3 
година радног искуства на истим или сличним 
пословима. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 06.07.2025.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



Бесплатна публикација о запошљавању
Број 880 - 881 • 06. мај 2020. године

Издавач: Национална служба за запошљавање, Директор: Зоран Мартиновић
Редакција: Катарина Јовичин, Ђурђица Сучевић, Немања Новаковић, 

Јелена Бајевић, Славица Даниловић  Одсек за издаваштво: Тамара Сарић 
Огласи: Марина Миловановић, marina.milovanovic@nsz.gov.rs, тел. 011/2929-302 

Лектор: Бранка Тарбук, novine@nsz.gov.rs 
Дизајн и припрема за штампу: Драгица Поповић

Штампа: „Службени гласник„ ISSN 1451-4757
Оглашавање у публикацији „Послови„ је бесплатно. 
Текст огласа за слободна радна места можете предати

у најближој филијали/служби НСЗ. 
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Припрема за штампу: „Службени гласник”
Штампа: „Службени гласник” ISSN 1451-4757

Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. 

Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.

Како да предате оглас за слободна радна места

Конкурс 1
Администрација и управа 2
Трговина и услуге 81
Медицина 82
Здравство и социјална заштита 87
Култура и информисање 87
Наука и образовање 88
Infostud огласи 111

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање 
наведених послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/
конкурса, осим ако није наведен други рок.
Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:
– радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;

–  пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
нису неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду,  
односе се без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто (осим уколико специфичним захтевима 
посла није другачије прописано).

Oпшти услови огласа/конкурса

СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА ННа евиденцију Националне службе за запошља-
вање могу да се пријаве:

 – незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 
особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати 
у претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ориги-
нал документа на увид)

• акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време неза-
послености 

• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома (стално на-

стањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну доку-
ментацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу пос-
ла и повећамо ваше могућности за запошљавање путем 
следећих услуга и мера:

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и 
Нишу

• Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Нацио-
налне службе за запошљавање остварујете правo на:
• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• процену радне способности и могућности запослења или одра-

жања запослења
• професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• новчану накнаду за време незапослености, у складу са зако-

ном
• друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ

0800/300-301 за незапослена лица
(бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце

www.nsz.gov.rs

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ  
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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Национална служба за запошљавање 

641 слободно радно место
www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-801

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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