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Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних мес-
та у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС“, бр. 40/10 и 137/14), 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-2351/2024 од 27. марта 2024. године и 51 
број: 112-3404/2024 од 25. априла 2024. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство правде – Управа за извршење 
кривичних санкција, Немањина 22-24, Бео- 
град. 

II Радна места које се попуњавају: 

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У ПОЖА-
РЕВЦУ-ЗАБЕЛИ

1) Обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење, звање командир  

– приправник
6 извршилаца

Место рада: Пожаревац.

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ ЗА ЖЕНЕ 
У ПОЖАРЕВЦУ

2) Обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење, звање командир  

– приправник
4 извршиoца

Место рада: Пожаревац.

У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У СМЕДЕРЕВУ

3) Обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење, звање командир 

– приправник
6 извршилаца

Место рада: Смедерево.

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У ПАН-
ЧЕВУ

4) Обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење, звање командир  

– приправник
4 извршиoца

Место рада: Панчево.

У ВАСПИТНО-ПОПРАВНОМ ДОМУ У КРУ- 
ШЕВЦУ

5) Обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење, звање командир  

– приправник
3 извршиoца

Место рада: Крушевац.

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ ЗА МАЛО-
ЛЕТНИКЕ У ВАЉЕВУ

6) Обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење, звање командир  

– приправник
4 извршиoца

Место рада: Ваљево.

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У КРА-
ГУЈЕВЦУ

7) Обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење, звање командир  

– приправник
2 извршиoца

Место рада: Крагујевац.

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У ШАПЦУ

8) Обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење, звање командир  

– приправник
1 извршилац

Место рада: Шабац.

У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У КРАЉЕВУ

9) Обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење, звање командир  

– приправник
1 извршилац

Место рада: Краљево.

У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У СУБОТИЦИ

10) Обезбеђење завода у Служби за 
обезбеђење, звање командир  

– приправник
1 извршилац

Место рада: Суботица.

Услови за рад који се односе на приправни-
ке у Служби за обезбеђење:
На основу члана 255. Закона о извршењу кривич-
них санкција („Службени гласник РС“, бр. 55/14 и 
35/19) за приправника у служби за обезбеђење 
може се примити лице које, поред законом 
утврђених испуњава и следеће услове: да има 
средње образовање, да је млађе од 30 година, 
и да је психички и физички способно за вршење 
службе. За приправника у служби за обезбеђење 
може се примити и лице до 35 година живота, 
ако има стечено високо образовање на студија-
ма другог степена (дипломске академске студије 
- мастер, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године и стечено високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске студије, 
основне струковне студије), односно на студија-
ма у трајању до три године.

III Садржина пријаве и докази који се при-
лажу уз пријаву на јавни конкурс:
- пријава на јавни конкурс (у пријави назначи-
ти назив радног места за које се конкурише, 
име и презиме, датум, место и државу рођења, 
јединствени матични број грађана, адресу пре-
бивалишта, односно боравишта, контакт теле-
фон, податке о образовању, пријава мора да 
буде својеручно потписана) - (образац пријаве 
се може преузети са сајта Министарства правде);
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 

- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија уверењa из 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак за кривично дело које се гони по служ-
беној дужности (не старије од 30 дана);
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће 
сама прибавити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо ње, која је дата у прилогу кон-
курса (изјава се може преузети са сајта Минис-
тарства правде);

Документа о чињеницама о којиме се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству и 
извод из матичне књиге рођених.
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа. 
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС“, број 18/16) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у податке 
о чињеницама неопходним за одлучивање о који-
ма се води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Ако странка у року не поднесе 
личне податке неопходне за одлучивање орга-
на, захтев за покретање поступка ће се сматрати 
неуредним (члан 103. став 3). 

Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). 
Као доказ могу се приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинској  
управи.
Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована.

IV Општи услови за рад на радном месту: 
држављанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и 
да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (члан 45. став 1. Закона о државним 
службеницима).

Посебни услови за рад из Закона о извр-
шењу кривичних санкција: Чланом 253. став 
4. Закона о извршења кривичних санкција про-
писано је да у радни однос не може се примити 
лице које је осуђено због кривичног дела које се 
гони по службеној дужности, лице против кога се 
води кривични поступак за кривично дело које се 
гони по службеној дужности, лице које је осуђено 
на безусловну казну затвора у трајању дужем од 
три месеца и лице за које, у складу са прописима 
којима је уређено вршење безбедносних прове-
ра, постоје безбедносне сметње.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15  
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(петнаест) дана и почиње да тече наредног дана 
од дана оглашавања у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VI Адреса на коју се подносе пријаве: Ми
нистарство правде, Управа за извршење кривич-
них санкција, 11000 Београд, Немањина 22-26, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места“.

VII Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Биљана Станишић и Сања Пешић 
Дамљановић тел: 011/2685-305 (радним данима 
од 12.00 до 14.00 часова).

VIII Трајање радног односа: За наведена 
радна места радни однос се заснива на одређе-
но време у трајању од шест месеци. Приправник 
стиче одговарајуће звање, ако по завршеном 
приправничком стажу положи стручни испит у 
служби за обезбеђење. Приправнику у служ-
би за обезбеђење престаје радни однос, ако у 
прописаном року не положи стручни испит у 
служби за обезбеђење, изузев ако је до тога 
дошло због болести или из других оправданих  
разлога. 

IX Посебне одредбе за пријем приправника 
у Служби за обезбеђење: Кандидат ће након 
извршене безбедносне провере и психофизичког 
тестирања бити позван на проверу здравствене 
способности за рад у служби за обезбеђење, са 
ношењем оружја.

Лекарски преглед за утврђивање здравственог 
стања кандидата обавља се у Заводу за зашти-
ту радника Министарства унутрашњих послова 
у Београду, ул. Дурмиторска бр. 9. Трошкове 
здравственог прегледа кандидати плаћају лич-
но без права на рефундацију. Кандидат који на 
лекарском прегледу добије негативан лекарски 
налаз елиминише се из даљег поступка пријема 
кандидата.

Кандидату који није испунио услов везан за пси-
хофизичке способности, здравствене способности 
или за кога постоје безбедносне сметње дос-
тавља се решење о одбијању, у коме се наводе 
разлози због чега се кандидату не дозвољава да 
даље учествује у поступку пријема.
Све фазе тестирања су елиминаторне. Кандидат 
који је испунио формални услов и прошао без-
бедносну проверу, психофизичко тестирање и 
здравствени преглед позива се на разговор. На 
разговору се проверава вештина комуникације 
непосредно кроз разговор са кандидатима.

Управа за извршење кривичних санкција ће 
службеним путем вршити безбедносну проверу, 
у складу са чланом 254. Закона о извршењу кри-
вичних санкција.

Напомена: 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви тражени докази у оригиналу или фото-
копији овереној од стране јавног бележника, у 
општини или суду биће одбачене закључком кон-
курсне комисије. 

Обавештавају се кандидати да ће се документа-
ција враћати искључиво уз писмени захтев кан-
дидата.
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Министарства правде: www.mpravde.gov.rs, 
на порталу е-управе и на огласној табли Управе 
за извршење кривичних санкција, интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

УПРАВНИ СУД

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Управни суд, Београд, Немањина 9.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место судијски помоћник 
судијски сарадник у звању саветник

4 извршиоца

Место рада: Одељење Управног суда у Нишу, 
Ниш, Војводе Путника бб.

Опис послова: Помаже судији у раду, врши 
претходну оцену аката којима се покреће посту-
пак пред судом, стара се о комплетирању пред-
мета и отклањању евентуалних недостатака, про-
учава правна питања у вези са радом судија у 
појединачним предметима, израђује нацрте суд-
ских одлука и припрема правне ставове за публи-
ковање, присуствује седницама већа и по налогу 
председника већа води записник и евиденцију о 
раду већа, сређује, расписује и организује дос-
тављање одређених писмена по налогу председ-
ника већа, врши евидентирање кретања предме-
та кроз електронску базу података у суду, врши 
и друге послове по налогу председника Суда или 
судије.

Услови за рад: Стечено високо образовање 
из научне области правне науке – на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
– дипломирани правник, или на специјалистич-
ким студијама на факултету, положен правосуд-
ни испит и потребне компетенције за рад за ово 
радно место.

Образац пријаве на конкурс за радно место 
судијски помоћник судијски сарадник у звању: 
саветник можете пронаћи на интернет презента-
цији Управног суда.
Изборни поступак се спроводи у више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом.

Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка обавештава се о резултату провере ком-
петенције и не позива се да учествује у провери 
следеће компетенције у истој или наредној фази 
изборног поступка. 

Провера општих функционалних компетен-
ција:
Међу кандидатима који учествују у изборном 
поступку врши се провера општих функционал-
них компетенција и то:
Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити писаним путем  
– тест).
Дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару).
Пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом).

Информације о материјалу за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Управног суда.

Кандидати који освоје један бод (1) у провери 
одређене опште компетенције искључују се из 
даљег изборног поступка.

Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада “Судска управа” Познавање мате-
ријалних и процесних прописа релевантних за 
надлежност суда (провера ће се вршити писаним 
путем – тест и усменим путем – разговор са кан-
дидатом)
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада “Судска управа”, Познавање 
потврђених међународних уговора и опште при-
хваћених правила међународног права (провера 
ће се вршити писаним путем – тест и усменим 
путем – разговор са кандидатом)
Посебна функционална компетенција за радно 
место: Поседовање знања и вештина за израду 
нацрта судских одлука и других аката (провера 
ће се вршити писаним путем – тест и усменим 
путем – разговор са кандидатом).

Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција и то: упра-
вљање информацијама; управљање задацима и 
остваривање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и 
интегритет вршиће се писаним путем – Психо-
метријско тестирање и усменим путем - Интервју 
базиран на компетенцијама.

Интервју са комисијом: 
Интервју са комисијом подразумева разговор који 
чланови комисије воде са кандидатом у циљу 
процене мотивације за рад на радном месту и 
прихватања вредности државних органа.

Општи услови за рад: држављанство Републи-
ке Србије, да је учесник конкурса пунолетан, да 
учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државним органима због теже повреде 
радне дужности из радног односа и да учесник 
конкурса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс: Образац пријаве на конкурс за одређено 
радно место који мора бити лично потписан.
Уколико кандидат жели да буде ослобођен тес-
тирања/провере компетенције Дигитална писме-
ност, дужан је да уз образац пријаве приложи 
одговарајући сертификат, потврду или други 
тражени доказ.

Приликом предаје обрасца пријаве на јавни кон-
курс пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у обрасцу пријаве назначио за доставу оба-
вештења.

Докази које прилажу кандидати који успе
шно прођу проверу посебних функционал-
них компетенција, пре интервјуа са коми-
сијом:
биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству;
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије;
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема;
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решење, и други 
акти из којих се може утврдити на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство у струци);
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном правосудном испиту;
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оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа издата од стране држав-
них органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу;
оригинал уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци (издато 
од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије, не старије од 6 месеци);
други докази о стеченим знањима и вештинама.

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом биће 
позвани, да у року од пет (5) радних дана од 
дана пријема обавештења, доставе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који не доставе наведене доказе у остављеном 
року, и кандидати који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, биће писмено обавештени да се 
искључују из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу Управни суд, Београд, 
Немањина бр. 9, са назнаком „За конкурс за рад-
но место судијски помоћник судијски сарадник у 
звању саветник”.

Одредбом чланова 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку (“Службени гласник РС” бр. 
18/16, 95/18 – Аутентично тумачење и 2/2023 
- одлука УС), прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама.

Документ о чињеницама по којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење о 
положеном правосудном испиту и уверење да 
кандидат није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

Управни суд ће прибавити доказе о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција изузев 
уколико наведене доказе кандидат сам достави, 
а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења избор-
ног поступка.

Потребно је да кандидат попуни изјаву, која 
представља саставни део образца пријаве на 
конкурс за радно место којом се опредељује 
за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у грaдовима и општинама у којимa нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). 

Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача.

Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована.

III Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријаве на конкурс је 8 (осам) 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање Пријаве се 
шаљу на адресу Управни суд, Београд, Немањи-
на бр. 9, са назнаком “Пријава за јавни конкурс” 
или непосредно предају на пријемном шалтеру 

Управног суда, Београд, Немањина бр. 9. Датум 
оглашавања 15.05.2024. године. Датум истека 
рока за пријављивање: 23.05.2024. године.

IV Место, дан и време када ће се спрове
сти изборни поступак: Са кандидатима који 
испуњавају услове за рад на оглашеном радном 
месту, а чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве и потпуне и уз које су прило-
жени сви потребни докази, провера компетен-
ција у изборном поступку обавиће се почев од 
04.06.2024. године у Београду, у просторијама 
Седишта Управног суда, адреса Немањина бр. 9, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
путем контакта које одреде у свом обрасцу прија-
ве на конкурс. 

V Списак кандидата: међу којима се спрово-
ди изборни поступак биће објављен на интернет 
презентацији Управног суда, према шифрама 
њихове пријаве.

VI Лице задужено за давање информација 
о конкурсу: Ика Радусиновић, 011/363-5111.

Напомене:
Пријаве које су непотпуне, неблаговремене, 
недопуштене и неразумљиве, биће одбачене 
закључком Конкурсне комисије.
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Изборни поступак ће бити спроведен без дискри-
минације по основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности, етничког порекла или инвали-
дитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази, појмови, именице, придеви 
и глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на: интернет презента-
цији Управног суда, на огласној табли суда, на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

БЕОГРА Д

ТРЕЋЕ ОСНОВНО ЈАВНО 
ТУЖИЛАШТВО У БЕОГРАДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: 
Треће основно јавно тужилаштво у Београду, 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 16.

II Раднo местo које се попуњава: 

Записничар у звању референт
3 извршиоца

Опис посла: обавља све дактилографске посло-
ве у предметима додељеним у рад јавном тужио-
цу код кога је распоређен, куца записнике и све 
остале диктате по налогу јавног тужиоца, сређује 
списе по одредбама Правилника о управи у јав-
ним тужилаштвима и обавља потребне техничке 
послове у вези са предистражним и истражним 
поступком, поступа по наредбама са записни-
ка, води рачуна о уредности списа и води попис 
списа, по налогу шефа дактилобироа обавља и 
послове дактилографа у дактилобироу, стара 
се о чувању и преносу података, доступности 

материјала, исправности биротехничке опреме 
и рационалном коришћењу канцеларијског и 
другог потрошног материјала, обавља и друге 
послове по налогу шефа дактилобироа и секре-
тара тужилаштва

Услови: III и IV степен средње стручне спреме 
друштвеног, природног или техничког смера, нај-
мање две године радног искуства у струци, поло-
жен државни стручни испит и потребне компен-
тенције за ово радно место.

III Компетенције: сходно Правилнику о сас-
таву конкурсне комисије, начину провере компе-
тенција, критеријумима и мерилима за избор на 
извршилачка радна места у судовима и јавним 
тужилаштвима („Службени гласник Републике 
Србије“ број 30/19-24) у изборном поступку 
комисија ће проверити:

1. Опште функционалне компетенције:
- организација и рад државних органа Републике 
Србије (тест у писаној форми);
- дигитална писменост (тест практичним радом 
на рачунару);
- пословна комуникација (писмена симулација);

2. Посебне функционалне компетенције за 
радно место уписничар:
- административни послови – познавање канце-
ларијског пословања (писани тест);
- прописи из делокруга радног места: Закон о 
државним службеницима, Правилник о управи у 
јавним тужилаштвима (писани тест);
- процедуре и методологије из делокруга радног 
места: познавање подзаконских аката, интер-
них процедура и других аката органа битних 
за обављање послова радног места записничар 
(разговор са кандидатом);

3. Понашајне компетенције провера интер-
вјуом са дипломираним психологом: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет.

4. Интервју са кандидатима: све наведе-
не компетенције комисија ће проверити у року 
од три месеца рачунајући од дана истека рока 
за пријаву на оглас по предметном конкурсу. 
База питања биће објављена на интернет стра-
ни тужилаштва (www.trece.ojt.rs), од дана огла-
шавања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сходно чл. 9 став 4 Правилнику о саставу конкур-
сне комисије, начину провере компетенција, кри-
теријумима и мерилима за избор на извршилачка 
радна места у судовима и јавним тужилаштви-
ма („Службени гласник Републике Србије“ број 
30/19-24) комисија ће прихватити одговарајуће 
сертификате, потврде или друге доказе о поседо-
вању компетенције дигитална писменост.
Сходно чл. 27 став 1 Уредбе о спровођењу интер-
ног и јавног конкурса за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник 
Републике Србије 2/19, 67/21), резултати про-
вере понашајних компетенција кандидата који 
је испунио мерила у једном конкурсном поступ-
ку имају важност трајања у свим конкурсним 
поступцима у органима државне управе односно 
у државном органу, који се спроводе у наредне 
две године од дана спроведене провере.
Сходно чл. 27 став 2 Уредбе о спровођењу интер-
ног и јавног конкурса за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник 
Републике Србије 2/19, 67/21), резултати прове-
ре понашајних компетенција кандидата који није 
испунио мерила у једном конкурсном поступку 
имају важност трајања од једне године од дана 
спроведене провере у свим конкурсним поступци-
ма у органима државне управе односно у држав-
ном органу.
Сходно чл. 27 став 3 Уредбе о спровођењу интер-
ног и јавног конкурса за попуњавање радних 
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места у државним органима („Службени гласник 
Републике Србије 2/19, 67/21), кандидату који је 
остварио један бод на провери једне од општих 
функционалних компетенција, поново се прове-
равају све опште функционалне компетенције у 
другом конкурсном поступку.

IV Место рада: Треће основно јавно тужи-
лаштво у Београду, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина 16.

V Адреса на коју се подносе пријаве за сва 
радна места: Треће основно јавно тужилаштво 
у Београду, Булевар Михајла Пупина 16. Попуњен 
образац пријаве доставити уз пропратни акт са 
назнаком: „За јавни конкурс- записничар“.

VI Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: секретар Александар Драгаш 
телефон 011/2018-305.

VII Општи услови за рад на раднoм месту: 
држављанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и 
да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана оглашавања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

IX Докази које прилажу само кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са комисијом: ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак 
(не старије од 6 месеци); уверење да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци 
(не старије од 6 месеци); потврда да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа (само они кандидати који су радили у 
државном органу); оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал или 
oверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство).
Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом позваће 
се да у року од пет радних дана од дана пријема 
обавештења приложе остале доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. Кандидати који у 
остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писаним 
путем се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на над-
ресу наведену у огласу. 
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама. 
Доказе о испуњености услова за запослење који 
су садржани у службеним евиденцијама при-

бавља државни орган, осим ако кандидат не изја-
ви да ће сам доставити потребне доказе.

Потребно је да се учесник конкурса у пријави на 
конкурс изјасни да за коју од предвиђених могућ-
ности се опредељује, да орган прибави податке о 
којима се води евиденција по службеној дужнос-
ти или да ће то кандидат учинити сам.

Документа о којима се се води евиденција по 
службеној дужности су : извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; уверење да 
се против кандидата не води кривични поступак; 
уверење да није осуђиван.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Трећег основног 
јавног тужилаштва у Београду www.trece.ojt.rs, 
од дана оглашавања јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

X Трајање радног односа: За наведено рад-
но место радни однос се заснива на неодређено 
време.

XI Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном месту 
и међу којима се спроводи изборни поступак, 
објављује се на интернет презентацији тужи-
лаштва према шифрама њихове пријаве.
Кандидате који успешно заврше писмену проверу 
општих функционалних компетенција конкурсна 
комисија ће обавестити о времену и месту про-
вере посебних функционалних компетенција, а 
потом и о времену и месту провере понашајних 
компетенција и на крају обавити интервју са кан-
дидатима.

Напомене:
Кандидати заснивају радни однос на неодређено 
време.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви тражени докази у оригиналу или овере-
ној фотокопији биће одбачене решењем конкур-
сне комисије. 
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Сходно члану 3 Уредбе о државном стручном 
испиту кандидат који нема државни стручни 
испит, а који заснује радни однос на неодређе-
но време дужан је да положи државни стручни 
испит.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање, на 
порталу Е – управе, као и на интернет презен-
тацији и огласној табли Трећег основног јавног 
тужилаштва у Београду.
Образац пријаве биће објављен на интернет 
страници тужилаштва (www.trece.ojt.rs).

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА ДУАЛНО 
ОБРАЗОВАЊЕ И НАЦИОНАЛНИ 

ОКВИР КВАЛИФИКАЦИЈА

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-2530/2024 од 27. марта 
2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Канцеларија за дуално образовање и Национални 
оквир квалификација, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за развој и 
унапређивање дуалног образовања 

и васпитања, разврстано у звање 
самостални саветник

Сектор за дуално образовање
1 извршилац

Опис послова: учествује у планирању развоја 
дуалног образовања и васпитања у складу са 
усвојеним стратешким документима, међуна-
родним конвенцијама и другим документима и у 
изради извештаја о њиховом остваривању; пра-
ти примену закона и прописа из области дуал-
ног образовања и учествује у процени ефеката 
увођења дуалног образовања у средњем струч-
ном образовању и дуалног модела студија у висо-
ком образовању у складу са стратешким доку-
ментима; прати стање и покреће иницијативе за 
решавање питања из области дуалног образо-
вања у средњем стручном образовању, дуалног 
модела студија у високом образовању и развија 
методологије, израђује анализе, студије, елабо-
рате и извештаје из области дуалног образовања 
у средњем стручном образовању и код дуалног 
модела студија у високом образовању; прати 
рад и пружа стручну подршку раду социјалних 
партнера укључених у процесе из домена дуал-
ног образовања и васпитања и израђује анализе 
и даје предлоге за унапређивање уписне поли-
тике из области дуалног образовања и васпи-
тања; учествује у програмирању и имплемента-
цији националних и међународних пројеката из 
домена дуалног образовања и васпитања и стара 
се о спровођењу активности на унапређивању 
рада запослених у образовно-васпитним уста-
новама из области дуалног образовања и вас-
питања; учествује у развијању стандарда и нор-
матива простора, опреме, наставних средстава у 
области дуалног образовања у средњем стручном 
образовању, дуалног модела студија у високом 
образовању и спроводи проверу реализације 
такмичења и смотри ученика из области дуалног 
образовања; прати активности размене података 
из евиденција и база података које институције 
воде у складу са законом и учествује у промоцији 
дуалног образовања и васпитања и различитих 
могућности за учење и достизање стандарда ква-
лификација; обавља и друге послове по налогу 
помоћника директора.

Услови: Високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, тех-
ничко-технолошких наука или образовно-умет-
ничког поља Уметности на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање пет 
година радног искуства у струци, положен држав-
ни стручни испит, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Јурија Гагарина 76.

2. Радно место за пружање 
стручне подршке установама 

у имплементацији дуалног 
образовања и васпитања, 

разврстано у звање саветник
Сектор за дуално образовање

1 извршилац
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Опис послова: прати активности у области 
дуалног образовања и васпитања, израђује упо-
редне анализе системских и осталих питања 
у области дуалног образовања и васпитања у 
земљи и иностранству и припрема извештаје; 
стара се о роковима за извршење уговора и 
предлаже њихово продужење; анализира подат-
ке у регистрима и информационим системима 
из области дуалног образовања и васпитања и 
припрема извештаје и предлаже унапређења; 
пружа стручну подршку установама у систему 
дуалног образовања и васпитања; прати и ана-
лизира податке о упису у средње школе и факул-
тете и податке у апликацијама који се односе на 
систем дуалног образовања и васпитања; прати 
активности размене података из евиденција и 
база података које институције воде у складу са 
законом и учествује у промоцији дуалног образо-
вања и васпитања; учествује у раду радних гру-
па за израду закона и подзаконских аката у овој 
области; стара се о припреми одлука, решења, 
закључака, уговора, споразума, меморандума и 
других појединачних правних аката из надлеж-
ности Сектора, обавља и друге послове по налогу 
помоћника директора.

Услови: Високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно-математичких, тех-
ничко-технолошких наука или образовно-умет-
ничког поља Уметности на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање три 
година радног искуства у струци, положен држав-
ни стручни испит, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Јурија Гагарина 76.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак се спроводи из више обавез-
них фаза, и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, провера 
понашајних компетенција и интервју са Конкурс-
ном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере 
компетенције и не позива се да учествује у про-
вери следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција за сва радна места:
- организација и рад државних органа Републи-
ке Србије - провераваће се путем теста (писано),
- дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу- 
нару),
- пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табеларне калкулације), ако учесник 
конкурса поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.
Конкурсна комисија може одлучити да се канди-
дату изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.suk.
gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетен- 
ција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада област рада стручно-оператив-
ни послови (технике обраде и израде прегле-
да података) провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
(Закон о дуалном образовању, Закон о Нацио-
налном оквиру квалификација) провераваће се 
путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место прописи из делокруга радног 
места (Правилник о ближим условима, начину 
рада, активностима и саставу Тима за каријер-
но вођење и саветовање у средњој школи која 
реализује образовне профиле у дуалном обра-
зовању), провераваће се путем симулације  
(писано).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада област рада стручно-оператив-
ни послови (методе и технике израде извештаја 
на основу одређених евиденција) провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место планска документа, прописи 
и акта из надлежности и организације органа 
(Закон о дуалном образовању) провераваће се 
путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место прописи из делокруга радног 
места (Правилник о ближим условима, начину 
рада, активностима и саставу Тима за каријер-
но вођење и саветовање у средњој школи која 
реализује образовне профиле у дуалном обра-
зовању), провераваће се путем симулације  
(писано).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
комптенција могу се наћи на сајту Канцеларије 
за дуално образовање и Национални оквир ква-
лификација, 
https://dualnok.gov.rs/dokumenta/ 

3. Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: Понашајне компе-
тенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираним на 
компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилач-
ка радна места: процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са Кон-
курсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Канцеларије за дуално образовање и Национални  

оквир квалификација или у штампаној верзији на 
писарници Канцеларије за дуално образовање 
и Национални оквир квалификација, Немањина 
22-26, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што Конкурсна комисија састави списак канди-
дата међу којима се спроводи изборни поступак. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Напомена:
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање - листу „Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попуњен обра- 
зац пријаве на јавни конкурс: Пријаве на  
јавни конкурс шаљу се поштом на адресу:  
Канцеларије за дуално образовање и Нацио-
нални оквир квалификација, ул. Немањина бр. 
22-26, 11000 Београд, или предају непосредно 
на писарници Канцеларије за дуално образо-
вање и Национални оквир квалификација, ул. 
Немањина бр. 22-26, Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места”. 

VII Лица која су задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Владимир Попо-
вић 060/0880-505, у периоду од 9 до 11 часова.

VIII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема; оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти којима се доказује на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство); 

Напомена:
Пример правилно попуњене потврде од послода-
вца може се погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку „Предаја докумената”. У 
оквиру корака “Предаја докумената” можете пре-
узети шаблон потврде коју послодавац може да 
попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси оригинал 
или оверену фотокопију решења о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решења да је државни службеник 
нераспоређен.



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1092 | 15.5.2024.8

Администрација и управа

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама. 

X Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, уве-
рење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тума-
чење и 2/23 – одлука УС) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у податке 
о чињеницама неопходним за одлучивање о који-
ма се води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3.). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана прије-
ма обавештења, доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу 
Канцеларије за дуално образовање и Национал-
ни оквир квалификација, Немањина 22-26, 11000 
Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна мес-
та радни однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести почев од 3. јуна 2024. године, о 
чему ће кандидати бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе) које 
наведу у својим пријавама. 

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у просторија-
ма Службе за управљање кадровима, у Палати 
Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
бр. 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном 
обавиће се у просторијама Канцеларије за дуал-
но образовање и Национални оквир квалифи-
кација, Београд, Јурија Гагарина бр. 76, други 
спрат. 
Учесници конкурса који успешно прођу једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте ( бројеве телефо-
на или електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама. 

Напомене:
Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандида-
та врши на основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем кон-
курсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао директор Канцеларије за дуално 
образовање и Национални оквир квалификација.
Овај конкурс објављује се интернет презен-
тацији Канцеларије за дуално образовање и 
Национални оквир квалификација, https://
dualnok.gov.rs/kategorije-dokumenata/javni-pozivi/ 
на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу e-упра-
ве, на огласној табли, интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. 

КАНЦЕЛАРИЈA ЗА РЕВИЗИЈУ 
СИСТЕМА УПРАВЉАЊА 

СРЕДСТВИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07- 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени глас-
ник РС“, број 2/19 и 67/21) и дописа Службе за 
управљање кадровима, број 111-00-00108/2024-
03 од 29. априла 2024. године, о испуњености 
услова за попуњавање извршилачких радних 
места, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: 
Канцеларија за ревизију система управљања сред-
ствима Европске уније, Београд, Немањина 11. 

II Радна место које се попуњавају:

1. Радно место координатор 
послова ревизије, у звању виши 

саветник
у Групи за ревизију у оквиру програма 
регионална и територијална сарадња

1 извршилац

Опис послова: Координира рад чланова мешо-
витих тимова ревизије; Припрема оперативне 
планове ревизије и учествује у припреми стра-
тешких годишњих планова ревизије; Припрема 
годишњи план рада Канцеларије из свог дело-
круга; Стара се да обезбеди ефикасније и рацио-
налније извођење ревизија и развоју техничке и 
технолошке подршке током остваривања реви-
зије; Израђује ревизорски извештај; Учествује 
у припреми годишњег извештаја о ревизорским 
активностима и годишњег мишљења за програм 
из делокруга Групе који се подносе Европској 
комисији; Припрема годишња мишљења о заврш-
ном извештају о трошковима целокупног или 

делимичног затварања програма који се подноси 
Европској комисији; Обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање 7 година рад-
ног искуства у струци, ревизорски сертификат: 
овлашћени ревизор/овлашћени интерни реви-
зор/овлашћени интерни ревизор у јавном секто-
ру/ државни ревизор/ водећи(екстерни) ревизор 
за стандард ISO/IEC 27001:2013; као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за пословe ревизије, 
у звању саветник

у Групи за ревизију у оквиру програма 
пољопривреда и рурални развој  

– ИПАРД програм
1 извршилац

Опис послова: Обавља стручне послове у при-
преми годишњег плана ревизије; Учествује у при-
купљању ревизорских доказа у складу са усвоје-
ном методологијом; Спроводи рачунске контроле 
и тестирања у складу са усвојеном методоло-
гијом; Проверава комплетност, тачност и веро-
достојност финансијских информација у телима / 
структурама укљученим у спровођење ИПА про-
грама; Сарађује са одговорним лицима субјекта 
ревизије ради успешније реализације ревизије; 
Обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе. 

Услови: Стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање 3 године радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

3. Радно место координатор 
послова ревизије, у звању виши 

саветник
у Групи за методологију и контролу 

квалитета ревизије
1 извршилац

Опис послова: Координира рад чланова мешо-
витих тимова ревизије; Припрема и ажурира 
приручнике и друга писана документа и смерни-
це које се односе на одвијање ревизије и пру-
жа подршку другим руководиоцима; Стара се о 
процени делотворности и ефикасности реви-
зијских активности и идентификује могућности 
за њихово унапређење и побољшање; Стара се 
о поштовању политика и поступака које се одно-
се на независност, објективност и поверљивост, 
као и професионалност у понашању и обезбеђује 
поштовање стандарда квалитета ревизорских 
активности; Стара се о уједначености поступања 
у решавању разлика у стручним проценама реви-
зора укључених у ревизију; Сарађује са ревизор-
ским институцијама ЕУ, директоратима Европске 
комисије и другим органима, организацијама, 
као и унутрашњим организационим јединицама 
Канцеларије у вези са спровођењем програма 
ЕУ; Стара се о усаглашености националних про-
писа са законодавством Европске уније; Израђује 
периодичне и годишње извештаје; Обавља и дру-
ге послове по налогу руководиоца групе. 

Услови: Стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким  
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академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање 7 година рад-
ног искуства у струци, ревизорски сертификат: 
овлашћени ревизор/овлашћени интерни реви-
зор/овлашћени интерни ревизор у јавном секто-
ру/ државни ревизор/ водећи(екстерни) ревизор 
за стандард ISO/IEC 27001:2013, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

4. Радно место за координацију 
стручних послова, у звању саветник

у Групи за правне и финансијске 
послове

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми докуме-
ната и врши превођење и лекторисање докуме-
ната (материјала) свих група које се достављају 
надлежним органима ЕУ; Учествује у припреми и 
пружа стручну помоћ државним службеницима у 
изради годишњег ревизорског извештаја за све 
ИПА копмпоненте; Учествује у припреми и пружа 
стручну помоћ државним службеницима у изради 
годишњег мишљења ревизора за све ИПА копм-
поненте; Сарађује са другим органима и органи-
зацијама у вези са спровођењем програма ЕУ; 
Обавља послове уређивања web презентације 
Канцеларије; Обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; најмање 3 године радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

III Место рада: за сва радна места место рада 
је Београд, Немањина 4.

IV Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата (за оглашена радна места):
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом.
У изборном поступку за наведена извршилачка 
радна места проверавају се: 
Опште функционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста (писано) 
• Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару) 
• Пословна комуникација - провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.
Комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихва-
ти доказ који сте приложили уместо тестовне  
провере.

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција: 
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција. 

Провера посебних функционалних компе-
тенција за оглашено радно место под ред-
ним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за област 
рада послови интерне ревизије – међународни 
стандарди у области интерне ревизије у јавном 
сектору и кодекс струковне етике; ревизија сис-
тема, ревизија успешности, финансијска ревизија 
и ревизија усаглашености са прописима; ревизија 
свих пословних процеса, укључујући и ревизију 
коришћења средстава ЕУ - провераваће се путем 
симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - Прописи из делокруга радног 
места : Закон о потврђивању оквирног спораз-
ума између Владе Републике Србије и комисије 
европских заједница о правилима за сарадњу 
која се односе на финансијску помоћ европске 
заједнице Републици Србији у оквиру спро-
вођења помоћи према правилима инструмен-
та претприступне помоћи (ИПА); Уредба о 
управљању програмима претприступне помоћи 
ЕУ у оквиру компоненте I инструмента прет-
приступне помоћи (ИПА)- помоћ у транзицији 
и изградња институција за период 2007-2013. 
године; Уредба о управљању програмима прет-
приступне помоћи ЕУ у оквиру инструмента прет-
приступне помоћи (ИПА II), за период 2014-2020. 
године; Уредбa о управљању Програмима прет-
приступне помоћи ЕУ у оквиру инструмента за 
претприступну помоћ (ИПА III) за период 2021–
2027. године – провераваће се путем симулације 
(усмено).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – страни језик (Енглески Б1) - 
провераваће се писано (путем теста).

Провера посебних функционалних компе-
тенција, за оглашено радно место под ред-
ним бројем 2:
Посебна функционална компетенција за област 
рада послови интерне ревизије –Међународни 
стандарди у области интерне ревизије у јавном 
сектору и кодекс струковне етике; Ревизија сис-
тема, ревизија успешности, финансијска ревизија 
и ревизија усаглашености са прописима; Посту-
пак спровођења планова интерне ревизије - про-
вераваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - Прописи из делокруга радног 
места : Закон о потврђивању оквирног спораз-
ума између Владе Републике Србије и комисије 
европских заједница о правилима за сарадњу 
која се односе на финансијску помоћ европ-
ске заједнице Републици Србији у оквиру спро-
вођења помоћи према правилима инструмента 
претприступне помоћи (ИПА); Уредба о упра-
вљању програмима претприступне помоћи ЕУ у 
оквиру компоненте I инструмента претприступне 
помоћи (ИПА)- помоћ у транзицији и изградња 
институција за период 2007-2013. године; Уредба 
о управљању програмима претприступне помоћи 
ЕУ у оквиру инструмента претприступне помоћи 
(ИПА II), за период 2014-2020. године;Уредбa о 
управљању Програмима претприступне помоћи 
ЕУ у оквиру инструмента за претприступну помоћ 
(ИПА III) за период 2021–2027. године – провера-
ваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – страни језик (Енглески Б1) - 
провераваће се писано (путем теста).

Провера посебних функционалних компе-
тенција, за оглашено радно место под ред-
ним бројем 3:
Посебна функционална компетенција за област 
рада послови интерне ревизије – Међународни 

стандарди у области интерне ревизије у јавном 
сектору и кодекс струковне етике; Ревизија сис-
тема, ревизија успешности, финансијска ревизија 
и ревизија усаглашености са прописима; Ревизија 
свих пословних процеса, укључујући и ревизију 
коришћења средстава ЕУ - провераваће се путем 
симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - Прописи из делокруга радног 
места : Закон о потврђивању оквирног спораз-
ума између Владе Републике Србије и комисије 
европских заједница о правилима за сарадњу 
која се односе на финансијску помоћ европске 
заједнице Републици Србији у оквиру спро-
вођења помоћи према правилима инструмента 
претприступне помоћи (ИПА); Уредба о упра-
вљању програмима претприступне помоћи 
ЕУ у оквиру компоненте I инструмента прет-
приступне помоћи (ИПА) - помоћ у транзицији 
и изградња институција за период 2007-2013. 
године; Уредба о управљању програмима прет-
приступне помоћи ЕУ у оквиру инструмента 
претприступне помоћи (ИПА II), за период 2014-
2020. године; Уредбa о управљању Програмима 
претприступне помоћи ЕУ у оквиру инструмен-
та за претприступну помоћ (ИПА III) за период 
2021–2027. године – провераваће се путем симу-
лације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – страни језик (Енглески Б1) - 
провераваће се писано (путем теста).

Провера посебних функционалних компе-
тенција, за оглашено радно место под ред-
ним бројем 4:
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови –технике обра-
де и израде прегледа података - провераваће се 
путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Планска документа, прописи 
и акта из надлежности и организације органа: 
Уредба о оснивању Канцеларије за ревизију сис-
тема управљања средствима Европске уније - 
провераваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Прописи из делокруга радног 
места - Уредба о ближим условима за израду и 
одржавање web презентације органа - провера-
ваће се путем симулације (усмено).

У погледу провере посебне функционалне ком-
петенције за одређено радно место – страни 
језик, ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања страног језика који 
је тражен конкурсом, и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – Стра-
ни језик, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Знање 
страних језика који су тражени конкурсом), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Канцеларије за 
ревизију система управљања средствима Европ-
ске уније www.аа.gov.rs.

Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа и савес-
ност, посвећеност и интегритет) – провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
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месту и прихватање вредности државних органа 
- провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

V Датум и место провере компетенција уче
сника конкурса у изборном поступку: Кон-
курсна комисија је одлучила да ће се међу кан-
дидатима који конкуришу на наведено радно 
место, чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве и потпуне, и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, провера наведених компетенција обавити 
почев од 1. јуна 2024. године. 
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција за оглашена радна место 
ће се обавити у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати „Србија“ Нови Београд, Булевар 
Михаила Пупина број 2. (источно крило). Интер-
вју са комисијом за оглашена радна места ће се 
обавити у просторијама Канцеларије за ревизију 
система управљања средствима Европске уније 
(Београд, Немањина број 4, осми спрат). 
Кандидати ће о датуму, месту и времену сваке 
фазе изборног поступка бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве или путем 
телеграма на адресу коју су навели у обрасцу 
пријаве.

VI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве за конкурс: Пријава на конкурс 
шаље се поштом на адресу Канцеларије за реви-
зију система управљања средствима Европске 
уније, Немањина 11, 11000 Београд, или предаје 
непосредно у писарници Владе Републике Србије, 
Београд, Немањина 11, са назнаком: „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког радног 
места оглашеног под редним бројем 1; „За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачког радног 
места оглашеног под редним бројем 2; „За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачког радног 
оглашеног под редним бројем 3; „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места 
оглашеног под редним бројем 4.

VII Лице које је задужено за давање оба-
вештења: Ања Јевремовић тел: 011/3639-978, 
Канцеларија за ревизију система управљања 
средствима Европске уније, од 10 до 13 часова.

VIII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање листу „Послови“.

X Пријава на јавни конкурс: Пријава на јав-
ни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који је 
доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs, и Канце-
ларије за ревизију система управљања средстви-
ма Европске уније www.aa.gov.rs или у штампаној 
верзији на писарници Владе Републике Србије, 
Београд, Немањина 11.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate у одељку „Образац пријаве“.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о реви-
зорском сертификату (за радна места оглашена 
под редним бројем 1 и 3); оригинал или овере-
на фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство). 
Пример правилно попуњене потврде од послода-
вца се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate у одељку „Предаја докумената“, где 
можете преузети шаблон потврде коју послода-
вац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 01. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама. Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа неће се 
разматрати.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од (5) пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Канце-
ларија за ревизију система управљања средстви-
ма Европске уније, Београд, Немањина 11. 
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу. 

XIII Трајање радног односа: За оглашена 
радна места радни однос заснива се на неодређе-
но време.

Напомене:
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 

трајању од шест месеци. Кандидати без положе-
ног државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. Кан-
дидати без ревизорског сертификата примају се 
на рад под условом да тај сертификат стекну у 
прописаном року.

Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким усло-
вима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Кандидати 
без положеног државног стручног испита примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима / уверење о положеном пра-
восудном испиту, доказ о ревизорском сертифи-
кату. Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број 18/2016) прописано је, између осталог, 
да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Потребно је да 
кандидат у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази у оригиналу или фото-
копији овереној код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама, као поверени 
посао), биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао директор Канцеларије за ревизију 
система управљања средствима Европске уније. 
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији (www.aa.gov.rs) и огласној табли Канцела-
рије за ревизију система управљања средствима 
Европске уније: на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на 
порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних мес-
та у Управи за извршење кривичних санкција 
(„Службени гласник РС“, бр. 40/10 и 137/14), 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-493/2024 од 30. јануара 2024. године,  
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство правде – Управа за извршење 
кривичних санкција, Немањина 22-24, Београд. 
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Раднo местo којe се попуњава: 

II У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У БЕО-
ГРАДУ-ПАДИНСКОЈ СКЕЛИ

Обезбеђење завода у звању 
командир

у Служби за обезбеђење
1 извршилац

Услови за рад на радном месту: завршена 
средња школа, положен испит за звање коман-
дир, радно искуство у Служби за обезбеђење, 
односно на истим или одговарајућим пословима 
у складу са законом, од шест месеци и током при-
правничког стажа, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санк-
ција и Правилника о начину обављања послова 
у Служби за обезбеђење у заводима за извр-
шење кривичних санкција – усмено; вештина 
комуникације – непосредно, кроз разговор са 
кандидатима.

Место рада: Београд.

III Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс:
- пријава са биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству (у пријави назначити 
редни број радног места из текста конкурса као 
и назив радног места за које се конкурише, име 
и презиме, датум и место рођења, јединствени 
матични број грађана, адресу пребивалишта, 
односно боравишта, мејл адреса за контакт, кон-
такт телефон, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства у степену стру-
чне спреме прописане за радно место на које се 
конкурише, са кратким описом послова на којима 
је кандидат радио до подношења пријаве на кон-
курс, пријава мора да буде својеручно потписана;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема за стручну 
спрему која је наведена у условима за радно 
место;
- оригинал или оверена фотокопија уверења из 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак за кривично дело које се гони по служ-
беној дужности (не старије од 30 дана);
- оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у Служби за обезбеђење, односно 
на истим или одговарајућим пословима у скла-
ду са законом (потврде, решења и други акти из 
којих се може утврдити на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је сте-
чено радно искуство у Служби за обезбеђење, 
односно на истим или одговарајућим пословима 
у складу са законом);
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном испиту за звање командир;
- оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа, издата од стране држав-
них органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу;
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће 
сама прибавити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо ње.

Наведену изјаву могуће је преузети на интернет 
презентацији Министарства правде, на следећој 
интернет адреси: http://www.mpravde.gov.rs/
tekst/9998/konkursi.php
Документа о чињеницама о којиме се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 

извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном испиту за рад у државним 
органима. 
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа. 
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиденција, 
да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3); да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Ако стран-
ка у року не поднесе личне податке неопходне 
за одлучивање органа, захтев за покретање 
поступка ће се сматрати неуредним (члан 103.  
став 3). 
Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка. 
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.
Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована.

IV Општи услови за рад на радном месту: 
Чланом 45. став 1. Закона о државним службе-
ницима прописано је да као државни службе-
ник може да се запосли пунолетан држављанин 
Републике Србије који има прописану струч-
ну спрему и испуњава остале услове одређе-
не законом, другим прописом и правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у државном органу, ако му раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест  
месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: 
Чланом 253. став 4. Закона о извршењу кривич-
них санкција прописано је да се у радни однос 
не може примити лице које је осуђено због кри-
вичног дела које се гони по службеној дужности, 
лице против кога се води кривични поступак за 
кривично дело које се гони по службеној дуж-
ности, лице које је осуђено на безусловну казну 
затвора у трајању дужем од три месеца и лице 
за које, у складу са прописима којима је уређено 
вршење безбедносних провера, постоје безбед-
носне сметње.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

VI Место, дан и време када ће се спровести 
изборни поступак: Cа кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве 
и потпуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове за рад на огла-
шеном радном месту провера стручних оспо-
собљености, знања и вештина које се вреднују у 
изборном поступку спровешће се у просторијама 
завода.
О дану и времену спровођења изборног поступка 
кандидати ће бити обавештени телефоном или 
телеграмом, на контакте (бројеве телефона или 
адресе) које наведу у својим пријавама.

VII Адреса на коју се подносе пријаве: 
Министарство правде, Управа за извршење 
кривичних санкција, 11000 Београд, Немањина 
22-26, са назнаком „За јавни конкурс“.

VIII Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Биљана Станишић и Сања Пешић 
Дамљановић, тел: 011/2685-305 и Дејан Миљко-
вић, тел: 011/363-1059 (радним данима од 12.00 
до 14.00 часова).

IX Трајање радног односа: За наведенo рад-
нo местo радни однос се заснива на неодређено 
време.

Напомене:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви тражени докази у оригиналу или фото-
копији овереној у општини или суду или од стра-
не јавног бележника биће одбачене закључком 
конкурсне комисије. 
Управа за извршење кривичних санкција ће 
службеним путем вршити безбедносну проверу, 
у складу са чланом 254. Закона о извршењу кри-
вичних санкција.
Обавештавају се кандидати да ће се докумен-
тација враћати искључиво уз писмени захтев 
кандидата. Овај оглас објављује се на интер-
нет презентацији Министарства правде: www.
mpravde.gov.rs, на порталу е-управе и на оглас-
ној табли Управе за извршење кривичних санк-
ција, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља- 
вање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА 
КООРДИНАЦИОНЕ ПОСЛОВЕ У 
ПРЕГОВАРАЧКОМ ПРОЦЕСУ СА 

ПРИВРЕМЕНИМ ИНСТИТУЦИЈАМА 
САМОУПРАВЕ У ПРИШТИНИ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 
- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени глас-
ник РС“, брoj 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 Број: 112-2530/2024 од 27. марта 
2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Канцеларија за координационе послове у прего-
варачком процесу са привременим институцијама 
самоуправе у Приштини, Београд, Булевар Миха-
ила Пупина 2.
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II Радно место које се попуњава: 

Радно место за стручне и 
оперативне послове у процесу 

преговора са ПИС у Приштини, у 
звању самостални саветник
Одсек за припрему, праћење и 

координацију преговарачког процеса, 
Сектор за стручно оперативне послове

1 извршилац

Опис послова: координира рад и учествује у 
раду са другим државним органима и органи-
зацијама у процесу преговора са ПИС у оквиру 
поверене области; припрема и израђује акте 
неопходне за процес преговора са ПИС у оквиру 
поверене области; припрема и израђује предлоге 
аката Владе везане за процес преговора са ПИС 
у оквиру поверене области; прати процес прего-
вора и акта Владе из процеса преговора са ПИС у 
оквиру поверене области; обавља стручне и опе-
ративне послове за Координационо тело за пре-
говарачки процес са ПИС у Приштини (припрема 
седница и израда записника), органе и организа-
ције и тиму за преговоре у процесу преговора са 
ПИС; сарађује са Министарством спољних посло-
ва и анализира активности дипломатске мреже 
по питањима преговарачког процеса са ПИС; уче-
ствује у изради извештаја о процесу преговора за 
Владу и о спровођењу аката Владе у вези проце-
са преговора; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правних или политичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСБП, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; 
положен државни стручни испит, најмање пет 
година радног искуства у струци као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: сагласно члану 9. Закона о 
државним службеницима, кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким услови-
ма, доступна су сва радна места и избор канди-
дата се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се у више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашај-
них компетенција и интервју са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се вред-
новање кандидата и само кандидат који испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази.

Провера општих функционалних компетен-
ција за радно место:
1. Организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста (писано).
2. Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу- 
нару).
3. Пословна комуникација- провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 

ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција: након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе ана-
лизе и закључивања о стању у области; поступак 
израде стручних налаза) - провераваће се писано 
путем есеја.
2. Посебна функционална компетенција за рад-
но место планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Уредба о 
оснивању Канцеларије за координационе посло-
ве у преговарачком процесу са ПИС у Приштини) 
- провераваће се писано путем есеја.
3. Посебна функционална компетенција за рад-
но место релевантни прописи и акти из дело-
круга рада (Први споразум о принципима који 
регулишу нормализацију односа Београда и 
Приштине, Технички споразуми (катастар, 
матичне књиге, слобода кретања, званичне 
посете, универзитетске дипломе)) - провераваће 
се писано путем есеја.

Напомена:
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних коме-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Канцеларије за координационе послове у прего-
варачком процесу са привременим институцијама 
самоуправе у Приштини www.kord-kim.gov.rs.

Провера понашајних компетенција за извр-
шилачкo раднo местo: понашајне компетен-
ције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, орјентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) - провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа 
- провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: пријаве на конкурс шаљу се 
поштом на адресу Канцеларија за координацио-
не послове у преговарачком процесу са привре-
меним институцијама самоуправе у Приштини, 
Булевар Михаила Пупина број 2, 11070 Београд 
или се подносе непосредно на писарници Палате 
Србија, Булевар Михаила Пупина број 2, Београд 
са назнаком „За јавни конкурс”.

V Лица задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Ивана Марковић, тел: 011/311-49-39 
од 9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 

престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Канцеларије за координационе послове у прего-
варачком процесу са привременим институција-
ма самоуправе у Приштини или у штампаној вер-
зији на пријавници Палате Србија Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина број 2. (источно крило).

Напомена: Приликом попуњавања Обрасца 
пријаве потребно је да кандидати обрате пажњу 
да ли су преузели одговарајући Образац прија-
ве који се односи на радно место на које желе 
да конкуришу, односно да утврде да у Обрасцу 
пријаве пише тачан назив органа и радног мес-
та на које конкуришу. Пример правилно попуње-
ног обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима - https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate, у одељку „Образац 
пријаве”.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту), оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство).
Пример правилно попуњене потврде од послода-
вца може се погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку „Предаја докумената.” У 
оквиру корака “Предаја докумената” можете пре-
узети шаблон потврде коју послодавац може да 
попуни.

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао).
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Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским 
управама.

Напомена:
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС“, број 18/16) прописано је, између 
осталог, да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то непходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и орибављају личне 
податке о чињеницима садржаним у службеним 
евиденцијама, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама. Документа 
о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима / уверење о положеном правосудном 
испиту. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од (5) пет радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Канце-
ларије.

XI Врста радног односа: Радни однос заснива 
се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 10. јун 2024. године, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на број телефона или електронску адресу које су 
навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција обавиће се у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2. (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом 
ће се обавити у просторијама Канцеларије за 
координационе послове у преговарачком проце-
су са привременим институцијама самоуправе у 
Приштини. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или email адресе), које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на изврши-
лачком радном место, може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, али је 
дужно да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Пробни рад је оба-
везан за све који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Држав-
ни службеник на пробном раду, који је засно-
вао радни однос на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 

неодређено време а који нема положен државни 
стручни испит, полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао директор Канцеларије за координа-
ционе послове у преговарачком процесу са прив-
ременим институцијама самоуправе у Приштини.

Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији Канцеларије за координационе посло-
ве у преговарачком процесу са привременим 
институцијама самоуправе у Приштини (www.
kord-kim.gov.rs) и огласној табли Канцеларије за 
координационе послове у преговарачком проце-
су са привременим институцијама самоуправе у 
Приштини; на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на пор-
талу е-управе, на интернет презентацији, оглас-
ној табли и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

КАНЦЕЛАРИЈA ЗА 
ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 

И ЕЛЕКТРОНСКУ УПРАВУ

На основу чл. 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 
– исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20, 142/22), члана 9. став 1, члана 10. став 1, 
члана 11. став 1. и члана 13. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, 
број 2/19, 67/21), Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средста-
ва 51 Број: 112-11362/2023 од 28.11.2023. године

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: 
Канцеларија за информационе технологије и 
електронску управу, Београд, Катићева 14-16.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за обраду 
биоинформатичких и 

биомедицинских података, у звању 
самостални саветник

у Одсеку за квалитет електронских 
услуга, податке и заштиту података, 
Сектор за стандарде дигитализације

1 извршилац

Опис послова: Обрађује и анализира велике 
скупове биоинформатичких и биомедицинских 
података регистра и учествује у примени техно-
логије вештачке интелигенције; стара се о квали-
тету метаподатака и обезбеђује функционалност 
прикупљања података у Регистру; обавља посло-
ве статистичке анализе података из Регистра; 
учествује у реализацији визуелог представљања 
података из Регистра; прати инфраструткурне 
потребе за складиштење и обраду биоинформа-
тичких и биомедицинских података из регистра; 
прати употребу стандарда за чување и безбед-
ност биоинформатичких и биомедицинских пода-
така у регистру; обавља и друге послове по нало-
гу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образовно 

- научног поља природно - математичких наука 
или техничко - технолошких наука или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; радно иску-
ство у струци од најмање пет година; положен 
државни стручни испит; као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд, Катићева 14-16. 

IV Врста радног односа: радна места попуња-
вају се заснивањем радног односа на неодређено 
време. Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу, подлежу пробном 
раду у трајању од 6 (шест) месеци. Кандидати 
без положеног државног стручног испита примају 
се на рад под условом да предметни испит поло-
же до окончања пробног рада (у року од 6 (шест) 
месеци од дана заснивања радног односа.)
У складу са чланом 9. став 1. Закона о држав-
ним службеницима (“Службени гласник Репу-
блике Србије“, број 79/2005, 81/2005-исправка, 
83/2005-исправка, 64/2007, 67/2007-исправка, 
116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 
157/20, 142/22), је прописано да су кандидатима 
при запошљавању у државним орган, под једна-
ким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција.

V У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије провераваће се путем теста (писaно);
- Дигитална писменост провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу- 
нару);
- Пословна комуникација провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Посебнe функционална компетенције:
Посебна функционална компетенција за област 
рада – Стручно-оперативни послови: - методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Планска документа, прописи 
и акта из надлежности и организације органа: 
- Закон о електронској управи, провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Прописи из делокруга радног 
места: Закон о државној управи; провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – Страни језик - Енглески језик ниво 
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Б2 провера ће се вршити путем теста или увидом 
у доказ о знању енглеског језика – ниво Б2. 

Понашајне компетенције: (управљање инфор
мацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; орјентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа 
и савесност, посвећеност и интегритет) провера-
ваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом: проце-
на мотивације за рад на радном месту и степена 
прихватање вредности државних органа прове-
раваће се путем интервјуа са конкурсном коми-
сијом (усмено).

VI Адреса на коју се подносе пријаве: Kанце-
ларија за информационе технологије и електрон-
ску управу, ул. Катићева 14-16, 11000 Београд, са 
назнаком “За јавни конкурс - попуњавање извр-
шилачког радног места“.

VII Лице које је задужено за давање оба-
вештења: Ружица Нелки, телефон 011/3340-737, 
од 10.00 до 13.00 часова сваког радног дана.

VIII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије, да је учесник на јавном 
конкурсу пунолетан; да учеснику на јавном кон-
курсу раније није престајао радни однос у држав-
ним органима због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну затво-
ра у трајању од најмање 6 (шест) месеци.

IX Датум оглашавања: 15.05.2024. године.

X Рок за подношење пријаве: Рок за подно-
шење пријава јесте 8 (oсам) дана и почиње да 
тече првог наредног дана од дана оглашавања у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма www.suk.gov.rs и на интернет презентацији 
Канцеларије за информационе технологије и 
електронске управе www.ite.gov.rs.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од 3 (три) дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.
Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или на непосредно на адресу: ул. Катиће-
ва 14-16, 11000 Београд.
Пријава на јавни конкурс врши се на Образцу 
пријаве која је доступна на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима www.suk.
gov.rs и на интернет презентацији Канцеларије за 
информационе технологије и електронску управу 
www.ite.gov.rs или у штампаној верзији у послов-
ним просторијама Канцеларије за информационе 
технологије и електронску управу, ул. Катићева 
14-16, 11000 Београд (тел. 011/3340-737).

Напомена:
Да би кандидат био ослобођен тестирања опште 
функционалне компетенције – дигитална писме-
ност, неопходно да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), достави важећи Сертификат, потврду или 
други доказ о познавању рада на рачунару. Дока-
зи о познавању рада на рачунару се достављају у 
оригиналу или у форми оверене фотокопије.
Ако учесник конкурса поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о посе-
довању знања страног језика који је тражен кон-
курсом и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције - страни језик, неопходно  

је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Знање страних језика који су 
тражени конкурсом), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је кандидат приложио уместо тестовне 
провере.

XII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује тражена стручна спрема; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органи-
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акт из којих се види на којим пословима, 
у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство.)

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених, подноси оригинал 
или оверену фотокопију решења о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решења да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Законом о оверавању потписа, 
рукописа и преписа (“Службени гласник Републи-
ке Србије”, број 93/2014, 22/2015 и 87/2018), је 
прописано да је јавни бележник надлежан и за 
оверавање потписа, рукописа и преписа за које 
је посебним законима који се примењују пре сту-
пања наведеног закона прописано да их овера-
ва суд, односно општинска управа. Да основни 
судови, односно општинске управе као поверени 
посао задржавају надлежност за оверавање пот-
писа, рукописа и преписа почев од 01.03.2017. 
године. Да ће изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
потписе, рукописе и преписе оверавати основни 
судови, судске јединице, као и пријемне канцела-
рије основних судова, односно општинске упра-
ве, као поверени посао и после 01.03.2017. годи-
не, а до именовања јавног бележника.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника или у 
општини или суду.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављаљнству; 
извод из матичне књиге рођених и уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима.
Одредбама члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку (“Службени гласник 
Републике Србије”, број 18/2016 и 95/2018-аутен-
тично тумачење), прописано је да у поступку 
који се покреће на захтев странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Наведене доказе кандидат може 
доставити из пријаву сам, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка.
Потребно је да кандидат у делу Изјаве у Образцу 
пријаве заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција, 
односно да ли жели да Канцеларија за информа-
ционе технологије и електронску управу прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам. 

XIII Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 (пет) радних дана од 

дана пријема обавештења доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писано се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу: 
Канцеларија за информационе технологије и 
електронску управу, ул. Катићева 14-16, 11000 
Београд.

XIV Провера компетенција учесника кон-
курса проверава се у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у образ-
цу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести почев од 03.06.2024. године, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени путем поште 
на адресе које су навели у својим пријавама или 
путем телефона.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција, ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати Србије, ул. 
Булевар Михаила Пупина број 2, II спрат, канце-
ларија 269, Нови Београд. Интервју са Конкур-
сном комисијом ће се обавити у пословним 
просторијама Канцеларији за информационе 
технологије и електронску управу, ул. Катићева 
14-16, Београд или Службе за управљање кадро-
вима, у Палати Србије, ул. Булевар Михаила 
Пупина број 2, Нови Београд. Учесницима кон-
курса који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
адресе), које наведу у својим образцима.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија која 
је именована од стране директора Канцеларије 
за информационе технологије и електронску 
управу.
Предметни оглас објављује се на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма – www.suk.gov.rs на интернет презентацији 
Канцеларије за информационе технологије и 
електронску управу – www.ite.gov.rs на порталу 
е-управе – www.euprava.gov.rs на огласној таб-
ли, интернет презентацији – www.nsz.gov.rs и у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у предметном огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
УПРАВА ЗА ДУВАН

На основу члана 54. и 55. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22) и члана 9. став 1. Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, број 2/19 и 67/21) и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 Број: 112-2426/2024 од 27. 
марта 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство финансија - Управа за дуван, Бал-
канска 53, Београд, Савски венац. 
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II Радно место које се попуњава:

Радно место за послове јавних 
набавки, у звању саветник

у Одсеку за финансијско-материјалне 
послове

1 извршилац

Опис послова: Спроводи све активности у вези 
са покретањем и вођењем свих врста поступака 
набавки у оквиру Управе, припрема и израђује 
појединачне актe који се односе на планирање 
и спровођење поступака набавки, припрема кон-
курсну документацију; припрема предлоге угово-
ра које закључује Управа са другим правним и 
физичким лицима, прати закључење и реализа-
цију уговора, поступа по поднетим приговорима 
и жалбама; припрема и израђује предлог Интер-
ног акта о набавкама, израђује годишњи план 
јавних набавки, централизованих јавних набавки 
и план набавки које су изузете од примене зако-
на; припрема и води све прописане евиденције 
из области набавки, доставља извештаје у скла-
ду са законом; прати стање и примену закона и 
других прописа из области јавних набавки, пружа 
стручна објашњења о примени закона из области 
јавних набавки; сарађује са надлежним органи-
ма за послове јавних набавки, другим органима и 
организацијама и припрема извештаје, информа-
ције и анализе из делокруга свог рада; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету; најмање три године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: Балканска 53, Београд, Савски 
венац.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата:
Изборни поступак спроводи се у више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
Конкурсном комисијом (у даљем тексту: Коми-
сија). 
У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређене ком-
петенције у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази изборног поступка.

У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије – провераваће се путем теста (писано)
- Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару)
- Пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано).
Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару (основе коришћења рачунара, основе 
коришћења интернета, обрада текста и табелар-
не калкулације), на траженом нивоу и желите да 
на основу њега будете ослобођени тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), доста-
вите и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да  

прихвати доказ који сте приложили уместо про-
вере путем теста.
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:
Посебна функционална компетенција за област 
рада послови јавних набавки (методологија за 
припрему и израду плана јавних набавки) прове-
раваће се путем симулације (усмено).
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
(Закон о дувану), провераваће се путем симула-
ције (усмено). 
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места (Правилник о садржини конкурсне доку-
ментације у поступцима јавних набавки и Пра-
вилник о поступку отварања понуда) провера-
ваће се путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Министарства 
финансија-Управе за дуван www.duvan.gov.rs.

3. Понашајне компетенције: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) - провераваће 
се путем психометријских тестова и путем интер-
вјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности државних 
органа провераваће се путем интервјуа са Коми-
сијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима, 
интернет презентацији Министарства финансија 
- Управе за дуван или у просторијама Министар-
ства финансија - Управе за дуван, Балканска 53, 
Београд, Савски венац, у штампаној верзији.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што Комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
на који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Напомена: 
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

VII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са комисијом: оригинал или 

оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство). Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подно-
си решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење да 
је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинскоj управи. Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа неће се 
разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС“, број: 18/16, 95/18-аут. тумачење 
и 2/23-одлука УС) је, између осталог, прописано 
да су органи у обавези да по службеној дужнос-
ти, када је то неопходно за одлучивање, у скла-
ду са законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне податке 
о чињеницама садржаним у службеним евиден-
цијама, осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.
Пример правилно попуњене потврде од послода-
вца се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку „Предаја докумената“, где 
можете преузети шаблон потврде коју послода-
вац може да попуни.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Комисијом пози-
вају се да у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писаним путем се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на адресу Министарства финансија - 
Управе за дуван, Балканска 53, Београд, Савски  
венац.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 3. јуна 2024. године,  
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о чему ће кандидати бити обавештени на бројеве 
телефона или електронске адресе које су навели 
у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, пона-
шајних компетенција и интервју са Комисијом 
ће се обавити у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати „Србија“, Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина број 2 (источно крило) и у 
просторијама Министарства финансија - Управе 
за дуван, Балканска 53, Београд, Савски венац. 
Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефо-
на или електронске адресе), које наведу у својим 
пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Лица која су задужена за давање оба-
вештења: Ана Живановић, телефон 011/7652-
808 и Јелена Марковић, телефон 011/7652-807.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно у 
просторијама Министарства финансија-Управе 
за дуван, Балканска 53, 11000 Београд, Савски 
венац, са назнаком: „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места”. 

Напоменe:
Чланом 9. Закона о државним службеницима про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна 
сва радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од 6 месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања проб-
ног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. 
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. Проб-
ни рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време, а 
који нема положен државни стручни испит, пола-
же државни стручни испит у року од шест месеци 
од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве, биће одбачене решењем 
Комисије. 
Јавни конкурс спроводи Комисија коју је имено-
вао директор Управе за дуван. 
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Министарства финансија 
- Управе за дуван www.duvan.gov.rs, на интерент 
презентацији Службе за управљање кадровима 
www.suk.gov.rs, на порталу е-Управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола. 

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији („Служ-
бени гласник РС“, бр. 6/2016, 24/2018 и 87/2018), 
и члана 2, а у вези са чланом 6. и 7. Уредбе о 
спровођењу јавног конкурса за попуњавање 
радних места полицијских службеника у Минис-
тарству унутрашњих послова („Службени глас-
ник РС“, бр. 18/2019), Управа за људске ресурсе 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА ПОЛИЦИЈСКОГ 
СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњаваjу радна места: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику.

Место рада: Врањачка Бања.

Радно место које се попуњава:

Шеф рецепције, Објекат 
„Променада“

Одсек за хотелски смештај, Одељење 
за организовање смештаја, Управа за 
опште послове, Сектор за логистику 
(1 извршилац), утврђено под редним 

бројем 06.4.2.2.2.3 у акту о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних 
места у Министарству унутрашњих 

послова

Врста радног односа: радни однос на неодре
ђено време или на одређено време у својству 
приправника.

Опис послова: контролише пријем гостију и 
стара се о њиховом уредном и благовременом 
смештају; контролише квалитет и квантитет 
смештаја; контролише вођење евиденција; кон-
тролише правилну расподелу смештајних капа-
цитета; планира попуну смештајних капаците-
та; прати и контролише фреквенцију корисника 
услуге смештаја; стара се о поштовању кућног 
реда; усваја принципе, нове методе и техни-
ке и примењује искуства најбољих примера из 
праксе у области рада; непосредно учествује 
у унапређењу стручне оспособљености запос-
лених за успешан и квалитетан рад у условима 
примене савремених средстава и метода; при-
према и израђује евиденције, анализе, извеш-
таје и информације у складу са захтевима посла 
и степеном образовања; одлаже, чува и архи-
вира документацију у складу са прописима; 
обавља и друге унутрашње послове који су у 
непосредној вези са полицијским пословима, а 
који му се ставе у задатак по налогу надређеног  
руководиоца.

Услови за радно место: Стечено средње обра-
зовање.
Кандидати морају да испуњавају опште услове за 
рад у државним органима предвиђене законом, 
посебне услове прописане Законом о полицији 
(члан 137. и 138.) и актом о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Министарству 
унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се:
Формално – правни услови – увидом у податке из 
пријаве и на основу расположиве документације,
Техничке компетенције (знања и вештине) - 
писаним тестом знања, који садржи и питање у 
вези решавања конкретног проблема, задатка и 
ситуације – (студија случаја),
Психолошки захтеви и базичне компетенције 
– стандардизованим психолошким тестовима и 
психолошким интервјуом,

Здравствена способност – обављањем лекарског 
прегледа у референтној здравственој установи,
Интервју–полуструктурисаним интервјуом.

Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се про-
веравају и оцењују у изборном поступку су:
Знање из области рада на радном месту у складу 
са описом посла радног места.

Датум оглашавања: 29.04.2024. године. Овај 
оглас објављује се на интранет и Интернет стра-
ници Министарства унутрашњих послова, на 
огласним таблама Сектора за логистику, Управе 
за опште послове, Објекта „Променада“, Управе 
за људске ресурсе, у дневном листу „Полити-
ка“ и на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља- 
вање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања кон-
курса у дневном листу „Политика“ и почиње 
да тече наредног дана од дана када је конкурс 
објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на кон-
курс: Министарство унутрашњих послова, 
Управа за људске ресурсе, Булевар др Зорана 
Ђинђића број 104, 11070 Нови Београд (писарни-
ца СИВ-а 2 или путем поште), са назнаком – ‘’За 
јавни конкурс за радно место шеф рецепције у 
Објекту „Променада“, Одсек за хотелски смеш-
тај, Одељење за организовање смештаја, Упра-
ва за опште послове, Сектор за логистику, р. бр. 
06.4.2.2.2.3 “.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Александар Смиљевић, 011/274-
0000, локал 402-68 у периоду од 13.00 до 15.00 
часова, сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс:
Образац пријаве на конкурс - дат је уз овај оглас, 
чини његов саставни део и исти је неопходно 
попунити и својеручно потписати;
Биографија;
Оверена фотокопија дипломе о стеченом 
средњем образовању;
Оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије;
Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије (са датумом 
издавања не старијим од шест месеци);
Оригинал уверења Основног и Вишег суда да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак (са датумом издавања не старијим од шест  
месеци);
Очитана лична карта са чипом или оверена фото-
копија личне карте која није чипована;
Оверена фотокопија радне књижице или извода 
из електронске базе података Централног реги-
стра Фонда за пензијско - инвалидско осигурање;
Оверене фотокопије исправа којима се доказују 
подаци о радном искуству (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство), уколико кандидат исто 
поседује;
Оверена фотокопија исправа којима се доказују 
подаци о стручном оспособљавању, усавршавању 
и посебним областима знања (уколико кандидат 
исто поседује);
Доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије – најмање 
годину дана непрекидно пре дана подношења 
пријаве на јавни конкурс;
Изјава у којој се кандидат опредељује да ли ће 
сам прибавити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је нео-
пходно попунити и својеручно потписати.
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Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописа-
ни оверен превод на српски језик.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложeни докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управа као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01.03.2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: од 
23.05.2024. године. Овим се сматра да су сви кан-
дидати који су ушли у изборни поступак уредно 
обавештени о отпочињању истог

НАПОМЕНА: 
Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених Републике Србије, уверење о 
држављанству Републике Србије, уверење Осно-
вног и Вишег суда да се против кандидата не 
води кривични поступак и доказ да кандидат 
има пријављено пребивалиште на територији 
Републике Србије - најмање годину дана непре-
кидно пре дана подношења пријаве на јавни 
конкурс.
Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, број 
18/2016, 95/2018 - аутентично тумачење и 2/2023 
– одлука УС), прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке, 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама. Ако странка 
у року не поднесе личне податке неопходне за 
одлучивање органа, захтев за покретање поступ-
ка ће се сматрати неуредним (члан 103. став 3.)
Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућности: 
да Министарство прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат 
учини сам.
Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији („Служ-
бени гласник РС“, бр. 6/2016, 24/2018 и 87/2018), 
и члана 2, а у вези са чланом 6. и 7. Уредбе о 
спровођењу јавног конкурса за попуњавање 
радних места полицијских службеника у Минис-
тарству унутрашњих послова („Службени глас-
ник РС“, бр. 18/2019), Управа за људске ресурсе 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА ПОЛИЦИЈСКОГ 
СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњаваjу радна места: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику.

Место рада: Београд.

Радно место које се попуњава:

Службеник за финансијске послове
у Одсеку за обрачун личних примања, 
Одељење за обрачун зарада и других 
личних примања, Управа за буџет и 

финансије, Сектор за логистику,  
(1 извршилац), утврђено под редним 

бројем 06.2.3.2.4 у акту о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних 
места у Министарству унутрашњих 

послова

Врста радног односа: радни однос на неодређе-
но време или на одређено време у својству при-
правника.

Опис послова: припрема, контролише и врши 
унос података за потребе обрачуна зарада, оста-
лих накнада, и разних обустава од зарада рад-
ника; врши пријем и контролу формалне исправ-
ности књиговодствених исправа; обрађује, 
контира и припрема документа за књижење; 
евидентира све пословне промене у пословне 
књиге и евиденције; усваја принципе, нове мето-
де и технике и примењује искуства најбољих 
примера из праксе у области рада; непосредно 
учествује у унапређењу стручне оспособљено-
сти запослених за успешан и квалитетан рад у 
условима примене савремених средстава и мето-
да; припрема и израђује евиденције, анализе, 
извештаје и информације у складу са захтевима 
посла и степеном образовања; одлаже, чува и 
архивира документацију у складу са прописима; 
обавља и друге унутрашње послове који су у 
непосредној вези са полицијским пословима, а 
који му се ставе у задатак по налогу надређеног 
руководиоца.

Услови за радно место: Стечено средње обра-
зовање.
Кандидати морају да испуњавају опште услове за 
рад у државним органима предвиђене законом, 
посебне услове прописане Законом о полицији 
(члан 137. и 138.) и актом о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Министарству 
унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се:
Формално – правни услови – увидом у податке из 
пријаве и на основу расположиве документације,
Техничке компетенције (познавање прописа) - 
писаним тестом знања, који садржи и питање у 
виду решавања конкретног проблема, задатка и 
ситуације (студија случаја),
Психолошки захтеви и базичне компетенције 
– стандардизованим психолошким тестовима и 
психолошким интервјуом,
Здравствена способност– обављањем лекарског 
прегледа у референтној здравственој установи,
Интервју–полуструктурисаним интервјуом.
Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се про-
веравају и оцењују у изборном поступку су:
- Знање из области рада на радном месту у скла-
ду са описом посла радног места;
- Познавање Закона о полицији, Закона о плата-
ма државних службеника и намештеника, Зако-
на о доприносима за обавезно социјално оси-
гурање.

Датум оглашавања: 30.04.2024. године. Овај 
оглас објављује се на интранет и Интернет стра-
ници Министарства унутрашњих послова, на 
огласним таблама Сектора за логистику, Управе 
за буџет и финансије и Управе за људке ресурсе, 
у дневном листу „Политика“ и на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања конкурса 
у дневном листу „Политика“ и почиње да тече 
наредног дана од дана када је конкурс објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на кон-
курс: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику, Булевар Зорана Ђинђића број 104, 
11070 Нови Београд (писарница СИВ-а 2 или 
путем поште), са назнаком – ‘’За јавни конкурс за 
радно место службеник за финансијске послове 
у Одсеку за обрачун личних примања, Одељење 
за обрачун зарада и других личних примања, 
Управа за буџет и финансије, Сектор за логисти-
ку -06.2.3.2.4“.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Ивана Николић, 011/274-0000, 
локал 402-81, у периоду од 13.00 до 15.00 часо-
ва, сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс:
-Образац пријаве на конкурс - дат је уз овај 
оглас, чини његов саставни део и исти је неоп-
ходно попунити и својеручно потписати;
-Биографија;
-Оверена фотокопија дипломе о стеченом 
средњем образовању;
-Оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије;
-Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије (са датумом 
издавања не старијим од шест месеци);
-Оригинал уверења Основног и Вишег суда да се 
против кандидата не води кривични поступак (са 
датумом издавања не старијим од шест месеци);
-Очитана лична карта са чипом или оверена 
фотокопија личне карте која није чипована;
-Оверена фотокопија радне књижице или извода 
из електронске базе података Централног реги-
стра Фонда за пензијско - инвалидско осигурање;
-Оверене фотокопије исправа којима се доказују 
подаци о радном искуству (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство), уколико кандидат исто 
поседује;
-Оверена фотокопија исправа којима се доказују 
подаци о стручном оспособљавању, усавршавању 
и посебним областима знања (уколико кандидат 
исто поседује);
-Доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије –најмање 
годину дана непрекидно пре дана подношења 
пријаве на јавни конкурс;
-Изјава у којој се кандидат опредељује да ли ће 
сам прибавити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је нео-
пходно попунити и својеручно потписати.
Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописа-
ни оверен превод на српски језик.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложeни докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управа као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01.03.2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: од 
15.05.2024. године. Овим се сматра да су сви кан-
дидати који су ушли у изборни поступак уредно 
обавештени о отпочињању истог.

НАПОМЕНА: 
Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених Републике Србије, уверење о 
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држављанству Републике Србије, уверење Осно-
вног и Вишег суда да се против кандидата не 
води кривични поступак и доказ да кандидат има 
пријављено пребивалиште на територији Репу-
блике Србије – најмање годину дана непрекидно 
пре дана подношења пријаве на јавни конкурс.
Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, број 
18/2016, 95/2018-аутентично тумачење и 2/2023 
– одлука УС), прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке, 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама. Ако странка 
у року не поднесе личне податке неопходне за 
одлучивање органа, захтев за покретање поступ-
ка ће се сматрати неуредним (члан 103. став 3.)
Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућности: 
да Министарство прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат 
учини сам.
Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији („Служ-
бени гласник РС“, бр. 6/2016, 24/2018 и 87/2018), 
и члана 2, а у вези са чланом 6. и 7. Уредбе о 
спровођењу јавног конкурса за попуњавање 
радних места полицијских службеника у Минис-
тарству унутрашњих послова („Службени глас-
ник РС“, бр. 18/2019), Управа за људске ресурсе 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА ПОЛИЦИЈСКОГ 
СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњаваjу радна места: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику.

Место рада: Београд. 

Радно место које се попуњава:

Главни службеник за 
организациони дизајн I

у Одсеку за организациони дизајн, 
Одељење за развој запослених и 
организације, Управа за људске 

ресурсе, Сектор за логистику,  
(1 извршилац), утврђено под редним 

бројем 06.5.2.1.3 у акту о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних 
места у Министарству унутрашњих 

послова

Врста радног односа: радни однос на неодре
ђено време или на одређено време у својству 
приправника.

Опис послова: проверава правилну примену 
мерила за процену систематизованих радних 
места; анализира функционалност организацио-
не структуре и препознаје евентуалне пробле-
ме у функционисању организационих јединица; 
даје предлоге за унапређење организационе 
структуре и стручна мишљења на предлоге/пот-
ребе организационих јединица; израђује нацрт  

Правилника о унутрашњем уређењу и системати-
зацији радних места у сарадњи са организацио-
ним јединицама Министарства; спроводи анали-
тичку процену и даје предлоге за разврставање 
радних места; пружа стручну помоћ при изради 
описа послова и даје предлоге за унапређење 
постојећих описа; спроводи анализу послова кроз 
интервјуе, анкете и израђује предлоге нових опи-
са послова радних места, спецификација запос-
лених; утврђује и развија Каталог радних мес-
та; стара се о уједначености и једнобразности 
израде описа послова радних места; утврђује 
сложеност послова; даје предлоге за организа-
ционо и нормативно унапређење из делокруга 
рада; усваја принципе, нове методе и технике и 
примењује искуства најбољих примера из прак-
се у области рада; припрема податке неопходне 
за израду нацрта и предлога прописа и општих 
аката из делокруга рада; спроводи и прати при-
мену законских и подзаконских прописа, интер-
них обавезујућих аката и стратешких докумената 
из делокруга рада; непосредно учествује у уна-
пређењу стручне оспособљености запослених 
за успешан и квалитетан рад у условима при-
мене савремених средстава и метода; припре-
ма и израђује евиденције, анализе, извештаје 
и информације у складу са захтевима посла и 
степеном образовања; одлаже, чува и архивира 
документацију у складу са прописима; обавља и 
друге унутрашње послове који су у непосредној 
вези са полицијским пословима, а који му се ста-
ве у задатак по налогу надређеног руководиоца.

Услови за радно место: Стечено високо обра-
зовање по Закону о универзитету у трајању од 
најмање 4 године или високо образовање сте-
чено на студијама првог степена – основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије, у обиму 240 ЕСПБ бодова из научних 
области у оквиру образовно – научних поља 
друштвено – хуманистичке науке, техничко - тех-
нолошке науке, ИМТ (интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне) и дво-
предметне студије.
Кандидати од стечених 240 ЕСПБ бодова морају 
имати најмање 180 ЕСПБ бодова из научних 
области у оквиру наведених образовно-научних 
поља.
Кандидати морају да испуњавају опште услове за 
рад у државним органима предвиђене законом, 
посебне услове прописане Законом о полицији 
(члан 137. и 138.) и актом о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Министарству 
унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се:
Формално – правни услови – увидом у податке из 
пријаве и на основу расположиве документације,
Техничке компетенције (познавање прописа) - 
писаним тестом знања, који садржи и питање у 
виду решавања конкретног проблема, задатка и 
ситуације (студија случаја),
Психолошки захтеви и базичне компетенције 
– стандардизованим психолошким тестовима и 
психолошким интервјуом,
Здравствена способност–обављањем лекарског 
прегледа у референтној здравственој установи,
Интервју–полуструктурисаним интервјуом.
Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се про-
веравају и оцењују у изборном поступку су:
-Знање из области рада на радном месту у складу 
са описом посла радног места;
-Познавање Закона о полицији у области људ-
ских ресурса, Закона о општем управном поступ-
ку, Закона о државним службеницима, Уредбе 
о каријерном развоју полицијских службеника, 
Уредбе о начелима за унутрашње уређење Мини-
старства унутрашњих послова и познавање орга-
низације Министарства унутрашњих послова. 

Датум оглашавања: 30.04.2024. године. Овај 
оглас објављује се на интранет и Интернет стра-
ници Министарства унутрашњих послова, на 

огласним таблама Сектора за логистику и Управе 
за људске ресурсе, у дневном листу „Политика“ и 
на интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања конкурса 
у дневном листу „Политика“ и почиње да тече 
наредног дана од дана када је конкурс објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на кон-
курс: Министарство унутрашњих послова, Сектор 
за логистику, Управа за људске ресурсе, Булевар 
Зорана Ђинђића број 104, 11070 Нови Београд 
(писарница СИВ-а 2 или путем поште), са назна-
ком – ‘’За јавни конкурс за радно место главни 
службеник за организациони дизајн I у Одсеку за 
организациони дизајн, Одељење за развој запос-
лених и организације, Управа за људске ресурсе, 
Сектор за логистику - 06.5.2.1.3“.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Ивана Николић, 011/274-0000, локал 
402-81, у периоду од 13.00 до 15.00 часова, сва-
ког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс:
-Образац пријаве на конкурс - дат је уз овај 
оглас, чини његов саставни део и исти је неоп-
ходно попунити и својеручно потписати;
-Биографија;
-Оверена фотокопија дипломе о стеченом обра-
зовању у складу са прописаним условом у погле-
ду образовања;
-Оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије;
-Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије (са датумом 
издавања не старијим од шест месеци);
-Оригинал уверења Основног и Вишег суда да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак (са датумом издавања не старијим од шест  
месеци);
-Очитана лична карта са чипом или оверена 
фотокопија личне карте која није чипована;
-Оверена фотокопија радне књижице или извода 
из електронске базе података Централног реги-
стра Фонда за пензијско - инвалидско осигурање;
-Оверене фотокопије исправа којима се доказују 
подаци о радном искуству (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство), уколико кандидат исто 
поседује;
-Оверена фотокопија исправа којима се доказују 
подаци о стручном оспособљавању, усавршавању 
и посебним областима знања (уколико кандидат 
исто поседује);
-Оверена фотокопија уверења о положеном пра-
восудном испиту (уколико кандидат исто посе-
дује);
-Доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије –најмање 
годину дана непрекидно пре дана подношења 
пријаве на јавни конкурс;
-Изјава у којој се кандидат опредељује да ли ће 
сам прибавити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је нео-
пходно попунити и својеручно потписати.
Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописа-
ни оверен превод на српски језик.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложeни докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управа као поверени  
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посао). Као доказ се могу приложити фотокопије 
докумената које су оверене пре 01.03.2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским 
управама.

Датум отпочињања изборног поступка: од 
22.05.2024. године. Овим се сматра да су сви кан-
дидати који су ушли у изборни поступак уредно 
обавештени о отпочињању истог.

НАПОМЕНА: 
Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених Републике Србије, уверење о 
држављанству Републике Србије, уверење Осно-
вног и Вишег суда да се против кандидата не 
води кривични поступак и доказ да кандидат има 
пријављено пребивалиште на територији Репу-
блике Србије – најмање годину дана непрекидно 
пре дана подношења пријаве на јавни конкурс.
Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, број 
18/2016, 95/2018-аутентично тумачење и 2/2023 
– одлука УС), прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке, 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама. Ако странка 
у року не поднесе личне податке неопходне за 
одлучивање органа, захтев за покретање поступ-
ка ће се сматрати неуредним (члан 103. став 3.)
Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућности: 
да Министарство прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат 
учини сам.
Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији („Служ-
бени гласник РС“, бр. 6/16, 24/18 и 87/18), и чла-
на 2, а у вези са чланом 6. и 7. Уредбе о спро-
вођењу јавног конкурса за попуњавање радних 
места полицијских службеника у Министарству 
унутрашњих послова („Службени гласник РС“, 
бр. 18/19), Управа за људске ресурсе оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
ПОЛИЦИЈСКОГ СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњавају радна места: 
Министарство унутрашњих послова, Дирекција 
полиције.

Место рада: Ириг.

Радно место које се попуњава: 

Виши службеник за прекршајни 
поступак I

у Полицијској испостави Ириг, 
Полицијска станица Ириг, 

Полицијска управа у Сремској 
Митровици (1 извршилац), утврђено 

под редним бројем 03.37.12.2.9 
у акту о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у 

Министарству унутрашњих послова

Врста радног односа: радни однос на неодре
ђено време или на одређено време у својству 
приправника. 

Опис послова: води прекршајни уписник и дру-
ге евиденције из прекршајног поступка; обрађује 
захтеве за покретање прекршајног поступка; 
врши сачињавање споразума о признавању пре-
кршаја; обрађује жалбе на пресуде прекршанјих 
судова; спроводи и прати примену законских и 
подзаконских прописа, интерних обавезујућих 
аката и сратешких докумената из делокруга 
рада; прати рокове у вези прекршајног поступ-
ка, распоређује и контролише предмете у вези 
прекршајног поступка; формира омот списа пре-
кршајног предмета, одређује контролни број 
прекршајног предмета; дневно прати кроз извод 
број извршених уплата новчаних казни и трош-
кова поступка, исте разводи кроз уписник и врши 
архивирање предмета; даје предлоге за органи-
зационо и нормативно унапређење из делокруга 
рада; усваја принципе, нове методе и технике и 
примењује искуства најбољих примера из прак-
се у области рада; непосредно учествује у уна-
пређењу стручне оспособљености запослених 
за успешан и квалитетан рад у условима при-
мене савремених средстава и метода; припрема 
податке неопходне за израду нацрта и предло-
га прописа и општих аката из делокруга рада; 
спроводи и прати примену законских и подза-
конских прописа, интерних обавезујућих аката и 
стратешких докумената из делокруга рада; при-
према и израђује евиденције, анализе, извештаје 
и информације у складу са захтевима посла и 
степеном образовања; одлаже, чува и архивира 
документацију у складу са прописима; обавља и 
друге унутрашње послове који су у непосредној 
вези са полицијским пословима, а који му се ста-
ве у задатак по налогу надређеног руководиоца.

Услови за радно место: Стечено више образо-
вање по Закону о вишој школи у трајању од нај-
мање 2 године или високо образовање стечено 
на студијама првог степена - основне академске 
студије или основне струковне студије, у оби-
му180 ЕСПБ бодова из научних области у оквиру 
образовно-научних поља природно-математичке 
науке, техничко-технолошке науке, друштвено 
– хуманистичке науке, медицинске науке, умет-
ност, интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне (ИМТ) и двопредметне 
студије.
Кандидати морају да испуњавају опште услове за 
рад у државним органима предвиђене законом, 
посебне услове прописане Законом о полицији 
(члан 137. и 138.) и актом о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Министарству 
унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се: 
Формално – правни услови – увидом у податке из 
пријаве и на основу расположиве документације, 
Техничке компетенције (знања и вештине) – 
писаним тестом знања који садржи и питање у 
виду решавања конкретног проблема, задатка и 
ситуације (студија случаја), 
Психолошки захтеви и базичне компетенције 
– стандардизованим психолошким тестовима и 
психолошким интервјуом, 
Здравствена способност – обављањем лекарског 
прегледа у референтној здравственој установи, 
Интервју – полуструктурисаним интервјуом. 
Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се 
проверавају и оцењују у изборном поступку су 
познавање прописа из материје везане за Закон 
о полицији, познавање организације, надлежнос-
ти и делокруга рада Министарства и познавање 
организације, надлежности и делокруга рада 
Дирекције полиције.

Датум оглашавања: 29.04.2024. године. Овај 
оглас објављује се на интранет и Интернет 
страници Министарства унутрашњих послова,  

огласним таблама у Полицијској управи у Срем-
ској Митровици, Полицијској станици Ириг и 
Управе за људске ресурсе, у дневном листу 
„Политика“ и на интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. 

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања конкурса 
у дневном листу „Политика“ и почиње да тече 
наредног дана од дана када је конкурс објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на кон-
курс: Министарство унутрашњих послова, 
Полицијска управа у Сремској Митровици, Трг 
Ћире Милекића бр.1, 22000 Сремска Митровица 
(писарница Полицијске управе у Сремској Митро-
вици или путем поште), са назнаком – „ За јавни 
конкурс за радно место виши службеник за пре-
кршајни поступак I у Полицијској испостави Ириг, 
Полицијска станица Ириг, Полицијска управа у 
Сремској Митровици, Дирекција полиције, р.бр. 
03.37.12.2.9’’.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Сандра Грујић, 022/618-852; у перио-
ду од 13.00 до 14.00 часова, сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс: 
- Образац пријавена конкурс - дат је уз овај 
оглас, чини његов саставни део и исти је неоп-
ходно попунити и својеручно потписати;
- Биографија; 
- Оверена фотокопија дипломе о стеченом обра-
зовању у складу са прописаним условом у погле-
ду образовања; 
- Оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије; 
- Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије (са датумом 
издавања не старијим од шест месеци); 
- Оригинал уверења Основног и Вишег суда да се 
против кандидата не води кривични поступак (са 
датумом издавања не старијим од шест месеци); 
- Очитана лична карта са чипом или оверена 
фотокопија личне карте која није чипована; 
- Оверена фотокопија радне књижице или извода 
из електронске базе података Централног регис-
тра Фонда за пензијско - инвалидско осигурање; 
- Оверене фотокопије исправа којима се доказују 
подаци о радном искуству (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство), уколико кандидат исто 
поседује; 
- Оверена фотокопија исправа којима се доказују 
подаци о стручном оспособљавању, усавршавању 
и посебним областима знања (уколико кандидат 
исто поседује); 
- Доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије – најмање 
годину дана непрекидно пре дана подношења 
пријаве на јавни конкурс; 
- Изјава у којој се кандидат опредељује да ли ће 
сам прибавити податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је нео-
пходно попунити и својеручно потписати. 
Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописа-
ни оверен превод на српски језик.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа 
као поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити фотокопије докумената које су оверене 
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пре 01.03.2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. 

Датум отпочињања изборног поступка: од 
15.05.2024. године. Овим се сматра да су сви кан-
дидати који су ушли у изборни поступак уредно 
обавештени о отпочињању истог. 

Напомена: 
Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених Републике Србије, уверење о 
држављанству Републике Србије, уверење Осно-
вног и Вишег суда да се против кандидата не 
води кривични поступак и доказ да кандидат има 
пријављено пребивалиште на територији Репу-
блике Србије – најмање годину дана непрекидно 
пре дана подношења пријаве на јавни конкурс.
Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, број 
18/2016, 95/2018-аутентично тумачење и 2/2023 
– одлука УС), прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке, 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама. Ако странка 
у року не поднесе личне податке неопходне за 
одлучивање органа, захтев за покретање поступ-
ка ће се сматрати неуредним (члан 103. став 3.)
Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућности: 
да Министарство прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат 
учини сам.

Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији („Служ-
бени гласник РС“, бр. 6/2016, 24/2018 и 87/2018), 
и члана 2, а у вези са чланом 6. и 7. Уредбе о 
спровођењу јавног конкурса за попуњавање 
радних места полицијских службеника у Минис-
тарству унутрашњих послова („Службени глас-
ник РС“, бр. 18/2019), Управа за људске ресурсе 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА ПОЛИЦИЈСКОГ 
СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику.

Место рада: Београд. 

Радно место које се попуњава:

Службеник за књиговодствене 
послове

у Одсеку за материјално – финансијско 
књиговодство, Одељење за 

рачуноводствене послове, Управа за 
буџет и финансије, Сектор за логистику 

(1 извршилац), утврђено под редним 
бројем 06.2.1.3.6 у акту о унутрашњем 

уређењу и систематизацији радних 
места у Министарству унутрашњих 

послова

Врста радног односа: радни однос на неодре
ђено време или на одређено време у својству 
приправника.

Опис послова:врши пријем и контролу фор-
малне исправности књиговодствених исправа; 
обрађује, контролише и припрема документа за 
књижење; евидентира све пословне промене у 
пословне књиге и евиденције; обавља потреб-
на књижења у складу са принципима ажурности 
и тачности; контролише унете податке и врши 
потребне корекције; води аналитичке евиден-
цијe; квартално сравњује књиговодствено и 
стварно стање; усаглашава створене обавезе и 
потраживања са другим правним лицима и одго-
ворним радницима; врши евиденцију у помоћним 
књигама Министарства и у вези са тим сачињава 
потребне аналитичке евиденције; усваја прин-
ципе, нове методе и технике и примењује иску-
ства најбољих примера из праксе у области рада; 
непосредно учествује у унапређењу стручне 
оспособљености запослених за успешан и квали-
тетан рад у условима примене савремених сред-
става и метода; припрема и израђује евиденције, 
анализе, извештаје и информације у складу са 
захтевима посла и степеном образовања; одла-
же, чува и архивира документацију у складу са 
прописима; обавља и друге унутрашње послове 
који су у непосредној вези са полицијским посло-
вима, а који му се ставе у задатак по налогу 
надређеног руководиоца.

Услови за радно место: Стечено средње обра-
зовање. Кандидати морају да испуњавају опште 
услове за рад у државним органима предвиђе-
не законом, посебне услове прописане Законом 
о полицији (члан 137. и 138.) и актом о уну-
трашњем уређењу и систематизацији радних 
места у Министарству унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се:
Формално – правни услови – увидом у податке из 
пријаве и на основу расположиве документације, 
Техничке компетенције (познавање прописа) - 
писаним тестом знања, који садржи и питање у 
виду решавања конкретног проблема, задатка и 
ситуације (студија случаја), Психолошки захтеви 
и базичне компетенције – стандардизованим пси-
холошким тестовима и психолошким интервјуом, 
Здравствена способност– обављањем лекарског 
прегледа у референтној здравственој установи, 
Интервју–полуструктурисаним интервјуом.
Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се про-
веравају и оцењују у изборном поступку су знање 
из области рада на радном месту, у складу са 
описом посла радног места, познавање Закона 
о рачуноводству, Закона о буџетском систему 
Републике Србије, Правилника о контном плану 
за буџетски систем. 

Датум оглашавања: 26.04.2024. године. Овај 
оглас објављује се на интранет и Интернет стра-
ници Министарства унутрашњих послова, на 
огласним таблама Управе за буџет и финансије 
и Управе за људске ресурсе, у дневном листу 
„Политика“ и на интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања конкурса 
у дневном листу „Политика“ и почиње да тече 
наредног дана од дана када је конкурс објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на кон-
курс: Министарство унутрашњих послова, 
Управа за људске ресурсе, Булевар др Зорана 
Ђинђића број 104, 11070 Нови Београд (писарни-
ца СИВ-а 2 или путем поште), са назнаком – ‘’За 
јавни конкурс за радно место службеник за књи-
говодствене послове у Одсеку за материјално – 
финансијско књиговодство, Одељење за рачуно-
водствене послове, Управа за буџет и финансије,  

Сектор за логистику - 1 (један) извршилац, 
утврђено под редним бројем 06.2.1.3.6“.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Милица Милић, 011/274-0000, локал 
403-86, у периоду од 13.00 до 15.00 часова, сва-
ког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс:- Образац пријаве на конкурс - дат је уз 
овај оглас, чини његов саставни део и исти је 
неопходно попунити и својеручно потписати; 
- Биографија; - Оверена фотокопија дипломе о 
стеченом средњем образовању; - Оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених Републике Србије; - Оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству Репу-
блике Србије (са датумом издавања не старијим 
од шест месеци); - Оригинал уверења Основног 
и Вишег суда да се против кандидата не води 
кривични поступак (са датумом издавања не ста-
ријим од шест месеци); - Очитана лична карта са 
чипом или оверена фотокопија личне карте која 
није чипована; - Оверена фотокопија радне књи-
жице или извода из електронске базе података 
Централног регистра Фонда за пензијско - инва-
лидско осигурање; - Оверене фотокопије испра-
ва којима се доказују подаци о радном искуству 
(потврде, решења и други акти из којих се види 
на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство), уколи-
ко кандидат исто поседује; - Оверена фотокопија 
исправа којима се доказују подаци о стручном 
оспособљавању, усавршавању и посебним обла-
стима знања (уколико кандидат исто поседује); 
- Доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије –најмање 
годину дана непрекидно пре дана подношења 
пријаве на јавни конкурс; - Изјава у којој се кан-
дидат опредељује да ли ће сам прибавити подат-
ке о чињеницама о којима се води службена еви-
денција или ће то орган учинити уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је нео-
пходно попунити и својеручно потписати. Сви 
докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописа-
ни оверен превод на српски језик.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложeни докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управа као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01.03.2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: од 
14.05.2024. године. Овим се сматра да су сви кан-
дидати који су ушли у изборни поступак уредно 
обавештени о отпочињању истог.

Напомена: 
Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених Републике Србије, уверење о 
држављанству Републике Србије, уверење Осно-
вног и Вишег суда да се против кандидата не 
води кривични поступак и доказ да кандидат има 
пријављено пребивалиште на територији Репу-
блике Србије - најмање годину дана непрекидно 
пре дана подношења пријаве на јавни конкурс.
Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, број 
18/2016, 95/2018-аутентично тумачење и 2/2023 
– одлука УС), прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке, 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, када је то неопходно за 
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одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама. Ако странка 
у року не поднесе личне податке неопходне за 
одлучивање органа, захтев за покретање поступ-
ка ће се сматрати неуредним (члан 103. став 3.)
Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућности: 
да Министарство прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат 
учини сам.
Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији („Служ-
бени гласник РС“, бр. 6/2016, 24/2018 и 87/2018), 
и члана 2, а у вези са чланом 6. и 7. Уредбе о 
спровођењу јавног конкурса за попуњавање 
радних места полицијских службеника у Минис-
тарству унутрашњих послова („Службени глас-
ник РС“, бр. 18/2019), Управа за људске ресурсе 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА ПОЛИЦИЈСКОГ 
СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику.

Место рада: Београд.

Радно место које се попуњава:

Главни службеник за послове 
планирања и буџетирања I
у Одсеку за планирање буџета, 
Одељење за планирање буџета, 

анализу и извештавање, Управа за 
буџет и финансије, Сектор за логистику 

(1 извршилац), утврђено под редним 
бројем 06.2.2.1.2 у акту о унутрашњем 

уређењу и систематизацији радних 
места у Министарству унутрашњих 

послова

Врста радног односа: радни однос на неодре
ђено време или на одређено време у својству 
приправника.

Опис послова: координира припрему буџета; 
прати прописе и контролише спровођење зако-
нитости наменског трошења средстава; предла-
же одговарајуће мере унапређења квалитета, 
израду стратешких планских докумената и уна-
пређење политике у делокругу рада; припрема 
и израђује стручна мишљења и процену финан-
сијских ефеката аката; даје предлоге за органи-
зационо и нормативно унапређење из делокруга 
рада; усваја принципе, нове методе и технике и 
примењује искуства најбољих примера из прак-
се у области рада; припрема податке неопходне 
за израду нацрта и предлога прописа и општих 
аката из делокруга рада; спроводи и прати при-
мену законских и подзаконских прописа, интер-
них обавезујућих аката и стратешких докумената 
из делокруга рада; непосредно учествује у уна-
пређењу стручне оспособљености запослених 
за успешан и квалитетан рад у условима при-
мене савремених средстава и метода; припре-
ма и израђује евиденције, анализе, извештаје 
и информације у складу са захтевима посла и 

степеном образовања; одлаже, чува и архивира 
документацију у складу са прописима; обавља и 
друге унутрашње послове који су у непосредној 
вези са полицијским пословима, а који му се ста-
ве у задатак по налогу надређеног руководиоца.

Услови за радно место: Стечено високо обра-
зовање по Закону о универзитету у трајању од 
најмање 4 године или високо образовање стече-
но на студијама првог степена – основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне сту-
дије, у обиму 240 ЕСПБ бодова из научне области 
у оквиру образовно – научног поља природно – 
математичке, техничко - технолошке, друштвено 
– хуманистичке науке, ИМТ (интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне) и 
двопредметне студије.
Кандидати од стечених 240 ЕСПБ бодова морају 
имати најмање 180 ЕСПБ бодова из наведене 
научне области.
Кандидати морају да испуњавају опште услове за 
рад у државним органима предвиђене законом, 
посебне услове прописане Законом о полицији 
(члан 137. и 138.) и актом о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Министарству 
унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се: 
Формално – правни услови – увидом у податке из 
пријаве и на основу расположиве документације, 
Техничке компетенције (познавање прописа) - 
писаним тестом знања, који садржи и питање у 
виду решавања конкретног проблема, задатка и 
ситуације (студија случаја), Психолошки захтеви 
и базичне компетенције – стандардизованим пси-
холошким тестовима и психолошким интервјуом, 
Здравствена способност– обављањем лекарског 
прегледа у референтној здравственој установи,
Интервју–полуструктурисаним интервјуом.
Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се про-
веравају и оцењују у изборном поступку су знање 
из области рада на радном месту, у складу са 
описом посла радног места, познавање Закона 
о полицији, Закона о платама државних службе-
ника и намештеника, Закона о буџету Републи-
ке Србије, Закона о буџетском систему Републи-
ке Србије и других прописа из области буџета и 
финансија. 

Датум оглашавања: 26.04.2024. године. Овај 
оглас објављује се на интранет и Интернет стра-
ници Министарства унутрашњих послова, на 
огласним таблама Управе за буџет и финансије 
и Управе за људске ресурсе, у дневном листу 
„Политика“ и на интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања конкурса 
у дневном листу „Политика“ и почиње да тече 
наредног дана од дана када је конкурс објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на кон-
курс: Министарство унутрашњих послова, 
Управа за људске ресурсе, Булевар др Зорана 
Ђинђића број 104, 11070 Нови Београд (писар-
ница СИВ-а 2 или путем поште), са назнаком – 
‘’За јавни конкурс за радно место главни служ-
беник за послове планирања и буџетирања I у 
Одсеку за планирање буџета, Одељење за пла-
нирање буџета, анализу и извештавање, Управа 
за буџет и финансије, Сектор за логистику - 1 
(један) извршилац, утврђено под редним бројем 
06.2.2.1.2“.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Милица Милић, 011/274-0000, локал 
403-86, у периоду од 13.00 до 15.00 часова, сва-
ког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс:- Образац пријаве на конкурс - дат је уз 

овај оглас, чини његов саставни део и исти је 
неопходно попунити и својеручно потписати; 
Биографија; -Оверена фотокопија дипломе о 
стеченом образовању у складу са прописаним 
условом у погледу образовања; Оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених Републике Србије; Оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству Репу-
блике Србије (са датумом издавања не старијим 
од шест месеци); Оригинал уверења Основног и 
Вишег суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак (са датумом издавања не ста-
ријим од шест месеци); Очитана лична карта са 
чипом или оверена фотокопија личне карте која 
није чипована; Оверена фотокопија радне књи-
жице или извода из електронске базе података 
Централног регистра Фонда за пензијско - инва-
лидско осигурање; Оверене фотокопије испра-
ва којима се доказују подаци о радном искуству 
(потврде, решења и други акти из којих се види 
на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство), уколи-
ко кандидат исто поседује; Оверена фотокопија 
исправа којима се доказују подаци о стручном 
оспособљавању, усавршавању и посебним облас-
тима знања (уколико кандидат исто поседује); 
Оверена фотокопија уверења о положеном пра-
восудном испиту (уколико кандидат исто поседу-
је); Доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије –најмање 
годину дана непрекидно пре дана подношења 
пријаве на јавни конкурс; - Изјава у којој се кан-
дидат опредељује да ли ће сам прибавити подат-
ке о чињеницама о којима се води службена еви-
денција или ће то орган учинити уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је нео-
пходно попунити и својеручно потписати.
Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописа-
ни оверен превод на српски језик.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложeни докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управа као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01.03.2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: од 
14.05.2024. године. Овим се сматра да су сви кан-
дидати који су ушли у изборни поступак уредно 
обавештени о отпочињању истог.

Напомена: 
Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених Републике Србије, уверење о 
држављанству Републике Србије, уверење Осно-
вног и Вишег суда да се против кандидата не 
води кривични поступак и доказ да кандидат има 
пријављено пребивалиште на територији Репу-
блике Србије - најмање годину дана непрекидно 
пре дана подношења пријаве на јавни конкурс.
Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, број 
18/2016, 95/2018-аутентично тумачење и 2/2023 
– одлука УС), прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке, 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама. Ако странка 
у року не поднесе личне податке неопходне за 
одлучивање органа, захтев за покретање поступ-
ка ће се сматрати неуредним (члан 103. став 3.)
Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућности: 
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да Министарство прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат 
учини сам.
Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији („Служ-
бени гласник РС“, бр. 6/2016, 24/2018 и 87/2018), 
и члана 2, а у вези са чланом 6. и 7. Уредбе о 
спровођењу јавног конкурса за попуњавање 
радних места полицијских службеника у Минис-
тарству унутрашњих послова („Службени глас-
ник РС“, бр. 18/2019), Управа за људске ресурсе 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА ПОЛИЦИЈСКОГ 
СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику.

Место рада: Београд. 

Радно место које се попуњава:

Главни службеник за послове 
планирања и буџетирања I

у Одсеку за анализу и извештавање, 
Одељење за планирање буџета, 

анализу и извештавање, Управа за 
буџет и финансије, Сектор за логистику 

(1 извршилац), утврђено под редним 
бројем 06.2.2.2.2 у акту о унутрашњем 

уређењу и систематизацији радних 
места у Министарству унутрашњих 

послова

Врста радног односа: радни однос на неодре
ђено време или на одређено време у својству 
приправника.

Опис послова: координира припрему буџета; 
прати прописе и контролише спровођење зако-
нитости наменског трошења средстава; пред-
лаже одговарајуће мере унапређења квалите-
та, израду стратешких планских докумената и 
унапређење политике у делокругу рада; при-
према и израђује стручна мишљења и процену 
финансијских ефеката аката; даје предлоге за 
организационо и нормативно унапређење из 
делокруга рада; усваја принципе, нове методе и 
технике и примењује искуства најбољих приме-
ра из праксе у области рада; припрема податке 
неопходне за израду нацрта и предлога прописа 
и општих аката из делокруга рада; спроводи и 
прати примену законских и подзаконских про-
писа, интерних обавезујућих аката и стратеш-
ких докумената из делокруга рада; непосредно 
учествује у унапређењу стручне оспособљено-
сти запослених за успешан и квалитетан рад у 
условима примене савремених средстава и мето-
да; припрема и израђује евиденције, анализе, 
извештаје и информације у складу са захтевима 
посла и степеном образовања; одлаже, чува и 
архивира документацију у складу са прописима; 
обавља и друге унутрашње послове који су у 
непосредној вези са полицијским пословима, а 
који му се ставе у задатак по налогу надређеног 
руководиоца.

Услови за радно место: Стечено високо обра-
зовање по Закону о универзитету у трајању од 
најмање 4 године или високо образовање стече-
но на студијама првог степена – основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне сту-
дије, у обиму 240 ЕСПБ бодова из научне области 
у оквиру образовно – научног поља природно – 
математичке, техничко - технолошке, друштвено 
– хуманистичке науке, ИМТ (интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне) и 
двопредметне студије.
Кандидати од стечених 240 ЕСПБ бодова морају 
имати најмање 180 ЕСПБ бодова из наведене 
научне области.
Кандидати морају да испуњавају опште услове за 
рад у државним органима предвиђене законом, 
посебне услове прописане Законом о полицији 
(члан 137. и 138.) и актом о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Министарству 
унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се:
Формално – правни услови – увидом у податке из 
пријаве и на основу расположиве документације,
Техничке компетенције (познавање прописа) - 
писаним тестом знања, који садржи и питање у 
виду решавања конкретног проблема, задатка и 
ситуације (студија случаја),
Психолошки захтеви и базичне компетенције 
– стандардизованим психолошким тестовима и 
психолошким интервјуом,
Здравствена способност– обављањем лекарског 
прегледа у референтној здравственој установи,
Интервју–полуструктурисаним интервјуом.
Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се про-
веравају и оцењују у изборном поступку су знање 
из области рада на радном месту, у складу са 
описом посла радног места, познавање Закона 
о полицији, Закона о платама државних службе-
ника и намештеника, Закона о буџету Републи-
ке Србије, Закона о буџетском систему Републи-
ке Србије и других прописа из области буџета и 
финансија. 

Датум оглашавања: 26.04.2024. године. Овај 
оглас објављује се на интранет и Интернет стра-
ници Министарства унутрашњих послова, на 
огласним таблама Управе за буџет и финансије 
и Управе за људске ресурсе, у дневном листу 
„Политика“ и на интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања конкурса 
у дневном листу „Политика“ и почиње да тече 
наредног дана од дана када је конкурс објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на кон-
курс: Министарство унутрашњих послова, 
Управа за људске ресурсе, Булевар др Зорана 
Ђинђића број 104, 11070 Нови Београд (писарни-
ца СИВ-а 2 или путем поште), са назнаком – ‘’За 
јавни конкурс за радно место главни службеник 
за послове планирања и буџетирања I у Одсе-
ку за анализу и извештавање, Одељење за пла-
нирање буџета, анализу и извештавање, Управа 
за буџет и финансије, Сектор за логистику - 1 
(један) извршилац, утврђено под редним бројем 
06.2.2.2.2“.

Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Милица Милић, 011/274-0000, 
локал 403-86, у периоду од 13.00 до 15.00 часо-
ва, сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс:- Образац пријаве на конкурс - дат је уз 
овај оглас, чини његов саставни део и исти је 
неопходно попунити и својеручно потписати; 
- Биографија; -Оверена фотокопија дипломе о 
стеченом образовању у складу са прописаним 
условом у погледу образовања; - Оригинал или 

оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених Републике Србије; - Оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству Репу-
блике Србије (са датумом издавања не старијим 
од шест месеци); - Оригинал уверења Основног 
и Вишег суда да се против кандидата не води 
кривични поступак (са датумом издавања не ста-
ријим од шест месеци); - Очитана лична карта са 
чипом или оверена фотокопија личне карте која 
није чипована; - Оверена фотокопија радне књи-
жице или извода из електронске базе података 
Централног регистра Фонда за пензијско - инва-
лидско осигурање; - Оверене фотокопије испра-
ва којима се доказују подаци о радном искуству 
(потврде, решења и други акти из којих се види 
на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство), уко-
лико кандидат исто поседује; - Оверена фотоко-
пија исправа којима се доказују подаци о струч-
ном оспособљавању, усавршавању и посебним 
областима знања (уколико кандидат исто посе-
дује); -Оверена фотокопија уверења о положе-
ном правосудном испиту (уколико кандидат исто 
поседује); - Доказ да кандидат има пријављено 
пребивалиште на територији Републике Србије –
најмање годину дана непрекидно пре дана под-
ношења пријаве на јавни конкурс; - Изјава у којој 
се кандидат опредељује да ли ће сам прибавити 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је нео-
пходно попунити и својеручно потписати.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописа-
ни оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложeни докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управа као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01.03.2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: од 
15.05.2024. године. Овим се сматра да су сви кан-
дидати који су ушли у изборни поступак уредно 
обавештени о отпочињању истог.

Напомена: 
Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених Републике Србије, уверење о 
држављанству Републике Србије, уверење Осно-
вног и Вишег суда да се против кандидата не 
води кривични поступак и доказ да кандидат има 
пријављено пребивалиште на територији Репу-
блике Србије - најмање годину дана непрекидно 
пре дана подношења пријаве на јавни конкурс.
Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, број 
18/2016, 95/2018-аутентично тумачење и 2/2023 
– одлука УС), прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке, 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама. Ако странка 
у року не поднесе личне податке неопходне за 
одлучивање органа, захтев за покретање поступ-
ка ће се сматрати неуредним (члан 103. став 3.)
Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућности: 
да Министарство прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат 
учини сам.
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Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији („Служ-
бени гласник РС“, бр. 6/2016, 24/2018 и 87/2018), 
и члана 2, а у вези са чланом 6. и 7. Уредбе о 
спровођењу јавног конкурса за попуњавање 
радних места полицијских службеника у Минис-
тарству унутрашњих послова („Службени глас-
ник РС“, бр. 18/2019), Управа за људске ресурсе 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА ПОЛИЦИЈСКОГ 
СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство унутрашњих послова, Хеликоптер-
ска јединица.

Место рада: Београд.

Радно место које се попуњава:

Ваздухопловни инжењер - 
инжењер техничког одржавања 

ваздухоплова
Ваздухопловна техника, Хеликоптерска 

јединица, (1 извршилац), утврђено 
под редним бројем 03.13.3.3 у Уредби 
о специјалној и посебним јединицама 

полиције

Врста радног односа: радни однос на неодре
ђено време или на одређено време у својству 
приправника.

Опис послова: организује, контролише и непо-
средно учествује у одржавању и сервисирању 
ваздухоплова;организује и припрема радни прос-
тор, обезбеђује неопходне алате и опрему за тех-
ничко одржавање и сервисирање ваздухоплова; 
обавља стручне послове инжењера техничке 
припреме из области структуре, система ваздухо-
плова, мотора и ваздухопловне опреме и контро-
лише радове који се изводе на ваздухопловима; 
по овлашћењу замењује у одсуству Руководиоца 
одржавања ваздухоплова; предлаже, организује 
и учествује у обуци и стручном усавршавању ваз-
духопловно-техничког особља; прати и одговара 
за спровођење свих АД нота,сервисних билтена, 
налога и других захтева добијених од произвођа-
ча или релевантних ваздухопловних власти; пра-
ти стање резервних делова, алата и потрошног 
материјала и планира занављљање; прати стање 
алата и испитне опреме и организује баждарења 
и калибрације; прати ресурсе мотора, склопова и 
хеликоптера и ажурира техничку документацију; 
организује и контролише примену мера заштите 
на раду и ППЗ; ради техничке системе одржа-
вања и стандардне поступаке; сарађује са коо-
перантима и ваздухопловним властима; издаје 
конкретне задатке водећим авиомеханичарима 
и прати извршавање задатака сваког поједин-
ца; врши анализу отказа и уочених недостатака, 
предлаже корективне мере као и одлагање радо-
ва одржавања у листи одложених радова; одго-
воран је за чистоћу ваздухоплова, радног и хан-
гарског простора; врши надзор над правилном 
употребом и држањем ваздухопловног материја-
ла, алата и опреме; извршава послове у складу 
са улогом која је дефинисана у приручницима о 

раду Хеликоптерске јединице; учествује у испи-
тивању или провери ваздухоплова у лету као и у 
извршавању других летачких задатака у својству 
ваздухопловно техничког особља, када за то 
постоји потреба; учествује у раду центара за обу-
ку ваздухопловно-техничког и летачког особља, 
спроводи наставу, израђује документацију, спро-
води испите и провере; учествује у пословима 
обезбеђивања континуиране пловидбености ваз-
духоплова у складу са Приручником организације 
за обезбеђивање континуиране пловидбености; 
даје предлоге за организационо и нормативно 
унапређење из делокруга рада; усваја принци-
пе, нове методе и технике и примењује искуства 
најбољих примера из праксе у области рада; 
припрема податке неопходне за израду нацрта 
и предлога прописа и општих аката из делокруга 
рада; спроводи и прати примену законских и под-
законских прописа, интерних обавезујућих ака-
та и стратешких докумената из делокруга рада; 
непосредно учествује у унапређењу стручне 
оспособљености запослених за успешан и квали-
тетан рад у условима примене савремених сред-
става и метода; припрема и израђује евиденције, 
анализе, извештаје и информације у складу са 
захтевима посла и степеном образовања; одла-
же, чува и архивира документацију у складу са 
прописима; обавља и друге послове који му се 
ставе у задатакпо налогу надређеног руководи-
оца.

Услови за радно место:
Стечено високо образовање по Закону о универ-
зитету у трајању од најмање 4 године или високо 
образовање стечено на студијама првог степена 
- основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије, у обиму од 240 ЕСПБ бодова 
из научних области машинско инжењерство-ваз-
духопловни смер, електротехничко и рачунарско 
инжењерство у оквиру образовно - научног поља 
техничко - технолошке науке.
Кандидати од стечених 240 ЕСПБ бодова морају 
имати најмање 180 ЕСПБ бодова из наведених 
научних области у оквиру образовно - научног 
поља техничко - технолошке науке.
Као посебан услов за рад на наведеном радном 
месту захтева се најмање полицијска обука осно-
вног нивоа.
Кандидати морају да испуњавају опште услове за 
рад у државним органима предвиђене законом, 
посебне услове прописане Законом о полицији 
(члан 137. и 138.), актом о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Министарству 
унутрашњих послова и Уредбом о специјалној и 
посебним јединицама полиције.
Уколико кандидати имају више од 30 година 
живота, неопходно је да имају најмање три годи-
не радног стажа у струци.

У изборном поступку проверавају се:
Формално – правни услови – увидом у податке из 
пријаве и на основу расположиве документације, 
Техничке компетенције (познавање прописа) - 
писаним тестом знања, који садржи и питање у 
виду решавања конкретног проблема, задатка и 
ситуације (студија случаја), Психолошки захтеви 
и базичне компетенције – стандардизованим пси-
холошким тестовима и психолошким интервјуом, 
Здравствена способност– обављањем лекарског 
прегледа у референтној здравственој установи, 
Интервју–полуструктурисаним интервјуом.
Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се про-
веравају и оцењују у изборном поступку су: - 
стручна оспособљеност у области одржавања и 
сервисирања ваздухоплова, техничке припреме 
из области структуре, система ваздухоплова, 
мотора и ваздухопловне опреме и др.

Датум оглашавања: 26.04.2024. године. Овај 
оглас објављује се на интранет и Интернет 
страници Министарства унутрашњих послова, 
на огласним таблама Управе за људске ресур-
се и Хеликоптерске јединице, у дневном листу 

„Политика“ и на интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања конкурса 
у дневном листу „Политика“ и почиње да тече 
наредног дана од дана када је конкурс објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на кон-
курс: Министарство унутрашњих послова, Сек-
тор за логистику, Булевар Зорана Ђинђића број 
104, 11070 Нови Београд (писарница СИВ-а 2 
или путем поште), са назнаком – „За јавни кон-
курс за радно место ваздухопловни инжењер - 
инжењер техничког одржавања ваздухоплова, 
Ваздухопловна техника, Хеликоптерска јединица,  
р.бр 03.13.3.3“.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Ивана Јањушевић, 011/274-0000, 
локал 402-81, у периоду од 14,00 до 15,00 часо-
ва, сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс: -Образац пријаве на конкурс - дат је уз овај 
оглас, чини његов саставни део и исти је неоп-
ходно попунити и својеручно потписати; -Биогра-
фија; -Оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању у складу са прописаним условом у 
погледу образовања; -Доказ о завршеној поли-
цијској обуци основног нивоа, уколико кандидат 
исти поседује; -Оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених Републи-
ке Србије; -Оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије (са 
датумом издавања не старијим од шест месеци); 
-Оригинал уверења Основног и Вишег суда да 
се против кандидата не води кривични поступак 
(са датумом издавања не старијим од шест месе-
ци); -Очитана лична карта са чипом или овере-
на фотокопија личне карте која није чипована; 
-Оверена фотокопија радне књижице или извода 
из електронске базе података Централног регис-
тра Фонда за пензијско - инвалидско осигурање; 
-Оверене фотокопије исправа којима се доказују 
подаци о радном искуству (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство), уколико кандидат исто 
поседује; -Оверена фотокопија исправа којима 
се доказују подаци о стручном оспособљавању, 
усавршавању и посебним областима знања (уко-
лико кандидат исто поседује); -Доказ да канди-
дат има пријављено пребивалиште на територији 
Републике Србије –најмање годину дана непре-
кидно пре дана подношења пријаве на јавни кон-
курс; -Изјава у којој се кандидат опредељује да 
ли ће сам прибавити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће то 
орган учинити уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је нео-
пходно попунити и својеручно потписати.
Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописа-
ни оверен превод на српски језик.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложeни докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управа као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01.03.2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: од 
20.05.2024. године. Овим се сматра да су сви кан-
дидати који су ушли у изборни поступак уредно 
обавештени о отпочињању истог.
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Администрација и управа

Напомена: 
Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених Републике Србије, уверење о 
држављанству Републике Србије, уверење Осно-
вног и Вишег суда да се против кандидата не 
води кривични поступак, доказ да кандидат има 
пријављено пребивалиште на територији Репу-
блике Србије – најмање годину дана непрекидно 
пре дана подношења пријаве на јавни конкурс 
и доказ о завршеној полицијској обуци основног 
нивоа.
Одредбом члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, број 
18/2016, 95/2018-аутентично тумачење и 2/2023 
– одлука УС), прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке, 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама. Ако странка 
у року не поднесе личне податке неопходне за 
одлучивање органа, захтев за покретање поступ-
ка ће се сматрати неуредним (члан 103. став 3.)
Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућности: 
да Министарство прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат 
учини сам.
Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.

Пријаву на конкурс може поднети и кандидат 
који нема завршену полицијску обуку основног 
нивоа, те ће исти, уколико буде изабран по спро-
веденом јавном конкурсу, решењем о пријему у 
радни однос бити обавезан да наведени посебан 
услов испуни у року од две године од дана прије-
ма у радни однос. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

КРАЉЕВО

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО  
У КРАЉЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у којем се радно место попуњава: 
Више јавно тужилаштво у Краљеву, Карађорђева 
број 5, 36000 Краљево.

II Радна места која се попуњавају:

A) Јавнотужилачки помоћник са 
звањем виши јавнотужилачки 
сарадник, које се уподобљава 

звању самостални саветник
3 извршиоца

Опис послова: Помаже главном јавном тужио-
цу, руководиоцу Посебног одељења и јавним 
тужиоцима у раду, прати јавно тужилачку и суд-
ску праксу, израђује нацрте јавно тужилачких 
одлука и поднесака, узима на записник кривич-
не пријаве, поднеске и изјаве грађана, проуча-
ва правна питања у вези са поступањем јавног 
тужиоца у појединим предметима, врши само-
стално или под надзором и по упутствима главног 

јавног тужиоца, руководиоца Посебног одељења, 
односно јавног тужиоца послове одређене зако-
ном и другим прописима.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање 4 (четири) године, или спе-
цијалистичким студијама из области правне нау-
ке, положен правосудни испит и најмање 2 (две) 
године радног искуства у правној струци након 
положеног правосудног испита и потребне ком-
петенције за ово радно место.

Б) Записничар са звањем референт
2 извршиоца

Опис послова: Обавља све дактилографске 
послове, обрађује акта, сачињава записни-
ке, уноси текстове по диктату и са диктафон-
ских трака, врши препис текстова и рукописа 
и израђује све врсте табела, врши савремено 
обликовање текстова, припрема и штампа завр-
шене материјале и дистрибуира их корисницима 
услуга, врши чување и пренос података, води 
рачуна о исправности биротехничке опреме 
и рационалном коришћењу канцеларијског и 
другог потрошног материјала, обавља и дру-
ге послове по налогу главног јавног тужиоца, 
руководиоца Посебног одељења или јавног  
тужиоца. 

Услови: Средња школска спрема друштвеног, 
природног или техничког смера у трајању од 
3 (три) или 4 (четири) године, најмање 2 (две) 
године радног искуства у струци, положен држав-
ни стручни испит, положен испит за дактилогра-
фа I-A класе и потребне компетенције за рад за 
ово радно место.

В) Уписничар са звањем референт
2 извршиоца

Опис послова: Води уписнике прописане Пра-
вилником о управи у јавним тужилаштвима, 
евидентира кретање предмета, улаже примље-
не списе, поднеске и доставнице у предмете, 
лепи и пописује списе у омот предмета, изно-
си предмете из рокова, обрађује решене пред-
мете и доставља их на експедицију, обележава 
номенклатурне знакове на попису списа, уводи 
и разводи предмете у уписнике, води регистар 
уписника, сређује и архивира завршене пред-
мете, саставља статистичке прегледе по упис-
ницима и попуњава статистичке уписнике, води 
одговарајуће доставне књиге и књиге експеди-
ције, обавља и друге послове по налогу главног 
јавног тужиоца, руководиоца Посебног одељења 
или јавног тужиоца. 

Услови: Средња школска спрема друштвеног, 
природног или техничког смера у трајању од 4 
(четири) године, најмање 2 (две) године радног 
искуства у струци и потребне компетенције за 
рад за ово радно место.

III Фазе изборног поступка: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне компетенције и фаза у којој 
се спроводи интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то:
Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити путем писаног 
теста),

Дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ - Сертификат о познавањау рада на рачу-
нару)
Пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компентенције Дигитална писменост, ако 
кандитат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
„Рад на рачунару“) достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлу-
ку да ли може или не може да прихвати доказ 
који је приложен и кандидата ослободи тестовне  
провере.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Вишег јавног тужилаштва у Краљеву https://
kraljevo.vjt.rs/. 

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција
Након сачињавања извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то за радно место:
Јавнотужилачки помоћник са звањем виши 
јавнотужилачки сарадник, које се уподо-
бљава звању самостални саветник:
1) Познавање прописа релевантних за управу у 
јавном тужилаштву: Закон о јавном тужилаштву, 
Правилник о управи у јавним тужилаштвима и 
Закон о државним службеницима (провера ће 
се вршити писаним путем – тестом и усменим 
путем).
2) Познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност јавног тужилаштва: 
Кривични законик, Законик о кривичном поступ-
ку, Закон о малолетним учиниоцима кривичних 
дела и кривично правној заштити малолетних 
лица и Закон о организацији и надлежности 
државних органа у сузбијању организованог 
криминала, тероризма и корупције (провера ће 
се вршити писаним путем – тестом и усменим 
путем).
3) Поседовање знања и вештина за израду 
нацрта јавнотужилачких одлука и других аката: 
Вештина израде нацрта сложене јавнотужилач-
ке одлуке и излагања правних ставова (провера 
ће се вршити писаним путем израдом јавнотужи-
лачке одлуке и усменим путем – разговором са 
кандидатима).
4) Управљање преткривичним поступком и 
вештина заступања на главном претресу у кри-
вичном и другим поступцима пред надлежним 
судом (провера ће се вршити усменим путем – 
разговором са кандидатима).
Записничар са звањем референт:
1) Познавање прописа релевантних за радно 
место записничар: Правилник о управи у јавним 
тужилаштвима и Закон о државним службени-
цима (провера ће се вршити писаним путем – 
тестом).
2) Вештине куцања и вођења записника, провера 
брзине и тачности куцања (провера ће се вршити 
писаним путем — куцањем на рачунару).
Уписничар са звањем референт:
1) Познавање прописа релевантних за радно 
место уписничар: Правилник о управи у јавним 
тужилаштвима и Закон о државним службеници-
ма (провера ће се вршити писаним путем – тес-
том и усменим путем).
2) Познавање канцеларијског пословања (прове-
ра ће се вршити усменим путем).
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3) Поседовање знања и вештина потребних за 
рад на пословима – софтверу за управљање 
предметима, вештина вођења уписника, регис-
тра уписника, архиве предмета и сачињавања 
извештаја о раду и статистичких извештаја (про-
вера ће се вршити усменим путем).

3. Провера понашајних компентенција: 
понашајне компентенције су: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата рада. оријентација ка учењу и проме-
нама. изградња и одржавање професионалних 
односа. савесност, посвећеност и интегритет 
(проверу ће вршити доктор специјалиста неу-
ропсихијатрије на основу интервјуа базираног на 
компетенцијама).

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандитата: Процена мотивације за рад на свим 
радним местима и прихватање вредности држав-
них органа провераваће се путем интервјуа са 
Комисијом (Усмено).

IV Место рада: Више јавно тужилаштво у 
Краљеву, улица Карађорђева број 5.

V Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

VI Општи услови за запослење: да је учес-
ник конкурса држављанин Републике Србије, да 
је учесник пунолетан, да има прописану стручну 
спрему и да испуњава услове одређене законом 
и Правилником о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места наведене у тачки II, да 
учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа, да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месе-
ци ( члан 45 став 1. Закона о државним службе-
ницима).

VII Образац пријаве на конкурс и докази 
који се прилажу: Пријава за јавни конкурс под-
носи се на обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Вишег јавног тужилашт-
ва у Краљеву https://kraljevo.vjt.rs/ или у штам-
паној верзији у писарници тужилаштва, улица 
Карађорђева број 5, други спрат зграде Вишег 
суда у Краљеву.
Образац пријаве мора бити својеручно потписан;
Образац пријаве на конкурс садржи: податке 
о конкурсу, личне податке, адресу становања, 
телефон, електронску адресу, образовање, стру-
чне и друге испите подносиоца пријаве који су 
услов за заснивање радног односа, податак о 
знању рада на рачунару, податак о знању стра-
ног језика, додатне едукације, радно искуство, 
посебне услове, добровољно дату изјаву о при-
падности националној мањини, посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима у 
државним органима;
Пријава на јавни конкурс се може поднети путем 
поште или непосредно на адресу: Више јавно 
тужилаштво у Краљеву, улица Карађорђева број 
5, 36000 Краљево.
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подноси-
лац пријаве биће обавештен додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

VIII Датум и место провера компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на јавни конкурс, спровешће се изборни 
поступак о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на контакте (адресе, бројеви телефона, 
или е-маил адресе) које су навели у пријави.

Провера свих компетенција обавиће се у прос-
торијама Вишег јавног тужилаштва у Краљеву, 
улица Карађорђева број 5, први спрат зграде 
Вишег суда у Краљеву. Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног поступ-
ка, обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе поступка на контакте 
(бројеве телефона или е-маил адресе) које наве-
ду у својим обрасцима пријаве.

IX Докази које кандидати прилажу уз при
јаву: 
Биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству,
Оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених,
Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству,
Уверење да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (издаје надлежнаПоли-
цијска управа, не старије од 6 месеци)
Уверење да против кандидата није покренут 
кривични поступaк нити покренута истрага 
(издато од стране надлежног суда не старије од 
6 месеци),
Потврда да кандидату раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа (само они кандидати 
који су радили у државном органу),
Оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема за радно место,
Оверена фотокопија уверења о положеном пра-
восудном испиту или стручном државном испиту,
Оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим пословима и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство)
Сертификат или други доказ о познавању рада на 
рачунару (уколико поседује исте).

Напомена: Одредбом члана 9. и 103. Закона о 
општем управном поступку прописано је, између 
осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницима о којима 
се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.
Потребно је да кандидат у делу Изјава у Обрасцу 
пријаве заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.
Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, односно општинским управама као 
поверени послови).

X Рок за подношење пријаве: Рок за подно-
шење пријава за јавни конкрус је 8 (осам) дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању 
Националне службе за запошљавање „Послови“.

XI Адреса на коју се подноси пријава: Више 
јавно тужилаштво у Краљеву, улица Карађорђева 
број 5, 36000 Краљево, у затвореној коверти са 
назнаком „За јавни конкурс“.

XII Изборни поступак: Списак кандидата 
који испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу којима се спроводи изборни посту-
пак, објављује се на интернет презентацији овог 
тужилаштва, према шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену проверу 
општих функционалних компетенција конкурсна 
комисија ће обавестити о времену и месту про-
вере посебних функционалних компетеција, а 
потом и о времену и месту провере понашајних 
компетенција и на крају обавити интервју са кан-
дитатом.

Лице које је задужено за давање обавеште
ња о јавном конкурсу је: Драшко Вранеш, 
уписничар 036/323-399.

Напомена: 
Сви докази се прилажу на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног тумача.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључ-
ком Комисије.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао главни јавни тужилац Вишег јавног 
тужилаштва у Краљеву.

Овај конкурс се објављује на огласној табли, 
интернет презентацији Вишег јавног тужилашт-
ва у Краљеву https://kraljevo.vjt.rs/, на порталу е 
– управе, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање „Послови“.
Сви изрази, појмови именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

ЛЕСКОВАЦ

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО  
У ЛЕСКОВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основно јавно тужилаштво у Лесковцу, Косте 
Стаменковић 16, Лесковац.

II Радна места која се попуњавају:

1. Јавнотужилачки помоћник 
у звању виши јавнотужилачки 

сарадник које је уподобљено звању 
самостални саветник

Опис послова: Помаже главном јавном тужиоцу 
и јавном тужиоцу, израђује нацрте аката, прима 
на записник пријаве, поднеске и изјаве грађана 
и самостално или под надзором главног јавног 
тужиоца или јавног тужиоца врши послове пред-
виђене законом и другим прописом.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
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у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
правосудни испит и најмање две године радног 
искуства у струци након положеног правосудног 
испита и потребне компетенције за ово радно 
место.

2. Радно место за финансијско 
пословање у звању сарадник

Опис послова: Врши обрачун плата и осталих 
примања и накнада, саставља платне списко-
ве, спискове за обуставе, води дневну благајну 
и врши исплату из благајне, саставља благај-
нички извештај, даје податке о примањима 
запослених и издаје потврде запосленима, сас-
тавља извештај о платама и другим примањи-
ма, образац М-4 и друге прописане обрасце за 
плате, остала примања и накнаде, води днев-
ник службених путовања, пословене књиге, 
исплаћује рачуне редовне делатности, пише 
налог или готовински чек, оверава податке за 
кредите, саставља годишњи обрачун (завршни 
рачун), саставља финансијски план, периодични 
обрачун и периодичне извештаје о материјал-
но-финансијском пословању, књижи основна 
средства, обавља и све друге финансијско ана-
литичке, књиговодствене и рачуноводствене 
послове, набавке и друге послове по налогу 
јавног тужиоца.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области економске науке, на основним академ-
ским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним 
струковним студијама, односно на студијама у 
трајању до три године; најмање три године рад-
ног искуства у струци; положен државни струч-
ни испит и потребне компетенције за ово радно 
место.

Радни однос и место рада: Радни однос на 
неодређено време, Основно јавно тужилаштво у 
Лесковцу, Косте Стаменковић 16.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са 
комисијом.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Републи-
ке Србије - провераваће се путем писаног теста 
(са питањима затвореног типа, који кандидати 
решавају обележавањем једног од више понуђе-
них одговора)
- дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару)
- пословна комуникација - провераваће се путем 
писане симулације.
Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције дигитална писменост, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други писани доказ о познавању рада 
на рачунару и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције-дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија ће на осно-
ву приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је приложен 
и кандидата ослободи тестовне провере.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Основног јавног тужилаштва у Лесковцу http://
www.leskovac.ojt.rs/.

Након сачињавања извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Посебне функционалне компетенције које се про-
веравају у изборном поступку су:

За радно место јавнотужилачки помоћник:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада Управа у јавном тужилаштву 
– познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност јавног тужилаштва, 
(провера ће се вршити писаним путем - тест и 
усменим путем-разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за радно 
место јавнотужилачки помоћник: поседовање 
знања и вештина за израду нацрта тужилачких 
одлука и других акта, (провера ће се вршити 
писаним путем - тест и усменим путем-разговор 
са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за радно 
место јавнотужилачки помоћник: вештина засту-
пања на главном претесу у кривичном и у дру-
гим поступцима пред надлежним судом (прове-
ра ће се вршити писаним путем - тест и усменим 
путем-разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за рад-
но место јавнотужилачки помоћник: вештине 
управљања преткривичним поступком (провера 
ће се вршити писаним путем - тест и усменим 
путем-разговор са кандидатом).

Време израде писаног задатка не може бити 
дуже од једног сата а време за припрему усменог 
задатка не може бити дуже од пола сата).

За радно место за финансијско пословање:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада: Финансијско материјални послови 
– познавање буџетског система Републике Србије 
(провера ће се вршити писаним путем - тест и 
усменим путем-разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада: Финансијско материјални послови 
– поступак планирања буџета и извештавање 
(провера ће се вршити писаним путем - тест и 
усменим путем-разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за радно 
место за финансијско пословање: Прописи из 
делокруга радног места – познавање прописа: 
Закона о јавном тужилаштву, Правилника о упра-
ви у јавним тужилаштвима, Закона о државним 
службеницима, прописа којима се уређују финан-
сијско материјални послови (провера ће се врши-
ти писаним путем - тест и усменим путем-разго-
вор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за радно 
место за финансијско пословање: Процедуре и 
методологије из делокруга радног места - позна-
вање подзаконских аката, интерних процедура и 
других аката органа релевантних за обављање 
послова радног места за финасијско пословање 
(провера ће се вршити писаним путем - тест и 
усменим путем-разговор са кандидатом).

Време израде писаног задатка не може бити 
дуже од једног сата а време за припрему усменог 
задатка не може бити дуже од пола сата).
Након сачињавања извештаја о резултатима 
провере посебних функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу посебних функционалних компетенција, 
врши се провера понашајних компетенција.

3. Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа,  

савесност, посвећеност и интегритет) провера-
ваће се од стране дипломираног психолога на 
основу интервјуа базираног на основу компе-
тенција и упитника. Након пријема извештаја о 
резултатима провере понашајних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу понашајних компетенција, приступа се 
фази у којој се спроводи интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).
Све наведене компетенције комисија ће провери-
ти у року од три месеца рачунајући од дана исте-
ка рока за пријаву на оглас по предметном кон-
курсу. База питања биће објављена на интернет 
страници тужилаштва http://www.leskovac.ojt.rs/

IV Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање - листу „Послови”. Пријава на јавни 
конкурс врши се на Обрасцу пријаве за одређено 
радно место који је доступан на интернет презен-
тацији Основног јавног тужилаштва у Лесковцу 
http://www.leskovac.ojt.rs/ или у штампаној вер-
зији у Писарници тужилаштва у Лесковцу, Косте 
Стаменковић 16, канцеларија бр.40.
Образац пријаве мора бити својеручно потписан.

Образац пријаве на конкурс садржи: подат-
ке о конкурсу, личне податке, адресу становања, 
телефон, адресу електронске поште, образо-
вање, стручне и друге испите подносиоца прија-
ве који су услов за заснивање радног односа, 
податке о знању рада на рачунару, податак о 
знању страног језика, додатне едукације, рад-
но искуство, посебне услове, добровољно дату 
изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурс-
ним поступцима у државним органима. Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси 
се у образац пријаве након што комисија састави 
списак кандидата међу којима се спроводи избор-
ни поступак. Подносиоци пријаве се обавешта-
вају о додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног подат-
ка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

V Остали докази које прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом:
- биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе или 
уверење којом се потврђује стручна спрема која 
је наведена у условима за радно место;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном правосудном испиту/уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима. Кандидат без положеног 
државног стручног испита за рад у државним 
органима прима се у радни однос под условом 
да тај испит положи до окончања пробног рада;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству (потврде, решење, и други акти из 
којих се може утврдити на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је сте-
чено радно искуство);
- оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа издата од стране  
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државних органа у коме је учесник јавног конкур-
са био у радном односу;
- оригинал уверење да кандидат није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци (изда-
то од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије, не старије од 6 месеци);
- други докази о стеченим знањима и вештинама.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Одредбом чланова 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС” бр. 
18/16, бр.95/18- аутентично тумачење и 2/23 
– одлука УС), прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евнденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама.

Документ о чињеницама по којима се води 
службена евиденција је: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, уве-
рење о положеном правосудном испиту/уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у држаним органима и уверење да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

Основно јавно тужилаштво ће прибавити доказе 
о чињеницама о којима се води службена еви-
денција изузев уколико наведене доказе канди-
дат сам достави а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.

Потребно је да кандидат попуни изјаву, која 
представља саставни део образца пријаве на 
конкурс за радно место којом се опредељује 
за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам.

За све доказе који се прилажу у фотокопији, 
фотокопија мора бити оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним калцеларијама 
основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским 
управама.

Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.

Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована.

VI Рок за подношење осталих доказа: кан-
дидати који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од 5 (пет) рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.

Докази се достављају на адресу Основно јавно 
тужилаштво у Лесковцу, ул. Косте Стаменковић 
16, са назнаком „Јавни конкурс за попуну извр-
шилачког радног места”, и назив радног места.

VII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од истека рока за под-
ношење пријава, о чему ће кандидати бити оба-
вештени на бројеве телефона или електронске 
адресе које су навели у својим пријавама.
Провере свих компетенција и интервју са Конкур-
сном комисијом ће се обавити у Основном јавном 
тужилаштву у Лесковцу, ул. Косте Стаменковић 
бр.16.
Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефо-
на или електронске адресе), које наведу у својим 
пријавама.

VIII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

IX Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време.

X Лица задужена за давање обавештења о 
конкурсу: у периоду од 12 до 15 часова Марин-
ковић Цветковић Милена јавни тужилац тел: 
016/251-792 и Влајић Милена јавнотужилачки 
помоћник тел. 016/235-761.

XI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: пријава на конкурс 
шаље се на адресу Основно јавно тужилаштво у 
Лесковцу, ул. Косте Стаменковић бр.16, са наз-
наком „Јавни конкурс за попуну извршилачког 
радног места”, навести назив радног места за 
које се пријава подноси, или непосредно пре-
даје у седишту Основног јавног тужилаштва у 
Лесковцу, ул. Косте Стаменковић бр.16, канце-
ларија број 41.
Списак кандидата који испуњавају услове за 
запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на 
интернет презентацији овог тужилаштва, према 
шифрама њихове пријаве.

Напомене:
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Основног јавног тужи-
лаштва у Лесковцу http://www.leskovac.ojt.rs/, 
на порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључком 
конкурсне комисије.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције искључују се из даљег 
изборног поступка.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 6 
месеци.
Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају се у 
радни однос под условом да тај испит положе до 
окочнања пробног рада.
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом за рад у државним органима немају 
предност у изборном поступку у односу на канди-
дате без положеног дражавног стручног испита, 

тј. положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа.
Свака фаза изборног поступка у селекцији канди-
дата биће елиминациона.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних  
компетенција могу се наћи на сајту Основног 
јавног тужилаштва у Лесковцу http://www.
leskovac.ojt.rs/
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Јавни конкурс спроводи комисија коју је имено-
вао Главни јавни тужилац у Основном јавном 
тужилаштву у Лесковцу.
Изборни поступак ће бити спроведен без дискри-
минације по основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности, етничког порекла или инвали-
дитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази, појмови, именице, придеви 
и глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

НОВИ СА Д

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО  
У БАЧКОЈ ПАЛАНЦИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: 
Основно јавно тужилаштво у Бачкој Паланци, 
Бачка Паланка, Краља Петра Првог 18.

II Радно место које се попуњава:

Записничар у звању референта
III Опис посла: записничар у звању референт 
– по годишњем распореду послова обавља све 
дактилографске послове у предметима додеље-
ним у рад тужиоцу код кога је распоређен, пише 
записнике, води унос текстова по диктату и са 
диктафонских трака, врши препис текстова и 
рукописа и израђује све врсте табела, у сарадњи 
са корисницима услуга коригује унете податке 
стара се о савременом облику текста, припрема 
и штампа завршне материјале и дистрибуира их 
корисницима услуга, стара се о чувању и пре-
носу података, доступности материјала, исправ-
ности биротехничке опреме и рационалном 
коришћењу канцеларијског и другог потрошног 
материјала, води уписник за евиденцију штам-
паних ствари и публикација, води евиденцију 
о свом раду, ради и друге послове по налогу 
јавног тужиоца.

IV Услови: трећи или четврти степен средње 
школске спреме друштвеног, природног или тех-
ничког смера, положен државни стручни испит, 
најмање две године радног искуства у стру-
ци, положен испит за дактилографа 1-а класе 
и потребне компетенције за рад за ово радно 
место. 

V Фазе изборног поступка: изборни поступак 
спроводи се из више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне 
компетенције и фаза у којој се спроводи интервју 
са Комисијом.
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Администрација и управа

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Републи-
ке Србије ( провера ће се вршити путем писаног 
теста);
- дигитална писменост ( провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ - сетрификат о познавању рада на рачу-
нару);
- пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом).
Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције дигитална писменост, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције – дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да при-
хвати доказ који је приложен уз пријаву уместо 
тестовне провере.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Након сачињавања извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:
За радно место записничар у звању референт 
проверавају се:
- посебне функционалне компетенције за област 
рада - административни послови (канцеларијско 
пословање, вођење записника) - провераваће се 
писаним путем - тестом и разговором са канди-
датом, 
- дактилобиро - положен испит за дактилографа 
I A класе (доказује се уверењем, сертификатом 
који се подноси уз пријаву),
- посебне функционалне компетенције за радно 
место - познавање Закона о државним службени-
цима и Правилника о управи у јавним тужилашт-
вима провераваће се писаним путем - тестом и 
разговором са кандидатом.

3. Провера понашајних компетенција: пона-
шајне компетенције су управљање информација-
ма; управљање задацима и остваривање резул-
тата рада; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; 
савесност, посвећеност и интегритет и њихову 
проверу вршиће дипломирани психолог на осно-
ву упитника и интервјуа базираног на компетен-
цијама. 

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности државних 
органа - провераваће се усмено путем интервјуа 
са комисијом.
Временски оквир провере свих компетенција је 
три месеца од дана истека рока за подношење 
пријава на конкурс.

VI Место рада: Бачка Паланка, Краља Петра 
Првог 18.

VII Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време.

VIII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да има прописану стручну спрему и 
да испуњава услове одређене законом и Правил-
ником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места; да учеснику конкурса раније није 

престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци ( чл. 45 ст.1. Закона о 
државним службеницима).

IX Образац пријаве на конкурс и докази 
који се прилажу:
Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет страници Осно-
вног јавног тужилаштва у Бачкој Паланци www.
backapalanka.ojt.rs или у штампаној верзији у 
управи тужилаштва у Бачкој Паланци Краља 
Петра Првог 18;
Образац пријаве мора бити својеручно потписан; 
Образац пријаве на конкурс садржи: податке 
о конкурсу, личне податке, адресу становања, 
телефон, електронску адресу, образовање, стру-
чне и друге испите подносиоца пријаве који су 
услов за заснивање радног односа, податак о 
знању рада на рачунару, податак о знању стра-
ног језика, додатне едукације, радно искуство, 
посебне услове, добровољно дату изјаву о при-
падности националној мањини, посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима у 
државним органима; 
Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу: Основно јавно 
тужилаштво у Бачкој Паланци, Бачка Паланка, 
Краља Петра Првог 18.
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подноси-
лац пријаве биће обавештен о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, спровешће се 
изборни поступак, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (адресе, бројеве 
телефона или е- маил адресе) које су навели у 
пријави. 
Провера свих компетенција обавиће се у прос-
торијама Основног јавног тужилаштва у Бачкој 
Паланци, Бачка Паланка, ул. Краља Петра Првог 
бр. 18, трећи спрат. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или е- маил адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

XI Остали докази које прилажу само канди-
дати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом: 
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству
- уверење да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (издаје надлежна поли-
цијска управа, не старије од 6 месеци)
- изјава под моралном, материјалном и кривич-
ном одговорношћу да кандидату раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа 
- оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема
- уверење о положеном државном стручном 
испиту
- уверење о положеном испиту за дактилографа 
1-а класе
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења, и 
други акти из којих се види на којим пословима 
и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство)

- сертификат или други доказ о познавању рада 
на рачунару (уколико поседује исти)
- Образац 1 - Изјава у којој се кандидат опре-
дељује да ли ће сам доставити податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
или ће то орган учинити уместо њега.

Напомена: 
Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, 
број 18/2016) прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. 
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном правосудном испиту, уверење о поло-
женом државном стручном испиту, уверење да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. 
Потребно је да кандидат у делу изјава у обрасцу 
пријаве заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција. 

Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом позваће 
се да у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења приложе остале доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. Кандидати који у 
остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писаним 
путем се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу наведену у огласу.

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, односно општинским управама као 
поверени посао) као доказ се могу приложити и 
фотокопије докумената које су оверене пре 01. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама.

VIII Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс је: 8 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање 
„Послови“.

X Aдреса на коју се подноси пријава на јав-
ни конкурс: Основно јавно тужилаштво у Бачкој 
Паланци, Краља Петра Првог 18, 21 400 Бачка 
Паланка, са назнаком „За јавни конкурс“.

XII Изборни поступак: списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном месту 
и међу којима се спроводи изборни поступак, 
објављује се на интернет презентацији тужи-
лаштва према шифрама њихове пријаве.
Кандидате који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних компе-
тенција, а потом и о времену и месту провере 
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понашајних компетенција и на крају обавити 
интервју са кандидатима. 

Лице које је задужено за давање обаве
штења о јавном конкурсу: шеф писарнице 
Јована Жарковић, контакт телефон: 021/752-172.

Напомена:
Сви докази се прилажу на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована.
Неблаговреме, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
шест месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита за рад у државним органи-
ма примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Кандидати са 
положеним државним стручним испитом немају 
предност у изборном поступку у односу на кан-
дидате без положеног државног стручног испита.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
је именовао в.ф. главног јавног тужиоца Осно-
вног јавног тужилаштва у Бачкој Паланци. 

Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији Основног јавног тужилaштва у Бачкој 
Паланци www.backapalanka.ojt.rs, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на огласној 
табли, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање - „Послови“. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних  
компетенција могу се наћи на сајту Основног 
јавног тужилаштва у Бачкој Паланци www.
backapalanka.ojt.rs.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО ОПШТИНЕ 

БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола,  

Маршала Тита 30
тел. 064/8624-476

e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим  

пословима до повратка одсутног 
радника

Опис послова: обавља дактилографске послове 
односно куца све врсте поднесака, дописа, мате-
ријала и извештаја за потребе Правобранилашт-
ва, врши административне и техничке послове 
пријема аката и поднесака из надлежности Пра-
вобранилаштва и завођења у евиденцију Право-
бранилаштва, отпрема службену пошту органима 
Општине и другим органима и лицима, умножава, 
копира и скенира материјал и акта, води одгова-
рајуће евиденције за пријем и отпрему службе-
не поште, распоређује примљена акта и улаже 
у списе предмета, врши друге послове, у складу 
са прописима о канцеларијском пословању, дос-
тавља обрађен материјал адресантима на тери-
торији насељеног места Бачка Топола, припрема 

предмете за архиву, по потреби обавља и друге 
послове по налогу правобраниоца.

УСЛОВИ: Без обзира на степен стручне спреме 
и радно искуство, потребан сертификат о 
завршеном курсу дактилографије, знање рада 
рачунару-мс оффице и возачка дозвола Б 
категорије.

ОСТАЛО: Пријаве са личном и радном биогра
фијом слати на адресу pravobranilac@btopola.org.
rs. Информације је могуће добити на број теле-
фона 064/8624-476. Рок за пријаву: 31.05.2024.

ВРАЊЕ

ОСНОВНИ СУД У ВРАЊУ

оглашава

JАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Огран у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Врању, Краља Милана 2 Врање.

II Општи услови за запослење: државља
нство Републике Србије, да је учесник конкурса 
пунолетан, да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном ограну због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

III Радно место које се попуњава:

Судијски помоћник у звању 
самосталног саветника

6 извршилаца

IV Радни однос и место рада: Радни однос на 
неодређено време, Основни суд у Врању, Краља 
Милана. 2.

Опис послова: према Правилнику о унутра
шњем уређењу и систематизацији радних мес-
та у Основном суду у Врању Су I-9-17/22 од 
10.11.2022. године, судијски помоћник – у звању 
вишег судијског сарадника које одговара звању 
самосталног саветника помаже судији у раду, 
проучава правна питања у вези са радом судија 
у појединим предметима, израђује нацрте суд-
ских одлука и припрема правне ставове за пуб-
ликовање, узима на записник тужбе, предлоге 
и друге поднеске и изјаве странака, врши само-
стално или под надзором и по упутствима судије 
друге стручне послове и по налогу председника 
суда.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит и најмање две годи-
не радног искуства у струци након положеног 
правосудног испита и потребне комептенције за 
ово радно место.

V Фазе изборног поступка и учешће кан
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне 
компетенције, посебне функционалне компе
тенције, понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком
петенција:

- Организација и рад државних ограна РС – про-
вераваће се путем теста (писмено),
- Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу
нару).
- Пословна комуникација – провераваће се пис-
мено путем теста.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања ове компетенције неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу Рад на рачунару) достави 
наведени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Комисија ће на основу приложеног дока-
за донети одлуку да ли исти може или не може 
да прихвати и кандидата ће ослободити тестовне 
провере.
Информација о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу опште функционалне компе-
тенције „Огранизација и рад државних ограна 
Републике Србије” биће објављена на интернет 
презентацији Основног суда у Врању.
Компетенција Пословна комуникација проверава 
се писаним путем, где се од кандидата захтева да 
у писменом облику да предлог решења одређе-
ног задатка које је типично за обављање послова 
на радном месту „Судијски помоћник”.
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних комептенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Посебне функционалне комептенције (за радно 
место судијски помоћник) које се проверавају у 
избором поступку су: 
- Познавање материјалних и процесних прописа 
релевантних за надлежност суда;
- Планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и огранизације ограна и познавање пропи-
са релевантних за судску управу;
- Поседовање знања и вештина за израду нацрта 
судских одлука и других аката.
Провера посебних функционалних компетенција 
вршиће се писаним путем (тест) и усменим путем 
(разговор са кандидатом). Време израде теста не 
може бити дуже од једног сата, а време за при-
прему усменог задатка не може бити дуже од 30 
минута.
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре посебних функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
посебних функционалних комептенција врши се 
провера понашајних компетенција.

3. Провера понашајних компетенција: по
нашајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) провера-
ваће се писаним путем, и то од стране дипло-
мираног психолога. Након пријема извештаја о 
резултатима провере понашаних компетенција, 
сачињеног од стране дипломираног психолога, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу понашајних компетенција, приступа се 
фази у којој се спроводи интервју са комисијом. 
Све наведене компетенције комисија ће прове-
рити најкасније у року од два месеца рачунајући 
од дана истека рока за пријаву на оглас по пре-
дметном конкурсу.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности државних 
ограна провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).
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VI Рок за подношења пријава: рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивња у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Послови”.

VII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
обрасцу пријаве који ће бити доступан на интер-
нет презентацији Основног суда у Врању: https://
vr.os.sud.rs/ или у штампаној верзији у судској 
управи Основног суда у Врању.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру од стране унутрашње 
јединице за управљање кадровима под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Шифра пријаве уноси се у обра-
зац пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу оба-
вештења.

VIII Остали докази које прилажу канди-
дати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: биографија са наводима о доса-
дашњем радном искуству; оригинал или овере-
на копија уверења о држављанству Републике 
Србије; оригинал или оверена фотокопија изво-
да из матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе или уверења којим се 
потврђује стручна спрема наведена у условима за 
радно место; оригинал или оверена фотокопија 
уверења о положеном правосудном испиту; ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству (потврда, решење и други акти из којих 
се може утврдити на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство), оригинал или оверена фотоко-
пија потврде да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном ограну због теже повре-
де радне дужности из радног односа издата од 
стране државних ограна у коме је учесник јавног 
конкурса био у радном односу; оригинал уверења 
да кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (издато од стране Минис-
тарства унутрашњих послова РС, не старије од 
шест месеци), други докази о стеченим знањима 
и вештинама.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у ограну у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Одредбама чл. 9 и 103. Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС” бр. 18/16 
и 95/18) прописано је да у поступку који се 
покреће по захтеву странке огран може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницима о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама.

Документ о чињеницама по којима се води 
службена евиденција је: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству и уве-
рење да кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање шест месеци.
Основни суд у Врању ће прибавити доказе о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција, изузев уколико наведене доказе кандидат 
сам достави, а у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка.
Потребно је да кандидат попуни изјаву која пред-
ставља саставни део обрасца пријаве на конкурс 
за радно место, којом се опредељује за једну 
од две могућности - да огран прибави податке 
о којима се води службена или да кандидат то 
учини сам.

За све доказе који се прилажу у фотокопији, 
фотокопија мора бити оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама). Као доказ се могу при-
ложити и фотокопије документа које су оверене 
пре 01.марта 2017. године у основним судовима, 
односно оптшинским управама.
Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног ограна неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, а уко-
лико су на страном језику морају бити преведени 
на српски језик и оверени од стране овлашћеног 
судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована.

IX Рок за подношење осталих доказа: кан-
дидати који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом, позваће се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе које прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на адресу: Основни суд 
у Врању, Краља Милана 2, са назнаком „Јавни 
конкурс за попуну извршилачког радног места – 
судијски помоћник “.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, спровешће се 
изборни поступак након истека рока од осам 
дана за подношење пријава, о чему ће канди-
дати бити обавештени на бројеве телефона 
или електронске адресе које су навели у својим 
пријавама.

Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција, 
понашајних компетенција и интервју са кон-
курсном комисијом ће се обавити у просторија-
ма Основног суда у Врању, ул. Краља Милана  
бр. 2.
Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на конктакте (бројеве телефо-
на или електронске адресе) из пријава.

XI Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: радним данима од 10.00 до 13.00 
часова: Дарко Стојковић, технички секретар, 
017/423-990.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: пријава на кон-
курс шаље се на адресу: Основни суд у Врању, 
ул. Краља Милана бр. 2, са назнаком „Јавни кон-
курс за попуну извршилачких радних места –
судијски помоћник” или се непосредно предаје у 
седишту Основног суда у Врању, ул. Краља Мила-
на бр. 2., пријемна канцеларија.

Напомене: Овај конкурс се објављује на интер-
нет презентацији Основног суда у Врању и оглас-
ној табли Основног суда у Врању, на порталу е 

– управе, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључком 
конкурсне комисије.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције искључују се из даљег 
изборног посутпка.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном ограну подлежу пробном раду од 6 
месеци.
Свака фаза изборног поступка у селекцији канди-
дата биће елиминациона.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу опште функционалне компе-
тенције „Огранизација и рад државних органа 
Републике Србије” биће објављени на интернет 
презентацији Основног суда у Врању https://vr.os.
sud.rs/.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Изборни поступак ће бити спроведен без дискри-
минације по основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности, етничког порекла или инвали-
дитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописа-
не услове. Сви изрази и појмови у овом огласу 
који су употребљени у мушком граматичком роду 
односе се, без дискриминације, и на особе жен-
ског пола.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ЗАЈЕЧАРУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Прекршајни суд у Зајечару, Генерала Гамбете 
44/4.

II Радно место које се попуњава:

Радно место уписничар, звање 
референт

Опис послова: води помоћне књиге у складу 
са Судским пословником, здружује поднеске, 
предмете и остала писмена, разводи предмете 
и ставља клаузулу правоснажности на одлуке, 
води евиденцију примљених, решених, нере-
шених предмета и евиденцију одлука које су 
израђене у року, странкама даје на увид спи-
се и наплаћује таксу за издате фотокопије из 
списа предмета, даје усмена и писмена оба-
вештења о списима на основу података из упис-
ника, прегледа рокове и предмете који се нала-
зе у евиденцији и поступа по наредби судија, 
израђује статистички извештај, врши оверу 
преписа,даје обавештење странкама, стара се 
о чувању предмета у архиви у складу са Суд-
ским пословником, води прописане књиге архи-
вираних предмета, води главну књигу архиве, 
води књигу издатих и примљених предмета из 
архиве, поступа по налозима за издавање пред-
мета, странкама даје на увид списе и наплаћује 
таксу за издате фотокопије из списа предмета, 
обавља и друге послове по налогу председика 
суда и шефа писарнице.

Услови за рад на радном месту уписничара 
- референт: IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера, 
најмање две године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за рад на овом радном месту.
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III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне комптенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
- Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити писаним путем 
– тест)
- Дигитална писменост (провера ће се вршити 
решавањем задатка практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ о познавању рада на 
рачунару)
- Пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаним путем)

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о псоедовању 
знања и вештина из наведених области на тра-
женом нивоу и желећи да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције Дигитална 
писменост неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу * рад на 
рачунару), достави тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Провера сваке од општих функционалних компе-
тенција не може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључује се из даљег 
изборног поступка.
Информације о материјалу за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на интернет презентацији суда.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Међу кандидатима врши се провера посебних 
функционалних компетенција и то:
За радно место уписничар - референт:
Посебна функционална компетенција за радно 
место уписничар – познавање прописа: Закон о 
државним службеницима, Закон о општем управ-
ном поступку и Судски пословник- провера ће се 
вршити писаним путем – тест.
Посебна функционална компетенција за радно 
место уписничар у области рада администартив-
ни послови – познавање канцеларијског посло-
вања – провера ће се вршити усменим путем – 
разговор са кандидатом. 
Посебна функционална компетенција за радно 
место уписничар у области рада администартив-
ни послови – Способност припреме материјала и 
вођење уписника – усмена провера – разговор са 
кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора а кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора. Кандидат може на свако питање дати, 
односно, заокружити само један одговор. Свако 
брисање или исправка датог одговора сматра 
се као нетачан одговор. Време израде теста је 
1 (један) час.
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка 
који је типичан за обављање послова радног 
места.
Време за припрему задатка је 15 (петнаест) 
минута.

3. Провера понашајних компетенција: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
оставривање резултата, орјентација ка учењу и 

променама, изградња и одржавање професио-
налних односа и савесност, посвећеност и инте-
гритет.
Провера понашајних компетенција ће се вршити 
интервјуом базираним на компетенцијама (усме-
но) или упитником (писаним путем).

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: процена мотивације за рад на свим 
радним местима и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

III Врста радног односа: за радно место рад-
ни однос се заснива на неодређено време у Пре-
кршајном суду у Зајечару уз обавезан пробни 
рад за оне који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад траје 6 месеци.

IV Општи услови за рад на свим радним 
местима: држављанство Републике Србије, 
да је учесник конкурса пунолетан, да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа и да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

V Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: датум оглашавања: 
15.05.2024. године. Јавни конкурс је оглашен 
на огласној табли Прекршајног суда у Зајечару, 
на интернет презентацији Прекршајног суда у 
Зајечару и на интернет презентацији и у перио-
дичном издању Националне службе за запошља-
вање.
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 (осам) 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање – публикација “Послови”.
Последњи дан за подношење пријава је 
23.05.2024. године.

VI Пријава на јавни конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Прекршајног суда у Зајечару. При-
ликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве се 
уноси у образац пријаве након што Комисија сас-
тави списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних 
функционалних компетенција, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом за радно 
место уписничар:
1. Биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству
2. Уверење о држављанству Републике Србије
3. Извод из матичне књиге рођених
4. Диплома којом се потврђује стручна спрема
5. Доказ о положеном државном испиту
6. Исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти 
из којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство)
7. Потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа 
издате од стране државног органа у коме је учес-
ник јавног конкурса био у радном односу
8. Уверење надлежног органа да кандидат није 
осуђиван (не старије од шест месеци)
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси решење о 

распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судксим 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, однос општинским управама, као пове-
рени посао)
Сви докази се прилажу на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

VIII Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазу провере посебних 
функционалних компетенција, пре интервјуа са 
конкурсном комисијом, позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Пријаве и докази за јавни конкурс се подносе 
на шалтеру пријема Прекршајног суда у Зајеча-
ру на адреси Генерала Гамбете 44/4 Зајечар или 
поштом на наведену адресу, са назнаком “Прија-
ва на јавни конкурс-попуњавање изршилачког 
радног места (навести радно место за које се 
подноси пријава)

IX Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Маја Радојевић, административ-
но-технички секретар суда, контакт телефон 019 
442 176 или у згради суда у ул.Генерала Гамбете 
44/4 Зајечар.

X Датум и место провере компeтенција 
учесника у изборном поступку: са учесни-
цима поступка чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су при-
ложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Прекршајног суда у Зајечару у ул 
Генерала Гамбете 44/4 Зајечар. Кандидати ће о 
датуму и времену бити обавештени на бројеве 
телефона или e-mail адресе које наведу у својим 
обрасцима пријаве.
Kандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефо-
на или мејл адресе) које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

Напомене:
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су:уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном правосудном испиту и уверење да 
кандидат није осуђиван.Одредбом члана 9 став 
3 Закона о оптштем управном поступку пропи-
сано је, између осталог, да је орган дужан да по 
службеној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује, док је одред-
бом члана 103 став 3 Закона о општем управ-
ном поступку прописано да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама.
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Потребно је да кандидат у делу * “изјава” у 
Обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви тражени докази биће одбачене.
Кандидати без положен државног стручног испи-
та примају се на рад под условом да тај испит 
положе у року од 6 месеци од дана заснивања 
радног односа.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа.
Сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима при запошљавању у државни орган канди-
датим асу под једнаким условима доступна сва 
радна места, а избор кандидата врши се на осно-
ву провере компетенција.
Обавештавају се учесници да ће се документа-
ција враћати искључиво на писани захтев учес-
ника.
Прекршајни суд у Зајечару не врши дискрими-
нацију на основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности, етничког порекла или инвали-
дитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази, појмови, именице, придеви 
и глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на огласној табли Прекр-
шајног суда у Зајечару, на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Зајечару и на интернет пре-
зентацији и у периодичном издању Националне 
службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс, за сва радна места, 
може се преузети на званичној интернет презен-
тацији Прекршајног суда у Зајечару.

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ЗАЈЕЧАРУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Прекршајни суд у Зајечару, Генерала Гамбете 
44/4.

II Радно место које се попуњава:

Секретар суда, звање самостални 
саветник

Опис послова: обавља сложене послове које 
захтевају посебно специјалистичко знање и 
искуство, аналитичке способности, уз само-
сталан рад без надзора претпостављеног и 
доноси одлуке у сложеним случајевима уз само 
општа усмерења и упутства претпостављеног. 
Помаже председнику суда у вршењу посло-
ва судске управе,руководи канцеларијом за 
обављање послова судске управе, управља 
људским ресурсима, даје предлог оцене запос-
лених који су му непосредно подређени, пред-
лаже награђивање и напредовање запослених, 
и у том смислу даје предлоге програма додатне 
обуке и усавршавања, учествује у изради стра-
тешког плана, израђује нацрте нормативних 
аката, прима странке, прима захтеве за изузеће 
судија, израђује одлуке по поднетим захтеви-
ма, обезбеђује замене одсутних запослених, 
обавља послове у вези састављања статистич-
ких и других извештаја о раду суда, припрема 
акте о правима из радног односа запослених, 
врши надзор над персоналном евиденцијом 
запослених и пословима које се односе на рад 
и радне односе, сарађује са надлежним служ-
бама за запошљавање, пензијско-инвалидско и 
здравствено осигурање, води евиденцију одсу-
ствовања, боловања и коришћења годишњих 

одмора, надгледа и контролише рад руково-
дилаца унутрашњих јединица-служби и друге 
послове по налогу председника суда.

Услови за рад на радном месту секретар 
суда - звање: самостални саветник: стече-
но високо образовање из научне области правне 
науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен правосудни 
испит, најмање две године радног искуства у 
струци након положеног правосудног испита и 
потребне компетенције за рад на овом радном 
месту.

II Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне комптенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
Организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се вршити писаним путем – 
тест)
Дигитална писменост (провера ће се вршити 
решавањем задатка практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ о познавању рада на 
рачунару)
Пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаним путем)

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције “Дигитална писме-
ност” (поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о псоедовању знања и вештина из наве-
дених области на траженом нивоу и желећи да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције “Дигитална писменост” неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * рад на рачунару), достави 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији.
Провера сваке од општих функционалних компе-
тенција не може трајати дуже од једног сата.
Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључује се из даљег 
изборног поступка.
Информације о материјалу за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на интернет презентацији суда.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Међу кандидатима врши се провера посебних 
функционалних компетенција и то:
За радно место секретар суда самостални савет-
ник:
Посебна функционална компетенција у области 
рада судска управа-познавање материјалних и 
процесних прописа релевантних за надлежност 
суда- провера ће се вршити писаним путем - тест.
Посебна функционална компетенција за радно 
место секретар суда – самостални саветник – 
поседовање знања и вештина за израду норма-
тивних и других аката – провера ће се вршити 
писаним путем.
Посебна функционална компетенција за радно 
место секретар суда – самостални саветник – 
знање и вештине у вези са организацијом и коор-
динацијом унутрашњих организационих јединица 
суда – провера ће се вршити усменим путем – 
разговор са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора а кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора. Кандидат може на свако питање дати, 
односно, заокружити само један одговор. Свако 
брисање или исправка датог одговора сматра 
се као нетачан одговор. Време израде теста је 
1 (један) час.
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатка 
који је типичан за обављање послова радног 
места.
Време за припрему задатка је 15 (петнаест) 
минута.

3. Провера понашајних компетенција: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
оставривање резултата, орјентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професио-
налних односа и савесност, посвећеност и инте-
гритет.
Провера понашајних компетенција ће се вршити 
интервјуом базираним на компетенцијама (усме-
но) или упитником (писаним путем).

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на свим 
радним местима и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

III Врста радног односа: За ово радно место 
радни однос се заснива на неодређено време у 
Прекршајном суду у Зајечару уз обавезан пробни 
рад за оне који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад траје 6 (шест) 
месеци.

IV Општи услови за рад на свим радним 
местима: држављанство Републике Србије, да 
је учесник конкурса пунолетан, да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне дужности из 
радног односа и да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

V Датум оглашавања и рок за подношење 
пријава на конкурс: датум оглашавања: 
15.05.2024. године. Јавни конкурс је оглашен 
на огласној табли Прекршајног суда у Зајечару, 
на интернет презентацији Прекршајног суда у 
Зајечару и на интернет презентацији и у перио-
дичном издању Националне службе за запошља-
вање.
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 (осам) 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање – публикација “Послови”. Последњи дан за 
подношење пријава је 23.05.2024. године.

VI Пријава на јавни конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Прекршајног суда у Зајечару.
Приликом предаје пријаве на конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве се уноси у образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначен за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних 
функционалних компетенција, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом за радно 
место секретар суда самостални саветник:
1. Биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству
2. Уверење о држављанству Републике Србије
3. Извод из матичне књиге рођених
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4. Диплома којом се потврђује стручна спрема
5. Доказ о положеном правосудном испиту
6. Исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти 
из којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство)
7. Потврду да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа 
издате од стране државног органа у коме је учес-
ник јавног конкурса био у радном односу
8. Уверење надлежног органа да кандидат није 
осуђиван (не старије од шест месеци)
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судксим 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, однос општинским управама, као пове-
рени посао).
Сви докази се прилажу на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

VIII Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазу провере посебних 
функционалних компетенција, пре интервјуа са 
конкурсном комисијом, позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Пријаве и докази за јавни конкурс се подносе 
на шалтеру пријема Прекршајног суда у Зајеча-
ру на адреси Генерала Гамбете 44/4 Зајечар или 
поштом на наведену адресу, са назнаком “Прија-
ва на јавни конкурс-попуњавање изршилачког 
радног места (навести радно место за које се 
подноси пријава)

IX Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Маја Радојевић, административ-
но-технички секретар суда, контакт телефон 
019/442-176 или у згради суда у ул.Генерала Гам-
бете 44/4 Зајечар.

X Датум и место провере компeтенција 
учесника у изборном поступку: са учесни-
цима поступка чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су при-
ложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Прекршајног суда у Зајечару у ул 
Генерала Гамбете 44/4 Зајечар. Кандидати ће о 
датуму и времену бити обавештени на бројеве 
телефона или e-mail адресе које наведу у својим 
обрасцима пријаве.
Kандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефо-
на или мејл адресе) које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

Напомене:
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су:уверење о држављанству, 

извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном правосудном испиту и уверење да 
кандидат није осуђиван.Одредбом члана 9 став 
3 Закона о оптштем управном поступку пропи-
сано је, између осталог, да је орган дужан да по 
службеној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује, док је одред-
бом члана 103 став 3 Закона о општем управ-
ном поступку прописано да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама.

Потребно је да кандидат у делу * “изјава” у 
Обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви тражени докази биће одбачене.
Кандидати без положен државног стручног испи-
та примају се на рад под условом да тај испит 
положе у року од 6 месеци од дана заснивања 
радног односа.
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа.
Сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима при запошљавању у државни орган канди-
датим асу под једнаким условима доступна сва 
радна места, а избор кандидата врши се на осно-
ву провере компетенција.
Обавештавају се учесници да ће се документа-
ција враћати искључиво на писани захтев учес-
ника.
Прекршајни суд у Зајечару не врши дискрими-
нацију на основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности, етничког порекла или инвали-
дитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази, појмови, именице, придеви 
и глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дискри-
минације и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на огласној табли Прекр-
шајног суда у Зајечару, на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Зајечару и на интернет пре-
зентацији и у периодичном издању Националне 
службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс, за сва радна места, 
може се преузети на званичној интернет презен-
тацији Прекршајног суда у Зајечару.

ЗРЕЊАНИН

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ЗРЕЊАНИНУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНИХ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: 
Прекршајни суд у Зрењанину, Житни трг бб, ПЦ 
“Мала Варош“ III спрат.

За попуњавање радног места:

I. Судијски помоћник - виши 
судијски помоћник у звању 

самосталног саветника
1. Услови које кандидат треба да испуњава 
за рад на радном месту:
Општи услови: држављанство Републике 
Србије, да је учесник конкурса пунолетан, да 
учеснику раније није престао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дуж-
ности и радног односа, да учесник конкурса има 

општу здравствену способност за рад, да учесник 
конкурса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

Посебни услови: стечено високо образовање 
из научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен 
правосудни испит, радно искуство најмање 2 
године након положеног правосудног испита и 
потребне компетенције за рад на овом радном 
месту.

2. Опис послова: помаже судији и израђује 
нацрте судских одлука, проучава правна 
питања, судску праксу и правну литературу, 
израђује нацрте правних схватања, узима на 
записник тужбе, предлоге и друге поднеске као 
и изјаве странака, припрема за објављивање 
усвојена правна схватања, самостално или уз 
надзор и упутства судије врши послове одређе-
не законом и Судским пословником, као и друге 
стручне послове под надзором и по упутствима 
судије и председника суда.
Положен државни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа.
Пробни рад је обавезан за оне који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.

3. Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне комптенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

Провера општих функционалних компетен-
ција:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се вршити писаним путем – 
тест)
- Дигитална писменост (провера ће се вршити 
решавањем задатка практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ о познавању рада на 
рачунару)
- Пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаним путем - тест)
Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције дигитална писменост (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интенета, обради 
текста и табела, табеларне калкулације), ако кан-
дидат поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Провера сваке од општих функ-
ционалних компетенција не може трајати дуже 
од једног сата. Кандидати који су освојили један 
бод у провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка. Након пријема 
извештаја о резултатима провере општих функ-
ционалних компетенција врши се провера посеб-
них функционалних компетенција.

Провера посебних функционалних компе-
тенције за одређено радно место:
- Поседовање знања и вештина за израду нацр-
та судских одлука и других аката (провера ће се 
вршити писаним путем - тест)
- Поседовање знања и вештина за израду нацрта 
сентенци о заузетим правним ставовима (провера 
ће се вршити писаним путем - тест)
- Поседовање вештина презентације, вештина 
управљања поступком и вештина извештавања 



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1092 | 15.5.2024.34

Администрација и управа

у предметима - провераваће се усменим путем 
(разговор са кандидатом).
Време за израду писаног задатка не може бити 
дуже од једног сата. Време за припрему усменог 
задатка не може бити дуже од тридесет минута.

Провера понашајних компетенција и то: 
управљање информацијама, управљање задаци-
ма и остваривање резултата, те изградња и одр-
жавање професионалних односа.
Провера понашајних компетенција ће се вршити 
интервјуом са психологом.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: процена мотивације за рад на свим рад-
ним местима и прихватање вредности државних 
органа - провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

4. Докази који се прилажу уз пријаву:
Уз пријаву на конкурс учесник је дужан да доста-
ви следеће доказе:
1. биографија,
2. оригинал или оверена копија уверења о 
држављанству Републике Србије,
3. оригинал или оверена копија извода из матич-
не књиге рођених,
4. оригинал или оверена копија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема,
5. оригинал или оверена копија доказа о положе-
ном правосудном испиту,
6. оригинал или оверена копија потврде да учес-
нику раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне дужности 
из радног односа издате од стране државног 
органа у коме је учесник конкурса био у радном 
односу,
7. оригинал или оверена копија лекарског уве-
рења о општој здравственој способности за рад,
8. уверење надлежног органа да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месе-
ци (не старије од шест месеци) издато од стране 
Министарства унутрашњих послова РС,
9. оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у струци) и
10. други докази о стеченим знањима и вешти-
нама.

5. Место и време провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: са кандида-
тима чије пријаве су благовремене, допуштене, 
разумљиве и потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, конкурсна комисија ће спровести изборни 
поступак, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на начин који су навели у својим прија-
вама. Изборни поступак ће започети по истеку 
рока за подношење пријава. Провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
фунционалних компетенција, провера понашај-
них комптенција, као и интервjу са комисијом 
обавиће се у просторијама Прекршајног суда у 
Зрењанину, Ул. Житни трг бб, ПЦ “Мала Варош“ 
III спрат.

II Радно место на извршним 
предметима у звању референта

2 извршиоца

1. Услови које кандидат треба да испуњава 
за рад на радном месту:
Општи услови: држављанство Републике 
Србије, да је учесник конкурса пунолетан, да 
учеснику раније није престао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дуж-
ности и радног односа, да учесник конкурса има 
општу здравствену способност за рад, да учесник 
конкурса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

Посебни услови: IV степен средње стручне 
спреме, средња школа друштвеног или природ-
ног смера, положен државни стручни испит, 
најмање две година радног искуства у струци и 
потребне компетенције за рад на овом радном 
месту.
Положен државни испит није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа.
Пробни рад је обавезан за оне који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.

2. Опис послова: Правоснажне и извршне суд-
ске одлуке уписује у одговарајуће уписнике и 
формира предмете, предузима радње и мере у 
циљу извршења одлука, евидентира извршене 
судске одлуке и припрема их за архиву, спро-
води поступак извршења прекршајних налога и 
решења органа управе, спроводи поступак извр-
шења одлука других прекршајних судова, обавља 
и друге послове по налогу и председника Суда, 
секретара Суда и шефа писарнице.

3. Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне комптенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

Провера општих функционалних компетен-
ција:
1) Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити писаним путем 
- тест)
2) Дигитална писменост (провера ће се вршити 
решавањем задатка практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ о познавању рада на 
рачунару)
3) Пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаним путем - тест)
Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције дигитална писменост 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције дигитална писменост, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото-
копији. Провера сваке од општих функционал-
них компетенција не може трајати дуже од јед-
ног сата. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције, искључују се 
из даљег изборног поступка.

Провера посебних функционалних компе-
тенција:
1) познавање прописа релаватних за организа-
цију и надлежност суда, провера ће се вршити 
писаним путем - тест
2) поседовање знања и вештина потребних за 
рад на пословном софтверу за управљање пред-
метима, провера ће се вршити писаним путем 
- тест
3) познавање канцеларијског пословања - про-
вера ће се вршити усменим путем - разговор са 
кандидатом.

Провера понашајних компетенција и то: 
управљање информацијама, управљање задаци-
ма и остваривање резултата, те изградња и одр-
жавање професионалних односа.
Провера понашајних компетенција ће се вршити 
интервјуом са психологом.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: процена мотивације за рад на свим рад-
ним местима и прихватање вредности државних 

органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено)

4. Докази који се прилажу уз пријаву:
Уз пријаву на конкурс учесник је дужан да доста-
ви следеће доказе:
1. биографија
2. оригинал или оверена копија уверења о 
држављанству Републике Србије
3. оригинал или оверена копија извода из матич-
не књиге рођених
4. оригинал или оверена копија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема
5. оригинал или оверена копија доказа о положе-
ном државном испиту (уколико је кандитат поло-
жио државни испит)
6. оригинал или оверена копија потврде да учес-
нику раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне дужности из 
радног односа издате од стране државног органа 
у коме је учесник конкурса био у радном односу
7. оригинал или оверена копија лекарског уве-
рења о општој здравственој способности за рад
8. уверење надлежног органа да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месе-
ци (не старије од шест месеци) издато од стране 
Министарства унутрашњих послова РС
9. оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у струци)
10. други докази о стеченим знањима и вешти-
нама.

5. Место и време провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: са кандида-
тима чије пријаве су благовремене, допуштене, 
разумљиве и потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, конкурсна комисија ће спровести изборни 
поступак, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на начин који су навели у својим прија-
вама. Изборни поступак ће започети по истеку 
рока за подношење пријава. Провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
фунционалних компетенција, провера понашај-
них комптенција, као и интерјву са комисијом 
обавиће се у просторијама Прекршајног суда у 
Зрењанину, Ул. Житни трг бб, ПЦ “Мала Варош“ 
III спрат.

Рок у коме се подносе пријаве: Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 8 (осам) дана од дана 
објављивања огласа у издању огласа Националне 
службе за запошљавање „Послови“.

Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Оливера Вилимоновић 
Лужаић, секретар суда, тел. 023/525-253.

Адреса на коју се подносе пријаве: Прија-
ва на конкурс подноси се, путем поште, Прекр-
шајном суду у Зрењанину, Ул. Житни трг бб, ПЦ 
“Мала Варош“ III спрат, са назнаком „За јавни 
конкурс - не отварати“.

Напомене: Пријава на конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је саставни део овог огласа 
и може се преузети са интернет странице Пре-
кршајног суда у Зрењанину. Приликом предаје, 
пријава добија шифру под којом лице учествује 
у даљем изборном поступку. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од 3 
(три) дана од пријема пријаве.
У изборном поступку Комисија може да прове-
рава само оне компетенције које су наведене у 
огласу о конкурсу и на начин који је наведен у 
конкурсу. Кандидати ће о датуму и времену про-
вере, бити обавештени путем контакт бројева 
телефона које наведу у пријавама. Кандидати 
међу којима се спроводи изборни поступак оба-
вештавају се о томе да почиње изборни поступак 
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најамање три дана пре отпочињања изборног 
поступка. Канадидат који се не одазове позиву 
да учествује у провери једне компетенције оба-
вештава се да је искључен из даљег тока избор-
ног поступка. 
Документи о чињеницама о којима се води слу-
жебна евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту, уверење 
да кандидат није осуђиван, уверење да канди-
дат није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци и уверење да се против кандида-
та не води кривични поступак. Сви докази при-
лажу се у оригиналу или копији која је оверена 
код јавног бележника. Сви докази прилажу се на 
српском језику, односно уколико су на страном 
језику морају бити преведени на српски језик од 
стране овлашћеног судског тумача.
Потребно је да кандидат у делу Изјава* у 
Обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.
Државни службеник који се пријављује на конкурс 
подоси решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви потребни докази, комисија ће одбацити.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Прекршајни суд у Зрењанину не врши дискри-
минацију на основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности, етничког порекла или инвали-
дитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове.
Сви изрази, појмови, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији и огласној табли Прекршајног суда у 
Зрењанину, на порталу е-управе и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање „Послови“.

Трговина и услуге

СТР МЕТАЛЕЛЕКТРО РЈ ЛЕШТАНЕ
Београд, Булевар краља Александра 447

тел. 062/235-925

Магационер
2 извршиоца

УСЛОВИ: ССС у било ком занимању, возачка доз-
вола Б категорије, пожељно радно искуство на 
истим или сличним пословима.

OPTICAL STORY DOO
11000 Београд, ТЦ Галерија

тел. 065/309-827

Оптометриста или дефектолог - 
тефлолог

УСЛОВИ: VII или VI степен стручне спреме, спе-
цијалистa струковни оптометриста, дипломирани 
дефетолог - тифлолог или струковни оптометрис-
та; основна информатичка обука.

Оптичар - продавац у оптици
УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме.

ОСТАЛО: енглески језик - почетни ниво; 6 месеци 
радног искуства. Заинтересовани кандидати да 
пошаљу ЦВ на e-mail: konkursi@mojaoptika.com.

НОВА СИЦИЛИЈАНА – КРАГУЈЕВАЦ
Крагујевац, Краља Петра I 18

e-mail: finansije@hotelkragujevac.com

Шанкер
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: квалификација: III или IV ниво квали-
фикације - без обзира на занимање; пожељно 
радно искуство, најмање 3 месеца; предвиђен 
рад у сменама, рад на пословима шанкера.

Конобар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: квалификација: III или IV ниво квали-
фикације - без обзира на занимање; пожељно 
радно искуство, најмање 3 месеца; предвиђен 
рад у сменама, рад на пословима конобара у 
хотелу (услуживање хране и пића).

ОСТАЛО: начин конкурисања: Заинтересовани 
кандидати могу своју биографију да проследе 
послодавцу на мејл: finansije@hotelkragujevac.
com или оставе лично на рецепцији хотела Нова 
Сицилијана, Краља Петра I 18, најкасније до 
01.06.2024. године.

БРАНКА САВИЋ  
ПР ВУЛКАНИЗЕРСКА РАДЊА 

МЕТАЛ ПРОГРЕС
22320 Инђија, Соње Маринковић 2

тел. 064/4015-374

Вулканизер
УСЛОВИ: Место рада је Инђија. Није битна врста 
и степен стручне спреме. Потребно је поседо-
вање возачке дозволе Б категорије. Заинтересо-
вани кандидати могу да се јаве на контакт теле-
фон 064/4015-374.

ADECCO STAFFING DOO
11070 Нови Београд,  

Милутина Миланковића 1и
тел. 060/1049-723

Продавац у малопродајном објекту
12 извршилаца

УСЛОВИ: I - IV степен стручне спреме у било 
којем занимању. Пријаве слати у року од 30 дана 
од дана објављивања огласа на мејл адресу: 
milos.tomanovic@adecco.com.

ЛУМИФИТ НД ДОО - КРАГУЈЕВАЦ 
ДЕСИМИРОВАЦ

e-mail: lumifit.posao@gmail.com

Продавац
на одређено време

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације - без 
обзира на занимање. Опис посла: Рад на посло-
вима продавца у малопродајном објекту - 
гвожђарска радња Предност имају кандидати са 
радним искуством у малопродаји; рад у сменама; 
основно познавање рада на рачунару. Заинтере-
совани кандидати могу своју биографију да про-
следе на имејл послодавца: lumifit.posao@gmail.
com, најкасније до 30.05.2024. године.

МИРЕXИМ ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА 
СПОЉНУ И УНИТРАШЊУ 
ТРГОВИНУ, ТУРИЗАМ И 

УГОСТИТЕЉСТВО ДОО БЕОГРАД
11070 Нови Београд,  

Генерала Михаила Недељковића 56
тел. 064/1516-374

Помоћни радник у производњи
2 извршиоца

УСЛОВИ: Без обзира на квалификације, пробни рад 
1 месец. Пријаве слати у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа на телефон: 064/1516-374.

WAGEN INTERNATIONAL DOO
11070 Нови Београд, Мегарска 9

тел. 062/648-567

Магационер
10 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, на одређено 
време, рад у сменама, ноћни рад. Пријаве слати 
у року од 15 дана од дана објављивања огласа на 
тел: 063/648-567.

C&LC - GROUP DOO
11070 Нови Београд,  

Булевар Арсенија Чарнојевића 106/2
тел. 060/246-1013

Чувар - обезбеђење возног парка
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на ниво стручне спреме и 
занимање. Пријаве слати у року од 30 дана од 
дана објављивања огласа на телефон: 060/105-
2209 Саша Бајовић.

Перач аутобуса - споља
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на ниво стручне спреме и 
занимање. Пријаве слати у року од 30 дана од 
дана објављивања огласа на телефон: 060/105-
2209 Саша Бајовић.

МАРАТОН ЛДН ДОО
22202 Мачванска Митровица,  

Лале Станковића 20А
тел. 066/651-491

e-mail: pravnikmaratonldn@gmail.com

Дипломирани правник
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: дипломирани правник, завршен правни 
факултет, рад на порталу за јавне набавке, позна-
вање енглеског језика-виши или конверзацијски 
ниво, возачка дозвола Б категорије. Пожељно рад-
но искуство до 2 године. Контакт са послодавцем: 
директно код послодавца: Мачванска Митрови-
ца понедељак-петак од 8 до 16 часова. Jављање 
телефоноом на 022/651-491. Достављање радних 
биографија на увид на мејл: pravnikmaratonldn@
gmail.com. Лице за контакт Александар Фили-
повић. Рок за пријављивање је 30 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови“.

АГЕНЦИJА ЗА ПРУЖАЊЕ УСЛУГА 
КРАЋЕГ БОРАВКА И ОСТАЛЕ 

УСЛУГЕ “СМЕШТАJ НА JЕЗЕРУ” ПР
24413 Палић, Сплитска алеја 21

e-mail: info@palicsmestaj.com

Рецепционер
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен или VI степен стручне спреме 
било ког образовног профила.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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Трговина и услуге

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: I до IV степен стручне спреме било ког 
образовног профила.

ОСТАЛО: за оба занимања: рад на рачуна-
ру, пожељно возачка дозвола Б категорије, 
енглески и мађарски на средњем нивоу. Рад 
у сменама. Радно искуство пожељно али није 
неопходно. Достављање радних биографија 
на горе наведену е-маил адресу. Контакт теле-
фон 060/334-472. Рок за пријаву 29.05.2024.  
године.

СЛОБОДАН ЖИВАНОВ ПР ЈАВНИ 
ИЗВРШИТЕЉ НОВИ САД

21000 Нови Сад, Футошка 20
e-mail: izvrsitelj.zivanov@yahoo.com

Дипломирани правник-приправник

Административни радник
ОСТАЛО: Теренски рад. Пријављивање кандида-
та на е-маил адресу: izvrsitelj.zivanov@yahoo.com 
Рок за пријаву: 08.07.2024. године.

ФИН ИМПОРТ ДОО
11000 Београд, Паунова 79

Сервисер
УСЛОВИ: IV - VI степен стручне спреме; знање 
рада на рачунару; знање енглеског језика; посе-
довање возачке дозволе Б категорије; без обзи-
ра на радно искуство. Заинтересовани кандидати 
могу да се јаве на контакт телефон 063/31-47-48; 
e-mail: info@finimport.rs; конкурс остаје отворен 
до попуне радног места.

СБМ ТИМ ДОО
18000 Ниш, Рузмарина 17

Радник у производњи фасадне 
столарије

на одређено време
4 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; радно иску-
ство: минимум 6 месеци на пословима у произ-
водњи и монтажи фасадне столарије или слич-
ним пословима.

Магационер
на одређено време

4 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; радно искуство 
у магацину, на пријему и отпремању робе.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати пријаве 
шаљу на мејл адресу: sbmtim.nis@gmail.com, 
јављају се лично на адресу послодавца, сваког 
радног дана од 08.00 до 16.00 часова или се 
јављају на контакт телефон: 062/268-750.

САЛОН ЗА ПРУЖАЊЕ  
ФРИЗЕРСКО КОЗМЕТИЧКИХ 

УСЛУГА “НУРСИНГ”
18000 Ниш, Византиски Булевар 88

Маникир
УСЛОВИ: средња стручна спрема; пожељно 
поседовање обуке за маникира. Заинтересова-
ни кандидати се јављају на контакт телефон: 
060/539-3827.

АМИ ДОО
18000 Ниш,  

Булевар Св. цара Константина 82-84

Комерцијалиста
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; пожељ-
но познавање машинских елемената; основно 
познавање рада на рачунару; пожељно радно 
искуство у продаји. Заинтересовани кандида-
ти пријаве шаљу на мејл адресу: prodajaami@
gmail.com.

HOTEL “NAIS RENTALS”
18000 Ниш, Ауто пут Ниш - Београд

Радник на одржавању зеленила
на одређено време

Хигијеничар
на одређено време

Собарица
на одређено време

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати се јављају 
на контакт телефон: 066/8611-130.

ОКАР ХИДРАУЛИК
18000 Ниш, Доњоврежинска 30

Радник у сервису хидраулике
2 извршиоца

УСЛОВИ: III - IV степен стручне спреме, машин-
ске струке. Заинтересовани кандидати се јављају 
на контакт. телефон: 063/410-036.

ТР СЛАТКА ПУСЛИЦА Л&В
18000 Ниш, Станоја Бунушевца 20

Продавац
на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема, без обзира на 
занимање. Основно познавање енглеског језика. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: slatkapuslicalv@gmail.com или се јављају 
на контакт телефон: 069/1311-986.

КАНА БИРО ЗА ПРОЈЕКТОВАЊЕ
Нова Пазова,  

Краља Петара I Карађорђевића 49

Пословни секретар
Опис послова: административни послови, одго-
варање на телефонске упите, мејлове, комуни-
кација са пословним партнерима, евиденција 
улазне и излазне кореспонденције, архивирање 
документације, набавка канцеларијског и оста-
лог потрошног материјала, врши електронска 
плаћања, припрема документације за књиговод-
ство, израда фактура и слање истих преко сеф 
портала, сарадња са свим службама, пружање 
административне подршке, правовремено про-
слеђивање потребних информација надређени-
ма, сарадницима и клијентима.

УСЛОВИ: четврти, шести или седми ниво квали-
фикације, добро познавање рада на рачунару 
Windows, Ms Office, електронско плаћање-хал-
цом, пожељно знање рада на цеоп-у, самосталне, 
предузимљиве, спретне особе, искуство на истом 
или сличном послу. Нудимо вам: рад у стабилној 
компанији са традицијом 25 година пословања. 
Заинтересовани кандидати могу да се јаве на 
контакт телефоне: 022/323-575; 064/6421-510 
или да радну биографију пошаљу на мејл: office@
kana.rs.

БЦБ ДОО ОДМАРАЛИШТЕ 
“СУНЧАНИ БРЕГ”

Златибор, Панте Мијаиловића 11а
e-mail: odmaralistesuncanibreg@gmail.com

Собарица
на одређено време,  

са местом рада на Златибору
3 извршиоца

УСЛОВИ: II ссс, без обзира на радно искуство. 
Обезбеђен превоз, обезбеђена исхрана, рад у 
сменама.

ХТТ АД “ ПАЛИСАД” ЗЛАТИБОР
Златибор, Насеље Језеро бб.

тел. 064/8459-068
e-mail: office@palisad.rs

Бармен
на одређено време, са местом рада на 

Златибору

УСЛОВИ: III ссс.

Помоћник пекара
на одређено време, са местом рада на 

Златибору

УСЛОВИ: I-III ссс.

Конобар
на одређено време са местом рада на 

Златибору
3 извршиоца

УСЛОВИ: III ссс, потребно радно искуство.

Кувар
на одређено време, са местом рада на 

Златибору
3 извршиоца

УСЛОВИ: III ссс, потребно радно искуство.

ОСТАЛО: Услови рада и остали услови: Рад у 
сменама, обезбеђен превоз, обезбеђен смештај, 
обезбеђена исхрана. Оглас је отворен до 
31.05.2024. године.

СЗТКР “ЗЛАТНИ ТОЧАК”
26300 Вршац, Јосипа Дебељака 10

тел. 060/0836-959
e-mail: goldenvil@gmail.com

Продавац
2 извршиоца

УСЛОВИ:место рада Вршац, било који ниво ква-
лификације, без обзира на врсту квалификације, 
- рад на рачунару: основно знање, - радно иску-
ство: небитно, - достављање радних биогра-
фија: било би пожељно. Рок за пријављивање 
на оглас је 30 дана од објављивање огласа у 
публикацији “Послови”. Јављање кандида-
та на контакт телефон: 060/0836959, мејлом: 
goldenvil@gmail.com.

Посао се не чека, посао се тражи
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Медицина

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР  
КЛАДОВО

19320 Кладово, Дунавска 1-3
тел. 019/801-116

e-mail: zckld@kladovonet.com

Медицинска сестра техничар - 
педијатријског смера

за рад у Одељењу за здравствену 
заштиту деце и школске деце  

ОЈ Дом здравља Здравственог центра 
Кладово

УСЛОВИ: 1) Поред општих услова предвиђе-
них законом, кандидат мора да испуњава и 
услове у погледу стручне спреме/образовајна: 
завршено средње образовање - средња меди-
цинска школа одговарајућег смера. 2) Додатна 
знања (испити) радно искуство: стручни испит 
- лиценца издата од Коморе медицинских сес-
тара и здравствених техничара Србије, нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању. 3) Посебни услови: 1) рад у сменама. 
Опис послова: утврђен Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова и радних мес-
та Здравственог центра Кладово. Заинтересова-
ни кандидати уз захтев о испуњености услова 
подносе пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе о завршеној школи; овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за рад; 
фотокопија личне карте или очитане податке 
са лк; доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак (уверење суда); уверење да 
нису осуђивани за кривична дела која их чине 
неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење из полицијске управе или полицијске 
станице). Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе лекарско уве-
рење, као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. Оглас 
објавити код Националне службе запошпа-
вања Бор - Испостава Кладово, листу „Посло-
ви“, на огласној табли и интернет презентацији 
послодавца и интернет страници Министарства 
здравља. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови“. 
Одлука о избору кандидата биће донете у року 
од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне докуменатације. 
Пријавом на оглас пријавпени кандидат даје 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подацима 
рукује и податке обрађује Одељење за правне, 
кадровске и опште послове Здравственог центра 
Кладово. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Кандидати који лспњавају услове огласа, 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација, које су од важности за 
доношење одлуке о пријему. Коначну одлуку о 
избору кандидата доноси в. д. директора. Прија-
ве се подносе лично или путем поште на адре-
су: Здравствени центар Кладово Дунавска 1-3, 
19320 Кладово са назнаком “Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве нече се 
разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

за потребе Центра за неурохирургију, 
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца и пробним 
радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, е-ма-
ил адресом; дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан да дос-
тави:доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горенаведене документе у року наведеном у Одлу-
ци о избору кандидата, са њим се неће заснова-
ти радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац. Оглас објавити на интернет стра-
ници Министарства здравља Републике Србије, 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац и у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Рок за под-
ношење пријава је осам дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
(www.ukck.rs). Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505273. Пријаве се подно-
се лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на адресу: Универзитетски клинич-
ки центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац. Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише: „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за радно место... (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву)”.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Техничар одржавања 
информационих система и 

технологија
за рад у одељењу за ИТ послове,  

на одређено време због повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
законом, кандидат мора да испуњава и следеће 
услове: средње образовање. Предност: поседо-
вање возачке дозволе – Б категорије. Докумен-
тација коју кандидат треба да приложи: пријава 
на конкурс која обавезно садржи податке о рад-
ном месту на које кандидат конкурише и подат-
ке о кандидату (име и презиме, адресу преби-
валишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште ако је кан-
дидат поседује), кратку биографију. фотокопију 
дипломе тражене школе (оверену фотокопију). 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија). извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме). 
Рок за подношење пријава је осам дана од дана 
објављивања огласа у листу Националне службе 
за запошљавање “Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Кандидати 
који испуњавају услове огласа могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних инфор-
мација. Одлука о избору ће бити објављена на 
огласној табли Апотекарске установе Пожаре-
вац у просторијама рачуноводства у улици Моше 
Пијаде 4, Пожаревац, као и на сајту Апотекарске 
установе Пожаревац: www.apotekapozarevac.co.rs. 
Изабрани кандидат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Особа за 
контакт Горан Арсић, тел. 012/523-127. Пријаву са 
потребном документацијом доставити на адресу: 
Моше Пијаде 4, 12000 Пожаревац.

ОПШТА БОЛНИЦА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 12

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

за рад у Одељењу економско-
финансијских послова, Одсек за 
рачуноводство са финансијском 

оперативом

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа кандидати треба да испуњава и 
посебне услове: средње образовање економске 
струке. Додатна знања/испити/радно искуство, 
познавање рада на рачунару. Заинтересовани 
кандидати подносе: пријаву на оглас, кратку био-
графију, извод из матичне књиге рођених/вен-
чаних, уверење о држављанству, диплому или 
уверења о завршеној средњој економској школи. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Опис послова дат је у 
Правилнику о систематизацији радних места код 
Опште болнице Параћин у складу са Уредбом о 
каталогу радних места у јавним службама и дру-
гим организацијама у јавном сектору. Пријаве са 
кратком биографијом, адресом и контакт телефо-
ном, као и документа којима се доказује испуње-
ност услова конкурса, донети лично у писарницу 
Опште болнице Параћин или послати на адресу: 
Општа болница Параћин Мајора Марка 12, 35250 
Параћин са назнаком „Пријава на конкурс за рад-
но место референт за финансијско рачуновод-
ствене послове” Докази о испуњености услова 
за заснивање радног односа подносе се у овере-
ним копијама. овера се врши код нотара. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања на сајту Министарства здравља Републике 
Србије и листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Кандидати могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему. Неблаго-
времене, недозвољене, непотписане пријаве, као 
и пријаве са непотпуном и неодговарајућом доку-
ментацијом, неће бити разматране. По завршет-
ку конкурса предата документа се неће враћа-
ти кандидатима. За све информације можете се 
обратити на телефон 062/562-654.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА  
„МИЛОЈЕ ХАЏИЋ – ШУЛЕ”

34210 Рача, Виноградска бб.
тел. 060/7533-140

e-mail: dzracakg@gmail.com

Спремач/ица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време

УСЛОВИ: Основно образовање. Додатни услови: 
најмање 6 месеци радног искуства на послови-
ма спремача/спремачице у здравственој уста-
нови. Заинтересовани кандидати уз пријаву на 
оглас подносе у оригиналу или овереној фото-
копији следећа документа: попуњена пријава на 
конкурс (Word документ преузети са сајта Дома 
здравља). У пријави обавезно написати мејл 
адресу за пријем обавештења о избору кандида-
та; диплома о стеченом образовању; фотокопија 
личне карте; уверење о општој здравственој спо-
собности (не старије од 6 месеци); потврда о сте-
ченом радном искуству. Опис посла предвиђен 
је Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних места у Дому здравља 
„Милоје Хаџић – Шуле” Рача. Пријаве на оглас 
доставити лично или путем поште у затвореној 
коверти са назнаком – „Пријава на јавни оглас 
за заснивање радног односа на одређено време - 
Спремач/спремачица просторија у којима се пру-
жају здравствене услуге” – не отварати, на сле-
дећу адресу: Виноградска бб, 34210 Рача – Дом 
здравља „Милоје Хаџић – Шуле” Рача – Коми-
сија за спровођење Јавног огласа за заснивање 
радног односа на одређено време; на полеђини 
коверте обавезно написати име и презиме кан-
дидата и адресу пребивалишта. Све додатне 
информације се могу добити позивом на број 
060/753-3140 или путем мејла: dzracakg@gmail.
com. Пријаве се могу поднети у року од 8 дана од 
дана објављивања на сајту Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази у ори-
гиналу или овереној фотокопији биће одбачене. 
Комисија за спровођење јавног огласа може, уко-
лико буде потребно након истека рока трајања 
огласа са кандидатима који су поднели благовре-
мену и потпуну пријаву одржати разговор; јавни 
конкурс спроводи Конкурсна комисија именована 
од стране директора Дома здравља. Кандидати 
ће о одлуци о избору за пријем у радни однос 
бити обавештени путем мејла који су оставили у 
пријави на конкурс, као и путем поште. Одлука 
о избору кандидата ће бити донета најкасније у 
року од 10 радних дана од дана истека рока за 
подношење пријава, а кандидати ће бити оба-
вештени о избору најкасније у року од 10 радних 
дана од дана доношења одлуке. Кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације. Овај оглас објављује код 
Националне службе за запошљавање и интернет 
презентацији Министарства.

ДОМ ЗДРАВЉА БУЈАНОВАЦ
Бујановац, Карађорђа Петровића 328

тел. 017/851-315

Доктор медицине
на одређено време, а најкасније до 

31.05.2024. године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: Према Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Бујановац од I/2024.год. 
Стручна спрема, образовање: високо образовање 
на интегрисаним академским студијама по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. год. на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до септембра  

2005. год. Додатна знања, испити: стручни 
испит и лиценца. Заинтересовани кандидати 
уз пријаву на оглас подносе следећа докумен-
та: молба за пријем са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, диплома о завр-
шеној школи - факултету (оверена фотокопија 
код овлашћеног нотара), за иностране допломе 
Решења о нострификацији (оверена фотокопија 
код овлашћеног нотара), уверење о положе-
ном стручном испиту (оверена фотокопија код 
овлашћеног нотара), решење о упису у комори 
или лиценца о раду (оверена фотокопија код 
овлашћеног нотара), извод из матичне књиге 
рођених (оверена фотокопија код овлашћеног 
нотара), извод из матичне књиге венчаних - 
због промене презимена (оверена фотокопија 
код овлашћеног нотара), уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (оверена фотоко-
пија код овлашћеног нотара), уверење општин-
ског суда да се не води кривични поступак, 
не старије од 6 месеци, лекарско уверење, не 
старије од 6 месеци. У захтеву (молби) канди-
дат треба навести документацију коју је доста-
вио поводом огласа. Пријаве на оглас се могу 
поднети лично у Дому здравља Бујановац, ул. 
К. Петровића бр. 328, Бујановац, сваког радног 
дана од 7.00 до 14.00 часова у затвореној ковер-
ти или послати препоручено поштом на адресу 
Дома здравља Бујановац, са назнаком „За оглас” 
и назив радног места. Оглас ће бити објављен 
на огласној табли и интернет презентацији 
Дома здравља, као и код Националне службе за 
запошљавање, а доставља се и Министарству 
здравља ради објављивања на интерент стра-
ници Министарства. Оглас остаје отворен 8 дана 
од дана објављивања у листу „Послови” а након 
објаве треба слати документа у Дому здравља 
Бујановац. Изабрани и неизабрани кандидати 
биће писмено обавештени.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра/техничар
за потребе Клинике за хематологију, на одређено 
време до повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. 
Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о сте-
ченом образовању одговарајућег профила (VI) 
степен; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом; дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске упра-
ве или полицијске станице);уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уко-
лико изабрани кандидат не достави горенаве-
дене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати 

радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Оглас објавити на 
интернет страници Министарства здравља Репу-
блике Србије, на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац и у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Рок за подношење пријава је осам дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној ковер-
ти, преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, 
Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавез-
но назначити за које се радно место конкурише 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Оглас објављен 10.04.2024. године у публикацији 
“Послови” (број 1087, страна 83), поништава се 
у целости.

BUBBLY BABY SPA
18000 Ниш, Бранка Миљковића 22

Педијатријска сестра, 
физиотерапеут

на одређено време

УСЛОВИ: педијатријска сестра, физиoтерапеут. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: babyspanis@yahoo.com или се јављају на 
контакт телефон: 065/8211-180.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
Београд, Краљице Јелене 22

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

специјалиста оториноларингологије 
УСЛОВИ: кандидати су у обавези да уз пријаву 
доставе: фотокопија дипломе о завршеном Меди-
цинском факултету, фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту, фотокопија уверења о 
положеном специјалистичком испиту из отори-
ноларингологије, фотокопије дозволе за рад-ли-
ценца, кратка биографија са адресом и контакт 
телефоном. Рок за подношење понуда је 8 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаворемене пријаве се неће раз-
матрати. Кандидати који испуњавају услове огла-
са, могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информације и провере стручног знања 
који су важни за доношење одлуке о пријему. 
Кандидат који буде изабран, пре закључивања 
уговора, дужан је да достави доказ о здравстве-
ној способности за рад на наведеним пословима. 
Одлука о избору ће бити објављена на оглас-
ној табли поред писарнице у приземљу Дома 
здравља Раковица, улица Краљице Јелене број 
22, Београд и на сајту Дома здравља Раковица. 
Пријаве слати поштом на адресу: Дом здравља 
Раковица 11090 Београд, улица Краљице Јелене 
број 22, са назнаком „За оглас” или лично доста-
вити у писарницу Дома здравља Раковица.
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СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ “ОЗРЕН”
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Доктор медицине специјалиста 
пнеумофтизиологије са едукацијом 

из бронхоскопије
на одређено време од три месеца због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године, доктор медицине, или на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, доктор медици-
не - завршена специјализација из пнеумофтизи-
ологије - завршена едукација из бронхоскопије. 
Као доказ о испуњености ових услова кандида-
ти су дужни да доставе: пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона и адре-
сом оверену фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету, оверену фотокопију 
дипломе о завршеној специјализацији из пнеу-
мофтизиологије, оверену фотокопију уверења о 
завршеној едукацији из бронхоскопије, очитану 
личну карту. Пријаве кандидата које не садрже 
тражену документацију сматраће се непотпуним 
и неће бити разматране. Пријаве које стигну по 
истеку овог рока сматраће се неблаговременим 
и неће бити разматране. Пријаве на оглас дос-
тављати у затвореним ковертама путем поште 
на адресу: Специјална болница за плућне боле-
сти “Озрен” Сокобања, насеље Озрен бб 18230 
Сокобања, уз напомену “Пријава на оглас за 
доктора специјалисту“ или лично у просторија-
ма болнице.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; положен 
стручни испит; најмање 6 месеци радног искуства 
на наведеним пословима; предвиђен пробни рад 
у трајању до 6 месеци.

Медицинска сестра/техничар
2 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене, 

до повратка радника са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицин-
ска школа педијатријског или општег смера; 
положен стручни испит; лиценца или решење 
о упису у именик КМСЗТС; најмање 6 месе-
ци радног искуства на наведеним пословима. 
За медицинску сестру/техничара на неодређе-
но време предвиђен пробни рад у трајању од 6  
месеци.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да доставе: крат-
ку биографију; фотокопију личне карте; фото-
копију дипломе о завршеној школи; фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту; лиценца 
или решење о упису и именик КМСЗТС; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.). Кандидати 
који испуњавају услове из огласа могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему 
претходно искуство о раду, додатно образовање 

или способљеност, дужина трајања школовања 
и сл.). Приликом заснивања радног односа, кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се прима. Пријаве слати у затвореној 
коверти, на наведену адресу Клинике, са назна-
ком радног места за које се конкурише. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ
35260 Рековац, Jохана Jоханесона бб.

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника, хитну 
медицинску помоћ, кућно лечење и 

поливалентну патронажу, на одређено 
време, на замени запослене која је 

упућена на специјализацију

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа за 
послове из тачке 1. овог члана су општи усло-
ви за заснивање радног односа утврђени Зако-
ном о раду („Сл.гласник РС” бр.24/05…113/17) и 
посебни услови. Посебни услови за заснивање 
радног односа за послове из тачке 1а. су: завр-
шен медицински факултет, положен стручни 
испит за звање доктора медицине, упис у лекар-
ску комору Србије. Као доказ о испуњености 
услова кандидат уз молбу за пријем у радни 
однос треба да достави: биографију, са адре-
сом, контакт телефоном, мејл адресом, оверену 
фотокопију дипломе о завршеном медицинском 
факултету, оверену фотокопију уверења (потвр-
де) о положеном стручном испиту за доктора 
медицине, очитану личну карту, фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (уколико су 
дипломе или уверења издати на девојачко пре-
зиме); решење о упису у лекарску комору Србије 
или лиценцу, својеручно потписану изјаву о уку-
пном радном стажу и доказ о радном искуству у 
струци – потврда РФЗО или ПИО: радно иску-
ство подразумева радно искуство након положе-
ног стручног испита на пословима здравствене 
заштите, доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда које не сме бити старије 
од 6 месеци); доказ да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске станице 
које не сме бити старије од 6 месеци). Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Дом здравља Рековац. Оглас објавити 
код Националне службе за запошљавање и на 
wеб страници Министарства здравља Републи-
ке Србије, као и на интернет страници и оглас-
ној табли Дома здравља Рековац. Кандидати 
који се благовремено јаве на оглас са потпуном 
конкурсном документацијом и који испуњавају 
услове огласа биће позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за доношење одлуке о пријему. Одлука 
о избору кандидата донеће се најкасније у року 
од 30 дана од истека рока за подношење прија-
ва. Пријаве се подносе лично радним даном од 
7.00 до 14.00 часова у Правној служби Дома 
здравља Рековац или путем поште на адресу: 
Дом здравља Рековац, ул. Jохана Jоханесона бб, 
35260 Рековац, са назнаком „Пријава на оглас за 
пријем у радни односна одређено време за рад-
но место доктор медицине”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве као и пријаве са неодгова-
рајућом документацијом неће бити разматране. 
Докази приложени уз пријаву биће враћени 
кандидатима који нису примљени у радни однос 
само на њихов захтев.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУJЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

у екипи ХМП, на одређено време због 
повећаног обима посла

3 извршиоца
УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа 
за послове из тачке 1. огласа су општи услови 
за заснивање радног односа утврђени Законом 
о раду(„Сл.гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 одлука УС и 113/17) и Посеб-
ни услови утврђени Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Заво-
ду. Посебни услови:VII/1 степен стручне спреме, 
медицински факултет и положен стручни испит. 
Опис послова: Послови доктора медицине у хит-
ној медицинској помоћи у складу са Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе 
следећа документа у оригиналу или овереној 
копији: диплома медицинског факултета; уве-
рење о положеном стручном испиту; лиценцу или 
решење о упису у Лекарску комору Србије; уве-
рење о држављанству рс; извод из матичне књиге 
рођених;извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена кандидата); уве-
рење Републичког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање или други доказ о радном искуству 
из делатности Завода. Доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда), не старије од 
6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у 
здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице), не ста-
рије од 6 месеци; докази о додатном стручном 
образовању или оспособљености(уколико их кан-
дидат поседује). Кратка биографија, са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Завод 
за ургентну медицину Крагујевац. Рок за подно-
шење пријава је 8 (осам) дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Оглас ће бити 
објављен и на интернет презентацији Министар-
ства здравља РС и интернет презентацији Завода 
и Огласној табли Завода. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Кандидати 
који се јаве на оглас,могу бити позвани на разго-
вор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. По завршетку 
конкурса предата документа се неће враћати кан-
дидатима. Контакт телефон: 034/6195-390. Прија-
ве се подносе лично или путем поште у затво-
реној коверти (препоручено) на адресу: Завод за 
ургентну медицину Крагујевац, Улица Слобода бб, 
34000 Крагујевац, са назнаком: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос – радно место лекар 
опште медицине у екипи ХМП.”

ОПШТА БОЛНИЦА  
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Спремач/спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
због замене одсутне запослоне која је 

на дужем боловању
УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематиза-
цијом послова установе, за послове са завршеном  



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1092 | 15.5.2024.40

Медицина

основном школом, спремач/спремачица прос-
торија у којима се пружају здравствене услу-
ге. Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати треба да 
испуњавају и следеће посебне услове: основно 
образовање; најмање шест месеци радног иску-
ства на наведеним пословима.

ОСТАЛО: уз пријаву поднети краћу биографију, 
оверену копију дипломе о завршеној одгова-
рајућој школи са просечном оценом током шко-
ловања, фотокопију радне књижице уколико кан-
дидат има радни стаж или потврду послодавца 
(други доказ о радном искуству), оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге венчаних уколико је кандидат променио 
презиме, оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству, копију/очитану личну карту. Напо-
мена: лекарско уверење којим се доказује здрав-
ствена способност без ограничења за рад на рад-
ном месту за које је расписан оглас, дужан је да 
достави кандидат који буде изабран пре пријема у 
радни однос. Комисија ће разматрати све доспеле, 
благовремене и потпуне пријаве и са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
обавиће се разговор, ради прибављања додат-
них релевантних података за доношење одлуке 
о избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Одељење за кадровске 
и административне послове Опште болнице Пет-
ровац на Млави. Рок за пријављивање: 8 дана од 
дана објављивања у листу Националне службе за 
запошљавање „Послови“. Пријаве слати у затво-
реним ковертама на адресу Општа болница Пет-
ровац на Млави, Моравска број 2, 12300 Петровац 
на Млави или доставити лично у Правну службу 
Опште болнице Петровац на Млави. Неблаговре-
мене пријаве и непотпуна документација неће 
бити узета у разматрање при избору кандидата.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11000 Београд, Сокобањска 17а

тел. 011/2667-755

Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима

уз пробни рад од 3 месеца

Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима
на одређено време по основу замене 
привремено одсутног запосленог уз 

пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; средња 
медицинска школа општег или педијатријског 
смера; положен стручни испит; лиценца за рад; 
радно искуство 6 месеци. Кандидати су обавез-
ни да доставе писану пријаву на оглас са краћом 
биографијом. Уз пријаву се подносе фотокопије: 
дипломе о завршеној школи, уверење о стручном 
испиту, извод из матичне књиге рођених, доказ 
о радном искуству (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.). Приликом 
заснивања радног односа кандидат је дужан да 
достави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове на које се при-
ма, потврда да се против лица не води судски 
поступак као и потврду о неосуђиваности. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријаве са потребном документа-
цијом достављају на адресу: Специјална болни-
ца за церебралну парализу и развојну неуроло-
гију, Београд, Сокобањска 17а Правна служба. 
Рок за пријављивање на оглас је 8 дана од дана 
објављивања огласа у огласним новинама Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. 

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд,  

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Виши физиотерапеут
УСЛОВИ: Виша медицинска школа смер за 
физиотерапеуте или Висока здравствена шко-
ла струковних студија смер за физиотерапеуте, 
положен стручни испит. Најмање 6 месеци рад-
ног искуства у звању вишег физиотерапеута.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе Лиценцу или решење о издавању лицен-
це. Пријаву на оглас са назнаком на који оглас се 
кандидат јавља и кратку биографију са адресом 
и контакт телефоном, као и документа којима се 
доказује испуњеност услова конкурса (неовере-
не фотокопије) предају се преко писарнице Дома 
здравља (соба бр. 3) на трећем спрату у ул. Буле-
вар маршала Толбухина бр30. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Дома здравља поред писарни-
це на трећем спрату у ул. Булевар маршала Тол-
бухина бр. 30 Нови Београд. Изабрани кандидат 
ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити враће-
на. Дом здравља Нови Београд задржава право 
да не изабере ни једног од понуђених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд, 

Булевар маршала Толбухина 30

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит и нај-
мање шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине. Напомена: Неопходно је да кан-
дидати који буду примљени, пре потписивања 
уговора о раду доставе Лиценцу или Решење о 
издавању лиценце. Пријаву на оглас са назнаком 
на који оглас се кандидат јавља и кратку био-
графију са адресом и контакт телефоном, као и 
документа којима се доказује испуњеност усло-
ва конкурса (неоверене фотокопије) предају се 
преко писарнице Дома здравља (соба бр. 3) на 
трећем спрату у ул. Булевар маршала Толбухи-
на бр. 30. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној табли 
Дома здравља поред писарнице на трећем спра-
ту у ул. Булевар маршала Толбухина бр. 30 Нови 
Београд. Изабрани кандитат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд” задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд,  

Булевар маршала Толбухина 30

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

специјалиста физикалне медицине 
и рехабилитације 

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста за 
физикалну медицину и рехабилитацију, стручни 
испит, положен специјалистички испит. Најмање 
три године и шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Напомена: Неопходно 
је да кандидати који буду примљени, пре пот-
писивања уговора о раду доставе Лиценцу или 
Решење о издавању лиценце. Пријаву на оглас 
са назнаком на који оглас се кандидат јавља и 
кратку биографију са адресом и контакт телефо-
ном, као и документа којима се доказује испуње-
ност услова конкурса (неоверене фотокопије) 
предају се преко писарнице Дома здравља (соба 
бр. 3) на трећем спрату у ул. Булевар марша-
ла Толбухина бр. 30. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Дома здравља поред писар-
нице на трећем спрату у ул. Булевар маршала 
Толбухина бр. 30 Нови Београд. Изабрани кан-
дитат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће бити 
враћена. Дом здравља „Нови Београд” задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд,  

Булевар маршала Толбухина 30

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог 

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста ото-
риноларинголог, стручни испит, положен спе-
цијалистички испит. Најмање три године и шест 
месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Напомена: Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе Лиценцу или Решење о издавању лицен-
це. Пријаву на оглас са назнаком на који оглас се 
кандидат јавља и кратку биографију са адресом 
и контакт телефоном, као и документа којима се 
доказује испуњеност услова конкурса (неовере-
не фотокопије) предају се преко писарнице Дома 
здравља (соба бр. 3) на трећем спрату у ул. 
Булевар маршала Толбухина бр. 30. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Дома здравља поред писар-
нице на трећем спрату у ул. Булевар маршала 
Толбухина бр. 30 Нови Београд. Изабрани кан-
дитат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће бити 
враћена. Дом здравља „Нови Београд” задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд,  

Булевар маршала Толбухина 30

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

специјалиста офталмолог 
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, специјалиста офта-
лмолог, стручни испит, положен специјалистички 
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испит. Најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Напомена: 
Неопходно је да кандидати који буду примљени, 
пре потписивања уговора о раду доставе Лицен-
цу или Решење о издавању лиценце. Пријаву 
на оглас са назнаком на који оглас се кандидат 
јавља и кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном, као и документа којима се доказује 
испуњеност услова конкурса (неоверене фотоко-
пије) предају се преко писарнице Дома здравља 
(соба бр. 3) на трећем спрату у ул. Булевар 
маршала Толбухина бр. 30. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Дома здравља поред писар-
нице на трећем спрату у ул. Булевар маршала 
Толбухина бр. 30 Нови Београд. Изабрани кан-
дитат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће бити 
враћена. Дом здравља „Нови Београд” задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд,  

Булевар маршала Толбухина 30

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти 

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: завршена средња Медицинска школа, 
општег смера, положен стручни испит, најмање 
шест месеци радног искуства у звању медицин-
ске сестре/техничара. Напомена: Неопходно 
је да кандидати који буду примљени, пре пот-
писивања уговора о раду доставе Лиценцу или 
Решење о издавању лиценце. Пријаву на оглас 
са назнаком на који оглас се кандидат јавља и 
кратку биографију са адресом и контакт телефо-
ном, као и документа којима се доказује испуње-
ност услова конкурса (неоверене фотокопије) 
предају се преко писарнице Дома здравља (соба 
бр. 3) на трећем спрату у ул. Булевар марша-
ла Толбухина бр. 30. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Дома здравља поред писар-
нице на трећем спрату у ул. Булевар маршала 
Толбухина бр. 30 Нови Београд. Изабрани кан-
дитат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће бити 
враћена. Дом здравља „Нови Београд” задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд,  

Булевар маршала Толбухина 30

Медицинска сестра/ техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: завршена средња Медицинска школа, 
педијатријског смера, положен стручни испит, 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре/техничара. Напомена: Неоп-
ходно је да кандидати који буду примљени, пре 
потписивања уговора о раду доставе Лиценцу 
или Решење о издавању лиценце. Пријаву на 

оглас са назнаком на који оглас се кандидат 
јавља и кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном, као и документа којима се доказује 
испуњеност услова конкурса (неоверене фотоко-
пије) предају се преко писарнице Дома здравља 
(соба бр. 3) на трећем спрату у ул. Булевар 
маршала Толбухина бр. 30. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Дома здравља поред писар-
нице на трећем спрату у ул. Булевар маршала 
Толбухина бр.30 Нови Београд. Изабрани кан-
дитат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће бити 
враћена. Дом здравља „Нови Београд” задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд,  

Булевар маршала Толбухина 30

Спремач/спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
до 3 месеца

УСЛОВИ: Основна школа. Пријаву на оглас са 
назнаком на који оглас се кандидат јавља и 
кратку биографију са адресом и контакт телефо-
ном, као и документа којима се доказује испуње-
ност услова конкурса (неоверене фотокопије) 
предају се преко писарнице Дома здравља 
(соба бр. 3) на трећем спрату у ул. Булевар 
маршала Толбухина бр. 30. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Дома здравља поред писар-
нице на трећем спрату у ул. Булевар маршала 
Толбухина бр. 30 Нови Београд. Изабрани кан-
дитат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће бити 
враћена. Дом здравља „Нови Београд” задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Београд, Вукова 9

Оглашава се пријем у радни однос на одређено 
време, на замени запослених које су привремено 
спречене за рад а најдуже до повратка одсутних 
са породиљских одсустава, односно одсустава са 
рада ради посебне неге детета, и пробним радом 
од 2 месеца, за следећа радна места:

1) Виша медицинска сестра-
техничар на осталим болничким 

одељењима
у Одељењу пулмологије, Службе 

пулмологије са пнеумофтизиологијом – 
Клинике за интерну медицину

2) Виша медицинска сестра-
техничар на осталим болничким 

одељењима
у Одељењу клиничке ендокринологије, 
Службе ендокринологије – Клинике за 

интерну медицину

3) Виша медицинска сестра-
техничар на интензивној нези 

нивоа 2 
у Одељењу интензивне терапије, 

Службе операционог блока са 
стерилизацијом и интензивном 

терапијом - Клинике за хирургију

4) Виша медицинска сестра-
техничар у операционој сали
у Одељењу интензивне терапије, 

Службе операционог блока са 
стерилизацијом и интензивном 

терапијом - Клинике за хирургију

5) Виша медицинска сестра/
техничар/бабица у породилишту 

у Служби акушерства Болница за 
гинекологију и акушерство

6) Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

у Одсеку за рендген дијагностику, 
Службе за радиолошку дијагностику - 

Заједничке медицинске делатности

7) Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

у Одсеку за ангиографске интервентне 
радиолошке процедуре, Службе за 

радиолошку дијагностику - Заједничке 
медицинске делатности

8) Виши лабораторијски техничар
у Одсеку за биохемијске и 

имунохемијске анализе, Службе 
за лабораторијску дијагностику, 
Заједничке медицинске службе

2 извршиоца

9) Медицинска сестра-техничар у 
интензивној нези нивоа 2

у Одељењу интензивне терапије - 
Клинике за интерну медицину

10) Медицинска сестра-техничар у 
интензивној нези нивоа 2

у Одељењу интензивне терапије 
службе интернистичке геријатрије – 

Клинике за интерну медицину

11) Медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одељењу пулмологије, Службе 
пулмологије са пнеумофтизиологијом – 

Клинике за интерну медицину

12) Медицинска сестра-техничар у 
хемодијализи

у Одељењу хемодијализе, Службе 
нефрологије – Клинике за интерну 

медицину

13) Медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одељењу клиничке и ургентне 
нефологије, Службе нефрологије – 

Клинике за интерну медицину

14) Медицинска сестра-техничар на 
осталим болничким одељењима
у Служби за стационарно лечење - 

Болнице за педијатрију

15) Медицинска сестра-техничар у 
операционој сали

у Одељењу операционог блока са 
стерилизацијом, Службе операционог 

блока са стерилизацијом и 
интензивном терапијом - Клинике за 

хирургију
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16) Медицинска сестра-техничар у 
ургентним службама и реанимацији

у Одсеку за пријем и збрињавање 
хируршких пацијената у Служби за 

пријем и збрињавање ургентних стања 
- Заједничке медицинске службе

2 извршиоца

17) Медицинска сестра-техничар у 
ургентним службама и реанимацији

у Одсеку за пријем и збрињавање 
интернистичких пацијената, Служба за 
пријем и збрињавање ургентних стања 

- Заједничке медицинске службе

УСЛОВИ: за заснивање радног односа за послове 
из тачке I подтачке 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 и 8 овог Огла-
са су: Завршена виша медицинска школа/струков-
на медицинска школа - општи смер (за подтачке 
1, 2, 3 и 4), Завршена виша медицинска школа/
струковна медицинска школа – смер за бабице (за 
подтачку 5), Завршена виша медицинска школа/
струковна медицинска школа – смер виши радио-
лошки техничар/струковни медицински радиолог 
(за подтачке 6 и 7), Завршена виша медицинска 
школа/струковна медицинска школа – смер виши 
/струковни медицинско лабораторијски технолог 
(за подтачку 8), Положен стручни испит након 
завршене више медицинске/струковне медицин-
ске школе, Лиценца или Решење о упису у Комо-
ру медицинских сестара и здравствених технича-
ра Србије. Радно искуство у области конкурса (за 
подтачке 3, 4, 5, 6 и 7). Услови за заснивање рад-
ног односа за послове из тачке I подтачке 9, 10, 
11, 12, 13, 14, 15, 16 и 17 овог Огласа су: Завр-
шена средња медицинска школа – општи смер (за 
подтачке 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16 и 17), Завршена 
средња медицинска школа – педијатријски смер 
(за подтачку 14), Положен стручни испит након 
завршене средње школе, лиценца или решење о 
упису у Комору медицинских сестара и здравстве-
них техничара Србије, Радно искуство у области 
конкурса (за подтачку 15). Уз пријаву на конкурс 
за заснивање радног односа за послове из тачке 
И подтачке 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 и 8 овог Огласа при-
лажу се у овереној фотокопији следећа докумен-
та: Потпуна лична и радна биографија са адре-
сом, контакт телефоном, е-маил адресом, Изјава 
кандидата да је здравствено способан за тражене 
послове и да се против њега не води кривични 
поступак, својеручно потписана, Диплома о завр-
шеној вишој/струковној медицинској школи смер 
– општи смер (за подтачке 1, 2, 3 и 4), Дипло-
ма о завршеној вишој/струковној медицинској 
школи смер – смер за бабице (за подтачку 5), 
Диплома о завршеној вишој/струковној медицин-
ској школи – смер виши радиолошки техничар/
струковни медицински радиолог (за подтачке 
6 и 7), Диплома о завршеној вишој/струковној 
медицинској школи – смер виши лабораторијски 
техничар/струковни медицинско-лабораторијски 
технолог (за подтачку 8), Уверење о положеном 
стручном испиту након завршене више/струковне 
медицинске школе, Лиценца или Решење о упи-
су у Комору медицинских сестара и здравствених 
техничара Србије, Извод из матичне књиге вен-
чаних ако је кандидат променио презиме. Доказ 
о радном искуству након положеног стручног 
испита у области конкурса (потврда послодаваца 
или фотокопија радне књижице или уверење о 
радном стажу из ПИО Фонда (за подтачке 3, 4, 5, 
6 и 7). Уз пријаву на конкурс за заснивање рад-
ног односа за послове из тачке I подтачке 9, 10, 
11, 12, 13, 14, 15, 16 и 17 овог Огласа прилажу 
се у овереној фотокопији следећа документа: 
Потпуна лична и радна биографија са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом, Изјава кан-
дидата да је здравствено способан за тражене 
послове и да се против њега не води кривични 
поступак, својеручно потписана, Диплома о завр-
шеној средњој медицинској школи – општи смер 
(за подтачке 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16 и 17), 
Диплома о завршеној средњој медицинској школи 
– педијатријски смер (за подтачку 14), Уверење 

о положеном стручном испиту након завршене 
средње медицинске школе, Сведочанства за сва-
ки разред средње школе, Лиценца или Решење 
о упису у Комору медицинских сестара и здрав-
ствених техничара Србије, Извод из матичне књи-
ге венчаних ако је кандидат променио презиме. 
Доказ о радном искуству након положеног струч-
ног испита у области конкурса (потврда посло-
даваца или фотокопија радне књижице или уве-
рење о радном стажу из ПИО Фонда) за подтачку 
15. Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидати су дужни да доставе: Лекарско 
уверење, као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, Уве-
рење да се против њих не води кривични посту-
пак (уверење издаје Суд), Оверене фотокопије 
дипломе, уверења о положеном стручном испиту, 
Оверена фотокопија уверења о држављанству, 
Лиценца или Решење о упису у Комору медицин-
ских сестара-техничара Србије, Фотокопију личне 
карте нечиповане, односно чиповану доставити 
на очитавање, Фотокопију одјаве са претходног 
осигурања (М образац). Комисија ће разматра-
ти све доспеле, благовремене и потпуне прија-
ве и са кандидатима који испуњавају услове за 
пријем у радни однос обавиће се разговор, ради 
прибављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о избору кандидата. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне посло-
ве КБЦ Земун. Кандидати за горе наведена радна 
места дужни су да своје пријаве доставе писар-
ници КБЦ Земун у затвореној коверти са назна-
ком: „За јавни оглас за пријем у радни однос на 
одређено време” са навођењем радног места за 
које конкуришу лично или путем поште на адре-
су: Клиничко болнички центар Земун, Вукова 9, 
11080 Београд. Оглас објавити код Нацоналне 
службе за запошљавање Београд, на wеб стра-
ници Министарства здравља РС (www.zdravlje.
gov.rs), веб страници и огласној табли Клинич-
ко болничког центра Земун. Рок за подношење 
пријава на конкурс је осам (8) дана од дана обја-
ве огласа на wеб страници Министарства здравља 
РС. Неблаговремене пријаве, као и пријаве са 
непотпуном и неодговарајућом документацијом 
неће бити разматране. Кандидати који не буду 
изабрани документацију могу преузети на писар-
ници Клиничко болничког центра Земун.

ДОМ ЗДРАВЉА  
„МИЛОЈЕ ХАЏИЋ – ШУЛЕ”

34210 Рача, Виноградска бб.
тел. 060/7533-140

e-mail: dzracakg@gmail.com

Гинеколошко-акушерска сестра
на одређено време, односно до 

повратка одсутног запосленог, за рад у 
Одсеку за заштиту жена

УСЛОВИ: Средње образовање - завршена средња 
медицинска школа - IV степен стручне спреме, 
смер гинеколошко – акушерска сестра; Додат-
ни услови: Најмање шест месеци радног иску-
ства у струци;Положен стручни испит; Лиценца. 
Потребна документа (Заинтересовани кандидати 
уз пријаву на оглас подносе у оригиналу или ове-
реној фотокопији следећа документа):Попуње-
на пријава на конкурс ( wорд документ преузе-
ти са сајта Дома здравља);У пријави обавезно 
написати мејл адресу за пријем обавештења о 
избору кандидата; диплома о стеченом образо-
вању;Фотокопија личне карте;Уверење о општој 
здравственој способности (не старије од 6 месе-
ци);Потврда о стеченом радном искуству;уве-
рење о положеном стручном испиту;лиценца;пот-
пуна лична и радна биографија са адресом и  
контакт телефоном (е-маил адресом). Опис посла:  
предвиђен је Правилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији радних места у дому 

здравља „Милоје Хаџић – Шуле” Рача. начин 
достављања пријава на оглас: пријаве на оглас 
доставити лично или путем поште у затвореној 
коверти са назнаком – „ пријава на јавни оглас 
за заснивање радног односа на одређено време 
гинеколошко – акушерска сестра” – не отварати, 
на следећу адресу: виноградска бб, 34210 Рача – 
дом здравља „милоје хаџић – шуле” рача – коми-
сија за спровођење јавног огласа за заснивање 
радног односа на одређено време.на полеђини 
коверте обавезно написати име и презиме канди-
дата и адресу пребивалишта.све додатне инфор-
мације се могу добити позивом на број 060/753-
3140 или путем е –маил – а: dzracakg@gmail.com. 
Трајање огласа:пријаве се могу поднети у року 
од 8 дана од дана објављивања на сајту Нацио-
налне службе за запошљавање.Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне прија-
ве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или овереној фотокопији биће 
одбачене.Комисија за спровођење јавног огласа 
може, уколико буде потребно након истека рока 
трајања огласа са кандидатима који су поднели 
благовремену и потпуну пријаву одржати разго-
вор; Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
именована од стране директора Дома здравља, 
Решењем бр. 296-1/2024 од 08.05.2024. године.
Кандидати ће о одлуци о избору за пријем у рад-
ни однос бити обавештени путем мејла који су 
оставили у пријави на конкурс.Одлука о избору 
кандидата ће бити донета најкасније у року од 
10 (десет) радних дана од дана истека рока за 
подношење пријава, а кандидати ће бити оба-
вештени о избору најкасније у року од 10 (десет) 
радних дана од дана доношења одлуке.Кандида-
ти који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације.Овај оглас објављује 
код Националне службе за запошљавање и 
интернет презентацији Министарства здравља 
(сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола).

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Службе за анестезију и 

реаниматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента:Диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила;Уверење о положеном струч-
ном испиту;Уверење о држављанству РС;Извод 
из матичне књиге рођених; Извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме);Кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом;Дозвола за рад-ли-
ценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; Лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске ста-
нице);Уверење о радном стажу издатог од стране  
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Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање.Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505-273.Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац Оба-
везно назначити за које се радно место конку-
рише: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Ургентног центра, 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и 

пробним од 3 месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента:Диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила;Уверење о положеном струч-
ном испиту;Уверење о држављанству РС;Извод 
из матичне књиге рођених; Извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме);Кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом;Дозвола за рад-ли-
ценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; Лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 (шест) месеци. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави:доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске ста-
нице);Уверење о радном стажу издатог од стра-
не Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат 
не достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас 

објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Рок за подношење пријава је 
осам (8) дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање.Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.Коначни резултати конкурса 
биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 
034/505-273.Пријаве се подносе лично, у затво-
реној коверти, преко писарнице Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац или путем поште на 
адресу: Универзитетски клинички центар Крагује-
вац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац Оба-
везно назначити за које се радно место конку-
рише: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Клинике за неурологију, 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и 

пробним од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та:Диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила;Уверење о положеном стручном испиту; 
Уверење о држављанству РС; Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); Кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, е-ма-
ил адресом; Дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; Лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) 
месеци.Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); Уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос.Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 

буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273.
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај 
Јовина 30, 34000 Крагујевац, Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра / техничар 
за потребе Клинике за ортопедију и 

трауматологију, на одређено време до 
повратка запосленог са дужег одсуства 

и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента:Диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила;Уверење о положеном струч-
ном испиту;Уверење о држављанству РС;Извод 
из матичне књиге рођених; Извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме);Кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-маил адресом;Дозвола за рад-ли-
ценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе;Лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 (шест) месеци.Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда); уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске ста-
нице); Уверење о радном стажу издатог од стра-
не Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос.Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац. Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац и 
у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273.
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај 
Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно назначити 
за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.
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УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Центра за неурохирургију, 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и 

пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа докумен-
та:Диплома о стеченом образовању одговарајућег 
профила;Уверење о положеном стручном испи-
ту;Уверење о држављанству РС;Извод из матичне 
књиге рођених; Извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме);Кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, е-ма-
ил адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе;Лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) 
месеци.Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице);Уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање (ПИО).Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос.Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац.Оглас 
објавити на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
и у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Рок за подношење пријава је осам 
(8) дана од дана објављивања огласа у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273.
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај 
Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место... 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша медицинска сестра / техничар
за потребе Центра за радијациону 
онкологију, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и 
посебни услови утврђени Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се 
подносе у оригиналу или овереној копији сле-
дећа документа:Диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила;Уверење о положе-
ном стручном испиту;Уверење о држављанству 
РС;Извод из матичне књиге рођених; Извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме);Кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом;Дозво-
ла за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; Лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 (шест) месеци. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави:Доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице);Уверење о радном стажу изда-
тог од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО) Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, 
са њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Универзитетски клинички центар 
Крагујевац.Оглас објавити на интернет страни-
ци Министарства здравља Републике Србије, 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац и у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Рок 
за подношење пријава је осам (8) дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање.Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.
Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505273.
Пријаве се подносе лично, у затвореној ковер-
ти, преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац, 
Ул. Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавез-
но назначити за које се радно место конкури-
ше: „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Виша гинеколошко акушерска 
сестра / техничар

за потребе Клинике за гинекологију 
и акушерство, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства 
и пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
однос утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 

копији следећа документа:Диплома о стеченом  
образовању одговарајућег профила;Уверење 
о положеном стручном испиту;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рође-
них; Извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме);Кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном, е-маил 
адресом;Дозвола за рад-лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе;Лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) 
месеци.Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави:доказ да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске стани-
це);Уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО).Уколико изабрани кандидат не 
достави горенаведене документе у року наведе-
ном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос.Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. 
Оглас објавити на интернет страници Минис-
тарства здравља Републике Србије, на интер-
нет страници Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац и у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је осам (8) дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање.Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Телефон 
за контакт 034/505273. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на адресу: Универзитетски клинич-
ки центар Крагујевац, Ул. Змај Јовина 30, 34000 
Крагујевац, Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише: „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место... (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за кардиологију, 

на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства и 

пробним радом од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и 
посебни услови утврђени Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се 
подносе у оригиналу или овереној копији сле-
дећа документа:Диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила;Сведочанства за 
сваки завршен разред средњег образовања;Уве-
рење о положеном стручном испиту;Уверење о 
држављанству РС;Извод из матичне књиге рође-
них; Извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме);Кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, е-маил адре-
сом;Дозвола за рад-лиценца издата од надлежне 
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коморе или решење о упису у именик надлежне 
коморе;Лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 (шест) месеци;При-
ликом заснивања радног односа, изабрани кан-
дидат је дужан да достави:доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); 
уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице);Уверење о рад-
ном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).
Уколико изабрани кандидат не достави горена-
ведене документе у року наведеном у Одлуци 
о избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос.Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац.Оглас објавити на 
интернет страници Министарства здравља Репу-
блике Србије, на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац и у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Рок за подношење пријава је осам (8) дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти.Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273.
Пријаве се подносе лично, у затвореној ковер-
ти, преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на адресу: 
Универзитетски клинички центар Крагујевац,Ул. 
Змај Јовина 30, 34000 Крагујевац. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место... (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Возач у санитетском превозу
на одређено време, најкасније до 

31.05.2024. године, због повећаног 
обима посла, Одељење превоза-Одсек 
санитетског превоза у Служби хитне 

медицинске помоћи и санитетског 
превоза са могућношћу продужења

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуњавају 
и посебне услове: стручна спрема/образовање: 
средње образовање; возачка дозвола Б кате-
горије. Опис послова: Утврђен Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Крушевац.

2. Возач у хитној медицинској 
помоћи

на одређено време, најкасније до 
31.05.2024. године, због повећаног 

обима посла, Одељење превоза-Одсек 
за превоз у оквиру хитне медицинске 
помоћи у Служби хитне медицинске 

помоћи и санитетског превоза, са 
могућношћу продужења

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуњавају 
и посебне услове: стручна спрема/образовање: 
средње образовање; возачка дозвола Б кате-
горије. Опис послова: Утврђен Правилником о 
организацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Крушевац.

3. Спремачица
на одређено време, најкасније до 

31.05.2024. године, због повећаног 
обима посла, за рад на пословима 

спремачица у просторијама у којима се 
пружају здравствене услуге у Одсеку 

за одржавање хигијене објеката и 
простора, са могућношћу продужења

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуњавају 
и посебне услове: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати који се пријављују на оглас 
достављају: пријаву на оглас у којој се наводи 
за које радно место се пријављују; кратку био-
графију са адресом и контакт телефоном; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
фотокопија возачке дозволе (радно место под 
бр.1. и 2.); фотокопију личне карте или очитане 
податке из личне карте; фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме). Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. О 
потреби спровођења даљих разговора са кан-
дидатима који се јаве на оглас, ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему, одлучује директор. О конач-
ном избору кандидата одлучује директор. Иза-
брани кандидат пре заснивања радног односа 
дужан је да достави лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани кан-
дидат не достави наведени документ у оставље-
ном року, са њим се неће закључити уговор о 
раду. Пријаве на оглас могу се поднети у року 
од 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве са документацијом 
доставити на горе наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ЉУБОВИЈА  
СА СТАЦИОНАРОМ

15320 Љубовија, Војводе Мишића 58

Кувар/посластичар
на одређено време најдуже до 24 

месеца, у Служби за правне, економско 
финансијске, техничке и друге сличне 

послове

УСЛОВИ: Сменски рад. Кандидати морају да 
испуњавају опште услове прописане Законом 
о раду, као и следеће посебне услове утврђене 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Љубовија са стацио-
наром (бр.169/2018,448/2018, 114/19, 703/2020, 
930/2021 и 182/2024): Стручна спрема/ обра-
зовање:средње образовање: занимања кувар. 
заинтересовани кандидати, уз пријаву на оглас, 
подносе следећа документа: оверену фотоко-
пију дипломе о завршеној школи која се тражи 
јавним огласом; уверење о држављанству репу-
блике србије; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); фотокопија лич-
не карте или извод очитане личне карте; крат-
ка лична и радна биографија (ЦВ) са адресом 
и контакт телефоном и е-маил адресом. Напо-
мена: Лекарско уверење и санитарну књижи-
цу о извршеном санитарном прегледу, којим 
се доказује здравствена способност за рад на 
радном месту кувара, доставља кандидат који 
буде примљен у радни однос. Рок за пријаву 
кандидата је 8 дана од дана објављивања огла-
са за пријем у радни однос у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Пријаве 
се подносе лично у просторијма правне служ-
бе Дома здравља Љубовија са стационаром, 
или поштом, на адресу: Дом здравља Љубовија, 

ул.Војводе Мишића 58, 15320 Љубовија, са наз-
наком „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
на одређено време”. Документација тражена јав-
ним конкурсом подноси се у затвореној ковер-
ти, затвореној на начин да се приликом отва-
рања исте може са сигурношћу утврдити да се 
први пут отвара. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у разматрање. У складу 
са чл. 9 став. 3 Посебног колективног уговора 
за здравствене установе чији је оснивач Репу-
блика Србија, аутономна покрајина и јединица 
локалне самоуправе (“Сл. гласник РС”, 96/2019 
и 58/2020 - Анекс I) одлуку о избору кандидата, 
који су се пријавили за наведено радно место, 
доноси директор Дома здравља Љубовија са 
стационаром. Уколико буде потребно кандидати 
који су се јавили на оглас могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему (претходно 
искуство о раду, додатно образовање или оспо-
собљеност, дужина трајања школовања, итд.), о 
чему се сачињава записник. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Податке прикупља и податке обрађује 
правна служба Дома здравља Љубовија са ста-
ционаром. Кандидати ће бити обавештени о 
избору најкасније у року од 30 дана од дана 
истека рока за пријаву кандидата. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације на контакт телефон 
015/561-898 или лично у просторијама правне 
службе Дома здравља Љубовија са стациона-
ром. Са изабраним кандидатом биће закључен 
уговор о раду у складу са Законом о раду (Сл. 
Гласник 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-ОУС, 113/2017 и 95/2018-аут.
тумачење) и Посебним колективним уговор за 
здравствене установе чији је оснивач Република 
Србија, аутономна покрајина и јединица локал-
не самоуправе. (“Сл. гласник РС”, 96/2019 и 
58/2020 - Анекс I).

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ
21000 Нови Сад,  

Хајдук Вељкова 9а

Спремач/спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
до 6 месеци због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: основно образовање, радно искуство 
на тим пословима у трајању од најмање 6 месе-
ци. Потребна документација: фотокопија све-
дочанства о завршеној основној школи, фото-
копија уверења о здравственој способности не 
старије од 6 (шест) месеци, фотокопија извода 
из матичне књиге рођених, фотокопија личне 
карте, кратка биографија (ЦВ), доказ о радном 
искуству.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања јавног огласа у оглас-
ним новинама “Послови” Националне службе 
за запошљавање. Оглас ће бити објављен и на 
wеб сајту Министарства здравља Републике 
Србије и wеб сајту Завода за трансфузију крви 
Војводине. Пријаве се подносе путем поште на 
адресу: Завод за трансфузију крви Војводине, 
Хајдук Вељкова 9а, 21000 Нови Сад, са назнаком 
“Пријава за Оглас за радно место Спремач/спре-
мачица просторија у којима се пружају здравс-
твене услуге” или непосредно управи Завода за 
трансфузију крви Војводине сваког радног дана 
од 8 до 14 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Завод за трансфу-
зију крви Војводине задржава право да од канди-
дата затражи на увид оригинале докумената који 
се подносе уз пријаву.
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ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари,  

Кнеза Милоша бб.

Лекар опште медицине 
на одређено време (три лекара до 

повратка доктора са специјализације и 
један лекар на одређено време најдуже 

2 године)
4 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова према Правилнику о сис-
тематизацији радних места у ДЗ Жабари. Поред 
општих услова предвиђених законом завршен 
медицински факултет (VII степен стручне спре-
ме) и положен стручни испит. Уз пријаву, у 
којој је потребно навести за које радно место 
се пријављујете треба доставити: кратку биогра-
фију са адресом и контакт телефоном, овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном Медицин-
ском факултету, оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, извод из МК 
рођених (не старије од шест месеци) или ове-
рена фотокопија. Кандидати који су радили у 
струци дужни су да доставе и оверену фотоко-
пију лиценце. Уз пријаву треба доставити: крат-
ку биографију са адресом и контакт телефо-
ном, оверену фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету, извод из МК рођених 
(не старије од шест месеци) или оверена фото-
копија. Кандидат који су радили у струци дужни 
су да доставе и оверену фотокопију лиценце. 
Рок за подношење пријава је 8 (осам) дана од 
дана објављивања у гласилу Националне служ-
бе за запошљавање у листу “Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
дужни да доставе лекарско уверење, уверење о 
држављанству и уверење надлежног суда да се 
против њих не води кривични поступак. Пријаву 
са документацијом доставити на адресу: Дом 
здравља Жабари, Улица кнеза Милоша бб 12374  
Жабари.

ДОМ ЗДРАВЉА ЉИГ
14240 Љиг,  

Пут Алимпија Васиљевића бб.
тел. 014/3445-004

Доктор медицине специјалиста 
педијатрије

на одређено време до повратка доктора 
са специјализације

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа 
су општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду (“Сл. гласник РС” број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17,113/17 и 
95/18) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Љиг: завршен медицински факултет; 
завршена специјализација из педијатрије; поло-
жен стручни испит; поседовање лиценце за рад. 
Потребно је да кандидати поседују знање рада 
на рачунару. Опис послова је као у Правилни-
ку о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Љиг. Уз пријаву поред тражених 
докумената се подносе у оригиналу или ове-
реној фотокопији следећа документа: овере-
ну копију дипломе о завршеном Медицинском 
факултету; оверену копију дипломе о заврше-
ној специјализацији из педијатрије; оверену 
копију уверења о положеном стручном испиту; 
решење о лиценци издато од Лекарске комо-
ре Србије; фотокопију држављанства; извод из 
матичне књиге рођених; потпуну личну и рад-
ну биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом. Одлука о избору кандидата ће 
бити донета у року од 30 дана од дана исте-
ка рока за подношење пријава и иста ће бити 
објављена на wеб страници Дома здравља Љиг. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне документације. Контакт 

телефон је 014/3445-004. Пријаве се подносе 
лично или путем поште на горе наведену адре-
су са назнаком “Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за послове доктор медицине спе-
цијалиста педијатрије”. Неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР  
ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Синђелићева 62
тел. 014/295-580

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

за потребе Одсека за одржавање 
хигијене у саставу Службе за техничке 
и друге помоћне послове, на одређено 

време до шест месеци

УСЛОВИ: завршена основна школа. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и контакт подацима; оверена фото-
копија дипломе/сведочанства о завршеној основ-
ној школи; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена). Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне посло-
ве (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, 
са назнаком: “Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ________” (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра техничар у 
операционој сали

за потребе Одсека за анестезију 
у саставу Службе за анестезију и 

реаниматологију, на одређено време 
ради замене привремено одсутне 

запослене до повратка са трудничког, 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: завршена медицинска школа општег 
смера; положен стручни испит; лиценца. Прили-
ком пријављивања на оглас потребно је доста-
вити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену 
фоткопију важеће лиценце; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на адресу: Здравствени 
центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске 
и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове 
________ (навести тачан профил за који канди-
дат подноси пријаву).

Медицинска сестра техничар у 
ургентним службама и реанимацији

за потребе Службе за пријем и 
збрињавање ургентних стања са 

дневном болницом за опсервације, на 
одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: завршена медицинска школа општег 
смера; положен стручни испит; лиценца. Прили-
ком пријављивања на оглас потребно је доста-
вити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; овере-
ну фоткопију важеће лиценце; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је дошло до промене  

презимена). Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Пријаве са 
документацијом доставити на адресу: Здравстве-
ни центар Ваљево, Одељење за правне, кадров-
ске и административне послове (писарница), 
Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: 
“Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове ________ (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра техничар у 
гинекологији и акушерству

за потребе Службе за гинекологију  
и акушерство, на одређено време  

до шест месеци

УСЛОВИ: завршена медицинска школа гине-
колошко-акушерског смера; положен стручни 
испит; лиценца. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа докумен-
та: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању одговарајућег профи-
ла; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију важеће 
лиценце; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена). Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на 
адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне посло-
ве (писарница), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, 
са назнаком: “Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за послове ________ (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву).

Здравство и социјална заштита

ПОКРАЈИНСКИ ЗАВОД ЗА 
СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ

21000 Нови Сад, Булевар Михајла Пупина 25

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: Високо образовање: на основним сту-
дијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на студијама у трајању до 
три године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; нај-
мање три године радног искуства; знање рада на 
рачунару.

ОСТАЛО: Рок за достављање пријава и доку-
ментације којом се доказује испуњеност услова 
је 8 дана од дана објављивања огласа. Прија-
ве са доказима о испуњености услова доста-
вити на адресу: Покрајински завод за социјал-
ну заштиту, 21000 Нови Сад, Булевар Михајла 
Пупина 25, са назнаком “за оглас”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разма- 
трање.

ДОМ ЗА СТАРЕ ОСОБЕ „ЛУГ“
11409 Младеновац, Ковачевац,  

Брестовачка 29
тел. 060/3034-115

e-mail: centarlug@yahoo.com

Медицинска сестра
на одређено време 12 месеци, у дому за 

старе особе

УСЛОВИ: рад је у сменама, исхрана обезбеђе-
на. IV ССС образовног профила медицинска 
сестра - техничар; пожељна лиценца; радно 
искуство небитно. Јављање кандидата на кон-
такт телефон 060/3034115. Рок за пријаву је до  
попуне.
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Пољопривреда

ENNA FRUIT DOO
Гроцка-Пударци, Народних хероја 17а

тел. 011/7873-988
email: office@ennafruit.rs

Пакер воћа и поврћа
20 извршилаца

УСЛОВИ: Основна школа.

ФРУ ЦОМ ПЛУС ДОО ВАРВАРИН
37260 Варварин, Слободе 210

тел. 062/477-402

Производни радник на пословима 
прераде и паковања воћа

8 извршилаца

УСЛОВИ: 1 - 4 ниво образовања. Рад у сменама. 
Заинтересовани кандидати могу се јавити на број 
телефона: 062/477-402. Рок за пријављивање 
30.05.2024. године.

ВАРВАРИН ВОЋЕ ДОО ВАРВАРИН
37260 Варварин, Слободе 208

тел. 062/477-402

Послужилац секције у производњи
5 извршилаца

УСЛОВИ: 3. или 4. ниво квалификација пољо
привредног, хемијског или техничког усмерења; 
познавање рада на рачунару; радно искуство 
пожељно. Опис посла: послужује и управља 
радом система за израду одређених полупро-
извода и производа за које је обучен од стра-
не шефа производње (секција за бистрење и 
филтрирање сока, систем за концентрисање 
сока, систем за пресавање и систем за унос  
сировине).

ОСТАЛО: Рад у сменама. Заинтересовани канди-
дати могу се јавити на број телефона 062/477-
402. Рок за пријављивање 30.05.2024. године.

Индустрија и грађевинарство

KOMPANIJA BIZLINK TECHNOLOGY
Прокупље, Василија Ђуровића Жарког 56

e-mail: tsb_posao@bizlinktech.com

Радник у производњи
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: пожељно средње стручно образовање, 
било ког усмерења. Пожељно радно искуство у 
производним индустријама, завршена средња 
школа, прецизност и спретност, спремност за 
сменски рад, оријентација ка тимском раду, пос-
већеност и одговорност у раду. Нудимо: могућ-
ност континуираног усавршавање, могућност за 
развој каријере у једној од најуспешнијих ком-
панија у овој области, прилику за професионал-
ни и лични развој, кроз квалитетну бесплатну 
обуку и рад по утврђеним стандардима. Уз мол-
бу послати: радну биографију на мејл адресу: 
tsb_posao@bizlinktech.com, или попунити пријаву 
лично у просторијама компаније на адреси Васи-
лија Ђуровића Жарког 56, Прокупље. Захваљује-
мо свим кандидатима на интересовању и задржа-
вамо право да контактирамо кандидате који буду 
ушли у ужи избор. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања конкурса у листу 
”Послови”.

Саобраћај и везе

АУТО ЦЕНТАР КОЦИЋ ДОО
Београд

Аутомеханичар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис посла: сервисирање, дијагности-
ка, проналажење узрока квара и отклањање, 
руковање дијагностичким уређајима. Посебна 
знања и вештине: возачка дозвола Б катего-
рије. Слање пријаве за посао на мејл: office@
autocentarkocic.rs. Јављање кандидата на контакт 
телефон 060/3228-898.

АУТО ЦЕНТАР КОЦИЋ ДОО
Београд

Комерцијалиста
УСЛОВИ: Опис посла: комерцијалиста са иску-
ством у аутоиндустрији, издавање и набавка 
робе. Посебна знања и вештине: основна инфор-
матичка обука (Windows, Word, Excel, Explorer, 
Outlook), енглески језик-средњи ниво, возачка 
дозвола Б категорије. Слање пријава на e-mail 
office@autocentarkocic.rs.

МЕТАЛ ХЕМИКО ДОО
Ада, Виноградска 9

Механичар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема - смер ауто 
механичар, пољомеханичар или техничар 
пољопривредне технике, радно искуство је пред-
ност, али није неопходан услов, возачка дозвола 
Б категорије, одговорност, марљивост и преда-
ност послу. Пробни рад од 3 месеца са могућ-
ношћу заснивања радног односа на неодређено 
време након истека пробног рада, константно 
усавршавање, пријатно радно окружење. Уко-
лико сте заинтересовани за наведену позицију, 
пошаљите своју радну биографију. Само канди-
дати који уђу у ужи круг ће бити обавештени о 
исходу конкурса. Пријаве послати електронским 
путем на: info@metalhemiko.co.rs или на адресу 
Метал Хемико д.о.о. Ада, Виноградска 9. Ада. 
Конкурс је отворен 15 дана од дана објављивања 
у листу „Послови“.

Култура и информисање

ИСТОРИЈСКИ АРХИВ НЕГОТИН
19300 Неготин, Бранка Перића 13

тел. 019/546-098

Манипулант у депоу
(особа са инвалидитетом)

Опис посла: врши технички пријем и смештај 
новопридошле архивске грађе у депо, по нало-
гу шефа депоа врши проналажење предмета 
по захтеву свих странака и физичких и правних 
лица, документацију која је примљена у свежње-
вима ставља у архивске кутије и остале послове 
по налогу шефа депоа и директора.

УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме-гим-
назија, економска, техничка или пољопривредна 
школа, једна година радног искуства у архивској 
делатности. Стручне оспобљености, знања и 
вештине које се проверавају у изборном поступ-
ку: У изборном поступку Конкурсна комисија ће 
проверавати стручну оспособљеност, знања и 

вештине кандидата. Провера знања вреднује се 
тако што се проверава познавање области из 
делокруга органа и знање из области рада на 
радном месту, усмено и то путем усмене симу-
лације. Провера вештине кандидата вреднује 
се тако што се проверавају вештине комуника-
ције непосредно са запосленима и надлежним 
органима, усмено, кроз разговор са кандидатом. 
Трајање радног односа: за наведена радна мес-
та, радни однос се заснива на неодређено вре-
ме. Услови за кандидата: сваки кандидат, поред 
услова утврђених Правилником, који су наведе-
ни у условима радног места, треба да испуња-
ва и следеће опште услове и то: да је пунолетан 
држављанин Републике Србије, да има пропи-
сано образовање, да испуњава остале услове 
одређене законом, другим прописом и актом о 
систематизацији радних места; да није пранос-
нажно осуђивано на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци; да раније није престајао 
радни однос у државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице локалне само-
управе, због теже повреде дужности из радног 
односа. Докази који се прилажу уз пријаву на 
јавни конкурс:пријава на јавни конкурс садржи: 
име и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања, податке о образовању, кон-
такт телефон, а помогућности е маил адресу, са 
биографијом и наводима о врсти и дужини рад-
ног искуства, кратким описом послова на којима 
је кандидат радио до подношења пријаве на кон-
курс и податке о стручном усавршавању. Пријава 
мора бити својеручно потписана. Уз пријаву на 
јавни конкурс кандидат подноси следећу доку-
ментацију:уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; 
доказ да кандидат није правноснажно осуђи-
ван на безусловну казну затвора од најмање 
шест месеци (из казнене евиденције надлеж-
не полицијске управе, издат након оглашавања 
овог конкурса); потврда којом се доказује да 
учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу, односно органу ауто-
номне покрајине или јединици локалне само-
управе, због теже повреде дужности из радног 
односа - овај доказ достављају само кандидати 
који су били у радном односу у државном орга-
ну, односно органу аутономне покрајине или 
јединице локалне самоуправе;диплома или уве-
рење којим се потврђује стручна спрема; испра-
ва којом се доказује радно искуство у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство); 
решење Националне службе за запошљавање да 
лице има статус особе са инвалидитетом. Изја-
ва (Образац 1) у којој се кандидат опредељује 
да ли ће сам доставити податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција или ће то 
орган учинити уместо кандидата. Докази се при-
лажу у оригиналу или у фотокопији, која је ове-
рена код Јавног бележника. Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су ове-
рене у општини или суду пре 1. марта 2017. годи-
не. Одредбама члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, број: 
18/16 и 95/2018 – аутент.тумачење), прописано 
је, између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама. Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству и извод из матичне књиге рођених. Учес-
ник конкурса може да се изјасни да наведене 
доказе прибави сам у циљу бржег и ефикас-
нијег спровођења изборног поступка. Потребно 
је да кандидат попуни изјаву (Образац 1), којом 
се опредељује за једну од две могућности, да 
орган прибави податке о којима се води служ-
бена евиденција или да ће то кандидат учини-
ти сам. Образац 1 може се преузети на интернет  
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презентацији Историјског архива Неготин у окви-
ру обавештења о јавном конкурсу. Попуњену 
изјаву је неопходно доставити уз напред наве-
дене доказе како би орган могао даље да посту-
па. Провера стручне оспособљености, знања и 
вештина кандидата у изборном поступку: са кан-
дидатима чије су пријаве благовремене, допуште-
не, разумљиве, потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове за 
оглашено радно место, провера стручних оспо-
собљености, знања и вештина које се вреднују у 
изборном поступку, одржаће се у просторијама 
Историјског архива Неготин, ул. Бранка Перића 
бр.13, с тим што ће кандидати о датуму и време-
ну провере бити писмено обавештени, као и на 
контакте (е-маил адресу или бројеве телефона) 
које наведу у својим пријавама. Историјски архив 
Неготин, Бранка Перића бр.13, 19300 Неготин. 
Рок за подношење пријаве на јавни конкурс је 
15 ана и почиње да тече наредног радног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Ратко Благоје-
вић, телефон 019/546-098. Адреса на коју се 
подноси пријава на јавни конкурс: Пријаву на 
јавни конкурс са доказима о испуњењу услова 
јавног конкурса у затвореној коверти, кандидат 
може доставити лично (у Историјском архиву 
Неготин) или препорученом пошиљком на адре-
су: Историјски архив Неготин, Бранка Перића 
бр.13, 19300 Неготин, за конкурсну комисију, са 
назнаком „Пријава на јавни конкурс за попуња-
вање упражњеног радног места у Историјском 
архиву Неготин”. Напомене: Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве и непотпуне прија-
ве кандидата и пријаве уз које кандидати нису 
приложили све потребне доказе, неће бити раз-
матране. Јавни конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју је именовао директор Историјског 
архива Неготин. Јавни конкурс за попуњавање 
упражњеног радног места у Историјском архиву 
Неготин, објављује се на интернет презентацији 
Историјског архива Неготин www.arhivnegotin.org.
rs, на огласној табли Историјског архива Неготин 
и периодичном издању „Послови“ Националне 
службе за запошљавање. 

ИСТОРИЈСКИ АРХИВ НЕГОТИН
19300 Неготин, Бранка Перића 13

тел. 019/546-098

Архивист
Опис посла: врши послове око израде централ-
ног каталога архивских фондова и збирки, при-
према архивску грађу за публиковање, припре-
ма и организује тематске и сталне и повремене 
изложбене поставке, учествује у истраживању 
радова из културно историјске прошлости и 
заштити културних добара, прикупља, обрађује, 
систематизује, објављује, ставља на располагање 
информације о архивској грађи, научно-инфор-
мативним средствима о грађи архива, књижном 
фонду библиотеке архива, коришћењу архив-
ске грађе у Архиву, техничким, финансијским, 
кадровским и осталим условима рада Архива, 
доставља надлежном матичном архиву или дру-
гим институцијама у складу са Законом и другим 
прописима, пописе дупликата или копије науч-
но информативних средстава урађених у Архиву, 
врши скенирање архивске грађе и регистратурс-
ког материјала, врши унос-пребацује сва инфор-
мативна средства (водич, општи инвентар фон-
дова, сумарни инвентар, аналитички инвентар, 
регеста, пописе предмета и слично) у електрон-
ски облик, води евиденцију раритета и збирки, 
архивске грађе у приватном власништву, еви-
денцију раритета и издвојене грађе, евиденцију 
репродуковане архивске грађе (микрофилмова, 
фотографија и снимљеног материјала), врши тех-
ничку припрему за штампу (унос текстова, коре-
ктура, прелом и техничка обрада фотографија 
и снимљеног материјала), ради на пословима  

дигитализације архивске грађе, врши и друге 
послове по налогу директора.

УСЛОВИ: високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена на факултету друштве-
них наука, или архивско звање које одговара 
високом образовању (дипломске академске сту-
дије-мастер, специјалистичке акдемске студије, 
специјалистичке струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године на факултету друштвених наука (по 
могућству информатичке струке), или архивско 
звање које одговара високом образовању; да има 
најмање три године радног искуства у архивској 
делатности и положен стручни испит из архивис-
тике, или Више образовање студија првог степе-
на, три године радног искуства у архивској делат-
ности или сродној делатности и положен стручни 
испит из архивистике. Стручне оспобљености, 
знања и вештине које се проверавају у изборном 
поступку: Стручне оспособљености вреднују се 
тако што се проверавају способности кандида-
та за успешан рад на оглашеном радном месту. 
Стручна оспособљеност проверава се увидом у 
податке из пријава и питањима која се усмено 
постављају кандидатима кроз раговор. Знање 
се вреднује тако што се проверава познавање 
области из делокруга службе и стручно знање 
из области рада на радном месту кроз разговор 
и путем усмене симулације. Вештине кандидата 
вреднују се тако што се проверава аналитичко 
резоновање и логичко размишљање, вешти-
на комуникације и способност за рад са људи-
ма кроз симулацију типичног проблема који се 
јавља на радном месту, акоји кандидат треба да 
реши-усмено. Интервју - питања о карактеристи-
кама личности и о посли кроз разговор-усмено. 
Трајање радног односа: за наведена радна мес-
та, радни однос се заснива на неодређено вре-
ме. Услови за кандидата: Сваки кандидат, поред 
услова утврђених Правилником, који су наведе-
ни у условима радног места, треба да испуња-
ва и следеће опште услове и то: да је пунолетан 
држављанин Републике Србије,да има пропи-
сано образовање, да испуњава остале услове 
одређене законом, другим прописом и актом о 
систематизацији радних места; да није пранос-
нажно осуђивано на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци; да раније није престајао 
радни однос у државном органу, односно органу 
аутономне покрајине или јединице локалне само-
управе, због теже повреде дужности из радног 
односа. Докази који се прилажу уз пријаву на 
јавни конкурс:пријава на јавни конкурс садржи: 
име и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања, податке о образовању, кон-
такт телефон, а по могућности е-маил адресу, са 
биографијом и наводима о врсти и дужини рад-
ног искуства, кратким описом послова на којима 
је кандидат радио до подношења пријаве на кон-
курс и податке о стручном усавршавању. Пријава 
мора бити својеручно потписана. Уз пријаву на 
јавни конкурс кандидат подноси следећу доку-
ментацију:уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци);извод из матичне књиге рођених;до-
каз да кандидат није правноснажно осуђиван на 
безусловну казну затвора од најмање шест месе-
ци (из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе, издат након оглашавања овог конкурса); 
потврда којом се доказује да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу, односно органу аутономне покрајине или 
јединици локалне самоуправе, због теже повре-
де дужности из радног односа - овај доказ дос-
тављају само кандидати који су били у радном 
односу у државном органу, односно органу ауто-
номне покрајине или јединице локалне самоу-
праве;диплома или уверење којим се потврђује 
стручна спрема; исправа којом се доказује рад-
но искуство у струци (потврда, решење и дру-
ги акти из којих се види на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је сте-
чено радно искуство); Изјава (Образац 1) у којој 
се кандидат опредељује да ли ће сам доставити 

податке о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција или ће то орган учинити уместо 
кандидата. Докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији, која је оверена код Јавног бележ-
ника. Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене у општини или суду 
пре 1. марта 2017. године. Одредбама члана 9. и 
103. Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, број: 18/16 и 95/2018 – аутент.
тумачење), прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама. Документа 
о чињеницама о којима се води службена еви-
денција су: уверење о држављанству и извод из 
матичне књиге рођених. Учесник конкурса може 
да се изјасни да наведене доказе прибави сам у 
циљу бржег и ефикаснијег спровођења изборног 
поступка. Потребно је да кандидат попуни изјаву 
(Образац 1), којом се опредељује за једну од две 
могућности, да орган прибави податке о којима 
се води службена евиденција или да ће то кан-
дидат учинити сам. Образац 1 може се преузе-
ти на интернет презентацији Историјског архива 
Неготин у оквиру обавештења о јавном конкур-
су. Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа. Провера стручне оспособље-
ности, знања и вештина кандидата у изборном 
поступку: са кандидатима чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, про-
вера стручних оспособљености, знања и вештина 
које се вреднују у изборном поступку, одржаће 
се у просторијама Историјског архива Неготин, 
ул. Бранка Перића бр.13, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену провере бити писмено оба-
вештени, као и на контакте (е-маил адресу или 
бројеве телефона) које наведу у својим пријава-
ма. Место рада:Историјски архив Неготин, Бранка 
Перића бр.13, 19300 Неготин. Рок за подношење 
пријаве на јавни конкурс је 15 дана и почиње да 
тече наредног радног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. Лице које 
је задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу:Ратко Благојевић, телефон 019/546-
098. Адреса на коју се подноси пријава на јавни 
конкурс: Пријаву на јавни конкурс са доказима 
о испуњењу услова јавног конкурса у затворе-
ној коверти, кандидат може доставити лично (у 
Историјском архиву Неготин) или препорученом 
пошиљком на адресу: Историјски архив Неготин, 
Бранка Перића бр.13, 19300 Неготин, за кон-
курсну комисију, са назнаком „Пријава на јав-
ни конкурс за попуњавање упражњеног радног 
места у Историјском архиву Неготин”. Напомене: 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве кандидата и пријаве уз које 
кандидати нису приложили све потребне доказе, 
неће бити разматране.Ј авни конкурс спроводи 
Конкурсна комисија коју је именовао директор 
Историјског архива Неготин. Јавни конкурс за 
попуњавање упражњеног радног места у Исто-
ријском архиву Неготин, објављује се на интер-
нет презентацији Историјског архива Неготин 
www.arhivnegotin.org.rs, на огласној табли Исто-
ријског архива Неготин и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
НАРОДНА БИБЛИОТЕКА  
“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

22300 Стара Пазова, Словенски трг бб.
тел. 022/310-440

Оглас објављен 17.04.2024. године у публикацији 
“Послови” за радно место директора, поништава 
се у целости.
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Култура и информисање

БИБЛИОТЕКА „ВУК КАРАЏИЋ” 
КОВИН 

26220 Ковин, Цара Лазара 100

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора библиотеке 
треба да испуњава следеће услове: 1. да има 
стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, мастер струков-
ним студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно студијама од најмање 
четири године; 2. да има најмање пет година 
радног искуства на пословима у култури; 3. да 
је поднео програм рада и развоја библиоте-
ке Управном одбору; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да нема законских сметњи 
за његово именовање; 6. да поседује доказ о 
општој здравственој способности. Уз пријаву 
на конкурс, потребно је доставити следећу кон-
курсну документацију: 1. оверену копију дипло-
ме; 2. оверену копију радне књижице или уве-
рење о радном искуству; 3. предлог Програма 
рада и развоја библиотеке; 4. уверење суда и 
вишег тужилаштва, не старије од шест месеци, 
да се против кандидата не води истрага и да 
против њега није подигнута оптужница за кри-
вична дела која се гоне по службеној дужности; 
5. уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); 6. извод из матичне 
књиге рођених; 7. оверену копију личне карте; 
8. лекарско уверење. Пријаве са документацијом 
доставити препорученом пошиљком са назна-
ком (за Јавни конкурс за избор директора) на 
адресу: Библиотека „Вук Караџић” Ковин, Цара 
Лазара бр. 100, 26220 Ковин или предати лично 
у библиотеци од 8 до 14 часова. Рок за подно-
шење пријава кандидата износи 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу НСЗ „Послови”. 
Све информације могу се добити на телефоне: 
013/744-901 и 013/744-902 или путем електрон-
ске поште библиотека: kovin@gmail. com. Небла-
говремене пријаве неће бити разматране и исте 
ће се неотворене вратити подносиоцу. Директо-
ра именује Скупштина општине Ковин на пред-
лог Управног одбора Библиотеке „Вук Караџић” 
Ковин и уз сагласност директора матичне библи-
отеке, на период од четири године, а може бити 
и поново именован. 

КУЛТУРНО-ОБРАЗОВНИ ЦЕНТАР 
БОЉЕВАЦ

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 4

Домар/мајстор одржавања
Опис послова:обавља прегледе објекта, врши 
контролу исправности инсталација, противпо-
жарних система, уређаја, опреме, апарата и 
средстава према плану одржавања;обавља меха-
ничарске / електричарске / водоинсталатерске / 
браварске / столарске / лимарске / молерске / 
аутомеханичарске и сл. послове, послове ложа-
ча, као и друге радове одржавања и поправ-
ки;припрема објекте, опрему и инсталације за 
рад;обавештава надлежне службе о уоченим 
неправилностима у објекту или већим кварови-
ма на системима и инсталацијама;пушта опрему 
или постројења у оперативни рад и зауставља 
на крају оперативног рада или у случају поре-
мећаја или квара; прати параметре рада и поде-
шава опрему и постројење;рукује постројењима 
у котларници; води евиденцију о кваровима и 
извршеним поправкама.обавља и друге послове 
одређене законом, статутом и општим актима и 
по налогу директора.

УСЛОВИ: средње образовање. У изборном 
поступку проверавају се: Оспособљеност и 
вештине, односно компетенције кандидата 

вреднују се тако што се проверавају аналитич-
ко резоновање и логично размишљање, вешти-
на комуникације и способност за рад са људи-
ма, кроз симулацију типичног проблема који се 
јавља на радном месту, а који кандидат треба 
да реши. Место рада: Културно-образовни цен-
тар Бољевац, улица Кнеза Милоша бр. 4, 19370 
Бољевац. Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс је 10 дана од дана оглашавања кон-
курса у периодичнном издању огласа „Посло-
ви“ НСЗ. Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат кон-
курише и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује). Лице које је 
задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу је директор Љубица Радовић. Адреса на 
коју се подноси пријава за јавни конкурс: Кул-
турно-образовни центар Бољевац, улица Кне-
за Милоша бр. 4, 19370 Бољевац са назнаком: 
„За јавни конкурс за попуњавање радног мес-
та – домар/мајстор одржавања”. на полеђини 
коверте кандидат је у обавези да напише име 
и презиме, адресу и телефон или електронску 
пошту на које ће бити обавештен о изборном 
поступку. Докази који се прилажу уз пријаву на 
јавни конкурс:пријава са радном биографијом; 
диплома о стеченој стручној спреми;уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци);извод из 
матичне књиге рођених; уверење Министарства 
унутрашњих послова-Полицијске управе да кан-
дидат није правоснажно осуђиван на безуслов-
ну казну затвора од најмање шест месеци, не 
старије од шест месеци; уверење о здравственој 
способности доставља изабрани кандидат након 
конкурса. Провера оспособљености и вештина 
кандидата у изборном поступку: са кандидатима 
чије су пријаве благовремене, разумљиве и пот-
пуне и уз које су приложени сви потребни дока-
зи и који испуњавају услове за рад на оглаше-
ним радним местима, назначене вештине биће 
проверене усменим разговором у просторијама 
Културно-образовног центра Бољевац, улица 
Кнеза Милоша бр. 4, 19370 Бољевац, о чему ће 
кандидати бити обавештени телефонским путем 
или електронском поштом на бројеве или адресе 
које су навели у пријави. Напомена: Неблаго-
времене, неразумљиве или непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази биће одбачене. Јавни конкурс спроводи 
Конкурсна комисија коју је именовао директор 
установе. Овај конкурс објавити на огласној таб-
ли и интернет презентацији Културно-образо-
вног центра Бољевац и у периодичнном издању 
огласа „Послови“ НСЗ.

УСТАНОВА ДОМ КУЛТУРЕ 
“ИВАЊИЦА”
32250 Ивањица,  

Венијамина Маринковића бб.

Организатор промотивних 
активности

Опис послова: припрема план и програм акција 
активности промовисања делатности у одгова-
рајућој области рада и стара се о њиховом спро-
вођењу, организује, припрема и одржава разли-
чита предавања из области свог рада, спроводи 
мере на мотивисању јавности, израђује план-
ско-аналитичка документа и извештаје, осмиш-
ља визуелни идентитет у циљу електронске 
презентације акција из делокруга рада, води 
прописану документацију, остварује контак-
те и сарађује са различитим телима, органи-
ма, организацијама у земљи ради унапређења 
рада организације у пословима из своје области 
рада, одржавање софтвера и хардвера технич-
ке опреме, ажурирање и одржавање дигиталног 
гласила на огласном простору установе, дигита-
лизације и промоције програма установе, израде 
визуелног идентитета појединачних активности 

у оквиру плана и програма установе, дигиталног  
праћења и промоције активности који су део 
годишњег програма установе, обавља друге 
послове који по својој природи проистичу из 
делокруга рада по налогу директора установе. 

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати поред 
услова који су утврђени законом, и услове који 
су предвиђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Установи дом кул-
туре „Ивањица”: Стечено високо образовање 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалис-
тичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005. Године Или На основним студијама 
у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.сеп-
тембра 2005. године; на студијама у трајању до 
три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10.септембра 2005. године. - 
Возачки испит Б категорије, - Познавање рада 
на рачунару; Докази који се прилажу уз пријаву 
на конкурс: - потписана пријава са биографијом, 
контакт телефон и по могућству интернет адре-
са; - диплому или уверење о стеченој стручној 
спреми (прилажу се у оригиналу или копији ове-
реној код нотара); - уверење, не старије од шест 
месеци, да се против кандидата не води истра-
га и да против њега није подигнута оптужница 
за кривична дела за која се гони по службеној 
дужности; - уверење, не старије од шест месе-
ци, да кандидат није правноснажно осуђиван; - 
уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од шест месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); - извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); - фотоко-
пија или очитана лична карта. Напомена: Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви тражени докази у оригиналу или ове-
реној фотокопији биће одбачене и неће се узети 
у разматрање. Рок за подношење пријава је 8 
(осам) дана од дана објављивања на wеб сајту 
Националне службе за запошљавање. Пријаве у 
затвореној коверти, предати лично или слати на 
адресу Установа дом културе “Ивањица”, 32250 
Ивањица, Ул. Венијамина Маринковића бб, са 
назнаком „Пријава на јавни оглас за заснивање 
радног односа на неодређено време”. Лице заду-
жено за давање обавештења о конкурсу: Верица 
Шолајић, телефон: 032/661-087, радним данима 
од 7:00 до 15:00 часова. Сви изрази, појмови, 
именице, придеви и глаголи у овом огласу који 
су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе жен-
ског пола.

ПОКРАЈИНСКИ ЗАВОД ЗА 
ЗАШТИТУ СПОМЕНИКА КУЛТУРЕ 
- ПРИШТИНА СА ИЗМЕШТЕНИМ 

СЕДИШТЕМ У ЛЕПОСАВИЋУ
38218 Лепосавић,  

Трепчанско насеље бб.
Поштански фах 37

тел./факс: 028/84-483; 028/83-105

Кустос
у Одељењу за истраживање, 

валоризацију, документацију и 
презентацију културних добара

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови у складу са Законом раду. 
Посебни услови:високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10 септембра 2005. годи-
не; на основним студијима у трајању од најмање 
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четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10.септембра 2005. Године. 
Место рада: Призрен. Остало: Уз пријаву на оглас 
кандидат треба да приложи: кратку биографију 
са адресом пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефоном и е-mail адресом, оверену 
фотокопију дипломе о завршеном школовању 
или уверење о стеченој стручној спреми, овере-
ну фотокопију или очитану личну карту, извод из 
матичне књиге рођених, и извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме) 
издати на прописаним образцима сходно закону, 
уверење о држављанству издати на прописаним 
образцима сходно закону, не старије од шест 
месеци у односу на дан објављивања јавног кон-
курса. Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави уверење да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак, као и да није покренута истрага за кривич-
на дела које га чине неподобним за обављање 
послова у установи културе и доказ о општој 
здравственој способности (оригинал лекарског 
уверења). Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Документацију 
доставити у оригиналу или овереним фотокопија-
ма. Достављена документација се не враћа. Рок 
за подношење пријаве је 8 дана од дана огла-
шавања јавног конкурса. Пријаве се могу доста-
вити лично или слати у запечаћеној коверти, на 
адресу Трепчанско насеље бб, поштански фах 37, 
38218 Лепосавић, са назнаком “Пријава на оглас 
– јавни конкурс за пријем у радни однос”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање.

КУЛТУРНИ ЦЕНТАР ОПШТИНЕ 
БЕОЧИН

21300 Беочин, Школска 2
тел. 021/870-230

Службеник за односе са јавношћу и 
маркетинг

УСЛОВИ: Кандидат треба да има високо обра-
зовање на факултету друштвено хуманистичких 
наука, односно високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240ЕСПБ бодова, односно специјалистичким 
струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; да има најмање три годи-
не радног искуства; да поседује знање рада на 
рачунару; да поседује знање страног језика; да 
има држављанство Републике Србије; да има 
здравствену (психичку и физичку) способност за 
рад на пословима радног места које се попуња-
ва путем конкурса; да није правноснажно осуђен 
на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци; да против лица није покренут кривични 
поступак; да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос због теже повреде дужности 
из радног односа.

ОСТАЛО: Докази који се прилажу уз пријаву на 
јавни конкурс: пријава са биографијом; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; очитана лична карта или фотокопија лич-
не карте; доказ о стеченом образовању (овере-
на фотокопија дипломе); уверење Министарства 
унутрашњих послова - полицијске управе да кан-
дидат није правноснажно осуђен на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци, не ста-
рије од шест месеци; уверење надлежног суда 
да кандидат није под истрагом, не старије од 
шест месеци; уверење о здравственој (психичкој 
и физичкој) способности; потврда о досадашњем 
радном искуству; сертификат, потврду или други 
писани доказ о траженом нивоу знања рада на 

рачунару (оверена фотокопија), уз напомену да 
конкурсна комисија може одлучити да се канди-
дату изврши провера знања рада на рачунару, 
ако увидом у достављен писани доказ не може 
у потпуности да оцени знање истог; сертификат, 
потврду или други писани доказ о нивоу знања 
страног језика (оверена фотокопија), уз напоме-
ну да конкурсна комисија може одлучити да се 
кандидату изврши провера знања страног јези-
ка, ако увидом у достављен сертификат не може 
у потпуности да оцени знање истог. Пријаве на 
конкурс са потребном документацијом достави-
ти Културном центру општине Беочин, Школ-
ска 2, Беочин, са назнаком “за Јавни конкурс 
за пријем у радни однос”, у року од десет дана 
од дана оглашавања конкурса у периодичном 
издању огласа организације надлежне за посло-
ве запошљавања. Контакт особа за информа-
ције Драгана Мојић, број телефона 021/870-230. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране.

МУЗЕЈ НА ОТВОРЕНОМ  
“СТАРО СЕЛО” СИРОГОЈНО

31207 Сирогојно
тел. 031/3802-291

e-mail: staroselo@sirogojno.rs staroselo@ptt.rs

Дипломирни економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време од 30 дана, са 

могућношћу продужења

УСЛОВИ: високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису које уређује високо обра-
зовање почев од 10.9.2005. године, односно на 
основним студијама у трајању од намање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.9.2005. године; знање рада на 
рачунару.

Конобар
УСЛОВИ: средње образовање у трајању од нај-
мање три године.

ОСТАЛО: Уз пријаву са радном биографијом, 
доставити документа о стеченом образовању. 
Пријаве се подносе 8 дана од дана објављивања 
електронском поштом на имејл Музеја: staroselo@
sirogojno.rs. Лице за контакт: Ружа Зимоњић-
Кљајић, телефон : 064/8940101.

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд,  
Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Сарадник у звање сарадник у 
настави за ужу научну област 

Картографија
на одређено време, до повратка 

запослене са боловања

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија, мастер академских студија који је сва-
ки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8) као и да 
је из групе предмета које припадају ужој науч-
ној области за коју се бира остварио просечну 
оцену најмање осам и по (8,5). Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању 
(“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 73//2018, 27/2018 – 
др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. 
закон и 76/2023), и Правилником о условима, 
начину и поступку избора у звање и заснивања 
радног односа сарадника Географског факулте-
та у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова конкурса (био-
графија, списак научних радова, радови, уве-
рење о држављанству, оверене копије диплома 
о завршеним претходним степенима студија) 
достављају се у писаној и електронској форми 
(ЦД, УСБ) на наведену адресу, канцеларија 10, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање.

Пословни центри НСЗ

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање
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PU ”BABY PALACE ANDJELA”
11050 Београд, Брегалничка 9

Сарадник на пословима неге и 
превентивне здравствене заштите

3 извршиоца

Медицинска сестра васпитач
3 извршиоца

Помоћни радник-спремачица
УСЛОВИ: На основу чл.139. Закона о основама 
система образовања и васпитања Кандидат мора 
да има: 1. одговарајуће образовање: са IV сте-
пеном стручне спреме; 2. психичку, физичку и 
здравствену способнист за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање;(извод из казнене евиденције МУП-а); 
4. држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Рок за пријављивање на 
конкурс је осам дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Кандидати уз пријавни 
формулар достављају документацију (у овереној 
копији). Доказ о испуњености услова из текста 
конкурса из става 1.тачка 1), 3)-5), су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1.тачка 
2) овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. На основу чл.154. ст.7. Закона о осно-
вама система васпитања и образовања конкурсна 
комисија ће доставити решење о избору канди-
дата по расписаном конкурсу. Пријаве слати 
поштом, на адресу Предшколске установе, ”Baby 
Palace Andjela” ул. Брегалничка број 9 у Београду.

ОШ “ЈЕФИМИЈА”
11500 Обреновац, Краља Милутина 3

тел. 011/8754-450

ПОНОВЉЕН ОГЛАС

Наставник предметне наставе 
технике и технологије
са 80% радног времена

УСЛОВИ: кандидати, поред општих услова про-
писаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентич-
но тумачење), морају испуњавати услове пред-
виђене чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др. Закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23), Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Службени гласник РС 
- Просветни гласник” број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 
и 3/24), и то 1) да лице има одговарајуће високо 
образовање стечено: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 

то: а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачке б) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Врста стручне спреме утврђена је одредба-
ма Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли (“Службени гласник РС - Просветни гласник” 
број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); 2) да лице има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима - уверење изабрани 
кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду; 3) да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да лице има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да лице зна српски језик и језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад. 
Образовно-васпитни рад се остварује на српском 
језику. Докази о испуњености услова из тачака 
1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ о испуњености услова под тачком 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву на конкурс кандидати достављају: овере-
ну фотокопију дипломе или другог одговарајућег 
документа (важећег уверења) о стеченом висо-
ком одговарајућем образовању, кандидат који је 
стекао високо образовање по прописима почев 
од 10.09.2005. године подноси оверену фотоко-
пију дипломе или другог одговарајућег докумен-
та (важећег уверења) основних и мастер студија, 
уверење о држављанству РС (оригинал или ове-
рена фотокопија не старије од 6 месеци у односу 
на дан објављивања конкурса), извод из матичне 
књиге рођених-образац са холограмом (ориги-
нал или оверена фотокопија), доказ да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
но дело примање или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
не старији од 6 месеци у односу на дан објављи-
вања конкурса (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење издато од стране МУП-а РС, доказ 
о знању српског језика-језика на ком се остварује 
образовно-васпитни рад издат од стране надлеж-
не високошколске установе доставља кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику, односно доставља се ако канди-
дат није стекао диплому, односно сведочанство 
о одговарајућем образовању на српском језику; 
краћу радну биографију (факултативно). Кан-
дидат попуњава пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете и 

одштампан, попуњен и потписан формулар зајед-
но са пријавом на конкурс која садржи податке о 
радном месту на које се конкурише, име и пре-
зиме подносиоца, тачну адресу пребивалишта, 
мејл адресу и контакт телефон (број фиксног и 
мобилног телефона) и комплетном документа-
цијом доставља у затвореној коверти непосред-
но или поштом на адресу Школе: ОШ “Јефимија”, 
Краља Милутина бр. 3, Обреновац, са назнаком 
„Пријава по конкурсу”. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
“Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор. 
Кандидати за које конкурсна комисија утврди 
да испуњавају услове за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака 
и позивају се на разговор са конкурсном коми-
сијом у просторијама школе, а о датуму и вре-
мену ће кандидати бити обавештени путем теле-
фона на број који су навели у пријави (о чему 
ће се саставити службена белешка) или на дру-
ги погодан начин. Решење о избору кандидата 
доноси директор школе, у року од осам дана од 
достављања образложене листе свих кандида-
та који испуњавају услове, коју сачињава кон-
курсна комисија, након обављеног разговора са 
кандидатима. По коначности решења о избору 
кандидата, директор са изабраним кандидатом 
закључује уговор о раду. Изабрани кандидат је 
дужан да пре закључења уговора о раду доста-
ви уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
коришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности, а сматра се да је 
слањем пријаве и документације на конкурс, кан-
дидат дао своју сагласност са обрадом података о 
личности. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона: 
011/8754-450 у времену од 10.00 до 12.00 сати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Ђушина 7

Редовни професор за ужу научну 
област Петрологија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
научне области којој припада ужа научна област, 
остварени резултати у развоју научно-наставног 
подмлатка на факултету, објављен уџбеник или 
монографија, практикум или збирка задатака. 
Остали услови утврђени одредбама члана 74. 
став 10. Закона о високом образовању (“Сл.глас-
ник РС”, бр.88/2017, 73/2018, 27/2018-др.закон, 
67/2019, 6/2020-др.закони, 11/2021-аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021-др.закон и 76/2023) 
и одредбама члана 1., 6. и 23. Правилника о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Бео-
граду („Гласник Универзитета у Београду“ бр. 
237/22, 240/22 и 242/22), у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. 
Потребно је доставити пријаве са прилозима 
(биографија, списак стручних радова, диплома о 
одговарајућој стручној спреми, доказ о учешћу 
на међународном или домаћем научном скупу, 
доказ о објављеном уџбенику или монографији, 
извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству).

Ванредни професор за ужу научну 
област Хидрогеологија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
научне области којој припада ужа научна област, 
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доказ о објављеном уџбенику, монографији, 
практикуму или збирци задатака за ужу научну 
област за коју се бира. Остали услови утврђе-
ни одредбама члана 74. став 8. Закона о висо-
ком образовању (“Сл.гласник РС”, бр.88/2017, 
73/2018, 27/2018-др.закон, 67/2019, 6/2020-др.
закони, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 
и 67/2021-др. закон) и одредбама члана 1., 6. 
и 23. Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду („Гласник Универзитета 
у Београду“ бр. 237/22, 240/22 и 242/22), у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Потребно је доставити пријаве са 
прилозима (биографија, списак стручних радова, 
диплома о одговарајућој стручној спреми, доказ 
о учешћу на међународном или домаћем науч-
ном скупу, доказ о објављеном уџбенику или 
монографији, практикуму или збирци задатака, 
извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству).

Ванредни професор за ужу научну 
област Инжењерска геологија, 

геомеханика и геотехничко 
инжењерство

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
научне области којој припада ужа научна област, 
доказ о објављеном уџбенику, монографији, 
практикуму или збирци задатака за ужу научну 
област за коју се бира. Остали услови утврђе-
ни одредбама члана 74. став 8. Закона о висо-
ком образовању (“Сл.гласник РС”, бр.88/2017, 
73/2018, 27/2018-др.закон, 67/2019, 6/2020-др.
закони, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 
и 67/2021-др.закон) и одредбама члана 1., 6. и 
23. Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду („Гласник Универзитета 
у Београду“ бр. 237/22, 240/22 и 242/22), у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Потребно је доставити пријаве са 
прилозима (биографија, списак стручних радова, 
диплома о одговарајућој стручној спреми, доказ 
о учешћу на међународном или домаћем науч-
ном скупу, доказ о објављеном уџбенику или 
монографији, практикуму или збирци задатака, 
извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству).

Ванредни професор за ужу научну 
област Инжењерска геологија, 

геомеханика и геотехничко 
инжењерство

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
научне области којој припада ужа научна област, 
доказ о објављеном уџбенику, монографији, 
практикуму или збирци задатака за ужу научну 
област за коју се бира. Остали услови утврђе-
ни одредбама члана 74. став 8. Закона о висо-
ком образовању (“Сл.гласник РС”, бр.88/2017, 
73/2018, 27/2018-др.закон, 67/2019, 6/2020-др.
закони, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 
и 67/2021-др.закон) и одредбама члана 1., 6. и 
23. Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду („Гласник Универзитета 
у Београду“ бр. 237/22, 240/22 и 242/22), у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Потребно је доставити пријаве са 
прилозима (биографија, списак стручних радова, 
диплома о одговарајућој стручној спреми, доказ 
о учешћу на међународном или домаћем науч-
ном скупу, доказ о објављеном уџбенику или 
монографији, практикуму или збирци задатака, 
извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству).

Доцент за ужу научну област 
Пројектовање и планирање 

површинских копова
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
научне области којој припада ужа научна област. 
Остали услови утврђени одредбама члана 74. 
став 6. Закона о високом образовању (“Сл.глас-
ник РС”, бр.88/2017, 73/2018, 27/2018-др.закон, 
67/2019, 6/2020-др.закони, 11/2021-аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021-др.закон и 76/2023) 
и одредбама члана 1. и 23. Правилника о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београду 
(“Гласник Универзитета у Београду”, број 237/22, 
240/22 и 242/22), у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Потреб-
но је да достави пријаве са прилозима (биогра-
фија, списак стручних радова, дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне књиге 
рођених и уверење о држављанству).

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Рударска мерења

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из научне области којој припада ужа научна 
област. Остали услови утврђени одредбама чла-
на 85. Закона о високом образовању (“Сл.глас-
ник РС”, бр.88/2017, 73/2018, 27/2018-др.закон, 
67/2019, 6/2020-др.закони, 11/2021-аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021-др.закон и 76/2023) 
и одредбама члана 1. и 23. Правилника о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београду 
(“Гласник Универзитета у Београду”, број 237/22, 
240/22 и 242/22), у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Потреб-
но је доставити пријаве са прилозима (биогра-
фија, списак стручних радова, дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне књиге 
рођених и уверење о држављанству).

Асистент за ужу научну област 
Геофизика

УСЛОВИ: У звање асистента бира се студент 
одговарајућих докторских студија који је сваки 
од претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8,00 или кандидат који 
има академски назив магистра наука коме је 
прихваћена тема докторске дисертације. Наве-
дени услови утврђени су одредбама чл. 84 ст. 
1 и ст. 2 Закона о високом образовању (“Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон). Доставити пријаве са прилозима: биогра-
фија, списак стручних радова, диплома о одго-
варајућој стручној спреми, уверење о уписаним 
докторским академским студијама или доказ о 
прихваћеној теми докторске дисертације за кан-
дидате магистре, извод из матичне књиге рође-
них и уверење о држављанству.

ОСТАЛО: Све пријаве доставити на адресу 
факултета, соба 107 у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.

ШКОЛА ЗА УЧЕНИКЕ  
ОШТЕЋЕНОГ ВИДА

“ВЕЉКО РАМАДАНОВИЋ”
11080 Земун, Цара Душана 143

Наставник групе предмета у 
посебним условима (социологија)

са 55% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24. став 1. Закона 

о раду („Службени гласник РС” број: 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично 
тумачење) кандидат мора да испуњава услове 
прописане чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
27/2018-др. закони, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то да: 1) има одговарајуће образовање про-
писано чланом 140. став 1. и 2. и чланом 141. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18-
др.закони, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 – даље Закон) односно да 
је стекао одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; Лице 
из тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; да има степен и врсту обра-
зовања у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Сл. гласник – Просветни 
гласник РС”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022). У 
складу са чланом 142. став 1. Закона кандидати 
који конкуришу за наведено радно место оба-
везни су да имају образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са европс-
ким системом преноса бодова. Кандидат који је 
у току студија положио испит из педагогије и 
психологије или положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу, сматра се да има образо-
вање из чл. 142. ст. 1 Закона. Кандидат који 
нема образовање из члана 142 ст. 1. Закона 
обавезан је да га стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни однос, 
као услов полагања испита за лиценцу. 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није,у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије. 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на кон-
курс кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, биографију (ЦВ) са контакт 
подацима, доказ о одговарајућем образовању - 
оверен препис/фотокопију дипломе (кандидати 
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који су завршили мастер студије достављају и 
диплому основних академских студија), уверење 
о неосуђиваности - извод из казнене евиден-
ције МУП-а, (оригинал или оверена копија) - не 
старије од 6 месеци, уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија) - не старије од 6 
месеци, извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија) - издатог на пропи-
саном обрасцу са холограмом. За лица која нису 
стекла образовање на српском језику - доказ о 
положеном испиту српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставља изабрани канди-
дат пре закључивања уговора о раду. Кандида-
ти који испуњавају услове конкурса за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона упућују се на 
психолошку процену способноси за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Пријава на конкурс мора садр-
жати актуелни број телефона и тачну адресу 
пребивалишта кандидата. Пријавни формулар 
са конкурсом траженим документима којима 
се доказује испуњеност услова конкурса доста-
вити поштом или лично на адресу: Школа за 
ученике оштећеног вида “Вељко Рамадановић” 
11080 Земун, Цара Душана 143, у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурс за радно место 
наставника групе предмета у посебним услови-
ма- социологија” Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Документа се 
по окончању конкурса не враћају кандидатима. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/18).

Дефектолог-наставник у посебним 
условима

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона 
о раду („Службени гласник РС” број: 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично 
тумачење) кандидат мора да испуњава услове 
прописане чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
27/2018-др. закони, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и то да: 1) има одговарајуће образовање про-
писано чланом 140. став 1. и 2. и чланом 141. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-
др.закони, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 – даље Закон) односно да 
је стекао одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тач-
ке 1) подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; да има степен и врсту образовања у 
складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и вас-
питача у основној школи за ученике са сметња-
ма у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник 

РС” – Просветни гласник”бр.17/2018, 6/2020 и 
4/2023), у складу са чланом 142. став 1. Зако-
на кандидати који конкуришу за наведено радно 
место обавезни су да имају образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи у складу 
са европским системом преноса бодова. Кан-
дидат који је у току студија положио испит из 
педагогије и психологије или положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, сматра се да 
има образовање из чл. 142. ст. 1 Закона. Кан-
дидат који нема образовање из члана 142 ст. 1. 
Закона обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов полагања испита за лиценцу. 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије. 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; Докази о испуњености услова 
под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на кон-
курс кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, биографију (ЦВ) са контакт 
подацима, доказ о одговарајућем образовању - 
оверен препис/фотокопију дипломе - (кандидати 
који су завршили мастер студије достављају и 
диплому основних академских студија), уверење 
о неосуђиваности - извод из казнене евиден-
ције МУП-а, (оригинал или оверена копија) - не 
старије од 6 месеци, уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија) – не старије од 6 
месеци, извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија) – издатог на пропи-
саном обрасцу са холограмом. За лица која нису 
стекла образовање на српском језику - доказ о 
положеном испиту српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставља изабрани канди-
дат пре закључивања уговора о раду. Кандида-
ти који испуњавају услове конкурса за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона упућују се на 
психолошку процену способноси за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Пријава на конкурс мора садр-
жати актуелни број телефона и тачну адресу 
пребивалишта кандидата. Пријавни формулар 
са конкурсом траженим документима којима се 
доказује испуњеност услова конкурса доставити 
поштом или лично на адресу: Школа за учени-
ке оштећеног вида “Вељко Рамадановић” 11080 
Земун, Цара Душана 143, у затвореној коверти 
са назнаком „За конкурс - за радно место дефе-
ктолог наставник у посебним условима”. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Документа се по окончању конкур-
са не враћају кандидатима. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 

обраде података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18).

ФАКУЛТЕТ ДРАМСКИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

11070 Нови Београд,  
Булевар уметности 20

Сарадник у звању стручни сарадник 
за уметничку област Позоришна 

режија
УСЛОВИ: дипломирани позоришни и радио 
редитељ или мастер драмски и аудиовизуелни 
уметник из области Позоришне и радио режије; 
као и други услови за избор сарадника пред-
виђени Законом о високом образовању и Стату-
том ФДУ. Напомена: Учесници конкурса прили-
ком пријављивања подносе пријаву на конкурс, 
диплому о завршеним студијама и радну биогра-
фију на прописаном обрасцу 2. Избор се врши 
према Закону о високом образовању и Статуту 
Факултета драмских уметности. Рад се заснива 
на одређено време са пуним радним временом. 
Рок за пријављивање кандидата на оглас је 15 
дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови“ и на сајту ФДУ. Факултет драмских 
уметности у Београду, Булевар уметности бр. 
20, Нови Београд.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, 
Студентски трг 12-16

тел. 011/7158-151, 7158-177

Ванредни професор за ужу научну 
област – Анализа и прогноза 

времена
на одређено време на период од пет 

година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из нау-
чне области за коју се бира. Остали услови 
предвиђени су: Статутом Физичког факултета 
(2018. и 2023.); Правилником о ближим усло-
вима за избор у звања наставника и сарадника 
Физичког факултета; Законом о високом обра-
зовању (“Службени гласник” Републике Србије 
број 88/17, 73/18, 27/8-др закони, 67/19, 6/20-
др.закони, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 
67-др.закони и 76/23); Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду 
(Гласник Универзитета у Београду бр. 237/2022, 
240/2022 и 242/2022.); Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду (Гласник Универзитета 
у Београду бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18 и 
223/21); Статутом Универзитета у Београду. Глас-
ник Универзитета у Београду, бр. 201/18, 207/19, 
213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 
236/22, 241/22, 243/22, 244/23 245/23 и 247/23). 
Услов је и непостојање сметњи из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању. Пријава треба 
да садржи: Биографију, оверену копију дипломе, 
опис досадашње наставне и научне активности, 
опис научних резултата, списак наставних и 
научних публикација, списак цитата, најважније 
публикације, и својеручно потписану изјаву о 
изворности, која је доступна на адреси http://
www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html. Пријаву 
је потребно доставити у штампаној и едитабил-
ној електронској форми (теx или доц формат) у 
складу са темплејтом, који се налази на адреси 
ttp://www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html. 
Пријаву са доказима о испуњености услова кон-
курса, доставити Деканату Факултета, на наведе-
ну адресу (3. спрат соба 652) у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса.
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ОШ „РАДИВОЈ ПОПОВИЋ”
11080 Земун, Призренска 37

Дефектолог наставник у посебним 
условима

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 став 1 Зако-
на о раду („Службени гласник РС” број: 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење) 
кандидати морају да испуњавају услове про-
писане чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017,27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020,129/2021 и 92/2023) и то: одговарајуће 
образовање из члана 140, 141. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18-др.закони, 
10/2019, 27/2018-др. закон 6/2020 и 129/2021 и 
92/2023) – даље Закон) 1) да је стекао високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије): (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; Лице из 
тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; да има степен и врсту образовања у 
складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и васпи-
тача у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС” - Про-
светни гласник”бр.17/2018, 6/2020 и 4/2023), 1) 
Обавезно образовање лица из члана 140. Зако-
на је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Наставник који је у току студија 
положио испит из педагогије и психологије или 
положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу, сматра се да има образовање из чл. 142 ст. 1 
Закона. Кандидат који нема образовање из члана 
142 ст. 1 Закона обавезан је да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов полагања испита 
за лиценцу. 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије. 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на кон-
курс кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар (налази се на званичној интернет 

страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја - део Ново на сајту), биографију 
(ЦВ), доказ о одговарајућем образовању (оверен 
препис (копију) дипломе или уверења о завр-
шеном образовању - не старије од 6 месеци); 
кандидати који су завршили мастер студије дос-
тављају и диплому основних академских студија; 
уверење о неосуђиваности - извод из казнене 
евиденције, прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова надлежне полицијске упра-
ве (не старије од 6 месеци, оригинал или овере-
на копија); уверење о држављанству (оверена 
копија или оригинал - да није старије од 6 месе-
ци), извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија да није старије од 6 месеци). 
Доказ о знању српског језика, достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику; оверена фотокопија 
јесте фотокопија оригиналног документа која се 
оверава код јавног бележника. Изузетно, у гра-
довима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као повереним 
пословима. Лице које достави неоверене копије 
сматраће се да је доставило непотпуну докумен-
тацију. Благовременом пријавом сматраће се она 
пријава која је предата у року утврђеним конкур-
сом. Потпуном пријавом сматраће се она пријава 
која у прилогу садржи документа којим кандидат 
доказује да испуњава услове означене у конкур-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Кандидати који испуњавају услове 
конкурса за пријем у радни однос из члана 139., 
чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази који испуња-
вају услове упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, о 
чему ће кандидати бити обавештени на контакт 
телефоне које су навели у пријавама. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Доказ о 
здравственој способности доставља кандидат 
који буде изабран, непосредно пре закључи-
вања уговора о раду. Рок за подношење прија-
ве је 8 дана од дана објављивања. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће узимати у 
обзир. Документа се по окончању конкурса не 
враћају кандидатима. Пријаве на конкурс слати 
на адресу: ОШ „Радивој Поповић”, 11080 Земун 
Призренска 37 са назнаком „За конкурс за радно 
место дефектолог наставник у посебним услови-
ма“, у затвореној коверти.

ОШ “ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
11000 Београд, Данила Илића 1

тел. 011/2764-558

Секретар
УСЛОВИ: да има високо образовање из области 
правних наука стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против  

човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да зна 
српски језик; да има држављанство РС. Од доку-
ментације обавезно приложити: одштампан и 
попуњен пријавни формулар, који се може пре-
узети на званичној страници Министарства про-
свете Републике Србије; радну биографију, са 
назначеном адресом и бројем телефона; доказ о 
стручној спреми - оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (уколико је 
кандидат стекао високо образовање на студија-
ма другог степена, доставља оврену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотокопију 
дипломе основних академских студија); уверење 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје МУП, не старије од шест месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); уверење о држављанству, не старије 
од шест месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); уколико диплома није издата на српском 
језику, као доказ да зна српски језик, кандидат 
прилаже доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе у оригиналу или овереној фотокопији. 
Пријаве, са документацијом, подносе се лично 
или препорученом поштом, на адресу школе у 
затвореној коверти, са назнаком „За конкурс”, а 
ближе информације могу се добити у секрета-
ријату школе (број телефона 011/2764-558), од 9 
до 15 часова. Рок за пријављивање је осам дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са уче-
ницима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, применом стандардизованих 
поступака. Доказ који се односи на способност 
за рад са децом (лекарско уверење) подноси се 
приликом пријема у радни однос. Сви подаци 
кандидата биће коришћени искључиво за потре-
бе конкурса, а све у складу са Законом о зашти-
ти података о личности (“Сл.. гласник РС”, број 
87/2018).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

11080 Земун, Немањина 6

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 

област Исхрана, физиологија 
и анатомија домаћих и гајених 

животиња
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор нау-
ка из научне области за коју се бира.

Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 
област Еколошка микробиологија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор нау-
ка из научне области за коју се бира.

ОСТАЛО: остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању, Правилником о начину и 



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 5515.5.2024. |  Број 1092 |   

поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о мимималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Критеријуми за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Правилником 
о уређењу дела поступка избора у звања и 
заснивања радног односа наставника и начину 
и поступку избора у звања и заснивања радног 
односа сарадника и Статутом факултета у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова конкурса (биографија, 
списак радова, диплома о одговарајућој стручној 
спреми - оверене копије диплома или уверења 
(уколико диплома још није издата), а за дипло-
ме на страном језику – оверен превод дипломе 
и решење о нострификацији дипломе, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, потврда надлежног органа да кандидат није 
под истрагом и да се не води кривични посту-
пак (документа у оригиналу или овереном пре-
пису и не старија од шест месеци) достављају се 
на адресу: Пољопривредни факултет у Београ-
ду - Земуну, ул. Немањина бр. 6. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Конкурс је отворен 15 дана.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд,  
Булевар краља Александра 67

Наставник у звању ванредни 
професор за ужу научну област 

Теорија права и државе, предмети 
Увод у право и Аутономно право

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање 
ниво 8 НОКС-а, научни степен доктора наука из 
научне области за коју се бира. Остали услови 
утврђени су чланом 74. и чланом 75. Закона о 
високом образовању („Службени гласник РС” број 
88/17, 73/18, 27/18-др.закон, 67/19, 6/20-др.зако-
ни, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 67/21-др.
закон и 76/23.), чланом 112. и 115. Статута Уни-
верзитета у Београду-Правног факултета и чла-
ном 25. Правилника о унутрашњој организацији 
и систематизацији послова на Правном факулте-
ту Универзитета у Београду, 01-број:1556/2 од 
16.11.2022. године.

Сарадник у звању асистент за ужу 
научну област Теорија права и 

државе, предмети Увод у право и 
Политичке и правне теорије
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање 
ниво 7.1 или 7.2 НОКС-а, студент докторских ака-
демских студија, који је претходне нивое студија 
завршио са укупном оценом најмање 8 (осам) и 
који показује смисао за наставни рад. Овај као 
и остали услови утврђени су чланом 84. Закона 
о високом образовању („Службени гласник РС” 
број 88/17, 73/18, 27/18-др.закон, 67/19, 6/20-
др.закони, 11/21-аутентично тумачење, 67/21. 
и 67/21-др.закон), чланом 117. Статута Универ-
зитета у Београду-Правног факултета, чланом 
29. Правилника о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова на Правном факулте-
ту Универзитета у Београду, 01-број:1556/2 од 
16.11.2022.године, као и Правилником о усло-
вима, начину и поступку избора у сарадничка 
звања, 01-број:801/1 од 13.06.2022. године.

ОСТАЛО: Обавезна, својеручно потписана, прија-
ва кандидата ( у три примерка, слободна форма, 
са наведеним контактима) са прилозима у једном 
примерку (биографија, списак научних радова, 
радови, дипломе о одговарајућој стручној спреми,  

извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству) подноси се у писарници Универ-
зитета у Београду - Правног факултета, Булевар 
краља Александра 67, од 8.00 до 15.00 часова у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса 
или поштом.

ЗЕМУНСКА ГИМНАЗИЈА
11080 Земун, Градски парк 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс за избор директора школе, 
може се пријавити лице које испуњава услове 
прописане чланом 122, 139. и 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
– др. закони, 10/19, 27/18 – др. закони, 6/20, 
129/21 и 92/2023) и то: 1) има одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, у ком случају 
мора имати завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) непостојање дискриминатор-
ног понашања на страни кандидата утврђеног у 
складу са законом; 5) има држављанство Репу-
блике Србије; 6) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; 7) има доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; 8) има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 9) има 
положен испит – лиценца за директора устано-
ве (кандидат који не поседује лиценцу о поло-
женом положен испиту за директора установе, 
може бити изабран, али је у обавези да испит 
– лиценцу за директора установе положи у року 
од две године од дана ступања на дужност). Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријаву на конкурс 
учесници конкурса подносе: Биографске подат-
ке, односно радну биографију; оверену/е фотоко-
пију/ дипломе/а о завршеном школовању (овера 
не старија од 6 месеци од датума објаве конкур-
са); оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу, стручном испиту за настав-
ника, односно стручног сарадника (овера не ста-
рија од 6 месеци од датума објаве конкурса); 
потврду о раду у области образовања (најмање 
8 година радног стажа у области образовања 
и васпитања, не старија од 30 дана од датума 
објаве конкурса); доказ о испуњености услова 
из члана 139. става 1. тачка 5. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања односно 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (уколико одговарајуће 

образовање није стечено на српском језику); уве-
рење о држављанству (оригинал не старији од 6 
месеци од датума објаве конкурса или оверена 
фотокопија оригинала чији датум издавања ори-
гинала није старији од 6 месеци од датума обја-
ве конкурса); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал не старији од 6 месеци од датума обја-
ве конкурса или оверена фотокопија оригинала 
чији датум издавања оригинала није старији од 
6 месеци од датума објаве конкурса); лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (ори-
гинал, не старији од датума објаве конкурса); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања, уколико 
је претходно обављао функцију директора шко-
ле (оверену фотокопију, не старију од 6 месеци 
од датума објаве конкурса); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата, 
извештај просветног саветника, уколико га кан-
дидат поседује (оверену фотокопију, не старију 
од 6 месеци од датума објаве конкурса); оверена 
фотокопија лиценце за директора установе, не 
старија од 6 месеци од датума објаве конкурса, 
документација без доказа о положеном испиту за 
директора сматраће се потпуном, а изабрани кан-
дидат ће бити у обавези да у законском року од 
две године од ступања на дужност положи испит 
за директора установе, у складу са чл. 122. зако-
на о основама система образовања и васпитања; 
доказ о неосуђиваности (уверење из казнене еви-
денције МУП-а, оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 30 дана од датума објаве конкурса), 
потврда Повереника за заштиту равноправности 
о непостојању дискриминаторног понашања кан-
дидата (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 30 дана од датума објаве конкурса); 
својеручно потписан захтев за издавање потвр-
де, учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној фор-
ми на имејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту родне 
равноправности, Београд, Булевар краља Алек-
сандра бр. 84, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурсу за избор директора 
школе и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а 
и адресе учесника конкурса на коју се доставља 
потврда; попуњен пријавни формулар за пријаву 
на конкурс преузет са интернет странице минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 
остала документа која могу послужити приликом 
доношења одлуке о избору, а која нису обавезна. 
Пријава на конкурс за избор директора, зајед-
но са потребном документацијом, доставља се 
установи у затвореним ковертама, са назнаком 
„Конкурс за директора”, лично или препорученом 
поштом у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса на адресу школе: Земунска гимназија 
ул. Градски парк бр. 1 11080 Земун са назнаком 
„Конкурс за директора – не отварати”. Докумен-
тација се кандидатима за директора установе 
не враћа, већ се доставља Министарству про-
свете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије, а документација учесника конкурса чије 
су пријаве непотпуне и/или неисправне, школа 
на писани захтев кандидата враћа препоруче-
ном поштом учесницима конкурса, након протека 
рока за покретање управног спора. Фотокопије 
документација свих кандидата и свих учесника 
конкурса чије су пријаве непотпуне и/или неис-
правне, школа задржава у конкурсној докумен-
тацији. Неблаговремене пријаве, неотворене се 
враћају учеснику конкурса препорученом поштом 
након протека рока за покретање управног спо-
ра. Фотокопија решења (о именовању дирек-
тора) које доноси министар, биће достављена 
свим учесницима конкурса. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени Искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС” бр. 87/2018). Сва потребна 
обавештења могу се добити у секретаријату шко-
ле на телефон: 011/7455853, радним данима од 
11.00 до 12.00 часова.
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МАШИНСКА ШКОЛА “КОСМАЈ”
11450 Сопот, Кнеза Милоша 12

тел. 011/2834-132

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да 
испуњава услове прописане члановима 122., 139. 
и 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, број 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 27/18 - др. закон, 
6/20, 129/21 и 92/23), да има одговарајуће висо-
ко образовање за наставника у средњој струч-
ној школи за подручје рада машинство и обрада 
метала, односно педагога или психолога, стечено 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; лице из тачке 1) под тачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; 3. да има држављанство Репу-
блике Србије; 4. да зна српски језик, као језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; 5. 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 6. да има нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; 7. да има дозволу за рад 
за наставника, педагога или психолога (лиценца 
или стручни испит); 8. да има положен испит за 
директора школе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора је дужан да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност). Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 
1. оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; 2. оверену копију уверења 
о положеном стручном испиту или испиту за 
лиценцу; 3. уверење суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
нардбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом (оригинал или оверена фотокопија, издато 
након објављивања конкурса); 4. уверење издато 
од надлежне полицијске управе о казненој еви-
денцији за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања, 5. уверење о држављанству Репу-
блике Србије (у оригиналу или оверену фото-
копију); 6. извод из матичне књиге рођених  

(у оригиналу или оверену фотокопију); 7. фото-
копију важеће личне карте или очитану био-
метријску личну карту; 8. доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад - српски језик (само за кандидата који обра-
зовање није стекао на српском језику), кандидат 
доставља потврду одговарајуће високошколске 
установе да је положио испит из српског језика 
у оригиналу или оверену фотокопију; 9. потвр-
да о радном искуству од најмање 8 година рада 
у области образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања (у оригиналу), 
10. уверење о положеном испиту за директора, 
ако је кандидат положио испит (пријава која не 
буде садржала уверење о положеном испиту 
за директора школе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидт ће бити у обавези да 
га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); 11. лекарско уверење које кандидат 
већ поседује да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(може и из досијеа, а кандидат који буде изабран 
ће накнадно, пре закључења уговора, доставити 
ново лекарско уверење), 12. уколико се на кон-
курс пријави лице које је претходно обављало 
дужност директора установе и у чијем мандату 
је вршен стручно педагошки надзор, дужно је да 
достави оверену фотокопију резултата стручно 
педгошког надзора установе и оцене спољашњег 
вредновања. 13. Доставити и биографију са 
кратким прегледом кретања у служби. 14. Уз 
пријаву приложити попуњен пријавни формулар, 
који се налази на сајту Министарства просвете, 
на адреси: http: //www.mpn.gov.rs/njp-content/ 
uploads/2015/FORMULAR ZA- KONKURISANjE. doc., 
(Обавезан је овај формулар). Сви докази при-
лажу се у оригиналу или у овереним фотокопија-
ма. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања у публикацији НСЗ „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Одлука о избору дирек-
тора школе биће донета у роковима предвиђе-
ним у Закону о основама система образовања 
и васпитања подзаконским актима и Статуту 
школе. Пријаве са документацијом и прилозима 
достављају се поштом на адресу: Машинска шко-
ла “Космај”, Кнеза Милоша 12, 11450 Сопот, са 
назнаком „Пријава на конкурс за директора” или 
лично у секретаријату школе, у затвореној ковер-
ти. Додатне информације могу се добити код 
секретара школе путем телефона: 011/2834-132.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд
Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-606; 3370-102
e-mail: dekanat@grf.bg.ac.rs

Доцент за ужу научну област 
Техничка механика и теорија 

конструкција
УСЛОВИ: да испуњава услове предвиђене чланом 
74. став 6. Закона о високом образовању, Стату-
та Универзитета у Београду и Статута Универзи-
тета у Београду-Грађевинског факултета, као и 
других општих аката Универзитета и Факултета 
као и непостојање сметње из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању, да има 8. ниво 
НОКС-а. Кандидати уз пријаву достављају био-
графију са подацима о досадашњем раду, ове-
рену копију диплома и списак научних радова. 
Пријаву на конкурс доставити на адресу: Грађе-
вински факултет Универзитета у Београду, Бео-
град, Булевар краља Александра 73, I спрат, соба 
117. Телефон за додатне информације: 011/3218-
524. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријава мора садржати 
назив радног места за које се конкурише. Непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве неће 
се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА “БОШКО 
ПАЛКОВЉЕВИЋ-ПИНКИ”

11273 Батајница,  
Пуковника Миленка Павловића 7а

тел./факс: 011/7870-077

Наставник немачког језика
за 77,76% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и то: 1. да има стечено одговарајуће образо-
вање, у складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (Сл. глас-
ник РС бр. 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/2023) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (Сл. гласник РС 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022); 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да лице није правноснажном 
судском пресудом осуђивано за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
од најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријавни фор-
мулар који преузимају са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја достављају и: 1. оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању не старију од шест месеци; 2. доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду), 3. доказ о 
неосуђиваности за кривична дела из члана 139. 
став 1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и непостојању дискримина-
торног понашања (уверење из казнене евиден-
ције МУП-а не старије од 6 месеци); 4. уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија 
не старија од 6 месеци); 5. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци); 6. доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у Школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику). Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Својеручно потписане пријаве, 
са контакт подацима и са потребном документа-
цијом доставити, лично или поштом, у затвореној 
коверти на адресу школе: ОШ „Бошко Палковље-
вић-Пинки” 11273 Батајница, Пуковника Миленка 
Павловића 7а, са назнаком „Конкурс за пријем у 
радни однос”. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности, 
а подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности. Кандидати који 
не буду изабрани документацију могу преузети у 
Секретаријату ОШ „Бошко Палковљевић-Пинки” 
Батајница. Ближе информације на број телефона: 
011/7870-077.



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 5715.5.2024. |  Број 1092 |   

БАЛЕТСКА ШКОЛА “ЛУЈО 
ДАВИЧО”

11000 Београд, Кнез Милетина 8
тел. 011/322-1815

Наставник играчких предмета – 
наставник народне игре

са 60% радног времена

Корепетитор
на Одсеку народна игра

УСЛОВИ: 1) Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС број 88/2017, 27/2018-
др.закон, 10/2019, 6 /2020, 129/2021 и 92/2023) 
и да испуњава услове предвиђене Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним и уметничким школама у подручју 
рада култура, уметност и јавно информисање 
(„Сл.гласник - Просветни гласник“, бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021). 
Предвиђена је претходна провера радних спо-
собности-аудиција. 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену санкцију, и за које, у складу са зако-
ном, није утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије, 5) да 
зна српски језик.

Домар
УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о органи-
зацији и системацији радних места у БШ „Лујо 
Давичо“ и то: трећи или четврти (степен струч-
не спреме - електро, грађевинске, столарске или 
водоинсталатерске струке. Предвиђен је пробни 
рад у трајању од 6 месеци.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе: 1. 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; 2. радну биографију; 3. оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; 4. оверену фотокопију додатака 
дипломе уколико се уз диплому издаје дода-
так по прописима који уређују високо образо-
вање након 10.09.2005. године; 5. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о неосуђи-
ваности за кривична дела из члана 139.став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања које издаје полицијска управа, 
не старије од 6 месеци; 6. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству не 
старије од 6 месеци; 7. оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
8. оригинал или оверену фотокопију потврде 
да за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање издато од Повереника за зашти-
ту равноправности, не старије од 6 месеци; 9. 
доказ о знању српског језика (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику). Уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима прибавља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду, оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месеци. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени  

искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности. Пријаве се достављају 
поштом на наведену адресу Школе, са назнаком 
„За конкурс“. Неблаговремене пријаве, као и 
пријаве са непотпуном и неовереном докумен-
тацијом неће се узимати у разматрање. По окон-
чању конкурса примљена документација се не 
враћа. Ближа обавештења се могу добити преко 
телефона 011/3221-815 радним данима, у вре-
мену од 11 до 13 часова.

МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Доцент за ужу научну област 
Реална и комплексна анализа
на одређено време од 60 месеци

Доцент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика
на одређено време од 60 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор нау-
ка – математичке науке. Ближи услови за избор 
су утврђени чл. 73 и 74, Закона о високом обра-
зовању (“Сл. Гласник РС”', бр. 88/2017, 27/2017 
– др. закон и 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 - др. Закон и 76/2023) и чланом 91. Ста-
тута Математичког факултета. Приликом конку-
рисања потребно је поднети молбу, биографију, 
оверену копију дипломе, списак научних радова 
и сепарате истих.

ОСТАЛО: Молбе са потребним документима могу 
се доставити Факултету на горе наведену адре-
су или лично предати у Секретаријат факултета, 
Студентски трг 12-16, сваког радног дана од 10 
до 15 часова у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. 

ТРГОВАЧКА ШКОЛА
11000 Београд, Хиландарска 1

тел. 011/3225-894

Стручни сарадник - психолог
УСЛОВИ: за психолога школе може бити изабран 
кандидат у складу са Правилник о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама, а који испуњава услове 
прописане чланом 139. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: да има 
одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140. Закона, које је стекао на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик 

на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Услови се доказују приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1 тачка 1), 3)-5) 
члана 139. Закона саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз одштам-
пан и попуњен формулар за пријаву на конкурс 
(са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја), канди-
дат подноси следећу документацију: биографске 
податке, односно радну биографију; диплому, 
односно уверење о завршеном одговарајућем 
високом образовању; доказ издат од одгова-
рајуће високошколске установе о знању језика 
на ком се остварује образовно-васпитни рад 
(уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику); доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела наведена у условима конкурса (уверење 
издато од стране МУП-а, не старије од 6 месе-
ци); уверење о држављанству; извод из мати-
чне књиге рођених (са холограмом). Лекарско 
уверење доставља се пре закључења уговора о 
раду. Рок за подношење пријава на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Сви наведени докази морају бити оригинал 
или оверене копије које нису старије од 6 месе-
ци. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос а који су изабрани у ужи избор, 
биће упућени на претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Пријаве за конкурс доставити на адресу 
Школе: Хиландарска бр.1, Београд, са назна-
ком „За конкурс за ___________” (навести назив 
радног места). Контакт тел. 011/3225-894.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987

Наставник у звање редовног 
професора за ужу научну 

област Пејзажана архитектура и 
хортикултура

УСЛОВИ: Научни назив доктора биотехничких 
наука, област пејзажна архитектура и хортикул-
тура, доктор наука – биолошке науке, Шумарски 
факултет, одсек (и студијски програм) за пејзаж-
ну архитектуру и хортикултуру, Биолошки факул-
тет, смисао за наставни рад, објављени научни и 
стручни радови.

Наставник у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Ерозија и конзервација земљишта 
и вода

УСЛОВИ: Научни назив доктора биотехничких 
наука, област еколошки инжењеринг у зашти-
ти земљишних и водних ресурса, доктор за 
водопривреду ерозионих подручја, Шумарски 
факултет, одсек (студијски програм) за еколош-
ки инжењеринг у заштити земљишних и водних 
ресурса, смисао за наставни рад, објављени 
научни и стручни радови.

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Примарна прерада дрвета
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Научни назив доктора биотехничких 
наука, област прераде дрвета, Шумарски факул-
тет, одсек (студијски програм) за прераду дрве-
та, смисао за наставни рад, објављени научни и 
стручни радови.
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Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Примарна прерада дрвета
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Научни назив доктора биотехничких 
наука, област прераде дрвета, Шумарски факул-
тет, одсек (студијски програм) за прераду дрве-
та, смисао за наставни рад, објављени научни и 
стручни радови.

Наставник у звање доцента за 
ужу научну област Пејзажна 
архитектура и хортикултура
на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Научни назив доктора биотехничких 
наука, област пејзажна архитектура и хортикул-
тура, Шумарски факултет, одсек (и студијски 
програм) за пејзажну архитектуру и хортикул-
туру, смисао за наставни рад, објављени научни 
и стручни радови.

ОСТАЛО: Остали услови за избор наставника 
утврђени су Законом о високом образовању, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду, Статутом и Правилником о сис-
тематизацији послова и радних задатака радни-
ка Шумарског факултета, као и Правилником о 
минималним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду. Пријаве са био-
графијом и доказима о испуњености услова из 
конкурса (оверене фотокопије диплома, извода 
из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, списак и сепарате радова) достављају се 
Служби за правне и опште послове Шумарског 
факултета у Београду, Кнеза Вишеслава бр. 1. у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови“ и на сајту Националне службе 
за запошљавање и на сајту Факултета. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ПУ “ПАМЕТНИЦА-ДИПЛОМАТ”
11030 Београд, Београдских батаљона 123

Медицинска сестра васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: На основу чл.139. Закона о основама 
система образовања и васпитања Кандидат мора 
да има: 1. одговарајуће образовање: са IV сте-
пеном стручне спреме. 2. психичку, физичку и 
здравствену способнист за рад са децом и уче-
ницима; 3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање;(извод из казнене евиденције МУП-а); 
4. држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Рок за пријављивање на 
конкурс је осам (8) дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Кандидати уз 
пријавни формулар достављају документацију (у 
овереној копији). Доказ о испуњености услова из 
текста конкурса из става 1.тачка 1), 3)-5), су сас-
тавни део пријаве на конкурс, а доказ из става 

1.тачка 2) овог члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. На основу чл.154.ст.7. Зако-
на о основама система васпитања и образовања 
конкурсна комисија ће доставити решење о избо-
ру кандидата по расписаном конкурсу. Пријаве 
слати поштом, на адресу Предшколске установе 
„Паметница-дипломат” ул. Београдског батаљона 
број 123 у Београду.

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: На основу чл.139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања Кандидат 
мора да има: 1. одговарајуће образовање: са 
VI или VII степеном стручне спреме; 2. психич-
ку, физичку и здравствену способнист за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање;(извод из казнене евиденције МУП-а); 
4. држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Рок за пријављивање на 
конкурс је осам дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Кандидати уз пријавни 
формулар достављају документацију (у овереној 
копији). Доказ о испуњености услова из текста 
конкурса из става 1.тачка 1), 3)-5), су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1.тач-
ка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. На основу чл.154.ст.7. Закона о 
основама система васпитања и образовања кон-
курсна комисија ће доставити решење о избо-
ру кандидата по расписаном конкурсу. Пријаве 
слати поштом, на адресу Предшколске установе 
„Паметница-дипломат” Београдског батаљона 
број 123 у Београду.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Карнегијева 4

e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Курир
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, познавање 
енглеског језика. Услови за заснивање радног 
односа за послове из овог Огласа су прописани 
Законом о раду, Правилником о раду Технолош-
ко-металуршког факултета, Универзитета у Бео-
граду. Уз пријаву на оглас кандидати су у обавези 
да доставе следећа документа: радну биогра-
фију, очитану личну карту, односно фотокопију 
личне карте, фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме). Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора кандидата за 
пријем у радни однос. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Служба за опште послове Технолош-
ко-металуршког факултета, Универзитета у Бео-
граду, у циљу спровођења поступка заснивања 
радног односа и у друге сврхе се не може кори-
стити. Комисија за спровођење поступка пријема  

у радни однос разматраће све благовремене и 
уредне пријаве. Кандидати који доставе благо-
времене и уредне пријаве на оглас, могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о прије-
му у радни однос (претходно искуство о раду, 
просечна оцена у току школовања, додатно обра-
зовање или оспособљеност, дужина трајања шко-
ловања и друго). Рок за пријаву кандидата је 8 
(осам) дана од дана објављивања огласа. Прија-
ве се подносе лично или путем поште на адресу 
факултета, Служба за опште послове – пријава 
на конкурс, (Архива, канцеларија 8) и у елек-
тронској форми на е-маил адресу: kadrovskasl@
tmf.bg.ac.rs.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВРАЧАР”

11000 Београд, Бјелановићева 2

Васпитач
УСЛОВИ: Образовање стечено на: студијама дру-
гог степена (мастер академске струдије, специја-
листичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије) у складу са прописима који 
уређују високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; студијама у трајању од нај-
мање четири године по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; са или без радног искуства, са или без поло-
женог стручног испита или испита за лиценцу.

Васпитач
УСЛОВИ: Образовање стечено на: на студија-
ма првог степена (основне академске студије, 
основне струковне студије, специјалистичке 
струковне студије првог степена), по прописима 
који уређују високо образовање; на студијама у 
трајању од три године или одговарајућим вишим 
образовањем; са или без радног искуства, са или 
без положеног стручног испита или испита за 
лиценцу.

Спремачица у јаслама и вртићима
УСЛОВИ: основно образовање; са или без радног 
искуства.

ОСТАЛО: Услови за пријем у радни однос члан 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гл.РС” бр. 88/17, 27/18 и др.зако-
ни 10/19, 6/20, 129/21). У радни однос у Устано-
ви може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: има одговарајуће 
образовање; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање мало- летног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно васпитни рад. Услови из става 1. овог 
члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Уз пријаву 
доставити: попуњен формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете; оверену фотокопију дипломе о одго-
варајућој стручној спреми или уверења о стече-
ној стручној спреми, не старије од годину дана; 
извод из матичне књиге рођених оригинал или 
фотокопија оверена; уверење о држављанству,  
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оригинал или фотокопија оверена, не старије од 
шест месеци; доказ да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; ако кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику - уверење 
да је положио испит из српског језика са мето-
диком по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су 
део пријаве на конкурс. Непотпуне, неуредне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Рок за подношење пријава је 8. дана 
од дана објављивања конкурса, на горе наведену 
адресу, поштом или лично, од 9.00 до 14.00 часо-
ва, у Радној заједници Предшколске установе 
„Врачар”, Београд, ул. Бјелановићева 2. Канди-
дати који уђу у ужи избор у обавези су да доста-
ве оригинал документацију на увид. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију 
(фотокопије) заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају Предшколској устано-
ви на адресу: Предшколска установа „Врачар”, 
Београд, Бјелановићева бр. 2. канцеларија бр. 4. 
поштом или лично.

ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 
НАУКА

УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Јове Илића 154

Ванредни професор за ужу научну 
област Управљање системима
на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом 
о високом образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету, Кри-
теријумима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Статутом Универзите-
та, Статутом Факултета и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова на Факул-
тету: Ванредни професор - може бити изабрано 
лице које је претходне степене студија завршило 
са просечном оценом најмање осам(8), односно 
које има најмање три године педагошког иску-
ства на високошколској установи, има научни 
назив доктора наука; има научне, односно стру-
чне радове објављене у научним часописима 
или зборницима, са рецензијама; има и више 
научних радова од значаја за развој науке у ужој 
научној области, објављених у међународним 
или водећим домаћим часописима са рецензија-
ма, оригинално стручно остварење (пројекат,сту-
дија,патент,оригинални метод и сл.), односно 
руковођење или учешће у научним пројектима, 
објављен уџбеник или монографију, практи-
кум или збирку задатака за ужу научну област 
за коју се бира и више радова саопштених на 
међународним или домаћим научним скуповима 
и способност за наставни рад. Заинтересова-
ни кандидати дужни су да уз пријаву приложе: 
Диплому о завршеним претходним степенима 
студија са просечном оценом и стеченом науч-
ном називу доктора наука из одговарајуће нау-
чне области,биографију,списак радова и саме 

радове. Напомена: сви прилози достављају се 
ахиви Факултета, поред папирне и у електрон-
ској форми (УСБ). Конкурс остаје отворен 15 
дана од дана објављивања у огласним новинама 
Националне службе за за запошљавање “Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ БЕЗБЕДНОСТИ

11000 Београд, Господара Вучића 50

Доцент за ужу научну област Науке 
безбедности за наставни предмет 

Обавештајне студије
на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Доктор Наука безбедности, VIII сте-
пен стручне спреме. Остали услови утврђени 
су одговарајућим одредбама Закона о високом 
образовању (“Службени гласник РС”, 88/2017-
41, 27/2018-3 (др. закон), 73/2018-7, 67/2019-
3, 6/2020-3 (др. закон), 6/2020-20 (др. закон), 
11/2021-3, 67/2021-3 (др. закон), 67/2021-7 (др. 
закон) и 76/2023), Статута Факултета безбедно-
сти и других општих аката који прописују усло-
ве за стицање звања наставника Универзитета у 
Београду. Уз пријаву кандидат подноси: биогра-
фију, оверену фотокопију дипломе, списак науч-
них радова, као и радове.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима подно-
се се Универзитету у Београду – Факултету без-
бедности, Господара Вучића бр. 50, лично или 
путем поште, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА  
“ВОЈВОДА СТЕПА”

11000 Београд, Војводе Степе 520

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. став 1. Закона 
о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005. 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
потребно је да кандидат испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други закон, 
10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) и то : 1) да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21,4/21, 17/21,18/21, 1/22 и 2/22 
2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати достављају: уз одштампан и чит-
ко попуњен пријавни формулар који се налази 

на сајту Министарства просвете кратку биогра-
фију, следеће доказе: диплому о стеченом одго-
варајућем образовању (оригинал или оверена 
копија ), лица са звањем мастер достављају и 
диплому основних академских студија; уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија не 
старија од шест месеци); извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом (оригинал или овере-
на копија не старија од шест месеци); уверење о 
неосуђиваности за кривична дела из члана 139. 
став тачке 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (оригинал не старије од 
6 месеци), из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова ; уверење суда да против 
кандидата није покренута истрага, односно да се 
не води кривични поступак (оригинал не старија 
од 6 месеци) ; оригинал уверења да за канди-
дата није утврђено дискриминаторно понашање 
у складу са Законом о забрани дискриминације 
(„Сл.гласник РС”, бр.22/09 и 52/21 )-оригинал 
не старија од 6 месеци ; доказ о знању српског 
језика (односи се на кандидате који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику). Уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља 
кандидат изабран по конкурсу пре закључења 
уговора о раду. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Службени гласник РС”, број 87/18). Пријаве 
са документима којима се доказује испуњеност 
услова конкурса доставити на адресу школе, у 
затвореној коверти, са назнаком „За конкурс за 
радно место- наставник разредне наставе “, лич-
но или поштом препоручено, у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Ближе информације могу се добити у 
секретаријату школе лично или позивом на теле-
фон: 011/3945-259.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ГРАЂЕВИНСКО - 

ГЕОДЕТСКА ШКОЛА
11000 Београд, Хајдук Станка 2

тел. 011/2422-178

Предавач за област Грађевинско 
инжењерство, ужа област 
Грађевинске конструкције

на одређено време од пет година
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII/2 степен стручне спреме.

Предавач за област Геодетско 
инжењерство, ужа област Геодезија 

и геоинформације
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: за избор предавача: Кандидат не сме 
бити правноснажном пресудом осуђиван за кри-
вична дела из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању; кандидат мора имати стечен 
академски назив магистра наука или стручни 
назив специјалисте академских студија из нау-
чне (стручне) области за коју се бира у звање 
на акредитованом универзитету и акредитова-
ном студијском програму у Републици Србији или 
диплому доктора наука из одговарајуће научне 
области стечену у иностранству, а која је при-
зната у складу са Законом о високом образовању 
и Законом о националном оквиру квалификација 
Републике Србије; кандидат мора испољавати 
способност за наставни рад, и то: ако је канди-
дат лице које има педагошко искуство, кандидат 
мора имати позитивну оцену педагошког рада у 
студентским анкетама које се односе на цело-
купни претходни изборни период (за кандидате 
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који имају педагошко искуство), - ако је канди-
дат лице које нема педагошко искуство, кандидат 
мора бити позитивно оцењен на приступном пре-
давању, у складу са одговарајућим општим актом 
Академије; кандидат мора да има радно искуство 
од најмање 3 године; у последњих 5 година нај-
мање 4.5 бода остварених објављивањем радова 
који припадају категоријама М10 + М20 + М30 + 
М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање 
један рад категорије М33 и један рад из катего-
рије М51 или М52 из области за коју се бира; у 
последњем изборном периоду учешће у изради 
најмање два развојноистраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком корисни-
ка у привреди или установама или радно иску-
ство у привреди или установама релевантним за 
област за коју се бира; кандидат мора да испуни 
два од следећа три изборна услова која се одно-
се на следеће: остварен стручно професионал-
ни допринос (утврђује се на основу поседовања 
најмање једне од следећих референци: руково-
дилац или сарадник на истраживачким пројек-
тима или на пројектима за потребе привреде, 
иноватор, аутор/коатор патента, аутор/коаутор 
техничког унапређења, учешће у развоју нових 
производа или битних побољшања постојећих 
производа, или нових технологија, софтверска 
решења, израда техничке документације као 
одговорно лице, експертиза, вештачење, учешће 
у комисијама за полагање стручних испита, посе-
довање лиценце за обављање стручних послова, 
чланство у струковним организацијама), остварен 
допринос академској и широј заједници (утврђује 
се на основу поседовања најмање једне од сле-
дећих референци: ангажовање у националним 
или међународним истраживачким пројекти-
ма или уметничким пројектима пројектима за 
унапређење наставе, репризна излагања или 
репризна извођења уметничког дела на локал-
ном, националном или међународном нивоу, 
ангажовање у националним или међународним 
научним или стручним организацијама, институ-
цијама од јавног значаја, културним или уметнич-
ким институцијама, председник или члан органа 
управљања, стручних органа, помоћник стручних 
органа или комисија, организација научних ску-
пова, уводна предавања на конференцијама и 
друга предавања по позиву, чланства у одборима 
међународних научних конференција и одборима 
научних друштава, руковођење или учествовање 
у ваннаставним активностима студената, међу-
народне и националне награде и признања, пру-
жање консултантских услуга заједници, сарадња 
са стручним заједницама, кластерима и комора-
ма), остварена сарадња са другим високошколс-
ким институцијама односно институцијама култу-
ре и уметности у земљи и иностранству (утврђује 
се на основу поседовања најмање једне од сле-
дећих референци: учешће у реализацији пројека-
та са другим високошколским, научно-истражи-
вачким и институцијама културе или уметности 
у земљи или иностранству, учешће у реализа-
цији студијског програма за стицање заједничке 
дипломе, ангажовање у настави или комисијама 
на другим високошколским установама или науч-
но-истраживачким или уметничким институција-
ма у земљи или иностранству, гостовања и пре-
давања по позиву у земљи или иностранству).

Асистент за област Математичке 
науке, ужа област Математичке 

науке
на одређено време од три године

УСЛОВИ: VII/2 степен стручне спреме.

Асистент за област Геодетско 
инжењерство, ужа област Геодезија 

и геоинформације
на одређено време од три године

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII/2 степен стручне спреме.

Асистент за област Архитектура, 
ужа област Теорија и пројектовање 

у архитектури и урбанизму
на одређено време од три године

УСЛОВИ: за избор асистента: кандидат не сме 
бити правноснажном пресудом осуђиван за кри-
вична дела из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању; да је студент докторских студија који 
је сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање осам (8) или ако је 
стекао звање магистра наука, односно магистра 
уметности, да му је прихваћена тема докторске 
дисертације, односно докторског уметничког 
пројекта; да испољава способност за наставни 
рад што се доказује позитивном оценом педа-
гошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни 
период. Послови наставничког и сарадничког 
звања у погледу којег се расписује овај конкурс, 
обављаће се у Београду. Пријава на овај конкурс 
мора обавезно да садржи: 1. податке наставнич-
ког односно сарадничког звања (радног места) за 
које кандидат конкурише; 2. податке о кандида-
ту (име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште). Уз пријаву на овај конкурс 
се обавезно достављају и следећи докази: уве-
рење надлежног органа (МУП) о неосуђиваности 
за напред наведена кривична дела (из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању), не ста-
рије од месец дана. Уколико кандидату уверење 
о неосуђиваности не буде издато до затварања 
овог конкурса, кандидати приликом пријаве на 
конкурс достављају потврду да су поднели захтев 
за издавање тог уверења, док само уверење 
о неосуђиваности треба да доставе без одла-
гања, а морају га доставити најкасније до дана 
заснивања радног односа; оверене фотокопије 
диплома са свих нивоа студија које је кандидат 
завршио; извод из матичне књиге рођених (или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству 
(или оверену фотокопију); радна биографија (ЦВ) 
и одговарајуће доказе који потврђују наводе из 
биографије; ако је кандидат лице које је раније 
обављало наставни рад, одговарајући доказ да 
кандидат поседује позитивну оцену укупног доса-
дашњег наставног, односно педагошког рада 
(потврда образовне установе на којој је кандидат 
обављао досадашњи наставни, односно педагош-
ки рад, резултати студентских анкета и слично); 
ако такви докази постоје, одговарајуће доказе о 
поседовању захтеваних референци, односно о 
поседовању захтеваних стручних знања, вешти-
на, односно компетенција, односно о објављеним 
радовима, када је то наведено као услов (лицен-
це, сертификати, уверења, потврде и слично).

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс могу се поднети 
најкасније у року од десет дана, рачунајући од 
дана објављивања овог конкурса у публикацији 
„Послови” Пријаве на конкурс се могу предати 
лично, искључиво радним данима (понедељак- 
петак) од 10 до 16 часова, или послати путем 
поште, на адресу факултета. Неразумљиве или 
непотпуне пријаве на овај конкурс, као и прија-
ве на овај конкурс уз које нису приложени сви 
потребни докази, биће одбачене. Лице задужено 
за давање обавештења о конкурсу је Урош Радо-
ванчев, адреса е-поште: radovancev@gmail.com, 
телефон: 011/2422-178. Процена испуњености 
општих и посебних услова вршиће се на основу 
доказа које кандидати прилажу уз пријаву на кон-
курс и у складу са општим актима Академије који-
ма су регулисана питања избора и ангажовања 
наставника и сарадника. Провера оспособље-
ности, знања и вештина, односно компетенција 
кандидата, ако се таква провера буде спроводи-
ла, може започети наредног дана од дана истека 
рока за подношење пријава на овај конкурс. Кан-
дидат који поднесе благовремену, уредну и пот-
пуну пријаву на овај конкурс и за кога се, на осно-
ву доказа приложених уз пријаву на овај конкурс, 
утврди да испуњава потребне услове за избор у 

звање у погледу кога конкурише, накнадно ће 
бити обавештен о тачном времену одржавања 
провере оспособљености, поседовања тражених 
знања и вештина, односно компетенција, уколико 
је потребно да се таква провера одржи.

ОШ ”БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање – према 
Правилнику о врсти стручне спреме наставника 
и стручних сарадника у Основној школи („ Служ-
бени гласник РС”, број 11/2012 и 15/2013), 02/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела асиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Да има 
држављанство Републике Србије, да зна језик на 
коме се остварује образовно – васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: 
Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
а заједно са одштампаним формуларом прилаже. 
Диплому о стеченој стручној спреми (или овере-
на фотокопија не старија од 6 месеци), уверење 
о држављанству (или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци), извод из матичне књиге рође-
них (или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци), доказ да лице није осуђивано правоснажном 
пресудом – потврду из суда. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати се у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са лис-
те сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене лис-
те. Кандидат незадовољан решењем о изабраном 
кандидату може да поднесе жалбу органу упра-
вљања, у року од осам дана од дана достављања 
решења. Пријаве са биографијом слати на адресу 
ОШ Бранко Радичевић”, Јурија Гагарина 195, Нови 
Београд са назнаком „За конкурс”-

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 195

Психолог 
са 50% радног времена на одређено 

време преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање 
на студијама другог степена (мастер академске  
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студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 
или на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. сепетембра 2005. године 
2. да има одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о врсти стручне спреме наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи, 3. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, 4. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање. 5. да има 
држављанство Републике Србије, 6. да зна језик 
на коме се остварује образовно - васпитни рад 
Уз пријаву на конкурс кандидат прилаже: Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а 
заједно са одштампаним формуларом прилаже - 
кратка биографија - диплому о стеченој стручној 
спреми (или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци) - уверење о држављанству (или овере-
на фотокопија не старија од 6 месеци) - извод 
из матичне књиге рођених (или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци) - доказ да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом (доказ 
из суда) - лекарско уверење се доставља прили-
ком потписивања Уговора о раду. - податке из 
казнене евиденције прибавља школа. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Кандидати у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од 8 дана од дана постављања образ-
ложене листе. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
органу управљања, у року од 8 дана од дана дос-
тављања решења. Пријаве са биографијом слати 
на адресу ОШ Бранко Радичевић, Јурија Гагарина 
195, Нови Београд са назнаком “за конкурс”.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11250 Железник, Југословенска 4
e-mail: sekretar@tszeleznik.edu.rs

тел. 011/6571-020

Радник на одржавању хигијене-
чистачица

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла радника на одржавању хигијене-чистачица 
може бити примљен кандидат који испуњава 
следеће услове: 1) има одговарајуће образо-
вање (први степен стручне спреме); 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 

насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; Услови из 
става 1. овог члана доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става тачке 1) 
и тач. 3)–6) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: 1)попуњени пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства, са одштам-
паним пријавним формуларом; 2) уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија не старије од 6 месеци); 3) оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; 4). доказ да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење МУП-а, не старије од 60 
дана од дана објављивања конкурса); 6.) извод 
из матичне књиге рођених (за кандидате који су 
променили презиме односно име после издавања 
дипломе), 7.) доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (оригинал или оверена фотокопија лекар-
ског уверења) доставља се пре закључења уго-
вора о раду; 8) доказ о знању језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Пријаве треба послати на 
адресу: Техничка школа у Београду-Железни-
ку, Југословенска 4, ПАК 172112. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра Техничке школе на имејл адресу sekretar@
tszeleznik.edu.rs и преко телефона 011/6571020.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И 
РАЧУНАРСТВА

11000 Београд, Војводе Степе 283

Наставничко звање професор 
струковних студија за област 

Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, ужа стручна област 

Рачунарство и информатика
УСЛОВИ: Кандидат не сме бити правноснаж-
ном пресудом осуђиван за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању; Кандидат мора имати завршене академ-
ске студије трећег степена и стечен научни 
назив доктора наука у одговарајућој научној 
области на акредитованом универзитету и акре-
дитованом студијском програму у Републици 
Србији или диплому доктора наука из одго-
варајуће научне области стечену у иностран-
ству, а која је призната у складу са Законом  

о високом образовању и Законом о националном 
оквиру квалификација Републике Србије; кан-
дидат мора испољавати способност за наставни 
рад, и то: ако је кандидат лице које има педа-
гошко искуство, кандидат мора имати позитивну 
оцену педагошког рада у студентским анкетама 
које се односе на целокупни претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко иску-
ство), ако је кандидат лице које нема педагошко 
искуство, кандидат мора бити позитивно оцењен 
на приступном предавању, у складу са одгова-
рајућим општим актом Академије; кандидат мора 
да има радно искуство од најмање 10 година; у 
последњем изборном периоду (или у последњих 
5 година) мора да има најмање 7,5 бодова оства-
рених објављивањем радова који припадају кате-
горијама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + М60 
+ М80 + М90, а од тога најмање један рад кате-
горије М20 и два рада категорије М30 из области 
за коју се бира; - Објављена књига из релевантне 
области, или одобрен уџбеник за ужу област за 
коју се бира, или поглавље у одобреном уџбенику 
за ужу област за коју се бира, или превод иностра-
ног уџбеника одобреног за ужу област за коју се 
бира, објављени у периоду од избора у настав-
ничко звање; - У последњем изборном периоду 
кандидат мора да је учествовао у комисији за 
одбрану најмање два завршна рада на специја-
листичким, односно мастер струковним студијама. 
Уколико високошколска установа нема специја-
листичке или мастер струковне студије потреб-
но је да је кандидат имао учешћа у комисији за 
одбрану најмање три завршна рада на основним 
студијама; у последњем изборном периоду кан-
дидат мора да је имао учешћа у изради најмање 
три развојно-истраживачка или стручна пројекта 
са финансијском подршком корисника у привреди 
или установама, или радно искуство у привреди 
или установама из области за коју се бира; кан-
дидат мора да испуни два од следећа три избор-
на услова која се односе на следеће: - остварен 
стручно професионални допринос (утврђује се на 
основу поседовања најмање једне од следећих 
референци: руководилац или сарадник на истра-
живачким пројектима или на пројектима за пот-
ребе привреде, иноватор, аутор/коатор патента, 
аутор/коаутор техничког унапређења, учешће у 
развоју нових производа или битних побољшања 
постојећих производа, или нових технологија, 
софтверска решења, израда техничке документа-
ције као одговорно лице, експертиза, вештачење, 
учешће у комисијама за полагање стручних испи-
та, поседовање лиценце за обављање стручних 
послова, чланство у струковним организацијама), 
- остварен допринос академској и широј заједни-
ци (утврђује се на основу поседовања најмање 
једне од следећих референци: ангажовање у 
националним или међународним истраживачким 
пројектима или уметничким пројектима пројек-
тима за унапређење наставе, репризна изла-
гања или репризна извођења уметничког дела на 
локалном, националном или међународном нивоу, 
ангажовање у националним или међународним 
научним или стручним организацијама, институ-
цијама од јавног значаја, културним или уметнич-
ким институцијама, председник или члан органа 
управљања, стручних органа, помоћник стручних 
органа или комисија, организација научних ску-
пова, уводна предавања на конференцијама и 
друга предавања по позиву, чланства у одборима 
међународних научних конференција и одборима 
научних друштава, руковођење или учествовање 
у ваннаставним активностима студената, међу-
народне и националне награде и признања, пру-
жање консултантских услуга заједници, сарадња 
са стручним заједницама, кластерима и комора-
ма), - остварена сарадња са другим високошколс-
ким институцијама односно институцијама култу-
ре и уметности у земљи и иностранству (утврђује 
се на основу поседовања најмање једне од сле-
дећих референци: учешће у реализацији проје-
ката са другим високошколским, научно-истражи-
вачким и институцијама културе или уметности 
у земљи или иностранству, учешће у реализа-
цији студијског програма за стицање заједничке 
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дипломе, ангажовање у настави или комисијама 
на другим високошколским установама или науч-
но-истраживачким или уметничким институција-
ма у земљи или иностранству, гостовања и пре-
давања по позиву у земљи или иностранству); 
- Искуство на МАТЛАБ/ОЦТАВЕ орјентисаним 
предметима струковних студија;
- Знања и вештине у спровођењу процеса акре-
дитације у области струковних студија и рецен-
зије истих.

Наставничко звање професор 
струковних студија за образовно-

научно поље Друштвено-
хуманистичке науке, област 

Економске науке, ужа стручна 
област Економија

УСЛОВИ: Услови за избор и подаци о потребној 
стручној оспособљености, знањима и вештинама, 
односно компетенцијама које ће се оцењивати у 
изборном поступку: Кандидат не сме бити прав-
носнажном пресудом осуђиван за кривична дела 
из члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању; Кандидат мора имати завршене академске 
студије трећег степена и стечен научни назив 
доктора наука у одговарајућој научној области 
на акредитованом универзитету и акредитова-
ном студијском програму у Републици Србији или 
диплому доктора наука из одговарајуће научне 
области стечену у иностранству, а која је при-
зната у складу са Законом о високом образовању 
и Законом о националном оквиру квалификација 
Републике Србије; Кандидат мора испољавати 
способност за наставни рад, и то: ако је канди-
дат лице које има педагошко искуство, кандидат 
мора имати позитивну оцену педагошког рада у 
студентским анкетама које се односе на целокуп-
ни претходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство), ако је кандидат лице 
које нема педагошко искуство, кандидат мора 
бити позитивно оцењен на приступном преда-
вању, у складу са одговарајућим општим актом 
Академије; Кандидат мора да има радно иску-
ство од најмање 10 година; У последњем избор-
ном периоду (или у последњих 5 година) мора 
да има објављен један рад из категорије М20 и 
један рад из категорије М51 из научне области 
за коју се бира и два саопштења на научним ску-
повима категорије М30 и М60; Објављена књига 
из релевантне области, или одобрен уџбеник за 
ужу област за коју се бира, или поглавље у одо-
бреном уџбенику за ужу област за коју се бира, 
или превод иностраног уџбеника одобреног за 
ужу област за коју се бира, објављени у периоду 
од избора у наставничко звање; - У последњем 
изборном периоду кандидат мора да је учество-
вао у комисији за одбрану најмање два заврш-
на рада на специјалистичким, односно мастер 
струковним студијама, осим за наставнике који 
предају академско-општеобразовне предмете. 
Уколико високошколска установа нема специја-
листичке или мастер струковне студије потреб-
но је да је кандидат имао учешћа у комисији за 
одбрану најмање три завршна рада на основ-
ним студијама. У последњем изборном периоду 
учешће у изради најмање два стручна пројекта 
у привреди или установама или радно искуство у 
привреди или установама релевантним за област 
за коју се бира, осим за наставнике који предају 
академскоопштеобразовне предмете; Кандидат 
мора да испуни два од следећа три изборна усло-
ва која се односе на следеће: остварен стручно 
професионални допринос (утврђује се на основу 
поседовања најмање једне од следећих рефе-
ренци: руководилац или сарадник на истражи-
вачким пројектима или на пројектима за потре-
бе привреде, иноватор, аутор/коаутор патента, 
аутор/коаутор техничког унапређења, учешће у 
развоју нових производа или битних побољшања 
постојећих производа или нових технологија, 
софтверска решења, израда техничке докумен-
тације као одговорно лице, експертиза, вешта-
чење, учешће у комисијама за полагање стручних  

испита, поседовање лиценце за обављање струч-
них послова, чланство у струковним организа-
цијама), - остварен допринос академској и широј 
заједници (утврђује се на основу поседовања нај-
мање једне од следећих референци: ангажовање 
у националним или међународним истраживач-
ким пројектима или пројектима за унапређење 
наставе; ангажовање у националним или међу-
народним научним или стручним организација-
ма, институцијама од јавног значаја, културним 
или уметничким институцијама; председник 
или члан органа управљања, стручних органа, 
помоћник стручних органа или комисија; орга-
низација научних скупова; уводна предавања 
на конференцијама и друга предавања по пози-
ву; чланства у одборима међународних научних 
конференција и одборима научних друштава; 
руковођење или учествовање у ваннаставним 
активностима студената; међународне и нацио-
налне награде и признања; пружање консул-
тантских услуга заједници; сарадња са стручним 
заједницама, кластерима и коморама), остварена 
сарадња са другим високошколским институција-
ма односно институцијама културе и уметности 
у земљи и иностранству (утврђује се на основу 
поседовања најмање једне од следећих рефе-
ренци: учешће у реализацији пројеката са дру-
гим високошколским, научно-истраживачким и 
институцијама културе или уметности у земљи 
или иностранству; учешће у реализацији сту-
дијског програма за стицање заједничке дипло-
ме; ангажовање у настави или комисијама на 
другим високошколским установама или науч-
но-истраживачким институцијама у земљи или 
иностранству; гостовања и предавања по позиву 
у земљи и иностранству); Неопходно искуство у 
руковођењу (руководилац студијског програ-
ма, помоћник за наставу, менаџер) у високом 
струковном образовању; - Знања и вештине у 
спровођењу процеса акредитације у области 
струковних студија и рецензије истих.

Наставничко звање професор 
струковних студија за област 

Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, ужа стручна област 
Електроника и телекомуникације

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Услови за избор и подаци о потребној 
стручној оспособљености, знањима и вештинама, 
односно компетенцијама које ће се оцењивати у 
изборном поступку: Кандидат не сме бити прав-
носнажном пресудом осуђиван за кривична дела 
из члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању; Кандидат мора имати завршене академске 
студије трећег степена и стечен научни назив 
доктора наука у одговарајућој научној области 
на акредитованом универзитету и акредитова-
ном студијском програму у Републици Србији или 
диплому доктора наука из одговарајуће научне 
области стечену у иностранству, а која је при-
зната у складу са Законом о високом образовању 
и Законом о националном оквиру квалификација 
Републике Србије; Кандидат мора испољавати 
способност за наставни рад, и то: - ако је канди-
дат лице које има педагошко искуство, кандидат 
мора имати позитивну оцену педагошког рада у 
студентским анкетама које се односе на цело-
купни претходни изборни период (за кандидате 
који имају педагошко искуство), ако је канди-
дат лице које нема педагошко искуство, канди-
дат мора бити позитивно оцењен на приступном 
предавању, у складу са одговарајућим општим 
актом Академије; Кандидат мора да има радно 
искуство од најмање 10 година; У последњем 
изборном периоду ( или у последњих 5 годи-
на) мора да има најмање 7,5 бодова остварених 
објављивањем радова који припадају катего-
ријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + 
М80 + М90, а од тога најмање један рад катего-
рије М20 и два рада категорије М30 из области 
за коју се бира; Објављена књига из релевантне 
области, или одобрен уџбеник за ужу област за 

коју се бира, или поглавље у одобреном уџбе-
нику за ужу област за коју се бира, или превод 
иностраног уџбеника одобреног за ужу област 
за коју се бира, објављени у периоду од избо-
ра у наставничко звање; У последњем избор-
ном периоду кандидат мора да је учествовао у 
комисији за одбрану најмање два завршна рада 
на специјалистичким, односно мастер струков-
ним студијама. Уколико високошколска установа 
нема специјалистичке или мастер струковне сту-
дије потребно је да је кандидат имао учешћа у 
комисији за одбрану најмање три завршна рада 
на основним студијама; У последњем избор-
ном периоду кандидат мора да је имао учешћа 
у изради најмање три развојно-истраживачка 
или стручна пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама, или радно 
искуство у привреди или установама из области 
за коју се бира; Кандидат мора да испуни два 
од следећа три изборна услова која се односе 
на следеће: остварен стручно професионални 
допринос (утврђује се на основу поседовања нај-
мање једне од следећих референци: руководилац 
или сарадник на истраживачким пројектима или 
на пројектима за потребе привреде, иноватор, 
аутор/коатор патента, аутор/коаутор техничког 
унапређења, учешће у развоју нових произво-
да или битних побољшања постојећих произво-
да, или нових технологија, софтверска решења, 
израда техничке документације као одговорно 
лице, експертиза, вештачење, учешће у коми-
сијама за полагање стручних испита, поседовање 
лиценце за обављање стручних послова, члан-
ство у струковним организацијама), остварен 
допринос академској и широј заједници (утврђује 
се на основу поседовања најмање једне од сле-
дећих референци: ангажовање у националним 
или међународним истраживачким пројекти-
ма или уметничким пројектима пројектима за 
унапређење наставе, репризна излагања или 
репризна извођења уметничког дела на локал-
ном, националном или међународном нивоу, 
ангажовање у националним или међународним 
научним или стручним организацијама, институ-
цијама од јавног значаја, културним или уметнич-
ким институцијама, председник или члан органа 
управљања, стручних органа, помоћник стручних 
органа или комисија, организација научних ску-
пова, уводна предавања на конференцијама и 
друга предавања по позиву, чланства у одборима 
међународних научних конференција и одборима 
научних друштава, руковођење или учествовање 
у ваннаставним активностима студената, међу-
народне и националне награде и признања, пру-
жање консултантских услуга заједници, сарадња 
са стручним заједницама, кластерима и комора-
ма), остварена сарадња са другим високошколс-
ким институцијама односно институцијама култу-
ре и уметности у земљи и иностранству (утврђује 
се на основу поседовања најмање једне од сле-
дећих референци: учешће у реализацији пројека-
та са другим високошколским, научно-истражи-
вачким и институцијама културе или уметности 
у земљи или иностранству, учешће у реализа-
цији студијског програма за стицање заједничке 
дипломе, ангажовање у настави или комисијама 
на другим високошколским установама или науч-
но-истраживачким или уметничким институција-
ма у земљи или иностранству, гостовања и пре-
давања по позиву у земљи или иностранству); 
- Знања, вештине и компетенције неопходне за 
реализацију наставе из предмета Комуникацио-
ни стандарди и технологије и другим сродним 
предметима из области Теорија информација, 
Теорија телекомуникација, Криптографија, Рачу-
нарске мреже.

ОСТАЛО: Послови радних места, односно настав-
ничких звања у погледу којих се расписује овај 
конкурс, обављаће се у Београду. Пријаве на 
конкурс могу се поднети најкасније у року од 
десет (10) дана, рачунајући од дана објављи-
вања овог конкурса у публикацији Националне 
службе за запошљавање. Пријаве на конкурс се 
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могу предати лично, искључиво радним дани-
ма (понедељак- петак) од 10 до 16 часова, или 
послати путем поште, на адресу „Висока школа 
електротехнике и рачунарства, ул. Војводе Сте-
пе бр. 283, Београд – 11010 Вождовац”. Прија-
ве послате поштом морају стићи у Одсек Висока 
школа електротехнике и рачунарства до истека 
наведеног рока за конкурисање. Неразумљи-
ве или непотпуне пријаве на овај конкурс, као 
и пријаве на овај конкурс уз које нису приложе-
ни сви потребни докази, биће одбачене. Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Горан Пантић, адреса е-поште: pgoran@viser.edu.
rs, канцеларија 002, ул. Војводе Степе бр. 283 
Вождовац, Београд Пријава на овај конкурс мора 
обавезно да садржи: 1. податке неопходне за 
идентификовање наставничког звања (односно 
радног места) за које кандидат конкурише, што 
подразумева обавезно навођење наставничког 
звања за које се конкурише, поља (ако постоји), 
области и уже стручне области; 2. податке о кан-
дидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште ако је кандидат посе-
дује). Уз пријаву на овај конкурс се обавезно дос-
тављају и следећи докази: - уверење надлежног 
органа (МУП) о неосуђиваности кривична дела 
(из члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању), не старије од месец дана. Уколико канди-
дату уверење о неосуђиваности не буде издато 
до затварања овог конкурса, кандидати прили-
ком пријаве на конкурс достављају потврду да 
су поднели захтев за издавање тог уверења, док 
само уверење о неосуђиваности треба да доста-
ве без одлагања, а морају га доставити најкас-
није до дана заснивања радног односа; - оверене 
фотокопије високошколских исправа о стеченом 
степену потребног, односно одговарајућег висо-
ког образовања, који је прописан као услов за 
избор у наставничко звање за које се конкури-
ше. Подносе се оверене фотокопије диплома са 
свих нивоа студија које је кандидат завршио; - 
извод из матичне књиге рођених (или оверену 
фотокопију); - уверење о држављанству (или 
оверену фотокопију); - радна биографија (ЦВ) 
и одговарајуће доказе који потврђују наводе из 
биографије; - ако је кандидат лице које је раније 
обављало наставни рад, одговарајући доказ да 
кандидат поседује позитивну оцену укупног 
досадашњег наставног, односно педагошког 
рада (потврда образовне установе на којој је 
кандидат обављао досадашњи наставни, однос-
но педагошки рад, резултати студентских анкета 
и слично); - ако такви докази постоје, одгова-
рајуће доказе о поседовању захтеваних референ-
ци, односно о поседовању захтеваних стручних 
знања, вештина, односно компетенција, односно 
о објављеним радовима, када је то наведено као 
услов (лиценце, сертификати, уверења, потврде 
и слично). Подаци о месту и дану када се оче-
кује да ће започети провера оспособљености, 
знања и вештина, односно компетенција канди-
дата у изборном поступку, ако се таква провера 
буде спроводила Процена испуњености општих и 
посебних услова за избор у наставничко звање у 
погледу којега се расписује овај конкурс, вршиће 
се на основу доказа које кандидати прилажу уз 
пријаву на конкурс и у складу са општим актима 
Академије којима су регулисана питања избора 
и ангажовања наставника и сарадника. Провера 
оспособљености, знања и вештина, односно ком-
петенција кандидата, ако се таква провера буде 
спроводила, може започети првог наредног дана 
од дана истека рока за подношење пријава на 
овај конкурс. Кандидат који поднесе благовреме-
ну, уредну и потпуну пријаву на овај конкурс и за 
кога се, на основу доказа приложених уз пријаву 
на овај конкурс, утврди да испуњава потребне 
услове за избор у звање у погледу кога конку-
рише, накнадно ће бити обавештен о тачном 
времену одржавања провере оспособљености, 
поседовања тражених знања и вештина, односно 
компетенција, уколико је потребно да се таква 
провера одржи.

ОСНОВНА ШКОЛА “ЈОВАН ДУЧИЋ”
11070 Нови Београд, Милентија Поповића 16

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним чла-
ном 139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то ако: има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи - има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; - није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; - има држављанство Репу-
блике Србије; - зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад Кандидати 
уз попуњен пријавни формулар који преузимају 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете треба да доставе следећа документа: 
1. оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању 2. уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену фотокопију); 3. доказ да 
кандидат није лице осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићенх међународним правом без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, Закона о основама система образовања и 
васпитања не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверену фотокопију). Доказ о познавању српс-
ког језика и језика на којем се остварује обра-
зовно васпитни рад, доставља се само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику; 5. Биографију 6. доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима, кандидат прибавља пре 
закључења уговора о раду. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле која утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања. Кан-
дидати из става 4. члана 154. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року од 
8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе из 
става 6. члана 154. Закона о основама система 
образовања и васпитања, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од 8 дана од дана 
објављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу. Конкурс ће бити објављен у публи-
кацији Послови- Неблаговремене, непотпуне и 
неуредне пријаве се неће узети у разматрање. 

Пријавни формулар са документацијом доставити 
на адресу школе: Основна школа “Јован Дучић” 
11070 Нови Београд, Милентија Поповића 16. 
Тел: 011/3018-702.

ОШ “ЋИРИЛО И МЕТОДИЈЕ”
11000 Београд, Учитељска 58

Наставник историје
на одређено време са 65% радног 

времена, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана 

Наставник математике
на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана 

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање предвиђене чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл.гл. РС –Просветни гласник” бр.11/12, 
15/13, 2,10 и 11/16, 2, 3/17 и 13/18, 11/19, 2, 8,16 
и 19/20, 3,4, 17 и 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 1/24). Кандидат треба 
да испуњава и посебне услове предвиђене чла-
ном 139. став 1 тач. 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/20 18 - др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021,92/2023) и то да 
поседује: 1. диплому о стеченом одговарајућем 
образовању; 2. психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
уверење о држављанству 4. потврду да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 5. да 
кандидат зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која поред кратких биографских 
података садржи: 1.попуњен пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, 
са одштампаним пријавним формуларом; 2.доказ 
о држављанству Републике Србије; 3. оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању(оверену код нотара); 4. доказ о 
неосуђиваности који прибавља сам кандидат 
(уверење из МУП-а), саставни је део пријаве 
на конкурс. Конкурс се објављује у публикацији 
“Послови” Националне службе за запошљавање 
(НСЗ). Конкурс спроводи Конкурсна комисија 
именована од стране директора школе. Комисија 
утврђује да ли су испуњени услови из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава, а затим их упућује на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Комисија 
ће обавити разговор са кандидатима и сачинити 
образложену листу кандидата у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке проце-
не за рад са децом и ученицима који испуња-
вају тај услов и доставити директору у року од 
8 дана од дана обављеног разговора. Решење 
о избору кандидата донеће директор у року од  
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8 дана од дана објављеног разговора са кандида-
тима. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства. 
Пријаве на конкурс са потребним документима, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
се достављају у затвореној коверти у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса на адресу: 
ОШ “Ћирило и Методије” Учитељска бр.58, Бео-
град са назнаком “За конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

СПОРТСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Херцег Стјепана 7

Наставник предметне наставе спорт 
и тренинг

Наставник предметне наставе спорт 
и здравље

УСЛОВИ: Да има одговарајуће високо образовање 
према Закону о основама система образовања 
и васпитања („Сл.гласник РС” бр.88/17,27/18 и 
др.закони, 10/19, 6/20, 129/2021,92/23): на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног сабраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова. саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачком 2. прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Посебни услови: 
: високо образовање прописано Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стриуч-
них сарадника, помоћних наставника у гимназији 
(„Службени глсник РС – Просветни гласник” 4/22 
из члана 9 тачка 1.) И високо образовање про-
писано Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника, помоћнх 
наставника у гимназији ( Службени гласник РС и 
члан 9 став 2 тачка 1.) Кандидати су дужни да уз 
пријаву на конкурс поднесу: оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми или овере-
ну фотокопију уверења о стеченом образовању 
ако диплома није издата; уверење о неосуђива-
ности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног сабраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од шест месеци); 

уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопја, не старије од шест месеци), -извод из 
матичне књиге рођених ( оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од шест месеци); доказ о 
познавању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику, а доказ о 
томе треба да буде издат од стране високошкол-
ске установе надлежне за издавање таквих доку-
мената; попуњен пријавни формулар (доступан 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја).

ОСТАЛО: У поступку одлучивања о избору канди-
дата врши се психолошка процена способности 
кандидата за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Докази које кандидат подноси могу бити 
у оригиналу или фотокопији, која је оверена код 
јавног бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложене фотокопије докумената могу да буду 
оверене у судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама судова односно општинским 
управама као поверени посао). Рок за подно-
шење пријава је 8. дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Пријава са потреб-
ном документацијом предаје се лично у секрета-
ријату школе од 08.00 до 14.00 часова или шаље 
препорученом пошиљком на адресу: Спортска 
гимназија, Херцег Стјепана 7, 11000 Београд са 
назнаком „Пријава на конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
11224 Врчин, 29. новембра 15

тел. 011/8053-467, 8055-527, 8055-285
факс: 011/8056-016

e-mail: os-svsava@mts.rs

Наставник биологије
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане Законом о раду, као и посебне 
услове прописане чл. 139, 140, 141, 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(Сл. гласник РС бр. 88/17, 27/18 – др. Закон, 
10/15,6/20,129/21 и 92/23) као и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (Сл. гласник РС – 
„Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013,2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017,13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020,3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 1/2024 
и 3/2024) и то: 1. да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања (Сл. 
гласник РС 88/17, 27/18 – и други закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23), 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је пред-
виђена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање 4. да има држављанство Републике 
Србије 5. да зна српски језик као језик на којем 
остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни форму-
лар који је доступан на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете и потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, доставља школи. Уз одштампани 
образац пријавног формулара кандидат дос-
тавља следећу документацију: доказ о стеченом  

одговарајућем образовању – диплома одгова-
рајућег степена и врсте образовања (лице са 
звањем мастер доставља и диплому основних 
академских студија), доказ о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, против човечности и 
против других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање – уверење о неос-
уђиваности; уверење о држављанству Републике 
Србије; извод из матичне књиге рођених издат 
на прописаном обрасцу са холограмом; доказ о 
познавању срског језика – подноси само канди-
дат који није стекао образовање на српском јези-
ку, кратку радну биографију; лекарско уверење 
кандидат подноси пре закључења уговора о раду. 
Фотокопије докумената морају бити оверене, а 
документа не могу бити старија од шест месе-
ци. Неблаговремене, непотпуне и неразумљиве 
пријаве неће се разматрати. Пријава и потреб-
на документација којом се доказује испуње-
ност услова конкурса достављају се поштом, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса, 
на адресу школе: Основна школа „Свети Сава”, 
11224 Врчин, Ул. 29. новембра бр. 15, у затво-
реној коверти са назнаком „За конкурс за радни 
однос на неодређено време”. Достављени пода-
ци обрађиваће се у складу са Законом о заштити 
података о личности у сврху обраде података у 
конкурсном поступку.

ОСНОВНА ШКОЛА  
“РАДОЈКА ЛАКИЋ”

11000 Београд, Др Александра Костића 1-7
тел. 011/3619-723

e-mail: sekretar.radojkalakic.bg@gmail.com

Директор 
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Да кандидат има одговарајуће образо-
вање из члана 139. став 1. тачка 1.) и члана 140. 
ставови 1. и 2. закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања за наставника 
у установи основног образовања и васпитања, 
педагога и психолога на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета (2) основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Кандидати који су високо образо-
вање стекли по прописима који уређују високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године 
подносе и оверену фото-копију дипломе о завр-
шеним основним студијама. Ако врста образо-
вања које је лице стекло не одговара врсти обра-
зовања прописаној чланом 140.Закона којим се 
уређују основи система образовања и васпитања: 
образовање је стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, обра-
зовање је стечено у систему војног школства или 
је образовање стечено у иностранству, испуње-
ност услова у погледу врсте стеченог образовања 
доказује се достављањем оверене фото-копије 
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решења министарства надлежног за послове 
образовања (члан 143 закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања). 2. Да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима из члана 139. 
став 1. тачка 2) закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања – доказује се 
подношењем оригинала или оверене фото-ко-
пије лекарског уверења здравствене установе, а 
пре закључења уговора о раду; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање из члана 139. став 1. тачка 
3) закона којим се уређују основе система обра-
зовања и васпитања – доказује се подношењем 
оригинала или оверене фото-копије уверења 
надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова (датум издавања документа не може 
бити старији од 30 дана од датума објављивања 
конкурса); да је држављанин Републике Србије 
из члана 139. став 1. тачка 4) ЗОСОВ - доказује 
се подношењем оригинала или оверене фото-ко-
пије Уверења о држављанству (датум издавања 
документа не може бити старији од 30 дана од 
датума објављивања конкурса); 5. Да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад из члана 139. став 1 тачка 5) 
закона којим се уређују основе система образо-
вања и васпитања – образовно-васпитни рад у 
Школи остварује се на српском језику - испуње-
ност овог услова доказује се на начин којим се 
доказује испуњеност услова из члана 139 став 1 
тачка 1) закона којим се уређују основе систе-
ма образовања и васпитања, а ако одговарајуће 
високо образовање није стечено на српском 
језику доставља се оверена фото-копија потвр-
де / уверења да је лице стекло средње, више 
или високо образовање на српском језику или 
је положило испит из језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (члан 141. 
став 7. закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања); 6). Да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка из члана 122. ставови 5. и 6. закона којим се 
уређују основе система образовања и васпитања 
– доказује се подношењем оригинала или овере-
не фото-копије акта министарства надлежног за 
послове образовања; 7). Да има обуку и положен 
испит за директора установе из члана 122 ставо-
ви 5 и 6 закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања – доказује се подно-
шењем оригинала или оверене фото-копије акта 
министарства надлежног за послове образовања 
о извршеној обуци за директора установе уко-
лико нема положен испит за директора устано-
ве, а лица која су положила испит за директора 
установе достављају доказ о положеном испиту 
за директора установе; 8. Да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања из члана 122 став 5 закона којим се 
уређују основе система образовања и васпитања 
– доказује се подношењем оригинала или овере-
не фото-копије потврде установе. Осим утврђи-
вања испуњености услова за избор директора, 
комисија цени и доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника). Уколико се на конкурс 
пријавило лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања. Изабрани 
директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године од 

дана ступања на дужност - члан 122 став 9 зако-
на којим се уређују основе система образовања 
и васпитања. Директору који не положи испит за 
директора у року од две године од дана ступања 
на дужност, престаје дужност директора - члан 
122 став 1 0 ЗОСОВ; Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ставови 1 и 2 зако-
на којим се уређују основе система образовања 
и васпитања, дужност директора основне шко-
ле може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. закона којим 
се уређују основе система образовања и васпи-
тања за наставника основне школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања - члан 122. став 6 
ЗОСОВ. Кандидат је дужан да уз пријаву доста-
ви и: извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или његову оверену фото-копију, радну биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби 
и оквирним програмом рада за време мандата, 
фото-копију обе стране личне карте, односно 
биометријски очитану личну карту, ако је иста 
издата са чипом. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања у публикацији Националне 
службе за запошљавање “Послови”. Пријаву на 
конкурс својеручно потписану, заједно са кон-
курсном документацијом, доставити школи у 
затвореној коверти лично у секретаријату школе 
од 09.00 до 14.00 часова сваког радног дана или 
путем препоручене пошиљке на горе наведену 
адресу, са назнаком „За конкурс за избор дирек-
тора”. Неблаговремене и неуредне пријаве неће 
се разматрати. Кандидати који испуњавају усло-
ве конкурса биће позвани од стране комисије на 
интервју. Ближе информације о конкурсу се могу 
добити код секретара школе, путем телефонског 
броја: 011/3619-713 или 069/647-113.

БОР

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
19220 Доњи Милановац  
Стевана Мокрањца 14

тел. 030/590-142

Спремачица
на одређено време преко 60 дана до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да поседује ниво обра-
зовања првог степена - основно образовање, 
испуњеност услова у складу са чланом 139., 
а у вези са чланом 155. став 1. тачка 1) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18-др закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), члана 24-29. Зако-
на о раду, општих услова предвиђених Законом 
о раду (“Сл. гласник 75/14, 13/17-одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење), у складу 
са Законом о основном образовању и васпитању 
Републике Србије, односно образовање стечено 
у основној школи у трајању од осам година по 
пропису који је уређивао ЗОСОВ (“Сл. гласник 
РС”, број 55/13, 101/17, 10/19, 27/18, 129/21 и 
92/23) као и Правилнику о организацији и сис-
тематизацији радних места у школи, број 158-
3/2024 од 08.2.2024. године. Кандидат треба да 
поседује уверење о држављанству (у оригина-
лу или овереној фотокопији); психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење се подноси пре 
закључења уговора о раду са изабраним канди-
датом); доказ да није осуђиван правоснажном  

пресудом за кривично дело за које је изречена 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнућа, за 
кривично дело примања и давања мита. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи. Уз захтев кандидат доставља: 
оверен препис (копију) дипломе-сведочанства о 
завршеном основном образовању са исправом 
којом се доказује да је кандидат стекао образо-
вање које се тражи по конкурсу; извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци-оригинал или оверена фотокопија). 
Кандидат мора да зна српски језик. Установа 
прибавља неопходну документацију у поступку 
одлучивања за заснивање радног односа у скла-
ду са чланом 9. ст. 3. и чланом 109. Закона о 
општем управном поступку, односно по службе-
ној дужности, а након Изјаве кандидата (образац 
1). Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве треба послати на напред наведе-
ну адресу. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и преко телефона  
030/590-142.

ЧАЧАК

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА  
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Наставник у звању предавач за 
ИМТ студије, ужа стручна област 

Информационе технологије
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 7.2 НОКС-а, академски назив 
магистар техничких наука, односно најмање 
стручни назив специјалисте академских студија, 
за научну област Електротехничко и рачунарско 
инжењерство за коју се наставник бира.

ОСТАЛИ: Поред наведених услова кандидати 
треба да испуњавају услове прописане Законом 
о високом образовању, Статутом Универзите-
та у Крагујевцу, Статутом Факултета техничких 
наука у Чачку и Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (пре-
чишћен текст број III-01-480 од 03.06.2022. годи-
не, Одлуке о измени и допуни бр. III-01-1035/31 
од 25.10.2023. године и бр. III-01-150/17 од 
29.02.2024. године ) као и Правилником о крите-
ријумима за избор наставника струковних студија 
Универзитета у Крагујевцу (број III-01-1035/34 од 
25.10.2023. године). Пријава на конкурс садржи 
име и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања и број телефона, податке о 
образовању, податке о радном искуству и друго. 
Уз пријаву доставити: биографију са подацима о 
досадашњем раду, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, оверену фотоко-
пију дипломе о одговарајућој стручној спреми, 
као и оверене фотокопије диплома о претход-
но завршеним степенима студија, списак науч-
них и стручних радова као и саме радове, доказ 
надлежног органа о неосуђиваности, као и доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак у смислу члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 
- др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 11/21 
– аутентично тумачење, 67/21, 67/21-др. закон и 
76/23) и члана 135. став 1. Статута Универзитета 
у Крагујевцу. Напомена: обавеза кандидата, учес-
ника конкурса, да документа која прилаже ради 
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оцене испуњености општих услова, као и обавез-
них и изборних елемената, доставља и у елек-
тронском облику, према Упутству за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање Универзитета у 
Крагујевцу (доступно на www.kg.ac.rs - Избори у 
звања - Документи за заснивање радног односа 
и стицање звања наставника), које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу. Адреса на коју се 
подносе пријаве на конкурс: Факултет технич-
ких наука у Чачку, ул. Светог Саве бр. 65. 32000 
Чачак. Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Кандидати су оба-
везни да пријаве на конкурс доставе у затворе-
ној коверти са назнаком „пријава на конкурс – за 
ужу научну област ______________________ не 
отварати.”. (навести ужу научну област). Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање.

Наставник у звању ванредни 
или редовни професор за научну 
област Машинско инжењерство, 
ужа научна област Производно 

машинство
на одређено време од пет година или 

на неодређено време

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор 
наука за научну област за коју се наставник бира.

ОСТАЛИ: Поред наведених услова кандидати 
треба да испуњавају услове прописане Зако-
ном о високом образовању, Статутом Универ-
зитета у Крагујевцу, Статутом Факултета тех-
ничких наука у Чачку и Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст број III-01-480 од 03.06.2022. 
године, Одлуке о измени и допуни бр. III-01-
1035/31 од 25.10.2023. године и бр. III-01-150/17 
од 29.02.2024. године ) као и Правилником о 
критеријумима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу (пречишћен текст број 
III-01-127 од 19.02.2024. године). Пријава на 
конкурс садржи име и презиме кандидата, датум 
и место рођења, адресу становања и број теле-
фона, податке о образовању, податке о радном 
искуству и друго. Уз пријаву доставити: биогра-
фију са подацима о досадашњем раду, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, оверену фотокопију дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, као и оверене фотоко-
пије диплома о претходно завршеним степенима 
студија, списак научних и стручних радова као и 
саме радове, доказ надлежног органа о неосуђи-
ваности, као и доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак у смислу члана 72. став 
4. Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20 - др. закон, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21, 67/21-др. закон и 76/23) и члана 135. став 
1. Статута Универзитета у Крагујевцу. Напомена: 
обавеза кандидата, учесника конкурса, да доку-
мента која прилаже ради оцене испуњености 
општих услова, као и обавезних и изборних 
елемената, доставља и у електронском облику, 
према Упутству за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање Универзитета у Крагујевцу (дос-
тупно на www.kg.ac.rs - Избори у звања - Доку-
менти за заснивање радног односа и стицање 
звања наставника), које је саставни део Правил-
ника о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу. Адреса на коју се подносе пријаве на 
конкурс: Факултет техничких наука у Чачку, ул. 
Светог Саве бр. 65. 32000 Чачак. Рок за пријаву 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Кандидати су обавезни да пријаве на 

конкурс доставе у затвореној коверти са назна-
ком „пријава на конкурс – за ужу научну област 
______________________ не отварати.” (навести 
ужу научну област) Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Цара Душана 34

тел. 032/303-404

Наставник у звању редовни 
професор за ужу научну област 

Воћарство
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме док-
тор агрономских наука; доктор пољопривред-
них наука; доктор биотехничких наука доктор 
наука-биотехничке. Остали услови за избор у 
звање наставника утврђени су чланом 74. Зако-
на о високом образовању (Сл. Гласник РС. број 
88/2017, 27/2018, 73/2018, 67/2019, 6/2020- др.
закони, 11/2021- аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021- др.закон и 76/2023), Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу и Статутом Агрономског факултета у Чач-
ку. Напомена: кандидат мора да испуњава општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен 
чланом 72. став 4. Закона о високом образовању 
и дужан је да уз пријаву на конкурс достави и 
одговарајући доказ надлежног органа (МУП-а) 
о неосуђиваности. Пријаве кандидата који не 
доставе наведени доказ или не испуњавају овај 
услов, неће се узети у разматрање. Пријава на 
конкурс садржи име и презиме кандидата, датум 
и место рођења, адресу становања и број теле-
фона, податке о образовању, податке о радном 
искуству и друго. Уз пријаву обавезно достави-
ти прилоге: биографију, списак радова, оверену 
фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, доказ надлежног 
органа МУП-а о неосуђиваности и друго. Упут-
ством за примену, начин достављања, попуња-
вања и утврђивања релевантних докумената 
које кандидат доставља у току поступка избора 
у звање (www.kg.ac.rs- прописи-универзитетски 
прописи-документи и акта у области образо-
вања и наставе), утврђена је обавеза кандида-
та, учесника конкурса, да релевантна документа, 
која прилаже ради оцене испуњености општих 
услова, као и обавезних и изборних елемена-
та прописаних чланом 8. Правилника о начину 
и поступку заснивања радног односа и стицању 
звања наставника Универзитета у Крагујевцу, 
доставља и у електронском облику (на компакт 
диску ЦД-у), на начин утврђен овим упутством. 
Адреса на коју се подносе пријаве на конкурс: 
Агрономски факултет у Чачку, Ул. Цара Душана 
34, Чачак 32000. Рок за пријаве на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ЈАГОДИНА

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОШ “РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”

35250 Параћин, Драгољуба Јовановића 2

Оглас објављен 24.04.2024. године у публикацији 
“Послови” исправља се у делу Услова, тачка 1) 
која исправно треба да гласи: 
Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. 
да има одговарајуће високо образовање, у скла-
ду са чл. 140. ст. 1. тач. 1) и 2) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: 1) 
да је стекао одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговоарајући предмет, односно групе предмета; 

(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и идговоарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и одговарајуће образовање у 
складу Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/22, 6/22, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024 ). Остали део текста огласа остаје непро-
мењен.

ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
35000 Јагодина, Књегиње Милице 101

Наставник текстилне групе 
предмета

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане Законом о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/2017- одлука УС, 113/17 и 95/2018-аутентич-
но тумачење, ) као и посебне услове прописане 
чланом 139.Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/018-др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23), односно да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140. Закон о основа-
ма система образовања и васпитања, Правил-
ником о врсти стручне спреме, наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада текстилство 
и кожарство („Службени гласник РС-Просветни 
гласник” бр.5/2015, 16/2015, 16/2015, 19/2015, 
11/2016, 2/2017, 13/2018, 4/22, 14/23), лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање: 
дипломирани инжењер за текстилно инжењер-
ство, односно дипломирани инжењер технологије 
текстилног инжењерства дипломирани инжењер 
технолог, одсеци текстилно инжењерство или 
текстилни дипломирани инжењер текстилне 
технологије, смерови механичко-текстилни или 
хемијско-текстилни дипломирани инжењер тех-
нологије, одсек текстилно инжењерство дипло-
мирани инжењер текстилно-машинске струке 
дипломирани инжењер за текстилно инжењер-
ство текстилно-машинске струке, односно 
дипломирани инжењер за текстилно инжењер-
ство-текстилно-машинске струке дипломирани 
текстилни инжењер за дизајн и пројектовање 
текстила и одеће дипломирани инжењер текстил-
ног инжењерства- информатичке струке дипло-
мирани текстилни инжењер конструкције одеће 
мастер инжењер технологије, претходно завр-
шене основне и дипломске академске студије, 
студијски програм Текстилна технологија однос-
но одевна технологија специјалиста – струковни 
инжењер технологије из области технолошко 
инжењерство-текстилно инжењерство, који је 
стекао стручни назив и задржао право на његово 
коришћење у складу са прописима према који-
ма је стекао тај стручни назив и који је изво-
дио наставу из стручних предмета у текстилној 
струци до дана ступања на снагу важећег зако-
на којим су уређене основе система образовања 
и васпитања; мастер инжењер индустријског 
инжењерства, студијски програм одевна техно-
логија.

Наставник практичне наставе у 
текстилству

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане Законом о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/2017 - одлука УС, 113/17 и 95/2018-аутентично  
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тумачење) као и посебне услове прописане 
чланом 139.Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/018-др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23), односно да :-има одговарајуће обра-
зовање у складу са чланом 140. Закон о осно-
вама система образовања и васпитања, Пра-
вилником о врсти стручне спреме, наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада текстилство 
и кожарство („Службени гласник РС-Просветни 
гласник” бр.5/2015, 16/2015, 16/2015, 19/2015, 
11/2016, 2/2017, 13/2018, 4/22, 14/23), лице 
које је стекло одговарајуће образовање: Прак-
тична настава (конфекције) Практична настава 
(за образовне профиле: моделар одеће, техни-
чар моделар одеће, модни кројач, конфекцијски 
шивач:(1) дипломирани инжењер технологије, 
одсек текстилно инжењерство; (2) дипломирани 
инжењер технолог, одсеци текстилно инжењер-
ство или текстилни; (3) дипломирани текстилни 
инжењер за дизајн и пројектовање текстила и 
одеће; (4) дипломирани инжењер технологије 
дизајн и пројектовање текстилних производа; (5) 
дипломирани инжењер за текстилно инжењер-
ство текстилно-машинске струке, односно 
дипломирани инжењер за текстилно инжењер-
ство – текстилно-машинска струка, дипломи-
рани инжењер текстилно-машинске струке; (6) 
дипломирани текстилни инжењер конструкције 
одеће; (7) текстилни инжењер за одевну техно-
логију; (8) инжењер технологије за текстилну 
конфекцију; (9) текстилни инжењер, смерови 
конфекцијски, конфекцијско-текстилни и кон-
фекцијско-трикотажни; (10) текстилни инжењер 
моделар конструктор; (11) инжењер текстилне 
технологије, одсек технолошки, смер текстилни, 
група текстилна конфекција; (12) моделар одеће 
– специјалиста; (13) специјалиста у производњи 
одеће ;(14) мастер инжењер технологије;(15) 
дипломирани инжењер технологије, студијски 
програм из области текстила; (16) инжењер тех-
нологије, студијски програм из области тексти-
ла; (17) специјалиста струковни инжењер тех-
нологије, (18) струковни инжењер технологије; 
(19) инжењер дизајна за текстил и одећу; (20) 
текстилни инжењер, смер текстилно-одевни са 
претходно завршеним одговарајућим средњим 
образовањем; (21) конфекцијски моделар. Лице 
из подтач. (1)–(11) и подтач. (19) и (20) треба 
да је стекло средње образовање у трогодишњем 
или четворогодишњем трајању за одговарајући 
образовни профил (конфекција) у подручју рада 
Текстилство и кожарство, област текстилство. 
Лице из подтачке (14) треба да има претходно 
завршене основне академске студије, студијски 
програм текстилна технологија, као и одгова-
рајуће средње образовање у трогодишњем или 
четворогодишњем трајању на образовних профи-
лима за конфекцију. Лице из подтачке (15) тре-
ба да има завршене основне академске студије у 
укупном обиму од 240 ЕСПБ као и одговарајуће 
средње образовање у трогодишњем или четво-
рогодишњем трајању на образовних профили-
ма за конфекцију. Лице из подтачке (16) треба 
да има завршене основне академске студије у 
укупном обиму од 180 ЕСПБ као и одговарајуће 
средње образовање у трогодишњем или четво-
рогодишњем трајању на образовних профилима 
за конфекцију. Лица из подтач. (17) и (18) треба 
да имају претходно завршене основне струковне 
студије студијски програм одевна технологија, 
односно текстилна конфекција, односно конфек-
ција као и одговарајуће средње образовање у 
трогодишњем или четворогодишњем трајању на 
образовним профилима за конфекцију.

Помоћни наставник у текстилству
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане Законом о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/2017 - одлука УС, 113/17 и 95/2018-аутентич-
но тумачење, ) као и посебне услове прописане 

чланом 139.Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/018-др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23), односно да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140. Закон о основама 
система образовања и васпитања. Правилником 
о врсти стручне спреме, наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада текстилство и кожар-
ство („Службени гласник РС-Просветни гласник” 
бр.5/2015, 16/2015, 16/2015, 19/2015, 11/2016, 
2/2017, 13/2018, 4/22, 14/23), лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање.

ОСТАЛО: Кандидат, поред одговарајућег образо-
вања, мора да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма, да је држављанин Републике Србије, као и 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад. Уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику у обавези 
је да достави потврду одговарајуће образовне 
установе да је положио испит из српског језика. 
Уз пријаву на конкурс, кандидат је у обавези да 
достави: оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о стеченој стручној спреми, да је кандидат 
држављанин Републике Србије, приложити уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци, да 
је кандидат пунолетан, приложити оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених са холо-
грамом, да кандидат поседује психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима, 
на проверу психофизичке способности школа 
упућује кандидате у надлежну службу за запо-
шљавање. Лекарско уверење којим се потврђује 
здравствена способност, кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду, уверење-доказ да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
прибавља кандидат из извода из казнене еви-
денције код Министарства унутрашњих послова 
надлежне полицијске управе, не старије од 6 
месеци, радну биографију-осим за лица која први 
пут заснивају радни однос-пожељно доставити. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернрт страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, а који се налази 
у делу „ново на сајту”, а потребну документацију 
заједно са поуњеним пријавним формуларом 
доставља школи. Докази о испуњености услова 
достављају се у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаву са докумен-
тацијом којом се доказује испуњеност услова сла-
ти на адресу “Прва Техничка школа”, Књегиње 
Милице 101, 35000 Јагодина или предати лично 
радним даном од 9.00 до 13.00 часова. Особа за 
контакт: Јасмина Станковић секретар школе, тел. 
035/8221-492.

ОШ “ЂУРА ЈАКШИЋ”
35250 Параћин, Раваничка 3

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 139 и 140 ст.тачка 1. и 2. и став 2. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС, број 88/2017, 27/2018-др.
закон, 10/2019, 27/2018- др.закон, 6/2020, 129/21 
и 92/23), и то: 1) да је стекао високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; и одговарајуће образо-
вање у складу са чл.3.став 1.тачка 1. Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи Сл. Глас-
ник РС- Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22 и 10/22) лица која 
су стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске студије; 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик. Докази о испуњености ових 
услова саставни су део пријаве на конкурс. Кан-
дидати су дужни да приложе следећу документа-
цију: 1. попуњен и одштампан пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 2 
кратку радну биографију, 3. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 4. 
уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију), 5. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију), 6.уверење из 
казнене евиденције МУП-а надлежне полицијске 
управе о неосуђиваности за наведена кривична 
дела( не старије од 6 месеци), 7. Доказ да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад( овај доказ доставља кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику); 8. Лекарско уверење – доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, (прилаже кандидат који 
буде изабран по конкурсу, пре закључења угово-
ра о раду). Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве на конкурс са документа-
цијом слати препорученом поштом или доставити 
лично у секретаријат школе, у затвореној коверти, 
на адресу: ОШ “Ђура Јакшић“, Раваничка 3. 35250 
Параћин, контакт телефон 035/562-710, e-mail: 
dj.jaksic.pn@gmail.com.

ОШ „ЉУБИША УРОШЕВИЋ”
35220 Рибаре, Цара Душана 146
тел. 035/274-952, 035/274-040

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Одговарајућа стручна спрема прописа-
на Правилником о врсти стручне спреме настав-
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ника и стручних сарадника у основној школи ( 
Сл.гл.бр.11/2012 и 15/2013,2/2016,10/2016,11/
2016,2/2017, 3/2017, 13/2018,11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 И 4/2021) за 
тражено радно место, односно да има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 135.ст.2., 
чл.139. и 140.Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, наставник и васпитач јесте 
и лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. наставник раз-
редне наставе: 1) професор разредне наставе, 2) 
(брисана), 3) професор педагогије са претход-
но завршеном педагошком академијом или учи-
тељском школом, 4) професор разредне наставе 
и енглеског језика за основну школу, 5) мастер 
учитељ, 6) дипломирани учитељ - мастер, 7) 
професор разредне наставе и ликовне културе за 
основну школу.

Секретар
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 одлука 
УС, 113/17 и 95/18), треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене члановима: 139. ст. 1 тачка 
1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 др. закони 10/2019 и 6/2020, 
129/21 и 92/23) то: да има одговарајуће високо 
образовање из области правних наука у складу 
са чл. 140 став 1 тачка 1) подтачке (1) и (2) и 
тачке 2) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 др. закони 10/2019 и 6/2020, 129/21 и 
92/23). Кандидат, поред одговарајућег образо-
вања, мора да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма, да је држављанин Републике Србије, као и 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад. Уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику у обавези 
је да достави потврду одговарајуће образовне 
установе да је положио испит из српског језика.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, кандидат је у 
обавези да достави: оверену фотокопију дипломе  

или уверења о стеченој стручној спреми, да је 
кандидат држављанин републике Србије, при-
ложити уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци, да је кандидат пунолетан, прило-
жити оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених. да кандидат поседује психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима. На проверу психофизичке способности 
школа упућује кандидате који су ушли у ужи 
избор у надлежну Националну службу за запо-
шљавање. Лекарско уверење којим се потврђује 
здравствена способност, кандидат подноси пре 
закључења уговора о раду. Уверење-доказ да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
прибавља кандидат из извода из казнене еви-
денције код Министарства унутрашњих посло-
ва надлежне полицијске управе. Радну биогра-
фију-осим за лица која први пут заснивају радни 
однос-пожељно доставити. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете,а који се налази у 
делу „ново на сајту”,а потребну документацију 
заједно са поуњеним пријавним формуларом 
доставља школи. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву са доку-
ментацијом којом се доказује испуњеност услова 
слати на адресу ОШ „Љубиша Урошевић”, Цара 
Душана 146, 35220 Рибаре или предати лично 
радним даном од 9.00 до 13.00 часова. Особа за 
контакт: Иван Радивојевић, помоћник директора, 
тел. 035/274-040.

ОШ “ЂУРА JАКШИЋ”
35250 Параћин, Раваничка 3

тел. 035/563-294

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде 
изабрано лице које испуњава услове прописа-
не Законом о основама система образовања и 
васпитања (Сл.гл.РС бр. 88/17, 27/18-др.зако-
ни, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и Ста-
тутом ОШ” Ђура Jакшић” у Параћину („Дело-
водни број: 383 од 03.04.2018. године, дел. бр. 
828/1 од 15.09.2020.године, дел. бр. 734/1 од 
01.07.2022.године “). Дужност директора шко-
ле може да обавља лице: које има одговарајуће 
високо образовање за наставника основне шко-
ле, за педагога и психолога, стечено: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет односно групе предмета 2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинује целине и одговарајуће научне однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка ако има завршене студије првог степена из 
научне односно стручне области за одговарајући 
предмет односно групу предмета на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. које има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима које није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за  

кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита (и друга кривич-
на дела против службене дужности); за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање које има 
држављанство Републике Србије које зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад које има дозволу за рад наставника и струч-
ног сарадника које има обуку и положен испит 
за директора установе; изабрани директор који 
нема положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност; директору који не положи испит за 
директора у року од две године од дана ступања 
на дужност престаје дужност директора које има 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Уз пријаву на конкурс 
кандидат за директора доставља: оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; уверење 
о држављанству(оригинал или оверену фотоко-
пију не старију од шест месеци); уверење о поло-
женом стручном испиту за наставника и стручног 
сарадника (оригинал или оверену фотокопију); 
потврду о раду на пословима образовања и вас-
питања; уверење о неосуђиваности за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца,као и за кри-
вична дела насиље у породици,одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита;за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе,про-
тив правног саобраћаја и против човечености и 
других добара заштићених међународним пра-
вом,без обзира на изречену кривичну санкцију,и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање из казнене евиденције 
МУП-а Републике Србије (оригинал, издат након 
објављивања конкурса). Уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак нити је подигнута оптужница за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца,као и 
за кривична дела насиље у породици,одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе,против правног саобраћаја и против 
човечености и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију,и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; (оригинал, 
издат након објављивања конкурса); биографију 
с прегледом радне биографије; предлог програма 
рада Школе; доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника)-пријава уз коју није достављен 
овај доказ неће се сматрати непотпуном; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољшњег вредновања (доставља канди-
дат који је претходно обављао дужност директора 
установе); доказ да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад(доставља кан-
дидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику); оригинал или оверену копију 
доказа да има обуку и положен испит за директо-
ра установе (доставља кандидат који има обуку и 
положен испит за директора установе). Пријава 
уз који није достављен овај доказ неће се сма-
трати непотпуним. Лекарско уверење доставља 
изабрани кандидат након достављања решења 
о његовом именовању од стране Министра а пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Пријаве са потребном докумен-



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 6915.5.2024. |  Број 1092 |   

тацијом достављају се лично или препорученом 
поштом у затвореној коверти на адресу: Основ-
на школа “Ђура Jакшић” Раваничка 3, 35250 
Параћин, са назнаком „За комисију за избор 
директора”. Ближе информације могу се добити 
на тел. 035/563-294.

ПОНОВЉЕНИ ОГЛАС
ОСНОВНА ШКОЛА  

„ДЕСПОТ СТЕФАН ВИСОКИ”
35213 Деспотовац, Рудничка 10

тел. 035/613-719

Наставник технике и технологије
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139,140 и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гл.РС” бр. 88/2017,27/2018- други закони, 
10/2019,6/2020,129/2021 и 92/2023), и то да: 1. 
имају високи образовање у складу са чланом 
2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник” 
број: 11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-
275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-
62, 11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-
22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1) стечено 
једно од звања прописаних Правилником, лица 
која су стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани мастер треба да имају завршене 
основне академске студије из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима, да 
није осуђиван, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријаву ( пријавни формулар) потреб-
но је да кандидат поднесе и следеће доказе: 1. 
доказ о одговарајућој врсти и степену стручне 
спреме, диплома о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању; 2. кандидат који има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина доставља одговарајућу потврду/уве-
рење (оверену фотокопију) високошколске уста-
нове о броју остварених бодова, односно поло-
женом стручом испиту ( оверена фотокопија); 3. 
потврду да није осуђиван ( издаје СУП ) прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена базусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање 4. потврда/уверење које издаје Пове-
реник за заштиту равноправности (Београд, ули-
ца: краља Александра број: 84,11000 Београд), 
да код кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање; 5. уверење о држављанству Репу-
блике Србије ( оверена фотокопија, не старија од 
6 месеци) ; 6. доказ о познавању српског језика 
и језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад ( доказ кандидат доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику). Уз пријаву на конкурс приложити; 
7. Извод из матичне књиге рођених ( оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци ) и 8. радну 
биографију. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
( лекарско уверење) подноси се пре закључења 
уговора о раду, а након извршеног избора кан-
дидата. Кандидати који испуњавају услове и уђу 

у ужи избор, упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Са 
кандидатима који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима, конкурсна коми-
сија обавиће разговор. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене 
листе од стране конкурсне комисије. Пријаве сла-
ти на горе наведену адресу школе са назнаком: 
„Конкурс за пријем у радни однос на неодређе-
но време – за радно место „наставник технике и 
технологије “. 

Наставник руског језика
са 55,56% радног времена на 

одређено време, на замени запослене 
привремено спречене за рад до њеног 

повратка на рад 

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139,140 и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гл.РС” бр. 88/2017,27/2018- други закони, 
10/2019,6/2020,129/2021 и 92/2023), и то да: 1. 
имају високи образовање у складу са чланом 
2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник” 
број: 11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-
275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-
62, 11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-
22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1) стечено 
једно од звања прописаних Правилником, лица 
која су стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани мастер треба да имају завршене 
основне академске студије из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима, да 
није осуђиван, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз пријаву ( пријавни формулар) потреб-
но је да кандидат поднесе и следеће доказе: 1. 
доказ о одговарајућој врсти и степену стручне 
спреме, диплома о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању; 2. кандидат који има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина доставља одговарајућу потврду/
уверење (оверену фотокопију) високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно 
положеном стручом испиту ( оверена фотоко-
пија); 3. потврду да није осуђиван (издаје СУП) 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена базусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање 4. потврда/уве-
рење које издаје Повереник за заштиту равноп-
равности (Београд, улица: краља Александра 
број: 84,11000 Београд), да код кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање; 5. уве-
рење о држављанству Републике Србије (овере-
на фотокопија, не старија од 6 месеци) ; 6. доказ 
о познавању српског језика и језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад ( доказ канди-
дат доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику). Уз пријаву 

на конкурс приложити; 7. Извод из матичне књи-
ге рођених (оверена фотокопија не старија од 
6 месеци ) и 8. радну биографију. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима ( лекарско уверење) 
подноси се пре закључења уговора о раду, а 
након извршеног избора кандидата. Кандида-
ти који испуњавају услове и уђу у ужи избор, 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима, конкурсна комисија обавиће 
разговор. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе 
од стране конкурсне комисије. Пријаве слати на 
горе наведену адресу школе са назнаком: „Кон-
курс за пријем у радни однос на одређено време 
– за радно место „наставник руског језика“. 

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “МАЈА”
38334 Осојане, Србица, село Бање,  

Светог Николе 19
тел. 064/2540-688

Васпитач мешовите групе деце
на одређено време преко 60 дана 
а најдуже до краја радне сезоне, 

до 31.08.2024. године, на замени у 
одељењу установе у селу Бање

УСЛОВИ: Основ за пријем радника: члан 155.став 
2.тачка 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. Гласник РС” бр.88/17,7/18-др. 
Закон, 10/19,6/20, 129/21 и 92/23). Услови: одго-
варајућа стечена стручна спрема стечена на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије) 
за васпитача, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005.године; 
или - Висока стечена стручна спрема на основ-
ним студијама за васпитача (VII ССС), по пропи-
сима који су уређивали високо образовање, пре 
10 септембра 2005.године. Стечено образовање 
на српском језику, на коме се остварује васпит-
но-образовни рад установе или положен испит из 
српског језика са методиком, по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Кандидат треба 
да поседује психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Републике 
Србије. Кандидати по објављивању конкурса, 
достављају следећу документацију: 1. пријаву на 
конкурс уредно попуњену и лично потписану на 
одштампаном обрасцу, који се преузима са сајта 
Министарства просвете; 2. оверену фотокопију 
дипломе о завршеној стручној спреми; 3. извод 
из матичне књиге рођених, у оригиналу и не ста-
рији од шест месеци; 4. уверење о држављан-
ству Републике Србије у оригиналу и не старије 
од шест месеци; 5. уверење о неосуђиваности од 
надлежне полицијске управе у оригиналу и не 
старије од три месеца; 6. уверење да се не води 
истрага за кривична дела из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања и не 
старије од три месеца; 7. потврду да се води у 
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евиденцији незапослених лица при националној 
служби запошљавања; 8. фотокопију личне карте 
или очитани препис; 9. краћу радну биографију 
сачињену у штампаној или ручно писаној форми. 
кандидат, уколико буде коначном одлуком уста-
нове изабран за извршиоца, пре него што потпи-
ше уговор о раду, доставља и лекарско уверење 
у оригиналу и не старије од месец дана. Конкурс 
се посредством Националне службе за запошља-
вање - Министарства рада и социјалне политике 
- Филијала Косовска Митровица, јавно објављује 
у публикацији Послови. Рок за пријаву на конкурс 
је осам дана од јавног објављивања конкурса. 
Пријаве са траженом документацијом доставити 
на адресу: Предшколска установа „Маја” Србица, 
село Бање, ул. Светог Николе 19, 38334 Осојане. 
Контакт телефон: 064/2540-688.

ОСНОВНА ШКОЛА  
“БРАЋА АКСИЋ”

38232 Липљан, Новице Дејановића 10
тел. 049/178-313

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат за радно место овог конкурса 
може да буде примљен у радни однос под усло-
вима: 1) да има одговарајуће високо образовање, 
стечено: а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије) или 
б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик - образовно-васпитни рад се остварује 
на српском језику. Докази о испуњености услова 
из тачке 3. овог конкурса под 1) и 3)–5) саставни 
су део пријаве на конкурс и подносе се у виду 
оверених фотокопија, а доказ под 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, Републике Србије, а документацију 
из тачке 4. овог конкурса, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају Школи 
најкасније у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор Школе. Конкурс-
на комисија утврђује испуњеност законских усло-
ва кандидата за пријем у радни однос, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва, а затим се кандидати у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способности за 
рад у образовно-васпитној установи коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Директор 
установе доноси решење о избору кандиданта по 
конкурсу у року од осам дана од дана када му 
конкурсна комисија, после обављеног разговора 
са кандидатима, достави образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове по конкурсу. 
Пријавни формулар и потребну документацију 
треба послати на адресу ОШ „Браћа Аксић” ули-
ца Новице Дејановића бр. 10. Липљан 38232, у 
року од 15 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе на телефон 
049/178-313.

КРАГУЈЕВАЦ

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6
тел. 034/335-998

Сарадник у звању асистента за 
научну област Математичке науке, 
за ужу научну област Примењена 

математика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Студент докторских академских студија 
из области математичких наука који је завршио 
основне академске студије са просечном оценом 
најмање 8 и мастер академске студије са просеч-
ном оценом најмање 8 или је завршио основне сту-
дије по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године са просечном 
оценом најмање 8, из области математичких наука; 
кандидат мора да има просечну оцену најмање 8, 
5 из предмета уже научне области за коју се кан-
дидат бира; кандидат мора да поседује активно 
знање енглеског језика. Кандидати поред општих 
услова треба да испуњавају и услове предвиђене 
одредбама Закона о високом образовању, Стату-
та Факултета инжењерских наука Универзитета у 
Крагујевцу и Правилника о ближим условима за 
избор у звање сарадника Факултета инжењерских 
наука Универзитета у Крагујевцу. Општи предус-
лов: Кандидат мора да испуњава општи предуслов 
у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72 ста-
вом 4 Закона о високом образовању.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс потребно је доста-
вити: оверену фотокопију личне карте или очита-
ну личну карту, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, потврду да је кандидат 
студент докторских академских студија из области 
математичких наука, оригинал или оверену фото-
копију дипломе или уверења о завршеним прет-
ходним степенима студија, уверење о положеним 
испитима на претходним степенима студија, уве-
рење о положеним испитима на докторским ака-
демским студијама, биографију, списак стручних 
и научних радова, као и саме радове, уверења 
надлежног органа да кандидат није осуђиван за 
кривично дело и да против кандидата није покре-
нута истрага или да није подигнута оптужница и 
друге доказе којима се доказује испуњење општих 
и посебних услова. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве канди-
дата са прилозима доставити на адресу: Факул-
тет инжењерских наука, 34000 Крагујевац, Сестре 
Јањић бр. 6 са назнаком радног места за које се 
конкурише и уже научне области. Конкурс остаје 
отворен 15 дана од дана објављивања у публика-
цији „Послови” на интернет страници Факултета 
инжењерских наука Универзитета у Крагујевцу.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац,  
Лицеја Кнежевине Србије 3

тел. 034/303-533; 034/303-500 локал 133

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за научну 
област Економске науке, ужа 

научна област Економске 
квантитативне методе

на одређено време од 5 година

Наставник у звање ванредни 
професор за научну област 

Економске науке, ужа научна 
област Финансије и финансијске 

институције
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: За оба радна места: Научни назив док-
тора наука из научне области Економске науке: 
доктор науке – економске науке, или научни 
назив доктора економских наука.
ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неосуђи-
ваности утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о високом 
образовању и чл. 135. ст. 1. Статута Универзите-
та у Крагујевцу, који доказују потврдом надлеж-
ног органа (Полицијске управе) да нису осуђи-
вани за кривична дела прописана наведеним 
прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одред-
бама Закона о високом образовању, Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Упутства Универзитета у Крагујевцу за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање и Статута Еко-
номског факултета у Крагујевцу, у складу са који-
ма ће бити извршен избор пријављених кандида-
та. Уз пријаву на конкурс потребно је доставити 
и: биографију; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; оверене фотокопије 
диплома или уверења којима се потврђује струч-
на спрема; уверење Полицијске управе органа да 
кандидат није осуђиван за кривично дело на без-
условну казну затвора од најмање шест месеци; 
уверење суда да против кандидата није покрену-
та истрага и да није подигнута оптужница; списак 
стручних и научних публикација; а за кандидате 
који су у радном односу на Економском факул-
тету у Крагујевцу и резултате усвојене анкете 
студената (само у електронској форми). Прав-
новаљану конкурсну документацију са доказима 
о испуњености услова конкурса, кандидати су 
обавезни да доставе и у електронској форми (на 
компакт диску-ЦД). Конкурс је отворен 15 дана. 
Пријаве са документима, са назнаком “За кон-
курс”, доставити на адресу: економски факултет, 
Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Лицеја  
Кнежевине Србије 3

тел. 034/303-533; 034/303-500 локал 133

Наставник у звање ванредни 
професор за научну област 

Економске науке, ужа научна 
област Финансије и финансијске 

институције
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука из научне 
области Економске науке: доктор науке – економ-
ске науке, или научни назив доктора економских 
наука. Општи предуслов: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неосуђи-
ваности утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о високом 
образовању и чл. 135. ст. 1. Статута Универзитета 
у Крагујевцу, који доказују потврдом надлежног 
органа (Полицијске управе) да нису осуђивани за 
кривична дела прописана наведеним прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одред-
бама Закона о високом образовању, Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Упутства Универзитета у Крагујевцу за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање и Статута Еко-
номског факултета у Крагујевцу, у складу са који-
ма ће бити извршен избор пријављених кандида-
та. Уз пријаву на конкурс потребно је доставити 
и: биографију; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; оверене фотокопије 
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диплома или уверења којима се потврђује струч-
на спрема; уверење Полицијске управе органа 
да кандидат није осуђиван за кривично дело 
на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци; уверење суда да против кандидата није 
покренута истрага и да није подигнута оптужни-
ца; списак стручних и научних публикација; За 
за кандидате који су у радном односу на Економ-
ском факултету у Крагујевцу и резултате усвојене 
анкете студената (само у електронској форми). 
Правноваљану конкурсну документацију са дока-
зима о испуњености услова конкурса, кандидати 
су обавезни да доставе и у електронској форми 
(на компакт диску-ЦД). Конкурс је отворен 15 
дана. Пријаве са документима, са назнаком “За 
конкурс”, доставити на адресу: Економски факул-
тет, Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије бр. 3.

ОШ ”СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
34220 Лапово, Косовских јунака 10

тел. 034/850-050

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

Наставник енглеског језика
са 71,11% радног времена

Секретар

Наставник информатике и 
рачунарства

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос прописане чл. 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018 
- др.закони 10/2019, 6/2020,129/2021 и 92/2023) 
и то: да има одговарајуће високо образовање, 
у складу са чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) као и према Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Про-
светни гласник РС”бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021,18/2021, 1/2022, 2/2022, 
16/22, 7/23, 15/23, 15/23 и 1/24); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њих није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар 
који преузима на званичној страници Министар-
ства просвете, РС и са одштампаним пријавним 
формуларом доставља следећу документацију: 
оригинал, оверени препис или оверена копија 
дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању; лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља кандидат који 
заснује радни однос по конкурсу пре закључења 
уговора о раду; уверење о неосуђиваности за 
кривична дела из чл. 139 ст. 1. 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања кандидат 
прибавља у надлежној полицијској управи МУП-а 

-не старије од 6 месеци у оригиналу или овереној 
копији; оригинал или оверена фотокопија уве-
рења надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора-не ста-
рије од 6 месеци; уверење о држављанству РС 
(оригинал или оверена копија)-не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија)-не старије од 6 месеци; 
очитана лична карта; доказ о знању српског јези-
ка као језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи доставља се само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику. Тражена документа достављају се у 
оригиналу или овереној копији (не старије од 6 
месеци) лично или послати у затвореној коверти 
на горе наведену адресу, са назнаком “За кон-
курс”. Рок за достављање пријава је 8 дана од 
дана објављивања у листу „Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Конкурсна документација се не 
враћа. Телефон за информације 034/850-050.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Јована Цвијића 1

тел. 034/306-500

Сарадник у звању асистент за 
научну област Правне науке – за 
ужу Привредниоправну научну 

област
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Студент докторских академских студија 
уже научне области за коју се бира, који је сваки 
од претходних студија завршио са укупном про-
сечном оценом најмање осам (8). Ближи услови 
утврђени су чланом 84. Закона о високом обра-
зовању и чланом 118. и 127. Статута Правног 
факултета у Крагујевцу. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова као и доказе из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању, 
слати на адресу: Правни факултет у Крагујевцу, 
34000 Крагујевац, Јована Цвијића 1. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса”.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ У КРАГУJЕВЦУ

34000 Крагујевац, Jована Цвијића бб.
тел. 064/6454-532

Сарадник у звање асистент 
за уметничку област Ликовне 

уметности, ужа уметничка област 
Графика и графичке технике

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Студент докторских академских сту-
дија који је сваки од претходних степена студија 
завршио са укупном просечном оценом најмање 
осам (8) и који показује смисао и способност за 
наставни рад. Непостојање сметње из чл. 72. 
став 4. Закона о високом образовању и оста-
ли обавезни, изборни, општи и посебни услови 
предвиђени су чл. 84. Закона о високом обра-
зовању (“Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - 
др. закон, 73/18, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
– др. закони и 76/2023), Статутом Универзитета 
у Крагујевцу (бр. II-01-483 од 6. 6. 2022. годи-
не - пречишћен текст, са изменама и допунама 
бр. II-01-303/3 од 11. 4. 2023, бр. II-01-134/3 од 
28. 2. 2024. и бр. II-01-276/18 од 28. 3. 2024), 
Правилником о ужим научним, уметничким и 
стручним областима Универзитета у Крагујевцу 
(бр. III-01-317 од 3. 4. 2024. године - пречишћен 
текст), чл. 141. Статута Филолошко-уметничког 
факултета у Крагујевцу (бр. 01-3691/1 од 2. 3. 
2021. године – пречишћен текст, са изменама и 
допунама бр. 01-1448 од 16. 5. 2022, бр. 01-2180 

од 5. 7. 2023. и бр. 01-3604 од 11. 10. 2023), Пра-
вилником о избору сарадника на Одсеку за при-
мењену и ликовну уметност (бр. 01-712 од 6. 3. 
2020), и другим актима Факултета и Универзите-
та у Крагујевцу.

Сарадник у звање асистент за 
научну област Науке о уметностима, 

ужа научна област Музичка 
педагогија

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Студент докторских академских сту-
дија који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8) 
и који показује смисао и способност за настав-
ни рад. Непостојање сметње из чл. 72. став 4. 
Закона о високом образовању и остали обавезни, 
изборни, општи и посебни услови предвиђени су 
чл. 84. Закона о високом образовању (“Сл. Глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/18-3 др. закон, 73/18, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/21 – аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закони и 
76/2023), Статутом Универзитета у Крагујевцу 
бр. II-01-483 од 6. 6. 2022. године - пречишћен 
текст), са изменама и допунама (бр. II-01-303/3 
од 11. 4. 2023. године, бр. II-01-134/3 од 28. 2. 
2024. и бр. II-01-276/18 од 28. 3. 2024. године), 
Правилником о ужим научним, уметничким и 
стручним областима Универзитета у Крагујевцу 
(бр. III-01-317 од 3. 4. 2024. године-пречишћен 
текст), чл. 141. Статута Филолошко-уметничког 
факултета у Крагујевцу (бр. 01-3691/1 од 2. 3. 
2021. године – пречишћен текст, са изменама и 
допунама бр. 01-1448 од 16. 5. 2022, бр. 01-2180 
од 5. 7. 2023. и бр. 01-3604 од 11. 10. 2023. годи-
не), Правилником о избору сарадника на Одсеку 
за музичку уметност (бр. 01-3786 од 24. 12. 2020. 
године) и другим актима Факултета и Универзи-
тета у Крагујевцу.

Сарадник у звање лектор за научну 
област Филолошке науке, ужа 
научна област Енглески језик и 

лингвистика
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије 
(или њима еквивалентне четворогодишње сту-
дије према раније важећем закону) са просечном 
оценом најмање осам (8) на основним и на мас-
тер академским студијама, као и способност за 
наставни рад. Непостојање сметње из чл. 72. став 
4. Закона о високом образовању и остали обавез-
ни, изборни, општи и посебни услови предвиђе-
ни су чл. 82. Закона о високом образовању (“Сл. 
Гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18-3 др. закон, 73/18, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/21 – аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закони и 
76/2023), Статутом Универзитета у Крагујевцу 
(бр. II-01-483 од 6. 6. 2022. године - пречишћен 
текст, са изменама и допунама бр. II-01-303/3 
од 11. 4. 2023, бр. II-01-134/3 од 28. 2. 2024. и 
бр. II-01-276/18 од 28. 3. 2024. године), Правил-
ником о ужим научним, уметничким и стручним 
областима Универзитета у Крагујевцу (бр. III-01-
317 од 3. 4. 2024. године - пречишћен текст), чл. 
141. Статута Филолошко-уметничког факултета 
у Крагујевцу (бр. 01-3691/1 од 2. 3. 2021. годи-
не – пречишћен текст, са изменама и допунама 
бр. 01-1448 од 16. 5. 2022, бр. 01-2180 од 5. 7. 
2023. и бр. 01-3604 од 11. 10. 2023. године), чл. 
5. и чл. 6. Правилника о избору сарадника на 
Одсеку за филологију (бр. 01-736 од 3. 3. 2014. 
са изменама и допунама бр. 01-4253/15 од 20. 
10. 2016) и другим актима Факултета и Универ-
зитета у Крагујевцу. Документа која је потребно 
доставити на наведени конкурс:пријава на кон-
курс; биографија и стручна биографија; овере-
не копије диплома свих нивоа студија (са навед-
ном просечном оценом); извод из матичне књиге 
рођених (оверена копија); уверење о држављан-
ству (оверена копија);фотокопија личне  
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карте и очитана лична карта; потврда надлеж-
ног органа (полицијске управе) да кандидат није 
осуђиван за кривична дела предвиђена чланом 
72. став 4. Закона о високом образовању (ори-
гинал или оверена копија); потврда Комисије за 
обезбеђење и унапређење квалитета о педагош-
ком раду (за кандидате који су у радном односу 
на ФИЛУМ-у);потврда о педагошком искуству на 
високошколској установи;друге доказе о испуње-
ности услова прописаних законом и правил-
ницима о избору сарадника на сва три Одсека 
ФИЛУМ-а уз попуњен образац који је објављен на 
сајту ФИЛУМ-а. Кандидат прилаже документацију 
прописану конкурсом са доказима о испуњености 
услова уз попуњени Образац за избор сарадника 
који је објављен на сајту Факултета (у делу Доку-
мента и прописи – Обрасци). Кандидат је у оба-
вези да сву документацију достави у штампаној 
форми, а уредно попуњен образац у штампаној и 
електронској форми (на цд-у). Приликом докази-
вања биографских података, кандидат је дужан 
да се придржава Закона о заштити података о 
личности, односно да све личне податке, технич-
ки, одговарајуће прикрије. Пријава кандидата уз 
коју није приложена комплетна документација 
сматраће се некомплетном и неће се разматра-
ти од стране комисије. Конкурсну документацију 
кандидати достављају Архиви ФИЛУМ-а, у згра-
ди Друге крагујевачке гимназије или поштом на 
адресу: Филолошко-уметнички факултет, Лицеја 
Кнежевине Србије 1А, 34000 Крагујевац. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ У КРАГУJЕВЦУ

34000 Крагујевац, Jована Цвијића бб.
тел. 064/6454-531, 064/6454-532

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за научну 
област Филолошке науке, ужа 

научна област Француски језик
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Услови за избор наставника у пољу 
друштвено-хуменистичких наука: За избор у 
звање доцент: Доктор наука из научне области 
за коју се кандидат бира са најмањом просеч-
ном оценом 8 (на свим нивоима студија), однос-
но најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи и има научне, односно 
стручне радове објављене у научним часописи-
ма или зборницима, са рецензијама. За избор 
у звање ванредни професор: Доктор наука из 
научне области за коју се кандидат бира са нај-
мањом просечном оценом 8 (на свим нивоима 
студија), односно најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи и има 
више научних радова од значаја за развој нау-
ке, у ужој научној области, објављених у међу-
народним или водећим домаћим часописима, са 
рецензијама, оригинална стручна остварења, 
односно руковођење или учешће у научним 
пројектима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу научну 
област за коју се бира и више радова саопштених 
на међународним или домаћим научним скупови-
ма. Остали општи, обавезни, изборни и посебни 
услови прописани су Законом о високом образо-
вању (“Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. 
закон, 73/2018, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 
- аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон), Статутом Универзитета у Крагујевцу - пре-
чишћен текст (бр. II-01-483 од 6. 6. 2022. године, 
са изменама и допунама бр. II-01-303/3 од 11. 4. 
2023. године), Статутом Филолошко-уметничког 
факултета у Крагујевцу – пречишћен текст (бр. 
01-3691/1 од 2. 3. 2021. године, са изменама и 
допунама бр. 01-1448 од 16. 5. 2022, бр. 01-2180 
од 5. 7. 2022. и бр. 01-3604 од 11. 10. 2023), 
Законом о раду (“Сл. Гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/14, 13/2017 - одлука  

УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст - 
бр. И-01-480 од 3. 6. 2022. године), Правилни-
ком о изменама и допунама Правилника о начину 
и поступку стицсња звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу 
(бр. III-01-160/17 од 29. 2. 2024), Правилником о 
критеријумима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу (бр. III-01-127 од 19. 2. 
2024. године – пречишћен текст), Правилником о 
ужим научним, уметничким и стручним областима 
Универзитета у Крагујевцу (бр. III-01-126 од 19. 
2. 2024. године – пречишћен текст, са изменама 
и допунама бр. III-01-150/19 од 29. 2. 2024. годи-
не) и другим актима Универзитета у Крагујевцу и 
Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу.

ОСТАЛО: Документа која је потребно доста-
вити на наведени конкурс:пријаву на конкурс 
(својеручно потписану); биографију; стручну био-
графију; оверене копије диплома (или уверења) 
свих нивоа студија (са наведеном просечном оце-
ном); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверену копију);уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену копију);фотокопију 
личне карте и очитану личну карту; доказ о 
испуњености општих предуслова у погледу нео-
суђиваности утврђених чл. 72. став 4. Закона о 
високом образовању и чл. 135. став 1. Статута 
Универзитета у Крагујевцу – потврда надлежног 
органа (полицијске управе) оригинал или ове-
рену копију; потврду Комисије за обезбеђење 
и унапређење квалитета о педагошком раду (за 
кандидате који су у радном односу на ФИЛУМ-у); 
потврду о педагошком искуству на високошкол-
ској установи; друге доказе о испуњености про-
писаних услова, обавезних и изборних елемената 
за избор наставника прописане Законом и актима 
Универзитета у Крагујевцу и ФИЛУМ-а. За канди-
дате који се први пут бирају у звање наставни-
ка и заснивају радни однос на факултету у сас-
таву Универзитета у Крагујевцу обавезно је јавно 
извођење приступног предавања/уметничке пре-
зентације. Сву конкурсну документацију са дока-
зима о испуњености услова конкурса кандидати 
су обавезни да доставе у штампаној форми у 3 
примерка и то по један примерак мора да буде 
оригинал или оверена копија и по два примерка 
фотокопије документације, и у електронској фор-
ми (компакт диск-цд, двд или усб флеш меморија) 
у 3 примерка, у складу са Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивања 
релевантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање које је састав-
ни део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (доступно на: http://
www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). Приликом 
доказивања биографских података, кандидат је 
дужан да се придржава Закона о заштити пода-
така о личности, односно да све личне податке, 
технички, одговарајуће прикрије. Сва докумен-
тација и радови достављају се Служби за опште 
и правне послове ФИЛУМ-а, у згради Друге 
крагујевачке гимназије или поштом на адресу: 
Филолошко-уметнички факултет, Лицеја Кнеже-
вине Србије 1А, 34000 Крагујевац. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања  
конкурса.

КРАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАДОСТ”

36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 20
тел. 036/611-344

Сервирка
УСЛОВИ: средње образовање у трајању од три 
или четири године. Изузетно: - основно образо-
вање са радним искуством на тим пословима.

Спремачица
УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају 
опште услове за пријем у радни однос пропи-
сане чл.139, чл.141 став 1.Закона о основама 
система образовања и васпитања и чл.39 став 
1 тачка 2 Закона о предшколском васпитању и 
образовању и то: 1) да имају одговарајуће обра-
зовање; 2) да имају психичку,физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом ; 3) да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено искриминаторно понашање; 
4)да имају држављанство Републике Србије; 5) 
да знају српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни 
да приложе следећу документацију: 1.Попуњен 
и одштампан пријавни формулар (налази се 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, (део 
„Ново на сајту”) на адреси: http://www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA 
KONKURISANjE.doc.2.Кратку биографију са адре-
сом и контакт телефоном; 3. доказ о стеченом 
образовању (диплому или уверење о стеченом 
образовању) оригинал или оверену фотокопију 
; 4. уверење о држављанству РС; 5. извод из 
матичне књиге рођених (са холограмом); 6. 
уверење о неосуђиваности (уверење МУП-а); 
7. лекарско уверење (прилаже кандидат који 
буде изабран по конкурсу,пре закључења уго-
вора о раду); Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објвљивања у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор установе. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, у затвореној коверти, са назнаком 
„За конкурс”, доставити лично у установу или 
слати поштом на адресу: Предшколска установа 
„Радост” Врњачка Бања Ул.Хероја Чајке бр.20. 
36210 Врњачка Бања.

КРУШЕВАЦ

СРЕДЊА ШКОЛА
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

тел. 037/3825-167

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: за директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом 139. и 
140. став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) односно лице које је стекло: 1. одгова-
рајуће високо образовање за наставника те врсте 
школе и подручја рада, за педагога и психолога: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
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наука или интердисциплинарне мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на који комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. 2. има дозволу за рад наставника, 
тј. стручног сарадника; 3. има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 4. које није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 5. има држављанство Републике 
Србије; 6. зна српски језик (образовно-васпит-
ни рад се изводи на српском језику); 7. има нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
вараћег образовања; 8. има обуку и положен 
испит за директора (лиценца). кандидат који не 
поседује лиценцу може бити изабран али ће бити 
дужан да испит за директора полаже у року од 
две године од дана ступања на дужност; 9. кан-
дидат који је претходно обављао дужност дирек-
тора установе, дужан је да достави резултате 
стручно педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, односно доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду осталих 
кандидата (извештај просветног саветника). Кан-
дидат попуњава пријавни формулар за пријаву 
на конкурс (образац се преузима са званичне 
интернет странице Министарства просвете) и уз 
одштампану пријаву подноси одговарајуће дока-
зе који потврђују испуњавање прописаних усло-
ва: биографију са кратким прегледом кретања 
у служби, бројем телефона, адресом електрон-
ске поште; диплому о завршеном одговарајућем 
високом образовању, (оргинал или оверену 
фотокопију дипломе или уверење о завршеним 
основним академским и мастер студијама), уве-
рење о положеном стручном испиту односно 
испиту за лиценцу – дозволу за рад наставни-
ка и стручног сарадника (оргинал или оверена 
фотокопија); оригинал или оверену фотокопију 
документа о положеном испиту за директора 
ако је кандидат поседује, уколико је кандидат у 
фази обуке за полагање испита потребно је да 
достави пријаву за похађање програма обуке. 
Уколико пријава не садржи наведене докумен-
те иста се неће сматрати непотпуном, а уколико 
канидат буде изабран биће у обавези да у закон-
ском року полаже испит за директора (члан 122 
став 9 Закона о основама система образовања и 
васпитања); потврду надлежне установе да кан-
дидат има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (оргинал 
или оверена фотокопија). Доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење, не ста-
рије од 6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс оргинал или оверена фотокопија). Доказ 
о неосуђиваности за кривична дела из члана 139. 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат доказује уверењем 
из казнене евиденције да није осуђиван издато 
од МУП-а РС и уверењем надлежног основног 
суда РС, да није покренут кривични поступак 
и истрага не старије од 6 месеци од дана дос-
тављања пријаве на конкурс (оригинал или ове-
рена фотокопија); оригинал или оверену копију 
потврде Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминатор-
но пононашање (не старије од 6 месеци од дана 

достављања пријаве на конкурс) захтев за изда-
вање потврде учесник конкурса подноси Повере-
нику за заштиту родне равноправности у слобод-
ној форми на имејл, povernik@ravnopravnost.gov.
rs или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправости, Булевар краља Александра 
84 Београд, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурсу за избор директора 
школе и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ 
и адресе учесника конкурса на који се доставља 
потврда, затев мора бити својеручно потписан, 
уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију не старије од 6 месеци од дана дос-
тављања пријаве на конкурс); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс); знање српског језика канди-
дат доказује стеченим средњим, вишим или висо-
ким образовањем на наведеном језику или да је 
кандидат положио испит из наведеног језика по 
програму високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија). Кандидат који је претход-
но обављао дужност директора школе дужан је 
да достави доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену сопољашњег вред-
новања од стране Министарства просвете РС за 
време трајања мандата (оверена фотокопија), 
ако га није било потврда школске управе (ори-
гинал или оверена фотокопија), односно доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
осталих кандидата-извештај просветног савет-
ника, оргинал или оверена фотокопија, ако га 
није било - потврда школске управе (оригинал 
или оверена фотокопија). Предлог пограма рада 
школе. Сви докази се прилажу у оригиналу или 
овереној фотокопији. Докази о испуњавању усло-
ва саставни су део пријаве на конкурс и кандидат 
их доставља уз пријаву школи, доказ из тачке 6 
(знање српског језика се претпоставља) а доказ 
из тачке 3 (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Пријаве које буду непотпуне и небла-
говремене, неће се узети у даље разматрање. 
Пријаве на конкурс са потребном документацијом 
о испуњености услова подносе се путем поште 
на адресу: Средња школа Брус, ул. Братиславе 
Петровић бр. 69 или непосредно у школи од 8.00 
до 14.00 часова сваког радног дана, у затвореној 
коверти са назнаком „Конкурс за избор директо-
ра школе”. О резултатима конкурса кандидат ће 
бити обавештен од стране школе након пријема 
решења о именовању директора школе од стра-
не Министарства просвете. Школа нема обавезу 
да пријављеном кандидату враћа докуметацију. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкретном 
поступку у складу са Законом Заштити података о 
личности („Сл. гласник РС” број 87/18).

АКАДЕМИJА ВАСПИТАЧКО - 
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИJА
37000 Крушевац, Балканска 18

1. Професор струковних студија 
за ужу научно-стручну област 

Електротехничко и информатичко 
инжењерство

са 90% радног времена, у Одсеку 
техничко-технолошких студија 

Крушевац

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука за научну 
област за коју се бира, стечен на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском про-
граму и остали услови прописани чланом 74 Зако-
на о високом образовању(Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), 
Правилником о начину и поступку избора у 
звање и заснивању радног односа наставника  

и сарадника Академије васпитачко-медицинских 
струковних студија бр. 01-228/22-1 од 21. 04. 
2022.године, Минималним условима за избор у 
звања наставника на академијама струковних 
студија и високим школама струковних студија 
(„Службенигласник РС” број 130 од 29. децембра 
2021. године), као и непостојање сметњи из чла-
на 72 став 4 Закона о високом образовању.

2. Професор струковних студија 
за ужу научно-стручну област 

Инжењерство заштите животне 
средине

у Одсеку техничко-технолошких 
студија Крушевац

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука за научну 
област за коју се бира, стечен на акредитова-
ном универзитету и акредитованом студијском 
програму и остали услови прописани чланом 
74 Закона о високом образовању (Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон 
и 76/2023), Правилником о начину и поступ-
ку избора у звање и заснивању радног одно-
са наставника и сарадника Академије васпи-
тачко-медицинских струковних студија бр. 
01-228/22-1 од 21. 04. 2022.године, Минималним 
условима за избор у звања наставника на ака-
демијама струковних студија и високим школа-
ма струковних студија („Службени гласник РС” 
број 130 од 29. децембра 2021. године), као и 
непостојање сметњи из члана 72 став 4 Закона о 
високом образовању.

3. Предавач за ужу научно-стручну 
област Инжењерство материјала

на одређено време од 5 година, у 
Одсеку техничко-технолошких студија 

Крушевац

УСЛОВИ: академски назив магистар, односно 
најмање стручни назив специјалисте академских 
студија за научну област за коју се бира и оста-
ли услови прописани чланом 74 Закона о висо-
ком образовању (Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), Пра-
вилником о начину и поступку избора у звање 
и заснивању радног односа наставника и сарад-
ника Академије васпитачко-медицинских струков-
них студија бр. 01-228/22-1 од 21. 04. 2022.годи-
не, Минималним условима за избор у звања 
наставника на академијама струковних студија и 
високим школама струковних студија („Службени 
гласник РС” број 130 од 29. децембра 2021. годи-
не), као и непостојање сметњи из члана 72 став 
4 Закона о високом образовању.

4. Наставник страног језика 
Енглески језик

на одређено време од 5 година, у 
Одсеку техничко-технолошких студија 

Крушевац

УСЛОВИ: високо образовање првог степена 
(Енглески језик) и остали услови прописани чла-
ном 79. Закона о високом образовању (Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 
76/2023), Правилником о начину и поступку избо-
ра у звање и заснивању радног односа наставни-
ка и сарадника Академије васпитачко-медицин-
ских струковних студија бр. 01-228/22-1 од 21. 
04. 2022.године, Минималним условима за избор 
у звања наставника на академијама струковних 
студија и високим школама струковних студија 
(„Службени гласник РС” број 130 од 29. децембра 
2021. године), као и непостојање сметњи из чла-
на 72 став 4 Закона о високом образовању.
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ОСТАЛО: Лица која подносе пријаву на кон-
курс за избор у звање морају приложити и сле-
дећу документацију: 1) биографију; 2) доказе 
о испуњењу обавезних услова: оверене копије 
диплома свих степена студија; доказе о траже-
ном радном искуству (потврде, уговори о раду, 
уговори о ангажовању и други докази у ориги-
налу или овереној фотокопији); доказе о оцена-
ма педагошког рада (осим ако нема педагошко 
искуство); списак радова и саме радове; дока-
зе да је учествовао са радовима на научним и 
стручним семинарима и конференцијама; 3) 
извод из књиге рођених, односно извод из књи-
ге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак 
променио личне податке), уверење о држављан-
ству РС, у оригиналу или овереној фотокопији и 
фотокопија личне карте; 4) потврду МУП-а РС 
да лице није правоснажном пресудом осуђено 
за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; 5) доказе 
о изборима у наставно и научно звање, ако је 
кандидат био биран у наставно и научно звање; 
6) доказе о испуњењу изборних услова: струч-
но-професионални допринос; допринос ака-
демској и широј заједници и сарадња са дру-
гим високошколским институцијама у земљи и 
иностранству. Рок за подношење пријаве је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене пријаве и пријаве без комплетне доку-
ментације неће бити разматране. Пријаве слати 
на горе наведену адресу.

АКАДЕМИJА ВАСПИТАЧКО - 
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИJА
37000 Крушевац, Балканска 18

1. Асистент за ужу научно-
стручну област Електротехничко и 

информатичко инжењерство
на одређено време од 3 године, у 

Одсеку техничко-технолошких студија 
Крушевац

УСЛОВИ: студент докторских студија за научну 
област за коју се бира који је сваки од претход-
них степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање осам (8) и који показује смисао за 
наставни рад и остали услови прописани чланом 
84. Закона о високом образовању (Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 
76/2023), Правилником о начину и поступку избо-
ра у звање и заснивању радног односа настав-
ника и сарадника Академије васпитачко-меди-
цинских струковних студија бр. 01-228/22-1 од 
21. 04. 2022.године, као и непостојање сметњи 
из члана 72 став 4 Закона о високом образовању. 
Лица која подносе пријаву на конкурс за избор 
у звање морају приложити и следећу докумен-
тацију: оверене фотокопије диплома, биогра-
фију, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, потврду МУП-а да кандидат 
није правноснажном пресудом осуђен за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска установа 
или примање мита у обављању послова у висо-
кошколској установи, списак научних и стручних 
радова, пројеката и прилоге који документују 
наводе из пријаве и омогућују увид у научни рад 
и стручне квалификације кандидата. Рок за под-
ношење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене пријаве и пријаве без 
комплетне документације неће бити разматране. 
Пријаве слати на горе наведену адресу.

ЛЕСКОВАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА  
“БОШКО КРСТИЋ”

16205 Бојник, Стојана Љубића 2
тел. 016/821-162

Професор економске групе 
предмета

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана до 

повратка са функције

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање које под-
разумева: одговарајуће високо образовање стече-
но на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије), по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. 09. 2005. године или на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. 09. 2005. 
године у складу са Правилником о врсти стручне 
спреме наставника,стручних сарадника и помоћ-
них наставника у средњим стручним школама; 2. 
поседовање психичке, физичке и здравствене спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. неосуђи-
ваност правоснажном прсудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примања 
ита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачака 1,3,4 и 5 су саставни део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2 прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Потребно је да кан-
дидати попуне пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства и одштампаног 
заједно са потребном документацијом о испуње-
ности услова доставе установи. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити преко телефона 016/821-
162. Уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, кандидат треба да достави: крат-
ку биографију (ЦВ), диплому о стеченом образо-
вању, уверење о држављанству РС (не старије 
од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
уверење о неосуђиваности за наведена кривична 
дела, биографију са кретањем у служби и доказ о 
знању српског језика кандидат доказује дипломом 
о стеченом образовању. Уверење о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима изабра-
ни кандидат прибавља од службе медицине рада 
пре закључења уговора о раду. Конкурс остаје 
отворен 8 дана од дана објављивања на сајту НСЗ 
и у публикацији „Послови”. Документација се под-
носи у оригиналу или у овереној копији (овера код 
јавног бележника). Пријаве са документацијом 
слати на адресу школе са назнаком “За конкурс“. 
Непотпуна документација неће бити узете у раз-
матрање. 

ЛОЗНИЦА

СРЕДЊА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
15300 Лозница, Саве Ковачевића 1

Наставник математике
УСЛОВИ: (1) професор математике; (2) дипло-
мирани математичар; (3) дипломирани мате-
матичар за теоријску математику и примене; 

(4) дипломирани математичар за рачунарство 
и информатику; (5) дипломирани математи-
чар - информатичар; (6) дипломирани матема-
тичар - професор математике; (7) дипломира-
ни математичар за математику економије; (8) 
професор математике - теоријско усмерење; 
(9) професор математике - теоријски смер; (10) 
професор математике и рачунарства; (11) про-
фесор информатике - математике; (12) професор 
хемије - математике; (13) професор географије 
- математике; (14) професор физике - матема-
тике; (15) професор биологије - математике; 
(16) дипломирани математичар - астроном; (17) 
дипломирани математичар - теоријска математи-
ка; (18) дипломирани математичар - примење-
на математика; (19) дипломирани математи-
чар - математика финансија; (20) дипломирани 
инжењер математике (са изборним предметом 
Основи геометрије); (21) дипломирани информа-
тичар; (22) дипломирани професор математике - 
мастер; (23) дипломирани математичар - мастер; 
(24) мастер математичар; (25) мастер професор 
математике; (26) мастер математичар - профе-
сор математике; (27) мастер инжењер примење-
не математике. Лице из тачке 13) овог члана 
које је стекло академско звање мастер мора има-
ти претходно завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима Математика или 
Примењена математика (са положеним испитом 
из предмета Геометрија или Основи геометрије.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве из. чл. 139, 140,142 и 143 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (Сл.гласник 
РС бр.88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/2023), да испуњавају услове у погледу стру-
чне спреме сходно Правилника о степену и 
врсти образовања наставника из опшеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама (Службени гласник РС - Про-
светни гласник бр. 4/22, 14/2022,15/2022). Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа. Конкурс се објављује 
у листу „ Послови”. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована од стране директора Школе, 
а избор се врши у складу са Законом о основа-
ма система образовања и васпитања. У поступку 
одлучивања у избору кандидата, кандидати иза-
брани у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Пријављени кандидати су дужни 
да уз пријаву доставе одређену документацију: 
попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; оверену 
фотокопију дипломе - доказ да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након доплимирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова (ориги-
нал или оверена фотокопија потврде - уверење 
одговарајуће високошколске установе о броју 
остварених бодова, односно положеним испи-
тима из психологије и педагогије или оверена 
копија уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу); уколико има (уко-
лико неме дужан је да у року од једне године, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос стекне ово образовање као услов за пола-
гање испита за лиценцу; оверена фотокопија 
уверења о држављанству или оригинал (не ста-
рије од 6 месеци); оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених или оригинал (не старији 
од 6 месеци); доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способности за рад са 
ученицима, који кандидат доставља пре закљу-
чења уговора о раду; доказ о познавању српског 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому 
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на српском језику, а доказ о томе треба да буде 
издат од стране високошколске установе надлеж-
не за издавање таквих докумената (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење надлежног СУП-а 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичнусанкцију, и 
за које није, у складу са Законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од 6 месе-
ци) - оригинал; уверење надлежног суда да се 
против кандидата не води кривични поступак и 
да није под истрагом, (не старије од 6 месеци) 
– оригинал. Пријаве се подносе на адресу школе 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови“. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање. Бли-
жа обавештења могу се добити у секретаријату 
Школе на телефон 015/882-086.

ОСНОВНА ШКОЛА  
“ПЕТАР ВРАГОЛИЋ”

15320 Љубовија, Јована Цвијића 1

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, треба да испуњава и 
услове из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл.гласник РС” број 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21) и чл.39. Пра-
вилника о рганизацији и систематизацији рад-
них места у ОШ „Петар Враголић” Љубовија: 
1. да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 39 Правилника о организацији и систе-
матизацији радних места ОШ „Петар Враголић” 
Љубовија и то: високо образовање из области 
економских наука: – на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад - српски језик. Уз 
пријавни формулар и кратку биографију кандида-
ти подносе и одговарајућу документцију: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (оверену фотокопију дипломе о 
завршеном факултету -кандидати који су завр-
шили основне студије од најмање четири године 
по прописима који су уређивали виоко образо-
вање до 10. септембра 2005. године); или ове-
рену фотокопију дипломе о завршеним основним 
академским студијама првог степена и дипломе о 
завршеним студијама другог степена -за кандида-
те који су завршили студије по прописима који су 
уређивали високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године); уверење о држављанству 
(не стрије од 6 месеци) – оригинал или оверена 
фотокопија - извод из матичне књиге рођених 
на прописаном обрасцу, оригинал или оверена 

фотокопија - оригинал или оверену фотокопију 
уверења о неосуђиваности за горе наведена кри-
вична дела (не старије од 6 месеци). Кандидат 
који није стекао образовање на српском језику 
доставља доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. За кандидате који уђу у ужи избор 
обавезна је претходна психолошка процена спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о здравственој способности, 
не старије од 6 месеци. Сва документа се при-
лажу у оригиналу или овереним фотокопијама. У 
складу са чланом 154. ст. 2. Кандидати попуња-
вају формулар за пријаву на конкурс на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
и одштампан, заједно са потребном документа-
цијом о испуњености услова, достављају школи. 
Пријаве са доказима о испуњеним условима кон-
курса се достављају лично или на адресу: Основ-
на школа “Петар Враголић”-Љубовија, Јована 
Цвијића 1, Љубовија 15320, са назнаком „За кон-
курс”, у року од 8 дана од дана објављивања у 
листу “Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у скалду са Законом о заштити података о лично-
сти. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти телефоном на број 015/561-869.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ЦРВЕНКАПА”

15318 Мали Зворник, Дринска 7

Возач
УСЛОВИ: да има средње образовање, возачку 
дозволу Б и Д категорије, квалификациону кар-
тицу возача, једну годину радног искуства на 
пословима возача са Д категоријом, да испуњава 
услове из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Уз пријавни формулар 
који се налази на сајту Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кандидат је дужан 
да приложе следећу документацију; кратку радну 
биографију са контакт подацима - ЦВ; оверену 
фотокопију или препис дипломе о стеченом обра-
зовању; оверену фотокопију возачке дозволе Б 
и Д категорије; оверену фотокопију квалифика-
ционе картице возача; потврду или уверење о 
потребном радном искуству; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци), оригинал 
или фотокопију извода из матичне књиге рође-
них (нови образац), доказ о знању српског јези-
ка (доказ је диплома издата на српском језику) 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику-уверење високошколске уста-
нове да зна српски језик као језик на којем се 
остварује васпитно-образовни рад, уверење 
односно извод из казнене евиденције (уверење 
МУП-а) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање, 
(не старије од шест месеци). Изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду дужан је да доста-
ви лекарско уверење. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Установе, телефон 
015/471-092. Пријаве на конкурс са потпуном 
документацијом доставити лично или поштом 

на адресу: Предшколска установа “Црвенкапа” 
ул.Дринска 7, Мали Зворник 15318. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће узети у раз-
матрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЖИКИЦА 
ЈОВАНОВИЋ ШПАНАЦ”

15313 Бела Црква,  
Жикице Јовановића Шпанца 1
e-mail: oszjspanac@yahoo.com

тел. 015/591-003

ПОНОВЉЕН ОГЛАС

Наставник биологије
са 80% норме на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 
дана, односно до повратка раднице са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве предвиђене чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.зако-
ни, 10/2019, 6/20, 129/2021 и 92/23), односно: да 
испуњава услове предвиђене чл. 140-142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и да у погледу стручне спреме испуњава усло-
ве у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи(„Сл. Гласник РС-Просветни 
гласник”, бр.” 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024), односно да је професор био-
логије, - дипломирани биолог, - дипломирани 
молекуларни биолог и физиолог, - професор 
биологије и хемије, - дипломирани биолог - смер 
заштите животне средине, - дипломирани биолог 
- еколог, - дипломирани професор биологије и 
хемије, - професор биологије - географије, - про-
фесор биологије - хемије, - професор биологије 
- физике, - професор биологије - информатике, 
- професор биологије - математике, - дипломира-
ни професор биологије - мастер, - дипломирани 
биолог - мастер, - дипломирани професор биоло-
гије - хемије, мастер, - дипломирани професор 
биологије - географије, мастер, - дипломирани 
молекуларни биолог - мастер, - дипломирани 
биолог заштите животне средине, - мастер био-
лог, - мастер професор биологије, - мастер про-
фесор биологије и географије, - мастер професор 
биологије и хемије, - мастер професор предмет-
не наставе; - мастер еколог. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије биологије. 
Кандидат треба да испуни и следеће услове: - да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, - да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца,као и за кривична дела 
насиље у породици,одузимање малолетног лица,-
запуштање или злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће,за кривична дела примање или 
давања мита,за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом,без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање, - да је држављанин Републике Србије, - да 
зна српски језик на коме се остварује образов-
но васпитни рад, као и - да се против њега не 
води истрага ни кривични поступак Кандидати уз 
пријавни формулар прилажу: - оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању (кандидат 
који је стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо образовање од 
10. септембра 2005. године, доставља и овере-
ну фотокопију дипломе о завршеним студијама 
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првог степена), - уверење или потврду о неос-
уђиваности за горе наведена кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторно понашање, које 
издаје надлежна полицијска управа(не старије 
од 6 месеци); - доказ да кандидат има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова од којих најмање шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова 
(оригинал или оверена копија потврде-уверења 
високошколске установе о броју остварених 
бодова, односно положеним испитима из психо-
логије и педагогије или оверена копија уверења 
о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу). За оне који не поседују ово обра-
зовање, Закон о основама система образовања и 
васпитања у чл. 142 ст. 2 предвиђа да ово обра-
зовање обавезно стекну у року од једне, највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; - потвр-
ду или уверење да се против кандидата не води 
истрага ни кривични поступак издата од стране 
надлежног суда (не старије од шест месеци); - 
оригинал извод из матичне књиге рођених (не 
старије од шест месеци); - оригинал уверење о 
држављанству(не старије од шест месеци); - кан-
дидати који образовање нису стекли на српском 
језику, достављају и доказ да познају језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад - ове-
рена фотокопија дипломе или уверења о стече-
ном средњем, вишем или високом образовању на 
српском језику или оверена фотокопија уверења 
односно потврде о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе; - уверење о психичкј, физичкој и 
здравственој способност за рад са децом и уче-
ницима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду( не старије од шест месеци); 
биографија Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који налази на званичном интернет сајту 
Министарства просвете, и одштампан формулар 
уз наведену документацију достављају на адре-
су: ОШ „Жикица Јовановић Шпанац”,ул.Жикице 
Јовановића Шпанца бр.1, 15313 Бела Црква у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”..Пријаве се подносе непо-
средно у секретаријату школе или препорученом 
поштом. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Кандидати ће у року од 8 
дана биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од шест месеци. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности („Сл.гласник РС”, број 87/18) Све 
додатне информације о конкурсу могу се добити 
у секретаријату школе на број 015/591-003.

НИШ

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Сарадник у звање асистент са 
докторатом за ужу научну област 
Теоријска и примењена механика

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да 
испуњавају опште и посебне услове конкурса. 
Општи услови конкурса прописани су чланом 24. 
став 1. Закона о раду и чланом 72. став 4. Закона 
о високом образовању. Посебни услови конкур-
са прописани су чланом 85. став 1. и 2. Закона 
о високом образовању, чланом 178. став 1. и 2. 
Статута Универзитета у Нишу, чланом 144. став 1.  

и 2. Статута Машинског факултета у Нишу и чла-
ном 5. Правилника о поступку стицања звања и 
заснивања радног односа сарадника и сарадника 
ван радног односа и условима за стицање звања 
сарадника Машинског факултета у Нишу (даље: 
Правилник). За кандидате који немају претходно 
педагошко искуство на високошколској установи 
у звању сарадника из члана 82. став 1. Закона о 
високом образовању (сарадник у настави, асис-
тент или асистент са докторатом), а учествују на 
овом конкурсу, декан Факултета ће обезбедити 
одржавање приступног вежбања на начин пропи-
сан чланом 6. Правилника. Приликом пријављи-
вања на конкурс кандидати су у обавези да 
Факултету доставе документацију којом доказују 
да испуњавају услове из овог конкурса и под-
носе: попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве на конкурс за избор сарадника пропи-
сан Правилником, који је доступан на интернет 
страници Факултета http://www.masfak.ni.ac.rs/
index.php/sr/v-s-i/2548-br-z-c-pri-v-n-n-urs-z-izb-r-
s-r-dni-shins-g-f-ul-u-nishu а може се преузети и 
на писарници Факултета; доказ о одговарајућој 
школској спреми (оверен препис дипломе докто-
ра наука и оверени преписи диплома о заврше-
ним претходним нивоима студија); доказ о прет-
ходном педагошком искуству на високошколској 
установи у звању сарадника, односно активном 
учешћу у реализацији наставних активности на 
високошколској установи (одговарајућа потвр-
да високошколске установе) - за кандидате који 
имају овакво искуство; биографију са списком 
публикација и прилоге који документују наводе 
из пријаве и омогућују увид у научни рад и стру-
чне квалификације кандидата; уверење надлеж-
не полицијске управе да против кандидата није 
изречена правноснажна пресуда за кривична 
дела против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи, које је издато након датума 
расписивања овог конкурса; фотокопију важеће 
личне карте, односно очитан образац чиповане 
личне карте кандидата. Документацију кандидати 
подносе на адресу: Машински факултет у Нишу, 
Александра Медведева 14, Ниш. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене пријаве, као и пријаве кандида-
та које нису комплетне или поднете по правили-
ма расписаног конкурса, сматраће се неуредним 
пријавама и неће бити разматране, о чему декан 
Факултета доноси посебан закључак и доставља 
га кандидату.

ОШ “СМЕХ И СУЗА”
18220 Алексинац, Станка Милосављевића 9

Дефектолог – наставник технике 
и технологије и информатике и 

рачунарства
у посебним условима, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл.гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), да има одговарајуће обра-
зовање, и на основу чл. 5. и чл. 7. став 2. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној шко-
ли за ученике са сметњама у развоју и инвали-
дитетом („Сл.гласник РС-Просветни гласник РС”, 
бр. 17/18, 6/20 и 4/23). Уз пријаву потребно је 
доставити: пријавни формулар (интернет страна 
Министарства просвете РС); диплому о стеченом 
образовању (оригинал или оверену фотокопију); 
извод из МКР (оригинал или фотокопија са холо-
грамом); уверење о држављанству (оригинал 
или фотокопија са холограмом); лекарско уве-
рење (не старије од 6 месеци), доставити пре 
закључења уговора; уверење о неосуђиваности 

из МУП-а (не старије од 6 месеци-оригинал или 
оверена фотокопија); лична биографија (ЦВ) са 
контакт подацима; уверење о оспособљености 
наставника односно сарадника за рад са учени-
цима ометеним у развоју (оригинал или овере-
на фотокопија). Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве слати лично или на адресу: ОШ „Смех и 
суза”, Станка Милосављевића бр. 9, 18220 Але-
ксинац, са назнаком „За конкурс”.

ОШ “КАРАЂОРЂЕ”
18204 Горњи Матејевац, Просветина 1

Секретар
за рад у матичној школи у Горњем 

Матејевцу

УСЛОВИ: високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске, спе-
цијалистичке академске или мастер струковне 
студије); на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године; 
на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске или специјалистич-
ке струковне студије); складу са чланом 132. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др.закон, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020, 
129/2021, 129/2021 и 92/2023); да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њих није, у складу са Законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављан-
ство Републике Србије; да знају језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; да испуњавају 
безбедносне услове за пријем у радни однос у 
министарство надлежно за унутрашње послове, 
у складу са законом којим се уређују унутрашњи 
послови-за пријем у радни однос у установу. У 
складу са чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. Гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др.закон, 10/2019, 27/2018 – 
др.закон, 6/2020, 129/2021, 129/2021 и 92/2023).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњен и одштампан пријавни 
формулар на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, не старије од 6 месеци; доказ из 
казнене евиденције МУП-а (оригинал или ове-
рена фотокопија) да лице није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са Законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; уверење о држављанству 
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(оригинал или оверена фотокопија), не старије 
од 6 месеци; доказ одговарајуће високошколске 
установе о познавању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија), не старије од 6 
месеци; доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор, избор се врши 
у складу са Законом о основама система обра-
зовања и васпитања. У поступку одлучивања о 
избору кандидата, кандитати изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Пријаве доставити лично или слати на адресу: 
Основна школа „Карађорђе” – Горњи Матеје-
вац, ул. Просветина бр.1, 18204 Горњи Матеје-
вац, Ниш. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање.

ОШ “ЈАСТРЕБАЧКИ ПАРТИЗАНИ”
18252 Мерошина, Нишка бб.

Секретар
на одређено време

УСЛОВИ: кандидати морају да испуњавају усло-
ве прописане чланом 139, 140. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС” бр.88/2017, 27/2018 - др. закони и 
10/2019, 27/2018 -и др.закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и имају одговарајуће високо образо-
вање стечено: на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по пропису коју је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, из области правних наука; на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или специја-
листичке струковне студије) из области правних 
наука. Кандидати треба да испуњавају и следеће 
услове: да су држављани Републике Србије; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да посе-
дују психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима (доказ о испуњености 
овог услова установи доставља изабрани канди-
дат пре закључења о уговора о раду); да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Пријаве се подносе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријаву (формулар за 
пријаву на конкурс) се прилаже следећа доку-
ментација: радна биографија; оригинал или ове-
рена копија извода из матичне књиге рођених, 
односно венчаних; оригинал или оверена копија 
уверења о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци; оверена копија дипломе о 
стеченом образовању; уверење из казнене еви-
денције, уверење МУП-а да лице није осуђивано. 
Непотпуне и/или неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве предати лично или препору-
ченом пошиљком у затвореној коверти на којој је 
написано име и презиме кандидата, са назнаком 
“не отварати”, на адресу: Основна школа „Јастре-
бачки партизани” Нишка бб 18252 Мерошина, са 
назнаком “За конкурс за радно место секретара 
школе”. Одлука о избору кандидата биће донета 
у складу са чланом 154. и 155. Закона о основама  

система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017). Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе на 
телефон: 018/4892-036.

ПРВА НИШКА ГИМНАЗИЈА 
“СТЕВАН СРЕМАЦ”

18000 Ниш, Вожда Карађорђа 27

Наставник физике
УСЛОВИ: професор физике; дипломирани физи-
чар; дипломирани астрофизичар; дипломирани 
физичар за општу физику; дипломирани физичар 
за примењену физику; дипломирани физичар - 
информатичар; професор физике за средњу шко-
лу; дипломирани физичар - истраживач; дипло-
мирани физичар за теорију и експерименталну 
физику; дипломирани физичар за примењену 
физику и информатику; дипломирани физи-
чар - професор физике - мастер; дипломирани 
физичар - теоријска и експериментална физика 
- мастер; дипломирани физичар - примењена 
и компјутерска физика - мастер; дипломирани 
физичар - примењена физика и информатика 
- мастер; дипломирани професор физике - мас-
тер; дипломирани физичар - мастер; дипломи-
рани физичар - мастер физике - метеорологије; 
дипломирани физичар - мастер физике - астроно-
мије; дипломирани физичар - мастер медицинске 
физике; мастер физичар; мастер професор физи-
ке. Лице из тачке 13) које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије на студијским програ-
мима из области физике. Уколико школа преу-
зимањем или конкурсом не заснује радни однос 
са лицем које испуњава услове из претходног 
става, наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада за предмет Физика може да изводи и: 
дипломирани астроном, астрофизички смер. У 
радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и то ако: има одговарајуће образовање; 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Услови из става 1. 
овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1. тач. 1), 3) - 5) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Поред општих 
услова прописаних Законом о раду, кандидат за 
наставника треба да има стечено одговарајуће 
високо образовање у складу са чл. 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања: на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали  

високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог 
члана мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се при-
бавља са интернет сајта Министарства просве-
те, доставља се и потписана краћа биографија 
кандидата, извод из књиге рођених, оригинал/
оверена копија дипломе, оригинал/оверена 
копија уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци), оригинал/оверена копија уверења из 
казнене евиденције надлежне Полицијске упра-
ве о неосуђиваности за наведена кривична дела 
(не старије од 6 месеци) и доказ из Суд-а да се 
против кандидата не води кривични поступак (не 
старије од 6 месеци). Доказ о здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) прилаже изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Одлуку 
о избору кандидата донеће Конкурсна комисија 
након добијања резултата психолошке процене 
кандидата, у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Неће се разматрати 
пријаве које су неблаговремене, непотпуне, уз 
које нису приложени докази који се траже кон-
курсом, као ни пријаве оних кандидата који не 
испуњавају услове у погледу образовања, врсте 
и степена стручне спреме. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Пријава и други прило-
зи којима кандидат доказује да испуњава услове 
конкурса подносе се лично или поштом у року 
од 8 дана од дана објављивања на адресу: Прва 
нишка гимназија “Стеван Сремац” Ниш, Вожда 
Карађорђа бр. 27. Контакт телефон: 018/527-622.

ОШ “ЈАСТРЕБАЧКИ ПАРТИЗАНИ”
18252 Мерошина, Нишка бб.

Наставник енглеског језика
са 42% радног времена на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају да имају одгова-
рајуће високо образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године 
или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по пропису коју је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године као 
и одговарајућег Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи Службени гласник РС - Просветни 
гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1//24 и 3/24) и то: професор, 
односно дипломирани филолог за енглески језик 
и књижевност; дипломирани филолог англиста; 
дипломирани професор енглеског језика и књи-
жевности; мастер филолог (студијски програм 
Англистика; студијски програм, модул или глав-
ни предмет, односно профил Енглески језик и 
књижевност); мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Енглески језик и књижевност); 
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мастер филолог - англиста; професор енглес-
ког језика и књижевности и италијанског јези-
ка и књижевности; професор енглеског језика и 
књижевности и немачког језика и књижевности; 
мастер професор предметне наставе. Лица која 
су стекла академско звање мастер, морају имати 
претходно завршене основне академске студије 
из области предмета, односно на студијским гру-
пама/програмима: Језик, књижевност, култура, 
модул Енглески језик и књижевност; Енглески 
језик и књижевност; Англистика, Енглески језик 
и књижевност са другом страном филологијом.

Наставник информатике и 
рачунарства

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају да имају одгова-
рајуће високо образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године 
или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по пропису коју је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године као 
и одговарајућег Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи Службени гласник РС - Просветни 
гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1//24 и 3/24) и то: професор, 
односно дипломирани професор (са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године у 
области информатике, математике, физике, елек-
тротехнике, машинства или техничког образо-
вања); професор, односно дипломирани профе-
сор (са завршеним основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, двопредметне студије, где је један 
предмет обавезно информатика; дипломирани 
математичар, дипломирани физичар, дипломи-
рани информатичар (сви смерови и одсеци, са 
завршеним основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године); дипломирани инжењер (са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године у 
области информатике, информационих техноло-
гија, организационих наука, електротехнике и 
рачунарске технике; дипломирани економиста (са 
завршеним основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године у области информатике); мастер профе-
сор у области информатике, математике, физи-
ке, електротехнике, машинства; мастер професор 
(двопредметне студије) где је један предмет оба-
везно информатика; мастер математичар, мастер 
физичар, мастер информатичар (свих смерова и 
одсека); мастер инжењер у области информати-
ке, информационих технологија, организационих 
наука, електротехнике или рачунарске техни-
ке; мастер економиста у области информатике; 
мастер дизајнер медија у образовању; мастер 
библиотекар-информатичар; мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области информатике, инфор-
мационих технологија, математике, физике, орга-
низационих наука, електротехнике или рачунар-
ске технике); мастер инжењер машинства. Лица 
која су стекла академско звање мастер морају да 
имају у оквиру завршених основних академских 
студија положено најмање пет испита из инфор-
матичких предмета, од тога најмање један из 
области Програмирање и два предмета из једне 

или две следеће области - Математика или Тео-
ријско рачунарство. Наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада из предмета Информатика 
и рачунарство може да изводи и лице које је на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима које су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
савладало програм рачунарства и информатике 
у трајању од најмање четири семестра. Уколи-
ко школа преузимањем или конкурсом не заснује 
радни однос са лицем које испуњава услове из 
ст. 1-3. ове тачке, наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада за предмет Информатика и 
рачунарство може да изводи и: мастер учитељ, 
који је током студија остварио 90 ЕСПБ бодова из 
области информатике и рачунарства; лице које је 
стекло стручни назив струковни специјалиста, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 7. октобра 2017. године, ако у оквиру заврше-
них студија има положено најмање пет инфор-
матичких предмета (од тога најмање један из 
области Програмирање и најмање два предмета 
из једне или две следеће области - Математика 
или Теоријско рачунарство). Испуњеност услова 
из ове тачке утврђује министарство надлежно за 
послове образовања, на основу наставног плана 
и програма студија, односно студијског програ-
ма. ОСТАЛО: Кандидати за наставника енглеског 
језика и наставника информатике и рачунарства 
треба да испуњавају и следеће услове: опште 
услове прописане чл. 24. ст.1. Закона о раду (“Сл.
гласник РС”, бр.24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење); да испуњавају услове прописане 
чланом 139, 140. и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл.гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/23); у складу са чланом 142. став 1. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
кандидат мора да има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методиччких дисциплина и 6 бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова. Програм стицања обра-
зовања из члана 142. став 1. наведеног Закона 
реализује високошколска установа у оквиру акре-
дитованог студијског програма или као програм 
образовања током читавог живота, у складу са 
прописима којима се уређује високо образовање. 
У складу са чланом 142. став 4. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања наставник 
који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни 
испит,односно испит за лиценцу сматра се да 
има образовање из члана 142. став 1. наведе-
ног Закона; да су држављани Републике Србије; 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(ово уверење прибавља установа по службеној 
дужности од надлежне полицијске управе); да 
поседују психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима (доказ о испуње-
ности овог услова установи доставља изабрани 
кандидат пре закључења о уговора о раду); да 
знају језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Пријаве се подносе у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Уз пријаву (фор-
мулар за конкурисање који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја) се прилаже  

следећа документација: радна биографија; ори-
гинал или оверена копија извода из матичне 
књиге рођених, не старије од 6 месеци; ориги-
нал или оверена копија уверења о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месеци; 
оверена копија дипломе о стеченом образовању, 
не старија од 6 месеци; извод из казнене еви-
денције, уверење МУП-а да лице није осуђивано, 
не старија од 6 месеци; уверење да се против 
кандидата не води истрага из надлежног суда, не 
старија од 6 месеци; доказ да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад (само 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику). Непотпуне и/или неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве преда-
ти непосредно школи или слати путем поште на 
адресу: Основна школа „Јастребачки партизани” 
Нишка бб 18252 Мерошина, у затвореној коверти 
са назнаком “За конкурс, радно место – (навести 
радно место)”. Одлука о избору кандидата биће 
донета у складу са чланом 154. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл.глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/23). Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе и на теле-
фон: 018/489-2036.

ОШ “ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
18226 Алексиначки Рудник, Трг рудара бб.

Наставник разредне наставе
за рад у издвојеном одељењу у 

Брадарцу

УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (Сл.гласник РС 88/17, 27/18, 10/19, 27/18, 
6/20, 129/21, 92/23) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (Сл.гласник РС 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/24, 3/24); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да познаје језик на коме се обавља 
васпитно-образовни рад (доказ су у обавези да 
доставе само они кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику). Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Предата конкурс-
на документација се не враћа. Пријаву слати на 
адресу школе: ОШ „Јован Јовановић Змај” ул. 
Трг рудара бб, Алексиначки Рудник 18226. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc; оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном образовању у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(Сл.гласник РС 88/17, 27/18, 10/19, 27/18, 6/2, 
129/21, 92/23) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (Сл.гласник РС 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19,2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 
1/24, 3/24); доказ о образовању из психолошких, 
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педагошких и методичких дисциплина (доставља 
се у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос као услов за полагање 
испита за лиценцу) и то: потврда високошколске 
установе о броју бодова или доказ о положеном 
испиту за лиценцу или доказ о положеним испи-
тима из педагогије и психологије; уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности кан-
дидат доставља пре закључења уговора о раду; 
уверење да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених. Уколико кандидат није 
стекао одговарајуће образовање на српском јези-
ку, подноси доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће школске уста-
нове. Проверу психофизичке способности канди-
дата који испуњавају услове конкурса, а који су 
се благовремено и са потпуном документацијом 
пријавили на конкурс и који уђу у ужи избор 
вршиће Национална служба за запошљавање у 
Нишу, применом стандардизованих поступака. 
Уверење о здравственој способности доставља 
само изабрани кандидат, пре закључивања уго-
вора о раду.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО”
36320 Тутин, Његошева 15

тел. 020/811-110

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене 

послове
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа,кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: 1) има одго-
варајуће образовање; 2) има психичку,физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца,као иза кривична дела насиље у породици,о-
дузимање малолетног лица или родоскрвнуће,-
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе,против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом,утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (образовно-васпитни рад се 
остварује и на језику националне мањине-босан-
ском језику). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар преузет са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете који се заједно са 
потребном документацијом достављају шко-
ли. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
доказ о држављанству (уверење о држављан-
ству, односно извод из матичне књиге рођених); 

оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о да кандидат није кажњаван, 
да није осуђиван и да се против кандидата не 
води кривични поступак. Лекарско уверење као 
и доказ о познавању језика на којем се изводи 
образовно васпитни рад доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Уверења не смеју бити 
старија од 6 месеци. Пријаве треба послати на 
адресу: ОШ ”Рифат Бурџовић Тршо” Његошева 
15, 36320 Тутин. Ближе информације о конкурсу 
могу се добитина број телефона 020/811-110 и 
код секретара школе.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА  
„ИЗУДИН ШУШЕВИЋ”

36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.
тел. 020/321-048

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Законом о основама система образовња 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18 
- други закон, 10/19. 27/18- други закон, 6/2020, 
129/21 и 92/2023), прописано је да кандидат за 
дирекотра школе може да буде лице које испуња-
ва услове прописане чланом 122. став 5. 139. и 
140 став 1 и 2. овог Закона односно лице које 
је стекло: 1. одгаврајуће високо образовање 
наставника те врсте школе и подручија рада, 
за педагога и психолога: 1.1. на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена који 
комбинују целине и одговарајуће научне односно 
стручне области или области педагошких наука; 
1.2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. сптембра 2005.годи-
не. Дужност директора може да обавља лице - 
кандидат који поред одговарајућег образовања 
за наставника те врсте школе (средње стручне 
школе) и подручије рада (машинство и обрада 
метала,електротехника и саобраћај) за педагога 
и психолога (члан 122. став 5 Закона) има и: 2) 
дозволу за рада наставника, тј. стручног саради-
ника, 3) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 4) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 5) да има 
држављанство Републике Србије; 6) зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (образовно васпитни рад се изводи на 
српском језику и босанском језику); 7) најмање 
осам година рада у Установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговараћег 
образовања; 8) обука и положен испит за дирек-
тора (лиценца), кандидат који не поседује лицен-
цу може бити изабран али ће бити дужан да 
испит за директора полаже у року од две године 
од дана ступања на дужност. 9) кандидат који је 
претходно обављао дужност дирекотра Установе, 
дужан је да достави резултате стручно педагош-
ког надзора Установе и оцену спољашњег вред-
новања. Кандидат за директора Школе попуњава 
пријавни формулар за пријаву на конкурс (обра-
зац се прузима са званичне интернет странице 

Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја) и уз одштампану пријаву подноси одго-
варајуће доказе који потврђују испуњавање про-
писаних услова: 1. биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби, стручном усавршавњу 
бројем телефона, адресом електрноске поште; 2. 
диплома о завршеном одговарајућем вискоком 
образовању (оригинал или оверену фотокопију 
дипломе или уверење о завршеним основним 
акадмеским и мастер студијама), 3. уверење о 
положеном стручном испиту односно испиту за 
лиценцу - дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника (оригинал или оверена фотокопија), 
4. оригинал или оверена фотокопија документа о 
положеном испиту за директора ако је кандидат 
поседује, уколико је кандидат у фази обуке за 
полагање испита потребно је да достави пријаву 
за похађање програма обуке. Уколико пријава не 
садржи наведене документе иста се неће сматра-
ти непотпуном, а уколико канидат буде изабран 
биће у обавези да у законском року полаже 
испит за директора ( члан 122. став 9 закона о 
основама система образовања и васпитања). 5. 
потврду надлежне Установе да кандидат има 
њмање осам година рада у Установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал или овере-
на фотокопија), 6. доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење издато од стране 
надлежне здравствене установе по објављеном 
кокурсу), 7. доказ о неосуђиваности за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања, кан-
дидат доказује уверењем из казнене евиденције 
да није осуђиван издато од МУП-а РС и уверењем 
надлежног Основног суда РС, да није покренут 
кривични поступак и истрага не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс 
(оригинал или оверена фотокопија); оригинал 
или оверену кпију потврде Повереника за зашти-
ту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно пононашање (не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс) 
захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноп-
равности у слободној форми на имејл, povernik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Пове-
реник за заштиту родне равноправости, Булевар 
краља Александра 84 Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за избор директора школе и са навођењем име-
на, презимена, JМБГ и адресе учесника конкур-
су на који се доставља потврда, затев мора бити 
својеручно потписан, 8.уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију не старије од 
6 месеци од дана достављања пријаве на кон-
курс), 9. извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс), 
10. знање српског језика односно, босанског јез-
ка кандидат доказује стеченим средњим, вишим 
или високим образовањем на наведеним језици-
ма или да је кандидат положио испит из наведе-
них језика по програму високошколске установе, 
(оригинал или оверена фотокопија); 11. доказ о 
резултату стручно педагошког надозора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника – ове-
рена фотокопија) уколико га је било у току рада 
кандидата, а ако га није било потврада Школ-
ске управе (оригинал или оверена фотокопија), 
12. кандидат који је претходно обављао дужност 
директора школе дужан је да достави доказ о 
резултату стручно - педагошког надзора Уста-
нове и оцену соплашњег вредновања од стране 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС за време трајања мандата (оверена 
фотокопија), ако га није било потврада Школск-
ске управе (оригинал или оверена фотокопија), 
13. Предлог пограма рада школе. Све исправе - 
докази морају бити оврене од стране надлежних 
органа или у оригиналу. Докази о испуњавању 
услова саставни су део пријаве на конкурс и кан-
дидата их доставља уз пријаву школи, а доказ 
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из тачке 6. (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Пријаве које буду непотпуне и небла-
говремене, неће се узети у даље разматрање. 
Пријаве на конкурс са потребном документа-
цијом о испуњености услова подоси се на адрасу: 
Техничка школа „Изудин Шушевић” Нови Пазар, 
ул. Вука Караџића бб, Нови Пазар 36300, путем 
поште или непосредно у школу од 8.00 до 14.00 
часова сваког радног дана, у затвореној коверти 
са назнаком „Конкурс за избор директора школе”. 
О резултатима конкурса кандидат ће бити оба-
вештен од стране школе након пријема решења 
о именовању директора Школе од стране Минис-
тарства просвете науке и технолошког развоја. 
Школа нема обавезу да пријављеном кандидату 
враћа докуметацију. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкретном поступку у складу са Зако-
ном Заштити података о личности („Сл. Гласник 
РС” број 87/18). Ближа информације о Конкурсу 
могу се добити непосредно у школи – секретар 
школе на телефон 020/321-048.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА  
„ИЗУДИН ШУШЕВИЋ“

36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.
тел. 020/321-048

Наставник практичне наставе 
област саобраћај - инструктор Б и Ц 

категорије
(V степен стручне спреме)

Наставник енглеског језика
за 50% норме, на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 
дана, до повратка запосленог који је 
именован за помоћника директора до 

краја школске године 

Наставник електротехничке групе 
предмета

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка запосленог који је именован 

за вршиоца дужности директора до 
завршетка мандата

Наставник физичког васпитања
за 50% норме, на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 
дана, до повратка запосленог који је 
именован за помоћника директора до 

краја школске године 

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице, под условом прописаним Законом и ако: 
1. има одговарајуће образовање по правилнику 
о врсти стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама, 2. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици,одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примања и давања мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
има држављанство државе Републике Србије. 
5. зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (српски и босански). Уз одштампани 
примерак пријемног формулара који је прописан 
на званичној интернет страници Министарства 

просвете, кандидати су дужни да доставе сле-
дећу документацију: 1. доказ о стручној спреми 
- диплома, оригинал или оверена фотокопија, 2. 
извод из матичне књиге рођених,оригинал или 
оверена фотокопија, 3. уверење о држављан-
ству, оригинал или оверена фотокопија, 4. доказ 
о познавању језика на коме се обавља образовно 
васпитни рад,односно знање српског и босанс-
ког језика кандидат доказује стеченим средњм, 
вишим или високим образовањем на српском и 
босанском језику или да је кандидат положио 
испит из наведених језика по програму одго-
варајуће високошколске установе, у складу са 
чланом 139.став 1. тачка5. Закона о основама 
система образовања и васпитања, 5. уверење 
да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139.став 1.тач-
ка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања. напомена: лекарско уверење канди-
дат прилаже пре закључивања уговора о раду. 
Пријаве са потпуном документацијом достављају 
се на адресу: Техничка школа „Изудин Шуше-
вић ”Нови Пазар, ул. Вука Караџића бб. Конкурс 
остаје отворен осам дана од дана оглашавања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Контакт телефон 020/321-048.

ГИМНАЗИJА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Вука Караџића 7

тел. 020/5100-710

Наставник рачунарства и 
информатике

на одређено време ради замене 
директора школе до истека мандата, 

односно док обавља послове директора

УСЛОВИ: Кандидати за радно место наставника 
треба да испуњавају услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и то: а) има одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена-(мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије 
и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односностручне области 
или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, сходно Правил-
нику о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
Гимназији; б) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
в) има држављанство Републике Србије; г) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; д) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање. Уз пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кандида-
ти достављају потребну документацију у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса. Конкурс 
се објављује у листу „Послови” при Националној 
служби за запошљавање (НСЗ). Конкурс спро-
води Конкурсна комисија именована од стране 
директора Школе. Рок за пријављивање на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања конкурса. 

Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати су дужни да доставе следећа документа: 
1. оверени преписи/фотокопије диплома о сте-
ченом образовању основних и мастер студија; 2. 
уверење о држављанству; 3. извод из матичне 
књиге рођених; 4. доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад ( осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); 5. доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања. Докази о испуњености услова из 
тачке 1. 2. 3. 4. и 5. достављају се уз пријаву, 
а доказ о испуњености услова б) лекарско уве-
рење, прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Пријаве треба послати на адресу: Гимна-
зија, ул. Вука Караџића бр.7, 36300 Нови Пазар 
број телефона: 020/5100-710. 

ДРЖАВНИ УНИВЕРЗИТЕТ  
У НОВОМ ПАЗАРУ

36300 Нови Пазар, Вука Караџића 9
тел. 020/317-752

Наставник за ужу научну област 
Историјско - теоријско правну

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Грађанско - правну

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Међународно – правну

на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Финансије и квантитативна 

економија
на одређено време

Наставник за ужу научну област 
Пословна економија и менаџмент

на одређено време

Наставника за ужу научну 
област Српска и јужнословенске 

књижевности
на одређено време

3 извршиоца

Наставник за ужу научну област 
Лингвистика

на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них Законом о високом образовању Републи-
ке Србије и Статутом Државног универзитета у 
Новом Пазару, кандидати треба да испуњавају 
и услове дефинисане „Правилником о начину и 
поступку заснивања радног односа и стицању 
звања наставника и сарадника на Државном уни-
верзитету у Новом Пазару”, а који су доступни 
на сајту Универзитета. Потребу Универзитета за 
заснивање радног односа са пуним или непуним 
радним временом, односно ангажовања изаб-
раних наставника у утврђеним научним облас-
тима одређује Сенат Државног универзитета у 
Новом Пазару на иницијативу Већа департмана 
којем одговарајући студијски програм припада. 
Уколико пријављени кандидат не задовољава 
услове уже научне области за коју Универзитет 
има потребу, његова пријава неће се разматра-
ти. Уз пријаву на конкурс кандидати прилажу: 
извод из матичне књиге рођених, - уверење о 
држављанству, дипломе о стеченом образовању, 
- уверење да су студијски програми, на којима је 
кандидат стекао дипломе акредитовани и да је 
високошколска установа имала дозволу за рад у 
време уписа и завршетка студија, - биографске 
податке, списак објављених радова и податке о 
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учешћу на стручним и научним скуповима и кон-
ференцијама, у папирној и електронској форми. 
Сепарате објављених радова у папирној и елек-
тронској форми, с тим да радови морају бити 
хиперлинковани, - уверење да кандидат није под 
истрагом, - Уверење да није кривично осуђиван, 
- Фотокопију личне карте или очитану личну кар-
ту ако је са чипом. Пријаве са прилозима канди-
дати подносе на адресу: Државни универзитет у 
Новом Пазару, ул. Вука Караџића 9, 36300 Нови 
Пазар, са назнаком „Пријава на конкурс за избор 
у звање”. Некомплетне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања.

НОВИ СА Д

ОШ “МИРОСЛАВ АНТИЋ”
21410 Футог, Раде Кончара 2

Наставник предметне наставе - 
историја

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање, однос-
но стручна спрема према чл. 140 став 1. и 2. 
и чланом 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017,27/18-др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 
92/23), и то на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије, мастер струковне студије; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. године и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стуч-
них сарадника у основној школи (“Службени 
гласник РС-Просветни гласник” број 11/2012, 
15/13, 2/16, 11/16, 27/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020,3/2021 и 
4/2021); 2) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) држављанство Републи-
ке Србије; 5) да кандидат зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја), оверен препис / фотокопију 
дипломе о стеченом стручној образовању, уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену фотокопију), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију), уверење о неосуђиваности (да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискиминаторно понашање - 
не старије од 6 месеци; лекарско уверење (при-
лаже кандидат који буде изабран по конкурсу, 
пре закључења уговора о раду), доказ о знању 

српског језика (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику); радну 
биографију (ЦВ).

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава са потреб-
ним доказима о испуњавању услова конкурса је 
8 дана, рачунајући од дана објављивања текста 
конкурса у публикацији Националне службе за 
запошљавање “Послови”. Непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве на конкурс неће 
бити разматране. Пријаве се подносе непосред-
но или путем поште на адресу: ОШ “Мирослав 
Антић” Футог, Раде Кончара бр 2, Футог, у затво-
реној ковери са назнаком за „Конкурс за пријем 
у радни однос на место ____________(навести за 
које радно место се конкурише).

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
АКАДЕМИЈА УМЕТНОСТИ
21000 Нови Сад, Ђуре Јакшића 7

1. Ванредни или редовни 
професор за ужу научну област 

Етномузикологија
на одређено време 5 година или на 

неодређено време

2. Ванредни или редовни професор 
за ужу научну област Театрологија
са 30% радног времена на одређено 
време 5 година или на неодређено 

време

3. Редовни професор за област 
Примењених уметности и дизајна, 

ужа област Дизајн ентеријера

4. Доцент за област Примењених 
уметности и дизајна, ужа област 

Графички дизајн
на одређено време 5 година

5. Доцент за област Ликовних 
уметности, ужа област Цртање

на одређено време 5 година

6. Доцент за област Музичке 
уметности, ужа област Камерна 

музика
на одређено време 5 година

7. Стручни сарадник за област 
Ликовних уметности, ужа област 

Цртање
на одређено време 4 године

8. Стручни сарадник за област 
Музичке уметности, ужа област 

Клавир (на пословима корепетиције 
на Катедри за гудачке инструменте)

на одређено време 4 године

9. Асистент за област Примењених 
уметности и дизајна, ужа област 

Дизајн ентеријера
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: Услови конкурса: Општи услови за 
избор у звања Диплома доктора наука из уже 
научне области етномузикологија стечена на 
акредитованом универзитету, односно акре-
дитованом студијском програму у земљи или у 
иностранству, призната у складу са Законом о 
високом образовању и испуњени услови из чла-
на 74. Закона о високом образовању. За радно 
место 2: Диплома доктора наука из уже научне 
области театрологија стечена на акредитованом 
универзитету, односно акредитованом студијском 
програму у земљи или у иностранству, призната  

у складу са Законом о високом образовању и 
испуњени услови из члана 74. Закона о високом 
образовању. За радно место 3: Диплома докто-
ра уметности или магистра уметности из области 
архитектура стечена на акредитованом универ-
зитету, односно акредитованом студијском про-
граму у земљи или у иностранству, призната у 
складу са Законом о високом образовању однос-
но високо образовање мастер академских сту-
дија из области архитектура и испуњени усло-
ви из члана 74. Закона о високом образовању. 
За радно место 4: Диплома доктора уметности 
или магистра уметности из области примењених 
уметности и дизајна стечена на акредитованом 
универзитету, односно акредитованом студијском 
програму у земљи или у иностранству, призната у 
складу са Законом о високом образовању однос-
но високо образовање мастер академских студија 
из области примењених уметности и дизајна, ужа 
област графичке комуникације и испуњени усло-
ви из члана 74. Закона о високом образовању. 
За радно место 5: Диплома доктора уметности 
или магистра уметности из области ликовних 
уметности или примењених уметности и дизајна 
стечена на акредитованом универзитету, однос-
но акредитованом студијском програму у земљи 
или у иностранству, призната у складу са Зако-
ном о високом образовању односно високо обра-
зовање мастер академских студија из области 
ликовних уметности или примењених уметности 
и дизајна и испуњени услови из члана 74. Закона 
о високом образовању. За радно место 6: Дипло-
ма доктора уметности или магистра уметности 
из области музичке уметности, ужа област кла-
вир стечена на акредитованом универзитету, 
односно акредитованом студијском програму у 
земљи или у иностранству, призната у складу са 
Законом о високом образовању, односно висо-
ко образовање мастер академских студија из 
области музичке уметности, ужа област клавир и 
испуњени услови из члана 74. Закона о високом 
образовању. Обавезни и изборни услови: за рад-
на места под редним бројевима 1 и 2 утврђени 
су Правилником о ближим минималним услови-
ма за избор у звања наставника на Универзитету 
у Новом Саду за поље хуманистичких наука - за 
радна места под редним бројевима 3, 4, 5 и 6 
утврђени су Правилником о ближим минимал-
ним условима за избор у звања наставника на 
Универзитету у Новом Саду за поље уметности 
У звање наставника може бити изабрано лице 
које испуњава критеријуме прописане чланом 
74. Закона о високом образовању, Минималним 
условима за избор у звања наставника на уни-
верзитету донетим од стране Националног саве-
та за високо образовање, Статутом Универитета 
у Новом Саду, Статутом Академије уметности и 
Правилником о ближим минималним условима 
за избор у звања наставника на Универзитету у 
Новом Саду. Услови за избор у звања сарадни-
ка: За радно место 7: Високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије) 
из области ликовних уметности. Кандидати тре-
ба да испуњавају услове утврђене чланом 123. 
Статута Академије уметности. За радно место 8: 
Високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије) из области музичке 
уметности, ужа област клавир. Кандидати треба 
да испуњавају услове утврђене чланом 123. Ста-
тута Академије уметности. За радно место 9: Сту-
дент докторских академских студија из области 
примењених уметности и дизајна, сваки од прет-
ходних степена студија завршен са укупном про-
сечном оценом најмање осам (8) и који показује 
смисао за наставни рад. Кандидати треба да 
испуњавају услове утврђене чланом 84. Закона о 
високом образовању и чланом 125. Статута Ака-
демије уметности. Сви кандидати достављају: 1. 
пријаву на конкурс која мора да садржи назив 
радног места за које кандидат конкурише, списак 
документације коју прилаже, контакт адресу, број 
телефона, имејл адресу, 2. оверене фотокопије 
диплома о завршеним одговарајућим студијама 
и додатке дипломи 3. уверење о држављанству 
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Републике Србије (не старије од 6 месеци), 4. 
уверење о некажњавању прибављено искључи-
во од МУП-а (не старије од 6 месеци), 5. личну 
карту (фотокопија или очитана биометријска 
лична карта). Осим наведене документације, у 
зависности од радног места на које конкуришу, 
кандидати достављају додатну документацију, и 
то: За радна места 1 и 2: Попуњен образац био-
графских података на ћириличном писму (Обра-
зац 1А НАУКА) који се налази на сајту Академије 
уметности (www.akademija.uns.ac.rs у секцији 
„Наставници-Конкурси”) приложен у штампаној 
и електронској форми (УСБ) откључан и доказе 
о испуњавању услова радног места у складу са 
чланом 74. Закона о високом образовању и Мини-
малним условима за избор у звање наставника за 
поље хуманистичких наука Правилника о ближим 
минималним условима за избор у звање настав-
ника на Универзитета у Новом Саду и чланом 5. 
наведеног правилника. За радна места од 3 до 
6: Попуњен образац биографских података на 
ћириличном писму (Образац 1А УМЕТНОСТ) који 
се налази на сајту Академије уметности (www.
akademija.uns.ac.rs у секцији “Наставници-Кон-
курси”) приложен у штампаној и електронској 
форми (УСБ) откључан и доказе о испуњавању 
услова радног места у складу са чланом 74. 
Закона о високом образовању и Минималним 
условима за избор у звање наставника за поље 
уметности Правилника о ближим минималним 
условима за избор у звање наставника на Уни-
верзитета у Новом Саду и чланом 5. наведеног 
правилника. За радно место 7 и 8: Попуњен обра-
зац биографских података на ћириличном писму 
(Образац 2Б) који се налази на сајту Академије 
уметности (www.akademija.uns.ac.rs у секцији 
“Наставници-Конкурси”) приложен у штампаној 
и електронској форми (у ворд формату на УСБ-у) 
и доказе о испуњавању услова радног места у 
складу са чланом 123. Статута Академије умет-
ности. За радно место 9: Попуњен образац био-
графских података (Образац 2Б) који се налази 
на сајту Академије уметности (www.akademija.
uns.ac.rs у секцији “Наставници-Конкурси”) при-
ложен у штампаној и електронској форми (УСБ), 
уверење о уписаним докторским студијама и уве-
рење о просечној оцени са претходних степена 
студија. За радна места под редним бројевима: 
3, 4, 5, 7 и 9 потребно је приложити и дигитал-
ни портфолио који обухвата укупан уметнички и 
професионални рад кандидата.

ОСТАЛО: Рок за пријаву на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити разматране. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова дос-
тављају се искључиво у штампаној форми на 
адресу: Академија уметности, Нови Сад, ул. Ђуре 
Јакшића бр. 7.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8

1. Ванредни или редовни 
професор за ужу научну област 

Фитопатологија
на одређено или на неодређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
области којој припада ужа научна област.

2. Ванредни или редовни професор 
за ужу научну област Ентомологија
на одређено или на неодређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
области којој припада ужа научна област.

3. Доцент за ужу научну област 
Хемија и биохемија

на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
области којој припада ужа научна област.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве утврђене Законом о високом образовању 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 др.за-
кон, 67/2019, 6/2020 - др.закон, 11/2021 - аут.
тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др.закон) у скла-
ду са којим ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Уз пријаву кандидат је обаве-
зан да достави доказ о испуњености услова 
по овом конкурсу: краћу биографију са библи-
ографијом, списак научних и стручних радова 
као и доказе о њиховом објављивању, диплома 
о одговарајућој стручној спреми. За наставна 
звања (доцент, ванредни или редовни профе-
сор) кандидати треба да попуне образац који се 
налази на сајту Универзитета Нови Сад https://
www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/dokumenti/
category/45-izbor-u-zvanje (исти доставити 
намејл opstasluzba@polj.uns.ac.rs (у року пред-
виђеном за пријаву кандидата). За сваку одре-
дницу који попуњава кандидат у обрасцу нео-
пходно је приложити и доказ, у виду одлуке, 
решења или потврде. За сарадничка звања 
(асистент, сарадник у настави) поред биограф-
ских података, научних и стручних радова као 
и доказе о њиховом објављивању, дипломе о 
одговарајућој стручној спреми, доставити и уве-
рења о наставку студија. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Рок за 
подношење пријава по овом конкурсу је 15 дана 
од дана објављивања. Пријаве доставити на 
адресу: Универзитет у Новом Саду, Пољоприв-
редни факултет (за конкурас), 21000 Нови Сад, 
Трг Доситеја Обрадовића 8.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

1. Наставник за ужу научну област 
Архитектонско – урбанистичко 

планирање, пројектовање и  
теорија у звању ванредног 

професора
на одређено време од 5 година или 
редовног професора на неодређено 

време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Архитектура (ТТ), да је претходне степене сту-
дија завршио са просечном оценом најмање осам 
(8), односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74. Закона о високом 
образовању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о мини-
малним условима за избор наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

2. Наставник за ужу научну 
област Мехатроника, роботика, 
аутоматизација и интегрисани 

системи у звању ванредног 
професора

на одређено време од 5 година или 
редовног професора на неодређено 

време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Индустријско инжењерство и инжењерски 
менаџмент или Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или Машинско инжењерство или 
Мехатроника, да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8), 

односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74. Закона о високом 
образовању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о мини-
малним условима за избор наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

3. Наставник за ужу научну област 
Англистика и језик струке у звању 

ванредног професора
на одређено време од 5 година или 
редовног професора на неодређено 

време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Филолошке науке, да је претходне степене сту-
дија завршио са просечном оценом најмање осам 
(8), односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74. Закона о високом 
образовању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о мини-
малним условима за избор наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

4. Наставник за ужу научну област 
Термотехника, термоенергетика 
и управљање енергијом у звању 

ванредног професора
на одређено време од 5 година или 
редовног професора на неодређено 

време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Машинско инжењерство, да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8), односно да има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској устано-
ви, као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилни-
ка о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 
3. Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету тех-
ничких наука у Новом Саду.

5. Наставник за ужу научну област 
Производни и услужни системи, 

организација и менаџмент у звању 
ванредног професора

на одређено време од 5 година или 
редовног професора на неодређено 

време

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Индустријско инжењерство и инжењерски 
менаџмент, да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање осам (8), 
односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74. Закона о високом 
образовању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о мини-
малним условима за избор наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду и члановима 2. и 3. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.
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6. Наставник у звању доцента 
или ванредног професора за 

ужу научну област Грађевински 
материјали, процена стања и 

санација конструкција
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Грађевинско инжењерство, да је претходне 
степене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 
74. Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. 
Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

7. Наставник у звању доцента 
или ванредног професора за ужу 

научну област Конструкције у 
грађевинарству

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Грађевинско инжењерство, да је претходне 
степене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 
74. Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. 
Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

8. Наставник у звању доцента 
или ванредног професора за ужу 

научну област Поштански саобраћај 
и комуникације

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
саобраћајо инжењерство, да је претходне сте-
пене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 
74. Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. 
Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

9. Наставник у звању доцента 
или ванредног професора за ужу 
научну област Процесна техника

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Машинско инжењерство, да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8), односно да има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској устано-
ви, као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилника  

о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2. и 
3. Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету тех-
ничких наука у Новом Саду.

10. Наставник у звању доцента из 
поља уметности или ванредног 

професора из поља уметности за 
ужу уметничку област Музичке и 

извођачке уметности у архитектури, 
техници и дизајну

на одређено време од 5 година, са 30% 
радног времена

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Музичка уметност или ИМТ (Сценски дизајн) или 
ИМТ (Сценска архитектура и дизајн) или заврше-
не мастер академске студије из области Музич-
ка уметност или ИМТ (Сценски дизајн) или ИМТ 
(Сценска архитектура и дизајн), да је претходне 
степене студија завршио са просечном оценом 
најмање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 
74. Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. 
Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

11. Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Инжењерство 

заштите на раду
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Инжњерство заштите животне средине и заштите 
на раду или машинско инжењерство, да је прет-
ходне степене студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8), односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, као и услови прописани 
чланом 74. Закона о високом образовању, чланом 
143. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14. Правилника о минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду и чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

12. Наставник страног језика за ужу 
научну област Германистика и језик 

струке
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене студије првог степена, однос-
но основне студије на факултету по законима 
пре доношења Закона о високом образовању из 
области Филолошке науке, објављене стручне 
радове у одговарајућој области, најмање 5 рефе-
ренци уз уже научне, уметничке, односно струч-
не области и способност за наставни рад, као и 
услови прописани чланом 79. Закона о високом 
образовању, чланом 141. Статута Универзите-
та у Новом Саду, чланом 2. и 8. Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

13. Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Теоријска и примењена математика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, однос-
но стечен научни назив доктора наука, односно  

доктора уметности или одбрањена докторска 
дисертација, из области Примењена математика 
или Математичке науке, као и услови прописани 
чланом 13. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

14. Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну област 

Социологија
на одређено време од 1 године, са 60% 

радног времена

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог сте-
пена, односно завршене основне академске сту-
дије или мастер академске студије или завршен 
факултет по законима важећим пре доношења 
Закона о високом образовању, са просечном оце-
ном на сваком претходном степену студија од 
најмање осам (8) из области Социолошке науке 
и уписане докторске академске, мастер академ-
ске студије или специјалистичке академске сту-
дије, као и услови прописани чланом 83. Зако-
на о високом образовању, чланом 155. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Стату-
та Факултета техничких наука, чланом 11. Пра-
вилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду.

ОСТАЛО: Приложити: 1. Пријаву за заснивање 
радног односа и избор у звање (навести звање, 
прецизан назив уже научне области и датум 
објављивања конкурса); 2. Краћу биографију 
са библиографијом (списак радова); 3. Оверене 
копије диплома и додатака дипломама са свих 
нивоима студија. За дипломе стечене у иностран-
ству потребно је приложити доказ о признавању 
стране високошколске исправе; 4. Копирану или 
очитану личну карту; 5. Потврду о оцени резул-
тата педагошког рада-мишљење студената, уко-
лико кандидат поседује педагошко искуство; 6. 
Потврду из МУП-а да кандидат није правоснаж-
но осуђиван за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; 
7. Копије објављених научних, односно струч-
них радова у научним часописима, зборницима 
или саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима, односно признатих уметнич-
ких остварења, оригиналних стручних остварења 
(пројеката, студија, патената, оригиналних мето-
да и сл.), објављених уџбеника, монографија, 
практикума или збирки задатака, за ужу науч-
ну, уметничку, односно стручну област за коју 
се бира; 8. Доказе о руковођењу или учешћу у 
научним, односно уметничким пројектима, ост-
вареним резултатима у развоју научно-наставног 
подмлатка на факултету, учешћу у завршним 
радовима на специјалистичким, мастер и доко-
торским академским студијама. За избор у звање 
сарадника у настави приложити и: 1. Потврду да 
је кандидат студент мастер академских студија 
или докторских академских студија или специја-
листичких академских студија За избор у звање: 
доцента, ванредног професора или редовног 
професора приложити и: 1. Попуњен електрон-
ски образац: Реферат комисије о кандидатима за 
избор у звање наставника-УНС_Образац_избори_
кандидат_в1.4.пдф. Сајту Универзитета у Новом 
Саду: https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/
javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/send/45-izbor-u-
zvanje/261-obrazac-izbor-u-zvanje Кандидат исти 
треба да пошаље не е-маил: opstaftn@uns.ac.rs 
и то у року предвиђеном за пријаву кандидата; 
2. За сваку одредницу коју кандидат испуњава 
неопходно је приложити доказ у форми одлуке, 
решења, потврде и сл. За чланство у удружењи-
ма, одборима, органима управљања и сл., нео-
пходно је доставити потврду надлежних инсти-
туција или навести линк са сајта институције на 
ком се јасно види кандидатово учешће у раду. 
За чланство у комисијама за изборе у звања,  
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неопходно је доставити решење о именовању 
комисије. За учешће у програмским и организа-
ционим одборима скупова, неопходно је достави-
ти потврду о учешћу или навести линк са сајта 
институције на ком се јасно види кандидатово 
учешће у раду. За избор у звање редовног про-
фесора, као доказе о цитираности обавезно је 
доставити потврду Матице српске, поред које 
кандидат може доставити и друге доказе (научне 
радове у којима се види цитираност, одштампа-
ну листу цитата са Сцопус-а и сл.). Ако је науч-
ни рад који представља услов за избор у звање 
наставника у штампи, неопходно је да аутор при-
ложи потврду уредништва часописа са подацима 
о називу чланка, ауторима и завршеном проце-
су рецензирања. Пријаве слати на горе наведе-
ну адресу за сваки конкурс за стицање звања и 
заснивање радног односа, посебно. Комисија ће 
разматрати само благовремене пријаве. Одлука 
о избору у звање ступа на снагу почев од дана 
ступања на снагу уговора о раду. Рок за пријаву 
кандидата на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
21000 Нови Сад, Ловћенска 16

тел. 021/450-188 лок. 124

Наставник - сва звања, за ужу 
област Социолошке науке у 

спорту и физичком васпитању, 
група предмета Социологија и 

социологија спорта

Наставник - сва звања, за ужу 
област Основне научне дисциплине 

у спорту и физичком васпитању, 
група предмета Ритмичка 

гимнастика и плесови
УСЛОВИ: Услови за избор у звање утврђени су 
Законом о високом образовању (“Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 73/2018, 
67/2019 и 6/2020-др.закон, 11/2021-аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021-др.закон и 76/2023), 
Статутом Факултета и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова Факултета спор-
та и физичког васпитања у Новом Саду.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на Конкурс дос-
тављају: оверену копију дипломе доктора наука 
из одговарајуће научне области, биографију са 
неопходним елементима за писање Извештаја, 
списак стручних и научних радова, као и саме 
радове, доказ о неосуђиваности (МУП). Пријаве 
се примају у року од 8 дана од дана објављи-
вања овог Конкурса, на адресу Универзитет у 
Новом Саду, Факултет спорта и физичког васпи-
тања, Нови Сад, Ловћенска 16. Контакт телефон: 
021/450-188, локал 124.

ОСНОВНА ШКОЛА  
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

21000 Нови Сад, Футошка 5
тел. 021/6622-201

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајућа врста и степен струч-
не спреме прописане законом - поред општих 
услова за заснивање радног односа, прописа-
них Законом о раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), 
потребно је да кандидат испуњава и посебне 
услове прописане члановима 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/2021 и 92/2023); има психичку, физичку и 

здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина, стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у уста-
нови у складу са европским системом преноса 
бодова, за кандидате који су завршили основне 
студије у трајању од најмање 4 године, по про-
пису који је уређивао високо образовање, почев 
од 10.09.2005.године; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Доказе које је кандидат дужан да при-
ложи уз пријаву: пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, потписана биографија кандидата, 
оригинал/оверена копија дипломе траженог 
степена и врсте образовања, оригинал/оверена 
копија уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци), оригинал/оверена копија уверења о 
неосуђиваности које издаје надлежна Полицијска 
управа (не старије од 6 месеци), извод из матич-
не књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија), доказ о познавању јези-
ка на коме се изводи образовно васпитни рад 
(уколико је кандидат стекао одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања на српс-
ком језику, сматра се да је достављањем доказа 
о образовању доставио и доказ да зна српски 
језик), оригинал/оверена копија уверења да 
код кандидата није утврђено дискриманоторно 
понашање (потврду издаје надлежни Повереник 
за заштиту равноправности), доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и уђу у ужи избор 
биће упућени на претходну психолошку проце-
ну за рад са децом и ученицима у НСЗ. Рок за 
подношење пријаве: осам дана од дана објављи-
вања огласа у часопису НСЗ “Послови”. Адреса на 
коју се подносе пријаве: ОШ “Бранко Радичевић” 
Нови Сад, Футошка 5, са назнаком “За конкурс”. 
Ближа обавештења могу се добити у секрета-
ријату школе путем телефона број 021/6622-201. 
Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Татјана Докић, секретар

ШОСО “БРАТСТВО”
21220 Бечеј, Доситејева 11

тел. 021/6916-363

Медицинска сестра-неговатељ
УСЛОВИ: 1) има четврти степен стручне спре-
ме медицинске струке, смер педијатријска сес-
тра-техничар; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 

против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик.

Наставник физичког васпитања
у посебним условима, на мађарском 

језику

УСЛОВИ: 1) има одговарајуће образовање-про-
писано одредбама члана 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл.Глас-
ник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20, 129/21 и 
92/23) и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и васпи-
тача у основној школи за ученике са сметњама 
у развоју и инвалидитетом (“Службени гласник 
РС-Просветни гласник” бр. 17/2018, 6/2020 и 
4/2023.); 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и мађарски језик; 6) Лица која се 
пријављују на конкурс морају да имају стручну 
дефектолошку оспособљеност или стручну спре-
му дипломираног дефектолога.

Дефектолог наставник
у посебним условима, на српском језику

2 извршиоца

УСЛОВИ: 1) има одговарајуће образовање-про-
писано одредбама члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у развоју 
и инвалидитетом (“Службени гласник РС-Про-
светни гласник” бр. 17/2018, 6/2020, 4/2023); 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик.

Дефектолог наставник
у посебним условима, на мађарском 

језику

УСЛОВИ: 1) има одговарајуће образовање-про-
писано одредбама члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл.Гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20129/21 и 92/23,) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у развоју 
и инвалидитетом (“Службени гласник РС-Про-
светни гласник” бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023);  
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2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и мађарски језик.

ОСТАЛО: Услови се доказују приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из тач. 1), 3)-5), 
односно 6) подносе се уз пријаву на конкурс, а 
из тачке 2) пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву на конкурс кандидат је дужан да у обли-
ку оригинала, или код јавног бележника оверене 
фотокопије, поднесе доказе о испуњењу услова 
из предметног конкурса. Знање српског језика 
се доказује дипломом, односно сведочанством 
да је кандидат стекао средње, више или висо-
ко образовање на српском језику или је положио 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Знање мађарског јези-
ка се доказује дипломом, односно сведочанством 
да је кандидат стекао средње, више или високо 
образовање на мађарском језику или је положио 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Послови радног мес-
та врше се на територији општине Бечеј. Лице 
овлашћено за контакт је Нађа Зекић, секретар 
Школе, на број 021/6916-363. Пријава се подно-
си на обрасцу Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и обавезно садржи подат-
ке о радном месту на које кандидат конкурише. 
Конкурс је отворен и пријаве кандидата подносе 
се на прописаном обрасцу Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, у затвореним 
ковертама са назнаком: “Конкурс за пријем у рад-
ни однос” у року од 15 (петнаест) дана од дана 
објављивања у часопису “Послови”, на адресу: 
ШОСО “Братство”, 21220 Бечеј, ул. Доситејева 
бр.11. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у разматрање.

ПАНЧЕВО

ТЕХНИЧКА ШКОЛА “23. МАЈ”
26000 Панчево, Браће Јовановића 89

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: за директора може да буде изабрано 
лице које испуњава услове из члана 122.123 И 
139 Закона о основама система образовања И 
васпитања. -да кандидат поседује одговарајуће 
високо образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 
– др. Закон и 10/19, 6/20, 129/21 И 92/23 – даље 
Закон) за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога или психолога, односно лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање, 
и то: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (а) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, при чему мора да има 
завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет,  

односно групу предмета; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; поседовање доз-
воле за рад (лиценце) наставника, васпитача и 
стручног сарадника; обука и положен испит за 
директора установе (изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да има држављанство Републике Србије; знање 
српског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. комисија за избор директора цениће и 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка), ако га поседује, као и доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, ако је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора установе. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да приложи 
документацију у складу са Законом о основама 
система образовања и васпитања, Правилника 
о ближим условима за избор директора и Ста-
тутом Школе: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту или обавештења 
о положеном испиту за лиценцу за наставника 
или стручног сарадника: оригинал или овере-
ну фотокопију уверење о положеном испиту за 
директора установе, уколико поседује (изабрани 
директор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност) - доказ - потврду 
о најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од шест месеци); оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија 
уверења (не старије од 6 месеци) из надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
доказ о знању српског језика, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), уколико је надзор вршен; уколико је 
кандидат претходно обављао дужност директора 
установе, резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања - (уко-
лико је спољашње вредновање вршено); ориги-
нал или фотокопија лекарског уверења – да има 
психичку, физичку и здраствену способност за 

рад са децом и ученицима (не старије од шест 
месеци); биографски подаци-радна биографија; 
предлог плана рада директора. Директора школе 
именује министар на период од четири године. 
Поступак за избор директора спроводи коми-
сија за избор директора, образована од стра-
не школског одбора у складу са Правилником о 
начину образовања и раду конкурсне комисије 
за избор директора у Техничкој школи” 23. мај”. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријава на конкурс за избор директора, заједно 
са потребном документацијом, доставља се Шко-
ли, лично, радним даном, (у периоду од 8 до 15 
часова) у секретаријату или путем поште пре-
порученом пошиљком у затвореној коверти на 
адресу Техничка школа” 23. мај” Панчево, Браће 
Јовановића 89, Панчево, уз напомену „Конкурс за 
директора установе – не отварати”.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ТОМАШ ГАРИК МАСАРИК“

26362 Jаношик

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана, ради 
замене запосленог који је именован за 
директора школе до престанка његове 

функције

УСЛОВИ: Услови које лице (кандидат) мора да 
испуни: 1. има одговарајуће образовање у скла-
ду са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања(“Сл. Гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. Закон, 6/2020,129/2021 и 92/2023); на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије, и то: - студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука. Лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005.године; има степен и врсту образовања на 
основу Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи(“Сл. Гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) предвиђених 
за послове на радном месту наставника разред-
не наставе. 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
4. има држављанство Републике Србије, 5. зна 
српски и словачки језик. Уз пријаву на конкурс 
кандидат прилаже: 1. попуњен пријемни фор-
мулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
2. диплому о стеченом образовању (оригинал 
или оверена фотокопија), 3. радну биографију, 
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4. уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци), 5. извод из матичне књиге рођених, 6. 
уверење из суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или доне-
то решење о одређивању притвора (не старије  
од шест месеци); 7. уверење да није осуђиван 
правноснажном пресудом за неведена кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања издато од 
надлежне полицијске управе (не старије од шест 
месеци), 8. доказ о знању српског језика и сло-
вачког језика на коме се остварује образовно вас-
питни рад (потврда одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит о знању 
српског/словачког језика)-доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском/словачком језику, 9. лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима (доставља пре потпи-
сивања уговора). Лекарско уверење прибавља се 
пре закључења уговора о међусобним правима 
и обавезама. Кандидат попуњава пријемни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
и одштампани формулар заједно са пријавом на 
конкурс и комплетном документацијом доставља 
лично или поштом на адресу Основна школа 
“Томаш Гарик Масарик”, ул. Едварда Кардеља 
бр. 59, 26362 Jаношик, са назнаком „Конкурс за 
избор у радни однос на одређено време”. Кон-
курс за избор кандидата за пријем у радни однос 
на одређено време објављује се у листу “Посло-
ви” Националне службе за запошљавање и на 
Огласној табли школе у Наставничкој канцела-
рији а рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве на конкурс се неће узети у раз-
матрање. Ближе информације могу се добити у 
секретаријату школе лично или позивом на број  
013/647-001.

ОСНОВНА ШКОЛА  
“МИРОСЛАВ АНТИЋ – МИКА”

26000 Панчево,  
Душана Петровића Шанета 11

Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

2 извршиоца

УСЛОВИ: услови у погледу степена образовања: 
I степен стручне спреме - основно образовање. 
услови за пријем у радни однос У радни однос у 
Школи може да буде примљено лице које има: 1. 
одговарајуће образовање, 2. психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, 3. није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање, 
4. држављанство Републике Србије, 5. да зна срп-
ски језик, на којем се остварује образовно вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс доставити: 1. 
сведочанство о завршеној основној школи, 2. уве-
рење о држављанству Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци / оверена фотокопија, 3. извод 
из матичне књиге рођених - на новом обрасцу 
/ оверена фотокопија, 4. доказ о знању српског 
језика као језика на којем се остварује обра-
зовно васпитни рад, признаје се сведочанство о 
завршеној основној школи на српском језику, 5. 
уверење МУП-а, да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 

је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање, оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци. Психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима кандида-
та који уђу у ужи избор, врши надлежна служба 
за послове запошљавања - доказ о испуњености 
овог услова прибавља Школа. Лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају Школи на адресу: 
Основна школа “Мирослав Антић – Мика” Панче-
во, ул. Душана Петровића Шанета бр.11, у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији Послови. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности Сл. 
Гласник РС бр. 87/2018. Непотпуне и / или небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „САВА 
МАКСИМОВИЋ”

26226 Мраморак, Жарка Зрењанина 57

1 Наставник технике и технологије
са 70% радног времена

2. Наставник немачког језика
са 55,55% радног времена 

УСЛОВИ: Услови за оба радна места: Поред 
општих услова прописаних чланом 24. став 1. 
Закона о раду („Сл.гласник РС” бр.75/2014), кан-
дидати требају да испуњавају и посебне усло-
ве из члана 139. Закона и да имају: 1.Одгова-
рајуће образовање из члана 139,140, 141 став 
7. и 142. Закона. 2.Да имају психичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
3.Да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примања или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, правно саобраћаја, против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које у складу са законом није утврђено 
дискриминаторно понашање. 4.Да су држављани 
Републике Србије. 5.Да знају српски језик, осим 
за кандидате који су завршили одговарајуће 
образовање на српском језику. Докази о испуње-
ности услова достављају се уз пријаву на конкурс 
и проверавају се у току рада, док доказ под тач-
ком 2. мора бити испуњен пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем и уђу у ужи избор биће упућени на прет-
ходну психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима код надлежне НСЗ. ( тачка 2. 
Конкурса). Након пријема психолошке процене, 
комисија именована од стране директора обавиће 
разговор са кандидатима који испуњавају услове 
ради доношења решења о пријему у радни однос. 
Пријавни формулар је доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја. -Уз пријавни форму-
лар, кандидат доставља: -Доказ о одговарајућем  

образовању ( оверена фотокопија дипломе о 
одговарајућем високом образовању у складу 
са тачком 1. овог конкурса); -Извод из казнене 
евиденције ( да није покренут кривични посту-
пак и да није покренута истрага, прибавља се од 
надлежног Основног суда и надлежног тужилашт-
ва, уверење о неосуђиваности, прибавља се од 
надлежне Полицијске управе); -Оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); -Оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених са холограмом. 
-Очитану личну карту или фотокопију личне кар-
те. Рок за подношење пријава на конкурс је 15 
дана од дана објављивања у листу “Послови” и 
огласној табли надлежне НСЗ у Ковину. Пријаве 
на прописаном обрасцу са потребном документа-
цијом доставити у затвореној коверти на адресу 
ОШ ”Сава Максимовић” Мраморак 26226, Жарка 
Зрењанина 57. На предњој страни на затвореној 
коверти назначити “ За конкурс (навести за које 
радно место)” не отварати, а на полеђини ковер-
те презиме и име кандидата, адреса, поштански 
број, контакт телефон. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Информације на контакт телефон: 013/2753-203, 
директор или секретар.

ПИРОТ

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
18300 Пирот, Српских владара 111

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 139. и 
чланом 140. став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/2017. 88/17, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 27/2018- др-закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023године): 1. има одговарајуће образовање 
за наставника те врсте школе и подручја рада, 
за педагога и психолога, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе (узевши у 
обзир да је донет подзаконски акт о полагању 
испита за директора, изабрани кандидат биће у 
обавези да положи овај испит у законском року, 
уколико исти није већ положио) и најмање осам 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања: А) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трандисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; Б) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1 
тачка А подтачка 2 члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
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4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад. Кандидати, уколико имају, 
подносе и извештај просветног саветника. Ако је 
кандидат лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања а уколико кан-
дидат није претходно обављало дужност дирек-
та школе или је обављало дужност директора 
школе али није имало стручно педагошки над-
зор дужно је доставити изјаву да немају извештај 
просветног саветника о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду. Кандидати у пријави 
прилажу: пријавни формулар ( који се преузима 
на интернет страници Министарства, радну био-
графију са планом и програмом рада дирктора, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању, дозволу за рад наставника (стручни испит 
за наставника, стручног сарадника или васпита-
ча), потврду да имају најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
уверење МУПа да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривична дела из члана 139 
став 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања; уверење о држављанству Републике 
Србије не старије од 6 месеци, извод из матичне 
књиге рођених не старије од 6 месеци; уверење 
Основног и Вишег суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак доношењем наредбе 
о спровођењу истраге, потврђивањем оптужни-
це којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога – за кривична дела из чла-
на 139.став1. тачка 3.Закона, доказ о положеном 
испиту за лиценцу односно стручном испиту за 
директора школе (узевши у обзир да је донет 
подзаконски акт о полагању испита за директо-
ра, изабрани кандидат биће у обавези да положи 
овај испит у законском року, уколико исти није 
већ положио). Лекарско уверење да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања. Прија-
ве са назнаком „Конкурс за директора” се под-
носе лично у секретаријату школе или поштом 
на адресу: ОШ „Вук Караџић”, Српских владара 
111, 18300 Пирот. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА “СВЕТИ САВА”
18300 Пирот, Саве Немањића 2

Наставник биологије
у централној школи и издвојеном 

одељењу Рсовци

УСЛОВИ: потребна документација: 1. форму-
лар за пријаву на конкурс, преузет са званичне 
интернет странице Министарства просвете РС, 2. 
биографија (ЦВ), 3. оверена фотокопија дипломе. 
За тачку 1: стечено одговарајуће образовање (у 
складу са чланом 140. став 1. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања), и стечена 
одговарајућа стручна спрема према Правилнику о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (“Сл.гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): про-
фесор биологије, дипломирани биолог, дипломи-
рани молекуларни биолог и физиолог, професор 
биологије и хемије, дипломирани биолог - смер 
заштите животне средине, дипломирани био-
лог - еколог, дипломирани професор биологије 
и хемије, професор биологије - географије, про-
фесор биологије - хемије, професор биологије 
- физике, професор биологије - информатике, 
професор биологије - математике, дипломира-
ни професор биологије - мастер, дипломирани  

биолог - мастер, дипломирани професор био-
логије - хемије, мастер, дипломирани професор 
биологије - географије, мастер, дипломирани 
молекуларни биолог - мастер, дипломирани био-
лог заштите животне средине, мастер биолог, 
мастерпрофесор биологије, мастерпрофесор 
биологије и географије, мастер професор биоло-
гије и хемије, мастерпрофесор предметне наста-
ве, мастер еколог. Лица која су стекла академско 
звање мастер морају имати претходно завршене 
основне академске студије биологије, 4. извод 
из казнене евиденције о неосуђиваности за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да није утврђено дискри-
минаторно понашање, које издаје надлежна 
полицијска Управа. 5. уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од шест месеци), 6. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија), 7. кандидати који нису стекли обра-
зовање на српском језику, достављају и доказ да 
познају језик на коме се изводи образовно вас-
питни рад: оверена фотокопија дипломе или уве-
рења о стеченом средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или оригинал или 
оверена фотокопија уверења односно потврде о 
положеном испиту из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за запошљавање. Канди-
дат који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду, доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од шест месеци. РОК за подно-
шење пријаве: 8 (осам) дана од дана објављи-
вања конкурса. Формулар за пријаву на конкурс 
са потребним документима слати на адресу шко-
ле: ОШ “Свети Сава”, ул.Саве Немањића бр.2, 
18300 Пирот или предати лично код секретара 
школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ „МЛАДОСТ”
18300 Пирот, Косте Абрашевића 40

тел. 010/312-622

Дефектолог-васпитач
у предшколској групи, на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту дефекто-
лога – васпитача у предшколској групи може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће услове: 
да има стечено одговарајуће високо образовање 
из члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и стечени стручни назив: 
дипломирани дефектолог – студијски програм 
специјална едукација и рехабилитација особа са 
тешкоћама у менталном развоју или дипломирани 
логопед: 1) на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије). Да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних  

дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са Законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије и а зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријавни 
формулар који кандидати попуњавају на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те и достављају га Школи у штампаној форми, 
кандидати треба да приложе: оверен препис / 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, односно извод из матичне књи-
ге рођених) - оригинал или оверену фотокопију 
не старију од 6 месеци; доказ о знању српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику); доказ о нео-
суђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања - оригинал или оверену фотокопију не 
старију од 6 месеци. Одговарајуће Лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима кандидат 
подноси пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија коју именује 
директор. Решење о избору кандидата по конкур-
су доноси директор Школе, у року од 8 дана од 
достављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове конкурса, а коју сачиња-
ва Конкурсна комисија, а затим се оглашава на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, када постане коначно. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Школе 
и преко телефона број: 010/312-622. Пријаве са 
потребном документацијом доставити на адресу: 
ШОСО “Младост”, улица Косте Абрашевића, број 
40, 18300 Пирот.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА  
„МОША ПИЈАДЕ”

12320 Жагубица, 25. септембар 2
тел. 012/7643-190

Наставник математике
са 77,77% радног времена

Наставник ликовне културе
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139., 140. ст.1 и 2. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) и то: 1. да има одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140. став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2)студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из члана 140 става 1. тачке 1) 
подтачка (2) мора ди има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Кандидат треба да испуњава и услове у погледу 
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степена и врсте образовања прописане Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр.11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
16/20, 19/20, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22 и 15/22) за радно место за које конку-
рише; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примања мита или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Потребно је да кандидати попуне 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним формуларом достављају 
школи. Кандидати уз пријаву на конкурс треба да 
доставе школи следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању (кандидати са звањем мас-
тер обавезни су доставити и диплому основних 
академских студија), уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
копију), извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену копију), уверење о неосуђи-
ваности не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверену копију), потврда Повереника за заштиту 
равноправности да се против кандидата не води 
поступак за заштиту од дискриминације, однос-
но да није утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена копија), кратку биогра-
фију - ЦВ са адресом и бројем телефона. Доказ о 
знању српског језика и језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад у школи се доставља 
само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику или језику на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима – лекарско 
уверење, не старије од 6 месеци, доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријаве на конкурс са потребном документацијом 
достављају се у затвореној коверти на адресу: 
Основна школа „Моша Пијаде” Жагубица, улица 
25. септембар 2, 12320 Жагубица, са назнаком 
„Пријава на конкурс”. Конкурс остаје отворен 8 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ХЕРОЈ РОСА ТРИФУНОВИЋ”

12370 Александровац, Краља Александра 
Обреновића 111
тел. 012/254-130

Секретар
УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених чла-
ном 24, 26 Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61, 54/09, 32/13 и 75/14, 13/17, 113/17 
и 95/18), кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 132. 139. и 140, Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), и то: 1. Да кандидат има одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 132. и 
140. став 2. Закона о основама система васпи-
тања и образовања и то: високо образовање  

стечено: (1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), из области 
правних наука; (2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, из области правних нау-
ка; 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије, 5. да зна срп-
ски језик. Документација коју кандидати подносе 
као доказ о испуњености услова: 1. одштампан и 
попуњен пријавни формулар, који се преузима са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете РС; 2. радну биографију (ЦВ); 3. оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидати са звањем мастер дос-
тављају и диплому основних академских сту-
дија) не старије од 6 месеци; 4. уверење да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у чл. 139. став 1 тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(издато од стране надлежне ПУ оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци,); 5. 
потврду којом се потврђује да за кандидата није 
утврђено дискриминитарно понашање (издата од 
стране Повереника за заштиту равноправности, 
оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); 6. уверење о држављанству РС 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); 7. извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија, издат на 
прописаном обрасцу са холограмом); 8. доказ о 
знању српског језика (достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском - оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци). Пре закључења уговора о 
раду, изабрани кандидат је у обавези да поднесе 
доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима (лекарско уве-
рење, оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од шест месеци).

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса на адресу: Основна 
школа „Херој Роса Трифуновић”, Краља Алек-
сандра Обреновића бр. 111, 12370 Александро-
вац или лично у секретаријату школе, радним 
данима, са назнаком: „За конкурс”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве, као и пријаве уз које је 
поднета неоверена документација биће одбаче-
не. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности (“Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
телефон школе: 012/254-130. Конкурс расписати 
у складу са одредбама Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023).

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
12000 Пожаревац, Војске Jугославије 18

Наставник енглеског језика 
у ФООО и одељењу ученика са 

сметњама у развоју

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова про-
писаних Законом о раду („Службени гласник РС” 

бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 
- одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тума-
чење), треба да испуњавају и посебне услове 
предвиђене чланом 139. став 1. тачка 1), 2), 3), 
4) и 5) и чланом 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. Закони, 
10/19, 6/20,129/21 и 92/2023) услове из Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник Републике Србије - Просветни гласник” 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020,8/2020,
16/2020,19/2020,3/2021 и 4/2021) и посебне усло-
ве из Правилника о организацији и систематиза-
цији послова у ОШ „Свети Сава” у Пожаревцу у 
Пожаревцу: 1. да имају одговарајуће образовање 
из члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања(„Службени гласник Репу-
блике Србије” број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. Закон, 6/2020,129/21 и 
92/2023): Наставник, васпитач и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће висо-
ко образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; кандидат 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на којем се остварује васпитно-образов-
ни рад; Кандидати уз пријаву на конкурс треба 
да доставе: оверену фотокопију дипломе/а о 
стеченом одговарајућем образовању и овере-
не фотокопије додатака дипломи (кандидати 
који су стекли академско звање мастер у обаве-
зи су да доставе и диплому и додатак дипломи 
о претходно завршеним основним академским 
студијама, као и диплому и додатак дипломе са 
мастер студија); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења из казнене евиденције надлежне поли-
цијске управе да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци); оригинал 
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или оверену фотокопију уверења из надлежног  
суда да није покренут кривични поступак и 
истрага ( не старије од 6 месеци); доказ да за 
кандидата није у складу са Законом утврђено 
дискриминаторно понашање – потврда Повере-
ника за заштиту равноправности (не старија од 
6 месеци) - (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању српског језика (подносе само кан-
дидати који су стекли одговарајуће образовање 
на другом језику); радну биографију (ЦВ) са кон-
такт подацима о кандидату; попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет старнице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Кандидати чије су пријаве благовремене, потпуне 
и уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове за оглашено радно место, 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступка, о чему ће бити оба-
вештени и/или путем поште на адресу стано-
вања, бројеве контакт телефона или емаил адре-
се које су навели у својим пријавама. Разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове конкурса, обавиће конкурсна комисија 
коју именује директор школе, по пријему резул-
тата психолошке процене способности за рад 
са ученицима, у просторијама ОШ „Свети Сава” 
Пожаревац,ул. Војске Jугославије бр.18, 12000 
Пожаревац. Кандидат који буде изабран дужан 
је да пре закључења уговора о раду достави уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима - лекарско 
уверење не старије од 6 месеци. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл.
гласник РС”,бр. 87/18). Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Својеручно потписану пријаву на конкурс са 
потребном документацијом кандидати достављају 
поштом на адресу: ОШ „Свети Сава” Пожарева-
ц,ул. Војске Jугославије бр.18, 12000 Пожаревац, 
са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос на 
радно место _____(написати за које радно место 
конкуришете)” или предати лично у затвореној 
коверти са свим потребним назнакама на наведе-
ну адресу у секретаријату школе, сваког радног 
дана од 08.00 до 14.00 часова, у року од 8 дана 
од објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА „ДУДЕ ЈОВИЋ”
12374 Жабари, Кнеза Милоша 117

тел./факс: 012/250-119

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора основне школе 
(установе) може да обавља лице - кандидат који 
испуњава следеће услове: 1. Да има одгова-
рајуће високо образовање према чл. 140 ст. 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023), 7 степен стручне 
спреме, тј. ако је стекао: А) одговарајуће висо-
ко образовање за наставника основне школе, за 
педагога и психолога, на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисци-плинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (ово лице - канди-
дат мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет односно групу предмета), по про-
пису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005.г., односно, Б) одговарајуће 

високо образовање за наставника основне школе,  
за педагога и психолога, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005.г., В) изузетно, ако се на конкурс 
за директора основне школе не пријави ниједан 
канди-дат са одговарајућим образовањем из чл. 
140 ст. 1 и 2 Закона, за директора основне школе 
може се изабрати и лице које има одговарајуће 
образовање из чл. 140 ст. 3 За-кона, тј. високо 
образовање за наставника основне школе сте-
чено на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, 6 степен струч-
не спреме; 2. Да поседује дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника (лиценцу), 
односно положен стручни испит за наставника, 
васпитача и стручног сарадника; 3. Да има обуку 
и положен испит за директора установе (основне 
школе); 4. Да има најмање осам година рада у 
установи (основној школи) на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања ако кандидат има одговарајуће висо-
ко образовање за наставника основне школе, за 
педагога и психолога у складу са чл. 140 ст. 1 и 2 
Закона, односно, изузетно, најмање десет годи-
на рада у установи (основној школи) на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања ако кандидат има 
одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе у складу са чл. 140 ст. 3 Зако-
на; 5. Да има држављанство Републике Србије; 
6. Да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 7. Да зна 
српски језик као језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 8. Да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 9. Да није осуђен правноснажном 
пресудом за привредни преступ у вршењу раније 
дужности утврђен Законом о основама систе-
ма образовања и васпитања; Директор основне 
школе именује се на период од четири године. Уз 
пријаву на конкурс за избор директора, са фото-
копијом очитане личне карте са чипом или лич-
не карте без чипа, кандидати треба да доставе 
и следећа документа: Извод из матичне књиге 
рођених, трајни образац са холограмом. Уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци). Диплома или уверење о стеченом 
одговарајућем високом образовању. Дозвола за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца), односно уверење о положеном струч-
ном испиту за наставника, васпитача и стручног 
сарадника. Уверење о обуци и положеном испиту 
за директора основне школе (изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност), Уверење о радном искуству 
(радном стажу) од најмање 8 година, односно 
изузетно 10 година рада у установи (основној 
школи) на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања. Уве-
рење да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (уверење о здравственом стању издато 
од надлежне здравствене установе - надлежне 
службе медицине рада). Уверење из надлежног 
основног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак и није покренута истрага за 
кривична дела из надлежности основних и виших 
судова и основних и виших јавних тужилаштава 
(за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца,  

као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију), и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, Уверење 
или Потврда да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
издато од надлежног органа на захтев кандида-
та: Повереник за заштиту равноправности, ул. 
Булевар краља Александра бр. 84, 11000 Београд. 
Уверење из надлежне Полицијске управе МУП-а 
да према подацима из казнене евиденције овог 
министарства кандидат није осуђиван (извод из 
КЕ - казнене евиденције). Уверење из надлеж-
ног привредног суда да кандидат није осуђен 
правноснажном пресудом за привредни преступ 
у вршењу раније дужности. Доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду самог канди-
дата (извештај просветног саветника) ако је наве-
дени надзор вршен. Уколико се на конкурс прија-
вило лице (кандидат) које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања. Доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад доставља кандидат који одгова-
рајуће високо образовање није стекао на српском 
језику. Радну биографију и преглед кретања у 
служби, план и програм рада директора школе. 
Прилоге којима доказује своје стручне, организа-
ционе и друге способности. Наведени документи 
морају бити у оригиналу или фотокопији овереној 
у основном суду или општинској-градској управи 
или код јавног бележника, не старији од шест 
месеци. Неблаговремене, непотпуне и неуредне 
пријаве на конкурс за избор директора неће бити 
узете у разматрање. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања текста 
конкурса. Пријаве на конкурс за избор директо-
ра са доказима о испуњавању услова конкурса 
доставити установи лично или слати поштом у 
затвореној коверти на адресу: ОШ „Дуде Јовић” 
Жабари, ул. Кнеза Милоша бр. 117, 12374 Жаба-
ри, са назнаком „Конкурс за избор директора - не 
отварати”. Телефон за информације: 012/250-119,  
012/250-109.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 6
тел./факс: 012/523-389

e-mail: etskola@open.telekom.rs

Наставник економске групе 
предмета

УСЛОВИ: из чл. 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правили-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју Економија, право и администрација. Поред 
општих услова предвиђених чланом 24, 26 Зако-
на о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 
54/09, 32/13 и 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), кан-
дидати треба да испуњавају услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, да имају одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правиликом о 
степену и врсти образовања наставника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
Економија, право и администрација (“Сл.гласни-
кРС-Просветни гласник РС”, бр.14/23),образовање 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно  
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групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2. да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да имају држављан-
ство Републике Србије, 5. да знају српски језик. 
У складу са чл.142. Закона о основама система 
образовања и васпитања обавезно образовање 
лица из члана 140. овог закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодова. 
Образовање, уколико не поседује,наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Кандида-
ти подносе следећу документацију: 1. попуњен и 
одштампан пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете 
РС; 2. радну биографију (цв); 3. оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (кандидати са звањем мастер достављају 
и диплому основних академских студија) не ста-
рије од 6 месеци; 4. Доказ да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичних дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова, уколико 
поседује лиценцу за рад наставника или уверења 
о положеном стручном испиту-лиценци доставља 
оверену фотокопију исте (не старије од 6 месе-
ци); 5. уверење да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело утврђено у чл. 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (издато од стране надлежне 
ПУ, не старије од 6 месеци, оригинал или овере-
на фотокопија); 6. уверење о држављанству РС 
(не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); 7. извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија, издат на 
прописаном обрасцу са холограмом); 8. доказ о 
знању српског језика (достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику и то доказ да су положили испит 
из српског језика са методиком, по програму 
одговарајуће високошколске установе - оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци); 9.потврду којом се потврђује да за канди-
дата није утврђено дискриминитарно понашање, 
за потребе конкурса за пријем у радни однос у 
установи образовања (издата од стране Пове-
реника за заштиту равноправности, оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 30 дана). 
Пре закључења уговора о раду, изабрани канди-
дат је у обавези да поднесе доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима (лекарско уверење, оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од шест месеци). 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 

искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности.

ОСТАЛО: У поступку одлучивања о избору кан-
дидата, конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139. овог закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава и упућују кандида-
те на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачињава 
образложену листу кандидата и доставља је 
директору који доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса на адре-
су: Економско-трговинска школа, Јована Шер-
бановића бр. 6, 12000 Пожаревац или лично у 
секретаријату школе, радним данима од 10.00 до 
12.00 часова, са назнаком: „За конкурс”. Небла-
говремене пријаве на конкурс, као и пријаве са 
непотпуном и неовереном документацијом неће 
се узимати у разматрање. Ближе информације 
могу се добити на тел. 012/523-389, контакт осо-
ба: Јелена Златар Милошевић, секретар школе.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „РАДОМИР ЛАЗИЋ“
Азања, Милије Батинића 1

тел. 026/301-308

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: дужност директора школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 1 и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања за наставника те 
врсте школе и подручја рада, за педагога и пси-
холога, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања: 
1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: 1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. 3. изузетно,ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 став 1 и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, дуж-
ност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће ообразовање из чл. 
140 став 3 овог закона с наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. 1) наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске 
односно струковне студије и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. Испуњеност 
услова за пријем у радни однос у установи за 
образовање и васпитање (члан 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања): 
1) да има одговарајуће образовање, 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 

рад са децом и ученицима, 3) да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родосквнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање, 4) да има држављанство Републике 
Србије, 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс учесник треба да поднесе: доказ о 
држављанству (уверење о држављанству, однос-
но извод из матичне књиге рођених не старије од 
шест месеци); оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; доказ о 
знању српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим језици-
ма); оверен препис или оверену фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања; доказ 
о непостојању дискриминаторског понашања на 
страни кандидата утврђен у складу са законом - 
потврду о радном искуству; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (само кандидати који 
су претходно обављали дужност директора уста-
нове); оверен препис или оверену фотокопију 
лиценце за директора установе (ако је кандидат 
поседује); преглед кретања у служби са биограф-
ским подацима; доказе о својим стручним и орга-
низационим способностима. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи радну биографију 
и све доказе о испуњености услова за избор који 
се у конкурсу траже. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности кан-
дидат је дужан да достави пре закључења уго-
вора о раду на одређено време или решења о 
премештају. Доказе о одговарајућем образовању, 
о неосуђиваности (од СУП-а), доказ од надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора, држављанству 
Републике Србије и знању српског језика састав-
ни су део пријаве за конкурс. Осим утврђивања 
испуњености услова за избор директора Комисија 
цени и доказ о резултату стручно - педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника). Уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резултате 
стручно педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања. Пријаве се подносе у 
затвореним ковертама, са назнаком “За конкурс“, 
непосредно школи или препорученом поштом, 
на адресу школе: ОШ „Радомир Лазић”Азања ул. 
Милије Батинића 1, 11423 Азања. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Рок за пријаву на конкурс је 15. дана 
од дана објављивања конкурса. Додатне инфор-
мације се могу добити на телефон школе број 
026/301-308 од стране секретара школе Драгос-
лава Живковића.

ГИМНАЗИJА
11300 Смедерево, Слободе 3

тел. 026/617-383

Чистачица
на одређено време преко 60 дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду, кандидат тре-
ба да испуњава следеће услове: 1) поседовање 
одговарајућег образовања - завршена основ-
на школа; 2) поседовање психичке, физичке  
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и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (доказ се доставља при закључењу 
уговора о раду); 3) неосуђиваност правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за киривично дело примања или 
давања мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кандида-
та, утврђеног у складу са законом; 4) поседовање 
држављанства Републике Србије; 5) знање срп-
ског језика. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: 1) оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 2) 
доказ о држављанству Републике Србије (ове-
рен препис или оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); 3) доказ 
о знању језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на том језику, пошто 
се сматра да они познају језик на којем се изводи 
образовно-васпитни рад); 4) уверење о неосуђи-
ваности за наведена кривична дела (оригинал 
или оверену фотокопију), не старије од 6 месе-
ци; образац пријаве под називом “Формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања” кандидати преузимају са сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Прија-
ве на конкурс са траженом пратећом докумен-
тацијом доставити на адресу школе: Гимназија, 
Улица слободе бр. 3, 11300 Смедерево или пре-
дати непосредно у секретаријату школе, са наз-
наком „Пријава на конкурс за радно место чис-
тачице “. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Све ближе инфор-
мације могу се добити на телефон: 026/617-383 
и путем електронске поште: skola@gimnazijasd.
edu.rs.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ИВО ЛОЛА РИБАР“

25000 Сомбор, Моношторска 6а
тел. 025/412-371

Стручни сарадник - психолог
УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове 
за пријем у радни однос утврђене чланом 139. 
и члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ 
бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 27/18-др. закон 
6/20, 129/21 и 92/23 у даљем тексту: Закон) и 
то да: 1. има одговарајуће образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за стручног сарадника - пси-
холога; 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је утврђено Законом о основама 
система образовања и васпитања није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом утврђено дикриминаторно  

понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Услови за пријем 
у радни однос доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи да кандидат има одговарајуће образовање, да 
није осуђивано правоснажном пресудом, да има 
држављанство Републике Србије и да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад морају бити саставни део пријаве на конкурс. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Струч-
ни сарадник – психолог мора имати одговарајуће 
образовање сходно чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл.глас-
ник РС“ бр. 88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 27/18-
др. закон 6/20, 129/21 и 92/23 у даљем тексту: 
Закон). Знање српског језика кандидт доказује 
стеченим средњим, вишим или високим обра-
зовањем на српском језику или да је кандидат 
положио испит из наведеног језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, сходно 
чл.141. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл.гласник РС“ бр. 88/17, 27/18-
др.закон, 10/19, 27/18-др. закон 6/20, 129/21 и 
92/23 – у даљем тексту: Закон). У погледу степе-
на и врсте образовања потребно је да кандидати 
имају одговарајући степен и врсту образовања 
за наведена радна места сходно Правилнику о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл.гласник 
РС“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/23) и Правилника о организа-
цији и систематизацији послова у ОШ “Иво Лола 
Рибар“ Сомбор чије одредбе нису у супротности 
са Правилником. Уз пријавни формулар (пре-
узети на званичној интернет старници Минис-
тарства) на конкурс кандидат треба да достави: 
уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци) извод из матичне књиге рођених (издато на 
новом обрасцу од 01.03.2010.) оверену фотоко-
пију дипломе односно уверење којим се доказује 
одговарајуће образовање доказ да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца као и за кривич-
но дело насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против чевечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; доказ да канди-
дат зна српски језик. Лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. Уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику, треба да достави доказ о позна-
вању српског језика. Сви документи се прилажу 
у оригиналу или овереној фотокопији, саставни 
су део пријаве на конкурс и не могу бити старији 
од 6 месеци.

ОСТАЛО: Конкурсна комисија коју именује дирек-
тор за спровођење конкурса утврдиће испуње-
ност услова за пријем у радни однос кандидата 
из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати са лис-
те кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разгово-

ра са кандидатима. Решење о избору кандидата 
директор установе доноси у року од осам дана 
од достављања образложене листе свих кандида-
та који испуњавају услове конкурса. Рок за дос-
таву пријава (пријавни формулар) на конкурс је 
8 дана и почиње да тече почев од првог наред-
ног дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Благовреме-
ном пријавом сматра се пријава која је поднета 
у року утврђеном у конкурсу. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која у прилогу садржи доку-
мента којима кандидат доказује да испуњава 
услове конкурса. Пријаве на конкурс са свом, 
горе наведеном, потребном документацијом дос-
тавља се на адресу школе ОШ „Иво Лола Рибар“, 
Моношторска бр. 6А, 25101 Сомбор са ознаком 
„За конкурс-стручни сарадник-психолог“ или лич-
но на назначену адресу. Ближе информације о 
конкурсу се могу добити од секретара школе на 
број: 025/412-371.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„НИКОЛА ВУКИЋЕВИЋ“

25000 Сомбор, Вељка Петровића 4
тел. 025/412-630

Наставник физике
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1.) одговарајуће образовање прописа-
но чланом 140. Закона о основма система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 – други закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/23 ) и чланом 3. Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021,4/2021, 17/21,18/21, 
1/22, 2/225/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024 ): професор 
физике, дипломирани физичар,- професор физи-
ке и хемије, дипломирани педагог за физику и 
хемију, професор физике и основе технике, 
дипломирани педагог за физику и основе тех-
нике, професор физике и математике, дипло-
мирани астрофизичар, дипломирани физичар 
за примењену физику и информатику, профе-
сор физике и хемије за основну школу, профе-
сор физике и основа технике за основну школу, 
дипломирани физичар за примењену физику, 
професор физике за средњу школу, дипломира-
ни физичар истраживач, дипломирани професор 
физике и хемије за основну школу, дипломирани 
професор физике и основа технике за основну 
школу, дипломирани физичар за општу физику, 
дипломирани физичар за теоријску и експери-
менталну физику, дипломирани педагог за физи-
ку и општетехничко образовање ОТО, дипло-
мирани астроном, смер астрофизика, професор 
физике-информатике, дипломирани физичар-ме-
дицинска физика, дипломирани професор физи-
ке-мастер, дипломирани физичар-мастер, мастер 
физичар, мастер професор физике, мастер про-
фесор физике и хемије, мастер професор физике 
и информатике, дипломирани физичар - мастер 
физике-метеорологије, дипломирани физичар - 
мастер физике-астрономије, дипломирани физи-
чар - мастер медицинске физике, дипломирани 
професор физике-хемије, мастер, дипломирани 
професор физике-информатике, мастер, дипло-
мирани физичар - професор физике - мастер, 
дипломирани физичар - теоријска и експери-
ментална физика - мастер, дипломирани физи-
чар - примењена и компјутерска физика - мас-
тер, дипломирани физичар - примењена физика 
и информатика - мастер, дипломирани физичар 
- професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, дипломирани физичар - профе-
сор физике и хемије за основну школу - мастер; 
мастер професор математике и физике; мастер 
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професор информатике и физике; дипломира-
ни физичар - информатичар; мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер морају имати претходно завр-
шене основне академске студије на студијским 
програмима из области физике. Уколико школа 
преузимањем или конкурсом не заснује радни 
однос са лицем које испуњава услове из ст. 1. 
и 2. ове тачке, наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада за предмет Физика може да 
изводи и: дипломирани физикохемичар; мастер 
физикохемичар (уз претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
из области физичке хемије или физике); мас-
тер физичар (уз претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима из 
области физичке хемије или физике); професор 
физике и астрономије. 2.) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима, 3.) да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; и да 
кандидату није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. 4.) држављанство 
Републике Србије 5.) познавање српског језика 
и језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад Докази о испуњеност услова под 1., 
3., 4. и 5. су саставни део пријаве на конкурс, 
доказ о испуњености услова под 2. прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Сви Кандидати 
попуњавају пријаву на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, и са одштампаном пријавом подносе 
и следећа документа: 1. кратку биографију (ЦВ), 
2. оверену фотокопију дипломе о стручној спре-
ми,(оверено код јавног бележника), 3. уверење о 
неосуђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања издат од стране надлежне поли-
цијске управе-оригинал (не старије од 6 месеци), 
4. уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија-оверено код јавног бележника),(не 
старије од 6 месеци), 5. уколико кандидат није 
стекао одговарајуће образовање на српском јези-
ку подноси доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ве са потребним документима слати на адресу: 
Основна школа „Никола Вукићевић”, 25000 Сом-
бор, Вељка Петровића бр.4 Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Школе 
и преко телефона број 025/412-630.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”

25254 Дероње, Светозара Милетића 25а
тел. 025/5872-014

Оглас објављен 24.04.2024. године у публика-
цији “Послови” (празнични број) за радно место 
директора на мандатни период од 4 године, 
поништава се у целости.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
25254 Дероње, Светозара Милетића 25а

тел. 025/5872-014

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора основне шко-
ле треба да испуњава услове прописане чл. 122, 
139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама система  

образовања и васпитања, односно да има: 1. 
одговарајуће високо образовање за наставника 
школе и подручје рада, за педагога или психо-
лога стечено на: 1а) студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и 
то: 1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2а) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице са 
образовањем из подтачке 1а) тачка 1 и 2 мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Кандидат треба 
да има: дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; обуку и положен испит за 
директора установе (кандидат који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност); 
одговарајуће радно искуство од најмање осам 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита и 
друга кривична дела против службене дужности, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминаторско понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (срп-
ски језик). Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, дужност дирек-
тора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140 став 
3 Закона о основама система образовања и вас-
питања за наставника те врсте школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог обра-
зовања. 

ОСТАЛО: Кандидат подноси: пријаву на кон-
курс на пријавном формулару који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолшког развоја; радну биографију 
са личним подацима, као и подацима о кретању 
у служби или радном месту; предлог мера, орга-
низације и начина руковођења школом које би 
спровео као директор; фотокопију личне кар-
те, односно биометријски очитане личне карте; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (лица која имају образо-
вање на студијама другог степена достављају 
доказ о завршеним студијама првог степена, 
основним и мастер студијама, као и додатак 
дипломи); оригинал или оверену копију доказа 
о полженом стручном испиту, односно испиту за 
директора установе, уколико кандидат има поло-
жен испит; потврду да има најмање осам годи-
на рада у установи образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања и 
послове које је обављао; доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење), 

оригинал или оверену фотокопију (не старије од 
6 месеци); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3, 
као ни за повреду забране из чланова 110-113 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, не старије од 6 месеци (уверење надлеж-
ног МУП-а); уверење да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, подигнута оптужница нити 
донето решење о одређивању притвора, не ста-
рије од 6 месеци (уверење надлежног суда); 
уверење да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за привредни преступ у вршењу 
раније дужности, не старије од 6 месеци (уве-
рење надлежног привредног суда); оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге, ори-
гинал или оверену копију (нов образац); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања (доставља кан-
дидат који се пријављује на конкурс, а који је 
претходно обављао дужност директора установе, 
уколико је обављен стручно-педагошки надзор 
установе); уколико кандидат није стекао висо-
ко образовање на језику на коме се остварује 
образовни-васпитни рад (српском језику), онда 
се мора приложити јавна исправа (диплома) или 
одговарајућа потврда да су више или средње 
образовање стекли на језику на ком се изводи 
образовно-васпитни рад (српском језику) или 
уверење (потврду) да су положили испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, оригинал или оверену фотоко-
пију. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Фотокопије докумената 
морају бити уредно оверене и исте се по окон-
чању конкурса не враћају кандидатима. Прија-
ве са потребном документацијом о испуњености 
услова, са назнаком „За конкурс за избор дирек-
тора”, доставити непосредно Школи или препо-
ручено пошиљком на адресу школе у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Достављени подаци обрађиваће 
се, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. Гласник” бр. 87/18) у сврху обра-
де података у конкурсном поступку. 

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
25250 Оџаци, Васе Пелагића 60

тел. 025/5742-361

Наставник разредне наставе 
УСЛОВИ: Кандидати за радна места треба да 
испуњавају услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: а) 
има одговарајуће образовање, предвиђено Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
радно место – наставник разредне наставе б) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; д) зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну докумен-
тацију у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса и то : диплому о стеченом одговарајућем 
образовању - уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци - уверење о неосуђиваности  
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не старије од 6 месеци - личну биографију – 
цв. Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Сви докази се 
подносе у оригиналу или овереној фотокопији. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Кандидати који буду иза-
брани у ужи избор, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу. Разговор са 
кандидатима биће обављен у просторијама ОШ 
”Бранко Радичевић”Оџаци Васе Пелагића 60, 
Оџаци. Пријаве са доказима о испуњености усло-
ва конкурса се предају непосредно у секретарија-
ту школе сваког радног дана од 07.00 до 14.00 
часова или поштом на адресу: ОШ ”Бранко Ради-
чевић”Оџаци Васе Пелагића 60 Оџаци. Пријаве 
се предају у затвореној коверти са назнаком за 
„Конкурс за пријем у радни однос на радно место 
наставник разредне наставе” Контакт телефон: 
025/5742-361.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ССШ „БОРИСЛАВ МИХАЈЛОВИЋ-
МИХИЗ“

22406 Ириг, Змај Јовина 59
тел. 022/2462-026

Шеф рачуноводства
УСЛОВИ: Кандидат за радно место треба да 
испуњава опште услове из члана 24. Закона о 
раду, услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: да има 
одговарајуће образовање, прописано Уредбом о 
каталогу радних места у јавним службама и дру-
гим организацијама у јавном сектору („Сл. глас-
ник РС“ број 81/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и чланом 23. Правилника о организа-
цији и систематизацији послова у Средњој струч-
ној школи „Борислав Михајловић – Михиз“ у Ири-
гу и то: лице које је стекло високо образовање 
на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на студијама у 
трајању до три године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидат мора да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима. Кандидат не сме бити осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Кандидат мора да има држављан-
ство Републике Србије и да зна српски језик, 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
у Школи. Докази: доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду, а остале дока-
зе уз пријаву на конкурс. Уз пријавни формулар 
(који кандидати преузимају са званичне интер-
нет странице Министарства просвете), кандида-
ти достављају кратку радну биографију и доказе 

о испуњености прописаних услова, у оригина-
лу или овереној фотокопији, и то: све дипломе 
којима доказује стечено одговарајуће образо-
вање (дипломе кандидат доставља у овереној 
фотокопији), уверење из МУП-а да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом сходно члану 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци) и потврду 
Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата, у складу са законом, није утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од 6 месеци); уве-
рење о држављанству Републике Србије; извод 
из МК рођених; извод из МК венчаних (обич-
на копија) уколико је кандидат, након стицања 
дипломе, променио презиме; доказ да зна српски 
језик (изјаву о томе дату у слободној форми, под 
кривичном и материјалном одговорношћу) кан-
дидат доставља само уколико образовање није 
стекао на српском језику што се види увидом у 
диплому о стеченом стручном звању. Пријава 
мора бити потписана и садржати тачну адресу, 
е-маил адресу и контакт телефон кандидата.

ОСТАЛО: Конкурс спроводи трочлана конкурсна 
комисија. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
из чл. 139. Закона у року од 8 дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава и у наредном року 
од 8 дана кандидате који испуњавају услове за 
пријем у радни однос упућује на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
у надлежну службу за запошљавање; сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима; обавља раз-
говор са кандидатима са листе и сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове коју доставља директору, у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од 8 дана од дана достављања 
образложене листе свих кандидата који испуња-
вају услове. Решење о изабраном кандидату 
биће достављено свим кандидатима на конкурсу. 
Комуникација са кандидатима и обавештавање 
кандидата, у току трајања конкурса, обављаће се 
електронским путем (на е-маил адресу кандида-
та) и/или телефоном. Рок за достављање пријава 
је 15 дана од дана објављивања огласа. Пријаве 
са доказима доставити на горе наведену адресу 
школе, лично или путем поште. Пријаве послате 
препорученом пошиљком сматраће се благовре-
меним ако су предате пошти у оквиру трајања 
конкурсног рока. 

ПУ „БОШКО БУХА“
22320 Инђија, Душана Јерковића 17а

тел. 022/560-614; 022/555-560

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора предшколске 
установе треба да испуњава услове из чла-
на 122, 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018-други закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023, даље: Закон ): 1) 
да има одговарајуће високо образовање сте-
чено на студијама другог степена за васпитача 
или стручног сарадника (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или образовање стечено на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године 
за васпитача или стручног сарадника - педагог, 
психолог, логопед или други стручни сарадник 
у складу са чланом 40. Закона о предшколс-
ком васпитању и образовању („Сл гласник РС”, 
бр. 18/2010, 101/2017, 113/2017-други закон, 

10/2019 и 129/2021); 2) да има дозволу за рад 
васпитача или стручног сарадника-лиценца; 3) 
да има обуку и положен испит за директора - 
лиценца за директора; 4) да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; 5) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 6) да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
7) да има држављанство Републике Србије; 8) 
да зна српски језик на којем се остварује вас-
питно-образовни рад. Дужност директора може 
да обавља и лице које има одговарајуће високо 
образовање на студијама првог степена за вас-
питача (основне академске, основне струковне, 
специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем 
и најмање десет година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву на конкурс и пријавни формулар (обра-
зац на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја) 
кандидати треба да приложе: 1) оверену копију 
дипломе о стеченом образовању; 2) оверену 
копију уверења о положеном стручном испиту 
( лиценци); 3) оверена копија уверења о поло-
женом испиту за директора; 4) доказ о раду у 
установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог образовања; 5) уверење да кан-
дидат није осуђиван, у складу са одредбом члана 
139. став 1. тачка 3) Закона; 6) уверење/потвр-
ду да за кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање; 7) уверење о држављанству; 
8) доказ од одговарајуће високошколске уста-
нове о познавању језика на којем се остварује 
васпитно-образовни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику (уве-
рење да је кандидат положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе); 9) доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања се доставља уколико се на конкурс 
пријави лице које је предходно обављало дуж-
ност директора установе; 10) биографију са 
подацима кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора установе; 11) извод из 
матичне књиге рођених.

ОСТАЛО: Уколико кандидат има положен испит 
за директора установе прилаже оверену копију 
уверења док изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дуж-
ност. Уверење о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом 
изабрани кандидат доставља пре закључивања 
уговора о раду. Сва документа која се подносе 
уз пријаву морају бити оригинали или овере-
не фотокопије, а документа која се подносе уз 
пријаву наведена под тачкама 5), 6), 7) и 11) је 
потребно да нису старија од 6 месеци од дана 
објављивања конкурса. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса у листу „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Прија-
ве са доказима о испуњавању услова достави-
ти на адресу предшколске установе, ПУ „Бош-
ко Буха” у Инђији, ул. Душана Јерковића 17а, 
22320 Инђија, или предати лично у канцеларију 
бр. 1 на истој адреси, са назнаком „Конкурс за 
директора”.



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1092 | 15.5.2024.94

ССШ „СТЕВАН ПЕТРОВИЋ БРИЛЕ”
22400 Рума, Вука Караџића 70
e-mail: brile.ruma@gmail.com

тел. 022/474-784

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: има одговарајуће образовање, однос-
но стекао је одговарајуће високо образовање 
за наставника, и то: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; а исто 
лице мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик; има дозволу за рад наставника 
и стручног сарадника; има обуку и положен испит 
за директора установе, а изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања на 
дужност; има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подно-
си: оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; оригинал или овере-
ну фотокопију извода из казнене евиденције, у 
складу са Законом, надлежне полицијске упра-
ве, извод мора бити издат након објављивања 
конкурса; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству, не старије од 6 месеци; 
потврду одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит о знању српског јези-
ка (овај доказ у обавези су да доставе само они 
кандидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику, остали кандидати доказују овај услов 
дипломом о стеченом образовању);оригинал или 
оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту односно испиту за лиценцу-дозволи 
за за рад, наставника или стручног сарадника; 
оригинал или оверену фотокопију дозволе за 
рад директора-лиценца-достављају кандидати 
који су положили испит за стицање лиценце за 
директора; оригинал или оверену фотокопију 
потврде надлежне установе да кандидат има 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; оригинал или овере-
ну фотокопију извештаја Министарства просвете 
о спољашњем вредновању установе и извештај 
просветног саветника о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе достављају кандидати 
који су претходно обављали дужност директора 
установе. Кандидати користе извештај из школе 
и оверавају их код нотара (јавног бележника). 
Уколико кандидат није имао стручно педагошки 

надзор, пише изјаву; доказ о резултату стручно 
педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника)-уколико га је било, кан-
дидати користе извештај из школе и оверавају их 
код нотара (јавног бележника). Уколико канди-
дат није имао стручно педагошки надзор, пише 
изјаву; биографске податке са прегледом кре-
тања у служби; остале доказе о стручности, орга-
низаторским и другим способностима и квалите-
тима. Оверу фотокопије докумената врши јавни 
бележник у складу са законом. Лекарско уверење 
прибавља се пре закључења уговора о међусоб-
ним правима и обавезама. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у обзир за разматрање. Пријаве на кон-
курс за избор директора, заједно са потребном 
документацијом, достављају се лично или препо-
рученом поштом на адресу школе, са назнаком 
„Пријава на конкурс за директора школе”. Дирек-
тора установе чије седиште се налази на тери-
торији Аутономне покрајине Војводине именује 
министар, уз претходно прибављену сагласност 
надлежног органа Аутономне покрајине. Минис-
тар у року од 30 дана од дана пријема прописане 
документације врши избор директора установе 
и доноси решење о његовом именовању, о чему 
установа обавештава лица која су се пријавила 
на конкурс. Ближе ннформације о конкурсу могу 
се добири код секретара школе.

ГИМНАЗИЈА “БРАНКО 
РАДИЧЕВИЋ”

22300 Стара Пазова, Светосавска 5
тел. 022/310-271

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег висо-
ког образовања стеченог: 1) на студијама дру-
гог степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке академске 
студије (студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука у ком слу-
чају је неопходна завршеност студија првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета); или 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, за 
наставника гимназије општег смера, педагога или 
психолога; поседовање дозволе за рад (лиценце) 
наставника и стручног сарадника; поседовање 
лиценце за директора установе (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора установе поло-
жи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност); поседовање психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима; 
поседовање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање - најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања,  

након стеченог одговарајућег образовања. 
Директор се бира на период од четири године. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверен препис/фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту за наставника, односно стручног 
сарадника; оверен препис/фотокопију лиценце за 
директора установе (ако је кандидат поседује); 
лекарско уверење (може постојеће лекарско уве-
рење, а кандидат који буде изабран ће накнадно, 
пре закључења уговора, доставити ново лекар-
ско уверење), доказ о држављанству (уверење 
о држављанству-не старије од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених за кандидате који су 
променили презиме односно име после издавања 
дипломе, доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи уколико одго-
ворајуће образовање није стечено на том језику 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
неосуђиваности МУП-а; потврду о годинама рада 
после стеченог одговарајућег образовања; уко-
лико се на конкурс пријави лице које је претход-
но обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања. 
Оверен препис/фотокопију извештаја просветног 
саветника о резултатима стручно-педагошког 
надзора кандидата (уколико кандидат поседује). 
Оквирни план рада за време трајања мандата 
(није обавезно). Пријава са доказима о испуња-
вању услова подноси се на адресу: Гимназија 
„Бранко Радичевић” Стара Пазова, Светосавска 
број 5 са назнаком “За конкурс директора”. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на телефон 022/310-271.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВЛАДА ОБРАДОВИЋ КАМЕНИ”

22410 Пећинци, Школска 6
тел. 022/2436-052

email: pukamencic@gmail.com

Сарадник-медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту 

и негу
УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање: завршено средње образовање 
здравствене струке у трајању од 4 године (IV 
степен стручне спреме-медицинска сестра-тех-
ничар, општег или педијатријског смера); да има 
стручни испит; да има једну годину рада у стру-
ци. Кандидат треба да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање из члана 
139 став 1. Тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања ; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне форму-
лар за пријаву на конкурс који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те. Пријаве поднете без приложеног попуњеног 
формулара сматраће се непотпуним и неће бити 
узете у разматрање. Уз одштампани и попуњен 
формулар за пријаву на конкурс који се налази 
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на званичној интернет страници Министарства 
просвете потребно је приложити и: радну и лич-
ну биографију са тачном адресом пребивалишта 
и актуелним бројем телефона и имејл адресом – 
ЦВ; диплому о стеченом одговарајућем образо-
вању; лиценцу; доказ о радном искуству у струци 
(уверење или потврда); уверење из казнене еви-
денције издато од стране надлежне полицијске 
управе МУП-а (не старије од 6 месеци) да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); доказ о знању српског јези-
ка на коме се остварује васпитно-образовни рад 
(кандидат који није стекао одговарајуће образо-
вање на српском језику, потребно је да достави 
уверење да је положио испит из српског језика 
са методиком, по програму одговарајуће висо-
кошколске установе); извод из матичне књиге 
рођених (нови образац са холограмом-трајно 
важење).

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање: више образовање односно одгова-
рајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије или специја-
листичке струковне студије), на којима је оспо-
собљено за рад са децом јасленог узраста-васпи-
тач или средње образовање медицинске струке 
у трајању од четири године IV степен стручне 
спреме – медицинска сестра-васпитач. Кандидат 
треба да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање из члана 139 став 1. Тачка 
3 Закона о основама система образовања и вас-
питања; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне форму-
лар за пријаву на конкурс који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те. Пријаве поднете без приложеног попуњеног 
формулара сматраће се непотпуним и неће бити 
узете у разматрање. Уз одштампани и попуњен 
формулар за пријаву на конкурс који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете потребно је приложити и: радну и лич-
ну биографију са тачном адресом пребивалишта 
и актуелним бројем телефона и имејл адресом 
– ЦВ; диплому о стеченом одговарајућем обра-
зовању; уверење из казнене евиденције издато 
од стране надлежне полицијске управе МУП-а 
(не старије од 6 месеци) да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 

лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика на коме се остварује вас-
питно-образовни рад (кандидат који није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику, 
потребно је да достави уверење да је положио 
испит из српског језика са методиком, по про-
граму одговарајуће високошколске установе); 
извод из матичне књиге рођених (нови образац 
са холограмом-трајно важење).

Стручни сарадник-логопед
УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
високо образовање, из дефектолошких наука: на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије или специјалис-
тичке академске студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године стручни 
назив: дипломирани дефектолог – логопед-мас-
тер или дипломирани дефектолог – логопед. 
Кандидат треба да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање из члана 
139 став 1. Тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: кандидати су дужни да попуне форму-
лар за пријаву на конкурс који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просве-
те. Пријаве поднете без приложеног попуњеног 
формулара сматраће се непотпуним и неће бити 
узете у разматрање. Уз одштампани и попуњен 
формулар за пријаву на конкурс који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете потребно је приложити и: радну и лич-
ну биографију са тачном адресом пребивалишта 
и актуелним бројем телефона и имејл адресом 
– ЦВ; диплому о стеченом одговарајућем обра-
зовању; уверење из казнене евиденције издато 
од стране надлежне полицијске управе МУП-а 
(не старије од 6 месеци) да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика на коме се оства-
рује васпитно-образовни рад (кандидат који није 
стекао одговарајуће образовање на српском јези-
ку, потребно је да достави уверење да је поло-
жио испит из српског језика са методиком, по  

програму одговарајуће високошколске установе); 
извод из матичне књиге рођених (нови образац 
са холограмом-трајно важење). Сва приложена 
документација мора бити у оригиналу или фото-
копији, односно препису који мора бити оверен 
у складу са Законом о оверавању потписа, руко-
писа и преписа („Службени гласник РС”, број 
93/2014, 22/2015 и 87/2018 ). Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом (лекарско уверење) изабрани 
кандидат доставља предшколској установи пре 
закључивања уговора о раду. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови” НСЗ. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Приложена конкурсна документација неће се 
враћати кандидатима. Пријавом на конкурс кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе спровођења законом предвиђе-
ног поступка - конкурса за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Пријаве се подносе путем препоручене пошиљке 
на адресу: Предшколска установа ”Влада Обра-
довић Камени”, ул. Школска бр. 6, 22410 Пећин-
ци или доставити лично у секретаријат установе, 
са назнаком „Пријава на конкурс-(навести радно 
место)”. Информације о конкурсу могу се добити 
у предшколској установи и на телефон 022/2436-
052 радним даном од 08.00 до 14.00 часова.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА  
“МИЛЕНКО ВЕРКИЋ НЕША”

22410 Пећинци, Школска 8а
тел. 022/2435-100

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, до 

повратака запослене са трудничког, 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају и усло-
ве из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник” РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: а) да имају одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и врсту стручне спреме прописану Правилником 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама („Службени 
гласник РС – Просветни гласник РС”, бр. 4/2022 
и 14/2022) – за радно место наставника српског 
језика и књижевности (доказ оверена фотокопија 
дипломе); б) да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
в) да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(доказ уверење МУП-а и потврда повереника за 
заштиту родне равноправности за непостојање 
утврђеног дискриминаторног понашања, пожељ-
но је доставити и уверење надлежног суда да 
није покренут кривични поступак), г) да имају 
држављанство Републике Србије (доказ уверење 
о држављанству и извод из матичне књиге рође-
них); д) да знају српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (овај доказ 
доставља само кандидат који одговарајуће висо-
ко образовање није стекао на српском језику).  
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Докази о испуњености услова из тачке а), в), г) 
и д) достављају се уз пријаву, а доказ о испуње-
ности услова из тачке б) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Документација се доставља 
у оригиналима или у овереним фотокопијама не 
старијим од шест месеци и не враћа се канди-
датима. Кандидати достављају потребну доку-
ментацију у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу “Послови”, лично или на 
адресу: Техничка школа “Миленко Веркић Неша” 
Школска 8а са назнаком “Пријава на конкурс”. 
Телефон за информације 022/2435-100. Одлуку 
о о избору кандидата донеће конкурсна комисија 
коју именује директор Школе. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима у Националну службу за запошља-
вање у Сремској Митровици. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Одлука 
о избору кандидата ће бити донета у законском 
року.

СУБОТИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА ЗА 
ЦЕЛОДНЕВНИ БОРАВАК ДЕЦЕ  

И ИГРАОНУ “НАШЕ НАДЕ”
24000 Суботица, Јожефа Атиле 8

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена 
средња економска школа, најмање 5 година рад-
ног искуства и да се против кандидата не води 
истрага или кривични поступак. Пријаве на кон-
курс са доказима о испуњавању услова заједно са 
програмом рада за мандатни период подносе се 
на адресу Предшколске установе за целодневни 
боравак деце и играону “Наше наде”, Суботица, 
Јожефа Атиле бр. 8. у року од 15. дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Интересовати 
се на телефон: 024/531-211.

ОШ “ЂУРО САЛАЈ”
24000 Суботица, Петефи Шандора 19

Наставник немачког језика
са 77% радног времена,  

на српском језику

УСЛОВИ: да има одговарајуће високо образовање 
у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника који изводе образовно – вас-
питни рад из изборних предмета у основној шко-
ли (11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
11/2017, 16/2020, 3/2021 и 7/2023) и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, које је стекло: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће науче, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прпи-
сима који су уређивали високо обазовање до 10. 
септембра 2005. године да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних  

дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, држављанство Републике Србије, зна 
српски језик и језик на коме остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете Републике Србије, и уз одштам-
пани пријавни формулар треба да приложи: 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству, 
оригинал или оверену копију извода из матич-
не књиге рођених доказ о знању језика на коме 
се изводи настава (уколико кандидат није сте-
као одговарајуће образовање на језику на коме 
се изводи настава подноси доказ да је положио 
испит из језика на коме се изводи настава, по 
програму одговарајуће вискошколске установе), 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања (не старије од 6 месеци), 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (прибавља 
изабрани кандидат пре закључивања уговора о 
раду), радну биографију и прилоге којима кан-
дидат доказује своје стручне, организаторске и 
друге квалитете, уверење о образовању из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечених на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова или доказ да 
је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или положио стручни испит, однос-
но испиту за лиценцу. Пријаву са доказима о 
испуњавању услова за заснивање радног односа 
на наведеном радном месту са назнаком „Пријава 
на конкурс”, доставити у затвореној коверти лич-
но или препорученом пошиљком, на адресу шко-
ле: ОШ „Ђуро Салај” Суботица Петефи Шандора 
бр.19. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне, неблаговремене и 
пријаве послате путем мејла неће бити узете у 
разматрање, као ни фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА  
“НИКОЛА ТЕСЛА”

15359 Дубље  
Ђенерала Драже Михаиловића 8

тел. 015/440-005

Наставник физике
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства 
са рада ради неге детета (место рада 

Дубље)

Наставник хемије
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства 
са рада ради неге детета (место рада 

Дубље)

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: Канди-
дат који конкурише на наведено радно место тре-
ба да испуњава услове из члана 139. и члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - 
др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
као и Правилника о степену и врсти образовања 

наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС- Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23 1/24 и 3/24). Члан 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
прописује услове за пријем у радни однос, однос-
но да у радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним зако-
ном и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Усло-
ви из става 1. овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1. 
тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Чланом 140. став 1.и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања прописано је настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) члана 140. мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета. Степен и врста образовања морају 
бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС- Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23 1/24 и 3/24) за рад на 
радном месту наставника хемије. Кандидат уз 
пријаву треба да достави: 1. доказ да поседује 
одговарајуће образовање (оверену фотокопију 
дипломе или уверења), 2. доказ да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
из МУП-а- не старије од шест месеци - оригинал 
или оверена фотокопија); 3. да је држављанин 
Републике Србије (уверење о држављанству 
РС не старије од шест месеци - оригинал или  
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оверена фотокопија); 4. доказ да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад, односно српски језик (диплома издата 
и стечена на српском језику или уверење одго-
варајуће високошколске установе да је лице 
положило испит из српског језика са методиком 
оригинал или оверена фотокопија). Напомена: - 
Доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима - дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Након истека рока за достављање 
пријава није могуће достављање доказа о 
испуњености услова. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање. Школа 
није у обавези да враћа конкурсну документа-
цију. - У складу са чланом 155. став 1. и 2. у вези 
са чланом 154. став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. - Пријава на конкурс оба-
везно садржи податке о радном месту на које 
кандидат конкурише и податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса елек-
тронске поште ако је кандидат поседује). - Прија-
ве са доказима доставити у року 8 дана од дана 
оглашавања у публикацији „Послови”. - Пријаве 
доставити на адресу: ОШ „Никола Тесла”, Дубље, 
Улица Ђенерала Драже Михаиловића бр.8, 15359 
Дубље, телефон 015/440-005. 

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Пословни секретар
УСЛОВИ: Високо образовање: на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; на студијама у трајању до три 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Додатна 
знања: знање рада на рачунару, знање страног 
језика.

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: Високо образовање економске струке: 
на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на студијама у 
трајању до три године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Додатна знања: знање рада на рачунару 
и најмање три године радног искуства.

Чистачица
УСЛОВИ: Стручна спрема/образовање: основна 
школа. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс прилажу се 
докази: 1) Биографија са свим битним подаци-
ма: личним подацима, постигнутим степенима 
образовања, радном искуству, 2) Оверену копију 
исправе (дипломе) стеченог образовања (уко-
лико је диплома стечена у иностранству доказ о 
признавању у складу са Законом о високом обра-
зовању и Законом о националном оквиру квали-
фикација Републике Србије); додатак дипломи 
(уколико је сходно Закону издавана) или уверење 

о положеним испитима, као и потврду о радном 
искуству. 3) Извод из књиге рођених, односно 
извод из књиге венчаних (ако је кандидат сту-
пањем у брак променио личне податке, н ста-
рије од 6 месеци), уверење о држављанству РС, 
у оригиналу или овереној фотокопији (не старије 
од 6 месеци) и очитану личну карту или фотоко-
пију личне карте, 4) Потврду МУП-а РС да лице 
није правоснажном пресудом осуђено за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи ( не старије од 6 месеци). 
Пријаве на конкурс подносе се у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса, на адресу Ака-
демија струковних студија Шабац, Добропољска 
5, 15000 Шабац. Информације се могу добити на 
тел. 015/342-172. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир и разматрати. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке 
о радном месту на које кандидат конкурише и 
податке о кандидату (име и презиме, адреса пре-
бивалишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште ако је кан-
дидат поседује).

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА  
“СТЕВАН ЧОЛОВИЋ”

31230 Ариље, Браће Михаиловића 8

Наставник физике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат за рад на радно место тре-
ба да испуњава следеће услове: да поседује 
одговарајућу врсту и степен стручне спреме у 
складу са чланом 140. и 141. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” број 88/2017,27/2018, 10/2019,6/20,129/21 
и 92/23) и чланом 3. став 1. тачка 8. Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи(Сл. глас-
ник РС - Просветни гласникбр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021). -да у складу са чланом 
142. Закона има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких,педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. -да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела наведена у члану 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања; -да има држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно – васпитни рад. Уз одштампан 
и попуњен образац пријавног формулара, пот-
писане пријаве са радном биографијом у којој је 
потребно навести да ли и које програме зна да 
ради на рачунару, кандидати достављају доказ 
о испуњености услова у погледу стручне спре-
ме ( оригинал или оверена фотокопија дипломе), 
доказ да кандидат има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци од објављивања огласа у 
публикацији “Послови”), извод из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци од објављивања 
огласа у публикацији “Послови”) и уверење или 
потврду да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139. став 1 тач-
ка 3)ЗООСОВ(уверење мора бити издато након 
објављивања огласа у публикацији “Послови”, 
). Образац пријавног формулара кандидати пре-
узимају са сајта Министарства просвете науке  

и технолошког развоја у делу Ново на сајту,-
на адреси http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса, на адресу Шко-
ле(ул. Браће Михаиловића 8. Ариље). Непотпуне, 
неуредне и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање. 

Наставник физике
УСЛОВИ: Кандидат за рад на радно место треба 
да испуњава следеће услове: да поседује одго-
варајућу врсту и степен стручне спреме у складу 
са чланом 140. и 141. Закона о основама система 
образовања и васпитања ( „Сл. гласник РС” број 
88/2017,27/2018 и 10/2019 ) и чланом 3. став 1. 
тачка 8. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи(Сл. гласник РС - Просветни гласник 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), да у складу 
са чланом 142. Закона има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по 6 бодова из пси-
холошких,педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи у складу 
са Европским системом преноса бодова. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела наведе-
на у члану 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; да има 
држављанство Републике Србије и да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно – вас-
питни рад. Уз одштампан и попуњен образац 
пријавног формулара, потписане пријаве са рад-
ном биографијом у којој је потребно навести да 
ли и које програме зна да ради на рачунару, кан-
дидати достављају доказ о испуњености услова 
у погледу стручне спреме ( оригинал или овере-
на фотокопија дипломе), доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци од објављивања огласа у публикацији “Посло-
ви”), извод из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци од објављивања огласа у публика-
цији “Послови”) и уверење или потврду да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139. став 1 тачка 3)ЗООСОВ (уве-
рење мора бити издато након објављивања огла-
са у публикацији “Послови”). Образац пријавног 
формулара кандидати преузимају са сајта Минис-
тарства просвете науке и технолошког развоја у 
делу Ново на сајту,на адреси http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкурса, 
на адресу Школе (Браће Михаиловића 8. Ариље). 
Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање.

СРЕДЊА ШКОЛА  
“СВЕТИ АХИЛИЈЕ”

31230 Ариље, Војводе Миђића 40
тел. 064/6481-060; 064/6481-061

Наставник физике
са 55% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос на наведено радно место 
може бити примљен кандидат који испуња-
ва следеће услове: поседовање одговарајућег 
образовања, односно врсту и степен стручне 
спреме у складу са чланом 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023),  
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Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији(„Сл. гласник РС-Про-
светни гласник”, бр. 04/2022) и Правилника 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама(„Сл. гласник 
РС-Просветни гласник”, бр. 04/2022); поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Благовременом пријавом сматра 
се пријава која је непосредно предата школи 
пре истека рока утврђеног у конкурсу или је пре 
истека тог рока предата пошти у облику препо-
ручене пошиљке. Ако последњи дан рока пада у 
недељу или на дан државног празника, рок исти-
че истеком првог наредног радног дана, Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 
- попуњен и одштампан пријавни формулар преу-
зет са званичне интернет странице Министарства 
просвете РС - кратку биографију (СУ) - доказ о 
одговарајућем образовању (оверена фотокопија 
дипломе) - доказ (уверење) о неосуђиваности из 
Казнене евиденције МУП-а РС (оригинал, не ста-
рији од 6 месеци) - доказ о држављанству (ори-
гинал или оверена копија) не старији од 6 месеци 
- извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија) не старији од 6 месеци - доказ 
о знању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском ј 
езику). Психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима врши надлежна служба за 
послове запошљавања, применом стандардизо-
ваних поступака. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности (лекарско уверење, 
не старије од 6 месеци) доставља кандидат који 
буде изабран, непосредно пре закључења уго-
вора о раду. Пријаву на конкурс са потребном 
документацијом, актуелним бројем фиксног или 
мобилног телефона и тачном адресом пребива-
лишта треба доставити у затвореној коверти са 
назнаком „Пријава на конкурс за радно место 
наставника физике” лично или послати препо-
рученом поштом на адресу: Средња школа „Све-
ти Ахилије” Ариље, Војводе Мишића 40, З 1230 
Ариље. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити путем телефона на број 064/6481060 и 
064/6481061.

Стручни сарадник – психолог
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образо-
вања, односно врсту и степен стручне спреме у 
складу са чланом 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), Правил-
ника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији(„Сл. гласник РС-Просветни гласник”, 
бр. 04/2022) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 

стручним школама(„Сл. гласник РС-Просветни 
гласник” бр. 04/2022); поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
поседовање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Благовре-
меном пријавом сматра се пријава која је непо-
средно предата школи пре истека рока утврђеног 
у конкурсу или је пре истека тог рока предата 
пошти у облику препоручене пошиљке. Ако 
последњи дан рока пада у недељу или на дан 
државног празника, рок истиче истеком првог 
наредног радног дана. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: попуњен и одштампан 
пријавни формулар преузет са званичне интернет 
странице Министарства просвете РС - кратку био-
графију (ЦВ) - доказ о одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија дипломе) - доказ (уверење) 
о неосуђиваности из Казнене евиденције МУП-а 
РС (оригинал, не старији од 6 месеци) - доказ о 
држављанству (оригинал или оверена копија) не 
старији од 6 месеци - извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија) не ста-
рији од 6 месеци - доказ о знању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику). Психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
(лекарско уверење, не старије од 6 месеци) дос-
тавља кандидат који буде изабран, непосредно 
пре закључења уговора о раду, Пријаву на кон-
курс са потребном документацијом, актуелним 
бројем фиксног или мобилног телефона и тачном 
адресом пребивалишта треба доставити у затво-
реној коверти са назнаком „Пријава на конкурс за 
радно место стручног сарадника-психолога” лич-
но или послати препорученом поштом на адресу: 
Средња школа „Свети Ахилије” Ариље, Војводе 
Мишића 40, 1230 Ариље. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити путем телефона на број 
064/6481060 и 064/6481061.

ОСНОВНА ШКОЛА “СТАРИ ГРАД”
31000 Ужице, Градска 1

тел. 031/552-576

Наставник математике
са 52% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: 1. да је стекао одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
чланом 2 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, и то: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 

или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, и да 
испуњава услове из чл. 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно да 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом прено-
са бодова. 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који преузимају на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају установи. 
Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 
и 5 (диплому о стеченом образовању, уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
доказ о неосуђиваности подносе се уз пријаву на 
конкурс- у оригиналу или оверене копије), а доказ 
о испуњености услова из тачке 2 пре закљу-
чења уговора о раду - лекарско уверење. Рок за 
пријављивање ие 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Пријаве на конкурс са 
потребном документацијом доставити лично или 
поштом на адресу школе: ОШ „Стари град” 31000 
Ужице, Градска 1, са назнаком: „За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације могу се 
добити на број телефона: 031/552 576. Контакт 
особа је секретар школе Јадранка Станић.

ПРВА ОСНОВНА ШКОЛА  
КРАЉА ПЕТРА II

31000 Ужице, Димитрија Туцовића 171
тел. 031/513-467

Наставник предметне наставе - 
наставник математике

Наставник предметне наставе - 
наставник немачког језика

са 55,56% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да поседује одговарајуће обрзовање 
(врсту и степен стручне спреме)- За радна мес-
та под бројем од 1 до 2 у складу са чл. 139, 140 
и 141. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гласник РС” број 88/17, 27/18-др.
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и за радна 
места од 1 до 2. у складу са чланом 3. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл.глас-
ник РС- Просветни гласник”бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 3/21, 4/21,17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 
и 7/23), за радна места под бројем 1. до 2. да 
у складу са чланом 142. Закона има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
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30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова. Поред 
напред наведених услова кандидат треба да 
испуњава и следеће услове: - 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; - 3. да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена у 
чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања; - 4. да има држављан-
ство Републике Србије. -5. Да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, тј. доказе о испуње-
ности услова, заједно са попуњеним и одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи 
и то: у погледу стучне спреме (оверен препис 
или или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању), доказ да кандидат 
има образовање из психолошких,педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања (оверена фотокопија уверења високош-
колске установе да кандидат испуњава услове 
из члана 142. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања – само учесник конкур-
са који је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стекао на висо-
кошколској установу у току студија или након 
дипломирања или оверена фотокопија уверења 
високошколске установе о положеним испитима 
из педагогије и психологије или оверена фото-
копија уверења, односно потврде о положеном 
испиту за лиценцу за рад наставника, васпита-
ча или стручних сарадника или оверен препис 
или оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту- само учесник конкурса који је у 
току студија положио испит из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу), уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених(не старији од 6 месеци), уверење или 
потврду о неосуђиваности (не старији од 6 месе-
ци), доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том језику, 
пошто се сматра да они познају језик на којем се 
изводи образовно-васпитни рад), радну биогра-
фију (ЦВ). Доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Уколико учесник конкурса не дос-
тави доказе да испуњава услове из члана 142. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања пријава се сматра потпуном, али кандидат 
који буде засновао радни однос по конкурсу, оба-
везан је да наведено образовање стекне у року 
од једне а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови” непосредно у секретаријату шко-
ле или поштом на адресу: Прва основна школа 
краља Петра II Димитрија Туцовића 171, 31000 
Ужице, са назнаком: „За конкурс _____(назначи-
ти за које радно место се конкурише)”. Непотпу-
не, неуредне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације могу се 
добити на телефон: 031/513-467.

ВАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “УБ”
14210 Уб, Милоша Селаковића 20

тел. 014/411-602

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора предшколске установе 
може бити изабрано лице које испуњава услове 

прописане чланом 122. став 3. и 4. из чл. 139. и 
чл. 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023–у даљем тексту 
Закон) и то: 1. да има одговарајуће образовање 
за васпитача или стручног сарадника стечено 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: 1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; да има најмање осам година рада у 
предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања; или 2) образовање за васпитача 
или стручног сарадника стечено на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и да има најмање 
осам година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања или 3) васпитач 
са стечним одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем и да има најмање десет 
година рада у предшколској установи на посло-
вима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање и 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; 6. да има лиценцу, 
односно дозволу за рад; 7. да има обуку и поло-
жен испит за директора. Уз пријаву на конкурс 
кандидати су дужни приложити следећу докумен-
тацију: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверен препис 
или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу; 
доказ о радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања; уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена 
копија - не старије од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на копија); уверење, односно извод из казнене 
евиденције да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање и давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није утврђено дис-
криминаторно понашање; уверење основног и 
вишег суда да против кандидата није постигнута 
истрага, нити је подигнута оптужница, односно 
да није покренут кривични поступак (оригинал 
или оверена фотокопија), уверење привредног 
суда да није осуђиван правоснажном пресудом за 

привредни преступ у вршењу раније дужности; 
уверење или потврда да није утврђено дискрими-
наторно понашање (издаје Повереник за заштиту 
равноправности) и радну биографију са кратким 
прегледом у служби. Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључи-
вања посебног уговора о међусобним правима 
и обавезама. Доказ о познавању језика на коме 
се остварује васпитно- образовни рад кандидат 
доставља само уколико одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику. Уколико се на кон-
курс пријави лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да доста-
ви резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања. Кандидат 
који нема положен испит за директора дужан је 
да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност. Сва приложена документација 
мора бити у оригиналу или фотокопији, однос-
но препису који мора бити оверен у складу са 
Законом о оверавању потписа рукописа и препи-
са (“Сл. гласник РС” бр.22/2015). Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаву са комплетном доку-
ментацијом доставити лично, или поштом на гпре 
наведену адресу, са назнаком “Конкурс за дирек-
тора предшколске установе”. Ближа обавештења 
се могу добити код секретара, тел. 014/411-602.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ЛЕПТИРИЋ”

14224 Лајковац, Свети Сава 9
тел. 014/3432-366

Медицинска сестра васпитач
УСЛОВИ: Кандидат треба да има: а) одгова-
рајуће више образовање односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије или специјалистич-
ке струковне студије) на којима је оспособљено 
за рад са децом јасленог узраста или б) средње 
образовање, IV степен, медицинска сестра-вас-
питач. Кандидат мора да испуњава услове про-
писане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања васпитања (“Сл.
гласник РС”, бр. 88/2017. године, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023). 
Уз пријаву кандидати треба да доставе: доказ о 
одговарајућој стручној спреми (оверен препис - 
фотокопију дипломе); уверење о држављанству 
РС (оригинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (које издаје надлежна служба 
МУП-а, сходно члану 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
васпитања); радну биографију - ЦВ и попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства. Доказ да кан-
дидат има психичке, физичке и здравствене спо-
собности прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Фотокопије докумената морају бити овере-
не, а документација не старија од шест месеци. 
Пријаве са потребном документацијом се могу 
доставити путем поште или донети лично на 
горе наведену адресу са назнаком “За конкурс на 
неодређено време”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве, неће се разматрати.
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ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА  
„ИВО ЛОЛА РИБАР“

17535 Клисура
тел. 063/7324-146

Педагог
на одређено време за 50% радног 

ангажовања, ради замене привремено 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту стручног 
сарадника - педагога може бити примљен канди-
дат који испуњава следеће услове: поседовање 
одговарајућег високог образовања из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања; поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима; извршена психолошка процена спо-
собности за рад са децом и ученицима; поседо-
вање држављанства Републике Србије; знање 
српског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад; неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију (издаје МУП Републике 
Србије), непостојање дискриминаторног пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у складу са 
законом, које издаје повереник за равноправност. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, односно извод из матичне књиге 
рођених); оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ о знању српског јези-
ка и језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на тим језицима); доказ о неосуђи-
ваности (МУП Републике Србије). Пријаве се могу 
слати на адресу: Основна школа „Иво Лола Рибар” 
Клисура; с. Клисура бб, 17535. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле тел. 063/7324146.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ “ВУЛЕ АНТИЋ”

17500 Врање, Радних бригада 2
тел. 017/423-621

Наставник физичке културе у 
посебним условима

на одређено време до повратка 
запосленог са функције директора 

школе, са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чл. 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр 
88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
има одговарајуће образовање у складу са Правил-
ником о врсти стручне спреме наставника,струч-
них сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама за ученике лако ометене у развоју 
(Сл.гласник РС -Просветни гласник број 14/2020, 
17/2021, 4/2022 и 5/2022). Члан 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања про-
писује услове за пријем у радни однос, односно да 
у радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако: 1) има одговарајуће образовање (седми сте-

пен стручне спреме); 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и запос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Услови из става 1 овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.Докази о испуњености услова из става 
1 тач. 1), 3) -5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Послове наставника физичке културе у посебним 
условима могу обављати лица која имају пропи-
сану стручну спрему - професор физичког вас-
питања; дипломирани педагог физичке културе; 
професор физичке културе.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се може наћи на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са пријавним формуларом 
и кратком биографијом достављају школи. Кан-
дидати уз пријавни формулар прилажу школи: 1. 
уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); 2. извод из 
матичне књиге рођених (са холограмом или ове-
рена фотокопија); 3. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом образовању; (потребно 
је доставити оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; 4. лекарско уверење да лице 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима - доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду; 5. 
извод из казнене евиденције МУП-а надлежне 
полицијске управе да лице није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверену фотокопију 
не старију од 6 месеци); 6. потврду одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика (само кандидати који обра-
зовање нису стекли на српском језику). Пријаве са 
потребном документацијом доставити поштом или 
лично у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса, са називом „Конкурс - не отварај”, на адресу 
школе: Школа за основно и средње образовање 
„Вуле Антић”, 17500 Врање, Радних бригада број 2. 
Фотокопије које нису оверене од стране надлеж-
не установе неће се узимати у разматрање као и 
неблаговремене и непотпуне пријаве. Телефон 
школе за информације: 017/423-621.

ОШ “КРАЉ ПЕТАР I 
ОСЛОБОДИЛАЦ” 

17545 Корбевац, Руски пут бб.
тел. 017/448-502

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да 
испуњава услове прописане члановима 122, 139. 

и 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018, 10/2021, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). За директора школе може 
бити изабрано лице које има одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе, педа-
гога или психолога, стечено на: студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог  
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да 
има дозволу за рад (лиценцу) за наставника, 
педагога или психолога, да има обуку и положен 
испит за директора установе; да има најмање 
осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривично дело примање или 
давање мита; за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Комисија за 
избор директора цениће и доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) као доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања, ако је кандидат 
претходно обављао дужност директора школе. 
Докази о испуњености општих и посебних услова 
за избор директора установе саставни су део 
пријаве на конкурс. Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона, 
дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140. став 3. Закона, односно на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије),студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, дозволу за рад наставника 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање 10 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву кандидат подноси: 1. пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет стрници 
министарства просвете; 2. биографске податке, 
односно радну биографију; 3. оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; 4. оригинал или 
оверену фотокопију уверења о положеном испи-
ту за лиценцу, односно стручном испиту; 5. ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе-лиценца за директора 
(пријава се неће сматрати непотпуном, без дока-
за о положеном испиту за директора а изабрани 
кандидат биће дужан, да у законском року, поло-
жи наведени испит у складу са чланом 122. закона  
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о основама система образовања и васпитања); 6. 
потврду да има најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (не старије 
од 6 месеци оргинал или оверену фотокопију); 7. 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци оригинал или оверену 
фотокопију); 8. уверење надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита и 
друга кривична дела против службене дужности, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом (оригинал или оверена 
копија, издато након објављивања конкурса); 9. 
уверење надлежне ПУ-МУП-а, да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (члан 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања) - не старије од 6 месеци, 
оргинал или оверену фотокопију; 10. оригинал 
или оверену потврду Повереника за заштиту рав-
ноправности да није утврђено дискриминаторно 
понашање - (захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту равноп-
равности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу: Пове-
реник за заштиту равноправности, Булевар 
краља Александра 84, Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурсу за 
избор директора школе и са навођењем имена, 
презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса на 
коју се доставља потврда, захтев мора бити 
својеручно потписан); 11. уверење Привредног 
суда да није правноснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (издато по 
објављивању конкурса, оргинал или оверену 
фотокопију); 12. уверење основног и вишег 
јавног тужилаштва да се не води истрага (ориги-
нал, издато након објављивања конкурса); 13.
уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци, огринал или оверену фото-
копију); 14. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); 15. оригинал 
или оверену фотокопију доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), у супротном је 
потребно доставити потврду да није вршен 
стручно-педагошки надзор у раду кандидата 
издат од свих установа у којима је кандидат 
радио; 16. Уколико се на конкурс пријави лице 
које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави оверену фотоко-
пију резултата стручно-педагошког надзора шко-
ле и оцену спољашњег вредновања, у супротном 
је потребно доставити потврду да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно-педагошки 
надзор рада школе; 17. Доказ да зна језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад (само 
кандидат који образовање није стекао на српском 
језику – потврда одговарајуће високошколске 
установе да је положио испит из српског језика 
– оригинал или оверена фотокопија); 18. Оквир-
ни план и програм рада директора школе за 

наредни мандатни период; Пријаве са потребном 
документацијом достављају се у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса, на адресу школе: 
ОШ Краља Петра I Ослободиоца, са назнаком 
„Пријава по конкурсу за директора”, лично или 
поштом. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање, као ни фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлеж-
ног органа (јавног бележника-нотара). Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату шко-
ле, на телефон 017/448-502, сваким радним 
даном од 9.00 до 13.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

17525 Трговиште, 8. српске ударне бригаде 1
тел. 017/452-254

Наставник ликовне културе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове про-
писане члановима 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023 – даље: Закон) и важећим Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); као и Правил-
ником о организацији и систематизацији послова 
у ОШ „Бранко Радичевић” Трговиште, и то: да 
има одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена – мастер академске сту-
дије, односно висока стручна спрема (VII степен) 
образовања; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривична дела за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није утврђено дис-
криминаторно понашање, у смислу члана 139. 
став 1. тачка 3 Закона; да има држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса на пријав-
ном формулару који се преузима са званич-
не интернет странице Министарства просвете, 
уз који се доставља потребна документација, 
односно докази о испуњености услова за избор 
кандидата, и то: доказ о стеченом одговарајућем 
образовању, оверену фотокопију дипломе одго-
варајућег степена и врсте стручне спреме. Доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139. став 1.тач-
ка 3) Закона и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал или оверена фотокопија и да није старије 
од шест месеци) из МУП-а доказ да кандидат 
има држављанство Републике Србије (уверење 
не старије од шест месеци); доказ о познавању 
српског језика, као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само кандидат 
који није стекао образовање на српском језику 
(потврда, уверење или други документ којим се 
доказује да је испит из српског језика положен 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове). Напомена: доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности (лекарско уверење) 
доставља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Осим наведеног, кандидати  

достављају и остала документа од значаја за 
одлучивање, и то: извод из матичне књиге рође-
них издат на прописаном обрасцу са холограмом 
(оригинал или оверена фотокопија да није ста-
рија од шест месеци) и радну и личну биогра-
фију са адресом и контакт телефоном – ЦВ. По 
завршетку конкурса примљена документација се 
не враћа кандидатима. Благовременом пријавом 
сматра се пријава која је поднета у року утврђе-
ном у конкурсу, као и пријава која је преда-
та препорученом поштом, у ком случају се као 
дан пријема рачуна дан када је пошта примила 
пошиљку, а када последњи дан за подношење 
пријаве пада у недељу или дане државног праз-
ника, рок за пријаву помера се за следећи радни 
дан, док се потпуном пријавом сматра пријава 
која у прилогу садржи документа којима канди-
дат доказује да испуњава услове за избор у скла-
ду са Законом и овим конкурсом. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријава се може поднети у просторијама школе 
или предати препорученом поштом на адресу ОШ 
„Бранко Радичевић”, 8. српске ударне бригаде 
број 1, 17525 Трговиште са назнаком „За конкур-
сну комисију” и назначити за које радно место 
се конкурише. Информације о конкурсу могу се 
добити телефоном на број: 017/452-254.

ОШ “КРАЉ ПЕТАР I 
ОСЛОБОДИЛАЦ”

17545 Корбевац
тел. 017/448-502

e-mail: oskorbevac@gmail.com

Наставник математике
за рад у подручној школи у Кривој 

Феји, за 89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду (“Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/2017 - одлука УС,113/17 и 95/19 - аутен-
тично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чланом 139. став 1 тач. 1, 2, 
3, 4 и 5 и чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др.закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021, 92/2023) и посебне услове 
из Правилника о организацији и систематиза-
цији послова у школи “Краљ Петар I - Ослобо-
дилац у Корбевцу. Уз пријаву на конкурс доста-
вити: 1.оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високомобразовању; 2.доказ да је 
кандидат стекао високо образовање на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или је 
положио испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал или 
оверену фотокопију); 3.уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију не старијеод 
6 месеци); 4. извод из матичне књиге рођених; 
5. потврду да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног-
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 6. Потврду повереника за заштиту да 
се против кандидата не води поступак заштите 
од дискриминације 7. Потврду да се против лица 
не води кривични поступак.(потврде из тачке 5. и 
6. набавити код Основног и Вишег суда и СУП-а) 
8.Краћу биографију. Рок за достављање пријава 
је 8 дана од дана објављивања у листу “Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Документацију не достављати у оригиналу или 
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оверене копије, с тим што се иста не враћа подно-
сиоцу пријаве. -Одлука о избору кандидата биће 
донета у року од 15 дана од дана истека рока за 
подношење пријава, о чему ће бити обавештени 
сви кандидати, у складу са Законом. Напомена: 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женс-
ког пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано)

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
17500 Врање, Пионирска 5

тел. 017/400-630

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чланом 139. 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. Гласник РС – 
Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) У радни однос 
могу бити примљена лица која испуњавају 
одређене услове: 1. поседује одговарајуће високо 
образовање (стручна спрема); (на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена који ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 
при чему треба да има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 2 
) на основним студијама у трајању од најмање 
четри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не.) 2. психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад у школи; 3. да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће; за кривична дела примања или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање,; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно васпитни рад; 6. Доказ о непо-
стојању дискриминаторног понашања, оригинал 
или оверена копија не старије од 6 месеци - 
издаје Повереник за заштиту равноправности. 
(захтев послати на мејл адресу: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом Повереник за 
заштиту равноправности, Булевар Краља Алек-
сандра бр.84, Београд Услови из чл.139. ст.1 . 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености улова из ст.1. тач.1., 3.-5. саставни 
су део пријаве на конкурс, а докази из ст.1.тач.2. 
овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Обавезно образовање из чл.140. овог 
закона је и образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на  

високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих по 
шест бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Уз пријаву на конкурс потребно је доста-
вити: 1. Пријавни формулар (кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министартсва просвете, и заједно са 
осталом документацијм достављају школи); 2. 
Биографију; 3. Оригинал или оверену копију 
дипломе, којом се доказује одговарајуће образо-
вање; 4. Оригинал уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); 5. Извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал или оверена 
копија); 6. Доказ да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање иии 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (Извод из казнене евиденције МУП-а 
Србије и Потврда издата од Повереника за зашти-
ту равноправности за кандидата, у складу са зако-
ном, није утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверене копије не старија од 6. 
месеци); 7. Доказ о непостојању дискриминатор-
ног понашања, оригинал или оверена копија не 
старије од 6 месеци - издаје Повереник за зашти-
ту равноправности. 8. Одговарајући доказ којим 
се доказује знање српског језика, сходно чл.139.
ст.1.тач.5. Закона о основама система образовања 
и васпитања (доставља само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском јези-
ку. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Сви докази прилажу се у ори-
гиналу или копији која је прописно оверена код 
јавног бележника. Сви докази се прилажу на срп-
ском језику, а уколико су на страном језику, 
морају бити преведени на српски језик и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача-преводио-
ца. Одредбама члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС” број 
18/16, 95/18 и 2/2023) прописано је између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Документи о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција су: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, доказ о неосуђиваности и 
доказ да није утврђено дискриминаторно пона-
шање. Основна школа „Вук Караџић” у Врању ће 
прибавити доказе, о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, изузев уколико наведене 
доказе кандидат сам достави. Потребно је да кан-
дидат попуни изјаву која се налази на званичној 
интернет страницу школе на адресу https://
vukskola.edu.rs/ (огласна табла), којом се опре-
дељује за једну од две могућности, да орган при-
бави податке о којима се води службена евиден-
ција или да ће то кандидат учинити сам. Рок за 
подношење пријаве на конкурс: Потребна доку-
ментација, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, доставља се школи у року од 8 дана 
од дана објављивања кокурса у публикацији 
“Послови” НСЗ. Место рада: Врање, Пионирска, 
број 5. Процедура, начин и рокови доношења 
одлуке: Конкурс спроводи Конкурсна комисија 
именована одлуком директора школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава.  

Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, у року од 8 дана, биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши НСЗ применом стан-
дардизованих поступака. Уколико је већ изврше-
на психолошка процена способности у периоду од 
6 месеци пре истека рока за пријаву на овај кон-
курс, кандидат ће у пријави назначити када и где 
је извршена. У року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. 
Разговор са кандидатима са листе обавиће се у 
просторијама школе, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену разговора бити обавештени 
путем електронске поште и телефоном на контакт 
који су кандидати навели у пријави на конкурс. 
Неблаговремене, непотпуне и неразумљиве 
пријаве неће се разматрати. Лице задужено за 
давање додатних информације о конкурсу: Сузана 
Стојановић Стошић – секретар школе телефон: 
017/400-630. Адреса на коју се подносе пријаве: 
Пријаве са потребном документацијом шаљу се 
поштом на адресу ОШ „Вук Караџић” Пионирска 
5, Врање, са назнаком за „За конкурс” или се пре-
дају непосредно у затвореним ковертама у канце-
ларији секретара ОШ „Вук Караџић” Врање са 
назнаком „За конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„БОРА СТАНКОВИЋ“

17530 Сурдулица, село Јелашница бб.
тел. 017/476-250

Секретар
УСЛОВИ: У радни однос могу да буду примље-
ни кандидати који испуњавају опште услове 
предвиђене одредбама чланова 24. - 29. Зако-
на о раду, као и одредбама члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
односно: 1) да има одговарајуће образовање за 
радно место за које конкуришу; 2) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита,за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држевљанство Републике 
Србије 5) да зна српски језик; Кандидати морају 
да испуњавају и услове у погледу степена и 
врсте образовања, и то: - На радно место Секре-
тар школе може бити примљен кандидат који 
поседује одговарајуће образовање у складу са 
одредбама члана132. и 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018-други закон, 
10/2019, 27/2018- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и чл.22. Правилника о организацији и 
систематизацији послова Основне школе „Бора 
Станковић” Јелашница, бр. 393 од 22.03.2024. 
године, односно да има одговарајуће високо 
образовање из области правних наука: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
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који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Секретар је дужан да у року 
од две године од дана заснивања радног односа 
положи испит за лиценцу за секретара. Секре-
тар који има положен стручни испит за секрета-
ра, правосудни или стручни испит за запослене у 
органима државне управе или државни стручни 
испит, сматра се да има лиценцу за секретара. 

ОСТАЛО:Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: попуњен и 
одштампан пријавни формулар (може се преузе-
ти са званичне интернет странице Министарства 
просвете); – доказ да имају стечено одговарајуће 
образовање – оверен препис/оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању. 
Кандидати који имају стечено образовање на 
мастер студијама, дужни су да доставе и дипло-
му о стеченом образовању на основним студијама 
(оверена фотокопија); - оверен препис/ овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; - оверен препис/оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; - доказ 
да кандидати имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима- изабра-
ни кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду; - доказ о познавању српског језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад, подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском 
језику; - доказ о неосуђиваности (уверење МУП 
–а из казнене евиденције – не старије од 6 месе-
ци); - доказ да није утврђено дискриминаторно 
понашање (потврда Повереника за заштиту рав-
ноправности); - доказ да против кандидата није 
покренута истрага, односно да се не води кривич-
ни поступак (уверење основног суда- не старије 
од 6 месеци); - радну биографију са телефоном 
за контакт. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе.Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава.Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. У року од осам 
дана од пријема резултата психолошке процене 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
а затим обавља разговор са кандидатима са лис-
те, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе 
кандидата. Пријаве се подносе на адресу школе 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу “Послови”.Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Адреса 
школе:Основна школа “Бора Станковић”, село 
Јелашница, Сурдулица, 17510- Владичин Хан, са 
назнаком: “За конкурс”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код директора школе и 
преко телефона: 017/476-250.

ОСНОВНА ШКОЛА “1. МАЈ”
17521 Ристовац, село Вртогош,  

Народног фронта бб.
тел. 017/445-103

Наставник разредне наставе
за рад у продуженом боравку

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за 
заснивање радног односа прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања и то: 1) да има одговарајуће образовање: 
кандидат треба да има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140. и 142. Закона о основама 

система образовања и васпитања ( “ Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018- др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи ( 
“ Сл. гласник РС- Просветни гласник РС, “, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019,2/2020,8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021,18/202
1,1/2022,2/2022,5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/23,1/24 и 3/24), 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање 4) да има држављанство Републике 
Србије, 5) да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Кандидати 
достављају следећу документацију: - попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете, 
- доказ да имају стечено одговарајуће образо-
вање – оверен препис/ оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању. Канди-
дати који имају стечено образовање на мастер 
студијама, дужни су да доставе и диплому о сте-
ченом образовању на основним студијама ( ове-
рена фотокопија) - доказ да имају образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова,од којих најмање по шесет бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова ( овере-
ну фотокопију уверења односно потврде одго-
варајуће високошколске установе о броју ост-
варених бодова односно положеним испитима 
из психологије и педагогије или оверена фото-
копија уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу). Ово образовање је 
наставник обавезан да стекне у року од једне а 
највише две године од дана заснивања радног 
односа као услова за полагање испита за лицен-
цу. - оверен препис/оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије, - оверен пре-
пис/оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених, - доказ да кандидати имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима- изабрани кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду, - доказ о позна-
вању српског језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад, подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику; - доказ о нео-
суђиваности ( уверење МУП –а из казнене еви-
денције - не старије од 6 месеци); - доказ да није 
утврђено дискриминаторно понашање ( потврда 
Повереника за заштиту равноправности - не ста-
рије од 6 месеци); - доказ да против кандидата 
није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак ( уверење основног суда- не 
старије од 6 месеци), - радну биографију са теле-
фоном за контакт. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену  

способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања. 
У року од осам дана од пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и 
ученицима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, а затим обавља разговор са канди-
датима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе кандидата. Пријаве се подносе на 
адресу школе у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу “Послови”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Адреса школе: Основна школа “ 1. мај”, 
Вртогош, село Вртогош, ул.Народног фронта бб, 
17521 Ристовац, са назнаком: “За конкурс” Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона: 017/445-103.

ВРШАЦ

ОШ „КОРИОЛАН ДОБАН”
26336 Куштиљ, Вршачка бб.

тел./факс: 013/883-430
e-mail: kdoban@gmail.com

Наставник технике и технологије
на одређено време са 40% радног 

времена, у матичној школи ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту настав-
ника технике и технологије може бити примљен 
кандидат који исуњава следеће услове: Поседо-
вање одговарајућег образовања – високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године), поседовање одговарајућег обра-
зовања на основу Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи за предмет техника и техно-
логија, поседовање држављанства Републике 
Србије, знање српског језика и језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (румунски 
језик), неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици,оду-
зимање малолетног лица, запуштање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном, поседовање физичке, психичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученици-
ма. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
“Послови”. неблаговремене и непотупне пријаве 
неће се узети у разматрање. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњен пријавни 
формулар на званичној интернет адреси Минис-
тарства просвете, очитану личну карту ако има 
чип, ако нема фотокопија; доказ о држављанству 
(уверење о држављанству, оригинал или овере-
ну фотокопију код нотара не старију од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или фотокопију; оверен препис или фотокопију 
дипломе о стеченом образовању не старија од 6 
месеци (оверена код нотара); уверење о неос-
уђиваности из суда и МУП-а, оригинал или ове-
рену фотокопију (не старије од 6 месеци). Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности који издаје надлежна здравствена 
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установа или Дом здравља, доставља се непо-
средно пре закључења уговора о раду и то ориги-
нал или оверена фотокопија. Пријаве доставити 
лично или поштом препорученом пошиљком на 
адресу: ОШ “Кориолан Добан”, 26336 Куштиљ, 
Вршачка бб, са назнаком „Конкурс за наставника 
технике и технологије”.

Наставник историје
на одређено време са 35% радног 

времена, у матичној школи ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту настав-
ника историје може бити примљен кандидат који 
исуњава следеће услове: поседовање одгова-
рајућег образовања – високо образовање – на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године), посе-
довање одговарајућег образовања на основу Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи за пред-
мет историја, поседовање држављанства Републи-
ке Србије, знање српског језика и језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (румунски 
језик), неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, непостојање 
дискриминаторног понашања на страни канди-
дата, утврђеног у складу са законом, поседовање 
физичке, психичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији “Послови”. Неблаговреме и 
непотупне пријаве неће се узети у разматрање. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: попуњен пријавни формулар на званичној 
интернет адреси Министарства просвете, очитану 
личну карту ако има чип, ако нема фотокопија; 
доказ о држављанству (уверење о држављанству, 
оригинал или оверену фотокопију код нотара не 
старију од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених, оригинал или фотокопију; оверен пре-
пис или фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању не старија од 6 месеци (оверена код нота-
ра); уверење о неосуђиваности из суда и МУП-а, 
оригинал или оверену фотокопију (не старије од 6 
месеци). Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности који издаје надлежна 
здравствена установа или Дом здравља, доставља 
се непосредно пре закључења уговора о раду и то 
оригинал или оверена фотокопија. Пријаве доста-
вити лично или поштом препорученом пошиљком 
на адресу: ОШ “Кориолан Добан”, 26336 Куштиљ, 
Вршачка бб, са назнаком „Конкурс за наставника 
историје”.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА  
“ЂУРА ЈАКШИЋ”

19370 Бољевац, Сумраковац бб.

Стручни сарадник-педагог
на одређено време, ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана и 
до њеног повратка са породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос предвиђе-
ни су чланом 139., 154.и 155. Закона о основама  

система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) 
и то: 1. да кандидат има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) као и у складу са Правилни-
ком о врсти и степену образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
13/2017, 13/2018, 11/2019, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); 2. уверење да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
уверење да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање – документ се прибавља из казне-
не евиденције МУП-а; 4. уверење о држављан-
ству Републике Србије; 5. да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о испуњености овог услова у обавези су 
да доставе само они кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику. Уз 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
сајту Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, потребно је поднети следећа доку-
мента: кратку биографију; диплому о стеченом 
образовању; држављанство Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (не старије од 6 месеци); извод из 
казнене евиденције МУП-а РС (не старије од 6 
месеци). Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Уколико се 
на овај конкурс подносе фотокопије докумената, 
оне морају бити оверене. Пријаве за пријем у 
радни однос са доказима о испуњавању услова 
конкурса достављају се у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање, на адре-
су: ОШ „Ђура Јакшић”, 19376 Сумраковац са наз-
наком „За конкурс – стручни сарадник” лично 
или поштом. Све информације се могу добити 
путем мејл адресе школе ossumrakovac@gmail.
com и телефона 030/2150022; 030/2150023 и 
060/4602905. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве се неће узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА  
“ЂУРА ЈАКШИЋ”

19370 Бољевац, Сумраковац бб.

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана и 
до њеног повратка са породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове про-
писане чл. 139, 140 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 
и 129/2021) и Правилником о врсти и степену 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22) и 
то: да има одговарајуће високо образовање  

стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: а) сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) висо-
ко образовање на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за кандидата није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да је држављанин Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар, са 
кратком биографијом, приложити: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну копију извода из матичних књиге рођених; 
доказ о неосуђиваности – уверење из казнене 
евиденције да кандидат није осуђиван (уверење 
из МУП-а, не старије од 6 месеци); уверење из 
основног и вишег суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак за кривична дела 
за која је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за кандидата није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика као и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад у школи (доказ канди-
дат доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику); доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење доставља изабрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду). Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који су изабрани у ужи избор, у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за запошљавање применом 
стандардизованих поступака, о чему ће канди-
дати бити благовремено обавештени. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене за рад са децом и ученицима. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе и доноси решење о избору кандидата у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Напомена: кандидати попуњавају  
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пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве без потребне документације, као и фото-
копије докумената које нису оверене, неће се 
разматрати. Пријаве на конкурс доставити лично 
или поштом на адресу ОШ „Ђура Јакшић” Сум-
раковац, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса, са назнаком „За конкурс за пријем у 
радни однос наставника разредне наставе“. Све 
информације се могу добити путем мејл адре-
се школе ossumrakovac@gmail.com и телефо-
на 030/2150022; 030/2150023 и 060/4602905. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА  
“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

19312 Вражогрнац

Наставник ликовне културе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
25 % радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чл. 24. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/2017, и 95/2018-аутентично тумачење) кан-
дидат треба да испуњава и услове у складу са 
чланом 139. и чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 – други закони, 10/19, 27/18 
– други закони, 6/20, 129/21 и 92/2023), канди-
дат треба да има одговарајуће високо образо-
вање стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдициплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису које уређује високо образовање од 
10. септембра 2005. године. Лице из става 1. 
тачка 1) подтачка (2) чл. 140. мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; као образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС-Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017,3/2017, 13/2018, 11/2019,2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021). Сва-
ки од кандидата треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања: да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик. Уз пријаву кандидати подно-
се: кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 

просвете - http://www. mnp. gov. rs/ а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни 
формулар достављају и следећу документацију: 
краћу биографију, оверену копију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању, кандидат који 
има восоко образовање стечено на студијама 
другог степена доставља оверену копију дипло-
ме другог степена и оверену копију дипломе 
основних академских студија, доказ да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
за кога није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (потврда, уверење или 
други документ издат од стране МУП-а РС, ори-
гинал или оверена фотокопија); доказ да канди-
дат има држављанство Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија уверења); доказ 
о познавању српског језика, као језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад - доставља 
само кандидат који није стекао образовање на 
српском језику (потврда, уверење или други 
документ којим се доказује да је испит из срп-
ског језика положен по програму одговарајуће 
високошколске установе - оригинал или ове-
рена фотокопија); Лекарско уверење којим се 
потврђује да кандидат има психичку, физичку 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима подноси се пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Благовременом пријавом 
сматраће се она пријава која је предата у року 
утврђеном конкурсом. Потпуном пријавом сма-
траће се пријава која у прилогу садржи докумен-
та којим кандидат доказује да испуњава услове 
означене у конкурсу. Пријаве на конкурс слати 
на адресу ОШ „Доситеј Обрадовић” Вражогр-
нац, 19312 Вражогрнац у затвореној коверти са 
назнаком „За конкурсну комисију “. Рок за под-
ношење пријава: 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Кандидат ће бити писменим путем оба-
вештен о исходу конкурса. Ближа обавештења 
могу се добити на телефон 063/8440849.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА  
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

19000 Зајечар, Тимочке буне 14

Секретар
на одређено време, до повратка 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа кандидат треба да испуњава и услове 
прописане чланом 139, 140 и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 10/2023), степен и врста обнразовања 
мора бити у складу са чланом 2 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника у основ-
ној музичкој школи(„Сл. Гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019,1/2020 и 
18/2020) радну биографију; да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања; 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, у смислу члана 139. став 1. тачка3. 
Закона; да има држављанство Републике Србије; 
доказ о познавању српског језик, као језика на 

коме се остварује образовно-васпитни рад-дос-
тавља само кандидат који није стекао образо-
вање на српском језику(потврда, уверење или 
други документ којим се доказује да је испит 
из српског језика положен по програму одгова-
рајуће високошколске установе). Уз пријаву на 
конкурс, кандидати треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја; оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о траженој врсти школске спреме; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству, не старије од 6 месеци; ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених. Доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка3. Закона и за кога није, 
у складу са Законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Доказ о познавању српског језик, као 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад доставља само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику (потврда, уверење 
или други документ којим се доказује да је испит 
из српског језика положен по програму одгова-
рајуће високошколске установе). Осим наведе-
ног, кандидати достављају и остала документа од 
значаја за одлучивање, и то: краћа радна биогра-
фија; доказ да против кандидата није покренут 
кривични поступак за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима, доставља само изабрани кандидат 
пре закључивања уговора о раду. Благовреме-
ном пријавом сматра се пријава која је поднета у 
року утврђеном у конкурсу, као и пријава која је 
предата препорученом поштом, у ком случају се 
као дан пријема рачуна дан када је пошта при-
мила пошиљку, а када последњи дана за подно-
шење пријаве пада у недељу или дане државног 
празника, рок за пријаву помера се за следећи 
радни дан, док се потпуном пријавом сматра 
пријава која у прилогу садржи документа којима 
кандидат доказује да испуњава услове за избор 
директора, у складу са Законом и подзаконским 
актима. Доказ о здравственој способности за рад 
са ученицима, доставља само избрани кандидат 
пре закључивања уговора о раду. Рок за подно-
шење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати. Пријава се може поднети 
у просторијама школе или поштом, обавезно са 
повратницом на адресу ОМШ „Стеван Мокрањац” 
Зајечар, ул. Тимочке буне бр. 14, 19000 Зајечар, 
са назнаком „За конкурс”. 

ОСНОВНА ШКОЛА  
“ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС”

19341 Грљан, Зорана Радмиловића 10

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог, са 66,66% радног 

времена

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чл. 24. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат тре-
ба да испуњава услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то: а) да има одговарајуће образо-
вање - у складу са чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких  
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наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) члана 140. мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; као и образовање у 
складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021); б) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
в) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) има држављанство Републике Србије; д) зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати достављају одштампани 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, (обавезно уписати 
број телефона/мејл адресу) заједно са следећом 
документацијом: кратку биографију, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, извод из матичне књиге рођених 
на прописаном обрасцу са холограмом (оригинал 
или оверену фотокопију), уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију), доказ о 
знању (српског) језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи доставља се само 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику; доказ да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела прописана чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија уве-
рења из МУП-а). Лекарско уверење о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способност за 
рад са децом и ученицима (оригинал или овере-
ну фотокопију) кандидат је дужан да прибави 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
на конкурс неће се разматрати. По завршетку 
конкурса примљена документација се не враћа. 
Пријаве на конкурс достављају се у затворе-
ној коверти, лично или путем поште на адресу: 
Основна школа „Владислав Петковић Дис”, ул. 
Зорана Радмиловића бр.10, 19341 Грљан, са наз-
наком „Конкурс за радно место наставника срп-
ског језика и књижевности”. Све информације 
о конкурсу могу се добити на број телефона: 
019/468-310 и е-маил: grljan@dis.edu.rs.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“БАЈКА”

19350 Књажевац, Капларова 6
тел. 019/731-425

Васпитач
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове из чл.139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања: 1)високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена 

(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
специјалистичке струковне студије по пропи-
сима који су уређивали високо образовање у 
периоду од 10.09.2005. до 7.10.2017.године. 2)на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 3)
високо образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или више 
образовање; положен стручни испит-лицен-
ца; 4)Да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 5)да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеци као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављње малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 6)да има 
држављанство Републике Србије; познавање 
српског језика. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, а заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају и оверене 
преписе, и то: оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; уверење о држављан-
ству ( не старије од 6 месеци ), извод из матич-
не књиге рођених; уверење- потврду о неосуђи-
ваности ( да није старија од 6 месеци). Доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом прибавља кандидат пре 
закључења уговора о раду а доказ да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује васпит-
но-образовни рад се доставља уз пријаву у слу-
чају да је одговарајуће образовање стечено ван 
територије Републике Србије. Рок за пријављи-
вање кандидата на оглас је осам дана од дана 
објављивања конкурса у листу “Послови”. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” бр.88/17, 27/18 и 10/19), у року 
од 8 (осам) дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати из претходног става, у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности, обавља разговор са кандидати-
ма са листе,сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору. Пријаве са потребном документа-
цијом доставити :Предшколској установи Бајка 
Књажевац, Капларова 6. За више информација 
позвати на телефон 019 731 425. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

19000 Зајечар, Књегиње Љубице 3

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде 
изабрано лице које испуњава услове прописане 
чл. 122, 139 и 140. ст. 1. и 2. Закона основама 
система образовања и васпитања, („Сл.Гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18.-др.закон, 10/19, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 – даље Закон), односно 
да:1. има одговарајуће образовање из чл.140.

став1. и 2. Закона, за наставника те врсте шко-
ле и подручја рада, за педагога и психолога:а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: 1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука. Лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета.б) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има држављан-
ство Републике Србије;5. зна српски језик као 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад.6. има дозволу за рад наставника васпи-
тачаи стручног сарадника (стручни испит или 
лиценца);7. обуку и положен испит за директо-
ра установе (лиценца за директора)8. најмање 
осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да приложи: 1) оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе као доказ о стече-
ном одговарајућем образовању из чл.140. став 
1. и 2. Закона, за наставника те врсте школе и 
подручја рада (кандидат који има високо образо-
вање стечено на студијама другог степена, дос-
тавља оверени препис или оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверени препис или 
оверену фотокопију дипломе основних академ-
ских студија); 2) доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој сповности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење не старије од 6 месеци); 
3) доказ о неосуђиваности за кривична дела из 
члана 139.став 1.тачка 3) Закона и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење надлежне полицијске 
управе издато после објављивања конкурса); 
4) уверења о држављанству Републике Србије 
( не старије од 6 месеци); 5) извод из матич-
не књиге рођених (не старији од 6 месеци); 6) 
доказ о поседовању дозволе за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (оверени пре-
пис или оверену фотокопију уверења или дру-
гог документа о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу); 7) потврду о рад-
ном искуству од најмање 8 година на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања (потврда установе у којој 
је искуство стечено); 8) доказ о обуци и поло-
женом испиту за директора, (уколико кандидат 
то поседује, или писана изјава кандидата да не 
поседује овај доказ, а изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност, због чега се пријава таквог кандида-
та неће сматрати непотпуном); 9) Уколико се на 
конкурс пријави лице које је предходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања; 10) 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
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у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка), уколико га кандидат поседује, или писана 
изјава кандидата да не поседује такав доказ; 11) 
краћу радну биографију и предлог мера, орга-
низације и начина руковођења школом за време 
мандата; 12) доказ о познавању српског језика 
као језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад доставља само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику (потврда, 
уверење или други документ којим се доказује 
да је испит из српског језика положен по програ-
му одговарајуће високошколске установе-ориги-
нал или оверена копија;13) пријавни формулар ( 
који се преузима са званичне интернет странице 
Мимистарства просвете);Кандидати попуњавају 
пријавни формулар, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају школи на адресу: Економско-трго-
винска школа, ул. Кнегиње Љубице бр.3, 19000 
Зајечар, са назнаком „Пријава на конкурс за 
избор директора” лично или поштом. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса.Копије доказа односно докумената који 
се подносе при конкурисању за избор директора, 
морају бити оверена од стране надлежног органа 
да су верна оригиналу. Неблаговремене, непот-
пуне, као и пријаве које нису поднете на начин 
утврђен конкурсом неће се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 78

тел. 023/548-820

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(“Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-ОУС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне усло-
ве прописане чланом 139, 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23), посебне услове из члана 
2. став 1. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (“Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20,8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23 и 1/24), као и посебне услове из Правил-
ника о организацији и систематизацији послова 
ОШ “Жарко Зрењанинин” из Зрењанина, однос-
но: I да има одговарајуће образовање, односно 
да је: 1. професор разредне наставе, 2. профе-
сор педагогије са претходно завршеном педа-
гошком академијом или учитељском школом, 3. 
професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу, 4. мастер учитељ, 5. дипло-
мирани учитељ – мастер, 6. професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну школу, 7. 
мастер педагог. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани – мастер, 
морају имати завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима за образовање 
учитеља. II да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
III да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у 

складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; IV да има држављанство Републике 
Србије; V да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати су 
у обавези да попуне пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
да га одштампају и доставе установи заједно са 
потребном документацијом. Уз пријавни форму-
лар, учесници конкурса треба да доставе и: 1. 
краћу биографију; 2. диплому о траженој врсти 
и степену стручне спреме, оверена фотокопија; 
3. доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије (уверење факултета, додатак дипло-
ми или доказ о положеном стручном испиту-испи-
ту за лиценцу), оригинал или оверена фотоко-
пија; 4. уверење издато од надлежне полицијске 
управе о казненој евиденцији за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (не старије 
од шест месеци), оригинал или оверена фото-
копија; 5. уверење о држављанству РС, не ста-
рије од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија; 6. извод из МК рођених, обична копија; 7. 
доказ о познавању српског језика (само за кан-
дидате који образовање нису стекли на српском 
језику). Доказ о испуњености услова из тачке 
II прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава са потребним дока-
зима о испуњавању услова конкурса је 8 дана, 
рачунајући од дана објављивања текста конкур-
са у листу Националне службе за запошљавање 
„Послови“. Неуредне, непотпуне и неблаговре-
мено достављене пријаве на конкурс неће бити 
разматране. Пријаве на конкурс доставити на 
следећу адресу: ОШ “Жарко Зрењанин” 23000 
Зрењанин, Ђурђа Смедеревца бр. 78, са назнаком 
„За конкурс-наставник разредне наставе“. Сва 
потребна обавештења можете добити од секре-
тара школе, лично или на телефон 023/548-820 
локал 18.

ОШ “ВЕЉКО ЂУРИЧИН“
Јарковац, Трг др Станислава Букурова 12

Наставник математике
са 88,89% норме

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: Учес-
ник конкурса поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/2014, 13/2017- одлука УС и 113/17), треба 
да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно да: 1. Има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања које је стекло а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног детета или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 

кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство републике србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад; 6. учесници конкурса требају 
да доставе: 1. попуњени пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници минис-
тарства просвете, науке, и технолошког развоја; 
кратку радну биографију 2. оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе (уверење) о траже-
ној врсти и степену стручне спреме 3. оригинал 
или оверену фотокопију уврења о држављан-
ству Републике Србије, 4. оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, 5. 
доказ о испуњености услова из члана 139. став 1. 
тачка 5. закона о основама система образовања 
и васпитања, односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
или је положио испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија) – српски језик, 6. ориги-
нал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није осуђи-
ван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци), 7. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о испуња-
вању услова конкурса је 8 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене достављене прија-
ве на конкурс неће бити разматране. Пријаве 
се шаљу поштом или предају лично на адресу: 
ОШ ”Вељко Ђуричин “Јарковац Трг Др Станисла-
ва Букурова 12 23250 Јарковац са назнаком „За 
конкурс”. За све додатне информације можете се 
обратити на број 023/857-009.

ОСНОВНА ШКОЛА  
“АЛЕКСА ШАНТИЋ”

23240 Сечањ, Вожда Карађорђа 77

Наставник биологије
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: Учес-
ник конкурса поред општих услова прописаних 
чланом 24 став 1 Закона о раду(„Службени глас-
ник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 
13/2017- одлука УС и 113/17), треба да испуњава 
и посебне услове прописане чланом 139. став 1. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања(„Службени гласник РС”, број - 88/2017, 
27/2018 – др.закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон 
и 6/2020, 129/2021) и то да: 1. има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС” 
бр.11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 6/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021) и чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања које је стекло: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета и студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. 2. има психичку, физичку и здравствену  



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1092 | 15.5.2024.108

способност за рад са ученицима; 3. није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Докази о испуњености услова 
под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачком 2. овог конкур-
са прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву на конкурс потребно је приложити: 1. 
попуњен пријавни формулар преузет са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС; 2. биографију 
3. оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању, 4. доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду; 5. оригинал или 
оверена фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у 
складу са чланом 139. став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања (да 
није старије од 6 месеци); 6. оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству (да 
није старије од 6 месеци); 7. оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рође-
них. Пријаве слати на адресу: ОШ „Алекса Шан-
тић” Сечањ, Вожда карађорђа 77, 23240 Сечањ 
бр.тел. 023/3841-196 са назнаком „За конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Конкурс за пријем у радни однос спроводи 
конкурсна комисија коју ће директор именовати 
посебним решењем.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ  
„МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.
тел. 023/550-515, 023/550-501

Наставник у звању ванредни 
професор за ужу научну област 

Информационе технологије
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Услови за избор у звање ванредног 
професора: има научни назив доктор техничких 
наука из области информационих технологија, и 
има научне, односно стручне радове објављене 
у научним часописима или зборницима, односно 
који има најмање три године педагошког иску-
ства на високошколској установи. Поред услова 
из претходног става, мора да има више научних 
радова од значаја за развој науке у ужој научној 
области за коју се бира, објављених у међународ-
ним или водећим домаћим часописима, са рецен-
зијама, оргинално стручно остварење (пројекат, 
студију, патент, оргинални метод, нову сорту и 
сл.) односно руковођење или учешће у научним 
пројектима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу научну 
област за коју се бира и више радова саопштених 
на међународним или домаћим научним скупови-
ма и учешће у завршним радовима на студијама 
првог и другог степена. Кандидати обавезно при-
лажу: 1) доказ да има одговарајуће образовање 
(оверене фотокопије диплома са свих нивоа сту-
дија које је кандидат завршио); 2) биографија, 
3) извештај о оцени наставног рада (потврда 
образовне установе на којој је кандидат обављао 

досадашњи наставни, односно педагошки рад, 
резултати студентских анкета и слично), 4) спи-
сак објављених радова (и саме радове и одгова-
рајуће линкове) 5) уверење да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању; 
6) уверење да имају држављанство Републи-
ке Србије; Кандидати пријаву са свим прилози-
ма у папирној или електронској форми треба да 
пошаљу на адресу Факултета или донесу лично, 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови”. Процена испуњености услова 
за избор у звања у погледу којих се расписује 
овај конкурс, вршиће се на основу доказа које 
кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у 
складу са Законом о високом образовању (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон и 76/2023), Статута Техничког факултета 
„Михајло Пупин” Зрењанин и Статута Универзи-
тета у Новом Саду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Информационе 

технологије
на одређено време од три године

3 извршиоца

УСЛОВИ: Услови за избор у звање асистента: 
Студент докторских студија из области Инфор-
мационе технологије који је сваки од претход-
них нивоа студија завршио са просечном оце-
ном најмање осам (8) и који показује смисао за 
наставни рад. Кандидати обавезно прилажу: 1) 
доказ да има одговарајуће образовање (оверене 
фотокопије диплома са свих нивоа студија које 
је кандидат завршио и уверење високошколске 
установе о томе да кандидат има статус студен-
та на докторским студијама); 2) биографија, 3) 
извештај о оцени наставног рада (потврда обра-
зовне установе на којој је кандидат обављао 
досадашњи наставни, односно педагошки рад, 
резултати студентских анкета и слично), 4) спи-
сак објављених радова (и саме радове и одгова-
рајуће линкове) 5) уверење да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању; 
6) уверење да имају држављанство Републике 
Србије; Кандидати пријаву са свим прилозима 
у папирној или електронској форми треба да 
пошаљу на адресу Факултета или донесу лично, 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови”. Процена испуњености услова 
за избор у звања у погледу којих се расписује 
овај конкурс, вршиће се на основу доказа које 
кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у 
складу са Законом о високом образовању (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон и 76/2023), Статута Техничког факултета 
„Михајло Пупин” Зрењанин и Статута Универзи-
тета у Новом Саду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати.

Сарадник у звању сарадник у 
настави за ужу научну област 
Информационе технологије

на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Услови за избор у звање сарадника 
у настави: Студент мастер академских студија 
и завршене студије првог степена ужа научна 
област Информационе технологије са просечном 
оценом најмање осам (8). Кандидати обавезно 
прилажу: 1) доказ да има одговарајуће обра-
зовање (оверене фотокопије диплома са свих 
нивоа студија које је кандидат завршио и уве-
рење високошколске установе о томе да канди-
дат има статус студента на мастер студијама); 
2) биографија, 3) уверење да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривична дела из 

члана 72 став 4 Закона о високом образовању; 
4) уверење да имају држављанство Републике 
Србије. Кандидати пријаву са свим прилозима 
у папирној или електронској форми треба да 
пошаљу на адресу Факултета или донесу лично, 
у року од 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови”. Процена испуњености услова 
за избор у звања у погледу којих се расписује 
овај конкурс, вршиће се на основу доказа које 
кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у 
складу са Законом о високом образовању (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон и 76/2023), Статута Техничког факултета 
„Михајло Пупин” Зрењанин и Статута Универзи-
тета у Новом Саду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати.

ОШ “ИВО ЛОЛА РИБАР“
Сутјеска, Бориса Кидрича 10

Наставник у продуженом боравку
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава и посеб-
не услове предвиђене чланом 139. став 1 тач. 1, 
2, 3, 4 и 5 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021, 92/2023) и то да поседује: 1. диплому о 
стеченом одговарајућем образовању; 2. психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. уверење о држављанству 
4. потврду да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 5. да кандидат зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
поред кратких биографских података садржи: 1. 
попуњен пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, са одштампаним 
пријавним формуларом, 2. доказ о држављан-
ству Републике Србије, 3. оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
4. доказ о неосуђиваности који прибавља сам 
кандидат саставни је део пријаве на конкурс. 
Конкурс се објављује у публикацији “Послови” 
Националне службе за запошљавање. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од стра-
не директора школе. Комисија утврђује да ли су 
испуњени услови из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем пријава, 
а затим их упућује на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Комисија 
ће обавити разговор са кандидатима и сачинити 
образложену листу кандидата у року од 8 дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
за рад са децом и ученицима који испуњавају тај 
услов и доставити директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора. Решење о избору 
кандидата донеће директор у року од 8 дана од 
дана објављеног разговора са кандидатима. кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства. Пријаве 
на конкурс са потребним документима, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом се дос-
тављају у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса на адресу: ОШ “Иво Лола Рибар” Бориса 
Кидрича 10, 23244 Сутјеска са назнаком “За кон-
курс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.
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ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ”
Зрењанин, Цара Душана 80/а

Секретар
УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24. став 1. Закона 
о раду (Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17, 
95/18- аутентично тумачење) кандидат треба да 
испуњава и услове утврђене у члану 139. Закона 
и Правилника о организацији и систематизацији 
послова и то: 1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати ради пријаве на конкурс 
треба да доставе: попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја (www. mpn. gov. rs); оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о траженој врсти 
и степену стручне спреме; оригинал уверење о 
неосуђиваности, у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања, које према подацима из казнене 
евиденције издаје полицијска управа. Уверење 
не сме бити старије од дана објављивања кон-
курса, оригинал уверење о држављанству Репу-
блике Србије; очитана лична карта или оверена 
фотокопија личне карте (искључиво уколико је 
лична карта без чипа). Напомена: Све фото-
копије које се подносе уз пријаву на конкурс 
морају бити оверене од стране јавног бележника 
- нотара. Рок за подношење пријаве са потреб-
ним документима је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Пријаве слати на 
адресу школе: Основна школа „Ђура Јакшић” 
Зрењанин, Цара Душана 80/а, са назнаком „за 
конкурс – секретар установе”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве конкурсна комисија неће раз-
матрати. Документација коју кандидати доста-
ве на конкурс се не враћа. Потпуне информа-
ције кандидати могу добити од секретара школе 
путем телефона 023/566-208. 

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА И 
ТЕКСТИЛНА ШКОЛА „УРОШ 

ПРЕДИЋ”
23000 Зрењанин, Зрењанин  

Стевице Јовановића 46

Спремачица
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: услови за пријем лица у радни однос: 
1. да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 45. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова: I степен стручне спре-
ме, односно завршену основну школу; 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 

примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Приликом пријављивања на кон-
курс кандидат је дужан да достави: 1. попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства надлежног 
за послове просвете; 2. доказ о одговарајућем 
образовању - оверену фотокопију сведочанства 
или уверења о завршеној основној школи; 3. 
оригинал или оверену фотокопију уверења из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; 4. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
5. оверену фотокопију јавне исправе (сведо-
чанства, дипломе или уверења) о стеченом 
основном, средњем, вишем или високом обра-
зовању на српском језику или оверену фотоко-
пију потврде или уверења којим се доказује да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе – уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику. Уколико је одговарајуће образовање 
стечено на српском језику, доказ који је поднет 
под тачком 2. сматра се доказом о знању српс-
ког језика и језика на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученици-
ма подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Место рада је: Хемијско-пре-
храмбена и текстилна школа „Урош Предић” 
Зрењанин, Стевице Јовановића 46, Зрењанин. 
Пријавни формулар и важеће, односно оверене 
фотокопије докумената тражених у конкурсу, а 
којима се доказује испуњеност услова за пријем 
у радни однос на оглашено радно место, канди-
дати достављају на адресу: Хемијско-прехрам-
бена и текстилна школа „Урош Предић” Зрења-
нин, Стевице Јовановића 46, 23000 Зрењанин, 
путем поште или лично у просторијама школе, 
у року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са у листу Националне службе за запошљавање 
„Послови”. У пријави на конкурс кандидат оба-
везно мора да наведе контакт телефон и адресу 
за пријем поште. Пријаве које не буду доставље-
не поштом или лично у просторијама школе 
неће бити разматране. За давање обавештења о 
конкурсу задужена је Милица Лазаревић Чањи, 
секретар установе. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор, а која утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве ће бити одбачене. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. Уко-
лико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. У року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са наведене листе и након разго-
вора сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове. Уколико кандидат 
не дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву на конкурс те ће 
комисија његову пријаву одбацити. Образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 

комисија доставља директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. 

МУЗИЧКА ШКОЛА  
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

23000 Зрењанин, Зрењанин, Трг слободе 7

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

место рада седиште Музичке школе 
„Јосиф Маринковић” Зрењанин, Трг 

слободе 7

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у 
радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то 
ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Докази о испуњености услова под 
тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) овог конкурса 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Услови у погледу образовања наставника (члан 
140. став 1. и 2., члан 141. став 2. и 10. и члан 
142. Закона) Наставник је лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б)  
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (б) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Учесник конкурса треба да испуњава 
и услове из члана 2. став 1. тачка 5) Правилника 
о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 
18/20 и 16/22), односно учесник конкурса треба 
да је:(1) дипломирани музичар, усмерење гита-
риста; (2) дипломирани музичар - гитариста; (3) 
академски музичар гитариста; (4) мастер музич-
ки уметник, професионални статус – гитариста, 
(5) мастер музички уметник, професионални ста-
тус камерни музичар, са претходно завршеним 
основним академским студијама гитаре. У складу 
са чланом 141. став 10. послове наставника, 
може да обавља лице које је стекло основно, 
средње, више или високо образовање на српском 
језику (на коме се остварује образовно-васпитни  
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рад), или је положило испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. 
Обавезно образовање наставника прописано 
чланом 142. став 1. Закона је образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова Образо-
вање из претходног става наставник је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Програм за сти-
цање образовања из члана 142. став 1. Закона 
остварује високошколска установа у оквиру 
акредитованог студијског програма или као про-
грам образовања током читавог живота, у складу 
са прописима којима се уређује високо образо-
вање. Сматра се да наставник, који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из члана 142. став 1. 
Закона. Начин пријављивања кандидата на кон-
курс: кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете (у даљем тексту: Министарство), а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају на адре-
су школе у року од 10 дана од дана објављивања 
конкурса у огласним новинама Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”. Потребна доку-
ментација: 1. оригинал, или оверена фотокопија 
одговарајуће дипломе (уверења). Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање од 
10. септембра 2005. године доставља и оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
стеченом високом образовању 1. степена, 2. ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе (уве-
рења) о стеченом основном, средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или 
оригинал (или оверену фотокопију) потврде 
којом се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе - за доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад, 3. 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
министарства унутрашњих послова којим канди-
дат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона, 4. оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србији, 5. доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Напомена у вези образо-
вања стеченог у некој од Република СФРЈ, обра-
зовања стеченог у систему војног школства и 
образовања стеченог у иностранству: I Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника. II Када је 
образовање стечено у систему војног школства, 
а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника. III Када је 
образовање стечено у иностранству, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. Кандидати под I, 
II, III достављају оригинал или оверену фотоко-

пију одговарајућег решења министра. Сви дока-
зи морају бити достављени у оригиналу или у 
овереној фотокопији. Пријавни формулар са 
документацијом доставити на адресу: Музичка 
школа „Јосиф Маринковић” Зрењанин, Трг 
слободе бр. 7 23000 Зрењанин, са назнаком “За 
конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или на теле-
фон 023/561-104. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања у Зрењанину 
применом стандардизованих поступака. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са ученицима 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Уколико кандидат не дође на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове у року од 15 рад-
них дана од дана сачињавања листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове комисија доставља директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити. 

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинство у основној музичкој 
школи предмета гитара

место рада седиште Музичке школе 
„Јосиф Маринковић” Зрењанин Трг 

слободе 7 и издвојено одељење 
Музичке школе „Јосиф Маринковић” 

Зрењанин у Ковачици, Дом културе „3. 
октобар”, Др Јанка Булика 59

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у 
радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то 
ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Докази о испуњености услова под 
тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) овог конкурса 

прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Услови у погледу образовања наставника (члан 
140. став 1. и 2., члан 141. став 2. и 10. и члан 
142. Закона). Наставник је лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б)  
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора 
да има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Учесник кон-
курса треба да испуњава и услове из члана 2. 
став 1. тачка 5) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој шко-
ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), 
односно учесник конкурса треба да је: (1) дипло-
мирани музичар, усмерење гитариста; (2) дипло-
мирани музичар - гитариста; (3) академски музи-
чар гитариста; (4) мастер музички уметник, 
професионални статус - гитариста. (5) мастер 
музички уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним ака-
демским студијама гитаре. У складу са чланом 
141. став 10. послове наставника, може да 
обавља лице које је стекло основно, средње, 
више или високо образовање на српском језику 
(на коме се остварује образовно-васпитни рад), 
или је положило испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. 
Обавезно образовање наставника прописано чла-
ном 142. став 1. Закона је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова Образовање 
из претходног става наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Програм за стицање 
образовања из члана 142. став 1. Закона оства-
рује високошколска установа у оквиру акредито-
ваног студијског програма или као програм обра-
зовања током читавог живота, у складу са 
прописима којима се уређује високо образовање. 
Сматра се да наставник, који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из члана 142. став 1. 
Закона. Начин пријављивања кандидата на кон-
курс: кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете (у даљем тексту: Министарство), а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају на адресу 
школе у року од 10 дана од дана објављивања 
конкурса у огласним новинама Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”. Потребна доку-
ментација: 1. оригинал, или оверена фотокопија 
одговарајуће дипломе (уверења). Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по 
прописима који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године доставља и оригинал или 
оверену фотокопију дипломе (уверења) о стече-
ном високом образовању 1. степена; 2. оригинал 
или оверена фотокопија дипломе (уверења) о 
стеченом основном, средњем, вишем или висо-
ком образовању на српском језику или оригинал 
(или оверену фотокопију) потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског језика по 
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програму одговарајуће високошколске устано-
ве-за доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. 3. оригинал 
или оверена фотокопија уверења министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује да 
није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3) Закона. 4. оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству Републике 
Србије. 5. доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Напомена у вези образовања сте-
ченог у некој од Република СФРЈ, образовања 
стеченог у систему војног школства и образовања 
стеченог у иностранству: I Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. годи-
не или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошкол-
ске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника. II Када је образовање стечено у сис-
тему војног школства, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошкол-
ске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника. III Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. 
Кандидати под I, II, III достављају оригинал или 
оверену фотокопију одговарајућег решења 
министра. Сви докази морају бити достављени у 
оригиналу или у овереној фотокопији. Пријавни 
формулар са документацијом доставити на адре-
су: Музичка школа „Јосиф Маринковић” Зрења-
нин, Трг слободе бр. 7 23000 Зрењанин, са наз-
наком “за конкурс”. Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара школе, лично или 
на телефон 023/561-104. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија 
ће одбацити. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у 
року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања у 
Зрењанину применом стандардизованих посту-
пака. У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Уколико кандидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са ученици-
ма сматраће се да је пријаву на конкурс повукао 
те ће комисија његову пријаву одбацити. Конкур-
сна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове у 
року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове комисија дос-
тавља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе свих кандидата који испуња-
вају услове. Уколико кандидат не дође на разго-
вор у заказаном термину сматраће се да је пову-
као пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„СТАНКО КРСТИН”
Радојево, Карађорђева 8

Наставник предметне наставе 
– наставник српског језика и 

књижевности
са 94,44% норме на одређено време, 
замена одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос: учес-
ник конкурса поред општих услова прописаних 
чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. Гласник 
РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
– одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139 став 1 (Закона о основама 
система образовања и васпитања ( „Сл. Гласник 
РС”. Број 88/17, 27/18 – др. Закон, 10/2019, 6/20, 
129/21 и 92/23) и то да: 1. Има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (Сл. Гласник РС” 
број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/2016/20, 19/20, 3/21 и 4/21) 
и чланом 140 Закона о основама образовања и 
васпитања које је стекло: а) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (а) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и (б) студија 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
2) члана 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, наставник и васпитач јесте 
лице са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена, студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем; 
2. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правносанжном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања и давања мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова под тачком 
1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ под тачком 2 овог конкурса прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
на конкурс потребно је приложити: 1. попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС; 2. биографија (ЦВ); 
3. оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; 4. доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду; 5. оригинал или 
оверена фотокопија уверења (извод из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван  

у складу са чланом 139. став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања (не 
старије од 30 дана); 6. оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); 7. оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених (не ста-
рије од 6 месеци). Пријаве слати на адресу: ОШ 
„Станко Крстин” Радојево, Карађорђева број 8, 
23221 Радојево, број телефона 023/819-002, са 
назнаком „За конкурс на одређено време – заме-
на преко 60 дана”. Непотпуно и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Рок за 
пријаву је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији НСЗ „Конкурси”.

ОШ „Др АЛЕКСАНДАР 
САБОВЉЕВ”

23203 Ечка, Маршала Тита 48

Наставник музичке културе
за рад у одељењима на румунском 

језику са 20% норме и за рад у 
одељењима на српском језику са 15% 
норме, на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24.став1. Закона о раду („Служ-
бени Гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 
и 75/14 и 13/2017, 113/17, 95/18), треба да 
испуњава посебне услове предвиђене чланом 
139, 140 и 142. став 1. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени Глас-
ник РС”, бр.88/2017, 27/18,10/19, 6/20, 129/21 и 
93/23) даље закон, а то су: кандидати требају 
да испуњавају посебне услове: 1. да има одго-
варајуће образовање и то: високо образовање у 
складу са чл. 139, 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23), стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије ), у складу са Законом о високом образо-
вању, односно образовање стечено на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су утврђивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. године. Степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Просвет-
ни гласник”, бр. 11/12... 3/2024). Кандидат мора 
да има образовање из психолошких, педагошких 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
6 бодова из психолошких, педагошких методич-
ких дисциплина и 6 бодова праксе у установи у 
складу са Европским системом преноса бодова. 
Наставник који је у току студија положио испит из 
педагогије или психологије или положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, сматра се да 
има образовање из чл. 142. ст. 1. овог Закона; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење о томе као доказ доставља кандидат који 
буде изабран пре закључења уговора о раду); 
3. да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање; 
4. да имају држављанство Републике Србије; 
5. да знају језик на коме се остварује образов-
но- васпитни рад; 6. рок за пријављивање на  
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конкурс је осам дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве слати на адресу: 
ОШ „Др Александар Сабовљев” Маршала Тита 48 
23203 Ечка Уз пријаву на конкурс доставити: 1. 
А) оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању; 2. Б) доказ о 
образовању из педагошких, психолошких и мето-
дичких особина (оверена фотокопија доказа који 
изда високошколска установа, односно уверења 
или другог одговарајућег документа о положеном 
испиту из педагогије и психологије у току студија 
или доказа о положеном стручном испиту, однос-
но положеном испиту за лиценцу) пожељно је да 
доставе кандидати који то поседују. 3. доказ да је 
кандидат стекао средње, више или високо обра-
зовање на језику на коме се остварује образовно- 
васпитни рад или је положио испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске устано-
ве, српски и румунски језик (оригинал или овере-
ну копију); 4. уверење о држављанству(оригинал 
или оверена копија не старија од шест месеци); 
5. извод из матичне књиге рођених; 7. потврду да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање (оригинал или оверена копија не старија 
од шест месеци); 6. краћу биографију. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 023/3881-018.

ОСНОВНА ШКОЛА  
„СОЊА МАРИНКОВИЋ”

Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7

Наставник музичке културе
на одређено време са 45% радног 

времена, у одељењима на мађарском 
језику у издвојеном одељењу у 

Михајлову, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24. став 1. Закона о 
раду (Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење) кандидат треба да 
испуњава и посебне услове прописане чланом 
139, 140, 141 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број број 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
27/2018-др закони, 6/2020,129/2021 и 92/2023), 
посебне услове из члана 2. и 3 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021,18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 
16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024), као и посеб-
не услове из Правилника о организацији и систе-
матизацији послова у Основној школи „Соња 
Маринковић” Зрењанин дел. бр. 1499 од 
24.08.2018. године са изменама и допунама и то 
да: 1) има одговарајуће образовање; А) да има 
одговарајуће високо образовање прописано чла-
ном 140. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, које је стечено: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 

мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Наставу из предмета музичка култура 
може да изводи: 1. академски музичар, 2. дипло-
мирани музичар - музички педагог, 3. дипломира-
ни музички педагог, 4. дипломирани музичар - 
композитор, 5. дипломирани композитор, 6. 
дипломирани музичар - диригент, 7. дипломира-
ни музичар - музиколог, 8. дипломирани музико-
лог, 9. дипломирани диригент, 10. дипломирани 
музичар - акордеониста, 11. дипломирани музи-
чар - гитариста, 12. дипломирани музичар - соло 
певач, 13. дипломирани професор солфеђа и 
музичке културе, 14. дипломирани етномузиколог, 
15. дипломирани музичар - пијаниста, 16. дипло-
мирани музичар - чембалиста, 17. дипломирани 
музичар - оргуљаш, 18. дипломирани музичар - 
харфиста, 19. дипломирани музичар - перкусио-
ниста, 20. дипломирани музичар - виолиниста, 
21. дипломирани музичар - виолиста, 22. дипло-
мирани музичар - виолончелиста, 23. дипломира-
ни музичар - контрабасиста, 24. дипломирани 
музичар - флаутиста, 25. дипломирани музичар - 
обоиста, 26. дипломирани музичар - кларинетис-
та, 27. дипломирани музичар - фаготиста, 28. 
дипломирани музичар - хорниста, 29. дипломира-
ни музичар - трубач, 30. дипломирани музичар - 
тромбониста, 31. дипломирани музичар - тубиста, 
32. професор црквене музике и појања, 33. 
дипломирани музичар - саксофониста, 34. профе-
сор солфеђа и музичке културе, 35. дипломирани 
музичар - педагог, 36. дипломирани музичар - 
бајаниста, 37. дипломирани музичар за медијску 
област, 38. професор музичког васпитања, 39. 
дипломирани музичар - педагог, 40. дипломирани 
флаутиста, 41. дипломирани црквени музичар 
(педагог, појац и диригент хора), 42. професор 
музичке културе, 43. - мастер теоретичар умет-
ности (професионални статус: музички педагог, 
етномузиколог, музиколог или музички теорети-
чар), 44. мастер музички уметник (сви професио-
нални статуси), 45. мастер композитор, 46. 
дипломирани трубач; 47. дипломирани клавирис-
та; 48. - мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет); 49. - мастер уметник дигиталних 
медија са завршеним основним академским сту-
дијама музичке уметности, Б) да има одгова-
рајуће образовање прописано чланом 142. став 
1. Закона о основама система образовања и вас-
питања, односно наставник, васпитач и стручни 
сарадник мора имати образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. Образовање из претходног 
става, наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се 
да наставник, васпитач и стручни сарадник који 
је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из 
члана 142. став 1. Закона. 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 

децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад -мађарски. Усло-
ви из става 1. овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1. 
тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву на конкурс учесници конкурса треба 
да доставе: 1. пријавни формулар (са званичне 
странице Министарства просвете); 2. доказ о 
одговарајућем високом образовању, диплому или 
уверење траженог степена и врсте образовања 
(оригинал или оверена фотокопија); 3. доказ да 
није осуђиван (за горе наведена дела под тачком 
3. који није старији од 6 месеци, оригинал или 
оверена копија); 4. уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија које није старије 
од 6 месеци); 5. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија); 6. доказ да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад-мађарски (оригинал или овере-
на копија - оверена копија дипломе о завршеној 
основној, средњој школи, вишој школи или факу-
лету на српском или мађарском језику или уве-
рење о положеном испиту из српског или мађар-
ског  језика по програму одговарајуће 
високошолске установе); 7. потписану биогра-
фију кандидата. 8. уколико кандидат има поло-
жен стручни испит или испит за лиценцу, дос-
тавља оверену копију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу. 
Услови тражени овим конкурсом доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
током рада. Лекарско уверење као услов под тач-
ком 2) доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду (у виду оригинала или ове-
рене копије). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњују услов, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве конкурсна комисија неће 
разматрати. Сва потребна обавештења кандида-
ти могу добити од секретара школе лично или 
путем телефона 023/561879 Пријаве на конкурс 
са свом траженом документацијом донети лично 
или са назнаком на коверти „За конкурс на радно 
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место наставник музичке културе“ слати на адре-
су школе: Основна школа „Соња Маринковић” 
Зрењанин Слободана Бурсаћа 7 23000 Зрењанин.

Стручни сарадник-школски 
психолог

на одређено време са 50% радног 
времена, за рад на српском и 

мађарском језику, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24. став 1. Закона 
о раду (Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење) кандидат тре-
ба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139, 140, 141 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број број 88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 27/2018-др закони, 6/2020,129/2021 и 
92/2023), посебне услове из члана 2. и 3 Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021,18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 
1/2024), као и посебне услове из Правилника о 
организацији и систематизацији послова у Основ-
ној школи „Соња Маринковић” Зрењанин дел. бр. 
1499 од 24.08.2018. године са Изменама и допу-
нама и то да: 1) има одговарајуће образовање; А) 
да има одговарајуће високо образовање прописа-
но чланом 140. став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, које је стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Послове стручног сарадника-школског 
психолога може да изводи: професор психоло-
гије, дипломирани психолог - општи смер или 
смер школске психологије, дипломирани школски 
психолог - педагог, дипломирани школско-кли-
нички психолог, дипломирани психолог, мастер 
психолог, дипломирани психолог - мастер. Лица 
која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер треба да поседују најмање 
30 ЕСПБ из развојно-педагошких предмета. Б) да 
има одговарајуће образовање прописано чланом 
142. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, односно наставник, васпитач 
и стручни сарадник мора имати образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова. Образо-
вање из претходног става, наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач и 
стручни сарадник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу 

има образовање из члана 142. став 1. Закона. 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад -мађар-
ски. Услови из става 1. овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1. тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Уз пријаву на конкурс учесници кон-
курса треба да доставе: 1. пријавни формулар 
(са званичне странице Министарства просвете); 
2. доказ о одговарајућем високом образовању, 
диплому или уверење траженог степена и врсте 
образовања (оригинал или оверена фотокопија); 
3. доказ да није осуђиван (за горе наведена 
дела под тачком 3. који није старији од 6 месе-
ци, оригинал или оверена копија); 4. уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија које 
није старије од 6 месеци); 5. извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); 6. 
доказ да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад-мађарски (оригинал 
или оверена копија -оверена копија дипломе о 
завршеној основној, средњој школи, вишој школи 
или факулету на српском или мађарском језику 
или уверење о положеном испиту из српског или 
мађарског језика по програму одговарајуће висо-
кошолске установе); 7. потписану биографију 
кандидата. 8. уколико кандидат има положен 
стручни испит или испит за лиценцу, доставља 
оверену копију уверења о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу. Услови 
тражени овим конкурсом доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се током 
рада. Лекарско уверење као услов под тачком 
2) доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду (у виду оригинала или оверене 
копије). Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати који испуњују услов, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве конкурсна комисија неће 
разматрати. Сва потребна обавештења кандида-
ти могу добити од секретара школе лично или 
путем телефона 023/561879. Пријаве на конкурс 

са свом траженом документацијом донети лично 
или са назнаком на коверти „За конкурс на радно 
место Стручни сарадник-школски психолог слати 
на адресу школе: Основна школа „Соња Марин-
ковић” Зрењанин Слободана Бурсаћа 7 23000 
Зрењанин.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ”
Зрењанин, Цара Душана 80/а

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24. став 1. Закона 
о раду (Службени гласник РС”, бр.24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17, 
95/18- аутентично тумачење) кандидат треба да 
испуњава и услове утврђене у члану 139. Закона 
и Правилника о организацији и систематизацији 
послова и то: 1) има одговарајуће образовање 
(завршено основно образовање и васпитање); 
2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати ради пријаве на конкурс треба да доставе: 
- Попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (www.mpn.
gov.rs ); оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о траженој врсти и степену стручне спреме; 
Оригинал уверење о неосуђиваности, у складу 
са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, које према 
подацима из казнене евиденције издаје поли-
цијска управа. Уверење не сме бити старије од 
дана објављивања конкурса. - Оригинал уверење 
о држављанству Републике Србије које није ста-
рије од 6 месеци. - Извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија). Напоме-
на: Све фотокопије које се подносе уз пријаву 
на конкурс морају бити оверене од стране јавног 
бележника - нотара. Рок за подношење пријаве 
са важећим, односно уредно овереним фотоко-
пијама потребних докумената је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Прија-
ве слати на адресу школе: Основна школа „Ђура 
Јакшић” Зрењанин, Цара Душана 80/а, са назна-
ком „за конкурс – чистачица”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве конкурсна комисија неће раз-
матрати. Документација коју кандидати доставе 
на конкурс се не враћа. Потпуне информације 
кандидати могу добити од секретара школе путем 
телефона 023/566-208.

Пословни центри НСЗ
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АДВОКАТ СНЕЖАНА КНЕЖЕВИЋ
21000 Нови Сад, Сремска 5/I/1

тел. 067/7281-2055
e-mail: snezana.adv@gmail.com

Адвокатски приправник
УСЛОВИ: завршен правни факултет; познавање 
рада на рачунару; пожељно знање енглеског 
језика; пожељно поседовање возачке дозволе Б 
категорије. Рок за пријављивање 06.06.2024.

ДРАГАН МИЛОЈЕВИЋ ПР СТР  
АУТО ДЕЛОВИ ММ ЦЕНТАР 

КРАГУЈЕВАЦ
34105 Крагујевац, Кнеза Михаила 101

тел. 067/7281-2603
e-mail: mmcentarkg@gmail.com

Аутомеханичар
УСЛОВИ: искуство минимум 2 године. Месеч-
на нето зарада 80.000 – 119.000 РСД. Рад се 
обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
29.05.2024.

САША МИЛОСАВЉЕВИЋ  
ПР ДУЊА 3

34000 Крагујевац, Војводе Путника 38
тел. 067/7281-1541

Кувар
УСЛОВИ: искуство неопходно. ЦВ није обавезан. 
Рад се обавља у првој и другој смени. Рок за 
пријављивање 06.06.2024.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ЗА 
ПРОИЗВОДЊУ ПРОМЕТ И УСЛУГЕ 

ФИНЕСТРАЛ ДОО ШАБАЦ
115000 Шабац, Владе Јовановића 17

e-mail: office@finestral.rs

Радник у производњи и монтажи 
ПВЦ и АЛУ столарије

УСЛОВИ: радно искуство неопходно. Месечна 
нето плата 80.000 – 120.000 РСД. Рад се обавља 
у првој смени. Оглас је доступан и особама са 
инвалидитетом. Организован је online интервју за 
посао. Рок за пријављивање 30.05.2024.

ФРИГО HOME ДОО ЧАЧАК
32103 Чачак, Драгослава Бојића 9а

тел. 067/7281-7774

Возач Ц категорије
Опис посла: возе се Макси маркети, од Чачка до 
Ивањице, Ариља, Пожеге, Ужица, Златибора, 
Бајна Баште, Прибоја, Пријепоља, Милановца и 
Чачка.

УСЛОВИ: пожељно радно искуство на дистри-
буцији и испоруци робе. Месечна нето плата 
100.000 – 120.000 РСД. 

PYRONOVA IS DOO VETERNIK
21203 Ветерник, Софије Пасковић 21

e-mail: hr.rs@pyronova.com

Монтер противпожарних система
Опис посла: уградња стабилне заштите од пожа-
ра (цевоводи и пратеће технологије) у производ-
ним погонима, складишним халама, пословним 
зградама; мање поправке стабилне опреме за 
гашење пожара; рад на грађевинама у региону, 
Србији, ЕУ; посао захтева рад на висини.

УСЛОВИ: завршено основно образовање; средње 
образовање у трајању од три године; средње 
образовање у трајању од четири године; мајс-
торско и специјалистичко образовање; машин-
ско образовање – није услов. Пожељно: рад са 
инсталацијом противпожарних система; возачка 
дозвола: Б; радно искуство на сличним послови-
ма. Рок за пријављивање 30.05.2024.

СТАМЕВСКИ ДОО СТАРА ПАЗОВА
22300 Стара Пазова, Карађорђева 9

e-mail: stamevskimaloprodaja@gmail.com

Стручни сарадник финансијске 
администрације

Опис посла: обавља послове евиденције, контро-
ле и реализације свих врста плаћања и напла-
те, прилива и одлива новчаних токова у земљи 
и иностранству; књижење и контрола улазних 
и излазних рачуноводствених исправа; прове-
ра и књижење књижњих одобрења у складу са 
уговорним одредбама; уредна и благовремена 
финансијско-рачуноводствена евиденција, кому-
никација и сарадња са финансијским институ-
цијама, пореским и другим државним институ-
цијама, купцима, добављачима и свим другим 
субјектима из области финансијских послова; 
уредна и благовремена евиденција и админист-
рирање документације из области финансијске 
оперативе (пријем, распоређивање документа-
ције, архивирање, евидентирање и сл.); сарадња 
са комерцијалним сектором у циљу обезбеђења 
комплетне документације за књижење; извоз-
ни послови: прибављање, провера и комплети-
рање царинске документације, израда пропратне 
документације за извоз,  рад са шпедитерима, 
осигуравајућим кућама, израда фактура према 
ино купцима; рад на порталу СЕФ, одобрења и 
слање; припрема документације за књиговодство 
и за обрачун ПДВ-а.

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – пожељно 
из области економије; прецизност, тачност и ана-
литичност; професионалан и одговоран приступ 
раду; знање енглеског језика; познавање рада 
на рачунару (MS Office пакет); развијене орга-
низационе и комуникационе вештине. Рок за 
пријављивање 29.05.2024.

ЈЕЛЕНА ДИМИТРИЈЕВИЋ  
ПР АПОТЕКА ПРИВАТНА ПРАКСА

UNA PHARM NIŠ
18000 Ниш (Медијана), Романијска 19/Л/10 Б

e-mail: jelenad2812@gmail.com

Фармацеутски техничар
УСЛОВИ: средња стручна спрема, звање фар-
мацеутски техничар; положен стручни испит; 
лиценца за рад; пређашње радно искуство у апо-
теци; познавање рада на рачунару; професио-
налност, љубазност и комуникативност. Рад се 
обавља у првој и другој смени. Рок за пријављи-
вање 29.05.2024.

ЗЛАТНИ ПЛОД СП ДОО 
СИНОШЕВИЋ

15233 Синошевић, Стевана Мокрањца 20
тел. 067/7281-6934

e-mail: ivana.vuckovic@zlatniplodsp.rs

Технолог прераде
Опис посла: спроводи процес производње 
лиофилизованог воћа и поврћа од пријема сиро-
вине до испоруке готових производа у магацин; 
координира и контролише производни процес; 
прати рад опреме и евидентира производне 
параметре; координира рад и води технолош-
ки процес, припрема налоге за раднике у који-
ма су садржани описи састојака, начин и време 
уношења у процес и технолошки параметри за 
сваку фазу процеса; анализира постојеће про-
изводне процесе и рецептуре са циљем иденти-
фикације могућих унапређења квалитета и/или 
уштеде уз очување прихватљивог нивоа квали-
тета (измена рецептуре, технолошког процеса, 
опреме...); надгледа и аутоматизоване процесе 
те оптимизује параметре, зависно од особина 
улазних сировина; води рачуна о примени пла-
нова и процедура за обезбеђивање квалитета 
производа са посебним аспектом на безбедност 
хране, заштиту животне средине и безбедност на 
раду; контролише и координира узимање узора-
ка и спроводи потребне лабораторијске анализе 
да би се осигурао одговарајући квалитет произ-
вода, као и поштовање индустријских и других 
прописаних стандарда; обезбеђује максимално 
искоришћење сировине, амбалаже и репрома-
теријала, као и радне снаге; прати резултате 
контроле квалитета у току процеса прераде и 
по потреби предузима мере за корекцију одгова-
рајућих фаза у самом процесу у циљу добијања 
производа у складу са задатом спецификацијом; 
ургентно реагује на квар машина, застој у про-
цесу производње, опасност од повређивања 
запослених и друга ванредна дешавања, личним 
ангажовањем на отклањању узрока или спреча-
вању последица већих размера, о чему обавезно 
обавештава шефа одржавања, референта за без-
бедност и здравље на раду, непосредног руково-
диоца; без одлагања врши пријаву непосредном 
руководиоцу сваки уочени проблем и потешкоће 
у раду; спроводи процедуре система квалитета, 
добре произвођачке и добре хигијенске праксе, 
и обезбеђује потпуну примену стандард у циљу 
добијања квалитетног и безбедног производа; 
сарађује са другим организационим јединицама 
у домену рада организационе јединице; израђује 
дневне, недељне и месечне извештаје у свим 
захтеваним форматима по налогу непосредног 
руководиоца; обезбеђује услове за поступање и 
поступа према процедурама и радним упутстви-
ма из области безбедности и здравља на раду, 
заштите од пожара, заштите животне средине и 
другим актима којима се регулишу понашање и 
дисциплина на радном месту.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме – прехрам-
бено-технолошко усмерење; вештина организо-
вања рада запослених; познавање захтева про-
цеса прераде воћа и поврћа; добро познавање 
рада на рачунару; пасивно знање енглеског јези-
ка; радно искуство: 1 година (пожељно искуство 
у производњи лиофилизованог воћа и поврћа); 
возачка дозвола Б категорије. Рад се обавља 
у првој и другој смени. Рок за пријављивање 
06.06.2024.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



На евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се осо-
ба од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да ради, 
која није засновала радни однос или на други начин остварила пра-
во на рад, а води се на евиденцији незапослених и активно тражи 
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се осо-
ба која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на евиден-
цији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, пензионери, лица којима 
мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотографијом и 
личним подацима, издата од стране овлашћеног државног орга-
на, у којој постоји податак о пребивалишту
• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 
професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвали-
дитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома  
 (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
• ученици и студенти – потврду о статусу
• пензионери – доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа – доказ/ 
решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-

вање обавља се лично, у организационим јединицама Националне 
службе, према месту пребивалишта, односно месту рада или прес-
танка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:
– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs
• Информисање путем интернета и у центрима за информисање и 
професионално саветовање (ЦИПС) 
• Миграциони сервисни центар (МСЦ) – у Београду, Бору, Краљеву, 
Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 
• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла 
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 
теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради самоза-
пошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања осо-
ба са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ: 0800/300-301 (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


