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Јавни позиви

На основу члана 43 став 1 тачка 3 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/2021), члана 11 став 1 тачка 3 Закона о професионалној 
рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), чл. 30, 35 и 129 Правилника о крите-
ријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне 
политике запошљавања („Сл. гласник РСˮ, бр. 102/15, 5/17 и 9/18) и Уговора 
о Директном гранту ИПА 2020 „Имплементација иновативних мера активног 
запошљавања и приступа за повећање интеграције дуготрајно незапослених, 
младих, жена, особа са инвалидитетом и теже запошљивих група на тржишту 
радаˮ, број 48-00-116/2021-28 закљученог дана 25.05.2023. године између 
Владе Републике Србије – Министарства финансија – Сектора за уговарање 
и финансирање програма из средстава Европске уније и Националне службе 
за запошљавање дана 09. фебруара 2024. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
ПОСЛОДАВЦИМА ЗА СУБВЕНЦИЈУ ЗАРАДЕ ЗА 

ЗАПОШЉАВАЊЕ ДУГОРОЧНО НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА У 
2024. ГОДИНИ - ИПА 2020

Послодавац који на неодређено време запосли дугорочно незапослено лице 
које се води на евиденцији Националне службе за запошљавање (у даљем 
тексту: Национална служба) у филијалама Панчево, Пожаревац, Јагодина и 
Прокупље, има право на субвенцију зараде за то лице, у трајању од 6 месе-
ци од дана заснивања радног односа, уз обавезу да задржи лице у радном 
односу још најмање 6 месеци од дана истека субвенције. Субвенција зараде 
се одобрава на основу поднетог захтева послодавца у висини од 100% мини-
малне зараде дефинисане у складу са прописима у области рада приликом 
запошљавања дугорочно незапослених лица који се воде на евиденцији неза-
послених дуже од 12 месеци. 

Субвенција зараде је намењена послодавцима чије је место рада у оквиру 
следећих филијала Националне службе:
• Филијала Панчево (Панчево, Алибунар, Ковачица, Ковин, Опово); 
• Филијала Пожаревац (Пожаревац, Голубац, Мало Црниће, Жабари, Вели-
ко Градиште, Петровац, Кучево, Жагубица, Костолац); 
• Филијала Јагодина (Јагодина, Ћуприја, Параћин, Свилајнац, Деспотовац, 
Рековац) и 
• Филијала Прокупље (Прокупље, Блаце, Куршумлија, Житорађа). 

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуње-
ности законских и услова овог јавног позива за незапослено лице. 

Селекција дугорочно незапослених лица која ће бити укључена у ову меру 
биће спроведена на основу процене саветника Националне службе. Прио-
ритет за укључивање у меру имаће дугорочно незапослени са вишеструким 
факторима рањивости.

Незапослени укључен у меру, а који је самохрани родитељ детета испод 7 
година или незапослени родитељ детета до 7 година, чији супружник ради 
може да оствари право на исплату новчаног додатка за бригу о деци и то 
највише за 2 месеца, у складу са расположивим средствима. Овај додатак је 
предвиђен за покривање трошкова државног или приватног вртића (или дне-
вног центра, у случају деце са инвалидитетом) уз доказ о плаћању. 

Додатна подршка лицу у процесу прилагођавања на радну средину, са циљем 
одржања запослења, може бити пружена након заснивања радног односа, 
током периода од највише 6 месеци. Подршку ће пружати запослени у Нацио-
налној служби кроз контакте са лицем и послодавцем. 

Средства додељена по основу субвенције су de minimis државна помоћ. 

Захтев за субвенцију зараде подноси се надлежној организационој јединици 
Националне службе у којој се спроводи ова мера, према месту рада, непо-
средно, путем поште или електронским путем, на прописаном обрасцу који се 
може добити у свакој организационој јединици филијала Националне службе 
у Панчеву, Пожаревцу, Јагодини и Прокупљу или преузети са сајта www.nsz.
gov.rs.

Информације о мери могу се добити у организационој јединици филијала 
Националне службе у Панчеву, Пожаревцу, Јагодини и Прокупљу, преко 
Позивног центра, телефон: 0800-300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног информи-
сања до утрошка расположивих средстава издвојених за ову намену, а најкас-
није до 31. децембра 2024. године.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на 
основу којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези 
са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе 
- www.nsz.gov.rs.

На основу чл. 32 и 33 Закона о професионалној рехабилитацији и запошља-
вању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 и 14/22) и 
члана 108 Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од зна-
чаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РСˮ, 
бр. 102/15, 5/17 и 9/18) и Уговора о Директном гранту ИПА 2020 „Имплемен-
тација иновативних мера активног запошљавања и приступа за повећање 
интеграције дугорочно незапослених, младих, жена, особа са инвалидитетом 
и теже запошљивих група на тржишту радаˮ, број 48-00-116/2021-28 закљу-
ченог дана 25.05.2023. године између Владе Републике Србије – Министар-
ства финансија – Сектора за уговарање и финансирање програма из средста-
ва Европске уније и Националне службе за запошљавање, дана 09. фебруара 
2024. године. 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
расписује

JАВНИ ПОЗИВ
ЗА СУБВЕНЦИЈУ ЗАРАДЕ ЗА ДУГОРОЧНО НЕЗАПОСЛЕНЕ 
ОСОБЕ СА ИНВАЛИДИТЕТОМ БЕЗ РАДНОГ ИСКУСТВА У 

2024. ГОДИНИ – ИПА 2020
Послодавац који на неодређено време запосли дугорочно незапослену особу 
са инвалидитетом без радног искуства, има право на субвенцију зараде за ту 
особу, у трајању од 12 месеци од дана заснивања радног односа.

Субвенција зараде се одобрава на основу поднетог захтева послодавца, у 
висини до 75% укупних трошкова зараде са припадајућим доприносима за 
обавезно социјално осигурање, али не више од износа минималне зараде 
утврђене у складу са прописима о раду, a остварује се према прописима 
о државној помоћи за запошљавање особа са инвалидитетом и другим 
прописима о државној помоћи.

Субвенција је намењена послодавцима са местом рада у оквиру следећих 
филијала Националне службе:
• Филијала Панчево (Панчево, Алибунар, Ковачица, Ковин и Опово), 
• Филијала Пожаревац (Пожаревац, Голубац, Мало Црниће, Жабари, 
Велико Градиште, Петровац, Кучево, Жагубица и Костолац),
• Филијала Јагодина (Јагодина, Ћуприја, Параћин, Свилајнац, Деспотовац 
и Рековац) и
• Филијала Прокупље (Прокупље, Блаце, Куршумлија и Житорађа).

Особа са инвалидитетом, укључена у меру, а која је самохрани родитељ 
детета испод 7 година или незапослени родитељ детета до 7 година, чији 
супружник ради, може да оствари право на исплату новчаног додатка за 
бригу о деци и то највише за 2 месеца, у складу са расположивим средствима. 
Овај додатак је предвиђен за покривање трошкова државног или приватног 
вртића (или дневног центра, у случају деце са инвалидитетом) уз доказ о 
плаћању.

Додатна подршка особи са инвалидитетом у процесу прилагођавања на 
радну средину, са циљем одржања запослења, може бити пружена након 
заснивања радног односа, током периода од највише 6 (шест) месеци. 
Подршку ће пружати запослени у Националној служби кроз контакте са 
лицем и послодавцем.

Послодавцем, у смислу прописа о државној помоћи, сматра се свако правно 
и физичко лице које, независно од правног облика и начина финансирања 
у обављању делатности производњe или промета робе или пружања услуга 
на тржишту, користи државну помоћ у било ком облику, изузев привредног 
субјекта у поступку приватизације. 

Дозвољени износ државне помоћи по послодавцу - учеснику на тржишту, 
за запошљавање особа са инвалидитетом, на годишњем нивоу, утврђен је 
прописима о државној помоћи.

Захтев са осталом документацијом подноси се надлежној организационој 
јединици Националне службе, према месту рада или седишту послодавца, 
непосредно, путем поште или електронским путем, на прописаном обрасцу 
који се може добити у свакој организационој јединици филијала Националне 
службе у Јагодини, Панчеву, Прокупљу и Пожаревцу или преузети на сајту 
www.nsz.gov.rs.

Све додатне информације могу се добити у свакој организационој јединици 
филијала Националне службе у Панчеву, Пожаревцу, Јагодини и Прокупљу, 
преко Позивног центра Национaлне службе: 0800-300-301 и на сајту www.
nsz.gov.rs. 

Јавни позив је отворен од дана објављивања до утрошка расположивих 
средстава издвојених за ову намену, а најкасније до 31. децембра 2024. 
године.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на 
основу којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези 
са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе 
- www.nsz.gov.rs.



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1079–1080 | 14.02.2024.4

Јавни позиви

На основу члана 43 став 1 тачка 5 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – 
др. закон,113/17 и 49/21), члана 13 став 1 тачка 2. Закона о професионалној 
рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, 
бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), чл. 79, 105 и 129 Правилника о крите-
ријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне 
политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18) и Уговора 
о Директном гранту ИПА 2020 „Имплементација иновативних мера активног 
запошљавања и приступа за повећање интеграције дуготрајно незапослених, 
младих, жена, особа са инвалидитетом и теже запошљивих група на тржишту 
рада“, број 48-00-116/2021-28 закљученог дана 25.05.2023. године између 
Владе Републике Србије – Министарства финансија – Сектора за уговарање 
и финансирање програма из средстава Европске уније и Националне службе 
за запошљавање, дана 09. фебруара 2024. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА УЧЕШЋЕ У ФИНАНСИРАЊУ МЕРЕ 

ОБУКА НА РАДНОМ МЕСТУ ЗА ДУГОРОЧНО  
НЕЗАПОСЛЕНА ЛИЦА УЗ СУБВЕНЦИЈУ  
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ У 2024. ГОДИНИ  

ИПА 2020

Мера обука на радном месту (у даљем тексту: мера) подразумева учешће 
у финансирању обуке незапосленог из категорије дугорочно незапослених 
лица, ради стицања знања и вештина потребних за обављање послова на 
конкретном радном месту, уколико на евиденцији незапослених Националне 
службе за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба), филијала 
Панчево, Пожаревац, Јагодина и Прокупље, нема лица са потребним знањи-
ма и вештинама, односно постојећа знања и вештине не одговарају потреба-
ма конкретног радног места или ради обнављања вештина које су застареле.

Мера је намењена послодавцима чије је место рада и обучавања у оквиру 
следећих филијала Националне службе:
• Филијала Панчево (Панчево, Алибунар, Ковачица, Ковин, Опово); 
• Филијала Пожаревац (Пожаревац, Голубац, Мало Црниће, Жабари, Вели-
ко Градиште, Петровац, Кучево, Жагубица, Костолац); 
• Филијала Јагодина (Јагодина, Ћуприја, Параћин, Свилајнац, Деспотовац, 
Рековац) и 
• Филијала Прокупље (Прокупље, Блаце, Куршумлија, Житорађа).

Мера обухвата:
а) реализацију обуке у трајању од 3 до 6 месеци (у зависности од врсте, сло-
жености послова и других елемената од значаја за трајање обуке), у складу 
са стандардима нивоа обука1 или посебним законом или правилником, или
реализацију обуке за особе са инвалидитетом, у складу са програмом обуке 
за коју је издато одобрење за спровођење мера и активности професионалне 
рехабилитације министарства надлежног за послове запошљавања и
б) заснивање радног односа са свим полазницима који су са успехом заврши-
ли обуку и задржавање у радном односу најкраће 6 месеци.

Селекција дугорочно незапослених лица која ће бити укључена у меру биће 
спроведена на основу процене саветника Националне службе за запошља-
вање. 
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености 
законских и услова Јавног позива за незапослена лица.

Захтев за учешће у мери подноси се надлежној организационој јединици 
Националне службе, према месту рада и обучавања лица, непосредно, путем 
поште или електронским путем, на прописаном обрасцу који се може добити 
у свакој организационој јединици филијала Националне службе у Панчеву, 
Пожаревцу Јагодини и Прокупљу или преузети са сајта www.nsz.gov.rs.

Информације о мери могу се добити у организационој јединици филијала 
Националне службе у Панчеву, Пожаревцу, Јагодини и Прокупљу, преко 
Позивног центра, телефон: 0800-300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног информи-
сања до утрошка расположивих средстава издвојених за ову намену, а најкас-
није до 31. децембра 2024. године.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на 
основу којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези 
са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе 
- www.nsz.gov.rs.

1	 Упутство за послодавце за израду програма са описом стандарда нивоа обука налази се на сајту www.nsz.gov.rs.

На основу члана 43 став 1 тачка 4 Закона о запошљавању и осигурању за 
случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 88/10, 38/15,113/17 – др. 
закон, 113/17 и 49/21), члана 30 Закона о професионалној рехабилитацији 
и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РСˮ, бр. 36/09, 32/13 
и 14/22 – др. закон) и чл. 42 и 129. Правилника о критеријумима, начину и 
другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запо-
шљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18) и Уговора о Директном 
гранту ИПА 2020 „Имплементација иновативних мера активног запошљавања 
и приступа за повећање интеграције дуготрајно незапослених, младих, жена, 
особа са инвалидитетом и теже запошљивих група на тржишту рада“, број 
48-00-116/2021-28 закљученог дана 25.05.2023. године између Владе Репу-
блике Србије – Министарства финансија – Сектора за уговарање и финанси-
рање програма из средстава Европске уније и Националне службе за запо-
шљавање, дана 09. фебруара 2024. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ 

ДУГОРОЧНО НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА У 2024. ГОДИНИ
ИПА 2020

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је 
дугорочно незапосленим лицима (у даљем тексту: незапослени) који имају 
завршену обуку за развој предузетништва и воде се на евиденцији дуже од 
12 месеци у оквиру следећих филијала Националне службе за запошљавање 
(у даљем тексту: Национална служба):
• Филијала Панчево (Панчево, Алибунар, Ковачица, Ковин, Опово);
• Филијала Пожаревац (Пожаревац, Голубац, Мало Црниће, Жабари, Вели-
ко Градиште, Петровац, Кучево, Жагубица, Костолац);
• Филијала Јагодина (Јагодина, Ћуприја, Параћин, Свилајнац, Деспотовац, 
Рековац) и
• Филијала Прокупље (Прокупље, Блаце, Куршумлија, Житорађа).
Субвенција се додељује у једнократном износу од 300.000,00 динара, 
односно 330.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, 
ради оснивања радње, задруге или другог облика предузетништва, као и 
оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.
Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регис-
тровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе за обавез-
но социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања 
обављања делатности.
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуње-
ности законских и услова овог јавног позива.
Средства додељена по основу субвенције су de minimis државна помоћ.
Незапослени укључен у меру, а који је самохрани родитељ детета испод 7 
година или незапослени родитељ детета до 7 година, чији супружник ради 
може да оствари право на исплату новчаног додатка за бригу о деци и то 
највише за 2 месеца, у складу са расположивим средствима. Овај додатак је 
предвиђен за покривање трошкова државног или приватног вртића (или дне-
вног центра, у случају деце са инвалидитетом) уз доказ о плаћању. 
У складу са расположивим средствима, кориснику субвенције могу бити пру-
жене услуге менторске подршке. 
Право на доделу субвенције незапослени може да оствари под условом да је: 
- у моменту подношења захтева за доделу субвенције за самозапошљавање 
пријављен на евиденцију незапослених Националне службе у горе наведеним 
филијалама и има статус дугорочно незапосленог лица; 
- завршио обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у орга-
низацији Националне службе или друге одговарајуће организације до дана 
подношења захтева;
- испунио раније обавезе и измирио сва дуговања према Националној служби 
до дана подношења захтева и
- у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis државну помоћ у 
текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са про-
писима за доделу државне помоћи. 
Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној организацио-
ној јединици Национaлне службе која води евиденцију о незапосленом лицу, 
непосредно, путем поште или електронским путем на прописаном обрасцу који 
се може добити у организационој јединици филијала Национaлне службе у Пан-
чеву, Пожаревцу, Јагодини и Прокупљу или преузети са сајта www.nsz.gov.rs. 
Информације о мери могу се добити у свакој организационој јединици 
филијала Националне службе у Панчеву, Пожаревцу, Јагодини и Прокупљу 
преко Позивног центра телефон: 0800-300-301 или на сајту www.nsz.gov.rs.
Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног информи-
сања, а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 11. марта 
2024. године.
Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, 
потребна документација за подношење захтева, критеријуми на 
основу којих се доноси одлука о избору, као и информације у вези 
са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе 
- www.nsz.gov.rs.

http://www.nsz.gov.rs
http://www.nsz.gov.rs
http://www.nsz.gov.rs
http://www.nsz.gov.rs
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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 
94/17, 95/18 и 157/20 и 144/22) и члана 9 став 
1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним орга-
нима („Сл. гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21) и 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-11465/2023 од 28. новембра 2023. године и 
51 број: 112-12581/2023 од 26. децембра 2023. 
године, Министарство финансија оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство финансија, Београд, Кнеза Мило-
ша број 20. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за подршку 
пословима из области јавних 

набавки, у звању млађи саветник
Група за послове имовине Министарства 

и јавне набавке, Секретаријат 
Министарства
1 извршилац

Опис послова: Пружа подршку у припреми 
и изради одлуке о покретању поступка јавне 
набавке, изради решења о образовању комисије 
за јавну набавку; учествује у припреми конкур-
сне документацију за јавне набавке и објављује 
огласе о јавним набавкама у складу са Законом 
о јавним набавкама; пружа подршку у поступ-
ку стручне оцене понуда, припрема записник 
о отварању понуда и доставља понуђачима; 
припрема мишљења и одговоре потенцијалним 
понуђачима у поступку јавне набавке и одговоре 
на захтев Комисије за заштиту права у поступ-
цима јавних набавки; води евиденцију о дос-
тављеним фактурама и евиденцију о уговори-
ма о јавним набавкама; сарађује са Управом за 
заједничке послове републичких органа; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или на специјалистичким сту-
дијама на факултету; положен државни стручни 
испит; најмање једну годину радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима; као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

2. Радно место за аналитичко-
финансијске послове, у звању 

саветник
Одељење за финансијске послове, 

Секретаријат Министарства
1 извршилац

Опис послова: Учествује у планирању прихо-
да и обима расхода из надлежности Одељења 

на годишњем нивоу и прати стање средстава 
на економским класификацијама из надлеж-
ности Одељења и њихово наменско трошење; 
учествује у припреми нацрта решења о прено-
су потребних буџетских средстава и захтева за 
преузимање обавеза, плаћања, промену кво-
те и промену у апропријацији из надлежнос-
ти Одељења; проверава рачунску исправност 
документа из надлежности Одељења на основу 
којих се врши исплата и усаглашава реализо-
ване обавезе са одобреним месечним квота-
ма; евидентира и прати реализацију буџета из 
надлежности Одељења у складу са одобреним 
месечним квотама; контролише податаке за 
исплату накнада запослених и документацију 
за исплату трошкова за службена путовања и 
исплату аконтација, из надлежности Одељења; 
води помоћне књиге и евиденције из надлеж-
ности Одељења у складу са прописима; врши 
усаглашавање помоћних књига и евиденција 
са купцима и добављачима; израђује потврде о 
обрачунатом и плаћеном порезу и доприноси-
ма за обавезно социјално осигурање по одбитку 
на терет примаоца прихода за све запослене, 
обавља и друге послове које одреди начелник 
Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске науке или из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног 
поља техничко-технолошких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или на специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; 
најмање 3 године радног искуства у струци; као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

3. Радно место за анализу прихода и 
расхода, у звању млађи саветник

Група за фискалне анализе, Одељење за 
фискалне анализе и пројекције, Сектор 
за макроекономске и фискалне анализе 

и пројекције
1 извршилац

Опис послова: Прикупља податке и врши 
основну анализу о приходима и расходима 
опште државе (буџет Републике Србије, АП 
Војводине, локалних самоуправа и др.); при-
купља и ажурира податке о доцњама; одржава 
базу података неопходних за послове фискалне 
анализе; припрема извештаје за објављивање 
у публикацијама министарства и на интернет 
страници министарства; обавља и друге посло-
ве по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске или математичке науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или на специјалистичким сту-
дијама на факултету; положен државни стручни 
испит; најмање једну годину радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима; као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

4. Радно место за фискалне 
пројекције, у звању млађи саветник

Група за фискалне пројекције, Одељење 
за фискалне анализе и пројекције, 

Сектор за макроекономске и фискалне 
анализе и пројекције

1 извршилац

Опис послова: Прикупља податке и одржава 
ажурност базе података неопходних за процес 
фискалних пројекција; припрема и прилагођава 
податке у складу са потребама процеса фискал-
них пројекција; учествује у утврђивању фискал-
ног оквира за средњорочни период на основу 
кретања и пројекције макроекономских инди-
катора и у изради годишњих и средњорочних 
пројекција фискалних агрегата и индикатора; 
учествује у припреми фискалних претпостав-
ки за израду буџета; обавља основне пројек-
ције појединих пореских облика и учествује у 
пословима пројекција прихода опште државе на 
месечном и кварталном нивоу; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске или математичке науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или на специјалистичким сту-
дијама на факултету; положен државни стручни 
испит; најмање једну годину радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима; као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

5. Радно место за нормативне 
и аналитичке послове, у звању 

самостални саветник
Одсек за дуван и фискализацију, 

Одељење за акцизе, дуван и 
фискализацију, Сектор за фискални 

систем
1 извршилац

Опис послова: Израђује стручне основе за 
израду нацрта закона и предлога подзаконских 
аката који се односе на систем производње и 
промета дувана и дуванских производа и сис-
тем евидентирања промета преко електрон-
ског фискалног уређаја; припрема стручна 
мишљења и објашњења из наведених области; 
припрема одговоре по захтевима за оцену 
уставности и законитости и израђује информа-
ције и анализе по захтеву шефа Одсека однос-
но начелника Одељења; припрема извештаје 
по налогу шефа Одсека, односно начелника 
Одељења; припрема и даје мишљења на нацр-
те закона и предлоге подзаконских и других 
аката из надлежности других органа и служби; 
учествује у праћењу, анализи и упоређивању 
законодавства других земаља и Републике 
Србије у области делокруга Одсека; сарађује са 
другим министарствима и органима; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека, односно 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или на специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; 
најмање 5 година радног искуства у струци; као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

6. Радно место за аналитичке 
послове, у звању саветник

Одсек за дуван и фискализацију, 
Одељење за акцизе, дуван и 

фискализацију, Сектор за фискални 
систем

1 извршилац
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Опис послова: Припрема стручне основе за 
израду нацрта закона и предлога подзаконских 
аката који се односе на систем производње и 
промета дувана и дуванских производа и систе-
ма евидентирања промета преко електронског 
фискалног уређаја; припрема предлоге одгово-
ра на захтеве пореских обвезника и даје миш-
љења у вези примене закона и подзаконских 
аката из наведених области; учествује у при-
преми стручних мишљења и објашњења која се 
односе на систем производње и промета дува-
на и дуванских производа и систем евиденти-
рања промета преко електронског фискалног 
уређаја; израђује информације, извештаје и 
анализе по захтеву шефа Одсека, односно 
начелника Одељења; учествује у припреми и 
изради мишљења на нацрте закона и предло-
ге подзаконских и других аката из надлежности 
других органа и служби; сарађује са државним 
и другим органима; обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека, односно начелника 
Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правне или економске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или на специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; 
најмање 3 године радног искуства у струци; као 
и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

7. Радно место за координацију 
интерне финансијске контроле у 

јавном сектору, у звању самостални 
саветник

Сектор – Централна јединица за 
хармонизацију
1 извршилац

Опис послова: Пружа подршку помоћнику 
министра у координацији рада група у оквиру 
Сектора; учествујe у припреми и изради обје-
дињених предлога стратешких, годишњих и 
оперативних планова рада група у оквиру Сек-
тора и праћењу њихове реализације; коорди-
нира припрему материјала за израду планских 
докумената Владе у области интерне финан-
сијске контроле у јавном сектору у оквиру Сек-
тора; припрема и израђује извештаје, анализе 
и информације о праћењу извршења плани-
раних активности везаних за интерну финан-
сијску контролу у јавном сектору за потребе 
праћења реализације планских докумената као 
и за потребе ЕУ интеграција; учествује у спро-
вођењу обуке кандидата за полагање испита за 
овлашћеног интерног ревизора у јавном сек-
тору; учествује у спровођењу обуке за финан-
сијско управљање и контролу за руководио-
це и запослене у јавном сектору; учествује у 
сагледавању квалитета система финансијског 
управљања и контроле код корисника јавних 
средстава; обавља и друге послове по налогу 
помоћника министра.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но- научног поља друштвено– хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или на специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; 
најмање пет година радног искуства у струци, 
од чега 3 године радног искуства на послови-

ма ревизије, интерне контроле, финансијске 
контроле или рачуноводствено-финансијским 
пословима; као и потребне компетенције за 
обављање радног места.

8. Радно место виши буџетски 
инспектор, у звању виши саветник

Група за инспекцијски надзор 
Крагујевац, Одсек за координацију 

буџетских инспектора, Одељење 
буџетске инспекције, Сектор за буџетску 

инспекцију
1 извршилац

Опис послова: Врши инспекцијски надзор 
материјално-финансијског пословања, намен-
ског и законитог коришћења средстава код 
надзираних субјеката укључујући припремне 
радње за спровођење исте; предводи инспек-
цијски надзор када околности захтевају да 
више инспектора истовремено врши надзор 
код једног субјекта; израђује записнике о извр-
шеном инспекцијском надзору; уручује запис-
нике надзираном субјекту и израђује извештаје 
о извршеном инспекцијском надзору, разматра 
примедбе на записник о извршеном инспек-
цијском надзору, израђује и доставља одговор 
на записник надзираном субјекту; израђује и 
подноси одговарајуће пријаве надлежним орга-
нима, израђује решења за отклањање утврђе-
них незаконитости и неправилности; прати 
извршење мера предложених у записницима о 
извршеном инспекцијском надзору и води еви-
денције о извршеним надзорима; прикупља и 
ажурира релевантне податаке и документа у 
апликативном софтверу Е-инспектору и обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
облати економске или правне науке на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; 
положен испит за инспектора; најмање 7 година 
радног искуства у струци; као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

III Место рада за извршилачка радна мес-
та: За радна места под редним бројевима 1-7: 
Београд, за радно место под редним бројем 8: 
Крагујевац.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. 

У изборном поступку проверавају се: 

1. Опште функционалне компетенције, и 
то:
- организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – провераваће се писмено (путем 
теста),
- дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),
- пословна комуникација – провераваће се пис-
мено (путем симулације).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост“, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања ком-
петенције – дигитална писменост, неопходно је 

да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави-
те и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – послови јавних набавки 
(методологија за отварање и стручну оцену 
понуда и доношење одлуке о исходу поступка 
јавне набавке) - провераваће се путем писане 
симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о буџетском систему) - провера-
ваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о јавној својини) - прове-
раваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – финансијско-материјални 
послови (буџетски систем Републике Србије) - 
провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Уредба о буџетском рачуноводству) - 
провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног 
места (Уредба о накнади трошкова и отпремни-
ни државних службеника и намештеника) - про-
вераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радна места под редним бројевима 3 и 4:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – студијско-аналитички посло-
ви (методе и технике анализирања планских 
докумената и прописа и израде извештаја о 
стању у области) - провераваће се путем писа-
не симулације.
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – финансијско-материјални 
послови (буџетски систем Републике Србије) - 
провераваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Фискална стратегија; Програм економ-
ских реформи) - провераваће се путем писане 
симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радна места под редним бројевима 5 и 6:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – нормативни послови (номо-
техничка и правно-техничка правила за израду 
правних аката (усаглашеност прописа и општих 
аката у правном систему) и мишљења о приме-
ни закона и општих правних аката)) - провера-
ваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о дувану) - провераваће се путем 
писане симулације.
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Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о општем управном поступ-
ку) - провераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 7:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - стручно-оперативни посло-
ви (методе анализе и закључивања о стању у 
области) - провераваће се путем писане симу-
лације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о буџетском систему) - провера-
ваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Правилник о заједничким кри-
теријумима и стандардима за успостављање, 
функционисање и извештавање о систему 
финансијског управљања и контроле у јавном 
сектору) - провераваће се путем писане симу-
лације.

Посебне функционалне компетенције за 
радно место под редним бројем 8:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – инспекцијски послови 
(поступак инспекцијског надзора и методе ана-
лизе ризика) - провераваће се путем писане 
симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о буџетском систему и Закон о 
буџету Републике Србије) - провераваће се 
путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о роковима измирења нов-
чаних обавеза у комерцијалним трансакцијама) 
- провераваће се путем писане симулације.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Министар-
ства финансија www.mfin.gov.rs. 

3. Понашајне компетенције: Понашајне 
компетенције за сва радна места (управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање професио-
налних односа и савесност, посвећеност и инте-
гритет) - провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираног на компетенција-
ма.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства финансија или у штампаној 
верзији у писарници Министарства финансија, 
Кнеза Милоша бр. 20.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-

ве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

VII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно иску-
ство). Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подно-
си решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Кандидати који конкуришу на радно место под 
редним бројем 8. текста огласа о јавном кон-
курсу, поред наведених доказа прилажу и ори-
гинал или оверену фотокопију доказа о поло-
женом испиту за инспектора. Кандидат који 
нема положен испит за инспектора а који буде 
изабран у изборном поступку, прима се на рад 
уз обавезу да тај испит полoжи у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским упра-
вама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинскоj управи. 

Напомена: Документа о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС“, број 18/16, 95/18 – аутентично 
тумачење и 2/23 - УС) је, између осталог, про-
писано да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлучивање, 
у складу са законским роковима, бесплатно раз-
мењују, врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама садржаним у службеним 
евиденцијама, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама. Потребно је 
да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 

писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу Министарства финансија, Београд, 
Кнеза Милоша бр. 20.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести, почев од 25. марта 2024. 
године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на бројеве телефона или електронске 
адресе које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати „Србија“, 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са конкурсном коми-
сијом ће се обавити у просторијама Министар-
ства финансија, Кнеза Милоша бр. 20, у Београ-
ду. Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електрoнске адресе), које наведу 
у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос се заснива на неодређено 
време.

XII Лица која су задужена за давање оба-
вештења: Наташа Костић тел. 011/7652-034 и 
Татјана Јовановић, тел. 011/7652-359.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом или предају непосред-
но на писарници Министарства финансија, Кне-
за Милоша 20, Београд, са назнаком „За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачких радних 
места”. 

НАПОМЕНE

Чланом 9 Закона о државним службеницима 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Пробни рад је обавезан за све 
који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци.

Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.
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Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао министар финансија. 

Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Министарства финан-
сија, на интерент презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, на порталу е-управе, на 
интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊЕ 
И СПОЉНЕ ТРГОВИНЕ

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 
1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС“, број 2/19 и 67/21) 
и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно анга-
жовање код корисника јавних средстава 51 
Број: 112-5459/2023 од 28. јуна 2023. године, 
Министарство унутрашње и спољне трговине 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство унутрашње и спољне трговине, 
Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за аналитичке и 
статистичко-евиденционе послове, у 

звању млађи саветник
Сектор тржишне инспекције, Одељење 

за спровођење права интелектуалне 
својине и спречавање сиве економије, 

Одсек за спровођење права 
интелектуалне својине

1 извршилац

Опис послова: Пружа подршку у изради 
анализа, извештаја и информација о стању у 
области инспекцијског надзора из делокруга 
Одсека; пружа подршку у изради анализа и 
извештаја о примени контролних листи из дело-
круга Одсека, као и у сачињавању предлога за 
ревизију важећих и израду нових контролних 
листи из делокруга Одсека; прикупља податке 
о количини, врсти и носиоцима права у поступ-
цима у којима је одузета роба којом се нару-
шава право интелектуалне својине; врши обра-
ду поднесака, пријава и захтева из делокруга 
рада Одсека; учествује у изради статистичких 
извештаја, информација и дописа на основу 
евиденција које води; обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-

цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање 1 година радног иску-
ства у струци или најмање 5 година радног 
стажа у државним органима, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

2. Радно место за пријем, издавање 
и евидентирање робе, у звању 

референт
Сектор тржишне инспекције, 

Одељење за контролу усаглашености 
и безбедности производа, Група за 

поступање са одузетом робом
1 извршилац 

Опис послова: Врши пријем и издавање 
робе одузете у инспекцијском надзору, опре-
ме, инвентара, службених образаца и дру-
гих средстава за рад Сектора; врши евиден-
тирање пријема и излаза робе из магацина; 
врши сравњење евиденција о одузетој роби у 
магацину са евиденцијама Одељења; израђује 
записнике о пријему одузете робе у случаје-
вима неслагања количина робе евидентиране 
на потврдама; учествује и ради пописе залиха 
робе и опреме у магацину и о томе сачињава 
извештаје; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе. 

Услови: Образовање стечено у средњој школи, 
радно искуство у струци од најмање две године, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

3. Радно место тржишни инспектор 
за спречавање нелојалне 

конкуренције, у звању самостални 
саветник

Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Београд, Одсек за 

спречавање нелојалне конкуренције
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање; поступа по 
представкама и извештава подносиоце о пре-
дузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним орга-
нима у складу са својим овлашћењима и 
закључује споразуме о признавању прекршаја; 
води евиденције о извршеним инспекцијским 
надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту у сложенијим ства-
рима; анализира извештаје о самопровери и 
самопроцени надзираних субјеката; учествује 
у изради предлога контролних листа, плана 
инспекцијског надзора и годишњег извештаја 
о раду; прати примену прописа и стање из 
делокруга рада инспекције и израђује анализе 
и извештаје и учествује у припреми предлога 
иницијатива за измене и доношење нових про-
писа; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких, техничко-технолошких или медицин-
ских наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен посебан стручни испит за 
тржишног инспектора, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

4. Радно место тржишни инспектор, 
у звању саветник

Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Зрењанин

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање; поступа по представ-
кама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзори-
ма; пружа стручну и саветодавну помоћ над-
зираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује 
у изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких, техничко-технолошких или медицин-
ских наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен посебан стручни испит за 
тржишног инспектора, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

5. Радно место тржишни инспектор, 
у звању саветник

Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Косовска 

Митровица
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање; поступа по представ-
кама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзори-
ма; пружа стручну и саветодавну помоћ над-
зираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује 
у изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких, техничко-технолошких или медицин-
ских наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен посебан стручни испит за 
тржишног инспектора, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

6. Радно место тржишни инспектор 
за контролу услуга, у звању саветник
Сектор тржишне инспекције, Одељење 

тржишне инспекције Нови Сад, Одсек за 
контролу услуга

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање; поступа по представ-
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кама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзори-
ма; пружа стручну и саветодавну помоћ над-
зираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује 
у изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких, техничко-технолошких или медицин-
ских наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен посебан стручни испит за 
тржишног инспектора, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

7. Радно место тржишни инспектор, 
у звању саветник

Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Пожаревац, Одсек 

тржишне инспекције Пожаревац
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање; поступа по представ-
кама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзори-
ма; пружа стручну и саветодавну помоћ над-
зираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује 
у изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких, техничко-технолошких или медицин-
ских наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен посебан стручни испит за 
тржишног инспектора, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

8. Радно место тржишни инспектор, 
у звању саветник

Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Суботица

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање; поступа по представ-
кама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзори-
ма; пружа стручну и саветодавну помоћ над-
зираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује 

у изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких, техничко-технолошких или медицин-
ских наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен посебан стручни испит за 
тржишног инспектора, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту. 

9. Радно место тржишни инспектор, 
у звању саветник

Сектор тржишне инспекције, Одељење 
тржишне инспекције Шабац, Одсек 

тржишне инспекције Шабац
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање; поступа по представ-
кама и извештава подносиоце о предузетим 
радњама и мерама и даје обавештења стран-
кама; подноси пријаве надлежним органима 
у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води еви-
денције о извршеним инспекцијским надзори-
ма; пружа стручну и саветодавну помоћ над-
зираном субјекту; прати примену прописа и 
стање из делокруга рада инспекције и учествује 
у изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких, техничко-технолошких или медицин-
ских наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, поло-
жен државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен посебан стручни испит за 
тржишног инспектора, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

III Место рада: 
За раднa местa под редним бројем 1, 2 и 3: Бео-
град
За радно место под редним бројем 4: Зрењанин
За раднo местo под редним бројем 5: Косовска 
Митровица
За раднo местo под редним бројем 6: Нови Сад
За раднo местo под редним бројем 7: Пожаре-
вац
За раднo местo под редним бројем 8: Суботица
За раднo местo под редним бројем 9: Шабац 

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза и то следећим редосле-
дом: провера општих функционалних компетен-
ција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са комисијом. 

Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере 
компетенције и не позива се да учествује у про-
вери следеће компетенције у истој или наред-
ној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за сва радна места: 
- организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста (писано), 
- дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру), 
- пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост“ 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста, табеларне калкула-
ције), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који 
је приложен уместо тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1: 
• Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података) - провера-
ваће се путем симулације (усмено)
• Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о трговини) - провераваће се 
путем симулације (усмено)
• Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место - прописи из делокруга радног 
места (Закон о посебним овлашћењеима ради 
ефикасне заштитие права интелектуалне своји-
не) - провераваће се путем симулације (усмено)

За радно место под редним бројем 2: 
• Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада административно-тех-
нички послови (методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) - провераваће се 
путем симулације (усмено)
• Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о трговини) - провераваће се 
путем симулације (усмено)

За радна места под редним бројем 3, 4, 6 
и 8:
• Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - инспекцијски посло-
ви (поступак инспекцијског надзора и методе 
анализе ризика) - провераваће се путем симу-
лације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за 
oдређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о трговини) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
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• Посебна функционална компетенција за 
oдређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о техничким захтевима за 
производе и оцењивању усаглашености) - про-
вераваће се путем симулације (усмено).

За радна места под редним бројем 5 и 9:
• Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - инспекцијски посло-
ви (поступак инспекцијског надзора и методе 
анализе ризика) - провераваће се путем симу-
лације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за 
oдређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о трговини) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за 
oдређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Уредба о начину признавања 
иностраних исправа и знакова усаглашености) 
- провераваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 7:
• Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - инспекцијски посло-
ви (поступак инспекцијског надзора и методе 
анализе ризика) - провераваће се путем симу-
лације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за 
oдређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о трговини) - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за 
oдређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о заштити становништва 
од изложености дуванском диму) - провераваће 
се путем симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Министарства унутрашње и спољне 
трговине (www.must.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције за сва радна места: 
управљање информацијама; управљање зада-
цима и остваривање резултата; оријентација 
ка учењу и променама; изградња и одржавање 
професионалних односа и савесност посвеће-
ност и интегритет, провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва радна места: Процена 
мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа - провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
одговарајућим Обрасцима пријава који су за 
свако радно место доступни на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима и 
Министарства унутрашње и спољне трговине и 
у штампаној верзији на писарници Министар-
ства унутрашње и спољне трговине, Немањина 
22-26, Београд.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкур-
са и који је саставни део Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“ 
број 2/2019 и 67/2021).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
су у пријави назначили за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку “Образац пријаве”.

VII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе или уверења 
којим се потврђује стручна спрема; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима (уколико кандидат има положен државни 
стручни испит) / кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту (за радна места 
под редним бројем 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 и 9); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положе-
ном испиту за инспектора (за радна места под 
редним бројем 3, 4, 5, 6, 7, 8 и 9); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном посеб-
ном стручном испиту за тржишног инспектора (за 
радна места под редним бројем 3, 4, 5, 6, 7, 8 
и 9); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство). Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен.

Чланом 47 став 3 Закона о инспекцијском над-
зору („Службени гласник РС“, бр. 36/15, 44/18 
- др. закон и 95/18) прописано је да лице на 
пробном раду које је радни однос засновало на 
радном месту инспектора на неодређено време 
и лице које је засновало радни однос на рад-
ном месту инспектора на неодређено време, 
а нема положен испит за инспектора, полаже 
испит за инспектора у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа. Ставом 6. истог 
члана Закона прописано је да изузетно, испит 
за инспектора није дужан да полаже инспек-
тор који је на дан ступања на снагу овог закона 
имао најмање седам година радног искуства на 
пословима инспекцијског надзора и испуњава 
услове за обављање послова инспекцијског над-
зора (за радна места под редним бројем (за рад-
на места под редним бројем 3, 4, 5, 6, 7, 8 и 9).

Кандидати који немају положен посебан струч-
ни испита за тржишног инспектора примају се 
на рад уз обавезу да тај испит полажу у роко-
вима и на начин прописан Правилником о про-
граму и начину полагања посебног стручног 
испита за тржишног инспектора (“Службени 
гласник РС” број 59/11 (за радна места под ред-
ним бројем 3, 4, 5, 6, 7, 8 и 9).

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 

судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским упра-
вама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинскоj управи. Фотоко-
пије докумената које нису оверене од надлеж-
ног органа неће се разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту и 
уверење о положеном испиту за инспектора. 
 
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС“, број: 18/16 и 95/18) је, између 
осталог, прописано да су органи у обавези да 
по службеној дужности, када је то неопходно 
за одлучивање, у складу са законским рокови-
ма, бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
и прибављају личне податке о чињеницама 
садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама. Потребно је да учесник конкурса 
у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од 5 рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу Министарства унутрашње и спољне 
трговине, Немањина 22-26, Београд.

Напомена: Више о радном искуству и потвр-
ди од послодавца коју је потребно поднети у 
оквиру конкурсне документације за рад у орга-
нима државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја 
докумената.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести, почев од 4. марта 2024. 
године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати “Србија” 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са комисијом ће се 
обавити у просторијама Службе за управљање 
кадровима, у Палати “Србија” Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина број 2 (источно крило) 
или у просторијама Министарства унутрашње и 
спољне трговине, Београд, Немањина 22-26. 
Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
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телефона или електронске адресе) које наведу 
у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос се заснива на неодређено 
време.

XII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Маја Наков контакт 
телефон: 011/3616-269.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно на 
писарници Министарства унутрашње и спољне 
трговине, Немањина 22-26, Београд, са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места ___ (назив радног места). 

НАПОМЕНE
Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, кандидатима су при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступ-
на сва радна места и избор кандидата врши на 
основу провере компетенција.
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао министар унутрашње и спољ-
не трговине.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији и огласној табли Министарства 
унутрашње и спољне трговине, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима, 
на порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ ВЛАДЕ

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18 и 142/22) члана 9 став 1 Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени глас-
ник РС“, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 Број 112-587/2024 од 30. јану-
ара 2024. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Генерални секретаријат Владе, Београд, 
Немањина 11. 

II Радно место које се попуњава:

Радно место за припрему седница и 
евиденционе послове

у Служби Одбора за привреду и 
финансије, у Сектору за припрему и 
обраду седница Владе и радних тела 

Владе, референт
1 извршилац

Опис послова: Обавља организационо-технич-
ке послове везане за одржавање Одбора и води 
евиденцију о присуству чланова Одбора и дру-
гих лица на седницама; умножава материјале за 
потребе Одбора и реализацију седница Владе; 
обезбеђује благовремену поделу материјала за 
седнице и води евиденцију о разматраним мате-
ријалима као и о чувању до архивирања; уноси 
у базу података закључке Одбора, прати реали-
зацију закључака и припрема извештаје о реа-
лизацији закључака Одбора; обавља наложену 
комуникацију са министарствима и посебним 
организацијама у погледу координације Одбора 
и наведених органа у вези материјала који се 
разматрају на седници Одбора; припрема запис-
ник Одбора; обавља и друге послове по налогу 
секретара Одбора. 

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, 
природног или техничког смера и најмање две 
године радног искуства у струци; положен 
државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се: 

Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста (писмено),
• дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару), 
• пословна комуникацијa - провераваће се 
путем писане симулације.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост“, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о познавању рада на рачу-
нару, на траженом нивоу и желите да на основу 
њега будете ослобођени тестирања компетен-
ције – дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихва-
ти доказ који сте приложили уместо тестовне 
провере. 

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-

нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за 
област рада административно-технички посло-
ви (методе и технике прикупљања података 
ради даље обраде; технике евидентирања и 
ажурирања података у релевантним базама 
података; технике израде потврда и уверења о 
којима се води службена евиденција и технике 
припреме материјала ради даљег приказивања 
и употребе) – проверава се писмено путем 
писане симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места: Пословник Владе – проверава се 
писмено путем писане симулације.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Генералног 
секретаријата Владе www.gs.gov.rs. 

V Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет), провераваће се путем психометријских 
тестова – стандардизовани инструмент (писме-
но), узорка понашања и интервјуа базираном 
на компетенцијама (усмено).

VI Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних 
органа провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Генерални 
секретаријат Владе, Немањина 11, 11000 Бео-
град, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места”.

VIII Лице које је задужено за давање оба-
вештења: Даница Давидовић, тел. 011/3617-
745 Генерални секретаријат Владе, од 10.00 до 
13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријаве је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Генералног секретаријата Владе 
или у штампаној верзији на писарници Гене-
ралног секретаријата Владе, Немањина 11, 
Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
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нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство) и оригинал или оверена фото-
копија потврде да кандидату раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа изда-
те од стране државних органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење 
о положеном правосудном испиту. Одредбом 
члана 9 и члана 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 
95/18 и 2/23) прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама. Потребно 
је да кандидат у делу изјава у обрасцу прија-
ве заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција. 

XIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од 5 рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Гене-
ралног секретаријата Владе, Немањина 11, Бео-
град. 

XIV Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају се на 
рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада.

Сагласно члану 9 Закона о државним службени-
цима, којим је прописано да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. 

XV Провера компетенција учесника кон-
курса проверава се у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести, почев од 6. марта 2024. 
године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на e-mail адресе или контакт телефоне 
које су навели у својим пријавама.

Провера општих и посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетенција ће 
се обавити у Служби за управљање кадрови-
ма, у Палати ,,Србија“ Нови Београд, Булевар 
Михаила Пупина број 2 (источно крило). Интер-
вју са конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Генералног секретаријата Вла-
де (Немањина 11). Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или e-mail адре-
се), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао Генерални секретар Владе.

Овај конкурс се објављује на web страници Гене-
ралног секретаријата Владе: www.gs.gov.rs, на 
web страници Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на оглас-
ној табли, web страници и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Обрасци пријаве на конкурс, могу се преузети 
на званичној интернет презентацији Генералног 
секретаријата Владе или у штампаној верзији 
на писарници Генералног секретаријата Владе, 
Београд, Немањина 11.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ВЛАДА

СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
КАДРОВИМА

На основу члана 54 Закона о државним служ-
беницима (“Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07 
- измена, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 
став 1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21) 
и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно анга-
жовање код корисника јавних средстава 51 
број: 112-587/2024 од 30. јануара 2024. године, 
Служба за управљање кадровима оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА У
СЛУЖБИ ЗА УПРАВЉАЊЕ 

КАДРОВИМА
I Орган у коме се попуњавају радна места: 
Служба за управљање кадровима, Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина 2.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место руководилац Групе, у 
звању виши саветник

у Групи за комуникацију и регрутацију, 
у Сектору за регрутацију и одабир 

кадрова
1 извршилац

Опис послова: Руководи Групом, планира рад 
и развој државних службеника у Групи, пружа 
стручна упутства, координира и надзире њихов 
рад и учествује у процесима који су у вези са 
стручним усавршавањем државних службени-
ка у Групи; израђује комуникационе стратегије 
и кампање и руководи њиховом имплемента-
цијом; истражује јавно мњење и врши евалу-
ацију успешности кампања; сарађује са другим 
организационим јединицама и институцијама 
у циљу спровођења комуникационих циље-
ва; координира послове односа са јавношћу, 
успоставља и координира сарадњу са пред-
ставницима медија; уређује сајт Службе, блог 
Службе и координира управљање друштве-
ним мрежама; стара се о промотивним актив-
ностима Службе; израђује извештаје, анализе 
и прикупља информације из делокруга Групе; 
надзире организацију провере општих и посеб-
них функционалних компетенција и припре-
му информативно-едукативних садржаја из 
области компетенција; обавља и друге делат-
ности по налогу помоћника директора Службе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но – научног поља друштвено – хуманистичких 
наука у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студија а у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање седам година 
радног искуства у струци као и потребне компе-
тенције за радно место.

2. Радно место за вођење Евиденције 
интерног тржишта рада, у звању 

саветник
у Одсеку за Централну кадровску 

евиденцију, информационе системе и 
интерно тржиште рада, у Сектору за 

аналитичке послове
1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну подршку учес-
ницима на Интерном тржишту рада; стара се 
о креирању корисничких налога и одређивању 
права приступа Евиденцији интерног тржишта 
рада органа; контролише тачност унетих пода-
така у Евиденцију интерног тржишта рада; ста-
ра се о обезбеђивању тајности личних података 
запослених који су пријављени у Евиденцији, 
нарочито приликом посредовања између учес-
ника; пружа техничку помоћ корисницима у 
процесу попуњавања пријава на Евиденцију 
интерног тржишта рада; израђује извештаје 
у вези са вођењем Евиденције; пружа тех-
ничку подршку у функционисању Централне 
кадровске евиденције; пружа стручну подршку 
запосленима у Служби и инсталира и одржава 
рачунарску опрему у Служби; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стру-
чне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-тех-
нолошких наука или природно-математичких 
наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
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ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

3. Радно место за стручне послове 
подршке управљања људским 

ресурсима у јединицама локалне 
самоуправе, у звању саветник

у Групи за пружање стручне и 
саветодавне помоћи јединицама 

локалне самоуправе у вези са пословима 
управљања људским ресурсима, у 

Сектору за аналитичке послове
1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну и саветодавну 
помоћ у обављању стручних послова у процесу 
запошљавања у јединицама локалне самоупра-
ве; пружа стручну помоћ јединицама локалне 
самоуправе у припреми Правилника и његовог 
усаглашавања са актом Владе о одређивању 
компетенција и у припреми предлога Кадровс-
ког плана; пружа стручну и саветодавну помоћ 
службеницима у јединицама локалне самоу-
праве који се пријављују на интерно тржиште 
рада у вези каријерног развоја и другим посло-
вима везаним за подршку управљања људским 
ресурсима у јединицама локалне самоупра-
ве; припрема извештаје из делокруга Групе; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља Друштвено-хуманистичких 
наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, најмање три године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

4. Радно место за стручне послове 
израде аката Жалбене комисије 
Владе, у звању виши саветник

у Одсеку за подршку Жалбеној комисији 
Владе, у Сектору за подршку Високом 

службеничком савету и Жалбеној 
комисији Владе

1 извршилац

Опис послова: Израђује нацрте решења Жал-
бене комисије Владе у правним стварима које 
захтевају знање из више разнородних пове-
заних правних целина; припрема одговоре 
на тужбе у судском поступку покренутом по 
решењу Жалбене комисије Владе; припрема 
одлуке Жалбене комисије Владе о питањима 
који су најчешће предмет одлучивања Жалбе-
не комисије Владе ради објављивања на интер-
нет презентацији Службе; организује припрему 
материјала за рад заједничке седнице Жалбене 
комисије Владе; учествује у изради извештаја о 
раду Одсека; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен државни стручни испит, најмање 

седам година радног искуства у струци, као и 
потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

5. Радно место за правне и опште 
послове, у звању саветник

у Групи за кадровске, правне и 
опште послове, у Сектору за правне, 

финансијске и опште послове
1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну помоћ у изради 
појединачних аката о правима, дужностима и 
одговорностима запослених у Служби; припре-
ма предлоге уговора из надлежности Службе; 
израђује акте у вези са приступом информа-
цијама од јавног значаја; спроводи поступке 
јавних набавки и израђује акте; води евиден-
ције и припрема извештаје везане за поступке 
јавних набавки; учествује у изради извештаја 
у вези са спречавањем сукоба интереса; при-
купља податке за израду акта о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Служби; уноси и ажурира податке запослених 
у Централној кадровској евиденцији; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, најмање три 
године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног 
места.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Сагласно одредбама члана 9 Закона 
о државним службеницима, прописано је да 
су кандидатима при запошљавању у државни 
орган под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на осно-
ву провере компетенција. 

Изборни поступак спроводи се из више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција, прове-
ра понашајних компетенција и интервју са кон-
курсном комисијом (у даљем тексту: комисија).

Кандидат који не испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције или 
се не одазове позиву да учествује у провери 
једне компетенције, искључује се из даљег тока 
изборног поступка, о чему ће бити обавештен 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за сва изршилачка радна места:
- организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – провераваће се путем теста на 
рачунару;
- дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру);
- пословна комуникација – провераваће се 
писаном симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), дос-

тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере.
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на веб-сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs. 

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1 (рад-
но место руководилац Групе за комуникацију и 
регрутацију):
А) Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – (страни језик - 
енглески језик, ниво Ц1) провераваће се писа-
но путем теста или увидом у доказ* о знању 
енглеског језика – ниво Ц1.
Б) Посебна функционална компетенција за 
област рада послови односа с јавношћу (упра-
вљање односима с јавношћу) провераваће се 
писано путем симулације.
В) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа (Стратегија реформе јавне управе 
у Републици Србији за период од 2021. до 2030. 
године и Акциони план за период од 2021. до 
2025. године за спровођење Стратегије рефор-
ме јавне управе у Републици Србији за период 
од 2021. до 2030. године) провераваће се писа-
но путем симулације.
Г) Посебна функционална компетенција за 
област рада послови руковођења (управљање 
људским ресурсима базирано на компетенција-
ма) провераваће се писано путем симулације.

* Напомена: У погледу провере посебне функ-
ционалне компетенције за одређено радно 
место – страни језик – енглески језик, ниво Ц1, 
ако учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ 
о знању енглеског језика – ниво Ц1 и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу * 
Знање страних језика који су тражени конкур-
сом), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је прило-
жен уместо тестовне провере. 

За радно место под редним бројем 2 
(радно место за вођење Евиденције интерног 
тржишта рада):
А) Посебна функционална компетенција за 
област рада информатички послови (инфор-
мациона безбедност) провераваће се усменом 
симулацијом.
Б) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о интерном тржишту рада 
државних органа) провераваће се усменом 
симулацијом.
В) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из делокруга 
радног места (Закон о државним службеници-
ма) провераваће се усменом симулацијом.

За радно место под редним бројем 3 (рад-
но место за стручне послове подршке упра-
вљања људским ресурсима у јединицама локал-
не самоуправе):
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А) Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови (мето-
де анализе и закључивања о стању у области;) 
провераваће се усменом симулацијом.

Б) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о интерном тржишту рада 
државних орагана) провераваће се усменом 
симулацијом.
В) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из делокруга 
радног места (Уредбa о oдређивању компетен-
ција за рад службеника у органима аутономних 
покрајина и јединицама локалне самоуправе) 
провераваће се усменом симулацијом.

За радно место под редним бројем 4 (рад-
но место за стручне послове израде аката Жал-
бене комисије Владе):
А) Посебна функционална компетенција за 
област рада управно-правни послови (општи 
управни поступак) провераваће се усменом 
симулацијом.
Б) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Уредба о оснивању Службе за упра-
вљање кадровима) провераваће се усменом 
симулацијом.
В) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокруга 
радног места (Закон о државним службеницима 
и Закон о раду) провераваће се усменом симу-
лацијом.

За радно место под редним бројем 5 (рад-
но место за правне и опште послове):
А) Посебна функционална компетенција за 
област рада послови јавних набавки (методо-
логија за отварање и стручну оцену понуда 
и доношење одлуке о исходу поступка јавне 
набавке) провераваће се усменом симулацијом.
Б) Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови (мето-
де и технике опсервације, прикупљања и еви-
дентирања података) провераваће се усменом 
симулацијом.
В) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа ( Правилник о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Служби за 
управљање кадровима) провераваће се усме-
ном симулацијом.

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на веб-сајту Служ-
бе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs и 
на веб-сајту Министарства државне управе и 
локалне самоуправе, www.mduls.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција за 
сва изршилачка радна места: Понашајне 
компетенције: управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; 
оријентација ка учењу и променама; изградња 
и одржавање професионалних односа; савес-
ност, посвећеност и интегритет - провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна 
места: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на - провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

IV Место рада: Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2.

V Трајање радног односа: За сва оглаше-
на радна места, радни однос се заснива на 
неодређено време.

VI Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс је 8 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана оглашавања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање - у листу „Послови”.

VII Пријава на јавни конкурс врши се на 
одговарајућем Обрасцу пријаве који је прило-
жен уз текст овог конкурса, и доступан је на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима или у штампаној верзији на писар-
ници Службе за управљање кадровима, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2. 

Напомена: Приликом попуњавања Обрасца 
пријаве потребно је да кандидати обрате 
пажњу да ли су преузели одговарајући Обра-
зац пријаве који се односи на радно место на 
које желе да конкуришу, односно да утврде 
да у Обрасцу пријаве пише тачан назив орга-
на и радног места на које конкуришу. Пример 
правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима - https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate, у одељку “Образац пријаве”. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, на начин који су навели у пријави.

VIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или се предају непосред-
но на писарници Службе за управљање кадро-
вима, Палатa „Србија”, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило), са назна-
ком „За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места ___ (назив радног места)“.

IX Остали докази које прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са комисијом:
- уверење о држављанству;
- извод из матичне књиге рођених;
- диплома или уверења којом се потврђује 
врста и степен стручне спреме / образовања 
која је наведена у условима за радно место;
- доказ о радном искуству у струци (потвр-
де, решења и други акти којима се доказује 
на којим пословима, у ком периоду и са којом 
врстом и степеном стручне спреме/образовања 
је стечено радно искуство);
- уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кандида-
ти са положеним правосудним испитом, уместо 
доказа о положеном државном стручном испи-
ту, подносе уверење о положеном правосудном 
испиту); 
- државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 

Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.

Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује врста и степен стручне спре-
ме/образовања, а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована.

Напомена: Одредбама члана 9 и члана 103 
Закона о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, број 18/2016, 95/2018 – аутен-
тично тумачење и 2/23 – одлука УС) пропи-
сано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. Документа о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органи-
ма, односно уверење о положеном правосудном 
испиту, уверење да кандидат није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци и потвр-
да да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа.

Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

X Рок за подношење доказа: Kандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са комисијом позивају 
се да у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу Службе за управљање кадровима, 
Палатa „Србија”, 11070 Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило).

XI Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве и потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 4. марта 2024. годи-
не, о чему ће кандидати бити обавештени на 
бројеве телефона или електронске адресе које 
су навели у својим пријавама.

Провере општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, пона-
шајних компетенција и интервју са комисијом ће 
се обавити у Служби за управљање кадровима, 
Палатa „Србија” Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина 2 (источно крило). Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе) које наведу у својим пријавама.

XII Општи услови за запослење: Држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
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и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XIII Лице задужено за давање информа-
ција о конкурсу, радним данима у периоду од 
10.00 до 14.00 часова: Марија Станојевић, број 
телефона: 011/3014-229, Служба за управљање 
кадровима.

НАПОМЕНE

Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. 
Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита су дужни да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Државни стручни испит 
нису дужни да полажу кандидати који су поло-
жили правосудни испит.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем комисије.
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У БЕОГРАДУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају радна места: 
Више јавно тужилаштво у Београду, Београд, 
Савска 17а.

II Радна места која се попуњавају:

1) Јавнотужилачки помоћник 
у звању виши јавнотужилачки 
сарадник уподобљено у звању 

самостални саветник
3 извршиоца

Опис послова: помаже главном јавном тужио-
цу и јавном тужиоцу у раду, прати судску 
праксу, израђује нацрте поднесака, узима на 
записник кривичне пријаве, поднеске и изјаве 
грађана, врши самостално или под надзором и 
по упутствима главног јавног тужиоца односно 
јавног тужиоца послове предвиђене законом и 
другим прописима.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факулетету, поло-
женим правосудним испитом и најмање две 
године радног искуства у правној струци након 
положеног правосудног испита и потребним 
компетенцијама за ово радно место.

Јавнотужилачки помоћник у 
звању јавнотужилачки сарадник 

уподобљено у звању саветник
8 извршилаца

Опис послова: помаже главном јавном тужиоцу 
и јавном тужиоцу у раду, израђује нацрте једнос-
тавнијих поднесака, узима на записник кривичне 
пријаве, поднеске и изјаве грађана, врши само-
стално или под надзором и по упутствима главног 
јавног тужиоца односно јавног тужиоца послове 
предвиђене законом и другим прописима.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, положеним пра-
восудним испитом и потребним комепетенција-
ма за ово радно место.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то: 
• организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити путем писаног 
теста),
• дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару),
• пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост“, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу „Рад на рачунару“), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа одлучити да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уместо тес-
товне провере.

Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Вишег јавног 
тужилаштва у Београду, www.beograd.vjt.rs

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место – jавнотужилачки помоћ-
ник:
• Посебна функционална компетенција у 
области рада управа у јавном тужилаштву – 
(провера ће се вршити писаним путем - тестом 
и усменим путем - разговором са кандидатом);
• Посебна функционална компетенција за радно 
место јавнотужилачки помоћник – поседовање 
знања и вештина за израду нацрта тужилачких 
аката (провера ће се вршити писаним путем - 
тестом и усменим путем - разговором са кан-
дидатом);
• Посебна функционална компетенција за рад-
но место јавнотужилачки помоћник – вештине 
управљања преткривичним поступком (провера 
ће се вршити писаним путем - тестом и усменим 
путем - разговором са кандидатом).

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције су управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и промена-
ма; изградња и одржавање професионалних 
односа; савесност, посвећеност и интегритет, 
и њихову проверу вршиће дипломирани психо-
лог на основу интервјуа базираног на компетен-
цијама и упитника

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа -провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

Све наведене компетенције комисија ће прове-
рити у року од два месеца рачунајући од дана 
истека рока за пријаву на оглас по предмет-
ном конкурсу. База питања биће објављена на 
интернет страници тужилаштва (www.beograd.
vjt.rs)

IV Место рада: Београд, стално седиште Ули-
ца Савска 17а.

V Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије, да је учесник конкурса 
пунолетан; да има прописану стручну спрему и 
да испуњава услове одређене законом и Пра-
вилником о унтрашњем уређењу и систематиза-
цији радних места, да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног одно-
са; да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (чл. 45 став 1 
Закона о државним службеницима).

VII Образац пријаве на конкурс и докази 
који се прилажу:
- Пријава на конурс подноси се на Обрасцу 
пријаве за одговарајуће радно место који је 
доступан на интернет страници Вишег јавног 
тужилаштва у Београду www.beograd.vjt.rs или 
у штампаној верзији у Управи тужилаштва, Сав-
ска 17а, кабинет 28 на шестом спрату
- Образац пријаве мора бити својеручно пот-
писан
- Образац пријаве на конкурс садржи: податке 
о конкурсу; личне податке; адресу становања; 
телефон, електронску адресу; образовање, 
стручне и друге испите подносиоца пријаве који 
су услов за заснивање радног односа; податак о 
знању рада на рачунару; податак о знању стра-
ног језика; додатне едукације; радно искуство; 
посебне услове; добровољно дату изјаву о при-
падности националној мањини; посебне изјаве 
од значаја за учешће у конкурсним поступцима 
у државним органима.
- Пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу ул. Сав-
ска бр. 17а.
- Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

VIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени на контакте (адресе или 
бројеви телефона) које су навели.
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Провера свих компетенција ће се вршити у 
просторијама Вишег јавног тужилаштва у Бео-
граду ул. Савска бр. 17а. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

IX Остали докази које прилажу само кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са коми-
сијом: 
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; 
- уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старије од 6 месеци); 
- уверење да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (не старије од 6 месеци); 
- потврда да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа (само они 
кандидати који су радили у државном органу); 
- оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; 
- оригинал или oверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима 
и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство); 
- уверење о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима/ уверење о поло-
женом правосудном испиту.Кандидати без положе-
ног државног стручног испита за рад у државним 
органима примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада
- сертификат или други доказ о познавању рада 
на рачунару (уколико поседује исти)

Одредбама чланова 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник Репу-
блике Србије“ бр. 18/2016, 95/2018 - аутентич-
но тумачење, 2/23 - Одлука УС ) прописано је 
између осталог да у поступку који се пoкpeћe по 
захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и oбpaђује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. 

Документ о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положе-
ном правосудном испиту, уверење о положе-
ном државном стручном испиту, уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак 
и уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка

Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са комисијом позваће 
се да у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења приложе остале доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку. Кандидати који у 
остављеном року не приложе остале доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писа-
ним путем се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на надресу наведену у огласу. 

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 

радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао). 

X Рок за подношење пријава: је 8 дана 
од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање 
„Послови“.

XI Адреса на коју се подносе пријаве на 
јавни конкурс: Пријаве се подносе Вишем 
јавном тужилаштву у Београду, ул. Савска бр. 
17а, Београд , са назнаком „Пријава на јавни 
конкурс – за извршилачко радно место ___ 
(навести назив радног места за које се подноси 
пријава)“.

XII Изборни поступак: Списак кандидата 
који испуњавају услове за запослење на радном 
месту и међу којима се спроводи изборни посту-
пак, објављује се на интернет презентацији 
тужилаштва према шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писану про-
веру општих функционалних компетенција 
Конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних компе-
тенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
интервју са кандидатима.

XIII Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Милица Симо-
вић, секретар у Вишем јавном тужилаштву у 
Београду, контакт телефон 011/745-1201 или 
зграда тужилаштва, Савска бр. 17а, канцела-
рија 28 на шестом спрату.

Напомене:

Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. 

Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључ-
ком комисије.

Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду 
од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита за рад у државним 
органима примају се на рад под условом да 
тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом/правосудним испитом немају предност 
у изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита.

Свака фаза изборног поступка у селекцији кан-
дидата биће елиминациона

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Вишег јавног 
тужилаштва у Београду www.beograd.vjt.rs.

Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији Вишег јавног тужилаштва у Београду www.
beograd.vjt.rs, на порталу е-управе, на огласној 
табли, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање „Послови“.

УПРАВА ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ ПОСЛОВЕ 
РЕПУБЛИЧКИХ ОРГАНА

На основу чл. 54 и 55 Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 
- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22), члана 9 став 1, чл. 10, чл. 11, 
12 ст. 1 и 2 и чл. 13 Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, број 
2/19 и 67/21) и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних сред-
става 51 број: 112-12692/2023 од 26. децембра 
2023. године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају радна мес-
та: Управа за заједничке послове републичких 
органа, Београд, Немањина 22-26. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за одржавање 
апликативног софтвера, у звању 

самостални саветник
Одсек за апликативну подршку, 

Одељење за информационе системе 
и апликативну подршку, Сектор за 

информатичку подршку
1 извршилац

Опис послова: израђује анализе о постојећем 
стању апликативних решења и формира 
извештаје; анализира захтеве корисника за 
одржавањем и унапређењем апликативног соф-
твера; предлаже унапређења постојећих апли-
кативна решења и формира извештаје; прати 
реализацију процеса одржавања, контролише 
и формира извештај; одржава апликативна 
софтверска решења, специфицира потреб-
не промене, дефинише обим измена, ради на 
изменама; креира документацију измена апли-
кативних решења и њено ажурирање; тестира 
реализоване измене апликативних решења пре 
имплементације истих; организује и врши обу-
ку корисника инсталираних апликативних соф-
твера; обавља друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: стечено високо образовање из стру-
чне области организационе науке или стру-
чне области електротехничко и рачунарско 
инжењерство или научне области математич-
ке науке или рачунарске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање пет година радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.
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2. Радно место за послове 
рачунарских мрежа и информатичке 
инфраструктуре, у звању саветник
Одсек за развој и одржавање мрежа, 

Одељење за ИКТ инфраструктуру, 
Сектор за информатичку подршку

1 извршилац

Опис послова: припрема и учествује у импле-
ментацији пројеката изградње и реконструк-
ције структурних кабловских система и других 
телекомуникационих инсталација у објекти-
ма републичких органа за чије одржавање је 
задужена Управа; учествује у изради пројеката 
имплементације дигиталних сервиса, интегра-
ције, одржавања аудио-видео система и сис-
тема за контролу приступа и заштите кључних 
инфраструктурних ресурса и услуга; дефинише 
и надгледа послове везане за надзор и упра-
вљање мрежама; прикупља и обрађује подат-
ке и информације за припрему техничке доку-
ментације за развој и одражавање рачунарских 
мрежа и ИКТ инфраструктуре; пружа стручну 
подршку корисницима информационих система; 
прати потребе корисника и оптерећеност систе-
ма, редовно ажурира техничку документацију; 
обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из стру-
чне области рачунарске науке или области 
менаџмент и бизнис или из научне односно 
стручне области у оквиру образовно научног 
поља друштвено-хуманистичких наука или при-
родно-математичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до четири године, најмање 
три године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

3. Радно место за подршку 
пословима администрирања 

техничке документације, у звању 
млађи саветник

Одсек за развој и одржавање мрежа, 
Одељење за ИКТ инфраструктуру, 
Сектор за информатичку подршку

1 извршилац

Опис послова: обавља послове евидентирања, 
чувања и руковања пројектном техничком доку-
ментацијом и врши евиденцију радних налога; 
прикупља пројектну документацију за потребе 
пројектовања и комплетирања пројектних зада-
така; учествује у припреми, анализи и изради 
тендерске документације у поступку набавки и 
праћењу уговора за набавке и одржавања; уно-
си податке у базу података и креира извештаје; 
сарађује са комерцијалном службом; обавља 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање у оквиру 
образовно научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање једна година рад-
ног искуства у струци или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

4. Радно место послови анализе и 
унапређења рада, у звању виши 

саветник, Сектор за финансијско-
материјалне послове

1 извршилац

Опис послова: прати извршење посло-
ва у Сектору, анализира процесе и израђује 
извештаје из делокруга Сектора, са предло-
зима мера за унапређење; предлаже мере за 
решавање идентификованих проблема и уна-
пређење реализације и ефикасности рада; 
координира припрему и израду програма и 
планова рада, извештаја о раду и информа-
ција из делокруга рада; припрема предлоге 
процедура за унапређење рада Сектора; обје-
дињује анализе, извештаје и информације из 
области финансијско-материјалног пословања 
и пружа стручну помоћ у изради финансијског 
плана Управе; прати извршење буџета Упра-
ве и израђује анализе; сарађује и координи-
ра са руководиоцима унутрашњих јединица у 
обављању послова из свог делокруга; обавља 
друге послове по налогу помоћника директора.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области економске науке на студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ мастер академских сту-
дија, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
4 године, или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање седам година радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетнције за рад на радном 
месту.

5. Радно место за контролу 
аналитичких докумената и података, 

у звању самостални саветник
Одсек за планирање и анализе буџета, 
Одељење за планирање и извршење 

буџета, Сектор за финансијско-
материјалне послове

1 извршилац

Опис послова: надгледа израду и врши кон-
тролу извештаја, финансијских прегледа и ана-
лиза, статистичких и осталих извештаја везаних 
за финансијско – рачуноводствено пословање; 
прати финансијске аспекте реализације угово-
ра и обједињава извештаје; контролише и обје-
дињава припрему података и предлаже финан-
сијске планове; надгледа припрему општих и 
појединачних аката у вези са финансијско-ра-
чуноводственим пословима и предлаже их и 
даје стручна мишљења у вези са финансијским 
и рачуноводственим пословима; планира месе-
чне квоте и по потреби врши промене квота и 
апропријација; контролише припрему и обраду 
захтева за плаћање по различитим основама, 
врши контролу обрачуна и плаћање ПДВ-а; 
обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области економске науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, најмање пет 
година радног искуства у струци на пословима 
буџета, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

6. Радно место за подршку 
аналитичким пословима, у звању 

млађи саветник
Одсек за планирање и анализе буџета, 
Одељење за планирање и извршење 

буџета, Сектор за финансијско-
материјалне послове

1 извршилац

Опис послова: припрема податке за анали-
зе и финансијско-рачуноводствене извештаје; 

учествује у обради, контроли и плаћању рачу-
новодствених исправа; прати финансијске 
аспекте реализације уговора; припрема подат-
ке за предлоге финансијских планова на месеч-
ном нивоу; припрема документацију у вези са 
финансијско рачуноводственим пословима и 
врши припрему и обраду захтева за плаћање 
по различитим основама; обавља друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање у окви-
ру образовно научног поља друштвено-хума-
нистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, нај-
мање једна година радног искуства у струци, 
или најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

7. Радно место начелник Одељења, у 
звању виши саветник

Одељење за рачуноводствене послове 
и финансијско извештавање, Сектор за 

финансијско-материјалне послове
1 извршилац

Опис послова: руководи, планира, усмерава и 
надзире рад запослених у Одељењу; израђује 
шеме књижења, контролише књижења и затва-
рање отворених ставки; анализира потребе 
надоградње и одређује смернице за израду 
софтвера за аутоматску обраду података; даје 
стручна мишљења у области књиговодствених 
послова, пореза на додату вредност, магацин-
ског пословања и руковања имовином; орга-
низује и контролише вођење пословних књи-
га, израду финансијских прегледа, анализа и 
извештаја и пружа стручну помоћ при изради 
извештаја о кретању нефинансијске имовине 
за државне органе којима Управа води помоћ-
не књиге; координира на пословима изра-
де извештаја о извршењу буџета, израђује 
закључна књижења и завршни рачун; сарађује 
са финансијским институцијама, директним 
корисницима и органима контроле, омогућа-
ва увид у пословање и пружа потребна оба-
вештења; учествује у процесима који су у вези 
са стручним усавршавањем државних служ-
беника у Одељењу; обавља друге послове по 
налогу помоћника директора.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области економске науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит, нај-
мање седам година радног искуства у струци у 
области финансија, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

8. Радно место за подршку општим 
пословима, у звању млађи саветник
Одсек за опште послове, Одељење за 

правне и опште послове, Сектор за 
правне и административне послове

1 извршилац

Опис послова: учествује у припреми изве
штаја о повредама на раду државних службе-
ника и намештеника и води евиденцију о повре-
дама на раду; припрема захтеве осигуравајућим 
друштвима за накнаду штете у вези осигурања 



Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1079–1080 | 14.02.2024.18

Администрација и управа

запослених; учествује у раду Комисије за отпис 
и расход; учествује у изради решења о отпису 
и расходу опреме и ситног инвентара; учествује 
у припреми документације за доношење одлука 
и решења из стамбене области; обавља друге 
послове по налогу шефа Одсека

Услови: стечено високо образовање у оквиру 
образовно научног поља друштвено-хуманис-
тичких наука на основним академским студијама 
у обиму најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање једна година 
радног искуства у струци или најмање пет годи-
на радног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

9. Радно место за стручне послове 
у области радних односа, у звању 

самостални саветник
Одељење за људске ресурсе, Сектор за 

правне и административне послове
1 извршилац

Опис послова: израђује све врсте аката и 
решења који се односе на остваривање права и 
обавеза запослених из радног односа; израђује 
извештаје из области радних односа; пружа 
стручну помоћ запосленима у остваривању пра-
ва из радног односа; израђује план годишњих 
одмора и појединачна решења о коришћењу 
годишњих одмора; спроводи конкурсни посту-
пак за попуњавање радних места у Управи и 
припрема изјашњења на жалбе Жалбеној коми-
сији Владе; припрема Нацрт кадровског плана 
и Правилник о унутрашњем уређењу и систе-
матизацији радних места Управе; обавља друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, најмање пет 
година радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

10. Радно место послови јавних 
набавки, у звању саветник

Одсек за јавне набавке добара и услуга, 
Одељење за јавне набавке, Сектор за 
правне и административне послове

1 извршилац

Опис послова: припрема предлоге одлука, 
решења, уговора, обавештења и учествује у 
припреми конкурсне документације и других 
аката у поступку јавних набавки; води евиден-
цију о додељеним уговорима о јавним набавка-
ма, припрема збирне извештаје о додељеним 
уговорима и стара се о роковима за закључење 
тих уговора; обавља стручне послове за пот-
ребе комисије за јавне набавке; учествује у 
изради извештаја о спроведеним јавним набав-
кама које су изузете од примене Закона о јав-
ним набавкама; анализира и примењује пропи-
се који регулишу област јавних набавки, стара 
се о њиховој правилној примени; обавља друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 

специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, 
положен стручни испит за службеника за јавне 
набавке, најмање три године радног искуства у 
струци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

11. Радно место за подршку 
администрирању система за послове 

електронске Писарнице, у звању 
млађи саветник

Одсек за послове писарнице у објекту 
Владе РС, Одељење за административне 

послове, Сектор за правне и 
административне послове

1 извршилац

Опис послова: учествује у пословима адми-
нистрирања система при управљању налози-
ма запослених који обављају канцеларијске 
послове; уписује у систем и води шифарник 
категорија документарног материјала са роко-
вима чувања, у сарадњи са овлашћеним лицем 
Државног архива; прати рад и пријављује евен-
туалне техничке проблеме шефу Одсека; уноси 
налог електронске поште органа у електрон-
ску писарницу, омогућава непосредан приступ 
предметима овлашћеним лицима и обрађивачи-
ма путем Система за управљање документима 
и учествује у вођењу аутоматизоване евиден-
ције предмета и материјала; ажурира архивску 
књигу и преноси архивиран документарни мате-
ријал којем није истекао рок чувања у еАрхив, 
креира и доставља Архивисти надлежног јавног 
архива Листу документарног материјала којем 
је истекао рок чувања; обавља друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне односно стручне области у оквиру обра-
зовно научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање једна година радног иску-
ства у струци или најмање пет година радног 
стажа у државним органима, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту

12. Радно место послови пријема 
и класификације поште, у звању 

референт
Одсек за послове писарнице у 

објекту Немањина 22-26, Одељење за 
административне послове, Сектор за 
правне и административне послове

4 извршиоца

Опис послова: врши пријем електронских 
пошиљака и поднесака, као и поднесака у 
папирном облику, отвара, прегледа, скенира 
и распоређује акте; врши класификацију пред-
мета, уноси податке у базу података, штампа 
омоте и води евиденције, евидентира, здружује 
предмете, архивира предмете за текућу и прет-
ходне године; обавештава органe и кориснике 
о кретању предмета; обавља друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: образовање стечено у средњој школи 
друштвеног или техничког смера или гимназија, 
радно искуство у струци од најмање две године, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

13. Радно место документалиста – 
архивар, у звању референт

Одсек за архивске послове, Одељење 
за административне послове, Сектор за 

правне и административне послове
2 извршиоца

Опис послова: преузима архивиране предме-
те и врши сређивање, евидентирање у архив-
ској књизи и одлагање регистарског мате-
ријала и архивске грађе у архивске кутије и 
архивске јединице; врши смештај, скенирање, 
издвајање, измештање и физичко преношење 
архиве, чување, попис, одабирање архивске 
грађе и излучивање и уништавање документар-
ног материјала; врши здруживање поднесака са 
архивираним предметима и издавање архиви-
раних предмета и аката на захтев републич-
ких органа; води архивске књиге и доставља 
копије Државном архиву; обавља друге послове 
из делокруга Одсека по налогу шефа Одсека.

Услови: образовање стечено у средњој школи 
друштвеног или техничког смера или гимназија, 
најмање две године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

14. Радно место за праћење, анализу 
и координацију рада у објектима, у 

звању самостални саветник
Одељење за инвестиционо и текуће 

одржавање објеката, Сектор за 
инвестиције и инвестиционо и текуће 

одржавање
1 извршилац

Опис послова: прати извршење послова 
у Одељењу, анализира процесе и израђује 
извештаје из делокруга Одељења, са предло-
зима мера за унапређење; предлаже мере за 
решавање идентификованих проблема у објек-
тима републичких органа и за унапређење реа-
лизације и ефикасности рада; припрема пред-
логе процедура за унапређење рада Одељења; 
обједињује анализе, извештаје и информације 
из области финансијско-материјалног посло-
вања и пружа стручну помоћ у изради финан-
сијског плана Одељења; пружа стручну помоћ 
руководиоцима унутрашњих јединица у орга-
низовању послова из своје надлежности у 
одређеним објектима; координира динамику 
реализације планираних активности са корис-
ницима објеката; обавља друге послове по 
налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно научног поља друштвено-хуманистичких 
наука или техничко-технолошких на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање пет година радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

15. Радно место послови 
унапређења, безбедности и контроле 

саобраћаја, у звању самостални 
саветник

Одељење саобраћаја,  
Сектор за послове саобраћаја

1 извршилац

Опис послова: прати прописе из области сао-
браћаја и обезбеђује њихову примену; израђује 
упутства и утврђује процедуре из области без-
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бедности саобраћаја и пружа стручну помоћ 
у њиховој примени свим возачима који корис-
те возила Управе; стара се о унапређивању и 
модернизацији рада и израђује предлог плана 
обуке запослених за добијање сертификата о 
стручној компетентности и прати његову реа-
лизацију; припрема потребну документацију 
и учествује у поступку набавке услуге обуке 
возача за безбедно управљање возилом; врши 
анализу потрошње горива, даје предлог Норма-
тива просечне потрошње за сваки тип возила и 
предлаже мере у циљу рационализације; орга-
низује и контролише гаражирање и паркирање 
возила на локацијама у надлежности Управе 
за заједничке послове републичких органа; 
израђује периодичне и годишње извештаје по 
питању безбедности и потрошње; обавља друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из стручне 
области саобраћајно инжењерство на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, најмање пет година 
радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

16. Радно место послови 
безбедности хране, у звању саветник

Одељење за набавку, контролу 
исправности, ускладиштење и 
дистрибуцију робе, Сектор за 

угоститељске услуге
2 извршиоца

Опис послова: учествује у припреми стручних 
упутстава и изради мишљења у погледу при-
мене прописа из оласти безбедности хране; 
прати и примењује законске прописе и интерна 
акта из области безбедности хране; учествује 
у спровођењу анализе ризика у области без-
бедности хране прати примену НАССР и HALAL 
стандарда у складу са Законом о безбедности 
хране и правилницима везаним за ову област и 
врши редовну контролу исправности намирница 
и хигијене у објектима Сектора; даје предлог 
корективних мера за отклањање неусаглаше-
ности; сарађује сa надлежним инспекцијским 
органима и здравственим установама и стара 
се о спровођењу утврђених мера и сачињава 
извештаје из области безбедности хране; учест-
вује у изради техничке спецификације за јавне 
набавке и прати реализацију уговора, и обавља 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно 
научног поља техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање три године радног иску-
ства, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

17. Радно место начелник Одељења, 
у звању самостални саветник

Одељење за опште послове, очување 
културних добара и послове протокола, 

Сектор за репрезентативне и 
резиденцијалне објекте

1 извршилац

Опис послова: руководи, планира, усмерава и 
надзире рад запослених у Одељењу; израђује 

планове, извештаје, анализе и информације из 
делокруга рада Одељења; остварује сарадњу са 
одговарајућим институцијама културе на орга-
низацији заједничких пројеката и координира 
рад са секторима Управе и корисницима; орга-
низује чување, руковање и издавање докумен-
тационог и каталошког материјала корисници-
ма, којима даје стручна мишљења и упутства 
о руковању и коришћењу; стара се о вођењу 
посебних евиденција о предметима уметничке 
и културне вредности, картотеке и фототеке; 
припрема стручне налазе о изгледу аутентич-
них ентеријера и врши надзор над ликовном 
обрадом ентеријера објеката републичких орга-
на; обавља послове координације на припреми 
и уређењу простора за одржавање пријема и 
акредитација, државничких посета, састанака, 
свечаности, предавања и презентација; стара 
се о стању простора, опреме и добара у репре-
зентативним и резиденцијалним објектима и 
иницира поступке одржавања и реконструк-
ције; учествује у процесима који су у вези са 
стручним усавршавањем државних службеника 
у Одељењу; обавља друге послове по налогу 
помоћника директора. 

Услови: стечено високо образовање из умет-
ничке области ликовне уметности или из науч-
не односно стручне области у оквиру образовно 
научног поља друштвено-хуманистичких наука 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 
пет година радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

18. Радно место руководилац Групе, 
у звању самостални саветник

Група за заштиту, очување и 
презентацију културних добара, 

Одељење за опште послове, очување 
културних добара и послове протокола, 

Сектор за репрезентативне и 
резиденцијалне објекте

1 извршилац

Опис послова: руководи, планира, усмерава 
и надзире рад запослених у Групи; прати про-
писе из области заштите и презентације кул-
турних добара, анализира стање и предлаже 
мере за унапређење стања у области зашти-
те културних добара у објектима републич-
ких органа; у складу са стратешким и планс-
ким документима у области документационог 
и информационог система заштите покрет-
ног културног наслеђа и примене савремених 
дигиталних технологија, организује и прати 
реализацију послова дигитализације култур-
ног наслеђа; израђује процедуре, упутства 
и препоруке за чување и излагање култур-
них добара у објектима републичких органа 
и стара се о поштовању утврђених прави-
ла и процедура; иницира и израђује технич-
ку документацију и учествује у раду комисија 
за спровођење поступака јавних набавки за 
извршење конзерваторских и рестаураторских 
радова; учествује у организацији заједничких 
пројеката са одговарајућим институцијама кул-
туре, организује презентацију предмета збирке 
по захтевима музеја, галерија и самих аутора 
и организује чување, руковање и издавање 
корисницима на употребу документационог и 
каталошког материјала; сарађује са надлеж-
ним органима у вршењу послова надзора над 
спровођењем закона и применом прописа-
них услова чувања, одржавања, коришћења 
и презентације покретних културних доба-
ра; организује вођење посебне евиденције о 
предметима уметничке и културне вредности, 

картотеке и фототеке; обавља друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из умет-
ничке области ликовне уметности, односно стру-
чне области у оквиру образовно научног поља 
друштвено-хуманистичких наука у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
пецијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање пет година радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

19. Радно место руководилац Групе, 
у звању самостални саветник
Група за протоколарне послове, 

Одељење за опште послове, очување 
културних добара и послове протокола, 

Сектор за репрезентативне и 
резиденцијалне објекте

1 извршилац

Опис послова: руководи, планира, усмерава и 
надзире рад запослених у Групи; планира орга-
низацију сталних протоколарних активности у 
надлежности Управе у сарадњи са протоколима 
органа и организационим јединицама Управе, 
израђује извештај о реализацији планираних 
активности и предлаже мере за унапређење; 
организује и припрема спровођење протоко-
ларних догађаја, учествује у активностима веза-
ним за примену мера у циљу ефикасног рада и 
сачињава извештаје о току догађаја; иницира и 
израђује техничку документацију и учествује у 
раду комисија за спровођење поступака јавних 
набавки за потребе уређења простора и стара 
се о уређењу простора, опреме и добара у све-
чаним просторима Палате, републичким орга-
нима и репрезентативним и резиденцијалним 
објектима; организује послове на припреми 
и уређењу простора за одржавање пријема и 
акредитација, државничких посета, састанака, 
свечаности, предавања и презентација; стара 
се о успостављању и поштовању кућног реда 
у репрезентативним објектима којима управља 
Управа и спровођењу процедура за давање 
простора на коришћење; сарађује са држав-
ним органима у циљу утврђивања приоритета 
у расподели свечаних сала и салона и стара се 
о њиховој благовременој реализацији; обавља 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из области 
из научне односно стручне области у оквиру 
образовно научног поља техничко-технолошких 
или друштвено-хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање пет година радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд, Немањина 22-26.

IV У изборном поступку провeравају се:

Опште функционалне компетенције: за 
извршилачка радна места под редним бројем 1, 
2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 
18 и 19 проверавају се:
• организација и рад државних органа Републи-
ке Србије - провераваће се путем теста,
• дигитална писменост - провераваће се прак-
тичним радом на рачунару,
• пословна комуникација - провераваће се 
писаном симулацијом.
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Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост“ 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде-
те ослобођен тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и важећи сертифи-
кат, потврду или други доказ о познавању рада 
на рачунару у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције. Информа-
ције o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција 
могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима www.suk.gov.rs.

Посебне функционалне компетенције:

За извршилачко радно место под редним 
бројем 1:
Посебна функционална компетенција за област 
рада - Информатички послови (базе података), 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Процедуре и методологије из делокруга 
радног места (Развој и одржавање софтверских 
решења Управе за заједничке послове репу-
бличких органа), провераваће се путем симу-
лације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Софтвери (SQL Server)

За извршилачко радно место под редним 
бројем 2:
Посебна функционална компетенција за област 
рада - Информатички послови (TCP/IP и DNS; 
информациона безбедност), провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Прописи из делокруга радног места 
(Закон о електронској управи), провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Процедуре и методологије из делокруга 
радног места (Одржавање хардвера и софтве-
ра у Сектору за информатичку подршку; Упра-
вљање хардверским ресурсима у Сектору за 
информатичку подршку), провераваће се путем 
симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 3:
Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Прописи из делокруга радног места 
(Закон о електронској управи), провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Процедуре и методологије из делокруга 
радног места (Одржавање хардвера и софтве-
ра у Сектору за информатичку подршку; Упра-
вљање хардверским ресурсима у Сектору за 
информатичку подршку), провераваће се путем 
симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Софтвери (Microsoft Visio)

За извршилачко радно место под редним 
бројем 4:
Посебна функционална компетенција за област 
рада – Стручно-оперативни послови (методе и 
технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција), провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Прописи из делокруга радног места 

(Закон о буџетском систему Републике Србије; 
Закон о буџету Републике Србије; Уредба о 
буџетском рачуноводству), провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Процедуре и методологије из делокруга 
радног места (Израда финансијског плана Упра-
ве за заједничке послове републичких органа; 
Процес исплате плата и других примања), про-
вераваће се путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 5:
Посебна функционална компетенција за област 
рада – Финансијско-материјални послови 
(Поступак планирања буџета и извештавања), 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Прописи из делокруга радног места 
(Закон о роковима измирења новчаних обавеза 
у комерцијалним трансакцијама), провераваће 
се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Процедуре и методологије из делокруга 
радног места (Израда финансијског плана Упра-
ве за заједничке послове републичких органа), 
провераваће се путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 6:
Посебна функционална компетенција за област 
рада – Финансијско-материјални послови 
(Поступак планирања буџета и извештавања), 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Прописи из делокруга радног места 
(Закон о електронском фактурисању Републике 
Србије и Правилник о електронском фактури-
сању), провераваће се путем симулације (писа-
но).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Процедуре и методологије из делокруга 
радног места (Израда финансијског плана Упра-
ве за заједничке послове републичких органа), 
провераваће се путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 7:
Посебна функционална компетенција за област 
рада – Финансијско-материјални послови 
(Буџетски систем Републике Србије; Терми-
нологија, стандарди, медоте и процедуре из 
области буџетског рачуноводства и извешта-
вања), провераваће се путем симулације (писа-
но).
Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Прописи из делокруга радног места 
(Уредба о буџетском рачуноводству; Правилник 
о начину припреме, састављања и подношења 
финансијског извештаја и завршног рачуна), 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Процедуре и методологије из делокруга 
радног места (Евиденција основних средстава и 
ситног инвентара), провераваће се путем симу-
лације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 8:
Посебна функционална компетенција за област 
рада – Стручно-оперативни послови (технике 
израде општих, појединачних и других правних 
и осталих аката), провераваће се путем симу-
лације (писано).
Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Прописи из делокруга радног места 
(Закон о раду; Посебан колективни уговор за 
државне органе), провераваће се путем симу-
лације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Процедуре и методологије из делокруга 
радног места (Општи послови), провераваће се 
путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 9:
Посебна функционална компетенција за област 
рада – Послови управљања људским ресурси-
ма (Прописи у области радно-правних односа 
у државним органима), провераваће се путем 
симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о платама државних службеника и 
намештеника), провераваће се путем симула-
ције (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Процедуре и методологије из делокру-
га радног места (Заснивање и престанак рад-
ног односа), провераваће се путем симулације 
(писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 10:
Посебна функционална компетенција за област 
рада – Послови јавних набавки (методологија 
за припрему документације о набавци у поступ-
ку јавних набавки), провераваће се путем симу-
лације (писано).
Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Прописи из делокруга радног мес-
та (Правилник о јавним набавкама Управе за 
заједничке послове републичких органа), про-
вераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Процедуре и методологије из делокру-
га радног места (Процедура за поступак јавне 
набавке), провераваће се путем симулације 
(писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 11:
Посебна функционална компетенција за област 
рада – Стручно-оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података), провераваће се путем симула-
ције (писано).
Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Прописи из делокруга радног места 
(Упутство о канцеларијском пословању органа 
државне управе), провераваће се путем симу-
лације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Процедуре и методологије из делокруга 
радног места (Рад Писарнице), провераваће се 
путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 12:
Посебна функционална компетенција за област 
рада – Административно-технички послови 
(канцеларијско пословање), провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Процедуре и методологије из делокруга 
радног места (Рад Писарнице), провераваће се 
путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 13:
Посебна функционална компетенција за област 
рада – Административно-технички послови 
(канцеларијско пословање), провераваће се 
путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о архивској грађи и архивској делат-
ности), провераваће се путем симулације 
(писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 14:
Посебна функционална компетенција за област 
рада – Стручно-оперативни послови (методе 
анализе и закључивања о стању у области), 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Прописи из делокруга радног места 
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(Закон о планирању и изградњи), провераваће 
се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Процедуре и методологије из делокруга 
радног места (Инвестиционо и текуће одржа-
вање објеката), провераваће се путем симула-
ције (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 15:
Посебна функционална компетенција за област 
рада – Стручно-оперативни послови (методе 
анализе и закључивања о стању у области), 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Прописи из делокруга радног мес-
та (Уредба о начину коришћења службених 
возила; Закон о безбедности саобраћаја на 
путевима; Закон о превозу путника у друмском 
саобраћају), провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Процедуре и методологије из делокру-
га радног места (Одржавање возила; Послови 
саобраћаја), провераваће се путем симулације 
(писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 16:
Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о безбедности хране; Правилник о 
декларисању, означавању и рекламирању хра-
не), провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Процедуре и методологије из делокруга 
радног места (Пружање угоститељских услуга), 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за рад-
но место – Лиценце/сертификати (Сертификат 
HACCP).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 17:
Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Прописи из делокруга радног места 
(Закон о културном наслеђу; Закон о музејској 
делатности), провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Процедуре и методологије из делокру-
га радног места (Очување културних добара и 
послова протокола у објектима државних орга-
на), провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Страни језик (Енглески језик ново Б2), 
провераваће се путем теста (писано).

Напомена: 
Ако учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ 
о знању страног језика, на траженом нивоу, и 
жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције знање страног језика, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у пот-
пуности попуњен у делу *Знање страних језика 
који су тражени конкурсом), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

За извршилачко радно место под редним 
бројем 18:
Посебна функционална компетенција за рад-
но место - Прописи из делокруга радног места 
(Закон о културном наслеђу; Закон о музејској 
делатности), провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Процедуре и методологије из делокру-
га радног места (Очување културних добара и 

послова протокола у објектима државних орга-
на), провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Страни језик (Енглески језик ново Б2), 
провераваће се путем теста (писано).

Напомена:
Ако учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ 
о знању страног језика, на траженом нивоу, и 
жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције знање страног језика, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у пот-
пуности попуњен у делу *Знање страних језика 
који су тражени конкурсом), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

За извршилачко радно место под редним 
бројем 19:
Посебна функционална компетенција за област 
рада – Стручно-оперативни послови (методе 
анализе и закључивања о стању у области), 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за рад-
но место – Прописи из делокруга радног мес-
та (Уредба о непокретностима за репрезента-
тивне потребе Републике Србије), провераваће 
се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место – Процедуре и методологије из делокру-
га радног места (Очување културних добара и 
послова протокола у објектима државних орга-
на), провераваће се путем симулације (писано).

НАПОМЕНА: Информације о материјалима за 
припрему кандидата за проверу посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на интер-
нет презентацији Управе за заједничке послове 
републичких органа https://www.uzzpro.gov.rs/
konkursi-oglasi.html.

Понашајне компетенције: 
За извршилачка радна места под редним бројем 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18 и 19 проверавају се: управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет.
За радна места под редним бројем 7, 17, 18 и 19 
поред наведених компетенција провераваће се 
и управљање људским ресурсима.

Наведене понашајне компетенције провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних орга-
на провераваће се путем интервјуа са конкурс-
ном комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно 
на писарници Управе за заједничке послове 
републичких органа, 11000 Београд, Немањи-
на 22-26, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места“. 

VI Лица задужена за давање обавештења 
у вези јавног конкурса: Данијела Марковић 
и Данило Марковић, тел. 011/3616-310, Управа 
за заједничке послове републичких органа, од 
9.00 до 12.00 часова.

VII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 

пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци. 

VIII Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

IХ Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Управе за заједничке послове републичких 
органа или у штампаној верзији на писарни-
ци Управе за заједничке послове републичких 
органа, Београд, Немањина 22-26. 
Уредно попуњен, потписан и одштампан Обра-
зац пријаве доставља се на адресу Управе за 
заједничке послове републичких органа, 11000 
Београд, Немањина 22-26, са назнаком: „За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачког рад-
ног места“. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate у одељку „Образац пријаве“.

За радно место под редним бројем 10 
поред наведених доказа уз Образац пријаве 
кандидат доставља и Сертификат за службе-
ника за јавне набавке, односно доказ о поло-
женом стручном испиту за службеника за јавне 
набавке у оригиналу или овереној фотокопији 
од надлежног органа.
За радно место под редним бројем 16 
поред наведених доказа уз Образац пријаве 
кандидат доставља и Сертификат HACCP у ори-
гиналу или овереној фотокопији од надлежног 
органа.

Х Докази који прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија дока-
за о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са поло-
женим правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење или други 
акти из којих се види на којим пословима и са 
којом стручном спремом и у којем периоду је 
стечено радно искуство); оригинал или оверена 
фотокопија потврде да кандидату раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државних органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу. 

Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку „Предаја докумена-
та“, где можете преузети шаблон потврде коју 
послодавац може да попуни.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
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и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријавним канцеларијама 
у основним судовима, односно у општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 01. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима / уверење о положеном 
правосудном испиту. Законом о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС“, број 
18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/2023 
- одлука УС) прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка извричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама. Потребно 
је да кандидат у делу Изјава* у обрасцу прија-
ве заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција. 

XI Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом позивају се да у року од (5) пет рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Упра-
ве за заједничке послове републичких органа, 
11000 Београд, Немањина 22-26.

Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, које се разликују у погледу тражених доказа 
о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из који се види на којим 
пословима, у ком периоцу и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства 
у струци из радних места на које конкуришу.

XII Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос заснива се на неодређено 
време. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од 6 месеци. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у 
изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита. Канди-
дати без положеног државног стручног испи-
та примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада, односно у 
року од 6 месеци од заснивања радног односа.
Сходно члану 9 Закона о државним службени-
цима, којим је прописано да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под једна-
ким условима доступна сва радна места и да се 

избор кандидата врши на основу провера ком-
петенција.

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 01.03.2024. године, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на бројеве телефона или e-mail које су навели 
у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати “Србија” 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 
2 (источно крило), а интервју са Комисијом 
ће се обавити у просторијама Управе за зајед-
ничке послове републичких органа, Београд, 
Немањина 22-26. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или e-mail), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

НАПОМЕНE:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу 
или фотокопији овереној од надлежног органа 
биће одбачене решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао в.д. директора Управе за 
заједничке послове републичких органа.
Овај оглас објављује се на огласној табли и 
web страници Управе за заједничке послове 
републичких органа: www.uzzpro.gov.rs, на web 
страници Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, web стра-
ници и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

ЈАГОДИНА

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ЈАГОДИНИ
35000 Јагодина, Кнегиње Милице 15

1: Радно место уписничар у звању 
референт

Опис послова: формира предмете и доставља 
их судији у рад, здружује поднеске и остала 
писмена, експедује и разводи судске одлуке и 
друга писмена у уписницима, води одговарајуће 
евиденције и учествује у изради статистичких 
извештаја, предузима потребне радње у пред-
метима у којима је изјављена жалба и доставља 
их вишем суду у складу са законом и Судским 
пословником, обавља и друге послове по нало-
гу шефа писарнице и председника суда.

Услови: средње образовање у четворого-
дишњем трајању, друштвеног, природног или 
техничког смера, положен државни стручни 
испит, најмање две године радног искуства у 
струци и потребне компетенције за рад на овом 
радном месту. 

2. Радно место на извршним 
предметима у звању референт

Опис послова: правоснажне и извршне суд-
ске одлуке уписује у одговарајуће уписнике и 
формира предмете, предузима радње и мере у 

циљу извршења одлука, евидентира извршене 
судске одлуке и припрема их за архиву, спро-
води поступак извршења прекршајних налога 
и решења органа управе, спроводи поступак 
извршења одлука других прекршајних судова, 
обавља и друге послове по налогу шефа писар-
нице и председника Суда.

Услови: средње образовање у четворого-
дишњем трајању друштвеног, природног или 
техничког смера, положен државни стручни 
испит, најмање две године радног искуства у 
струци и потребне компетенције за рад на овом 
радном месту.

Место рада: за радно место на извршним пред-
метима (1 извршилац) Одељење суда у Деспо-
товцу, Улица Савеза бораца број 71, за радно 
место уписничар (1 извршилац) Одељење суда 
у Ћуприји, Улица Карађорђева бб. 

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и пона-
шајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то: 
- организација и рад државних органа РС – про-
вераваће се путем теста у писаној форми; 
- дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ о познавању рада на 
рачунару); 
- пословна комуникација – (провера ће се 
вршити писаном симулацијом). 

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост”, ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који 
је приложен и кандидата ослободи тестовне 
провере. Провера сваке од општих функцио-
налних компетенција не може трајати дуже од 
једног сата.

Кандидати који су освојили један бод у провери 
одређене компетенције, искључују се из даљег 
изборног поступка. Информације о материјали-
ма за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Прекршајног суда у 
Јагодини. 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција. 

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: 

Посебне функционалне компетенције које 
се проверавају за радно место уписничар: 
1. Познавање прописа Закон о државним служ-
беницима, Закона о печату државних и других 
органа и Судски пословник (познавање одредби 
које се односе на рад на радном месту упис-
ничар) – провера ће се вршити писаним путем 
–тест. Проверу посебних функционалних ком-
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петенција тест ће се састојати од по укупно 15 
питања а кандидати одговарају заокруживањем 
једног одговора.Време израде писаног задатка 
не може бити дуже од једног сата; 
2. Административни послови – познавање 
канцеларијског пословања – провера ће се 
вршити усменим путем, разговором са канди-
датом; 
3. Знања и вештине потребне за рад на послов-
ном софтверу за управљање предметима– про-
вера ће се вршити усменим путем, разговором 
са кандидатом). 
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
радног места уписничар. Време за припрему 
задатка је 30 минута. 

Посебне функционалне компетенције које 
се проверавају за радно место на изврш-
ним предметима: 
1. Познавање прописа Закон о државним служ-
беницима, Закона о печату државних и других 
органа и Судски пословник (познавање одред-
би које се односе на рад на радном месту на 
извршним предметима) – провера ће се вршити 
писаним путем –тест. Проверу посебних функ-
ционалних компетенција тест ће се састојати од 
по укупно 15 питања а кандидати одговарају 
заокруживањем једног одговора. Време израде 
писаног задатка не може бити дуже од једног 
сата; 
2. Административни послови – познавање 
канцеларијског пословања – провера ће се 
вршити усменим путем, разговором са канди-
датом); 
3. Знања и вештине потребне за рад на послов-
ном софтверу за управљање предметима– про-
вера ће се вршити усменим путем, разговором 
са кандидатом). Разговор са кандидатом захте-
ва да се у усменом облику да предлог решења 
одређеног задатка који је типичан за обављање 
послова радног места на извршним предмети-
ма. Време за припрему задатка је 30 минута. 
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре посебних функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за про-
веру посебних функционалних компетенција, 
врши се провера понашајних компетенција. 

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) - про-
вераваће се од стране дипломираног психолога 
писаним путем - упитником и усменим разгово-
ром са кандидатом. 
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре понашајних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу понашајних 
компетенција, приступа се фази у којој се спро-
води интервју са комисијом. 

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено). 

Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања. 

Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
страници Прекршајног суда у Јагодини. Прили-
ком предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу који-

ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења. 

Остали докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: биографија са наводима о доса-
дашњем радном искуству, оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству Репу-
блике Србије; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе или уверења 
којом се потврђује стручна спрема која је наве-
дена у условима за радно место; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде, решење, и други акти из којих 
се може утврдити на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство у струци); оригинал или ове-
рена фотокопија потврде да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужностиу периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање из радног односа издата од стране 
државних органа у коме је учесник јавног кон-
курса био у радном односу; оригинал уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (издато од стране Минис-
тарства унутрашњих послова Републике Србије, 
не старије од 6 месеци), други докази о стече-
ним знањима и вештинама. Државни службе-
ник који се пријављује на јавни конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен.

Одредбом чланова 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку (“Службени гласник РС” 
бр. 18/16), прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Документ о 
чињеницама по којима се води службена еви-
денција је: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење да кан-
дидат није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци. Прекршајни суд у Јагодини 
ће прибавити доказе о чињеницама о којима 
се води службена евиденција изузев уколи-
ко наведене доказе кандидат сам достави, а у 
циљу ефикаснијег и бржег спровођења избор-
ног поступка.

Потребно је да кандидат попуни изјаву, која 
представља саставни део образца пријаве на 
конкурс за радно место којом се опредељује 
за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиден-
ција или да ће то кандидат учинити сам. За све 
доказе који се прилажу у фотокопији, фотоко-
пија мора бити оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа неће се 
разматрати. Сви докази прилажу се на српском 
језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и овере-
ни од стране овлашћеног судског тумача.

Рок за подношење осталих доказа: канди-
дати који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкурс-

ном комисијом позивају се да у року од 5 рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на адресу Прекршајни суд у 
Јагодини, 35000 Јагодина, ул. Кнегиње Милице 
број 15, са назнаком „Јавни конкурс за попуну 
извршилачких радних места”. 

Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак (провере општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција, 
понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом) ће се спровести у просто-
ријама Прекршајног суда у Јагодини, Јагодина, 
Кнегиње Милице 15. Кандидати ће о датуму и 
времену бити обавештени на бројеве телефона 
или електронске адресе које су навели у својим 
пријавама.

Учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електорнске адресе), које наведу 
у својим пријавама. 

Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуно-
летан; да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. 

Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време. 

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: радног дана у периоду од 10 до 13 
часова, секретар суда Тања Станојевић теле-
фон 035/245-254 лок 102.

Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Пријава на конкурс 
шаље се на адресу Прекршајни суд у Јагоди-
ни, 35 000 Јагодина, Кнегиње Милице број 15, 
са назнаком “Јавни конкурс за попуну изврши-
лачких радних места” или непосредно предаје 
у седишту Прекршајни суд у Јагодини, Јагоди-
на, Кнегиње Милице број 15, писарница суда, II 
спрат, канцеларија број 201.

НАПОМЕНЕ: Овај конкурс се објављује на 
интернет презентацији и огласној табли 
Прекршајног суда у Јагодини, на порталу 
Е-управе, на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве биће одбачене решењем конкурсне 
комисије. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције искључују 
се из даљег изборног поступка. Кандидати без 
положеног државног стручног испита за рад 
у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе у року од шест 
месеци. Положен државни испит није предност 
за заснивање радног односа. Кандидати који 
први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. 
Изборни поступак ће бити спроведен без 
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дискриминације по основу расе, боје коже, 
пола, вере, националности, етничког порекла 
или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. Сви изрази, појмови, 
именице, придеви и глаголи у овом огласу 
који су употребљени у мушком граматичком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

КИКИНДА

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У КИКИНДИ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Основно јавно тужилаштво у Кикинди, Светоза-
ра Милетића 1, Кикинда.

II Радна места која се попуњавају

Записничар, звање референт

Опис послова: По годишњем распореду 
послова обавља све дактилографске послове 
у предметима додељеним у рад тужиоцу код 
кога је распоређен, пише записнике, врши унос 
текстова по диктату и са диктафонских трака, 
врши препис текстова и рукописа и израђује 
све врсте табела, у сарадњи са корисници-
ма услуга коригује унете податке, стара се о 
савременом обликовању текста, припрема и 
штампа завршене материјале и дистрибуира их 
корисницима услуга, стара се о чувању и пре-
носу података, доступности материјала, исправ-
ности биротехничке опреме и рационалном 
коришћењу канцеларијског и другог потрошног 
материјала, води уписник за евиденцију штам-
паних ствари и публикација, води евиденцију 
о свом раду, ради и друге послове по налогу 
јавног тужиоца.

Услови: Средња школска спрема, III или IV 
степен друштвеног или природног смера, нај-
мање две године радног искуства у струци, 
положен испит за дактилографа I-а или I-б кла-
се, положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка: Изборни посту-
пак спроводи се из више обавезних фаза у који-
ма се проверавају опште функционалне компе-
тенције, посебне функционалне компетенције, 
понашајне компетенције и фаза у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учествују у 
изборном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Републи-
ке Србије (провера ће се вршити путем писаног 
теста),
- дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ – сертификат о познавању рада на рачу-
нару),
- пословна комуникација (провера ће се вршити 
писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „дигитална писменост“ ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару, на траженом нивоу, и жели 

да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу „рад на рачунару“), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа одлучити да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уместо тес-
товне провере.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција (провера ће се вршити писаним 
путем – тестом или усмено, у зависности од 
фазе): Након сачињавања извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција и то:
- Посебна функционална компетенција у 
области рада – административни послови 
(канцеларијско пословање, припрема мате-
ријала и вођење записника), провераваће ће 
се вршити путем писаног теста и разговором са 
кандидатом;
- Посебна функционална компетенција у 
области рада – дактилобиро, положен испит за 
дактилографа I A класе (доказује се уверењем 
или сертификатом који се подноси уз пријаву);
- Посебна функционална компетенција у 
области рада – познавање Закона о јавном 
тужилаштву, Закона о државним службеницима 
и Правилника о управи у јавним тужилаштвима 
РС, провераваће се путем писаног теста и раз-
говором са кандидатом. 

Време израде писаног задатка не може бити 
дужа од једног сата, а време за припрему усме-
ног задатка не може бити дужа од пола сата. 

Након пријема извештаја о резултатима про-
вере посебних функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу посебних функционалних компетен-
ција, врши се провера понашајних компетен-
ција.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције су управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; орјентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних одно-
са; савесност, посвећеност и интегритет – про-
вераваће се од стране дипломираног психолога 
или обученог процењивача на основу интер-
вјуа базираног на компетенцијама или писаним 
путем.

Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре понашајних компетенција међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу понашајних 
компетенција, приступа се фази у којој се спро-
води интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

Све наведене компетенције комисија ће прове-
рити у року од три месеца рачунајући од дана 
истека рока за пријаву на оглас по предмету 
конкурса – база питања биће објављена на 
интернет страници тужилаштва (https://kikinda.
ojt.rs/)

IV Место рада: Основно јавно тужилаштво у 
Кикинди, Светозара Милетића 1.

V Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

VI Општи услови за запослење (члан 45 
став 1 Закона о државним службеницима):
- Држављанство Републике Србије,
- Да је учесник конкурса пунолетан,
- Да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа,
- Да учесник конкурса није осуђен на казну 
затвора најмање шест месеци или за друго кри-
вично дело које га чини недостојним за рад у 
државним органима,
- Да има прописану стручну спрему и да 
испуњава услове одређене Законом и Правил-
ником о унутрашњем уређењу и систематиза-
цији радних места.

VII Образац пријаве на конкурс (докази 
који се прилажу и адреса на коју се подноси 
пријава на јавни конкурс):
- Пријава на конкурс подноси се на обрасцу 
пријаве за радно место записничар који је дос-
тупан на интернет страници Основног јавног 
тужилаштва у Кикинди (https://kikinda.ojt.rs/) 
или у штампаној верзији у управи тужилаштва 
у Ул. Светозара Милетића бр. 1, 23300 Кикинда, 
- образац пријаве мора бити својеручно потпи-
сан,
- образац пријаве конкурса садржи: податке 
о конкурсу, личне податке учесника конкурса, 
адресу становања, телефон, електронску адре-
су, податке о образовању и положеном држав-
ном испиту, податке о знању рада на рачунару, 
податке о знању страног језика, додатне еду-
кације, радно искуство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној 
мањини, посебну изјаву од значаја за учешће у 
конкурсним поступцима у државним органима.
- пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу Осно-
вног јавног тужилаштва у Кикинди, Ул. Светоза-
ра Милетића бр. 1, 23300 Кикинда, са назнаком 
„Јавни конкурс за попуну извршилачког радног 
места записничар“.
- приликом пријема пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио 
доставу обавештења.

VIII Датум и место провере компетенције 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
које испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени на контакте (адреса или 
бројеви телефона или имејл адреса), које наве-
ду у својим обрасцима пријаве.

Провера свих компетенција ће се обавити у 
Основном јавном тужилаштву у Кикинди, Ули-
ца Светозара Милетића број 1, 23300 Кикинда.

IX Oстали докази који прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: 
- оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених,
- оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству,
- уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старије од шест месеци),
- потврда да кандидату није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа (само они кандида-
ти који су радили у државном органу),
- оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема,
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- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима 
и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство),
- уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 месеци издато од стране 
Министарства унутрашњих послова (не старије 
од 6 месеци),
- уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима и о поло-
женом испиту за дактилографа I-а класе (за 
радно место записничара),
-сертификат или други доказ о познавању рада 
на рачунару (уколико поседује исти).

Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада.

Одредбом члана 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“ 
18/2016) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама.

Документ о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, уверење да кандидат није 
осуђиван казном затвора најмање шест месеци.

Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству, изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен.

Кандидати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 
пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. Кандидати који не доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.

Докази се достављају на адресу Основно јавно 
тужилаштво у Кикинди, Ул. Светозара Миле-
тића бр. 1, 23300 Кикинда, са назнаком „Јавни 
конкурс за попуну извршилачког радног места 
записничар“.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији код јавног бележника (изузетно 
у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници приложени докази могу 
бити оверени у Основним судовима, Судским 
јединицама, пријемним канцеларијама Основ-
них судова, односно општинским управама, као 
поверени посао).

Х Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана оглашавања јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

XI Изборни поступак: Списак кандидата који 
испуњавају услове за запослење на радном 

месту и међу којима се спроводи изборни посту-
пак објављује се на интернет презентацији 
тужилаштва према шифрама њихове пријаве.

Кандидати који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о времену и 
месту провере посебних функционалних компе-
тенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити 
разговор са кандидатима.

XII Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу је Бобић Марија, админи-
стративно технички секретар Основног јавног 
тужилаштва у Кикинди, контакт телефон 
0230/422-307.

НАПОМЕНА:
- сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача,
- диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована,
- неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључ-
ком комисије,
- свака фаза изборног поступка у селекцији 
кандидата биће елиминациона,
- кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду од шест месеци. Положен државни струч-
ни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа. Кандидати без положеног 
државног стручног испита за рад у државним 
органима примају се на рад под условом да 
тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита,
- информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих и посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на сајту 
Основног јавног тужилаштва у Кикинди (https://
kikinda.ojt.rs/),
- обавештавају се учесници јавног конкурса 
да ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Основног јавног тужилаштва у Кикинди 
(https://kikinda.ojt.rs/), на огласној табли Осно-
вног јавног тужилаштва у Кикинди, на интер-
нет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

СУБОТИЦА

ОПШТИНСКО 
ПРАВОБРАНИЛАШТВО

ОПШТИНЕ БАЧКА ТОПОЛА
24300 Бачка Топола, Маршала Тита 30

тел. 064/8624-476
e-mail: pravobranilac@btopola.org.rs

Дактилограф
на привремено-повременим пословима 

до 6 месеци

Опис послова: обавља дактилографске посло-
ве односно куца све врсте поднесака, дописа, 
материјала и извештаја за потребе Правобра-
нилаштва, врши административне и техничке 

послове пријема аката и поднесака из надлеж-
ности Правобранилаштва и завођења у еви-
денцију Правобранилаштва, отпрема службену 
пошту органима Општине и другим органима 
и лицима, умножава, копира и скенира мате-
ријал и акта, води одговарајуће евиденције за 
пријем и отпрему службене поште, распоређује 
примљена акта и улаже у списе предмета, 
врши друге послове, у складу са прописима о 
канцеларијском пословању, доставља обрађен 
материјал адресантима на територији насеље-
ног места Бачка Топола, припрема предмете за 
архиву, по потреби обавља и друге послове по 
налогу правобраниоца.

УСЛОВИ: без обзира на степен стручне спре-
ме и радно искуство, потребан сертификат о 
завршеном курсу дактилографије, знање рада 
рачунару-мс оффице и возачка дозвола Б кате-
горије.

ОСТАЛО: Пријаве са личном и радном биогра-
фијом слати на адресу pravobranilac@btopola.
org.rs. Информације је могуће добити на 
број телефона 064/8624-476. Рок за пријаву: 
2902.2024.

ШАБАЦ

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

ДИРЕКЦИЈА ПОЛИЦИЈЕ

На основу члана 135 Закона о полицији 
(„Службени гласник РС“, бр. 6/2016, 24/2018 
и 87/2018), и члана 2, а у вези са чланом 6 и 
7 Уредбе о спровођењу јавног конкурса за 
попуњавање радних места полицијских служ-
беника у Министарству унутрашњих послова 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/2019), Управа 
за људске ресурсе оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА ПОЛИЦИЈСКОГ 
СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњава радно место: 
Министарство унутрашњих послова, Дирекција 
полиције.

Место рада: Шабац.

Радно место које се попуњава:

Магационер
у Групи за логистику, Одсек за 

логистику, Полицијска управа у Шапцу, 
Дирекција полиције, утврђено под 
редним бројем 03.41.9.1.6 у акту о 

унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Министарству 

унутрашњих послова
1 извршилац

Врста радног односа: радни однос на 
неодређено време или на одређено време у 
својству приправника.

Опис послова:
• прима и складишти робу у магацин;
• издаје робу из магацина;
• класификује, чува и одговара за ускладиште-
ну робу;
• стара се о роковима трајања робе;
• контролише стање залиха свих врста скла-
диштених роба;
• правилно ускладиштење робе у магацин;
• по потреби требује робу и врши квалитативни 
и квантитативни преглед робе и материјала на 
пријему у магацин;
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• материјално је задужен за сву ускладиштену 
робу као рачунополагач и учествује у вршењу 
пописа у складу са прописаном процедуром;
• усваја принципе, нове методе и технике и 
примењује искуства најбољих примера из прак-
се у области рада;
• непосредно учествује у унапређењу стручне 
оспособљености запослених за успешан и ква-
литетан рад у условима примене савремених 
средстава и метода;
• припрема и израђује евиденције, анализе, 
извештаје и информације у складу са захтеви-
ма посла и степеном образовања;
• одлаже, чува и архивира документацију у 
складу са прописима;
• обавља и друге унутрашње послове који су у 
непосредној вези са полицијским пословима, а 
који му се ставе у задатак по налогу надређеног 
руководиоца.

Услови: Стечено средње образовање.

Кандидати морају да испуњавају опште усло-
ве за рад у државним органима предвиђене 
законом, посебне услове прописане Законом 
о полицији (члан 137 и 138) и Правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у Министарству унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се:
Формално - правни услови - увидом у податке 
из пријаве и на основу расположиве докумен-
тације,
Техничке компетенције (знања и вештине) - 
писаним тестом знања који садржи и питање у 
виду решавања конкретног проблема, задатка и 
ситуације (студија случаја), 
Психолошки захтеви и базичне компетенције 
- стандардизованим психолошким тестовима и 
психолошким интервјуом,
Здравствена способност – обављањем лекарс-
ког прегледа у референтној здравственој уста-
нови,
Интервју - полуструктурисаним интервјуом.

Знања, вештине и стручна оспособљеност, 
потребне за рад на радном месту, а које се 
проверавају и оцењују у изборном поступ-
ку су:
- познавање прописа, организације, надлежнос-
ти и рада Министарства унутрашњих послова и 
државних органа Републике Србије;
- знање из области рада на радном месту у 
складу са описом посла радног места магацио-
нер.

Датум оглашавања: 06.02.2024. године
Овај оглас објављује се на интранет и Интер-
нет страници Министарства унутрашњих посло-
ва, на огласним таблама у Полицијској управи у 
Шапцу и Управи за људске ресурсе, у дневном 
листу „Политика“ и на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.
Рок за подношење пријава на јавни конкурс: 
Десет дана од дана објављивања конкур-
са у дневном листу „Политика“ и почиње да 
тече наредног дана од дана када је конкурс 
објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на 
конкурс: Министарство унутрашњих послова, 
Полицијска управа у Шапцу, Господар Јевре-
мова 4, 15000 Шабац (писарница полицијске 
управе или путем поште), са назнаком “За јав-
ни конкурс за радно место магационер, р.бр. 
03.41.9.1.6“.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Ивана Пајић Вучетић, 015/344-957, 
локал 49-415, у периоду од 13.00 до 15.00 часо-
ва, сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс:
- Образац пријаве на конкурс - дат је уз овај 
оглас, чини његов саставни део и исти је неоп-
ходно попунити и својеручно потписати;
- Кратка биографија;
- Оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању у складу са прописаним условом у 
погледу образовања;
- Оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије;
- Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије (са датумом 
издавања не старијим од шест месеци);
- Оригинал уверења основног и вишег суда да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак (са датумом издавања не старијим од шест 
месеци);
- Очитана лична карта са чипом или оверена 
фотокопија личне карте која није чипована;
- Оверена фотокопија радне књижице или изво-
да из електронске базе података Централног 
регистра Фонда за пензијско - инвалидско оси-
гурање;
- Оверене фотокопије исправа којима се 
доказују подаци о радном искуству (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство), уколико 
кандидат исто поседује;
- Оверена фотокопија исправа којима се 
доказују подаци о стручном оспособљавању, 
усавршавању и посебним областима знања 
(уколико кандидат исто поседује);
- Оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту (уколико кандидат исто посе-
дује); 
- Доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије –нај-
мање годину дана непрекидно пре дана подно-
шења пријаве на јавни конкурс;
- Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам прибавити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће то 
орган учинити уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је 
неопходно попунити и својеручно потписати.

Сви докази који се прилажу морају бити на јези-
ку и писму који је у службеној употреби држав-
них органа Републике Србије, тако да се уз 
исправу састављену на страном језику прилаже 
прописани оверн превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложeни 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа 
као поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити фотокопије докумената које су оверене 
пре 01.03.2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: 
23.02.2024. године. Овим се сматра да су сви 
кандидати који су ушли у изборни поступак 
уредно обавештени о отпочињању истог.

НАПОМЕНА: 

Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству 
Републике Србије, уверење Основног и Вишег 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак и доказ да кандидат има пријављено 
пребивалиште на територији Републике Србије 
- најмање годину дана непрекидно пре дана 
подношења пријаве на јавни конкурс.

Одредбом члана 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, 
број 18/2016 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
прописано је, између осталог, да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке, орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција, када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће податке прибавити сама. Ако странка у року 
не поднесе личне податке неопходне за одлу-
чивање органа, захтев за покретање поступка 
ће се сматрати неуредним (члан 103 став 3).

Потребно је да учесник конкурса достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућ-
ности: да Министарство прибави податке о 
којима се води службена евиденција или да ће 
то кандидат учини сам.

Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
и непотпуне пријаве, биће одбачене решењем.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Трговина и услуге

RADIONICA LEPOTE BY SL
11000 Београд, Радослава Грујића 25

тел. 060/6453-111
e-mail: snezanalatic5@gmail.com

Физиотерапеут – масер

УСЛОВИ: Минимум средње образовање одгова-
рајуће струке; стручни испит. Рок за пријаву је 
30 дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ве на конкурс достављају се на e-mail адресу: 
snezanalatic5@gmail.com; јављање кандидата на 
број телефона: 060/6453-111.

„ЈАБЛАНИЦА МП“ ДОО
Болеч, 29. новембра 17

тел. 064/877-2533
e-mail: jablanicamp.prodaja@gmail.com

Трговац
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: II, III или IV степен стручне спреме, 
основно знање рада на рачунару.

ЈАВНИ БЕЛЕЖНИК
СНЕЖАНА ЈУКИЋ

26000 Панчево
Др Светислава Касапиновића 23

Дипломирани правник

УСЛОВИ: Образовање: дипломирани правник. 
Слање пријаве за посао поштом или мејлом: 
advjukic@gmail.com Достављање радних био-
графија на увид. Лице за контакт: Снежана 
Јукић, тел. 064/668-8779. 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ILLONIS DOO
22313 Војка, Браће Кочијашевић 28

тел. 063/297-194

Финансијско административни 
оператер

за рад на књиговодственим и 
административним пословима

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; пожељна 
возачака дозвола Б категорије; радно искуство 
на истим или сличним пословима је пожељно 
али није неопходно. Радно време од понедељка 
до петка само пре подне од 07.30 до 15.30. 
Обезбеђен превоз и топли оброк. Зинтересова-
ни кандитати могу се јавити на број телефона: 
063/297-194 Снежана Кнежевић.

“ANASTAZIJA DIAMONDS” DOO
11070 Нови Београд, Гандијева 87/26

тел. 065/9888-706

Продавац накита
пробни рад 1 месец

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у било 
којем занимању. Пријаве слати на e-mail: info@
miticdiamonds.rs у року од 30 дана од дана 
објављивања огласа.

ЈЕЛЕНА СИЉАНОВСКИ ПР 
ФРИЗЕРСКО КОЗМЕТИЧКИ САЛОН

PRIMADONNA JELENA
26000 Панчево, Немањина 8

Фризер

Рад у сменама, јављање кандидата на телефон: 
061/3357-638, e-mail: jelenasiljanovski@gmail.
com, лице за контакт Јелена Сиљановски.

БПВТИМ МОНОГРАМ ДОО 
МАРАДИК

22327 Марадик, Инђијска 3

Спремачица – собарица
на одређено време на 12 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа, искуство је небитно. 
Рад је организован у сменама. Кандидати могу 
да дођу директно(Инђијска 3, Марадик) или да 
своје пријаве пошаљу поштом.

ДОО “ХРАСТ С&С 2000” 
БОСИЛЕГРАД

17540 Босилеград, Индустријска бб.
тел. 069/635-014

e-mail: hrastnamestaj@gmail.com

Рад на терену у велепродаји 
намештаја

УСЛОВИ: без обзира на квалификацију; 
знање енглеског језика средњи ниво; возач-
ка дозвола Б категорије; рад на рачунару; 
радно искуство од најмање 3 године. Рок за 
пријаву на оглас је до попуне радног места. 
Заинтересовани кандидати могу своје радне 
биографије да доставе послодавцу на e-mail: 
hrastnamestaj@gmail.com, као и да се јаве 
послодавцу на телефон: 069/635-014.

МИЛИЈА РАДОСАВЉЕВИЋ ПР
MARMIL TENDE

Крагујевац
тел. 034/204-331, 034/561-821

e-mail: marmiltende.pravnasluzba@gmail.com

Комерцијалиста
на одређено време 3 месеца

Опис посла: Истраживање тржишта и прона-
лажење нових купаца; контакт са купцима и 
потенцијалним купцима; стара се о наплати 
потраживања.

УСЛОВИ: IV ниво квалификације, смер економ-
ски техничар, комерцијални техничар, мату-
рант гимназије, потребно радно искуство на 
овим пословима; возачка дозвола Б категорије; 
знање рада на рачунару (Word, Excel, e-mail) - 
напредни ниво; знање енглеског језика - виши 
ниво. 

Административни радник – оператер
на одређено време 3 месеца

Опис посла: Координира распоредом послода-
вца; општа административна подршка; комуни-
кација са добављачима и купцима; координа-
ција са производњом у извршењу задатака.

УСЛОВИ: Од IV до VI нивоа квалификације, без 
обзира на занимање; потребно радно искуство 
на овим пословима; знање рада на рачунару 
(Word, Excel, e-mail..) - напредни ниво; знање 
енглеског језика - средњи ниво.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати своју рад-
ну биографију треба да доставе послодавцу на 
мејл: marmiltende.pravnasluzba@gmail.com или 
могу да се јаве на телефон: 034/204-331 или 
034/561-821, најкасније до 07.03.2024.

ЗТР БЕЛИ ЛАБУД 037
37000 Крушевац, Хиландарска 44

тел. 063/517-186
e-mail: beli.labud@mts.rs

Продавац текстилне робе
за рад у Суботици, на одређено време  

12 месеци

УСЛОВИ: III, IV степен стручне спреме трговач-
ке струке, са радним искуством од 24 месеца 
на траженим пословима. Јављање кандидата 
на контакт телефон или слање биоградија на 
имејл beli.labud@mts.rs или поштом на адресу 
Браће Радић 20, 24000 Суботица. Оглас је отво-
рен до 06.03.2024. године.

ЈАВНО КОМУНАЛНО ПРЕДУЗЕЋЕ
“НАПРЕДАК”

18230 Сокобања, Хајдук Вељкова 22
тел. 018/830-670

Унутрашњи контролор

УСЛОВИ: VII ВСС, економиста, правник или сте-
чено високо образовање на студијама другог 
степена (дипломске, мастер и специјалистичке 
академске студије, специјалистичке струковне 
студије), односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, најмање 
240 ЕСПБ; радно искуство 3 године.

Главни инжењер развоја

УСЛОВИ: VII ВСС, технички, грађевински, 
факултет или стечено високо образовање на 
студијама другог степена (дипломске, мастер и 
специјалистичке академске студије, специјалис-

тичке струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
најмање 240 ЕСПБ; радно искуство 1 година.

Благајник

УСЛОВИ: средње образовање у четворогого-
дишњем трајању економске струке или средње 
образовање у трогодишњем трајању природне 
или техничке струке.

Техничар предрадник на ВиК мрежи
на одређено време

УСЛОВИ: IV ССС, средње образовање у четво-
рогодишњем трајању, грађевинске струке, рад-
но искуство 6 месеци

ПЕКАРА ТВРЂАВА ПЛУС
18000 Ниш

Ђуке Динић 17

Пекар
2 извршиоца

Заинтересовани кандидати се јављају на кон-
такт телефоне: 065/406-2200 и 063/1355-378.

АМИ ДОО НИШ
18000 Ниш

Булевар Св. Цара Константина 4, прилаз 1

Помоћни радник

Опис посла: ситне поправке, одржавање хигије-
не, утовар и истовар робе, подизање ствари и 
терета и слични послови. 

Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на 
мејл адресу: prodajaami@gmail.com или се 
јављају на контакт телефон: 018/226-364.

ГЕОМЕХАНИКА ДОО БЕОГРАД
11000 Београд, Добропољска 21

тел. 021/6419-034
e-mail: bratislav.mudroh@geomehanika.rs

Техничар за лабораторијска 
испитивања

место рада Нови Сад

УСЛОВИ: Лице са завршеним IV степеном стру-
чне спреме, грађевински техничар, основна 
информатичка обука, енглески језик - почетни 
ниво.

Помоћни радник
место рада Нови Сад

УСЛОВИ: Лице са завршеним III степеном 
стручне спреме. Теренски рад, радно место са 
повећаним ризиком, рад ван просторија посло-
давца.

ОСТАЛО: Пријављивање кандидата на e-mail 
адресу: bratislav.mudroh@geomehanika.rs. 
Јављање кандидата на контакт телефон: 
021/6419-034. Рок за пријаву 19.02.2024. годи-
не.

НОВЕ СЛИКЕ ДОО
11320 Велика Плана, Војводе Мишића 9-11

тел. 064/6492-989
e-mail: galerija@noveslike.rs

Електротехничар

Електромеханичар

Столар
www.nsz.gov.rs
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Графичар

Графички дизајнер

Финансијски књиговођа

Административни радник

Радник обезбеђења

Рачунарски оператер

УСЛОВИ: за горе наведена радна места: основ-
на информатичка обука (Windows, Word, Excel, 
Explorer, Outlook), возачка Б категорије. 

Саветник купаца

УСЛОВИ: посебна знања и вештине: немачки 
језик - виши или конверзацијски ниво, возачка 
Б категорије.

ОСТАЛО: Рад у сменама. Јављање кандида-
та на контакт телефон, 064/6492989, Зорана; 
063/1011889, Оливер; достављање радних био-
графија на увид.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др МИЛОРАД ВЛАЈКОВИЋ”

Барајево, Светосавска 91
тел. 011/8300-108, 011/8300-186

Доктор медицине – специјалиста 
радиологије

на одређено време, за рад у Служби 
за радиолошку и лабораторијску 

дијагностику

УСЛОВИ: завршен медицински факултет VII/2, 
положен специјалистички испит из радиоло-
гије, положен стручни испит. Кандидати морају 
испуњавати опште услове за заснивање радног 
односа утврђене Законом о раду (“Сл. гласник 
РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/17-УС и 137/17) и посебним про-
писима везаним за јавне службе: уверење о 
држављанству РС (не старији од 6 месеци). 
Доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак односно да оптужница није ступила на 
правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење суда не старије од 6 месеци). Уз пријаву 
заинтересовани кандидати за радно место под-
носе доказ о испуњености општих и посебних 
услова у оригиналу или овереним копијама, не 
старијим од шест месеци, уз краћу биографију 
са пропратним писмом. Потребно радно иску-
ство и сертификати из области ехо дијагности-
ке. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања на сајту Министарства здравља и 
Националне службе за запошљавање. Пријаве 
на оглас могу се поднети лично или на писар-
ници Дома здравља “Др Милорад Влајковић” 
Барајево, Светосавска 91, сваког радног дана 
од 07 до 15 часова или послати препоручено 
поштом на адресу са назнаком ”За оглас спе-
цијалиста радиологије”.

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135

Доктор медицине специјалиста 
офталмологије

на одређено време од три месеца

Опис послова: Превенира, дијагностикује и 
лечи болести, повреде и друге физичке и мен-

талне поремећаје коришћењем специјализова-
них метода и техника, кроз примену принципа 
и процедура савремене медицине, о чему води 
прописану медицинску документацију; прегледа 
хоспитализоване и амбулантне пацијенте, врши 
пријем и отпуст болесника и издаје потребну 
документацију о резултатима лечења; реа-
лизује специјалистичке, дијагностичко - тера-
пеутске интервенције; поставља дијагнозу, 
одређује терапију и води лечење; обавештава и 
саветује пацијента и породицу у вези са здрав-
ственим стањем и лечењем; обавља свакоднев-
ну визиту хоспитализованих пацијената, прати 
њихово стање, даје стручно упутство у вези 
дијагностике и лечења; врши пријем и збриња-
вање хитних пацијената; спроводи здравстве-
ну заштиту одређених категорија становништ-
ва, односно пацијената оболелих од болести 
за чију превенцију, дијагностику и лечење је 
специјализован; обавља послове лаборато-
ријске, радиолошке, патохистолошке, цито-
лошке и друге дијагностие за коју је специја-
лизован, о чему сачињава извештај; учествује 
у унапређењу квалитета здравствене заштите; 
обавља консултатиције са другим здравственим 
радницима и здравственим сарадницима; пла-
нира, надзире и евалуира спровођење здрав-
ствене заштите; спроводи активности стручног 
усавршавања у оквиру своје специјалности; 
обавља послове обдукције и форензичког рада 
на терену; утврђује време и узрок смрти; ради 
на имплементацији интегрисаног здравственог 
информационог система; организује и спрово-
ди мере и активности на унапређењу здравс-
твене заштите; индентификује приоритетне 
здравствене потребе становништва у локал-
ној заједници, дефинише и спроводи мере за 
њихову реализацију; обезбеђује извештавање о 
кретању заразних и незаразних болести и дру-
гих података у области здравствене заштите; 
идентификује приоритетне здравствене потре-
бе заједнице у циљу предлагања одговора и 
планирања имплементације адекватних мера; 
врши континуирани рад на креирању и развоју 
окружења која подржавају здравље и здраве 
изборе; врши идентификовање приоритетних 
здравствено промотивних потреба заједнице; 
врши анализе детерминанти здравља; врши 
израду, имплементацију и евалуацију здрав-
ственопромотивних програма, пројеката и 
интервенција у заједници и спроводи истра-
живања; обавља информисање, саветовање 
и обуку становништва, у сарадњи са мас-ме-
дијима о очувању и унапређењу здравља, 
факторима ризика и афирмацији здравих сти-
лова живота, као и оптималним здравственим 
понашањима у вези са актуелним здравстве-
ним потребама; ради на развоју плана развоја 
здравствене заштите; учествује у изради стан-
дарда здравствених услуга; учествује у изради 
предлога посебних програма из области јавног 
здравља; обавља процену и евалуацију јавно 
здравствених програма на различитим нивоима 
здравствене заштите / делатности у сарадњи са 
одговарајућим институцијама; израђује стручно 
- методолошка упутства за праћење и евалуа-
цију рада здравствених установа сва три нивоа 
здравствене заштите из области планирања 
и организације здравствене заштите; орга-
низује епидемиолошки надзор над свим зараз-
ним болестима; учествује у припреми водича, 
упутстава и стручно-методолошких препорука 
за превенцију и контролу заразних болести; 
организује прикупљање и статистичку обраду 
података о кретању заразних и хроничних неза-
разних болести; организује прикупљање, унос 
и статистичку обраду података релевантних за 
функционисање регистара; учествује у изради 
националних програма превенције незаразних 
обољења, стручно - методолошких упутстава, 
законске регулативе и извештаја; организује 
прикупљање података у циљу праћења сани-
тарно-хигијенских и других услова који утичу 

на стање здравља становништва; организује 
прикупљање и анализирање здравствено-ста-
тистичких података о појави болести везаних 
за проблем утицаја фактора ризика из живот-
не средине на здравље; прати стање и кон-
тролише здравствену исправност намирница, 
предмета опште употребе, воде за пиће, отпад-
них вода, ваздуха, буке, површинских вода за 
водоснабдевање, рекреацију и базене; ана-
лизира санитарно-хигијенско стање објеката 
који подлежу хигијенско-санитарном надзору и 
предлаже мере за решавање проблема; у зави-
сности од сложености и специфичности радног 
места, сложености и специфичности послова, 
сложености процедура, нивоа ризика, контакта 
са пацијентом и услова рада препознају се горе 
наведена радна места.

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом и: 1. завршено високо образовање 
(медицински факултет) на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. г. и завршену специјализацију из офта-
лмологије у складу са Правилником о специја-
лизацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године и 
завршену специјализацију из офталмологије, у 
складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника; 2. положен струч-
ни испит; 3. лиценца; 4. положен специјалис-
тички испит из офталмологије. Уз пријаву тре-
ба доставити и: кратку биографију са адресом 
и контакт телефоном, оверену фото-копију 
дипломе о завршеном високом образовању - 
медицинском факултету, оверену фото-копију 
уверења о положеном стручном испиту, извод 
из МК рођених – оригинал, оверену фото-ко-
пију лиценце, оверену фото-копију уверења о 
положеном специјалистичком испиту. Прија-
вом на оглас кандидати дају своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања у листу “Посло-
ви” код Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Пријаву са документацијом доста-
вити на горе наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА БОСИЛЕГРАД
17540 Босилеград, Породин 11

тел. 017/878-811

Доктор медицине изабрани лекар
Служба за здравствену заштиту 

одраслих становника, на одређено 
време до повратка запосленог са 

специјализације

УСЛОВИ: Поред општих услова одређених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
и посебне услове: завршен медицински факул-
тет; положен стручни испит; да има линценцу 
за рад. Уз пријаву се подносе оверене копије 
следећих документа: диплома о завршеном 
медицинском факултету; уверење о положе-
ном стручном испиту; дозвола за рад - лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упи-
су у именик коморе; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних уколико је дошло 
до промене личног имена; кратка биографија 
(Curriculum Vitae, ЦВ), са адресом, контакт теле-
фоном и интернет адресом. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у дру-
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ге сврхе. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији 
“Послови” Националне службе за запошља-
вање. Оглас ће бити објављен и на званичном 
сајту Министарства здравља Републике Србије, 
на огласној табли и на интернет презентацији 
ДЗ Босилеград. Одлука о избору кандидата 
биће донета у року од 30 дана од дана истека 
рока за подношење пријава и биће објавље-
на на огласној табли ДЗ Босилеград. По завр-
шеном огласу, предата документа могу бити 
враћена кандидатима на лични захтев. Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кан-
дидат дужнан је да достави лекарско уверење 
о здравственој способности за послове које ће 
обављати. Пријаве се подносе лично или путем 
поште на горе наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос на 
одређено време за послове – доктор медицине 
изабрани лекар”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ
35260 Рековац, Јохана Јоханесона бб.

Дипломирани правник
на одређено време ради замене дуже 

одсутног запосленог до његовог 
повратка на рад, у Служби за 
нормативно-правне послове

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава опште 
услове за заснивање радног односа утврђе-
не Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 
24/05…113/17) и посебне услове: високо обра-
зовање из области права на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСП 
бодова, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
4 године, по пропису који је уређивао воско 
образовање до 10. септембра 2005. године. Као 
доказ о испуњености услова кандидат уз мол-
бу за пријем у радни однос треба да достави: 
биографију, са адресом, контакт телефоном, 
имејл адресом, оверену фотокопију дипломе 
о завршеном факултету, очитану личну карту, 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(уколико су дипломе или уверења издати на 
девојачко презиме); уколико кандидат поседу-
је радно искуство својеручно потписану изјаву 
о укупном радном стажу и фотокопију доказа 
о радном искуству у струци (радни однос или 
стручно усавршавање које се доказује угово-
рима о раду, уговорима о стручном оспособља-
вању, усавршавању и стицању посебних знања 
и способности у струци као и решењима о прес-
танку радног односа), доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда које не сме 
бити старије од 6 месеци); доказ да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице које не сме бити старије 
од 6 месеци). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује ДЗ Рековац. Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Кандидати који се благовремено 
јаве на оглас са потпуном конкурсном докумен-
тацијом и који испуњавају услове огласа биће 
позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за доношење 
одлуке о пријему. Одлука о избору кандида-
та донеће се најкасније у року од 30 дана од 
истека рока за подношење пријава. Пријаве 
се подносе лично радним даном од 7.00-14.00 

часова у Правној служби ДЗ Рековац или путем 
поште на горе наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место дипломирани правник“. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве као и пријаве са 
неодговарајућом документацијом неће бити 
разматране. Докази приложени уз пријаву биће 
враћени кандидатима који нису примљени у 
радни однос само на њихов захтев.

ЗАСТАВА ЗАВОД ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ РАДНИКА ДОО 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац

Др Михајло Мика Марковић 1
тел. 034/323-499

Гинеколошко-акушерске сестра / 
бабица

у ванболничком породилишту, на 
одређено време од 6 месеци (са 

могућим продужетком до 24 месеца), 
због повећаног обима посла, у Одсеку 

гинекологије, у Служби за општу 
медицину и гинекологију

УСЛОВИ: Услови, сагласно Правилнику о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу су следећи: средње образо-
вање; положен стручни испит; лиценца; најмање 
6 месеци радног искуства у звању гинеколош-
ко-акушерске сестре. Као доказ о испуњености 
услова кандидат је дужан да достави у затво-
реној коверти, следећу документацију: пријаву 
на конкурс (својеручно потписану); кратку био-
графију са адресом и контакт телефоном; ове-
рену фотокопију дипломе; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце издате од стране надлеж-
ног органа; фотокопију личне карте или очитане 
податке са личне карте (уколико је чипована); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству РС; оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме). Приликом заснивања радног односа 
кадидат је дужан да достави лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за рад-
но место на које се прима. Кандидати који уђу 
у ужи избор биће позвани на разговор. Рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови”, код Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити разматране. По заврше-
ном конкурсу предата документација може бити 
враћена кандидату, на лични захтев. Пријавом 
на оглас кандидат даје сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Пријаве се подносе лично или путем 
поште на горе наведену адресу, са назнаком „За 
оглас за пријем у радни однос“.

ДОМ ЗДРАВЉА 
ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ

12220 Велико Градиште, Војводе Путника 28

1. Доктор медицине изабрани лекар
у Служби здравствене заштите одраслог 
становништва са хитном медицинском 

помоћи, кућним лечењем и негом 
и поливалентном патронажом, на 

одређено време, до 31.12.2024. године
2 извршиоца

2. Зубни техничар
у Одељењу денталне медицине, на 
одређено време, замена запослене 
до њеног повратка са породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: општи услови утврђени су Законом о 
раду (“Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013 и 75/14) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова Дома здравља Вели-
ко Градиште. Врста и степен стручне спреме: 
1. доктор медицине изабрани лекар високо 
образовање: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо образ-
обање, почев од 10. септембра 2005. године; 
положен стручни испит одобрење за самоста-
лан рад (лиценца или решење о упису у именик 
Лекарске коморе); 2. зубни техничар: средње 
образовање медицинска школа, смер зубни 
техничар положен стручни испит, одобрење 
за самосталан рад (лиценца или решење о 
упису у надлежној комори). Уз пријаву канди-
дати прилажу неоверене копије следеће доку-
ментације: диплому о стеченом образовању 
одговарајућег профила; уверење о положеном 
стручном испиту; одобрење за самосталан рад 
(лиценца или решење о упису у именик комо-
ре); извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); потпуну личну и 
радну биографија са адресом, контакт телефо-
ном и e-mail адресом (преко којих ће се врши-
ти коресподенција – заказивање интервјуа са 
кандидатима), и изјава да нису осуђивани. О 
потреби спровођења даљих разговора са кан-
дидатима, а ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему, 
одлучиће директор. Кандидати који не дођу на 
интервју неће бити рангирани. Коначну одлу-
ку о избору кандидата који ће бити примље-
ни у радни однос доноси директор. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Служба за правне, економско-финан-
сијске и техничке послове ДЗ Велико Градиште. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. По завршеном конкурсу предата 
документа неће бити враћена кандидатима. 
Приликом заснивања радног односа кандидат 
који се прима у радни однос дужан је да дос-
тави лекарско уверење. Доказ да није осуђи-
ван (уверење издаје МУП) и документацију 
претходно наведену, уз пријаву, у оригиналу 
или оверене фотокопије. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огла-
са у публикацији “Послови” (интернет страни-
ци Националне службе за запошљавање), на 
интернет страници Министарства здравља РС и 
огласној табли Дома здравља. Пријаве на оглас 
достављати у затвореним ковертама на писар-
ници ДЗ Велико Градиште или путем поште на 
горе наведену адресу, уз напомену “Пријава на 
оглас”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. По завршеном конкурсу 
предата документа неће бити враћена кандида-
тима. За ближе информације можете се обрати-
ти на телефон: 012/7160-700.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

БУЈАНОВАЦ
17520 Бујановац, Бујановачка Бања бб.

тел. 017/7651-292

1. Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима 
и у амбуланти Пелоид терапија, на 

одређено време од 2 месеца

2. Помоћни радник на нези 
болесника I

на одређено време од 2 месеца

3. Помоћни радник на нези 
болесника III

на одређено време од 2 месеца
2 извршиоца

4. Чистачица
на одређено време од 2 месеца

УСЛОВИ: За радно место под бројем 1 заврше-
на средња медицинска школа, положен струч-
ни испит и лиценца за рад. За радно место под 
бројем 2 средња стручна спрема било ког сме-
ра. За радна места под бројем 3 и 4 завршена 
основна школа. Уз молбу кандидати су обавез-
ни да доставе: ЦВ - кратку биографију са назна-
ченом адресом становања и контакт телефон. 
извод из матичне књиге рођених – оверену 
фотокопију; оверену фотокопију дипломе (за 
радна место под бројем 1 и 2); сведочанство 
о завршеној основној школи (за радна место 
под бројем 3 и 4). Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
“Послови” Националне службе за запошља-
вање. Пријаву доставити у затвореној коверти 
са назнаком „За оглас” на горе наведену адре-
су. Кандидати ће бити обавештени о избору у 
року који неће бити дужи од 30 дана. Оглас се 
објављује и на веб сајту Министарства здравља 
Републике Србије. Опис посла за наведена 
занимања је садржан у каталогу радних мес-
та, са којим ће кандидати бити упознати у виду 
додатних информација и приликом заснивања 
радног односа. 

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Возач санитетског возила
у болничким установама, пробни рад 

шест месеци

УСЛОВИ: Пожељно је претходно радно иску-
ство у стационарним здравственим установа-
ма на истим или сличним пословима; положен 
возачки испит за возача Б и Ц категорије. Кан-
дидати су обавезни да уз пријаву са биогра-
фијом доставе: оверени препис или фотокопију 
дипломе о завршеној средњој саобраћајној 
школи (са просечном оценом); потврду издату 
од стране Националне службе за запошљавање 
о дужини чекања на запослење; доказ о радном 
искуству у струци након положеног испита на 
пословима возача (фотокопија радне књижице 
или потврда послодавца); фотокопију личне 
карте или очитану личну карту (уколико лична 
карта поседује чип); фотокопију возачке дозво-
ле или очитану возачку дозволу; биографију, са 
адресом и контакт телефоном. Рок за пријаву 
кандидата је 8 дана од дана расписивања огла-
са у листу „Послови”. Пријаве са непотпуном 
документацијом или које нису у складу са усло-
вима овог огласа, као и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Кандидати који уђу у 
ужи избор ће бити позвани на разговор.

POLIKLINIKA 
“SOLAR MEDICAL CENTER”

11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 20љ
тел. 065/296-79-37

Дерматолог

Пластични хирург

Максилофацијални хирург

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме у наведе-
ном занимању, знање енглеског језика (средњи 
ниво). Пријаве слати у року од 30 дана од дана 
објављивања огласа.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97

Доктор медицине – изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих

Опис послова: вршење пријема пацијената 
без упута, обављање прегледа пацијената уз 
коришћење лабораторијских анализа и пре-
гледа, одређује потребну терапију, упући-
вање болесника на лечење у специјализоване 
здравствене установе на здравствену комисију 
(инвалидско - пензиону, за бање, ревизиону, 
конзилијум, комисију вештака и др.) на основу 
нађеног стања при прегледу, а у зависности од 
врсте и тежине обољења, на основу претход-
но извршених анализа и потребних прегледа 
давање стручног мишљења (лекарско уверење) 
о радној способности, физичком и психичком 
стању, врсти и тежини повреда и сл. вршење 
мање хируршке интервенције и инцизије у 
превијалишту, контролисање стручног рада 
медицинских техничара у превијалишту, на 
медицинској документацији и друго, рад на 
здравственом васпитању и подизању здравс-
твене заштите грађана, рад на свом стручном 
усавршавању, рад у истуреним амбулантама по 
распореду, обављање и лакарских прегледа у 
стану оболелог када то ситуација захтева, оба-
везан повремени рад на терену, у вези спро-
вођења акција и мера здравствене заштите и 
здравственог васпитања, у истуреним амбулан-
тама и здравственим станицама према распоре-
ду и потреби службе, одговорност је за стручни 
рад, радну дисциплину и материјалну потро-
шњу и утрошак средствима ризика. 

УСЛОВИ: поред законом прописаних услова, 
обавезни су следећи услови: завршен завршен 
медицински факултет, положен стручни испит, 
лиценца / чланство у Лекарској комори Србије. 
Уз пријаву на оглас, потребно је доставити и: 
кратку биографију са бројем телефона и адре-
сом; оверену фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фото-
копију личне карте (очитане податке са личне 
карте); оверену фотокопију лиценце / решења 
о упису у комору; фотокопију извода из мати-
чне књиге венчаних (уколико су диплома или 
уверење издати на девојачко презиме). Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани канди-
дат је дужан да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос. Уколико изабра-
ни кандидат не достави наведена документа 
у захтеваном року, са њим се неће засновати 
радни однос. Кандидати могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информа-
ција које могу бити важне за доношење одлуке 
о избору. Пријава на оглас представља прис-
танак на обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Кандидати-
ма који не буду изабрани не враћа се поднета 

документација. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у публи-
кацији ”Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Пријаве се подносе лично или путем 
поште на адресу: Дом здравља Мало Црниће” 
Маршала Тита 97, Велико Црниће, поштан-
ски фах 70, 12311 Мало Црниће, са назнаком 
”Пријава на оглас”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве, неће бити узете у разматрање.

Доктор медицине специјалиста 
– изабрани лекар за децу – шеф 

Одсека
у Одсеку за здравствену заштиту деце и 

школске деце

Опис послова: обавља прегледе уз коришћење 
расположивих помоћних и дијагностичких сред-
става и одрђује потрбну терапију за лечење, по 
потреби упућује болеснике на лечење у стацио-
нарне здравствене установе, води уредну меди-
цинску документацију и евиденцију из домена 
свог рада, учествује у изради процедура рада 
одсека и стара се о спровођењу истих, учест-
вује у изради плана рада одсека, уредно и бла-
говремено врши фактурисање обављених услу-
га, преко медицинских техничара који раде на 
кућном лечењу прати ток болести и лечење, и 
преко њих одређује све потребне мере у цињу 
што бржег оздрављења, на основу претходно 
извршених анализа и потребних прегледа даје 
стручно мишљење (лекарско уверење о психич-
ком развоју детета, о врсти и тежини повреда 
и сл.), у превијалишту вреши мање хируршке 
интервенције и инцизије, обавља саветова-
лишни рад, ради на здравственом васпитању 
и подизању здравствене културе деце, ради 
на осталим пословима превентивно-куративне 
заштите деце, утврђених планом рада и програ-
мом мера, ради на свом стручном усавршавању, 
обавља и друге послове из домена изабраног 
лекара у складу са са актима РФЗО и Дома 
здравља учествује у изради процедура рада 
одсека, стара се о поштовању донетих проце-
дура рада, врши редован унутрашњи стручни 
надзор над радом запослених у одсеку, прави 
распоред рада лекара и техничара и за исти 
одговара, води рачуна о поштовању радног вре-
мена води евиденцију о присутности на послу 
доктора и медицинских техничара и о томе 
сачињава извештај, контролише уредно вођење 
прописане медицинске документације стара се 
о хигијени у одсеку, даје предлоге за побољ-
шавање услова рада и организације рада одсе-
ка, води рачуна о едукацији запослених и даје 
предлоге за исту, води рачуна и контролише 
фактурисање пружених услуга, води рачуна о 
стању лекова и осталог потребног материјала за 
рад одсека и преко главне сестре Дома здравља 
врши требовање истог, учествује у изради пла-
на рада Дома здравља, руководи израдом плана 
рада одсека, одговоран је за извршење плана 
рада одсека, обавља и све друге послове који се 
односе на организацију и рад одсека и одговара 
за рад и функционисање одсека. 

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, поло-
жен стручни испит, положен специјалистич-
ки испит из педијатрије, лиценца / чланство у 
Лекарској комори Србије. Уз пријаву на оглас, 
потребно је доставити и: кратку биографију са 
бројем телефона и адресом; оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном медицинском факул-
тету; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију дипломе 
о положеном специјалистичком испиту; фото-
копију личне карте (очитане податке са личне 
карте); оверену фотокопију лиценце / решења 
о упису у комору; фотокопију извода из мати-
чне књиге венчаних (уколико су диплома или 
уверење издати на девојачко презиме). Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани канди-
дат је дужан да достави лекарско уверење као 
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доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос. Уколико изабрани 
кандидат не достави горе наведена документа 
у захтеваном року, са њим се неће засновати 
радни однос. Кандидати могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информа-
ција које могу бити важне за доношење одлуке 
о избору. Пријава на оглас представља прис-
танак на обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Кандидати-
ма који не буду изабрани не враћа се поднета 
документација. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у публи-
кацији ”Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Пријаве се подносе лично или путем 
поште на адресу: Дом здравља Мало Црниће, 
Маршала Тита 97 Велико Црниће, поштан-
ски фах 70, 12311 Мало Црниће, са назнаком 
”Пријава на оглас”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве, неће бити узете у разматрање.

Возач санитетског возила
у Одсеку санитетског превоза

Опис послова: врши превоз пацијената у дру-
ге здравствене установе као и у оквиру Дома 
здравља, помаже у транспорту непокретних 
пацијената, врши превоз запослених и других 
лица по налогу руководиоца, врши превоз робе 
погодне за превоз путничким или комби вози-
лом, правилно попуњава путне налоге за пот-
ребе превоза дијализних и других пацијената и 
исте доставља одговорном возачу, води рачуна 
и проверава уредност саобраћајне документа-
ције за возило којим врши превоз, одговоран је 
за правилну употребу возила и његово намен-
ско коришћење као и за безбедан превоз пут-
ника, одговоран је и за уредно функционисање 
возила и сигналних уређаја, одговоран је за 
материјал и опрему коју превози, врши редо-
ван преглед возила у циљу његовог нормалног 
функционисања и одржавања, врши све ситније 
поправке на возилу као и редовно одржавање 
возила (промена уља, промена филтера, подма-
зивање возила, прање возила и сл.), благовре-
мено пријављује оштећења и кварове на возилу 
одговорном возачу, обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца. 

УСЛОВИ: поред законом прописаних услова, 
обавезни су следећи услови: средња струч-
на спрема или КВ спрема; возачка дозвола Б 
и Ц категорије. Уз пријаву на оглас, потребно 
је доставити и: кратку биографију са бројем 
телефона и адресом; оверену копију дипломе 
о завршеној школи; фотокопија возачке доз-
воле (очитане податке са возачке дозволе); 
фотокопију личне карте (очитане податке са 
личне карте); фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (уколико су диплома или уве-
рење издати на девојачко презиме). Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос; Уколико изабрани 
кандидат не достави горе наведена документа 
у захтеваном року, са њим се неће засновати 
радни однос. Кандидати могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информа-
ција које могу бити важне за доношење одлуке 
о избору. Пријава на оглас представља прис-
танак на обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Кандидати-
ма који не буду изабрани не враћа се поднета 
документација. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у публи-
кацији ”Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Пријаве се подносе лично или путем 
поште на адресу: Дом здравља Мало Црниће, 
Маршала Тита 97, Велико Црниће, поштан-
ски фах 70, 12311 Мало Црниће, са назнаком 
”Пријава на оглас”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве, неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

Служба за правне, кадровске и 
административне послове, за потребе 
архиве, на одређено време по основу 

замене до повратка радника са 
боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; најмање 
6 месеци радног искуства на одговарајућим 
пословима; познавање рада на рачунару. При-
ликом пријаве на конкурс кандидати су дужни 
да доставе следећа документа: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеној школи; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски угово-
ри, потврда послодавца и сл.). 

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној ковер-
ти на адресу: Универзитетска дечја клиника, 
11000 Београд, Тиршова 10, са назнаком рад-
ног места за које се конкурише. Кандидати који 
испуњавају услове из огласа могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему прет-
ходно искуство о раду, додатно образовање 
или способљеност, дужина трајања школовања 
и сл.). Приликом заснивања радног односа, кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се прима. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
3 извршиоца

Медицинска сестра – техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, педијатријс-
ког или општег смера; положен стручни испит; 
лиценца или решење о упису у именик КМСЗТС; 
најмање 6 (шест) месеци радног искуства на 
пословима медицинске сестре/техничара. При-
ликом пријаве на конкурс кандидати су дужни 
да доставе следећа документа: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеној школи; фотокопију дипло-
ме о положеном стручном испиту; лиценца или 
решење о упису у именик КМСЗТС; фотокопију 
радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтер-
ски уговори, потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној ковер-
ти на адресу: Универзитетска дечја клиника, 
11000 Београд Тиршова 10, са назнаком рад-
ног места за које се конкурише. Кандидати који 
испуњавају услове из огласа могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему прет-
ходно искуство о раду, додатно образовање 
или способљеност, дужина трајања школовања 
и сл.). Приликом заснивања радног односа, кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се прима. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА 
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

на одређено време до 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста 
педијатар, стручни испит, положен специјалис-
тички испит, најмање 3 године и 6 месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине.

Доктор стоматологије
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршен стоматолошки факултет, 
стручни испит, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора стоматологије.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа 
општег смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре-техничара.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска шко-
ла педијатријског смера, уверење о положе-
ном стручном испиту, најмање 6 месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре - технича-
ра.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) 
на наведеној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине
за рад у Служби за педијатрију, 
на одређено време, ради замене 

привремено одсутног запосленог на 
боловању
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УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1 степен; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 

2. Доктор медицине
за рад у Одељењу за инфективне 
болести Службе за инфективне  

и кожне болести
на одређено време, ради замене 

привремено одсутног запосленог на 
боловању

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1 степен; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 

3. Доктор медицине
за рад у Служби за ортопедију и 

трауматологију, на одређено време, на 3 
месеца због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1 степен; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 

4. Магистар фармације – медицински 
биохемичар

за рад у Служби лабораторијске 
дијагностике при Заједничким 

медициским пословима, са скраћеним 
радним временом, на одређено време, 

ради замене привремено  
одсутне запослене до истека 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: Завршен фармацаутски фалуктет, смер 
медицинска биохемија VII/1 степен стручне 
спреме; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе: 
молбу за пријем и биографију, са адресом, кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипло-
ме; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; фотокопију личне карте 
или очитане податке са личне карте (уколико 
је чипована); фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на девојачко презиме); овере-
ну фотокопију Лиценце издате од надлежног 
органа. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Изабрани 
кандидати пре заснивања радног односа дуж-
ни су да доставе лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Рок за подношење 
пријава 8 дана од дана објављивања у огласи-
ма у публикацији „Послови”. Уколико изабра-
ни кандидат не достави наведена документа у 
остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву достави-
ти у затвореној коверти са назнаком “за оглас” 
са називом и редним бројем радног места за 
које се конкурише искључиво поштом а на горе 
наведену адресу. Опис послова: према Правил-
нику о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Спремач/ица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време 
до 6 месеци због повећаног обима посла

Опис послова: врши припрему материјала 
потребног за рад, води рачуна о исправности 

средстава за рад и о томе извештава главног 
техничара Завода, води периодичне извештаје 
о средствима потребним за рад и доставља их 
начелнику Службе, обавља послове одржавања 
хигијене у свим просторијама Завода и око 
Завода (главни и споредни улаз Завода и део 
паркинг простора код споредног улаза), руку-
је отпадом и биохазардним материјалом (пре-
ма радном упутству) и исти одлаже на за то 
предвиђено место, обавља курирске послове, 
обавља и друге послове према стручној спре-
ми сходно потребама Завода, врши требовање 
материјала и води евиденцију материјала за 
одржавање чистоће, ради и друге послове који 
проистичу из послова чишћења просторија по 
потреби обавља послове сервирке и послове 
перача рубља пеглара.

УСЛОВИ: основно образовање, радно иску-
ство на тим пословима у трајању од најмање 
6 (шест) месеци. Потребна документација: 
фотокопија сведочанства о завршеној основ-
ној школи, фотокопија уверења о здравстве-
ној способности не старије од 6 (шест) месеци, 
фотокопија извода из матичне књиге рођених, 
фотокопија личне карте, кратка биографија 
(ЦВ), доказ о радном искуству.

ОСТАЛО: рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања јавног огласа у оглас-
ним новинама “Послови” Националне службе 
за запошљавање. Оглас ће бити објављен и 
на web сајту Министарства здравља Републике 
Србије и web сајту Завода за трансфузију крви 
Војводине. Пријаве се подносе путем поште на 
адресу: Завод за трансфузију крви Војводине, 
21112 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а, са назна-
ком “Пријава за оглас за радно место спремач/
спремачица” или непосредно управи Завода за 
трансфузију крви Војводине сваког радног дана 
од 8 до 14 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Завод за трансфу-
зију крви Војводине задржава право да од кан-
дидата затражи на увид оригинале документата 
који се подносе уз пријаву.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

“КОВИН”
26220 Ковин, Цара Лазара 253

Медицинска сестра – техничар
у специјализованим 

психијатријским болничким 
установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, 
задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести 
зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну 
рехабилитацију, на одређено време, 

због повећаног обима посла,  
најдуже до 6 месеца

4 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање. Додатна знања 
/ испити: стручни испит; лиценца. Кандидати 
за радно место под редним бројем 1. морају 
предати: кратку биографију (ЦВ); пријаву на 
оглас; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверена фотокопија 
лиценце; оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном средњем образовању у звању наведеног 
у огласу. Напомена: у пријави на оглас, поред 
осталих података, кандидат треба да да своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Пријаве 
са потребним доказима достављају се поштом 
на горе наведену адресу или лично у архиви 
Болнице са назнаком „Оглас”, у року од 8 дана 

од дана објављивања огласа код Националне 
службе запошљавања. Изабрани кандидати су у 
обавези да доставе лекарско уверење о општој 
здравственој способности. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра – техничар у 
дијагностици

у Одсеку за амбулантну дијагностику 
и терапију са дневном болницом 

и специјалистичким кабинетима у 
саставу Службе пнеумофтизиологије, 

на одређено време, ради замене 
привремено одсутне запослене, до 
повратка са неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: завршена средња медицинска шко-
ла, медицинска сестра – техничар општи смер; 
положен стручни испит; лиценца. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је прило-
жити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању одговарајучег профила; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију важеће лиценце; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена). Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве са документацијом доставити на адре-
су: Здравствени центар Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове 
(писарница), Синђелићева 62, 140 00 Ваљево, 
са назнаком: “Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос за послове __ (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву).

Здравство и социјална заштита

АГЕНЦИЈА ЗА ПОСЛОВНЕ 
АКТИВНОСТИ “СУПЕР МАМА”

e-mail: supermamakg gmail.com

Дадиља / аниматор / васпитач
на одређено време 12 месеци

30 извршилаца

Опис посла: чување и анимирање деце.

УСЛОВИ: од IV до VII степена стручне спре-
ме, медицински техничар, васпитач и учитељ; 
пожељно је да кандидати имају искуство у раду 
са децом. Теренски рад и ноћни рад; обезбеђен 
смештај, исхрана и превоз. Постоји могућност 
радног ангажовања у иностранству са обез-
беђеним превозом, смештајем, храна, средства 
за личну хигијену, виза и здравствено осигу-
рање. Заинтересовани кандидати могу своју 
биографију да проследе на мејл адресу посло-
давца: supermamakg@gmail.com, најкасније до 
30.04.2024. године.

УСТАНОВА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
ДОМ ЗА СМЕШТАЈ СТАРИХ И 

ПЕНЗИОНЕРА „ВИС”
11260 Умка, Милије Станојловића 83а

тел. 064/2454-168
e-mail: office@dom-vis.com

Дипломирани социјални радник

УСЛОВИ: Стручна спрема: 6.2 НОКС-а. Рад у 
једној сменама, обезбеђена исхрана, рад ван 
просторија послодавца. Контакт са послода-
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вцем можете остварити позивом на 064/2454-
168, слањем радне биографије на мејл office@
dom-vis.com.

ГЕРОНТОЛОШКИ ЦЕНТАР 
ОБРЕНОВАЦ

11500 Обреновац, Узун Миркова 12
тел. 064/8830-562

Доктор медицине
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Стручна спрема / образвање: висо-
ко образовање - на интегрисаним академским 
студијама по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним академским студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Додатна знања / испити / рад-
но искуство - знање рада на рачунару; стручни 
испит; лиценца у складу са прописима којима 
се уређује област послова здравствених рад-
ника; најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине. Опис послова је 
утврђен Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова Геронтолошког центра 
Обреноац. Уз пријаву се подноси кратка био-
графија и докази о испуњености услова кон-
курса (диплома, уверење о положеном струч-
ном испиту, лиценца у складу са прописилма 
којима се уређује област послова здравствених 
радника, очитана лична карта, Потврда прет-
ходног послодавца о трајању радног искуства 
запосленог са звањем доктора медицине, уве-
рење основног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак и да против кан-
дидата није покренута истрага, Уверење канди-
дата да није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственим устано-
вама или установама где се пружа медицинска 
нега -уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице). Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност на обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Наведену документацију кандидат може 
доставити мејлом у виду фотокопија на е адре-
су: ognjenmirosavljevic123@gmail.com. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Рок за подношење пријаве је 30 дана од 
дана објављивања огласа у листу Националне 
службе за запошљавање „Послови”.

ДОМ ЗА ДУШЕВНО 
ОБОЛЕЛА ЛИЦА

“1. ОКТОБАР”
26371 Стари Лец, Сутјеска 1

Директор
на мандантни период од четири године

УСЛОВИ: да је држављанин Републике Србије, 
да је стекао високо образовање високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године и одговарајући академ-
ски односно стручни назив утврђен у области 
правних, психолошких, педагошких и андрагош-
ких наука, специјалне едукације и рехабилита-
ције, социолошких, политичких, економских или 
медицинских наука, и има најмање пет година 
радног искуства у струци. Кандидат за дирек-
тора као доказ о испуњености услова подноси 
следећу документацију: уверење о држављан-
ству Републике Србије, доказ о стручној спреми 
– оверена фотокопија дипломе, доказ о радном 
искуству у струци-оверену копију радне књи-
жице и потврду од једног или више послода-
ваца да је био у радном односу и распоређен 

на послове за које се захтева стручна спрема 
која је у ставу 2 наведена као услов за име-
новање директора установе, као и доказ да је 
радио послове у наведеној стручној спреми у 
трајању од најмање 5 година укупно доказ о 
поседовању додатних знања - знање рада на 
рачунару; знање страног језика; оба ова услова 
доказују се дипломом, сертификатом, уверењем 
или изјавом кандидата о испуњености услова у 
смислу знања рада на рачунару и познавања 
страног језика, доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак за кривично дело 
из групе кривичних дела против живота и тела, 
против слободе и права човека и грађанина, 
против права по основу рада, против части и 
угледа, против полне слободе, против брака 
и породице, против службене дужности, као и 
против уставног уређења и безбедности Репу-
блике Србије-уверење суда (не старије од 6 
месеци), доказ да кандидат није правноснажно 
осуђиван за кривично дело из групе кривич-
них дела против живота и тела, против слобо-
де и права човека и грађанина, против права 
по основу рада, против части и угледа, против 
полне слободе, против брака и породице, про-
тив службене дужности, као и против уставног 
уређења и безбедности Републике Србије –уве-
рење МУП-а Србије према подацима казнене 
евиденције (не старије од 6 месеци), потврду 
надлежног органа да кандидату није изречена 
правноснажна мера забране вршења позива, 
делатности и дужности-уверење привредног суда 
(не старије од 6 месеци), кратку биографију, про-
грам рада за мандатни период на који се врши 
избор. Пријаве кандидати подносе у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса од стране 
Националне службе за запошљавање у публика-
цији „Послови, са доказима о испуњавању усло-
ва конкурса. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве на конкурс неће се узимати у разматрање. 
Пријаве се подносе на горе наведену адресу, са 
назнаком „Конкурс за директора - не отварати”. 
Директора установе из става 1 овог члана име-
нује оснивач, на основу конкурса, по прибавље-
ном мишљењу управног одбора те установе.

Индустрија и грађевинарство

“СЛОБОДА” АД
32000 Чачак, Ратка Митровића бб.

Радник на одржавању водоводне и 
ваздушне инсталације

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање машинског смера. 
Кандидати треба да испуњавају следеће усло-
ве: да су држављани Републике Србије; да нису 
осуђивани; да се против њих не води кривични 
поступак; радно искуство пожељно, али није 
неопходно. Поред молбе и радне биографије 
(ЦВ), кандидати су дужни да доставе следеће 
доказе: оверену диплому о стеченој стручној 
спреми; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; доказ да нису осуђи-
вани; доказ да се не води кривични поступак. 
Молбе са траженим доказима доставити поштом 
на адресу: Компанија „Слобода” АД Чачак, РЈ 
„Правни и кадровски послови”, Чачак, Ратка 
Митровића бб. 

“СЛОБОДА” АД
32000 Чачак, Ратка Митровића бб.

Водећи референт за инвестиције
(на пословима израде инвестиционих 

елабората и стручно-техничког надзора 
при извођењу радова) на одређено 

време

УСЛОВИ: да кандидат има високо образовање 
у звању дипломирани / мастер грађевински 
инжењер високоградње / грађевинске кон-
струкције; предност кандидатима који поседу-
ју лиценцу за извођење грађевинских радова 
и лиценцу за стручни надзор над извођењем 
радова. Кандидати треба да испуњавају и 
следеће услове: да су држављани Републи-
ке Србије; да нису осуђивани; да се против 
њих не води кривични поступак; радно иску-
ство пожељно, али није неопходно. Поред 
молбе и радне биографије (ЦВ), кандидати 
су дужни да доставе следеће доказе: оверену 
диплому о стеченој стручној спреми; уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених; доказ да нису осуђивани; доказ да 
се не води кривични поступак. Молбе са тра-
женим доказима доставити поштом на адре-
су: Компанија „Слобода” АД Чачак, РЈ Правни 
и кадровски послови, Ратка Митровића бб., 
Чачак.

RECYCLING 3K
ДОО КРАГУЈЕВАЦ

e-mail: recycling3k@gmail.com
тел. 069/339-66-99

Физички радник
2 извршиоца

Опис посла: пријем робе, класирање, утовар - 
истовар.

УСЛОВИ: без обзира на ниво квалификације и 
на занимање; радно искуство није пресудно, 
али пожељно искуство у рециклажној индус-
трији. Начин конкурисања: заинтересовани кан-
дидати своју радну биографију треба да доста-
ве послодавцу на мејл: recycling3k@gmail.com 
или могу да се јаве на телефон: 069/3396-699, 
најкасније до 06.03.2024. године.

“ЈУГЕЛЕКТРОСИСТЕМ ТК2” ДОО
17500 Врање

Кнеза Милоша 29
тел. 063/8003-724

e-mail: gradjevinske@gmail.com

Грађевински инжењер
место рада Пчињски округ

УСЛОВИ: висока стручна спрема, рад на рачу-
нару, возачка дозвола Б категорије, пожељно 
је положен сручни испит или лиценца. Терен-
ски рад. Достављање радних биографија на 
увид. Контакт телефон 063/8003-724. Рок за 
пријављивење на оглас је 29.02.2024. године.

“ТЕРМОВЕНТ-ДУО” ДОО
17500 Врање
Косовска бб.

тел. 060/6884-665
e-mail: office.termoventduo@yahoo.com

Монтажер опреме
на одређено време до 6 месеци

2 извршиоца

Водоинстлатер
на одређено време до 6 месеци

2 извршиоца

Бравар
на одређено време до 6 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен III степен сручне спреме, 
радно искуство небитно. Контакт телефон 
060/6884-665. Рок за пријављивање на оглас 
06.03.2024. год.
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Индустрија и грађевинарство / Наука и образовање

COMEL TRANSFORMATORI DOO
11232 Рипањ, Пут за Колонију 24

тел. 011/3094-142

Оператер постројењима
у Одељењу енергетика,  

на одређено време

УСЛОВИ: III/IV степен стручне спреме електро 
или машинске струке; без обзира на искуство; 
кандидатима ће бити обезбеђена обука. Заин-
тересовани кандидати се могу јавити на теле-
фон 011/3094-142 или 066/8744-807, пријаве 
слати на e-mail: comeljobs@comel.co.rs; конкурс 
остаје отворен до попуне радног места.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ“
11564 Степојевац, 7. oктобра 219

1) Наставник математике
са 66,67% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа из члана 24 Закона 
о раду, треба да испуњава и услове из чла-
на 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то: да има одговарајуће 
образовање, у складу са чланом 140 Закона 
о о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник“, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 

5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023 и 1/2024) ) за рад на радном 
месту наставник математике; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да има држављанство 
Републике Србије; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заш-тићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију као и непостојање дискриминаторног пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом, да зна српски језик и језик на којем 
се изводи образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
и потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом достављају школи. Уз пријав-
ни формулар, кандидати достављају следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању (уз мастер 
диплому доставља се и диплома о завршеним 
основним академским студијама); уверење о 
држављанству (оргинал или оверену фотоко-
пију) не старије од шест месеци; доказ о нео-
суђиваности - уверење из казнене евиденције 
МУП-а (оргинал или оверену фотокопију) не 
старије од шест месеци; доказ о знању српс-
ког језика, достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на срп-
ском језику. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима, прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Пријаве доставити 
у затвореној коверти лично или путем препо-
ручене поште на адресу школе, са назнаком 
„Пријава на конкурс за радно место наставник 
математике“.

2) Наставник информатике и 
рачунарства

са 55% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа из члана 24 Закона о 
раду, треба да испуњава и услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, и то: да има одговарајуће образовање, 
у складу са чланом 140 Закона о о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник“, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023 и 1/2024) за рад на радном месту 
наставник информатике и рачунарства; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да има држављан-
ство Републике Србије; да није осуђиван прав-

носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заш-тићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију као и непостојање дискриминаторног пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом; да зна српски језик и језик на којем 
се изводи образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
и потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом достављају школи. Уз пријав-
ни формулар, кандидати достављају следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању (уз мастер 
диплому доставља се и диплома о завршеним 
основним академским студијама); уверење о 
држављанству (оргинал или оверену фотоко-
пију) не старије од шест месеци; доказ о нео-
суђиваности - уверење из казнене евиденције 
МУП-а (оргинал или оверену фотокопију) не 
старије од шест месеци; доказ о знању српског 
језика, достављају само кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском 
језику. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима, 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Пријаве доставити у затвореној коверти лично 
или путем препоручене поште на адресу школе, 
са назнаком „Пријава на конкурс за радно место 
наставник информатике и рачунарства“.

ОШ „СТЕВАН ДУКИЋ”
11060 Београд, Дантеова 52

тел. 011/2086-047
e-mail: sekretar@osstevandukic.com

Стручни сарадник – психолог

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник Републике Србије”, број 88/2017, 
27/2018 - други закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020 и 8/2020, 
16/20, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1), однос-
но поседује одговарајуће високо образовање 
у смислу чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, за наставника, вас-
питача и стручног сарадника (на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
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плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 3) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (“Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020 и 8/2020, 16/20, 
19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1). Да поседује 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на кри-
вичну санкцију и да за кандидата није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да поднесу: попуњен и одштампан пријавни 
формулар за пријем у радни однос (доступан 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију дипломе основних и 
мастер студија о стеченом образовању; доказ 
о неосуђиваности за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); кратку биографију. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима кан-
дидат је дужан да прибави пре закључења уго-
вора о раду. Сва остала документа саставни су 
део пријаве на конкурс. Пре доношења одлуке 
о избору, кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање. Све информа-
ције о конкурсу могу се добити од секретара 
школе, на број телефона: 011/2086-047 и мејл: 
sekretar@osstevandukic.com, сваким радним 
даном од 9 до 12 часова. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Прија-
ве достављати лично или путем поште, на горе 
навенедену адресу школе са назнаком „За кон-
курс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве на 
конкурс неће се разматрати.

ШООО “ЂУРО САЛАЈ”
11000 Београд, Немањина 28

Домар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат може да буде примљен 
под условима прописаним чланом 139 Закона 

о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023) и у 
складу са Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у ШООО “Ђуро Салај”, 
1) да има одговарајуће образовање, средње 
образовање, и то машинске, електро или дрвне 
струке, КВ или ВКВ радник; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
– образовно-васпитни рад се остварује на срп-
ском језику. Докази о испуњености услова под 
1) и 3) -5) саставни су део пријаве за конкурс и 
подносе се у виду оверених фотокопија, а доказ 
под 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи, на горе наведену 
адресу, најкасније у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријавни форму-
лар, потребно је да кандидат достави: кратку 
биографију (ЦВ); оверену фотокопију дипло-
ме - доказ о завршеном средњем образовању, 
и то машинске, електро или дрвне струке. КВ 
или ВКВ радник; уверење да није осуђиван – 
(оригинал или оверену фотокопију не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству РС (не старије од 6 
месеци). Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у року 
од осам дана од истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати се у року од осам дана упућују 
на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Решење о избору кандидата донеће директор, 
у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе

Напомена: Школа ради у издвојеним одељењи-
ма: Лазаревац, Жарково, Сремчица, Бараје-
во, Ресник, Сурчин, Ледине, Казнено поправ-
ни завод Београд у Падинској Скели. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити лично 
код секретара Школе и на телефон 011/2659-
290. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

СРЕДЊА ЗАНАТСКА ШКОЛА
Београд, Вукасовићева 21а

Наставник практичне наставе
у посебним условима, за образовни 
профил пакер, на одређено време 

односно до преузимања запосленог, а 
најкасније до 31.08.2024. године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање из чла-
на 140, 141 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – 
др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чланом 
5 став 1 тачка 8 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у под-
ручју рада Трговина, угоститељство и туризам 
(„Службеном гласнику РС - Просветни гласник”, 
бр. 4/2022 и 14/2022) односно складиштар или 
продавац са положеним специјалистичким испи-
том и петогодишњим радним искуством у струци.

Спремачица
у посебним условима

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање: завршена 
основна школа (основно образовање).

Наставник практичне наставе
у посебним условима, у подручју рада 

Хемија, неметали и графичарство, 
за образовне профиле помоћник 

књиговесца и помоћник  
књиговезачке дораде

2 извршиоца

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање из чла-
на 140, 141 став 6 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чла-
на 9. став 1 тачка 12. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада Хемија, неметали и графи-
чарство („Службеном гласнику РС - Просветни 
гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 14/2023).

Наставник практичне наставе
у посебним условима, за образовни 

профил фризер

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање – из чла-
на 140, 141 став 6 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чла-
на 4 став 1 тачка 6 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада остало – личне услуге 
(„Службеном гласнику РС - Просветни гласник”, 
бр. 4/2022, 15/2022, 14/2023 и 15/2023).

Наставник практичне наставе
у посебним условима, у подручју рада 
Пољопривреда, производња и прерада 

хране, са 70% радног времена

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање из чла-
на 140, 141 став 6 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чла-
на 5 став 1 тачка 9 подтачка а) Правилник о 
степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Пољопривреда, производња и 
прерада хране („Службеном гласнику РС - Про-
светни гласник”, бр. 14/2023).

Пословни центри НСЗ



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1079–1080 | 14.02.2024.36

Наставник практичне наставе
у посебним условима, за образовни 

профил бравар, са 70% радног времена

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање из чла-
на 140, 141 став 6 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чла-
на 4 став 1 тачка 7 Правилник о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада Машин-
ство и обрада метала („Службеном гласнику РС 
- Просветни гласник”, бр. 14/2023).

Наставник практичне наставе
у посебним условима, за образовни 

профил помоћник аутолакирера

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање из чла-
на 140, 141 став 6 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чла-
на 9. став 1 тачка 12. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада Хемија, неметали и графи-
чарство („Службеном гласнику РС - Просветни 
гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 14/2023).

Наставник практичне наставе
у посебним условима, за образовни 

профил пекар, са 70% радног времена

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање – из чла-
на 140, 141 став 6 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чла-
на 5 став 1 тачка 9 подтачка б) Правилник о 
степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Пољопривреда, производња и 
прерада хране („Службеном гласнику РС - Про-
светни гласник”, бр. 14/2023).

ОСТАЛО: Услови за заснивање радног односа, у 
складу са чланом 139, 140 и 141 став 6 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилника о организа-
цији и систематизацији послова - радних места 
у Средњој занатској школи (дел. бр. 1664/1 од 
15.09.2022. године, прва измена и допуна дел. 
бр. 1875/1 од 15.09.2023. године): 2. да лице 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, 3. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део прија-
ве на конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-

тављају Школи. Уз пријаву на конкурс кандидат 
доставља: биографију (ЦВ), пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, доказ о одговарајућем образовању 
(оригинал или оверену копију дипломе или уве-
рења), доказ о радном искуству (само кандида-
ти по основу члана 141 став 6 Закона), доказ 
односно уверење о неосуђиваности из казне-
не евиденције МУП-а РС (оригинал или овере-
на копија – да није старије од 6 месеци), уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
копија – да није старије од 6 месеци) и извод из 
матичне књиге рођених. Доказ о знању српског 
језика, достављају само кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском 
језику; Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
ху спровођења законом предвиђеног поступка - 
конкурса за пријем у радни однос. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Доказ о 
здравственој способности доставља кандидат 
који буде изабран, непосредно пре закључи-
вања уговора о раду. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака - о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакт адресе и/или теле-
фоне које су навели у својим пријавама. Након 
обављене психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и обавља разговор са 
кандидатима, а о датуму обављања разговора, 
кандидати ће бити обавештени на број телефо-
на који напишу на пријави. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узимати у обзир. Пријаве на конкурс сла-
ти на адресу: Средња занатска школа, Београд 
– Раковица, 11090 Вукасовићева бр. 21а. Пријаве 
слати лично или путем препоручене пошиљке, 
са напоменом „Пријава на конкурс – не отвара-
ти”. Контакт особа: Владимир Јовановић (секре-
тар школе). Контакт телефон: 011/3594-104.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДИША ЂУРЂЕВИЋ“

11550 Лазаревац, Сјеничка 3

Наставник технике и технологије
са 50% радног времена

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове предвиђене 
одредбом чл. 139 и члана 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: 1. 
стечено одговарајуће образовање за наставника 
у основној школи: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способности 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-

на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
(одштампати га и приложити школи) кандида-
ти су обавезни да приложе: оверену фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена копија, не старија од 6 месеци); доказ 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење из казнене евиденције 
МУП-а, не старије од шест месеци); доказ да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 
3 Закона о основама система образовања и вас-
питања (потврда/уверење из надлежног суда, не 
старије од шест месеци); 6) доказ да кандидат 
зна српски језик на остварује образовно-васпит-
ни рад (достављају само само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском јези-
ку, а доказује се потврдом одговарајуће обра-
зовне установе да је кандидат положио испит из 
познавања српског језика - оригинал или овере-
на фотокопија). Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способности за рад 
са децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. II Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју посебним решењем именује 
директор школе. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: попуњен формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања, доступан на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, доказ о стеченом образовању, 
уверење о држављанству, уверење о неосуђи-
ваности. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или овереној фотокопији. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору школе у року од осам 
дана од дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор школе доноси решење 
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о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе од стра-
не комисије. Пријаве доставити лично или путем 
поште на адресу школе. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, 
на телефон: 011/8155-815.

ОШ “22. ОКТОБАР”
11271 Сурчин, Маршала Тита 8

тел. 011/8440-511

Наставник предметне наставе 
математика

Стручни сарадник педагог

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних чланом 24 став 1 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017и 95/2018 - аутентично 
тумачење), потребно је да кандидат испуња-
ва и посебне услове прописане чл. 139 и 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/23) и то да: 1) има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, ултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице које је стекло образовање на сту-
дијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета, као и степен и врсту образовања 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 
и 7/2023) и то: чланом 3 став 1 тачка 9) за 
наставника предметне наставе – математика и 
чланом 6 став 1 тачка 1) за стручног сарадни-
ка педагога; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик. Докази о испуње-
ности услова из тач. 1) и тач. 3)-5) подносе се 

уз пријаву на конкурс, а из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете РС, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају Шко-
ли.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете 
РС, потребно је да кандидат достави следећу 
документацију: кратку биографију (ЦВ); оверен 
препис / фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (лица са звањем мастер 
достављају и диплому основних академских 
студија); оригинал или оверену фотокопију 
уверења Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије да није осуђиван, не старије 
од 6 месеци; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци; оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рође-
них”не старије од 6 месеци. За лица која нису 
стекла образовање на српском језику – доказ 
о положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. 
Доказ о здравственој способности за рад са 
ученицима (уверење о здравственом стању) 
прилаже изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријава на конкурс мора садр-
жати актуелни број телефона и тачну адресу 
пребивалишта кандидата. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле, која утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати, 
који испуњавају услове у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене лис-
те. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете РС, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Доку-
ментација мора да буде оверена код нотара. 
Пријавни формулар са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњености услова, 
доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”, лично 
у секретаријат школе или поштом на горе наве-
дену адресу, са назнаком „За конкурс“. Ближа 
обвештења о конкурсу могу се добити од секре-
тара школе на телефон: 011/8440-511. Подаци, 
који се прикупљају биће искоришћени само у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Булевар краља Александра 73

1. Редовни професор за ужу научну 
област Техничка физика, физичка 

електроника и грађевинска физика

УСЛОВИ: да кандидат испуњава услове пред-
виђене одредбама чл. 74 Закона о високом 

образовању, Статута Универзитета у Београ-
ду и Статута Универзитета у Београду-Грађе-
винског факултета, као и других општих аката 
Универзитета и Факултета као и непостојање 
сметње из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању, да има 8. ниво НОКС-а. Кандидати 
уз пријаву достављају биографију са подацима 
о досадашњем раду, оверену копију диплома и 
списак научних радова

2. Сарадник у настави за ужу научну 
област Математика

на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: да кандидат испуњава све услове 
предвиђене чланом 83 Закона о високом обра-
зовању, Статута Универзитета у Београду и 
Статута Универзитета у Београду-Грађевинског 
факултета, као и других општих аката Универ-
зитета и Факултета као и непостојање сметње 
из члана 72 став 4 Закона о високом образо-
вању, да је студент докторских, мастер академ-
ских или специјалистичких студија. Кандидати 
уз пријаву достављају биографију са подацима 
о досадашњем раду, оверену копију диплома и 
уверење о студирању.

3. Стручно-технички сарадник
за рад у лабораторијама или центрима, 

при Институту за материјале и 
конструкције, на одређено време

УСЛОВИ: образовање: стечено средње образо-
вање. Додатна знања и радно искуство: знање 
рада на рачунару. Предност ће имати канди-
дати са релевантним радним искуством. Уз 
пријаву доставити биографију са подацима о 
досадашњем раду, доказ о образовању (ове-
рене фотокопије диплома) и потврду о рад-
ном искуству (уколико кандидат има радног 
искуства). Опис послова: обавља одговарајуће 
послове и задатке везане за наставу и сарадњу 
са привредом у лабораторијама при Институту 
за материјале и конструкције, учествује у прак-
тичном делу наставе, врши лабораторијска и 
теренска испитивања у оквиру научноистражи-
вачких пројеката, учествује у испитивању мате-
ријала и конструкција и опитних узорака, обавља 
и друге послове и задатке за потребе Факултета 
као целине и организационе јединице у оквиру 
свог знања и струке које му се ставе у задатак.

ОСТАЛО: пријаву на конкурс доставити на адре-
су: Грађевински факултет Универзитета у Бео-
граду, Београд, Булевар крања Александра 73, 
I спрат, соба 117. Телефон за додатне инфор-
мације: 011/3218-638. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања кoнкурса. Све 
пријаве морају садржати назив радног места за 
које се конкурише. Непотпуне и неблаговреме-
но достављене пријаве неће се узети у разма-
трање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“КНЕЗ СИМА МАРКОВИЋ”

Барајево, Светосавска 77
тел. 011/8300-124

Наставник разредне наставе
за рад у издвојеном одељењу Средњи 

Крај, на одређено време замена 
помоћника директора до 31.08.2024. 

године, односно до краја школске 
2023/2024. године

Наставник биологије
за рад у матичној школи, са 50% 

радног времена, на одређено време 
замена помоћника директора школе до 

31.08.2024. године, односно до краја 
школске 2023/2024. године
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Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2024. 
године, односно до краја школске 

2023/2024. године

Помоћни радник – спремачица 
за рад у ИО Баћевац, на одређено време 

до повратка запослене са боловања

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве предвиђене чл. 139 и чл. 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Уз 
пријаву кандидати прилажу доказе предвиђене 
чл. 139 и чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања: оверену фотокопију 
дипломе, уверење да нису осуђивани правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за коју није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
уверење о држављанству РС. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Кандидати потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, достављају установи поштом 
или непосредно у просторијама матичне школе. 
Неблаговремене, непотпуне и пријаве у неод-
говарајућој стручној спреми неће се узимати у 
разматрање.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И РАЧУНАРСТВА
Београд, Војводе Степе 283

тел. 011/2471-099

Сарадничко звање сарадник у 
настави за област Електротехничко 

и рачунарско инжењерство, ужа 
стручна област Рачунарство и 

информатика
на одређено време од једне године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Напомена: Због различитих посеб-
них услова за избор одговарајућих кандидата 
у звање сарадник у настави за област Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство, ужу 
стручну област Рачунарство и информатика, 
услови за избор кандидата постављени су по 
позицијама: 

ПОЗИЦИЈА 1: Услови за избор и подаци о 
потребној стручној оспособљености, знањима 
и вештинама, односно компетенцијама које ће 
се оцењивати у изборном поступку: кандидат 
не сме бити правноснажном пресудом осуђи-
ван за кривична дела из члана 72 став 4 Закона 
о високом образовању; мора имати завршене 
основне студије у област Електротехничко и 
рачунарско инжењерство, уз постигнуту про-
сечну оцену најмање 8, на акредитованој висо-
кошколској установи и акредитованом студијс-
ком програму; мора имати статус студента на 
мастер (академским или струковним) студија-
ма, или на специјалистичким (академским или 
струковним) студијама, из области Електро-
техничког и рачунарског инжењерства; мора 

поседовати посебна знања и вештине, односно 
компетенције: искуство у раду са студентима; 
искуство са PLC.

ПОЗИЦИЈА 2: Услови за избор и подаци о 
потребној стручној оспособљености, знањима 
и вештинама, односно компетенцијама које ће 
се оцењивати у изборном поступку: кандидат 
не сме бити правноснажном пресудом осуђи-
ван за кривична дела из члана 72 став 4 Закона 
о високом образовању; мора имати завршене 
основне студије у област Електротехничко и 
рачунарско инжењерство, уз постигнуту про-
сечну оцену најмање 8, на акредитованој висо-
кошколској установи и акредитованом студијс-
ком програму; мора имати статус студента на 
мастер (академским или струковним) студија-
ма, или на специјалистичким (академским или 
струковним) студијама, из области Електро-
техничког и рачунарског инжењерства, ужа 
стручна област Рачунарство и информатика; 
мора поседовати посебна знања и вештине, 
односно компетенције: познавање и искуство 
у конфигурисању и одржавању CISCO мрежне 
опреме као и протокола за рутирање, MPLS, 
BGP; познавање и искуство у администрацији 
Linux оперативног система; познавање серви-
са LDAP, Kerberos, Samba, Exim4, Bind и Apache; 
познавање и искуство у раду са софтверима за 
виртуелизацију сервера и сервиса KVM, XEN, 
DOCKER.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс, могу се подне-
ти најкасније у року од 10 дана, рачунајући од 
дана објављивања овог конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање. Прија-
ве на конкурс се могу предати лично, искљу-
чиво радним данима (понедељак- петак) од 
10 до 16 часова, или послати путем поште, на 
адресу: Висока школа електротехнике и рачу-
нарства, Београд – 11010 Вождовац, Војводе 
Степе бр. 283 Пријаве послате поштом морају 
стићи у Одсек Висока школа електротехнике и 
рачунарства до истека наведеног рока за кон-
курисање. Неразумљиве или непотпуне пријаве 
на овај конкурс, као и пријаве на овај конкурс 
уз које нису приложени сви потребни дока-
зи, биће одбачене. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Горан Пантић, имејл: 
pgoran@viser.edu.rs, канцеларија 002, Војво-
де Степе 283 Вождовац, Београд. Пријава на 
конкурс мора обавезно да садржи: 1. податке 
неопходне за идентификовање сарадничког 
звања (односно радног места) за које канди-
дат конкурише, што подразумева обавезно 
навођење сарадничког звања за које се конку-
рише, области и уже стручне области и пози-
ције; 2. податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, кон-
такт телефон кандидата, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује). Уз пријаву 
на овај конкурс се обавезно достављају и сле-
дећи докази: уверење надлежног органа (МУП) 
о неосуђиваности кривична дела (из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању), не ста-
рије од месец дана. Уколико кандидату уверење 
о неосуђиваности не буде издато до затварања 
овог конкурса, кандидати приликом пријаве 
на конкурс достављају потврду да су поднели 
захтев за издавање тог уверења, док само уве-
рење о неосуђиваности треба да доставе без 
одлагања, а морају га доставити најкасније 
до дана заснивања радног односа; оверене 
фотокопије високошколских исправа о стече-
ном степену потребног, односно одговарајућег 
високог образовања, који је прописан као услов 
за избор у сарадничко звање за које се конку-
рише. Подносе се оверене фотокопије диплома 
са свих нивоа студија које је кандидат завршио; 
уверење високошколске установе о томе да 
кандидат има статус студента на одговарајућем 
нивоу студија, који је прописан као услов за 
избор у сарадничко звање за које се конкури-

ше (за избор у сарадничко звање сарадник у 
настави, статус студента на мастер студијама); 
извод из матичне књиге рођених (или овере-
ну фотокопију); уверење о држављанству (или 
оверену фотокопију); радна биографија (CV) и 
одговарајуће доказе који потврђују наводе из 
биографије; ако такви докази постоје, одгова-
рајуће доказе о поседовању захтеваних знања, 
вештина, односно компетенција, када је то 
наведено као услов (лиценце, сертификати, 
уверења, потврде и слично). Подаци о месту 
и дану када се очекује да ће започети прове-
ра оспособљености, знања и вештина, односно 
компетенција кандидата у изборном поступку, 
ако се таква провера буде спроводила. Проце-
на испуњености општих и посебних услова за 
избор у сарадничка звања, вршиће се на осно-
ву доказа које кандидати прилажу уз пријаву 
на конкурс и у складу са општим актима Ака-
демије којима су регулисана питања избора и 
ангажовања наставника и сарадника. Провера 
оспособљености, знања и вештина, односно 
компетенција кандидата, ако се таква провера 
буде спроводила, може започети првог наред-
ног дана од дана истека рока за подношење 
пријава на овај конкурс. Кандидат који подне-
се благовремену, уредну и потпуну пријаву на 
овај конкурс и за кога се, на основу доказа при-
ложених уз пријаву на овај конкурс, утврди да 
испуњава потребне услове за избор у звање у 
погледу кога конкурише, накнадно ће бити оба-
вештен о тачном времену одржавања провере 
оспособљености, поседовања тражених знања 
и вештина, односно компетенција, уколико је 
потребно да се таква провера одржи.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

11262 Велика Моштаница, 10. октобар 10
тел. 011/8075-680

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време до повратка 
запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Кандидат при-
лаже документацију којом доказује испуњеност 
услова за пријем у радни однос у установи и то: 
1. пријаву на конкурс (Формулар пријаве кан-
дидат попуњава електронским путем на зва-
ничном интернет сајту Министарства просвете. 
Формулар у штампаном облику досавља устано-
ви / школи, као део конкурсне документације); 
2. оверену фотокопију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник“ бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 
2/22); 3. лекарско уверење, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (кандидат доставља лекар-
ско уверење о здравственој способности из 
надлежног дома здравља, психолошке способ-
ности кандидата утврђиваће се по налогу шко-
ле, само за кандидате који уђу у ужи избор); 4. 
уверење да кандидат није осуђиван (не старије 
од шест месеци) правоснажном пресудом за 
кривижно дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвни-
уће, за кривична дела примање и давање мита; 
за за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
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на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење / извод из казнене еви-
денције се добија у надлежној полицијској ста-
ници); 5. уверење о држављанству Републике 
Србије; 6. фотокопију личне карте или очита-
ну личну карту; 7. кратку радну биографију; 8. 
доказ да зна српски језик, на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. 
Тражена документација се доставља у орги-
налу или овереној фотокопији (не старије од 
шест месеци). Пријаве на конкурс са траженом 
пратећом документацијом (под 1, 2, 4, 5, 6 и 7) 
доставити на адресу школе, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Све ближе инфор-
мације можете добити и на тел. 011/807-56-80 
и 069/2229-297 и путем ел. поште на адресу: 
sekretar@osbr.edu.rs. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране

Наставник енглеског језика
са 89% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Кандидат при-
лаже документацију којом доказује испуњеност 
услова за пријем у радни однос у установи и 
то: 1. пријаву на конкурс; (Формулар пријаве 
кандидат попуњава електронским путем на зва-
ничном интернет сајту Министарства просвете. 
Формулар у штампаном облику доставља уста-
нови/школи, као део конкурсне документације); 
2. оверену фотокопију дипломе, о одговарајућој 
стручној спреми у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник“ бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21 1/22 и 
2/22); 3. лекарско уверење, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (кандидат доставља лекар-
ско уверење о здравственој способности из 
надлежног дома здравља, психолошке способ-
ности кандидата утврђиваће се по налогу шко-
ле, само за кандидате који уђу у ужи избор); 4. 
уверење да кандидат није осуђиван (не старије 
од шест месеци) правоснажном пресудом за 
кривижно дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвни-
уће, за кривична дела примање и давање мита; 
за за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење / извод из казнене еви-
денције се добија у надлежној полицијској ста-
ници); 5. уверење о држављанству Републике 
Србије; 6. фотокопију личне карте или очита-
ну личну карту; 7. кратку радну биографију; 8. 
доказ да зна српски језик, на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. 
Тражена документација се доставља у орги-
налу или овереној фотокопији (не старије од 
шест месеци). Пријаве на конкурс са траженом 
пратећом документацијом (под 1, 2, 4, 5, 6 и 7) 
доставити на адресу школе, у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Све ближе инфор-
мације можете добити и на тел. 011/807-56-80 
и 069/2229-297 и путем ел. поште на адресу: 
sekretar@osbr.edu.rs Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране

ОСНОВНА ШКОЛА
„БАНОВИЋ СТРАХИЊА”

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 15
e-mail: banovic.strahinja@mts.rs

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: кандидати треба да имају: одгова-
рајуће образовање, у складу са члановима 139 
и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021), стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Обавезно обра-
зовање лица из чл. 140 Закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова. Обра-
зовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина је наставник обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Сматра се да наставник који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има ово образовање. 
Кандидат треба и: да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за примање или давање 
мита, за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство РС; да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. 

Спремачица

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
који су предвиђени чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023); потреб-
но је да кандидат има завршену основну школу; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 

кривична дела насиље у породици, одузимање, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за примање или давање мита, за 
кривична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја, против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
РС; да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају следећу документацију: 
кратку радну биографију; извод из матичне 
књиге рођених (оверену фотокопију не старију 
од 6 месеци); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оверену фотокопију не старију 
од 6 месеци); оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању (уколико је кандидат 
завршио образовање по прописима који важе 
после 10. септембра 2005. године, доставља 
оверену фотокопију дипломе основних студија 
и оверену фотокопију дипломе мастер студија 
или оверену фотокопију важећег уверења о 
завршеним мастер студијама); уверење МУП-а 
из казнене евиденције (не старије од 6 месе-
ци); фотокопију личне карте или очитану личну 
карту; доказ о знању српског језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду 
(лекарско уверење). Кандидати који уђу у ужи 
избор, у року од 8 дана се упућују на психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање као ни копије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Доку-
ментација се доставља у затвореној коверти на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс”. 
Контакт особа: секретар школе Ивана Стојано-
вић, телефон: 011/3543-282.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА БЕОГРАД

11000 Београд, Југ Богданова 28
e-mail: utsbgd@mts.rs

Техничар одржавања 
информационих система и 

технологија
на одређено време

УСЛОВИ: Минимум IV степен стручне спреме; 
основна информатичка обука. Пријаве слати на 
електронску адресу: utsbgd@mts.rs

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

ЧУКАРИЦА
11030 Београд, Пожешка 28

Оглас објављен 14.06.2023. године, у публика-
цији “Послови” (број 1044, страна 53) поништа-
ва се за радно место

Медицинска сестра васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
4 извршиоца
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СРЕДЊА ШКОЛА “КОСТА ЦУКИЋ”
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 81

тел. 011/2288-918

Наставник математике

Наставник физике
са 40% радног времена

Наставник историје
са 30% радног времена

Наставник музичке културе
са 10% радног времена

Наставник ликовне културе
са 10% радног времена

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 20% радног времена

Наставник немачког језика
са 20% радног времена

Наставник латинског језика
са 20% радног времена

Наставник економске групе 
предмета

са 20% радног времена

Наставник правне групе предмета
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да има завршене сту-
дије седмог степена мастер академске студије 
односно завршене основне студије у трајању од 
најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године. 
Општи услови су прописани чл. 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
то: држављанство РС, неосуђиваност правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, знање српског језика и психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са уче-
ницима (доказ се доставља пре закључења уго-
вора о раду). Пријава на конкурс: доставити ЦВ 
на e-mail: info@kostacukic.edu.rs

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987

Наставник у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Екологија шума, заштита и 
унапређивање животне средине

УСЛОВИ: Научни назив доктора биотехничких 
наука, област шумарство, Шумарски факултет, 
одсек (студијски програм) за шумарство, смисао 
за наставни рад, објављени научни и стручни 
радови

Наставник у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Гајење шума

УСЛОВИ: Научни назив доктора биотехничких 
наука, област шумарство, Шумарски факултет, 
одсек (студијски програм) за шумарство, смисао 
за наставни рад, објављени научни и стручни 
радови

ОСТАЛО: Остали услови за избор наставника 
утврђени су Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду, Статутом и Правилни-
ком о систематизацији послова и радних зада-
така радника Шумарског факултета, као и Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду. 
Пријаве са биографијом и доказима о испуње-
ности услова из конкурса (оверене фотокопије 
диплома, извода из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, списак и сепара-
те радова) достављају се Служби за правне и 
опште послове Шумарског факултета у Београ-
ду, Кнеза Вишеслава бр. 1, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса у огласним новина-
ма и на сајту Националне службе за запошља-
вање и на сајту Факултета. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПАМЕТНИЦА – ДИПЛОМАТ”

11030 Београд, Београдског батаљона 123

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: На основу чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања кандидат 
мора да: 1. има одговарајуће образовање: са VI 
или VII степеном стручне спреме; 2. има пси-
хичку, физичку и здравствену способнист за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (извод из каз-
нене евиденције МУП-а); 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

Медицинска сестра – васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: На основу чл. 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања кандидат 
мора да: 1. има одговарајуће образовање са 
IV степеном стручне спреме; 2. има психичку, 
физичку и здравствену способнист за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; (извод из каз-
нене евиденције МУП-а); 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Рок за пријављивање 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Кандидати уз 
пријавни формулар достављају документацију 
(у овереној копији). Доказ о испуњености усло-
ва из става 1 тачка 1), 3) -5), су саставни део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 
2) овог члана прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. На основу чл. 154 ст. 7 Закона о 
основама система васпитања и образовања кон-
курсна комисија ће доставити решење о избо-
ру кандидата по расписаном конкурсу. Пријаве 
слати поштом, на горе наведену адресу.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ СА ДОМОМ

„СВЕТИ САВА”
11260 Умка, Милије Станојловић 30

тел. 011/8026-856

Дефектолог васпитач
у дому ученика у посебним условима

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. Поред 
општих услова за пријем у радни однос утврђе-
них у члану 24 став 1 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС” број: 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14 и 13/17 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење) кандидати морају да 
испуњавају услове прописане чланом 139 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: 
1) да имају одговарајуће образовање из члана 
140 став 1 и 2, члана 141 и члана 142 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 - др. 
закони, 10/2019, 27/2018 - др. закон 6/2020 и 
129/2021 - даље Закон), 1. да је стекао високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије): (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2. 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; лице из тачке 1. подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; да има степен и 
врсту образовања у складу са чланом 9 Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и васпитача у основ-
ној школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 17/2018 и 6/2020); обавезно обра-
зовање лица из члана 140 Закона је образо-
вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова. Наставник који је у току сту-
дија положио испит из педагогије и психологије 
или положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из чл. 
142 ст. 1 Закона. Кандидат који нема образо-
вање из члана 142 ст. 1 Закона обавезан је да 
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га стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов пола-
гања испита за лиценцу. Кандидат треба и: 2) 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су сас-
тавни део пријаве на конкурс, а доказ под тач-
ком 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни 
да приложе следећу документацију: попуњен и 
одштампан пријавни формулар (налази се на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја - део 
Ново на сајту), биографију (ЦВ), доказ о одго-
варајућем образовању (оверен препис (копију) 
дипломе или уверења о завршеном образовању 
- не старије од 6 месеци), уверење о неосуђива-
ности - извод из казнене евиденције, прибавља 
кандидат у Министарству унутрашњих послова 
надлежне полицијске управе (не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена копија), уверење 
о држављанству (оверена копија или оригинал 
- да није старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија 
да није старије од 6 месеци). Доказ о знању 
српског језика, достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на срп-
ском језику; оверена фотокопија јесте фото-
копија оригиналног документа која се оверава 
код јавног бележника. Изузетно, у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити ове-
рени у основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као повереним 
пословима. Лице које достави неоверене копије 
сматраће се да је доставило непотпуну доку-
ментацију. Благовременом пријавом сматраће 
се она пријава која је предата у року утврђеним 
конкурсом. Потпуном пријавом сматраће се она 
пријава која у прилогу садржи документа којим 
кандидат доказује да испуњава услове озна-
чене у конкурсу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Кандидати чије 
пријаве су благовремене, потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази који испуња-
вају услове упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, о 
чему ће кандидати бити обавештени на контакт 
телефоне које су навели у пријавама. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). 
Доказ о здравственој способности доставља 
кандидат који буде изабран, непосредно пре 
закључивања уговора о раду. Рок за подно-
шење пријаве је 8 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узимати у обзир. Документа се по окончању 
конкурса не враћају кандидатима. Пријаве на 
конкурс слати на горе наведену адресу, са наз-
наком „За конкурс за радно место васпитач у 
дому ученика у посебним условима”.

ОШ “ВЛАДА ОБРАДОВИЋ 
КАМЕНИ”

11070 Нови Београд, Добановачка 2а
тел. 011/215-49-75, 060/555-23-17

Наставник музичког васпитања
са 30% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају зако-
ном утврђене услове за заснивање радног одно-
са сагласно чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидат треба да 
има одговарајуће високо образовање у складу 
са чл. 139 и 140 ст. 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима, да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да имају држављан-
ство Републике Србије, да знају српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставити оверену копију дипломе 
о одговарајућем образовању, оригинал или ове-
рену копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци), оригинал или 
оверену копију доказа о неосуђиваности пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старије од 6 
месеци). Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања у року од 8 дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор, у року од 8 
дана, упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од 8 дана од дана достављања образло-
жене листе кандидата који испуњавају услове 
за заснивање радног односа. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима кандидат прибавља пре 
закључења уговора о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА АКАДЕМИЈА ФУДБАЛА 

БЕОГРАД
11000 Београд
Делиградска 27

тел. 063/8786-177

Наставник за ужу научну област 
Менаџмент у спорту

на одређено време од 5 година

Наставник за ужу научну област 
Основе менаџмента

на одређено време од 5 година

Наставник за ужу научну област 
Финансијски менаџмент

на одређено време од 5 година

Наставник за ужу научну област 
Менаџмент спортско рекреативних 

такмичења
на одређено време од 5 година

Наставник за ужу научну област 
Методика спорта

на одређено време од 5 година

Наставник за ужу научну област 
Маркетинг и ПР у спорту

на одређено време од 5 година

Наставник за ужу научну област 
Менаџмент спортских клубова и 

савеза
на одређено време од 5 година

Наставник за ужу научну област 
Физиологија спорта

на одређено време од 5 година

Наставник за ужу научну област 
Медицина спорта

на одређено време од 5 година

Наставник за ужу научну област 
Теорија спорта

на одређено време од 5 година

Наставник за ужу научну област 
Маркетинг и ПР у спорту

на одређено време од 5 година

Наставник за ужу научну област 
Психологија спорта

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови за избор наставника за радна 
места су: докторат, магистратура или специја-
лизација на академским студијама из одгова-
рајуће научне области; способност за наставни 
рад. Услови за избор прописани су Законом о 
високом образовању, стандардима за акредита-
цију и Статутом Високе школе струковних сту-
дија Академије фудбала Београд. Уз пријаву на 
конкурс доставити: биографију, библиографију 
(списак радова), извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, копије диплома 
свих нивоа студија основних, мастер, магистар-
ских и докторских студија. Пријаву и тражену 
документацију доставити у папирном или елек-
тронском облику, на адресу Делиградска бр. 
27, или на e-mail: info@akademijafudbala.com За 
све детаљније информације кандидати се могу 
обратити на контакт телефоне: 063/8786-177. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Конкурс је отворен до попуњавања 
наставних места.
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

Самостални стручнотехнички 
сарадник за остале делатности 

(правни послови) 
у Сектору за универзитетску и 

задужбинску имовину, на одређено 
време од годину дана

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије из 
области правних наука), радно искуство од 
најмање три године, знање страног језика и 
знање рада на рачунару. Пожељне каракте-
ристике кандидата: одговорност, самостал-
ност и педантност у раду, ефикасност, тачност, 
марљивост. Опис посла: анализира захтеве, 
препознаје и дефинише пројектне задатке и 
припрема предлоге решења; комуницира са 
странкама и запосленима и решава питања из 
своје надлежности или усмерава на надлеж-
ност; припрема уговоре, одлуке и друге акте 
везане за старање о имовини Универзите-
та, универзитетских задужбина и фондација, 
као и других зависних правних лица; обавља 
правне послове везане за располагање уни-
верзитетским непокретностима и имовином 
универзитетских задужбина и фондација, 
као и зависних правних лица; обавља посло-
ве секретара одбора задужбина и фондација; 
пружа административно-правну подршку зави-
сним правним лицима; учествује у изради 
општих аката из делокруга рада Службе. Рок 
за пријаву: 292.2024. године. Пријаве на кон-
курс (ЦВ и мотивационо писмо) треба послати 
Центру за развој каријере на адресу: prijava@
razvojkarijere.bg.ac.rs Непотпуне пријаве неће 
бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Краљице Марије 16

Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Технологија 

материјала – машински материјали, 
заваривање и сродни поступци

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршен Машински факултет, VIII 
степен стручне спреме - научни степен доктора 
наука и други услови утврђени Законом о висо-
ком образовању („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон и 
76/2023), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Машинског факултета. Уз својеручно 
потписану пријаву на конкурс (у три примерка), 
доставити у писаној форми (у једном пример-
ку): биографију, оверене копије диплома сте-
чених у земљи или решења о признавању стра-
них високошколских исправа о одговарајућој 
стручној спреми, уверење о држављанству, 
списак радова и сепарате објављених радова и 
својеручно потписану изјаву о изворности која 
је у електронском облику доступна на линку: 
https://www.mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. 
Биографију и списак радова доставити и у елек-
тронском запису. Пријаве доставити на адресу: 
Машински факултет, Краљице Марије бр. 16, 
11120 Београд, 35, соба 121, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурсa.

ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 450

тел. 011/3974-349

Доцент за ужу научну област 
Фармацеутска технологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 8, 
односно које има најмање 3 године педагош-
ког искуства на високошколској установи, има 
научни назив доктора наука из научне области 
за коју се бира и има научне, односно стручне 
радове објављене у научним часописима или 
зборницима са рецензијама и способност за 
наставни рад; завршен Фармацеутски факултет. 
Кандидати уз пријаву на конкурс треба да при-
ложе: диплому о завршеним претходним степе-
нима студија са просечном оценом и стеченом 
научном називу доктора наука из одговарајуће 
научне области (оверене фотокопије), биогра-
фију, списак радова, радове, извод из матич-
не књиге рођених (фотокопија) и уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (фото-
копија). Услови за избор у звање су прописани: 
Законом о високом образовању, Правилником 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у 
Београду, Правилником о минималним услови-
ма за стицање звања наставника на Универзи-
тету, Критеријумима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Правилником 
о ближим условима за избор у звање настав-
ника на Фармацеутском факултету, Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Факулте-
та. Напомена: пријаве кандидата са прилози-
ма се подносе у писаној форми Архиви Факул-
тета, Војводе Степе 450 у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈЕЛЕНА ЋЕТКОВИЋ”

Београд, Врањска 26

Наставник предметне наставе 
техника и технологија

Наставник предметне наставе 
биологија

Наставник предметне наставе српски 
језик и књиженост

са 72,22% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане Законом о раду, као и посеб-
не услове прописане чл. 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 27/2018 (II) – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи “Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 
1/2024 и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова и радних задатака у 
ОШ “Јелена Ћетковић”, Београд. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. 
Потребна документација коју треба доставити 
је: -пријавни формулар, радна биографију, ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-

рајућем образовању, оверену фотокопију уве-
рења о држављанству (не старије од 6 месеци), 
доказ о знању језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи (уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику- 
оверену фотокопију), извод из матичне књиге 
рођених - оверену фотокопију или оригинал на 
новом обрасцу доказ да кандидат који се јавља 
на конкурс није лице осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање- оверену фотокопију 
(чл. 139, став 1, тачка 3 Закона) уверење из 
полиције не старије од шест месеци. Доказ да 
има има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду. Сва докумен-
та могу се доставити и у оригиналу. Уколико 
кандидати не доставе документацију: пријавни 
формулар, радна биографију, оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању у складу са чл. 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених- оверену фотокопију, доказ да 
кандидат који се јавља на конкурс није лице 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање - оверену фотокопију (чл. 139 став 
1 тачка 3 Закона) уверење не старије од шест 
месеци/ пријава ће се сматрати непотпуном. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Избор се врши у складу са чл. 154 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, Статутом ОШ “Јелена Ћетковић”. Доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом и радном биографијом, кандидати 
достављају лично или поштом на адресу шко-
ле Београд, Врањска 26 у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Лице задужено 
за давање обавештења о конкурсу: секретар 
школе Јелена Николић-Ђукановић, телефон 
011/2417-275 и 2418-741.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Редовни професор за ужу научну 
област Економска политика и развој

УСЛОВИ: Општи услови су прописани одредба-
ма Закона о високом образовању, Минималним 
условима за избор у звања наставника на уни-
верзитету, које је донео Национални савет за 
високо образовање, Статутом Универзитета у 
Београду, Правилником о минималним услови-
ма за стицање звања наставника на Универзи-
тету Београду и општим актима Универзитета 

Национална служба
за запошљавање
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у Београду – Економског факултета којима се 
уређују услови и поступак за стицање звања 
наставника. Посебан услов за кандидате је 
научно-истраживачка и наставничка оријен-
тација кандидата у области финансијских 
тржишта и анализе хартија од вредности.

Ванредни професор за ужу научну 
област Рачуноводство и пословне 

финансије
са 30% радног времена, на одређено 

време од 5 година

УСЛОВИ: општи услови су прописани одред-
бама Закона о високом образовању, Минимал-
ним условима за избор у звања наставника на 
универзитету, које је донео Национални савет 
за високо образовање, Статутом Универзитета 
у Београду, Правилником о минималним усло-
вима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду, Одлуком Универзитета 
у Београду којом се уређује поступак и оцена 
приступног предавања високошколске устано-
ве и општим актима Универзитета у Београду 
- Економског факултета којима се уређују усло-
ви и поступак за стицање звања наставника и 
поступак и оцена приступног предавања. Кан-
дидати су у обавези да у пријави назначе своју 
научно-истраживачку и наставничку оријен-
тацију Посебан услов за кандидате је науч-
но-истраживачка и наставничка оријентација 
кандидата у области специјалних биланса и 
консолидованих финансијских извештаја.

Асистент за ужу научну област 
Статистика и математика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Општи услови су прописани одредба-
ма Закона о високом образовању, Статута Уни-
верзитета у Београду, Статута Факултета, Пра-
вилника о ближим условима за избор сарадника 
Факултета и Критеријума за стицање звања 
наставника и сарадника на Економском Факул-
тету у Београду. Посебан услов за кандидате је 
научно-истраживачка и наставничка оријента-
ција кандидата у области пословне информати-
ке и базе података.

ОСТАЛО: Кандидати су у обавези да у пријави 
назначе своју научно-истраживачку и настав-
ничку оријентацију. Пријаве на конкурс са дока-
зима о испуњености услова конкурса и прилози-
ма: биографија, библиографија (списак радова 
и радови), копије диплома, копија уверења о 
држављанству, достављају се на адресу: Уни-
верзитет у Београду – Економски факултет, 
Каменичка 6, соба 139, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
Београд, Вељка Дугошевића бб.

Хигијеничар – спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: да има одгова-
рајуће образовање, најмање завршено основно 
образовање; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-

ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности подно-
си се пре закључења уговора о раду, а оста-
ли докази уз пријаву на конкурс. Уз пријаву 
на конкурс кандидати поред биографије и 
пријавног формулара треба да приложе (у ори-
гиналу или оверене фотокопије); диплому о 
стеченом образовању, уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, доказ о 
неосуђиваности (уверење из евиденције МУП-а 
да није осуђиван за наведена кривична дела 
и уверење из суда да није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истра-
ге, покренута оптужница или донето решење 
о одређивању притвора), све не старије од 6 
месеци; доказ о знању српског језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи 
(уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на том језику. У поступку одлучивања о 
избору кандидата комисија врши избор канди-
дата које упућује на претходну проверу пси-
хофизичких способности за рад са ученицима 
које врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Лекар-
ско уверење као доказ доставља кандидат који 
буде изабран пре закључења уговора о раду. 
Пријаве се подносе у секретаријату Медицинске 
школе, Београд, Вељка Дугошевића бб., или се 
шаљу поштом са назнаком “За конкурс”, у року 
од 8 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
11253 Сремчица, Школска 4

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће висо-
ко образовање стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; у ком случају кандидат мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мете, односно групу предмета. 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнућа, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-

вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства. 

ОСТАЛО: уз попуњени и одштампани пријавни 
формулар, кандидати достављају: 1. диплому 
о стеченом одговарајућем образовању (уколи-
ко је кандидат стекао високо образовање на 
студијама другог степена, доставља диплому 
другог степена и диплому основних академских 
студија), 2. кратку биографију (ЦВ), 3. уверење 
о држављанству, - не старије од 6 месеци 4. 
извод из матичне књиге рођених, - не старије 
од 6 месеци, 5. извод из казнене евиденције 
МУП-а РС као доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштањеи злостављање 
малолетног лица или родоскрљење, за кри-
вично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање- не старије од 6 месеци; 6. доказ о 
знању српског језика достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику. Документација се доставља 
у оригиналу или овереној копији и иста се не 
враћа, већ се чува у архиви школе. Сви пода-
ци кандидата биће коришћени искључиво за 
потребе конкурса, а све у складу са Законом о 
заштити података личности (“Сл. гласник РС”, 
бр. 87/2018). Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса, рачу-
најући и дан објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. Кандидати који испуњањавају услове за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима доставља 
се пре закључивања уговора о раду. Пријаве са 
назнаком „За конкурс” се могу предати поштом 
или лично сваким радним даном од 9 до 13 
часова, на адреси ОШ „Вук Караџић”, 11253 
Сремчица, Школска 4.

ОШ “БРАЋА ЈЕРКОВИЋ”
11250 Београд, Стјепана Супанца 15

Наставник технике и технологије

Наставник немачког језика

УСЛОВИ: у радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима пропи-
саним законом и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140, 142, 143 и 
144 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи); 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
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или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Усло-
ви из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1 
тач. 1), 3) –5) овог члана саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о 
раду.

ОСТАЛО: уз одштампан и читко попуњен 
пријавни формулар (налази се на сајту Минис-
тарства просвете) доставити: : писану биогра-
фију, оверену копију дипломе о стеченој струч-
ној спреми, оверену копију додатка дипломи са 
подацима о положеним испитима), уверење о 
држављанству Републике Србије, (не старије од 
6 месеци), оригинал или оверена копија, извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или овере-
на копија, потврду – извод из казнене евиден-
ције надлежне полицијске управе (не старију од 
1 месеца), оверену копију доказа о положеном 
испиту за лиценцу или уверења о положеном 
стручном испиту очитану личну карту, доказ о 
познавању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду. У току трајања поступка одлучи-
вања о избору кандидата, Конкурсна комисија 
врши ужи избор кандидата, који се, у року од 8 
дана од дана истека рока за подношење прија-
ва упућују на претходну проверу психофизич-
ких способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за запошља-
вање, о чему ће кандидати бити благовремено 
обавештени. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова за пријем у радни однос 
достављају се на адресу ОШ “Браћа Јерковић” 
Железник, 11250 Београд, Стјепана Супанца 15, 
у затвореној коверти, са назнаком „За конкурс 
___ (и назначеним радним местом за које се 
подноси пријава) “, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
“ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ”

11000 Београд, Ватрослава Јагића 5
тел. 011/2452-561

Стручни сарадник – психолог
са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног радника 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из чл. 139, 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 - др. закони, 10/19 27/18 - др. зако-
ни, 6/20, 129/21 и 92/23). Степен и врста обра-
зовања морају бити у складу са чланом 6. тач. 
2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23 и 1/24). Кандидат мора: 1) 
да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-

носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за којег није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати подносе попуњен пријав-
ни формулар преузет са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Уз попуњени пријавни фор-
мулар, поред радне биографије, кандидати, у 
оригиналу или овереној фотокопији, прилажу: 
диплому о стеченом одговарајућем образо-
вању, са исправом коју издаје високошколска 
установа, а којом кандидат доказује да је сте-
као образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина сагласно члану 142 
ЗОСОВ; доказ о неосуђиваности за кривична 
дела и о непостојању дискриминаторног пона-
шања сагласно члану 139 ст. 1 тач. 3 ЗОСОВ 
(извод из казнене евиденције МУП-а Републике 
Србије и потврда Повереника за заштиту рав-
ноправности- не старије од 6 месеци) - уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; 
доказ о знању српског језика за кандидате који 
на српском језику нису стекли одговарајуће 
образовање. Пре закључења уговора о раду, 
кандидати подносе и доказ о испуњености усло-
ва из члана 139 ст. 1 тач. 2 ЗОСОВ (да имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима). Рок за подно-
шење пријава је осам дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неправовремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве се подно-
се у Секретаријату ОМШ „Владимир Ђорђевић” 
Београд, Ватрослава Јагића 5, или се шаљу 
поштом, обавезно са повратницом, уз назнаку 
“За конкурс”. 

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
11253 Сремчица, Школска 4

Психолог

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће висо-
ко образовање стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; у ком случају кандидат мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мете, односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнућа, за кривич-

на дела примање или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства. 

ОСТАЛО: уз попуњени и одштампани пријав-
ни формулар, кандидати достављају: диплому 
о стеченом одговарајућем образовању (уколи-
ко је кандидат стекао високо образовање на 
студијама другог степена, доставља диплому 
другог степена и диплому основних академских 
студија), кратку биографију (ЦВ), уверење о 
држављанству - не старије од 6 месеци, извод 
из матичне књиге рођених - не старије од 6 
месеци, извод из казнене евиденције МУП-а РС 
као доказ да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштањеи злостављање малолетног 
лица или родоскрљење, за кривично дело при-
мања мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање - не ста-
рије од 6 месеци; доказ о знању српског језика 
достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику. 
Документација се доставља у оригиналу или 
овереној копији и иста се не враћа, већ се чува 
у архиви школе. Сви подаци кандидата биће 
коришћени искључиво за потребе конкурса, 
а све у складу са Законом о заштити подата-
ка личности (“Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса, рачунајући и 
дан објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Кан-
дидати који испуњањавају услове за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључивања уговора о раду. Пријаве са 
назнаком „За конкурс” се могу предати поштом 
или лично сваким радним даном од 9 до 13 
часова, на адреси ОШ „Вук Караџић”, 11253 
Сремчица, Школска 4.

ШКОЛА ЗА НЕГУ ЛЕПОТЕ
11000 Београд, Јована Суботића 2

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 122, 
139 и чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то ако: 1. има 
одговарајуће високо образовање за наставни-
ка; педагога и психолога, стечено: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
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варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 
- на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица и родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Дужност директора 
школе може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140 ст. 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
за наставника у подручју рада: личне услуге, за 
педагога и психолога, дозволу за рад настав-
ника и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност. Уз пријаву кандидат подноси: 
оверену копију дипломе о завршеном одгова-
рајућем високом степену образовања за настав-
ника у подручју рада: личне услуге, педагога 
или психолога (овера не може бити старија од 
шест месеци); оверену копију уверења о поло-
женом стручном испиту за рад наставника у 
подручју рада: личне услуге, педагога или пси-
холога, или оверену копију обавештења о поло-
женом испиту за лиценцу наставника, васпита-
ча и стручних сарадника (овера не може бити 
старија од шест месеци), потврду о радном 
искуству од најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал); уверење о држављанству републи-
ке србије (оригинал не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал са 
холограмом); лекарско уверење којим доказује 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (оригинал 
не старије од шест месеци); доказ о неосуђи-
ваности за кривична дела наведена у чл. 139 
став 1 тачка 3 закона о основама система обра-
зовања и васпитања, кога издаје министарство 
унутрашњих послова републике србије (ориги-
нал не старији од шест месеци); доказ да није 
покренута истрага, нити се води поступак пред 
надлежним судом (оригинал не старији од шест 
месеци); доказ о знању српског језика, осим 
кандидата који су на српском језику стекли 
одговарајуће образовање; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника), уколико 
постоји; резултат стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања за 
кандидате који су претходно обављали дуж-
ност директора установе; потврду Министар-
ства просвете о положеном испиту за лиценцу 
за директора установе образовања и васпитања 
(оверену копију). Радна биографија са планом 

рада; евентуалне доказе о организаторским и 
другим квалитетима неопходним за обављање 
послова директора (није обавезно). Напомена: 
кандидат који није положио испит за лиценцу 
за директора установе образовања и васпитања 
дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност, а пријава таквог 
кандидата, без овог доказа, неће се сматрати 
непотпуном. Кандидат за кога није рађен струч-
но-педагошки надзор од стране просветног 
саветника, доставља потврду школе. Потврду 
школе доставља кандидат и уколико није рађен 
стручно-педагошки надзор установе. Директора 
школе именује министар просвете, на период 
од четири године. Рок за подношење пријава на 
конкурс за избор директора је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. 
О резултатима конкурса кандидат ће бити оба-
вештен након пријема решења о именовању 
директора школе од стране Министра просвете. 
Пријаву на конкурс за избор директора, заједно 
са документацијом, кандидати достављају лич-
но или путем поште, на адресу: школа за негу 
лепоте, Београд, Јована Суботића 2, са назна-
ком „Пријава на конкурс за избор директора 
школе”. Ближа обавештења се могу добити код 
секретара школе на број телефона: 011/3447-
226, радним данима од 09.00 до 14.00 часова.

БОР

ОШ “МИХАЈЛО СПОРИЋ”
19250 Мајданпек, Пролетерска 49

тел. 030/588-000, 581-057
065/3583-744

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање-пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи и Закону о основама система образо-
вања и васпитања; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање-завр-
шена основна школа (I степен стручне спреме 
односно Први ниво (Ниво 1) НОКС-А који се 
стиче завршавањем основног образовања и 
васпитања); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 

саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат треба да поред општих 
услова за заснивање радног односа из чл. 24 
Закона о раду, испуњава и услове из члана 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања. Уз пријаву на конкурс доставити: 
пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете; кратку 
биографију(ЦВ); оверен препис / фотокопију 
документа о стеченом одговарајућем обра-
зовању (лица са звањем мастер достављају 
и диплому основних академских студија пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи и одредбама Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања а за радно место 
чистачице завршена основна школа); ориги-
нал или оверену фотокопију уверења из каз-
нене евиденције МУП-а да лице нема осуда (не 
старије од шест месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију потврде Повереника за заштиту 
равноправности да није утврђено дискрими-
наторно понашање из чл. 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (не старија од шест месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије не старије од шест месе-
ци; оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених, издатог на пропи-
саном обрасцу са холограмом, као и доказ о 
познавању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад(осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). За лица која нису стекла образовање 
на српском језику – доказ о положеном испи-
ту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Приложена 
документација се не враћа. Пријава на кон-
курс мора садржати актуелни број телефона и 
тачну адресу пребивалишта кандидата. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Уз пријавни формулар кандидат 
треба да приложи сву потребну документацију 
и достави школи лично или на напред наведену 
адресу. Додатне информације о конкурсу могу 
се добити путем телефона 030/588-000, 581-057 
или 065/3583-744 од секретара школе. Подаци, 
који се прикупљају биће искоришћени само у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Службени гласник РС”, бр. 87/2018).

ОШ “БРАНКО ПЕРИЋ”
19257 Рудна Глава, Рудна Глава бб.

тел. 030/2585-650

Наставник математике
са 88,88% радног времена

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена

УСЛОВИ: лице треба да испуњава услове про-
писане за степен и врсту образовања у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник РС бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/20208/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
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5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023). Остали услови: општи услови за рад 
из Закона о раду и услови из члана 139, чл. 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања-наставник и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо обазо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидати, уз ручно потписану пријаву 
на конкурс са биографијом, достављају: ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија) и 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија) не старије од 6 месеци; да лице 
зна језик накоме се остварује образовно-вас-
питни рад (доказ о томе се доставља само уко-
лико образовање није стечено на српском јези-
ку); уверење полицијске управе да кандидати 
нису осуђивани за кривична дела наведена у 
чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Изабрани кандида-
ти пре закључења уговора о раду достављају 
лекарско уверење да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученици-
ма. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, који се одштампан доставља уста-
нови заједно са потребном документацијом. 
Документа се предају у оригиналу или овереној 
фотокопији, путем поште или лично у просто-
ријама секретаријата школе. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Конкурс за пријем у радни однос спроводи 
конкурсна комисија коју ће директор именова-
ти посебним решењем. Кандидати који буду 
позвани од стране школе су дужни да присту-
пе провери психофизичких способности коју 
спроводи одговарајућа филијала Национал-
не службе за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Кандидати су дужни 
да у пријави наведу контакт телефон како би 
били обавештени о поступку провере психофи-
зичких способности. Пријаве кандидата који не 
приступе провери психофизичких способности 
неће се разматрати. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити у ОШ „Бранко Перић” 
у Рудној Глави код секретара школе и преко 
телефона 030/2585-650. Пријаве са доказима 
и одговарајућим документима достављају се 
у затвореним ковертама, са назнаком „За кон-
курс “, лично или поштом на напред наведену 
адресу школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА БОР
19210 Бор, Београдска 10

Наставник предметне наставе 
практична настава – блок, образовни 

профил рударски техничар
са 7,10% радног времена, на одређено 

време, преко 60 дана ради замене 
запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: дипломирани инжењер рударства; 
мастер инжењер рударства, завршене основне 
и мастер академске студије на студијском про-
граму за рударско инжењерство.

Наставник предметне наставе 
хемије, образовни профил рударски 

техничар
са 20% радног времена, на одређено 

време, преко 60 дана ради замене 
запослене са породиљског одсуства, 

односно до повратка са функције 
директора школе

УСЛОВИ: професор хемије; дипломирани хеми-
чар; професор биологије - хемије; професор 
физике - хемије; професор географије - хемије; 
дипломирани инжењер хемије аналитички 
смер; дипломирани инжењер хемије, биоор-
гански смер; дипломирани хемичар опште 
хемије; дипломирани хемичар за истражи-
вање и развој; дипломирани хемичар - смер 
хемијско инжењерство; дипломирани професор 
хемије - мастер; дипломирани хемичар - про-
фесор хемије; дипломирани хемичар - мастер; 
дипломирани професор физике - хемије - мас-
тер; дипломирани професор биологије - хемије 
- мастер; мастер хемичар; мастер професор 
хемије; мастер физикохемичар; дипломира-
ни професор биологије и хемије.лице које је 
стекло академско звање мастер мора имати 
предходно завршене основне академске сту-
дије хемије.

Наставник предметне наставе основе 
геологије – блок, образовни профил 

рударски техничар
са 7,10% радног времена, на одређено 

време, преко 60 дана ради замене 
запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: дипломирани инжењер геологије; 
дипломирани инжењер рударства; мастер 
инжењер геологије; мастер геолог; мастер 
инжењер рударства, завршене основне и мас-
тер академске студије на студијском програму 
за рударско инжењерство. Лице из подтачке (3) 
и (4) мора имати претходно завршене основне 
и мастер академске студије на студијском про-
граму за геологију.

Наставник предметне наставе општи 
рударски радови – блок, образовни 

профил рударски техничар
са 3,55% радног времена, на одређено 

време, преко 60 дана ради замене 
запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: дипломирани инжењер рударства. 
мастер инжењер рударства, завршене основне 
и мастер академске студије на студијском про-
граму за рударско инжењерство.

ОСТАЛО: на основу члана 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
кандидат мора да има одговарајуће високо 
образовање; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази који 
се прилажу уз пријаву на конкурс: потписана 
пријава са биографијом; попуњени пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-

нет страници Министарства просвете, науке 
и техн. развоја; оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; уверење о нео-
суђиваности. Доказ о здравственој способности 
за рад са ученицима (лекарско уверење) подно-
си изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног бележни-
ка (изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управа-
ма као поверени посао). Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа неће се 
разматрати. Кандидати чије су пријаве благо-
времене, потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за 
оглашено радно место, упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступа-
ка о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на адресе које су навели у својим пријавама. 
По пријему резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима конкурсна коми-
сија ће сачинити листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Конкурсна 
комисија ће са кандидатима са листе обавити 
разговор у просторијама Школе, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену обављања раз-
говора бити обавештени на бројеве телефона 
које су навели у својим пријавама. Напомене: 
неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу 
или фотокопији овереној од надлежног орга-
на (јавног бележника, у општинској управи или 
суду) неће бити разматране. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови”. Пријаве са докази-
ма о испуњености услова слати на горе наве-
дену адресу.

СРЕДЊА ШКОЛА
19320 Кладово, Младости 1

тел. 019/803-443
e-mail: srednjaskolakladovo@gmail.com

Наставник математике

Наставник физике
са 93% радног времена

Наставник машинске групе предмета

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве предвиђене чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/20, 
129/21, 92/23) и то да: 1) имају одговарајуће 
високо образовање из чл. 140 ЗОСОВ као и 
из: за наставника математике и физике: чл. 2 
став 1 тачка 12) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у гимназији (“Сл. 
гласник - Просветни гласник РС”, бр. 4/2022, 
14/2022, 15/2022) за наставни предмет мате-
матика, односно члан 2 став 1 тачка 13) истог 
Правилника за наставни предмет физика, као 
и одговарајуће високо образовање из чл. 2 
став 1 тачка 13) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама (“Сл. гласник - Просветни 
гласник РС”, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022) за 
наставни предмет математика, односно члан 2 
став 1 тачка 14) истог Правилника за наставни 
предмет физика; за наставника машинске групе 
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предмета: чл. 3 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада Машин-
ство и обрада метала - “Сл. гласник - Просвет-
ни гласник”, бр. 14/23); 2) да имају психичку, 
физичку и здравствену спсособност за рад са 
децом и ученицима; 3) да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
имају држављанство Републике Србије; 5) да 
знају српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, и уз одштампани и попуњени пријавни 
формулар достављају следећу документацију: 
диплому о стеченом високом образовању, доказ 
о неосуђиваности – кандидати прибављају сами 
из полицијске управе према месту рођења, не 
старије од 6 месеци, држављанство Републи-
ке Србије, извод из матичне књиге рођених, 
одштампане податке важеће личне карте, пис-
мени доказ (уверење или сертификат) да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, којим 
потврђује да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, тј. српски језик, уко-
лико је одговарајуће образовање стекао на 
страном језику. Доказ о здравственој способ-
ности за рад, кандидати прибављају и дос-
тављају школи, након избора, а пре закључења 
уговора о раду. Пријаву са документацијом кан-
дидати треба да доставе у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса на горе наведену 
адресу. Уколико кандидат подноси копије наве-
дених докумената, исте морају бити оверене. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање и биће одбачене. Конкурс 
спроводи комисија именована од стране дирек-
тора школе по поступку који је регулисан чла-
ном 154 ЗОСОВ (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/20, 129/21 и 92/23), а 
директор школе доноси решење о избору 
кандидата у року од 8 дана од дана пријема 
образложене листе кандидата који испуњавају 
услове, од стране конкурсне комисије. По извр-
шеном избору, кандидати који су незадовољни 
решењем директора школе, могу у законском 
року да искористе своје право на правну зашти-
ту. Ближа обавештења могу се добити и преко 
телефона: секретаријат школе - 019/803-335 и 
директор - 019/803-443.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СТАНОЈЕ МИЉКОВИЋ”

19229 Брестовац, Маршала Тита 199
тел. 030/436-860

Наставник хемије
са 60% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана, за рад у матичној школи 
у Брестовцу и издвојеним одељењима 

школе у Метовници и Шарбановцу

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009. 32/2013, 75/2014, 13/2017 

- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење). испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 140 а у вези са чланом 139 став 1 
тачка 1) Закона о основама система образовања 
и васпитања (..Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и одредбама Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016. 10/2016, 11/2016, 2/2017. 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020. 8/2020, 16/2020. 
19/2020. 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022. 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024). 
Кандидат треба да има високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске, 
мастер струковне, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педа-
гошких наука, ако има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет односно групу предмета; 
или високо образовање стечено на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високи обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, звање: 
дипломирани хемичар, професор хемије, про-
фесор хемије и физике, професор хемије и био-
логије, дипломирани хемичар опште хемије, 
дипломирани хемичар за истраживање и раз-
вој, дипломирани професор хемије- мастер, 
мастер професор хемије, мастер хемичар, мас-
тер професор физике и хемије, мастер физи-
охемичар и друго прописано звање Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи. Лица 
која су стекла академско звање мастер морају 
имати претходно завршене основне академске 
студије хемије. Кандидат треба и да: 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3) није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има дрављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик на 
којем се остварује образовно - васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете и потребну документацију заједно 
са одштампаним формуларом достављају овој 
установи. Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем захтеваном образовању; ове-
рен препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу - дозволи за 
рад уколико кандидат има лиценцу; извод из 
матичне књиге рођених - оригинал или овере-
ну фотокопију; уверење из суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак - не 
старије од 6 месеци; уверење из казнене еви-
денције МУП-а да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за наведена кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања - не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотоко-

пију); уверење о држављанству не старије од 
6 месеци - оригинал или оверена фотокопија; 
знање српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад - уколико образовање није 
стечено на српском језику - доказ одговарајуће 
високошколске установе за издавање таквих 
докумената. Уз пријавни формулар кандидат 
доставља и биографске податке, односно радну 
биографију (ЦВ), тачну адресу пребивалишта - 
очитану личну карту и број фиксног или мобил-
ног телефона. У поступку одлучивања о избо-
ру кандидата, конкурсна комисија врши ужи 
избор кандидата, које упућује на претходну 
проверу психофизичких способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за запошљавање, применом стандардизо-
ваних поступака. Лекарско уверење као доказ 
доставља кандидат који буде изабран пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријаве 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве се подносе непосредно или путем 
поште на напред наведену адресу школе, са 
назнаком „Конкурс за пријем у радни однос за 
послове наставника хемије”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Одлука 
о избору кандидата донеће се у законском року. 
По завршетку конкурса примљена документа-
ција се не враћа кандидатима.

Наставник разредне наставе
за рад у матичној школи у Брестовцу

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009. 32/2013.75/2014. 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење), испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 140 а у вези са чланом 139 став 1 
тачка 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017. 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020. 129/2021 
и 92/2023), одредбама Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020. 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 
1/2024) и одредбама Правилника о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова ове 
установе. Кандидат треба да има високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске, мастер струковне, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студује другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та: (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студује 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне односно стручне области или 
области педагошких наука. ако има завршене 
студије првог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет. односно 
групу предмет; или високо образовање стечено 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, звање: професор разредне наставе; 
професор педагогије са предходно заврше-
ном педагошком академијом или учитељском 
школом. професор разредне наставе и енглес-
ког језика за основну школу, мастер учитељ. 
дипломирани учитељ - мастер. професор раз-
редне наставе и ликовне културе за основну 
школу, мастер педагог. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломира-
ни - мастер. морају имати завршене основне 
академске студије на студијским програмима за 
образовање учитеља.
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Домар / мајстор одржавања
(руковалац парних котлова) за рад у 

матичној школи у Брестовцу

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009. 32/2013.75/2014. 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење), испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 140 а у вези са чланом 139 став 1 
тачка 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017. 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), одредбама Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012. 
15/2013. 2/2016. 10/2016. 11/2016.2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019.2/2020. 8/2020, 
16/2020. 19/2020. 3/2021.4/2021. 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 
1/2024) и одредбама Правилника о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова ове 
установе. Кандидат треба да има трећи степен 
стручне спреме након завршене средње школе. 
било које стуке и положен испит за рад са судо-
вима под притиском, односно положен стручни 
испит за руковаоца парних котлова.

ОСТАЛО: Кандидат треба и да: 1) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 2) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 3) има дрављанство 
Републике Србије; 4) зна српски језик на којем 
се остварује образовно - васпитни рад. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете 
и потребну документацију заједно са одштам-
паним формуларом достављају овој установи. 
Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе - сведочанства о 
завршеном одговарајућем захтеваном образо-
вању; оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу - доз-
воли за рад уколико кандидат има лиценцу (за 
послове наставника разредне наставе); ове-
рен препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту за руковаоца пар-
ним котловима (за послове домара / мајстора 
одржавања руковаоца парних котлова); извод 
из матичне књиге рођених - оригинал или ове-
рену фотокопију; уверење из суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак 
- не старије од 6 месеци; уверење из казнене 
евиденције МУП-а да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за наведена кривична дела 
из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања - не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију); уверење о држављанству не старије од 
6 месеци - оригинал или оверена фотокопија; 
знање српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад - уколико образовање није 
стечено на српском језику доказ одговарајуће 
високошколске установе за издавање таквих 
докумената. Уз пријавни формулар кандидат 
доставља и биографске податке, односно радну 
биографију (ЦВ), тачну адресу пребивалишта 

- очитану личну карту и број фиксног или 
мобилног телефона. У поступку одлучивања о 
избору кандидата за послове наставника раз-
редне наставе и домара / мајстора одржавања 
(руковаоца парних котлова), конкурсна коми-
сија врши ужи избор кандидата, које упућује 
на претходну проверу психофизичких способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за запошљавање, применом 
стандардизованих поступака. Лекарско уве-
рење као доказ доставља кандидат који буде 
изабран пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријаве 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве се подносе непосред-
но или путем поште на горе наведену адресу, 
назнаком „Конкурс за пријем у радни однос” и 
за које послове. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Одлука о избору 
кандидата донеће се у законском року. По завр-
шетку конкурса примљена документација се не 
враћа кандидатима.

ОМШ “РАНКО КРИВИЋ”
19250 Мајданпек, Пролетерска 49

тел. 030/581-435

Наставник клавира
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава поред 
општих услова за заснивање радног односа 
из Закона о раду („Сл. гласник РС: “ бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18) и услове из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. Закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023, да ) има одговарајуће образовање, 
високо образовање у скалду са чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
а све то према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника у основној музич-
кој школи (“Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 18/32, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20 и 
18/20), што значи да наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада у Основној музичкој 
школи на Одсеку за класичну музику, могу да 
изводе лица: дипломирани музичар, усмерење 
пијаниста; дипломирани музичар-пијаниста; 
академски музичар пијаниста; мастер музички 
уметник, професионални статус-клавириста; 
мастер музички уметник, професионални ста-
тус камерни музичар, са претходно заврше-
ним основним академским студијама клавира. 
Кандидат треба: да има одговарајуће образо-
вање, VII степен стручне спреме према члану 
38. Правилника о организацији и систематиза-
цији послова ОМШ „Ранко Кривић” (број. 364 од 
26.09.2023. године); да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник виолине

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава поред 
општих услова за заснивање радног односа 
из Закона о раду („Сл. гласник РС: “ бр. 24/05, 

61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18) и услове из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. Закон. 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): да има одговарајуће образовање, 
високо образовање у скалду са чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
а све то према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој 
школи (“Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 18/32, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20 и 18/20), 
што значи да наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада у Основној музичкој школи 
на Одсеку за класичну музику, могу да изводе 
лица: дипломирани музичар, усмерење вио-
линиста; дипломирани музичар - виолиниста; 
академски музичар виолиниста; мастер музич-
ки уметник, професионални статус - виолини-
ста; мастер музички уметник, професионални 
статус камерни музичар, са претходно заврше-
ним основним академским студијама виолине. 
Кандидат треба: да има одговарајуће образо-
вање - VII степен стручне спреме према члану 
38. Правилника о организацији и систематиза-
цији послова ОМШ „Ранко Кривић” (број. 364 од 
26.09.2023. године); да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник гитаре
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава поред 
општих услова за заснивање радног односа 
из Закона о раду („Сл. гласник РС: “ бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18) и услове из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. Закон. 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), да има одговарајуће образовање, 
високо образовање у скалду са чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
а све то према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника у основној музич-
кој школи (“Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 18/32, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20 и 
18/20), што значи да наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада у Основној музичкој 
школи на Одсеку за класичну музику, могу да 
изводе лица: дипломирани музичар, усмерење 
гитариста; дипломирани музичар - гитариста; 
академски музичар гитариста; мастер музички 
уметник, професионални статус - гитариста; 
мастер музички уметник, професионални ста-
тус камерни музичар, са претходно заврше-
ним основним академским студијама гитаре. 
Кандидат треба: да има одговарајуће образо-
вање, VII степен стручне спреме према члану 
38. Правилника о организацији и систематиза-
цији послова ОМШ „Ранко Кривић” (број. 364 од 
26.09.2023. године); да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
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у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник хармонике
са 92% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава поред 
општих услова за заснивање радног односа 
из Закона о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18) и услове из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. Закон. 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), да има одговарајуће образовање, 
високо образовање у скалду са чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
а све то према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој 
школи (“Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 18/32, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20 и 
18/20), што значи да наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада у Основној музичкој 
школи на Одсеку за класичну музику, могу да 
изводе лица: дипломирани музичар, усмерење 
акордеониста; дипломирани музичар - акорде-
ониста; академски музичар акордеониста; мас-
тер музички уметник, професионални статус 
– акордеониста / хармоникаш; дипломирани 
музичар-бајаниста; (6) мастер музички умет-
ник, професионални статус камерни музичар, 
са претходно завршеним основним академским 
студијама хармонике. Кандидат треба: да има 
одговарајуће образовање, VII степен стручне 
спреме према члану 38. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова ОМШ „Ран-
ко Кривић” (број. 364 од 26.09.2023. године); 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

Радник на одржавању хигијене

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава поред 
општих услова за заснивање радног односа 
из Закона о раду („Сл. гласник РС: “ бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 
95/18) и услове из члана 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. Закон. 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), да има одговарајуће образовање, 
високо образовање у скалду са чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
Кандидат пријављен на радно место радник 
одржавања хигијене- спремачица-чистачи-
ца), радника на одржавању хигијене из члана 

24 Правилника о организации и систематиза-
цији послова ОМШ „Ранко Кривић” (број. 364 
од 26.09.2023. године) и да испуњава услове 
за заснивање радног односа и рад запослених 
у просвети (школи). Кандидат треба: -да има 
одговарајуће образовање - I степен стручне 
спреме према члану 24 Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова ОМШ „Ран-
ко Кривић” (број. 364 од 26.09.2023. године); 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: 
попуњен пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs); диплому о поседовању одгова-
рајућег образовања (оверену копију не старију 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија не старија од 6 
месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена копија); доказ о неосуђиваности (уве-
рење из казнене евиденције МУП-а да лице 
нема осуда, не старије од 6 месеци, оргинал 
или оверену копију); као и доказ о познавању 
српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском јези-
ку); доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Конкурсна комисија школе доно-
си решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања огласа. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи сву потребну документацију 
и достави школи лично или на адресу, са наз-
наком за конкурс: ОМШ „Ранко Кривић”, 19250 
Мајданпек, Пролетерска 49. Додатне информа-
ције о конкурсу могу се добити путем телефона: 
030/581-435.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

32300 Горњи Милановац
Милутина Тодоровића – Жице 10

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа предвиђених Законом о раду 
(„Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење), потребно 
је да кандидати испуњавају и услове у скла-

ду са чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и услове из Правилника о 
организацији и систематизацији послова у ОШ 
“Десанка Максимовић”: 1. да поседују одгова-
рајуће високо образовање из економских наука 
у складу са чланом 140 став 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања стечено: 
а) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичје студије) или б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, в) познавање 
рада на рачунару; 2. да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, 3. да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да имају држављанство Републике Србије; 
5. да знају српски језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на кон-
курс доставити: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење из казнене евиденције МУП-а); 
доказ о испуњености услова из члана 139 став 
1 тачка 5 Закона о основама система образо-
вања и васпитања – да зна српски језик (само 
за кандидате који образовање нису стекли на 
српском језику); пријаву на конкурс са кратком 
биографијом; попуњен образац пријаве који је 
прописан од стране Министарства просвете, 
и налази се на сајту Министарства. Лекарско 
уверење се доставља по коначности одлуке о 
избору кандидата, а пре потписивања угово-
ра о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви” Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Конкурс спроводи 
комисија именована од стране директора шко-
ле. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос након пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору који доноси решење 
о избору кандидата, у року од 8 дана од дана 
достављања образложене листе. Пријаве сла-
ти на горе наведену адресу. Контакт телефон: 
032/727-010.
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ОСНОВНА ШКОЛА
„МОМЧИЛО НАСТАСИЈЕВИЋ”

32000 Горњи Милановац, Иве Лоле Рибара 3

1) Наставник разредне наставе

2) Стручни сарадник – педагог
са 50% радног времена

3) Чистачица
4 извршиоца

УСЛОВИ: за радна место под 1 и 2: кандидат 
треба да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – други закон, 10/2019 и 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то да је кандидат 
стекао: 1) високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та, да има степен и врсту образовања у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021). Општи услови у 
складу са чланом 139 и чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други 
закон, 10/2019 и 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и 
то: а) одговарајуће образовање за радно место 
чистачица - основна школа а за радно место 
наставника разредне наставе и педагога у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи; б) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; в) 
држављанство Републике Србије; г) знање срп-
ског језика и језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад; д) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: пријавни фор-
мулар Министарства просвете; очитану личну 
карту или фотокопију; пропратно писмо и ЦВ; 
оверену фотокопију дипломе о одговарајућем 
образовању; доказ о држављанству Републи-
ке Србије (уверење о држављанству, оригинал 
или фотокопију која није старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену фотокопију; уверење о неосуђиваности 
из суда и МУП-а, оригинал или оверену фото-
копију. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности доставља се непо-
средно пре закључења уговора о раду, ориги-
нал или оверена фотокопија. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији „Послови” НСЗ. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве 
са доказима о испуњености услова се предају 
непосредно у секретаријату школе, сваког рад-
ног дана од 08.00 до 13.00 часова или слати на 
горе наведену адресу, са назнаком „За конкурс”.

СРЕДЊА ШКОЛА “ДРАГАЧЕВО”
32230 Гуча, Републике бб.

Стручни сарадник – педагог
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
чланом 24 Закона о раду („Службени гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење), кандидати 
треба да испуњавају услове из члана 139, 140, 
141 и 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и услове прописане Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у гимна-
зији број 110-00-19/2021-03 од 26. априла 2022. 
године и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама број 110-00-19/1/2021-03 и то да: 
1) имају одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 и 142, Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1 
тачка 1) подтачка (2) члана 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања мора 
имати завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик као језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; 

ОСТАЛО: Кандидати треба да доставе: пријавни 
формулар – попуњава се на званичној интер-
нет страници Министарства просвете; кратку 
биографију (ЦВ); оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; извод из матичне књиге рођених издат 
на прописаном обрасцу са холограмом не ста-
рији од 6 месеци (оригинал или оверену фото-
копију); уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о неосуђива-
ности из казнене евиденције МУП-а не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију); доказ о знању српског језика као језика 
на коме се изводи образовно-васпитни рад у 
школи се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Лекар-

ско уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(доказ подноси кандидат који буде изабран по 
конкурсу пре закључења уговора о раду). Кон-
курс спроводи комисија коју именује директор у 
складу са законом. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 
од истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који буду испуњавали услове конкурса, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе свих кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Кандидат 
незадовољан решењем о изабраном кандида-
ту може да поднесе жалбу органу управљања 
Школском одбору, у року од 8 дана од дана дос-
тављања решења о избору кандидата. Орган 
управљања одлучује о жалби у року од 15 дана 
од дана подношења жалбе. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Кандидати пријаву са 
траженом документацијом подносе непосредно 
у секретаријату школе или достављају поштом 
препорученом пошиљком на горе наведену 
адресу, са назнаком „За конкурс”. Сва додатна 
обавештења по овом конкурсу могу се добити 
на телефон 032/854-144. Пријаве и приложена 
документација се не враћају. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂЕНЕРАЛ МАРКО Ђ. КАТАНИЋ”

32213 Бресница

Наставник српског језика
са 94% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, директора школе у првом 

мандату

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 16/2022, 7/23, 15/23 и 1/24) 
и то одговарајуће образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
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ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Кандидат треба да 
испуњава услове прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021и 93/2023) и то да: 
има одговарајуће образовање; има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат поред 
кратких биографских података треба да дос-
тави: попуњен и одштампан пријавни фор-
мулар са сајта Министарства просвете; доказ 
о држављанству Републике Србије (уверење 
о држављанству или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених издат на прописаном обрасцу са 
холограмом; оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о неосуђиваности прибавља сам кандидат и 
саставни је део пријаве на конкурс (не старије 
од 6 месеци). Доказ о знању српског језика, на 
коме се остварује образовно васпитни рад дос-
тавља само кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравс-
тевну способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве слати на горе наведену 
адресу са назнаком „За конкурс” у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени само у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/2018).

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Цара Душана 34

Наставник у звању доцент за ужу 
научну област Физиологија биљака

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме доктор 
агрономских наука, доктор биотехничких нау-
ка, доктор пољопривредних наука, доктор нау-
ка-биотехничке науке. За избор у звање настав-
ника утврђени су чланом 74 Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон и 76/2023), Правилником 
о начину и поступку заснивања радног односа 
и стицању звања наставника Универзитета у 
Крагујевцу и Статутом Агрономског факултета 
у Чачку. Напомена: кандидат мора да испуња-
ва општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72 став 4 Закона о високом 

образовању и дужан је да уз пријаву на кон-
курс достави и одговарајући доказ надлеж-
ног органа (МУП-а) о неосуђиваности. Прија-
ве кандидата који не доставе наведени доказ 
или не испуњавају овај услов, неће се узети 
у разматрање. Пријава на конкурс садржи име 
и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања и број телефона, податке о 
образовању, податке о радном искуству и дру-
го. Уз пријаву обавезно доставити прилоге: 
биографију, списак радова, оверену фотоко-
пију дипломе о стеченој одговарајућој стручној 
спреми, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, доказ надлежног орга-
на МУП-а о неосуђиваности и друго. Упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивања релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у 
звање (www.kg.ac.rs- прописи-универзитетски 
прописи-документи и акта у области образо-
вања и наставе), утврђена је обавеза канди-
дата, учесника конкурса, да релевантна доку-
мента, која прилаже ради оцене испуњености 
општих услова, као и обавезних и изборних 
елемената прописаних чланом 8 Правилника 
о начину и поступку заснивања радног одно-
са и стицању звања наставника Универзитета 
у Крагујевцу, доставља у електронском обли-
ку (на компакт диску ЦД-у), на начин утврђен 
овим упутством. Пријаве на конкурс се подносе 
на адресу: Агрономски факултет у Чачку, 32000 
Чачак, Цара Душана 34. Рок за пријаве на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ГЊИЛАНЕ

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
ЦЕРНИЦА

38251 Гњилане, Церница бб.
тел. 064/0280-771

e-mail: os_cernica@hotmail.com

Секретар

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из области 
правних наука: образовање стечено на студија-
ма другог степена - мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије; на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; радно 
искуство; дозвола за рад (лиценца / обавеза 
полагања испита за лиценцу у року од две 
године од дана заснивања радног односа). У 
радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова, испуњава и посебне 
услове прописане чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: 1. да 
има одговарајуће образовање; 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да знa српски jeзик нa кojeм 
oствaруje вaспитно-oбрaзoвни рaд. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 

интернет страници Министарства просвете. 
Уз одштампани пријавни формулар кандидат 
треба да достави: биографију; оверену фото-
копију дипломе о одговарајућој стеченој струч-
ној спреми; извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверена фотокопија; уверење о 
држављанству, не старије од шест месеци, ори-
гинал или оверена фотокопија; уверење поли-
цијске управе о неосуђиваности за дела из тач-
ке 3) не старије од шест месеци – оригинал или 
оверена фотокопија; доказ да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
доставља кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узимати 
у разматрање.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА
Ранилуг

Помоћни радник – спремачицa

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113 и 95/18 
- аутентично тумачење), кандидат за радно 
спремачице треба да испуњава следеће усло-
ве: 1. да има основно образовање; 2. да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 3. да има држављанство Републи-
ке Србије. Кандидат попуњава формулар за 
пријаву на конкурс на званичној интернет стар-
ници Министарства просвете и уз одштампа-
ни пријавни формулар (својеручно потписан), 
треба да приложи: доказ о стеченом основном 
образовању; оверену фотокопију дипломе; 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију); извод из 
матичне књиге рођених издат на прописаном 
обрасцу са холограмом (оригинал или оверену 
фотокопију); извод из казнене евиденције као 
доказ о неосуђиваности за горе наведена кри-
вична дела и да није утврђено дискриминатор-
но понашање, које издаје надлежна полицијска 
управа (оригинал или оверена копија не ста-
рија од 6 месеци); уверење да против канди-
дата није покренут кривични поступак из члана 
139 став 3 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (потврда / уверење 
надлежног основног суда оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци). Фотокопије 
које се подносе морају бити оверене од стра-
не надлежног органа и не старије од 6 месе-
ци. Примљена документа се не враћају канди-
датима. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована од стране директора школе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Кандидат који буде изабран пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о 
здравственој способности (лекарско уверење), 
не старије од 6 месеци. Документацију доста-
вити на адресу: Економско-трговинска школа 
Ранилугу, 38267 Ранилуг, са назнаком „Конкурс 
- не отварати”.



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1079–1080 | 14.02.2024.52

ЈАГОДИНА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ”

35260 Рековац, Светозара Марковића 4
тел. 035/8411-002

Спремачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања. Кандидат треба: да има одговарајуће 
образовање предвиђено чл. 15 тачка 14 Правил-
ника о организацији и систематизацији послова 
у ПУ ”Милоје Милојевић” односно, да има завр-
шено основно образовање, први степен струч-
не спреме, да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да је држављанин Републике Србије, да зна срп-
ски језик (доказ - потврду одговарајуће установе 
да је кандидат положио српски језик досављају 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар објављен на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Уз 
пријаву кандидати су дужни да приложе следеће 
доказе: диплому о стручној спреми, уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци, извод из 
матичне књиге рођених; уверење суда да против 
кандидата није покренута истрага, односно да 
се не води кривични поступак, не старије од 6 
месеци, уверење из казнене евиденције о нео-
суђиваности, не старије од 6 месеци. Сва при-
ложена документација мора бити у оригиналу 
или фотокопији односно препису који морају 
бити оверени Уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставиће изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се могу поднети на горе наведену адре-
су, са назнаком “За конкурс” (не отварати) ”, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку а у складу са Законом 
о заштити података о личности („Службени глас-
ник РС” бр. 87/18).

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„СТЕВАН ЈАКОВЉЕВИЋ”
35250 Параћин, Војводе Бојовића 13

Оглас објављен од 03.1.2024. године у публи-
кацији „Послови” (број 1073-1074), поништава 
се за радно место 

Наставник разредне наставе
за рад у Специјалном одељењу у 

матичној школи, на одређено време 
ради замене одсутне запослене преко 60 
дана због породиљског одсуства и неге 

детета

У осталом делу оглас је непромењен.

КИКИНДА

ОСНОВНА ШКОЛА “СЕРВО МИХАЉ”
23325 Падеј, Маршала Тита 45

тел. 0230/75-509
e-mail: ospadej@mts.rs

Спремачица

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - ОУС, 113/2017 и 
95/2018 - аут. тумачење) кандидати треба да 
испуњавају следеће услове: 1) да имају одгова-
рајуће образовање у складу са чл. 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања(„Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чл. 27 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Серво Михаљ” у 
Падеј, завршени I степен стручне спреме (основ-
но образовање); 2) да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да имају држављанство Репу-
блике Србије; 5) да знају српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(мађарски језик). Кандидати подносе: одштам-
пан и попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, био-
графију и следеће доказе о испуњености услова: 
доказ о стеченом образовању – оверену фото-
копију сведочанства о стеченом одговарајућем 
образовању (сведочанство о завршеној основ-
ној школи); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених (не старије од шест 
месеци); доказ да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утрђено дискрими-
наторно понашање – уверење МУП-а не старије 
од шест месеци; доказ о знању српског језика – 
оригинал или оверена фотокопија сведочанства 
о стеченом основном образовању на српском 
језику или потврду основне школе да су у току 
школовања похађала наставу из српског језика 
односно српског језика као нематерњег; доказ о 
знању мађарског језика - оригинал или овере-
на фотокопија дипломе, односно сведочанства 
о стеченом основном образовању на мађарском 
језику. Копије морају бити оверене.

Наставник мађарског језика
у одељењу на мађарском наставном 

језику, са 94,35% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24 Закона о раду („Сл. 

гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-ОУС, 113/2017 и 
95/2018 - аут. тумачење) потребно је да кан-
дидат испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 и чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања (Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), и то да: 1) има одгова-
рајуће образовање прописано чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); 2) 
да има психичку, физичку и здраствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну снкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (мађар-
ски језик). Уз пријаву на конкурс са кратком 
биографијом доставити: оверену фотокопију 
дипломе / уверења о школској спреми (све што 
предвиђа важећи Правилник о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи за конкретно радно место); 
извод из матичне књиге рођених, на прописа-
ном обрасцу са холограмом; уверење о неос-
уђиваности правоснажном пресудом за кри-
вична дела набројана у тач. бр. 3 (уверење из 
казнене евиденције МУП-а не старије од 6 месе-
ци); уверење о држављанству (оргинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика – диплома, однос-
но сведочанство о стеченом средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или 
документ о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (у овереној фотокопији); доказ о знању 
мађарског језика – диплома, односно сведочан-
ство о стеченом средњем, вишем или високом 
образовању на мађарском језику или документ 
о положеном испиту из мађарског језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве (у овереној фотокопији); попуњен пријавни 
формулар који је прописан од стране Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и 
налази се на сајту Министарства. Копије морају 
бити оверене.

Наставник математике
у одељењу на српском наставном језику, 

са 88,88% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-ОУС, 113/2017 и 
95/2018 - аут. тумачење) потребно је да канди-
дат испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139 и чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), и то да: 1) има одговарајуће образо-
вање прописано чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
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15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); 2) да има 
психичку, физичку и здраствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићени међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик (на том језику се остварује обра-
зовно-васпитни рад). Уз пријаву на конкурс са 
кратком биографијом доставити: оверену фото-
копију дипломе / уверење о школској спреми 
(све што предвиђа важећи Правилник о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи за конкретно рад-
но место); извод из матичне књиге рођених, на 
прописаном обрасцу са холограмом; уверење 
о неосуђиваности правоснажном пресудом за 
кривична дела набројана у тач. бр. 3 (уверење 
из казнене евиденције МУП-а не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству (оргинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика – диплома, 
однсоно сведочанство о стеченом средњем, 
вишем или високом образовању на српском 
језику или документ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (у овереној фотокопији); 
попуњен пријавни формулар који је прописан 
од стране Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја и налази се на сајту Минис-
тарства. Копије морају бити оверене.

ОСТАЛО: Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здраствене способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење), доставља кан-
дидат који је изабран пре закључења уговора о 
раду. Кандидати чије су пријаве благовремене 
и потпуне и који испуњавају услове за оглаше-
но радо место упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стндрдизованих поступака, о чему ће 
учесници кокурса бити обавештени. Рок за под-
ношење пријаве на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса код Националне служ-
бе за запошљавање у публикацији „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве, неће се 
узети у разматрање. Пријаве са потпуном доку-
ментацијом о испуњавању наведених услова 
слати поштом на адресу: Основна школа „Сер-
во Михаљ”, 23325 Падеј, Маршала Тита број 45. 
Ближе информације се могу добити на телефон 
0230/755-09.

ОСНОВНА ШКОЛА “1. ОКТОБАР”
23316 Башаид, Војвођанска 65

тел. 0230/468-033
e-mail: osbasaid@gmail.com

Наставник предметне наставе 
физичко и здравствено васпитање

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113 и 95/18 - 
аутентично тумачење), кандидати треба да 
испуњавају услове прописане чл. 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 

закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): 1) да имају одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 1/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023 и 1/2024); 2) да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
имају држављанство Републике Србије; 5) да 
знају српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете), а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Докази о испуњавању услова: пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, потписана 
биографија кандидата, оверена копија дипломе 
или оверења о стеченом одговарајућем обра-
зовању, доказ да кандидат испуњава услове 
прописане чланом 142 став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (ориги-
нал или оверена фотокопија потврде-уверења 
одговарајуће високошколске установе о броју 
остварених бодова), оригинал / оверена копија 
уверења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци), оригинал / оверена копија (не старија од 6 
месеци) уверења о неосуђиваности из казнене 
евиденције Министарства унутрашњих посло-
ва, доказ о познавању језика на коме се изводи 
образовно васпитни рад уколико је неопходан 
(уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику), извод из матичне књиге 
рођених нов образац (оригинал или оверена 
фотокопија). Доказ о психофизичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и учени-
цима кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. 

ОСТАЛО: рок за подношење пријавa je 8 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Након утврђене испуњености услова 
кандидата за пријем у радни однос кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима са којима конкурсна коми-
сија обавља разговор. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу Оливера Нецин, шеф 
рачуноводства 0230/468-033. Пријаве се под-
носе на горе наведену адресу, са назнаком „За 

конкурс за радно место наставник предметне 
наставе физичко и здравствено васпитање”.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
24420 Кањижа, Николе Тесле 2

тел. 024/4874-371

Наставник соло певања
на мађарском и српском наставном 
језику, са 60,5% норме, у Кањижи и 

Хоргошу

УСЛОВИ: Кандидат треба: да је дипломирани 
музичар, усмерење соло певач; дипломирани 
музичар - соло певач; дипломирани музичар - 
концертни и оперски певач; академски музичар 
соло певач; мастер музички уметник, профе-
сионални статус - соло певач; мастер музич-
ки уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним 
академским студијама соло певања; 1) да има 
одговарајуће образовање; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад – мађарски језик. Пожељ-
но је да кандидат поседује возачку дозволу Б 
категорије, пошто се настава одвија у различи-
тим насељима општине. Докази о испуњавању 
услова: пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; потписана биографија кандидата, ове-
рена фотокопија дипломе, оригинал / оверена 
фотокопија уверења о држављанству, оригинал 
/ оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених, уверење о неосуђиваности, доказ о 
познавању језика на коме се изводи образовно 
васпитни рад – оверена сведочанства о заврше-
ном средњем образовању на мађарском језику 
или уверење о положеном испиту из мађарског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. фотокопија возачке дозволе.

Спремачица

УСЛОВИ: Кандидат треба: 1) да има одгова-
рајуће образовање – завршена основна школа; 
2) има држављанство Републике Србије; 3) да 
је пунолетно лице 4) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 5) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. Посебни усло-
ви: основно знање мађарског и српског језика. 
Докази о испуњавању услова: пријавни форму-
лар са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; потписана био-
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графија кандидата; оверена фотокопија дипло-
ме; оригинал / оверена фотокопија уверења о 
држављанству, оригинал / оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених, уверење о 
неосуђиваности.

ОСТАЛО: Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи конкурсна комисија. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са децом и уче-
ницима. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у часопису „Посло-
ви”. Пријаве се подносе на горе наведену адре-
су, са назнаком „За конкурс”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве на конкурс се неће узети у 
разматрање, као и фотокопије документа која 
нису оверена од стране јавног бележника. Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу 
Ђенђи Каткич, секретар школе 062/782-155.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
“СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

24400 Сента, Главна36
тел. 024/812-812

Наставник удараљки

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: да има одговарајуће образовање 
за радно место наставника удараљки: сходно 
члану 140 ЗОСОВ, наставник, васпитач и струч-
ни сарадник јесте лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године, и 
то: студије другог степена из научне одн. стру-
чне области за одговарајући предмет одн. гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне одн. стручне области или 
области педагошких наука у ком случају кан-
дидат мора ида има завршене студије првог 
степена из научне одн. стручне области за 
одговарајуће предмете одн. групу предмета. 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Обавезно образовање лица из члана 
140 овог закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Образовање 
из става 1 овог члана, наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Програм стицања образовања из 
става 1 овог члана остварује високошколска 
установа у оквиру акредитованог студијског 
програма или као програм током читавог живо-
та, у складу са прописима који уређују високо 
образовање. Сматра се да наставник, васпитач 
и стручни сарадник који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит одн. испит за лиценцу 
има образовање из става 1 овог члана закона. 
Врста образовања одн. потребно звање за рад-
но место наставника прописани су Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћника наставника 
у стручним и уметничким школама у подручју 
рада култура, уметност и јавно информисање 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник” 

бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 
и 2/2021) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 
9/2020, 18/2020 и 16/2022); да има псхофизич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски и мађарски језик за радно место наставника 
удараљки. Испуњеност овог услова цениће се у 
складу с чланом 141 став 6 ЗОСОВ. Уз попуњен 
и одштампан пријавни формулар, кандидати 
треба да доставе: кратку биографију, уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рође-
них на обрасцу са холограмом, извод из казне-
не евиденције МУП-а РС који није старији од 
6 месеци као доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
терајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за која није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, доказ о одговарајућем обрзовању: 
уверење или диплому о стеченом образовању, 
доказ о знању српског језика/доказ о знању 
мађарског језика (сведочанство или диплома 
о завршеној средњој, вишој или високој школи 
из које је видљиво да је кандидат стекао обра-
зовање на српском одн. мађарском језику или 
уверење о положеном испиту из српског одн. 
мађарског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе), доказ да кандидат 
за наставника поседује знање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина (потврда, 
уверење или диплома факултета/одговарајуће 
високошколске установе, додатак дипломи из 
кога је видљиво да је кандидат положио одго-
варајуће испите или уверење о стручном испи-
ту или испиту за лиценцу). Све наведене доку-
менте кандидати морају поднети у оригиналу 
или у овереној фотокопији. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључивања уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати треба да преузму форму-
лар за пријаву на конкурс са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја на адреси www.mptr.gov.rs. Кандида-
ти су дужни да попуне пријавни формулар и 
да попуњен и одштампан пријавни формулар 
заједно са осталом потребном документацијом 
наведеном у конкурсу доставе у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве подне-
те по истеку овог рока су неблаговремен и као 
такве неће бити узимане у разматрање. Прија-
ве које не садрже сву документацију наведену 
у конкурсу у оригиналу или овереној фотоко-
пији сматраће се непотпуним и као такве неће 
бити узимане у разматрање. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, упућују се на пси-

холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Пријаве се могу предати лич-
но у Секретаријату установе радним данима од 
08.00 до 14.00 часова или послати на адресу 
Школе. Сва обавештења могу се добити на 
телефон: 024/812-812.

ОШ “ТЕМЕРКЕЊ ИШТВАН”
24352 Торњош, Радноти Миклоша 12

тел. 024/4841-005
e-mail: tomorkeny.istvan@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да: 1. да има одгова-
рајуће високо образовање из члана 140 ст. 1 и 
2 Закона о основама система образовања и вас-
питања, то јест високо образовање стечено: 1) 
на студијама другог степена - мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета 
и (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука – у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета или 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да испуњава услове за наставника те 
врсте школе и подручја рада, педагога или 
психолога; 2. да је прошао обуку и положио 
испит за директора установе (изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора 
дужан је да у року до 2 године од дана ступања 
на дужност положи наведени испит у складу 
са условима прописаним Законом о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017 и 27/2018 – др. закони и 
10/2019); 3. да има дозволу за рад за наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; 4. да има 
најмање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; 5. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 6. да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање и давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 7. да има држављан-
ство Републике Србије; 8. да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (мађарски језик) и има доказ о томе. Кан-
дидати који нису стекли образовање на српском 
језику, достављају и доказ да познају језик на 
коме се изводи образовно-васпитни рад: ове-
рена фотокопија дипломе или уверења о стече-
ном средњем, вишем или високом образовању 
на српском језику или оригинал или оверена 
фотокопија уверења односно потврде о поло-
женом испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. 

OSTALO: Документа која се достављају уз 
пријаву за конкурс: оверена фотокопија дипло-
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ме о стеченом одговарајућем високом образо-
вању (не старије од 6 месеци; оверена фото-
копија уверења о положеном стручном испиту 
или уверења о положеном испиту за лиценцу 
за наставника или стручног сарадника; ове-
рена фотокопија уверења о завршеној обуци 
и положеном испиту за директора школе уко-
лико је има; уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); доказ 
прибављен од суда опште надлежности и одго-
варајуће организационе јединице МУП-а о 
неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвљење, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; уверење Повереника 
за заштиту равноправнсти да за кандидата није 
утвђено дискриминаторно понашање; доказ - 
потврда о најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег високог образовања; доказ 
о знању српског и мађарског језика; извод из 
матичне књиге рођених- оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци; преглед кретања у служби 
са биографским подацима; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (уколико је кандидат 
претходно обављала дужност директора уста-
нове). Rок за пријављивање кандидата је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији “Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Пријаве са доказима 
о испуњавању услова конкурса могу се поднети 
лично у затвореној коверти или препорученом 
поштом на адресу школе, са назнаком „Кон-
курс за директора”. Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату школе на телефон: 
024/4841-005.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

23330 Нови Кнежевац
Краља Петра I Карађорђевића 13

1) Наставник српског језика као 
нематерњег

на мађарском наставном језику, у Новом 
Кнежевцу и у издвојеним одељењима у 

Банатском Аранђелову и Мајдану

2) Наставник географије
на мађарском наставном језику, са 70% 
норме, у Новом Кнежевцу и издвојеном 

одељењу у Банатском Аранђелову

3) Наставник ликовне културе
на српском наставном језику, у Новом 
Кнежевцу и издвојеним одељењима 

школе

4) Дефектолог наставник
у посебним условима, на српском 

наставном језику

5) Чистачица
у Новом Кнежевцу

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чл. 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: 
1) да имају одговарајуће образовање, и то: кан-

дидати под редним бројем 1-4 треба да имају 
одговарајуће образовање у складу са чл. 140 
и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гл. РС” број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/ 
2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023), и 
то: високо образовање предвиђено чл. 140 и 
142 Закона о основама система образовања 
и васпитања стечено: 1. на студијама другог 
степена (мастер академске студије – мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године, а све у складу са правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи; За радно место 
чистачице је потребно завршено основно обра-
зовање (И степен стручне спреме); 2) да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом утврђе-
но дискриминаторско понашање; 4) да знају 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад, 5) да имају држављанство 
РС. За радно место под бројем 1 (наставник 
српског језика као нематерњег) кандидат тре-
ба да достави и оверену фотокопију уверења о 
положеним испитима или из Методике с осно-
вама глотодидактике, Методике наставе српс-
ког језика као нематерњег језика, методичке 
праксе и српског језика у контакту са мађар-
ским језиком (Контактну лингвистику, Теорију 
језика у контакту) и оверену копију уверења 
или потврде о савладаној обуци за наставу 
српског језика као нематерњег језика у трајању 
од 20 сати у организацији Завода за унапређи-
вање образовања и васпитања, а све у складу 
са чланом 3 ст. 1 тачка подтачка б) 2, 3 и 4 
Правилника о степену и врсти образовања и 
васпитања наставника и стручних сарадника у 
основној школи. За радна места под 1, 2, 3, и 
4, наставник мора да има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. 
Наведено образовање наставник је обавезан 
да стекне у року од једне године, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Сматра 
се да је наставник који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни сипит, односно испит за 
лиценцу, има горе наведено образовање (чл. 
142 ЗОСОВ). 

OSTALO: Документације коју је обавезно при-
ложити: одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар који се може преузети на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
(www.mpn.gov.rs), радна биографија са назна-
ченом адресом и бројем телефона и мејл адре-
сом, доказ о стручној спреми – оверена фото-
копија дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (уколико је кандидат стекао висо-
ко образовање на студијама другог степена, 
доставља оверену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основ-
них академских студија), уверење о неосуђи-
ваности правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторско пона-
шање, које издаје МУП – надлежна полицијска 
управа према месту пребивалишта кандида-
та, да није старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена копија), уверење из суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, 
нити истрага (оригинал или оверена копија), 
да није старије од шест месеци, извод из МКР 
(оригинал или оверена фотокопија), уверење 
о држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверена фотокопија), доказ да кан-
дидат зна српски језик и језик на коме оства-
рује образовно-васпитни рад достављају само 
они кандидати који одговарајуће знање нису 
стекли на језику на којем се изводи образов-
но-васпитни рад), доказ о знању српског језика 
је у обавези да достави кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском јези-
ку, док кандидат који је стекао одговарајуће 
образовање на српском језику испуњеност овог 
услова доказује дипломом о стеченом образо-
вању, доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) доставља 
се пре закључења уговора о раду. Психолош-
ку процену способности кандидата за рад са 
децом и ученицима извршиће надлежна служ-
ба за запошљавање применом стандардизова-
них поступака. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса се 
дастављају поштом на адресу: Основна школа 
„Јован Јовановић Змај” 23330 Нови Кнежевац, 
Краља Петра I Карађорђевића 13, са назнаком 
„Пријава на конкурс” или лично у Школи, рад-
ним данима од 09.00 до 14.00 часова. Контакт 
телефон: 064/4915-138.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 15
тел. 0230/82-679

Наставник гитаре
на мађарском наставном језику,  

са 30% радног времена

Наставник гитаре
на српском наставном језику,  

са 70% радног времена

Наставник клавира
на српском наставном језику

2 извршиоца
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Наставник клавира
на мађарском наставном језику,  

са 84% радног времена

Наставник корепетиције

Школски секретар

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, канди-
дат треба да испуњава следеће услове: 1. да 
има одговарајуће високо образовање, и то: на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије), или високо 
образовање на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10.09.2005. да испуњава 
услове из чл. 142 став 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Службени глас-
ник РС”, бр. 88/17), односно да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова; 
кандидат треба да испуњава услове у погледу 
врсте стручне спреме предвиђене Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 
11/19); 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма (доказ се доставља при закључењу уговора 
о раду); 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; ове-
рену фотокопију индекса или уверења висо-
кошколске установе о пложеним испитима из 
педагогије и психологије или потврду, односно 
уверење високошколске установе да кандидат 
испуњава услове из члана 142 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања или 
оверени препис или оверену фотокопију лицен-
це за рад наставника, васпитача или стручних 
сарадника; доказ о држављанству Републике 
Србије (оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно - васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик 
на којем се изводи образовно-васпитни рад), за 
сва радна места поред српског језика, потребно 
је знање мађарског језика; уверење о неосуђи-
ваности за наведена кривична дела (оргинал 
или оверену фотокопију), не старије од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених (оверену 
фотокопију или оригинал). Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просветте, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-

ним формуларом достављају установи. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови“. Пријаве се 
подносе на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс”. 

ОШ “ВАСА СТАЈИЋ”
23305 Мокрин, Светог Саве 101

тел. 0230/362-048

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка 

запослене са функције директора школе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане у чл. 139 и да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140, 141, 142, 143 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20, 121/21 и 92/23) и чл. 2 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника ко у основној школи (Сл. глас-
ник РС бр. 11/12, 15/13, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 6/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22.16/22, 7/12 и 15/23) и то: -у погле-
ду образовања потребно је да има одговарајуће 
високо образовање из чл. 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и: 1) на 
студијама другог степена- (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то 1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та; 2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошкох наука, 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. године, да испуњавају 
услове у погледу врсте образовања прописане 
из чл. 2 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи и то: професор разредне наставе; 
професор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском шко-
лом; профессор разредне наставе и енглес-
ког језика за основну школу; мастер учитељ; 
дипломирани учитељ-мастер; професор раз-
редне наставе и ликовне културе за основ-
ну школу, мастер педагог.Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипмолим-
рани мастер морају имати завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
за образовање, да поседије психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловну казну затвора у трајању од најмање 
три месеци као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица или 
родоскрњавење, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање, да 
је држављанин Републике Србије, да зна српски 
језик (доставља се уколико кандидат није одго-
варајуће образовање стекао на српском језику) 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да доставе: дипломе о стеченој струч-
ној спреми или оверену фотокопију; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству или ове-

рену фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од шест месеци); потврду о неосуђива-
ности издаје надлежна полицијска управа (не 
старије од дана објављивања конкурса) ориги-
нал или оверена фотокопија-доказ да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловну 
казну затвора у трајању од најмање три месе-
ци као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица или родоскрња-
вење, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима школа ће 
тражити од изабраног кандидата пре закљу-
чивања уговора о раду, доказ о знању српског 
језика су у обавези да доставе кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику. Осим напред наведене документа-
ције на конкурс уз пријаву кандидат доставља 
и извод из матичне књиге рођених на обрасцу 
издатом након 01.03.2010. године, односно 
његову оверену фото-копију за кандидате који 
су променили презиме односно име после изда-
вања дипломе. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интеренет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају горе наведену документа-
цију.Рок за подношење пријава на конкурс је 
15 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна националана служба за запошља-
вање применом стандрадизованих поступака.
Након достављања резултата психолошке про-
цене за рад са децом и ученицима, конкусрна 
комисија обавља разговор са кандидатима који 
испуњавају услове за пријем у редни однос. 
Пријаве слати у затвореном омоту са назнаком 
„За конкурс –наставник разредне наставе “ на 
адресу: Основна школа „Васа Стајић”, 23305 
Мокрин, Светог Саве 101. Ближе информације 
о конкурсу се могу добити на број телефона 
0230/362-048.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
“СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

24400 Сента, Главна 36
тел. 024/812-812

Наставник солфеђа и теорије музике
на одређено време ради замене 

запослене, током трајања мандата 
директора школе на период од 4 године

УСЛОВИ: За пријем у радни однос, поред 
општих услова за заснивање радног односа из 
члана 24 Закона о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење) кандидат треба да 
испуњава и следеће услове: да има одгова-
рајуће образовање за радно место наставника 
солфеђа и теорије музике: Сходно члану 140 
ЗОСОВ, наставник, васпитач и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће висо-
ко образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, и то: студије 
другог степена из научне одн. стручне области 
за одговарајући предмет одн. групе предмета; 
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студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне одн. стручне области или области педа-
гошких наука у ком случају кандидат мора ида 
има завршене студије првог степена из научне 
одн. стручне области за одговарајуће предмете 
одн. групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Обавезно обра-
зовање лица из члана 140 овог закона је обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Образовање из става 1 овог 
члана, наставник, васпитач и стручни сарад-
ник је обавезан да стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Програм стицања образовања из става 1 
овог члана остварује високошколска установа у 
оквиру акредитованог студијског програма или 
као програм током читавог живота, у складу 
са прописима који уређују високо образовање. 
Сматра се да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит одн. испит за лиценцу има обра-
зовање из става 1 овог члана закона. Врста 
образовања одн. потребно звање за радна мес-
та наставника и стручног сарадника педагога 
прописани су Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћника наставника у стручним и уметнич-
ким школама у подручју рада култура, умет-
ност и јавно информисање („Службени гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 16/2015, 11/2016, 
2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
у основној музичкој школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 
9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022); - 
да има псхофизичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима - да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије 
да зна српски и мађарски језик за радно место 
наставника солфеђа и теорије музике, испуње-
ност овог услова цениће се у складу с чланом 
141 став 6 ЗОСОВ.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар, кандидати треба да доставе: крат-
ку биографију, уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених на обрасцу са холо-
грамом, извод из казнене евиденције МУП-а РС 
који није старији од 6 месеци као доказ да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у терајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвљење, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе 

кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
која није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, доказ о одговарајућем 
обрзовању: уверење или диплому о стеченом 
образовању, доказ о знању српског језика одн. 
мађарског језика (сведочанство или диплома о 
завршеној средњој, вишој или високој школи 
из које је видљиво да је кандидат стекао обра-
зовање на српском одн. мађарском језику или 
уверење о положеном испиту из српског одн. 
мађарског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе), доказ да кандидат за 
наставника знање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина (потврда, уверење 
или диплома факултета / одговарајуће висо-
кошколске установе, додатак дипломи из кога 
је видљиво да је кандидат положио одгова-
рајуће испите или уверење о стручном испиту 
или испиту за лиценцу). Све наведене докумен-
те кандидати морају поднети у оригиналу или 
у овереној фотокопији. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључивања уговора о раду. Кандидати треба 
да преузму формулар за пријаву на конкурс са 
интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја на адреси www.mptr.
gov.rs. Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар и да попуњен и одштампан пријавни 
формулар заједно са осталом потребном доку-
ментацијом наведеном у овом конкурсу доставе 
у року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са у листу „Послови”, публикацији Националне 
службе за запошљавање. Пријаве поднете по 
истеку овог рока су неблаговремене и као такве 
неће бити узимане у разматрање. Пријаве које 
не садрже сву потребну документацију наведе-
ну у овом конкурсу у оригиналу или овереној 
фотокопији сматраће се непотпуним и као так-
ве неће бити узимане у разматрање. Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Сматра се да се сви 
изрази употребљени у мушком граматичком 
роду у овом документу односе подједнако и 
на женски род без дискриминације. Пријаве се 
могу предати лично у секретаријату установе 
радним данима од 08.00 до 14.00 часова или 
послати на адресу установе: Основна музичка 
школа „Стеван Мокрањац”, 24400 Сента, Главна 
36. Сва обавештења могу се добити на теле-
фон: 024/812-812.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЛЕПОСАВИЋ”

38218 Лепосавић, Војске Југославије бб.

Наставник разредне наставе

Домар / мајстор одржавања
са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају усло-
ве предвиђене чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: да 
имају одговарајуће образовање; да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да су држављанин Републике Србије; да знају 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Поред наведеног, канди-
дати треба да испуњавају и следеће: за рад-
но место наставник разредне наставе услове 
предвиђене чл. 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 и др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и услове 
из Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 15/23); за рад-
но место домар / мајстор одржавања: средње 
образовање и положен стручни испит за рад са 
судовима под притиском (за послове руковања 
постројењем у котларници).

ОСТАЛО: кандидат доставља: оригинал или 
оверену копију дипломе о стеченом образо-
вању, доказ о знању српског језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад уколико 
одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику, уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених, уверење да кандидат 
није осуђиван, у складу са одредбом члана 139 
став 1) тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал - не ста-
рије од 6 месеци), уверење да се против канди-
дата не води истрага (оригинал - не старије од 
6 месеци), за радно место домар / мајстор одр-
жавања доказ о положеном стручном испиту 
за рад са судовима под притиском (за послове 
руковања постројењем у котларници), попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете. Уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
упућују се у року од осам дана на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Пријаве на конкурс са потребним 
документима, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају се у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, на адре-
су школе: Основна школа „Лепосавић”, 38218 
Лепосавић, Војске Југославије бб. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или овереној фото-
копији. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, 
телефон: 028/835-43.

КРАГУЈЕВАЦ

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Доцент за научну област Физика, 
ужа научна област Атомска, 

молекулска и оптичка физика
у Институту за физику Факултета, на 

одређено време на пет година
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УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
физичких наука. Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилником о бли-
жим условима и поступку за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Ста-
тутом Факултета, Правилником о условима за 
избор наставника Факултета и Правилником 
о систематизацији послова и радних задатака 
Факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву неопходно је доставити 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
оверену фотокопију дипломе о стеченој одго-
варајућој стручној спреми и списак и сепара-
те објављених радова, односно радова за који 
поседују потврду да су прихваћени за објављи-
вање до момента пријаве на конкурс. Канди-
дати су такође дужни да уз пријаву на конкурс 
доставе и одговарајуће доказе надлежних орга-
на поводом чињенице да нису правоснажном 
пресудом осуђени за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи. Сходно Упутству за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу кандидат је обавезан да, 
све документе којима се доказују његови био-
графски подаци, као и обавезни и изборни еле-
менти за избор у звање наставника предвиђени 
за одговарајуће научно поље, достави у елек-
тронском облику, на тај начин што ће релевант-
на документа скенирати, у ПДФ формату, пох-
ранити у засебне фолдере и снимити (нарезати) 
на компакт диск, који се доставља уз пријаву 
на конкурс. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Редовни професор за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Општа психологија
на Катедри општеобразовних предмета 

Факултета, са 50% радног времена

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
медицинских или психолошких наука. Остали 
услови утврђени су Законом о високом обра-
зовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о ближим условима и поступку 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу, Статутом Факултета, Правилни-
ком о условима за избор наставника Факулте-
та и Правилником о систематизацији послова и 
радних задатака Факултета, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандида-
та. Кандидати поред општих услова треба да 
испуњавају и посебне услове прописане зако-
ном и наведеним општим актима. Уз пријаву 
неопходно је доставити биографију са пода-
цима о досадашњем раду, оверену фотоко-
пију дипломе о стеченој одговарајућој стручној 
спреми и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду да су 
прихваћени за објављивање до момента прија-
ве на конкурс. Кандидати су такође дужни да 
уз пријаву на конкурс доставе и одговарајуће 
доказе надлежних органа поводом чињенице 
да нису правоснажном пресудом осуђени за 
кривично дело против полне слободе, фалси-

фиковања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи. Сходно Упутству 
за примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
кандидат је обавезан да, све документе којима 
се доказују његови биографски подаци, као и 
обавезни и изборни елементи за избор у звање 
наставника предвиђени за одговарајуће научно 
поље, достави у електронском облику, на тај 
начин што ће релевантна документа скенира-
ти, у ПДФ формату, похранити у засебне фол-
дере и снимити (нарезати) на компакт диск, 
који се доставља уз пријаву на конкурс. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3
тел. 034/303-533, 034/303-500 локал 133

Наставник у звање ванредни 
професор, за научну област 

Економске науке, ужа научна 
област Финансије и финансијске 

институције
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Научни назив доктора наука из научне 
области Економске науке: доктор наука – еко-
номске науке, или научни назив доктора еко-
номских наука. Општи предуслов: кандидати 
морају да испуњавају општи предуслов у погле-
ду неосуђиваности утврђен чл. 72 ст. 4 Закона 
о високом образовању и чл. 135 ст. 1 Статута 
Универзитета у Крагујевцу, који доказују потвр-
дом надлежног органа (полицијске управе) да 
нису осуђивани за кривична дела прописана 
наведеним прописима. Услови утврђени одго-
варајућим одредбама Закона о високом образо-
вању, Статута Универзитета у Крагујевцу, Пра-
вилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу, Упутства Универзитета у 
Крагујевцу за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање и Статута Економског факул-
тета у Крагујевцу, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс потребно је 
доставити и: биографију; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; овере-
не фотокопије диплома или уверења којима се 
потврђује стручна спрема; уверење полицијске 
управе органа да кандидат није осуђиван за 
кривично дело на безусловну казну затво-
ра од најмање шест месеци; уверење суда да 
против кандидата није покренута истрага и да 
није подигнута оптужница; списак стручних и 
научних публикација, а за кандидате који су у 
радном односу на Економском факултету у Кра-
гујевцу и резултате усвојене анкете студената 
(само у електронској форми). Правноваљану 
конкурсну документацију са доказима о испуње-
ности услова конкурса, кандидати су обавезни 
да доставе и у електронској форми (на компакт 
диску-ЦД). Конкурс је отворен 15 дана. Прија-
ве са документима, са назнаком “За конкурс”, 
доставити на адресу: Економски факултет, Кра-
гујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3.

ОШ „СРЕТЕН МЛАДЕНОВИЋ”
34312 Десимировац, Десимировац бб.

тел. 034/6170-480

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат треба: да има одговарајуће 
образовање из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, то јес 
високо образовање стечено: на студијама дру-
гог степена – мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмата и студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука-у ком случају је наопходна заврше-
ност студија првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета или на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године; да испуњава услове за 
наставника те врсте школе и подручја рада, 
педагога или психолога; да је прошао обуку и 
положио испит за директора установе (изабра-
ни кандидат који нема положен испит за дирек-
тора дужан је да у року од 2 године од дана 
ступања на дужност положи наведени испит 
у складу са условима прописаним Законаом 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гл. РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни и 10/2019), да има дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; да има 
најмање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање и давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без озира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уколико се на конкурс не пријави ни један кан-
дидат са одговарајућим образовањем из члана 
140 ст. 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, за директора школе може 
бити изабрано и лице уз испуњеност осталих 
горе наведених услова које има одговарајуће 
образовање из чл. 140 став 3 истог закона, тј. 
високо образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више 
образовање, за наставника те врсте школе, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
школе и најмање десет година рада у установи 
на пословима васпитања и образовања, након 
стеченог одговарајућег образовања. 

ОСТАЛО: документа која се достављају уз 
пријаву на конкурс: оригинал или оверен пре-
пис / фотокопија дипломе о стеченом образо-
вању, не старија од 6 месеци; оригинал или 
оверен препис / фотокопија дозволе за рад 
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наставника васпитача и стручног сарадни-
ка (лиценца), не старија од 6 месеци; ориги-
нал или оверен препис / фотокопија уверења 
о положеном испиту за директора установе 
(пријава која не садржи уверење о положеном 
испиту за директора устане неће се сматра-
ти не потпуном, а изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи испит 
за директора школе), не старије од 6 месеци; 
оригинал или оверен препис / фотокопија уве-
рења о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци; уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(уверење о не осуђиваности – основни суд и 
уверење о не кажњавању – МУП), не старије 
од 6 месеци; потврда о радном искуству однос-
но годинама рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; потврда одговарајуће 
установе да је кандидат положио испит из срп-
ског језика (осим кандидата који су средње, 
више или високо образовање стекли на српском 
језику, што доказује оригиналом или овереним 
преписом / фотокопијом дипломе за наведени 
ниво образовања); лекарско уверење (може из 
радног досијеа, а кандидат који буде узабран 
ће накнадно пре закључивања уговора доста-
вити ново лекарско уверење); оригинал или 
оверен препис / фотокопија извода из матичне 
књиге рођених за кандидате који су променили 
презиме, односно име после издавања дипло-
ме, не старији од 6 месеци; оверена фотокопија 
доказа о резултатима стручног – педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања; извештај просветног саветника (само за 
кандидате који су предходно обављали дуж-
ност директора установе); преглед кретања у 
служби са биографским подацима (необавез-
но); доказ о стручним и организационим спо-
собностима (необавезно). Пријаве на конкурс 
са потрбном документацијом о испуњености 
услова доставити лично или поштом на адресу 
школе у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса, са назнаком „Конкурс за директора”. 
Додатне информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе, на број 034/6170-480.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Јована Цвијића бб.
тел. 064/6454-532

Сарадник у звање асистента за 
уметничку област Музичка уметност, 

ужа уметничка област Хармоника
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Студент докторских академских сту-
дија који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8 и 
који показује смисао и способност за наставни 
рад. Непостојање сметње из чл. 72 став 4 Зако-
на о високом образовању и остали обавезни, 
изборни, општи и посебни услови предвиђени 
су чл. 84 Закона о високом образовању (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 
73/18, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/21 - 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. 
закони и 76/2023), чл. 131 Статутом Универзи-
тета у Крагујевцу (пречишћен текст - бр. II-01-
483 од 06.06.2022. године), Одлуком о измени и 
допуни Статута Универзитета у Крагујевцу (бр. 
II-01-303/3 од 11.04.2023. године), Правилни-
ком о ужим научним, уметничким и стручним 
областима Универзитета у Крагујевцу (пре-
чишћен текст - бр. III-01-317 од 13.04.2022. 
године), одлукама о изменама и допунама 
Правилника о ужим научним, уметничким и 
стручним областима Универзитета у Крагује-
вцу (бр. III-01-818/10 од 6. 10. 2022. године, 

бр. III-01-1002/15 од 24.11.2022. године, III-
01-1101/22 од 22.12.2022. године, бр. III-01-
124/24 од 23.02.2023. године и бр. III-01-342/26 
од 27.04.2023. године), чл. 141 Статута Фило-
лошко-уметничког факултета у Крагујевцу (бр. 
01-3691/1 од 02.03.2021. године – пречишћен 
текст), Одлуком о изменама и допунама Стату-
та ФИЛУМ-а (бр. 01-1448 од 16.05.2022), Одлу-
ком о изменама и допунама Статута ФИЛУМ-а 
(бр. 01-2180 од 05.07.2022. године), Одлуком 
о изменама и допунама Статута ФИЛУМ-а (бр. 
013604 од 11.10.2023. године), чл. 4 и чл. 15 
Правилника о избору сарадника на Одсеку за 
музичку уметност (бр. 01-1055 од 03.06.2020. 
године) – www.filum.kg.ac.rs, Правилником о 
извођењу приступног предавања / уметничке 
презентације на Одсеку за музичку уметност 
(бр. 01-136 од 21.04.2021. године), и другим 
актима Факултета и Универзитета у Крагујевцу. 
Документа која је потребно доставити: пријава 
на конкурс; биографија и стручна биографија; 
оверене копије диплома свих нивоа студија (са 
наведном просечном оценом); извод из мати-
чне књиге рођених (оверена копија); уверење 
о држављанству (оверена копија); фотокопија 
личне карте и очитана лична карта; потврда 
надлежног органа (полицијске управе) да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела пред-
виђена чланом 72 став 4 Закона о високом 
образовању (оригинал или оверена копија); 
потврда комисије за обезбеђење и унапређење 
квалитета о педагошком раду (за кандидате 
који су у радном односу на ФИЛУМ-у); потвр-
да о педагошком искуству на високошколској 
установи; друге доказе о испуњености услова 
прописаних законом и правилницима о избору 
сарадника на Одсеку за музичку уметност; за 
кандидате који се први пут пријаве на конкурс 
за избор асистента у оквиру уже уметничке 
области на извођачким студијским програми-
ма (главни предмет) на Филолошко-уметнич-
ком-факултету у обавези су да изведу приступ-
но предавање / уметничку презентацију. 
Кандидат прилаже документацију прописану 
конкурсом са доказима о испуњености услова 
уз попуњени Образац за избор сарадника који 
је објављен на сајту Факултета (у делу Доку-
мента и прописи – Обрасци). Кандидат је у оба-
вези да сву документацију достави у штампаној 
форми, а уредно попуњен образац у штампа-
ној и електронској форми (на ЦД-у). Приликом 
доказивања биографских података, кандидат је 
дужан да се придржава Закона о заштити пода-
така о личности, односно да све личне податке, 
технички, одговарајуће прикрије. Пријава кан-
дидата уз коју није приложена комплетна доку-
ментација сматраће се некомплетном и неће 
се разматрати од стране комисије. Конкурсна 
документија доставља се Служби за опште и 
правне послове ФИЛУМ-а, у згради Друге кра-
гујевачке гимназије или поштом на адресу: 
Филолошко-уметнички факултет, Лицеја Кне-
жевине Србије 1А, 34000 Крагујевац. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса.

ПРВА КРАГУЈЕВАЧКА ГИМНАЗИЈА
34000 Крагујевац, Даничићева 1

тел. 034/335-506

Наставник математике
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
из члана 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилник о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(“Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
4/2022, 14/2022 и 15/2022), као и да испуњавају 
следеће услове: да имају одговарајуће образо-
вање; да имају психичку, физичку и здравстве-

ну способност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном ис¬питу, 
односно испиту за лиценцу (осим приправника 
и других лица која могу засновати радни однос 
без положеног одговарајућег испита); уверење 
МУП-а из казнене евиденције (оригинал) о неос-
уђиваности кандидата правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не стрије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика / доказ о знању српског језика и језика на 
којем ће остваривати образовно-васпитни рад 
код послодавца (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском језику / 
на српском језику и на језику на којем ће оства-
ривати образовно-васпитни рад код послодав-
ца); личну биографију са контакт подацима кан-
дидата. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована од стране директора Школе. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способнсоти 
за рад са децом и ученицима.. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од 8 дана од дана достављања образ-
ложене лсите. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење 
о здравственој способности, не старије од шест 
месеци. Кандидат који је незадовљан решењем 
дирктора може да поднесе жалбу школском 
одбору у року од 8 дана од дана достављања 
решења. Неблаговремене и непотпуне пријаве, 
конкурсна комисија неће узети у разматрање. Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, кандидати достављају 
и потребну документацију. Рок за подношење 
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пријаве је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији „Послови“. Пријаве се подносе 
непосредно секретаријату школе или препору-
ченом поштом на адрсу: Прва крагујевачка гим-
назија, улица Даничићева број 1, 34000 Крагује-
вац. Додатне информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе и преко телефона 
034/335-506.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЂУРЂЕВДАН”
34000 Крагујевац

Првослава Стојановића 10, локал 7
тел. 034/6102-739

Васпитач
за рад са децом узраста од три године до 

поласка у школу

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове прописане Законом: да има одговарајуће 
образовање: одговарајуће више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специја-
листичке струковне студије) у трајању од три 
године или на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или мастер струковне студије) 
или основним студијама у трајању од најмање 
четири године - васпитач, у складу са Законом; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена у одредби члана 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 27/18 – др. закон, 
бр. 10/19, бр. 6/20, бр. 129/21, бр. 92/23), да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Обавеза полагања испи-
та за лиценцу. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (не старији од 6 месеци) подно-
си се пре закључења уговора о раду. Канди-
дати прилажу: пријавни формулар (мора бити 
попуњен); потпуну личну и радну биографију, 
са адресом и контакт телефоном (ЦВ); овере-
ну копију дипломе (овера се врши код јавног 
бележника); извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; уверење да канди-
дат није осуђиван (МУП - полицијска управа); 
дозвола за рад – лиценца. Напомена: кандидат 
који не поседује лиценцу, односно нема поло-
жен стручни испит, дужан је да исти положи у 
законском року након заснивања радног односа. 

Кувар

УСЛОВИ: квалификовани радник, III или IV сте-
пена куварског смера; да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена 
у одредби члана 139 став 1 тачка 3). Закона о 
основама система образовања и васпитања вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18. - др. 
закон, 27/18. – др. закон, бр. 10/19, бр. 6/20, бр. 
129/21, бр. 92/23); да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (не старији од 6 
месеци) подноси се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати прилажу: пријавни формулар 
(мора бити попуњен); потпуну личну и радну 
биографију, са адресом и контакт телефоном 
(ЦВ); оверену копију дипломе (овера се врши код 
јавног бележника); извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; Уверење да кан-
дидат није осуђиван (МУП - полицијска управа). 

Спремач

УСЛОВИ: завршена основна школа; да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у одредби члана 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18. 
- др. закон, 27/18. – др. закон, бр. 10/19, бр. 
6/20, бр. 129/21, бр. 92/23); да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
(не старији од 6 месеци) подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати прилажу: 
пријавни формулар (мора бити попуњен); пот-
пуну личну и радну биографију, са адресом и 
контакт телефоном (ЦВ); оверену копију сведо-
чанства о завршеној основној школи (овера се 
врши код јавног бележника); извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; уве-
рење да кандидат није осуђиван (МУП - поли-
цијска управа). 

Помоћни кухињски радник

УСЛОВИ: завршена основна школа или са дру-
гим степеном стручне спреме; да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у одредби члана 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 27/18 - др. закон, бр. 10/19, бр. 6/20, 
бр. 129/21, бр. 92/23); да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (не ста-
рији од 6 месеци) подноси се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати прилажу: пријавни 
формулар (мора бити попуњен); потпуну лич-
ну и радну биографију, са адресом и контакт 
телефоном (ЦВ); оверену копију сведочанства 
о завршеној основној школи (овера се врши 
код јавног бележника); извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству; уверење 
да кандидат није осуђиван (МУП - полицијска 
управа). 

ОСТАЛО: напомена: потребна документација 
коју кандидати прилажу коју издају надлеж-
ни органи не може бити старија од 6 месеци. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају достављају: путем поште на горе 
наведену адресу или непосредно (лично) у 
канцеларији бр. 7 (Улици Првослава Стојано-
вића број 10). Потребна документација се пре-
даје у обавезно затвореној коверти, са назна-
ком (на предњој страни коверте) „Комисији за 
пријем у радни однос по расписаном јавном 
конкурсу за пријем на неодређено време за 
радно место ___ (навести радно место за које 
се конкурише)”.

ПУ “НАДА НАУМОВИЋ”
340000 Крагујевац, Саве Ковачевића 30

тел. 034/335-074

Сарадник – медицинска сестра
за превентивну здравствену заштиту  

и негу

УСЛОВИ: завршено средње образовање 
здравствене струке у трајању од 4 годи-
не (медицинску школу педијатријског или 

општег смера); да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у чл. 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18, 10/19, 06/20, 129/21, 92/23); 
да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Додатни услови: 
положен стручни испит; једна година рада у 
струци; доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом (не ста-
рији од 6 месеци) подноси се пре закључења 
уговора о раду. Кандидат прилаже: формулар 
за пријаву на конкурс, потпуну личну и радну 
биографију, са адресом и контакт телефоном 
- ЦВ, оверену копију дипломе, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству 
(не старија од 6 месеци), уверење да канди-
дат није осуђиван (уверење МУП-а, не старије 
од 6 месеци). Кандидат попуњава формулар 
за пријаву на конкурс на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним формуларом 
достављају установи. 

Васпитач/ица
за рад са децом узраста од три године 

 до поласка у школу

УСЛОВИ: услови прописани Законом и имају 
одговарајуће образовање - лица на студија-
ма другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије, 
мастер струковне студије) и специјалистичке 
струковне студије по прописима који су уређи-
вали високо образовање у периоду од 10. сеп-
тембра 2005. године до 7. октобра 2017. годи-
не; лица на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године – васпитач, у складу са 
законом; лица на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или одговарајуће више образовање; изузет-
но: лице које има средње образовање и годи-
не радног искуства на тим пословима стече-
но до дана ступања на снагу прописа којима 
се уређује област предшколског васпитања 
и образовања; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 тач-
ка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 06/20, 129/21, 92/23); имају држављан-
ство Републике Србије; знају српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом (не ста-
рији од 6 месеци) подноси се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати прилажу: формулар 
за пријаву на конкурс, потпуну личну и радну 
биографију, са адресом и контакт телефоном 
- ЦВ, оверену копију дипломе, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству 
(не старија од 6 месеци), уверење да кандидат 
није осуђиван (уверење МУП-а не старије од 6 
месеци), дозвола за рад – лиценца. Напомена: 
кандидат који не поседује лиценцу, односно 
нема положен стручни испит, дужан је да исти 
положи у законском року након заснивања 
радног односа. Кандидати попуњавају форму-
лар за пријаву на конкурс на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним формуларом 
достављају установи. 
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Спремач/ица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање; да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; да нису осуђивани правоснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 06/20, 129/21, 92/23); имају 
држављанство Републике Србије; знају српски 
језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом (не 
старији од 6 месеци) подноси се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати прилажу: формулар 
за пријаву на конкурс, потпуну личну и радну 
биографију, са адресом и контакт телефоном 
- ЦВ, оверену копију дипломе, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству 
(не старија од 6 месеци), уверење да кандидат 
није осуђиван (уверење МУП-а не старије од 
6 месеци), дозвола за рад –лиценца. Напоме-
на: кандидат који не поседује лиценцу, однос-
но нема положен стручни испит, дужан је да 
исти положи у законском року након заснивања 
радног односа. Кандидати попуњавају форму-
лар за пријаву на конкурс на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним формуларом 
достављају установи.

Технички секретар

УСЛОВИ: средње образовање, у трајању од 
четири године (гимназија или економски смер), 
изузетно основно обазовање и радно иску-
ство стечено на тим пословима, да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18, 10/19, 06/20, 129/21, 92/23); 
има држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Додатни услов: знање за рад 
на рачунару. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом (не 
старији од 6 месеци) подноси се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати прилажу: формулар 
за пријаву на конкурс, потпуну личну и радну 
биографију, са адресом и контакт телефоном 
- ЦВ, оверену копију дипломе, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству 
(не старија од 6 месеци), уверење да канди-
дат није осуђиван (уверење МУП-а не старије 
од 6 месеци). Кандидати попуњавају форму-
лар за пријаву на конкурс на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним формуларом 
достављају установи.

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

УСЛОВИ: образовање из области менаџмента 
и бизниса или економских наука и има високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 

образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18, 10/19); има држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Додат-
ни услови: знање за рад на рачунару, најмање 
пет година радног искуства. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом (не старији од 6 месеци) подноси се пре 
закључења уговора о раду. Кандидат прилаже: 
формулар за пријаву на конкурс, потпуну личну 
и радну биографију, са адресом и контакт теле-
фоном - ЦВ, оверену копију дипломе, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству (не старија од 6 месеци), уверење да кан-
дидат није осуђиван (уверење МУП-а не старије 
од 6 месеци). Кандидати попуњавају формулар 
за пријаву на конкурс на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја РС, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним формуларом дос-
тављају установи.

Медицинска сестра – васпитач
за рад са децом од шест месеци до три 

године

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 
четири године, медицинска сестра – васпитч, 
лице које има одговарајуће више образовање 
односно одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије или специјалистичке струковне сту-
дије), на којима је оспособљено за рад са децом 
јасленог узраста – васпитач, да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у чл. 139 став 
1 тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18, 10/19); имају држављанство Републике 
Србије; знају српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом (не старији од 6 месеци) подноси 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
прилажу: формулар за пријаву на конкурс, пот-
пуну личну и радну биографију, са адресом и 
контакт телефоном - ЦВ, оверену копију дипло-
ме, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству (не старија од 6 месеци), 
уверење да кандидат није осуђиван (уверење 
МУП-а не старије од 6 месеци), дозвола за рад 
– лиценца. Напомена: кандидат који не посе-
дује лиценцу, односно нема положен стручни 
испит, дужан је да исти положи у законском 
року након заснивања радног односа. Кандида-
ти попуњавају формулар за пријаву на конкурс 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним формуларом достављају установи.

ОСТАЛО: Пријаву са наведеном документацијом 
доставити у затвореној коверти лично или 
путем поште на горе наведену адресу. По окон-
чању конкурса, установа задржава доставље-
ну документацију.Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Конкурс је отворен 
8 дана.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СВЕТОЛИК РАНКОВИЋ”

34300 Аранђеловац Милована Ристића 1
тел. 034/711-235

Наставник информатике и 
рачунарства

са 55% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 и 140 став 1 тачка 2), члана 
142 став 1 тачка 4) Закона о основама система 

образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021, 
92/2023) и то: да поседује одговарајуће висо-
ко образовање у наведеном занимању у складу 
са чланом 140 став 1 тачка 2), члана 142 став 
1 тачка 4) Закона о основама система образо-
вања и васпитања, као и у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник “, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/20222, 15/2022, 16/2022, 
7/2023); наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада информатике и рачунарства може 
да изводи: професор информатике, професор 
информатике у образовању, професор инфор-
матике и техничког образовања, дипломирани 
инжењер информатике, дипломирани инжењер 
електротехнике за рачунску технику и инфор-
матику, дипломирани математичар- за рачу-
нарство и информатику, дипломирани инжењер 
организације рада - смер кибернетски, дипло-
мирани инжењер организације – за инфор-
мационе системе, дипломирани инжењер за 
информационе системе, дипломирани инжењер 
организационих наука Одсек за информационе 
системе, дипломирани економиста- за еконо-
мију, статистику и информатику, дипломирани 
математичар, професор математике, професор 
физике, дипломирани инжењер електротех-
нике, смер рачунске технике и информатике. 
дипломирани инжењер електронике, профе-
сор технике и информатике, професор технич-
ког образовања, професор електротехнике, 
професор машинства, дипломирани инжењер 
менаџмента за информацино - управљачке и 
комуникационе системе, професор информа-
тике – математике, дипломирани информати-
чар, дипломирани информатичар – пословне 
информатике, дипломирани информатичар 
– професор информатике, професор геогра-
фије- информатике, дипломирани информати-
чар- мастер, дипломирани професор географије 
– информатике -мастер, дипломирани професор 
информатике, мастер, дипломирани информа-
тичар – мастер пословне информатике, дипло-
мирани инжењер електротехнике за рачунску 
технику и информатику, дипломирани еконо-
миста за економску статистику и информати-
ку, дипломирани физичар, дипломирани физи-
чар примењена и компјутерска физика мастер, 
дипломирани физичар- примењена физика 
и информатика мастер, мастер математичар, 
мастер информатичар, мастер инжењер елек-
тротехнике и рачунарства, мастер економиста, 
мастер професор информатике и математике, 
мастер професор информатике и физике, мас-
тер професор физике и информатике, мастер 
професор географије и информатике, мастер 
професор технике и информатике, мастер про-
фесор информатике и технике, мастер инжењер 
организационих наука (смер информациони 
системи и технологије), дипломирани инжењер 
електротехнике и рачунарства-мастер”дипло-
мирани инжењер организационих наука-мастер 
из области информационих система и техно-
логије, дипломирани професор информатике 
и математике-мастер, дипломирани професор 
технике и информатике-мастер, дипломирани 
професор информатике и технике – мастер, 
професор основа технике и информатике, про-
фесор географије и информатике, мастер про-
фесор информатике и физике, мастер профе-
сор информатике и математике, дипломирани 
индустријски менаџер, мастер дизајнер медија 
у образовању, мастер ин инжењер машинства. 
Наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада из предмета информатике и рачунарства 
може да изводи и лице које је на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
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10 септембра 2005 године, савладао програм 
рачунарства и информатике у трајању од нај-
мање четири семестра. Наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада из предмета инфор-
матика и рачунарство може да изводи лице 
које је стекло академско звање мастер, које у 
оквиру завршених студија, мора имати положе-
но најмање пет информатичких предмета (од 
тога најмање један из области Програмирање и 
најмање један из области Објектно оријентиса-
но програмирање) и најмање два предмета из 
једне или две следеће области – Математика 
или Теоријско рчунарство. Да поседује психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним формуларом 
достављају школи. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: попуњен пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства, са одштампаним формуларом; доказ о 
држављанству Републике Србије оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци); оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; уверење да није покренут кривични 
поступак и није покренута истрага за кривична 
дела (оригинал или оверена копија не старија 
од 6 месеци); уверење о неосуђиваности (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци); доказ о знању језика на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад, доказује само 
онај кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику и доставља доказ 
о положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. 
Лекарско уверење подноси се пре закључења 
уговора о раду. Кандидат треба да уз одштам-
пани пријавни формулар достави и податке о 
својој адреси и контакт телефону. Пријаве на 
конкурс се подносе у затвореној коверти са наз-
наком „За конкурс” поштом на адресу: ОШ “Све-
толик Ранковић” 34300 Аранђеловац, Милована 
Ристића 1 или се непосредно предају секретару 
школе. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе, контакт телефон: 
034/711-235.

КРАЉЕВО

ОШ „ЈОШАНИЧКА БАЊА”
36345 Јошаничка Бања, Вука Караџића 17

тел. 036/5478-206
e-mail: josbanja@mts.rs

Професор математике
са 89% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана ради замене 
одсутне запослене због породиљског 

боловања и неге детета

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће обра-
зовање (утврђено Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи “Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник” бр. 
11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-275, 
11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 
11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-
22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-
75, даље Правилник); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (доказ се прибавља пре 
закључења уговора о раду); да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати су дужни да приликом под-
ношења пријава на конкурс поднесу доказе 
о испуњености услова из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања. 
(“Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
–др закон10/2019, 27/2018 –др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). Кандидати су дужни да 
доставе доказ о завршеном одговарајућем 
високом образовању: Наставник, васпитач и 
стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање 1.на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1. студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; 2. студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидати су дужни да приликом под-
ношења пријава на конкурс поднесу доказе 
о испуњености услова из члана 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања. 
(“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 –др 
закон10/2019, 27/2018 –др. закон и 6/2020, 
129/2021 и 92/2023). Лице из става 1 тачка 
1) подтачка 2 овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Копије морају бити ове-
рене, а уверења не старија од 6 месеци. Рок 
за пријављивање је 8 дана. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у обзир. 
Пријаве са потребним документима слати на 
адресу: ОШ „Јошаничка Бања”, 36345 Јоша-
ничка Бања, Вука Караџића бр. 17. Сва оба-
вештења на телефон 036/5478-206, 5478-154. 
Кандидат је у обавези да приликом пријављи-
вања на конкурс попуни пријавни формулар 
који се налази на сајту Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја.

КРУШЕВАЦ

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО-
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
37000 Крушевац, Балканска 18

Сарадник за област Електротехничко 
и информатичко инжењерство
на одређено време од 1 године, 

Одсек техничко-технолошких студија 
Крушевац

2 извршиоца

УСЛОВИ: студент мастер струковних студија 
или специјалистичких струковних студија, који 
је студије првог степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 и остали услови 
прописани чланом 83 Закона о високом обра-
зовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон и 76/2023, Правилником 
о начину и поступку избора у звање и засни-
вању радног односа наставника и сарадника 
Академије васпитачко-медицинских струковних 
студија бр. 01-228/22-1 од 21.04.2022. годи-
не, Минималним условима за избор у звања 
наставника на академијама струковних сту-
дија и високим школама струковних студија 
(„Службени гласник РС” број 130 од 29. децем-
бра 2021. године), као и непостојање сметњи 
из члана 72 став 4 Закона о високом образо-
вању. Лица која подносе пријаву на конкурс 
за избор у звање морају приложити и следећу 
документацију: оверене фотокопије диплома; 
биографију; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; потврду МУП-а да 
нису правноснажном пресудом осуђена за кри-
вично дело против полне слободе, фалсифико-
вања јавне исправе коју издаје високошколска 
установа или примање мита у обављању посло-
ва у високошколској установи; списак научних 
и стручних радова, пројеката и прилоге који 
документују наводе из пријаве и омогућују увид 
у научни рад и стручне квалификације кандида-
та. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене прија-
ве и пријаве без комплетне документације неће 
бити разматране. Пријаве слати на горе наве-
дену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНА ПАВЛОВИЋ”

37254 Коњух

Наставник енглеског језика
са 20% радног времена, у издвојеним 
одељењима у Брајковцу и Каменару 

(комбинација од 3 разреда), са 
60% радног времена у издвојеним 

одељењима Бела Вода, Коњух, 
Лазаревац и Љубава (комбинација од 
2 разреда) и са 20% радног времена 
у издвојеном одељењу у Белој Води 

(„чиста одељења“), на одређено време 
замена одсутног запосленог  

преко 60 дана
1 извршилац

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање: да има степен и врсту образовања 
сходно чл. 3 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС“ бр. 2/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, и 
4/21) за наставника енглеског језика. Кандидат 
треба да испуњава следеће услове из чл. 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања: да је држављанин Републике Србије 
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(извод из матичне књиге рођених); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (уверење о здрав-
ственој способности); да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолет-
ног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
рад; Кандидати уз пријавни формулар, који се 
налази на сајту Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, прилажу оргинале или 
оверену копију докумената издатих од надлеж-
них органа (не старијих од 6 месеци): оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
уверење или потврда о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела и да није утврђе-
но дискриминаторско понашање, које издаје 
надлежна полицијска управа; извод из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству. 
Кандидати који буду ушли у ужи избор, у року 
од 8 дана биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба запошљавања 
Крушевац. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење 
о здравственој способности, не старије од шест 
месеци. Пријавни формулар са потребном доку-
ментацијом подноси се лично или се шаље на 
горе наведену адресу, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу “Послови”.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
16230 Лебане, 19. август 3

тел. 016/846-292

Наставник технике и технологије
на одређено време, до повратка 

директора са функције

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 
139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 
27/2018, 10/19 и 6/20), кандидат треба да има 
одговарајуће образовање стечено на студија-
ма другог степена академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области из одговарају-
чег предмета, односно групе предмета, обра-
зовање на осно; одговарајући степен стручне 
спреме, одређеног занимања према Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 11/16, 
2/17 и 3/17). Кандидат треба да има: психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудомза за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-

шање, да је држављанин Републике Србије. 
Кандидат попуњава пријавни формулар скинут 
са званичне странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, и уз одштампан, 
попуњен и потписан формулар који је обаве-
зан доставља и своју пријаву по конкурсу. Уз 
пријаву доставити: оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о стеченој стручној спреми; 
уверење о држављанству, не старије од 6 месе-
ци или оверену фотокопију; извод из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверену фотоко-
пију; уверење из основног суда и уверење из 
МУП-а. Доказ да лице има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима 
доказује се уверењем надлежног дома здравља, 
Службе медицине рада пре закључивања уго-
вора о раду - доставља га изабрани кандидат. 
Предвиђена психолошка процена способности 
кандидата за рад са ученицима обавља се у 
складу са законом. Неблаговремене, неуредне 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Школа није у обавези да враћа 
конкурсну документацију. Пријаве са потребном 
документацијом слати препоручено поштом на 
горе наведену адресу, или предати лично у 
секретаријату школе, са назнаком “За конкурс - 
конкурсној комисији школе”, радним данима од 
08 до 13 часова, телефон 016/846-292. Рок за 
пријављивање: је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у обзир. Пријаве слати на горе 
наведену адресу.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
“НИКОЛА ТЕСЛА”

16240 Медвеђа, Његошева 17

1) Наставник практичне наставе – 
инструктор вожње

(V, VI и VII степен стручне спреме) 

2) Наставник економске групе 
предмета и грађанског васпитања
са 50% радног времена, настава на 

албанском језику

3) Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 став 1 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), кандидат мора да испуњава услове 
прописане чланом 139 а за наставничка рад-
на места и да има одговарајуће образовање 
из члана 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18, 27/18 (II) - други зако-
ни, 10/19, 6/20 и 129/21, 92/2023). Врста и сте-
пен образовања кандидата за радно место 1: 
прописано је Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада саобраћај („Сл. гласник РС – Про-
советни гласник” бр 4/2022, 15/2022). Врста и 
степен образовања кандидата за радно место 
2: прописано је Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада економија, право и администра-
ција („Сл. гласник РС – Просоветни гласник” бр 
16/2015, 11/2016); кандидат мора да познаје 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (албански језик). Врста и степен обра-
зовања кандидата за радно место 3: основно 
образовање. Кандидат подноси следећу доку-
ментацију: пријавни формулар који кандидат 
може преузети са званичне интернет страни-

це Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја РС; доказ о степену и врсти обра-
зовања; доказ о знању српског језика односно 
албанског језика (достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском односно албанском језику, у том слу-
чају кандидат доставља писмени доказ да је 
положио српски / албански језик по програму 
високошколских установа – оригинал или ове-
рену фотокопију); уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге; уверење из казнене 
евиденције МУП-а; уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак за кривична дела из чл. 139 ст. 1 тач-
ка) Закона о основама система образовања и 
васпитања; уверење – доказ да није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање - уверење Повереника за заштиту родне 
равноправности. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Доказ о психофизич-
кој способности кандидата (лекарско уверење) 
прибавља се пре закључења уговора о раду; 
Сва документа кандидати прилажу као копије 
оверене не старије од 6 месеци, или у ориги-
налу, а неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија неће разматрати. Рок за пријаву је 
15 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Достављени подаци обрађиваће се у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности у сврху обраде података у конкурсном 
поступку. ТШ „Никола Тесла” Медвеђа, као 
руковалац подацима о личности, предузимаће 
све потребне техничке и организационе мере за 
заштиту личних података кандидата, ради спре-
чавања случајног или незаконитог уништења, 
или случајног губитка, измена, неовлашћеног 
откривања, коришћења или приступа пода-
цима као и од свих незаконитих облика обра-
де. Пријаве слати на адресу школе, или доне-
ти лично у просторије секретаријата школе, у 
затвореној коверти, радним даном од 8.00 до 
13.00 часова. Ближе информације могу се доби-
ти у секретаријату школе лично или позивом на 
телефон: 016/891-028, сваког радног дана од 
08 до 13 часова.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
16251 Печењевце, Воје Митровића 4

тел. 016/3491-115

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове: да има одговарајуће образовање и то: 
високо образовање-ниво 7.1 НОКС-а и стече-
но звање прописано Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стучних сарад-
ника у основној школи: професор разредне 
наставе; професор педагогије са претходно 
завршеном педагошком академијом или учи-
тељском школом; професор разредне наставе и 
енглеског језика за основну школу; мастер учи-
тељ; дипломирани учитељ - мастер; професор 
разредне наставе и ликовне културе за основ-
ну школу; мастер педагог. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани 
- мастер морају имати завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима за 
образовање учитеља; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања 
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мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности идругих добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни 
да поднесу пријаву на конкурс на формулару 
који се може преузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Пријаве под-
нете без приложеног попуњеног формулара 
сматраће се непотпуним и неће бити узете у 
разматрање. Уз пријаву на конкурс достављају 
се докази о испуњености услова: оригинал или 
оверена фотокопија дипломе о стеченом обра-
зовању (основних и мастер студија); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о неосуђи-
ваности, односно извод из казнене евиден-
ције надлежне полицијске управе; оригинал 
или оверену фотокопију потврде Повереника 
за заштиту равноправности да код кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање; 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; доказ о знању српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
подноси само кандидат који није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду. Ради лакше 
комуникације, потребно је да кандидат достави 
мејл адресу и контакт телефон. Сва приложе-
на документација мора бити у оригиналу или 
фотокопији, односно препису који мора бити 
оверен у складу са Законом о оверавању пот-
писа, рукописа и преписа (“Сл. гласник РС”, број 
93/14, 22/15 и 87/18) и не сме бити старија од 
6 месеци. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Приложена конкурсна документација 
неће се враћати кандидатима. Пријавом на кон-
курс кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе спровођења 
законом предвиђеног поступка - конкурса за 
пријем у радни однос. Пријаве се могу предати 
непосредно у школи сваког радног дана у току 
трајања рока за подношење пријава у периоду 
од 8 до 14 часова или преко поште на следећу 
адресу: Воје Митровића број 4, 16251 Печење-
вце. Сва додатна обавештења могу се добити 
сваког радног дана, путем телефона на број: 
016/3491-115 од 8 до 14 сати.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СТАНИМИР ВЕЉКОВИЋ ЗЕЛЕ”

16205 Бојник, Стојана Љубића 2
тел. 016/821-135

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентич-
но тумачење), су и услови предвиђени чла-
ном 139 став 1 тачке 1)-5), чланом 140 став 1 
и 2, 142 став 1-4 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” број 88/17, 95/18 - аутентично тумачење, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): 1. поседовање 
одговарајућег образовања предвиђеног чла-
ном 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, односно стечено 
високо образовање: 1.1. на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-

ске студије) и то: а) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 1.2. на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1 тачка 11. подтачка б) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Обавезно образовање лица из 
члана 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Наставник 
је обавезан да ово образовање стекне у року 
од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. Кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, има образовање из ове тачке. 2. 
Поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима; 
3. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосврнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. поседовање држављанства Републи-
ке Србије; 5. познавање српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Услови 
из тачака 1)-5) доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. 
Доказ о испуњености услова из тачке 1), 3)-5) 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тачке 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. 

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да доставе: 1. попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете (https://www.prosveta.gov.rs); 2. ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, а за лица којима још 
није издата диплома оверену фотокопију уве-
рења о стеченом одговарајућем образовању 
(овера фотокопије не старија од шест месеци 
од датума објаве конкурса); 3. оверену фото-
копију дипломе о завршеним студијама првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та (само учесник конкурса који има завршене 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука) овера фотокопије не старија 
од шест месеци од датума објаве конкурса; 4. 
оригинал уверења о држављанству (оригинал 
уверења не старији од шест месеци од дана 
објављивања конкурса); 5. оригинал / оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
6. оригинал доказа надлежне полицијске упра-

ве да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безуслован казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал не старији 
од 30 дана од дана објављивања конкурса); 7. 
оригинал потврде Повереника за заштиту родне 
равноправности да није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал не старији од 30 дана од датума објављи-
вања конкурса). Захтев за издавање потвр-
де учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности, Булевар краља Алексан-
дра бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за пријем 
у радни однос, са навођењем имена и прези-
мена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса на коју 
се доставља потврда. Захтев упућен Поверени-
ку мора бити својеручно потписан; 8.оверену 
фотокопију доказа надлежне високошколске 
установе о образовању из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (само учесник 
конкурса који је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стекао 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања); 9. оверену фотокопију 
доказа надлежне високошколске установе о 
положеним испитима из педагогије и психо-
логије, односно оверену фотокопију доказа о 
положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу (само учесник конкурса који је у току 
студија положио испит из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу); 10. оверену фотокопију 
доказа одговарајуће високошколске установе 
о положеном испиту из српског језика (само 
учесник конкурса који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику, у ком слу-
чају је кандидат дужан да приложи доказ да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; дипло-
ма / уверење издато на српском језику која се 
приложи као доказ да је стекао образовање 
на српском језику сматра се доказом о позна-
вању српског језика). Лица која су образовање 
стекла у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона или су образо-
вање стекли у систему војног школства или у 
иностранству, као доказ о испуњености услова 
у погледу стеченог образовања, достављају 
оверену фото-копију решења министарства – 
овера фото-копије не старија од 6 месеци од 
датума објаве конкурса. Уколико учесник кон-
курса не достави доказе из тачке 8) и 9) прија-
ва се сматра потпуном, али кандидат који буде 
засновао радни однос по конкурсу, обавезан 
је да наведено образовање стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Услови за заснивање радног односа 
морају бити испуњени и после заснивања рад-
ног односа. Конкурс за пријем у радни однос 
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спроводи конкурсна комисија коју образује 
директор школе. Кандидате чије су пријаве 
благовремене и потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове 
за оглашено радно место, конкурсна комисија 
упућује на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, о чему ће учесни-
ци конкурса бити обавештени на контакт теле-
фоне које су навели у пријавама. Разговор са 
кандидатима ће обавити конкурсна комисија у 
просторијама школе, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену бити обавештени путем кон-
такт телефона који су навели у својим пријава-
ма. Након обављеног разговора са кандидати-
ма конкурсна комисија сачињава образложену 
листу свих кандидата и исту доставља дирек-
тору школе ради доношења решења о избору 
кандидата по конкурсу. Неблаговремене, непот-
пуне и неисправне пријаве се неће узети у раз-
матрање. Рок за подношење пријава је осам 
дана од дана објављивања конкурса у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. У пријави обавезно навести контакт 
телефон. Пријаву на конкурс послати на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс” или 
предати непосредно у канцеларији секретара 
школе. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе.

Наставник разредне наставе
за рад у издвојеном одељењу школе у 

Мрвешу, на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентич-
но тумачење), су и услови предвиђени чла-
ном 139 став 1 тачке 1)-5), чланом 140 став 1 
и 2, 142 став 1-4 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” број 88/17, 95/18 - аутентично тумачење, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): 1. поседовање 
одговарајућег образовања предвиђеног чла-
ном 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, односно стечено 
високо образовање: 1.1. на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: а) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 1.2. на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1 тачка 11. подтачка б) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Обавезно образовање лица из 
члана 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Наставник 
је обавезан да ово образовање стекне у року 
од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. Кандидат који је у току студија 

положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, има образовање из ове тачке. 2. 
Поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима; 
3. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосврнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. поседовање држављанства Републике Србије; 
5. познавање српског језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Услови из тача-
ка 1)-5) доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Доказ о 
испуњености услова из тачке 1), 3)-5) саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да доставе: 1. попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете (https://www.prosveta.gov.rs); 2. ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, а за лица којима још 
није издата диплома оверену фотокопију уве-
рења о стеченом одговарајућем образовању 
(овера фотокопије не старија од шест месеци 
од датума објаве конкурса); 3. оверену фото-
копију дипломе о завршеним студијама првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та (само учесник конкурса који има завршене 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука) овера фотокопије не старија 
од шест месеци од датума објаве конкурса; 4. 
оригинал уверења о држављанству (оригинал 
уверења не старији од шест месеци од дана 
објављивања конкурса); 5. оригинал / оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
6. оригинал доказа надлежне полицијске упра-
ве да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безуслован казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал не старији 
од 30 дана од дана објављивања конкурса); 7. 
оригинал потврде Повереника за заштиту родне 
равноправности да није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал не старији од 30 дана од датума објављи-
вања конкурса). Захтев за издавање потвр-
де учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности, Булевар краља Алексан-
дра бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за пријем 
у радни однос, са навођењем имена и прези-
мена, ЈМБГ и адресе учесника конкурса на коју 
се доставља потврда. Захтев упућен Поверени-

ку мора бити својеручно потписан; 8. оверену 
фотокопију доказа надлежне високошколске 
установе о образовању из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (само учесник 
конкурса који је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стекао 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања); 9. оверену фотокопију 
доказа надлежне високошколске установе о 
положеним испитима из педагогије и психо-
логије, односно оверену фотокопију доказа о 
положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу (само учесник конкурса који је у току 
студија положио испит из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу); 10. оверену фотокопију 
доказа одговарајуће високошколске установе 
о положеном испиту из српског језика (само 
учесник конкурса који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику, у ком слу-
чају је кандидат дужан да приложи доказ да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; дипло-
ма/уверење издато на српском језику која се 
приложи као доказ да је стекао образовање 
на српском језику сматра се доказом о позна-
вању српског језика). Лица која су образовање 
стекла у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона или су образо-
вање стекли у систему војног школства или у 
иностранству, као доказ о испуњености услова 
у погледу стеченог образовања, достављају 
оверену фото-копију решења министарства – 
овера фото-копије не старија од 6 месеци од 
датума објаве конкурса. Уколико учесник кон-
курса не достави доказе из тачке 8) и 9) прија-
ва се сматра потпуном, али кандидат који буде 
засновао радни однос по конкурсу, обавезан 
је да наведено образовање стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Услови за заснивање радног односа 
морају бити испуњени и после заснивања рад-
ног односа. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи конкурсна комисија коју образује 
директор школе. Кандидате чије су пријаве 
благовремене и потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове 
за оглашено радно место, конкурсна комисија 
упућује на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, о чему ће учесни-
ци конкурса бити обавештени на контакт теле-
фоне које су навели у пријавама. Разговор са 
кандидатима ће обавити конкурсна комисија у 
просторијама школе, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену бити обавештени путем кон-
такт телефона који су навели у својим пријава-
ма. Након обављеног разговора са кандидати-
ма конкурсна комисија сачињава образложену 
листу свих кандидата и исту доставља дирек-
тору школе ради доношења решења о избору 
кандидата по конкурсу. Неблаговремене, непот-
пуне и неисправне пријаве се неће узети у раз-
матрање. Рок за подношење пријава је осам 
дана од дана објављивања конкурса у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. У пријави обавезно навести контакт 
телефон. Пријаву на конкурс послати на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс” или 
предати непосредно у канцеларији секретара 
школе. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе.
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Домар / мајстор одржавања
за обављање послова руковања 

постројењем у котларници, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чл. 
24 ст. 1 Закона о раду, и услова прдвиђених чл. 
139 ст. 1 тачке 1)-5), Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и усова предвиђе-
них чл. 36 и 59 Правилника о организацији и 
систематизацији послова ОШ „Станимир Вељко-
вић Зеле” дел. бр. 2277 од 30.08.2023. године, 
кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. 
да има одговарајуће образовање, средње обра-
зовање; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да није осуђиван правоснажном прсудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примања ита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије. 5. да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
оспособљеност за руковање постројењем у кот-
ларници и за рад са судовима под притиском. 
Услови из тачака 1) -6) доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из тачке 1), 
3) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. 

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да доставе: 1) попуњен пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја (htp://www.mpn.gov.
rs); 2) оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (овера фотокопије 
не старија од 6 месеци од датума објаве кон-
курса); 3) оригинал уверења о држављанству 
(овера фотокопије не старија од 6 месеци од 
датума објаве конкурса); 4) оригинал / оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
5) оригинал доказа надлежне полицијске упра-
ве да кандидат није осуђиван правоснажном 
прсудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело при-
мања ита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал не ста-
рији од 30дана од датума објаве конкурса); 6) 
оригинал потврде Повереника за заштиту родне 
равноправности да није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал не старији од 30дана од датума објаве 
конкурса). Захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на мејл 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту родне равноправ-
ности, Булевар краља Александра бр. 84, Бео-
град, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за пријем у радни однос, са 
навођењем имена и презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потвр-

да. Захтев који се доставља Поверенику мора 
бити својеручно потписан. 7) оверену фотоко-
пију доказа надлежне високошколске установе 
о положеном испиту из српског језика (само 
учесник конкурса који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику, у ком слу-
чају је кандидат дужан да приложи доказ да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе дипло-
ма / уверење издато на српском језику која се 
приложи као доказ да је стекао образовање на 
српском језику сматра се доказом о познавању 
српског језика); 8) оверену фотокопију доказа 
о оспособљености кандидата за руковаоца пар-
них котлова (овера фотокопије не старија од 6 
месеци од датума објаве конкурса). Услови за 
зсанивање радног односа морају бити испуње-
ни и после заснивања радног односа. Конкурс 
за пријем у радни однос спроводи конкурсна 
комисија коју образује директор школе. Канди-
дати чије су пријаве благовремене и потпуне и 
уз које су приложени потребни докази и коли 
испуњавају услове за оглашено радно место, 
конкурсна комисија упућују на психолошку про-
цену за рад са децом и ученицима коју врши 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања, применом стандардизованих поступака, 
очему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакт телефоне које су навели у пријава-
ма. Разговор са кандидатима ће обавити кон-
курсна комисија у просторијама школе, с тим 
што ће кандидати о датуму и времену бити оба-
вештени на контакт телефоне које су навели у 
пријавама. Након обављеног разговора са кан-
дидатима конкурсна комисија сачињава образ-
ложену листу свих кандидата и исту доставља 
директору школе ради доношења решења о 
избору кандидата на конкурсу. Неисправнее, 
непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узети у разматрање. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
“Послови”. У пријави обавезно навести контакт 
телефон. Пријаву на конурс послати на горе 
наведену адресу школе са назнаком „За кон-
курс” или непосредно, предајом у канцеларији 
секретара школе. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе.

ОШ “МИЛУТИН СМИЉКОВИЋ”
16207 Винарце, Немањина 1

тел. 016/253-349

Секретар

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђене у члану 24 Закона о раду 
(“Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење), кандидат 
треба да испуњава услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/21 и 92/2023) и то: да има 
одговарајуће образовање из области правних 
наука из члана 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023); 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 

10. септембра 2005. године; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за која је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање - члан 
139 ст. 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/21 и 92/2023); да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете (формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпи-
тања http://www.mpn.gov.rs), а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Уз пријав-
ни формулар кандидати достављају: уверење 
о држављанству Републике Србије, оригинал 
или оверена копија (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверена копија извода из мати-
чне књиге рођених са холограмом; оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ о 
знању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том јези-
ку); оригинал или оверену фотокопију уверења 
о неосуђиваности, односно извод из казнене 
евиденције надлежне полицијске управе; (не 
старије од 6 месеци); потврда Повереника за 
заштиту равноправности да се против кандида-
та не води поступак за заштиту од дискримина-
ције, односно да није утврђено дискриминатор-
но понашање (издато од стране Повереника за 
заштиту равноправности); доказ о знању срп-
ског језика-доказ да је положио испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (достављају само они кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику). Напомена: доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
кандидат је дужан да достави пре закључивања 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији “Послови”, Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139 Закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса, 
у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комсија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са лис-
те кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да под-
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несе жалбу Школском одбору, у року од осам 
дана од дана достављања решења о избору 
кандидата по конкурсу. Школски одбор о жал-
би одлучује у року од петнаест дана од дана 
подношења жалбе. Кандидат који је учествовао 
у изборном поступку има право да, под надзо-
ром овлашћеног лица у установи, прегледа сву 
конкурсну документацију у складу са Законом. 
Ако по конкурсу не буде изабран ниједан кан-
дидат, расписаће се нови конкурс у року од 
осам дана. Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се на адресу школе у затво-
реној коверти, лично или поштом, са назнаком 
„За конкурс - секретар школе”. Пожељно је да 
кандидати у пријави назначе контакт телефон. 
Све потребне информације могу се добити на 
телефон: 016/253-349.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
16210 Власотинце, Михајла Михајловића бб.

тел./факс: 016/ 875-125

Наставник стручних предмета у 
машинству
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. Кандидати 
морају испуњавати услове за заснивање радног 
односа, у складу са чланом 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 6/2020, 129/2021 и 
92/2023), односно: 1) имати одговарајуће обра-
зовање прописано Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада машинство и обрада метала 
за наставника стручно-теоретских предмета у 
машинству; високо образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године.

Помоћни радник
(спремач/ица)

УСЛОВИ: I степен стручне спреме. Кандидати 
морају испуњавати услове за заснивање радног 
односа, у складу са чланом 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), односно: I степен стручне спреме 
односно завршена основна школа; 2) имати 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) морају поседо-
вати доказ о неосуђиваности, односно не смеју 
бити осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) имати држављанство 
Републике Србије; 5) знати српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат дос-
тавља: пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства, биографију (CV), 
доказ о одговарајућем образовању (оверену 
копију дипломе – да није старија од 6 месе-
ци), доказ односно уверење о неосуђива-
ности из казнене евиденције МУП-а РС (ориги-
нал – да није старије од 6 месеци), уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија – 
да није старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија 
– да није старије од 6 месеци). Доказ о знању 
српског језика достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику. Доказ о здравственој способ-
ности доставља кандидат који буде изабран, 
непосредно пре закључења уговора о раду. У 
поступку одлучивања о избору кандидата, кон-
курсна комисија врши ужи избор кандидата 
које упућује на претходну психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. Пси-
холошку процену способности врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Пријаве на конкурс доставити лично или сла-
ти на горе анведену адресу. Контакт телефон: 
016/875-125. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. 

ЛОЗНИЦА

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
15300 Лозница, Трг Јована Цвијића 3

Наставник стручних предмета у 
подручју рада Електротехника

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, стечено 
одговарајуће високо образовање у складу са 
чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023): на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. и образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом бодова, односно: степен 
и врста стручне спреме у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Електро-
техника („Сл. гласник РС –Просветни гласник” 
бр. 8/2015, 11/2016, 2/2017, 8/2017, 4/2018, 
13/2018, 2/2020, 14/2020, 1/2021 и 2/2021) 
– дипломирани инжењер електротехнике, 
сви смерови осим енергетског; дипломира-
ни инжењер рачунарства; дипломирани елек-
тротехнички инжењер, смер електронски; 
дипломирани инжењер електронике, сви сме-
рови осим индустријске енергетике; дипломи-
рани инжењер електротехнике и рачунарства, 
смер електроника и телекомуникације; мастер 
инжењер електротехнике и рачунарства, пре-
дходно завршене основне академске студије 
у области електротехнике и рачунарства, на 
свим студијским програмима, осим у области 
енергетике; мастер инжењер електротехнике 

и рачунарства, студијски програм рачунарске 
комуникације и предходно завршене основне 
академске студије у области електротехнике и 
рачунарсрва, на студијском програму рачунар-
ске мреже и комуникације

Наставник практичне наставе у 
подручју рада Машинство и обрада 

метала

УСЛОВИ: VII, VI, V, IV степен стручне стечено 
одговарајуће високо образовање у складу са 
чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023): на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. и образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом бодова или стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем или са одговарајућим средњим 
образовањем и положеним специјалистичким, 
односно мајсторским испитом и петогодишњим 
радним искуством у струци, односно Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Машинство 
и обрада метала („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) 
и члана 17 став 4 и члана 24 став 2 Закона о 
Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05 
– исправка, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 – УС, 
72/12, 7/14 – УС, 44/14 и 30/18 – др. закон) – 
дипломирани машински инжењер, дипломира-
ни инжењер машинства; професор машинства; 
професор технике и машинства; дипломирани 
инжењер за управљање техничким системима – 
климатизација, грејање и хлађење; дипломира-
ни инжењер за управљање техничким системи-
ма – процесна техника; дипломирани инжењер 
за управљање техничким системима – одржа-
вање машина; струковни инжењер машинства, 
из области машинско инжењерство; инжењер 
машинства; машински инжењер; дипломира-
ни инжењер за развој машинске струке; виши 
стручни радник металске струке; наставник 
практичне наставе металске струке; мастер 
инжењер машинства, претходно завршене сту-
дије првог степена – основне академске студије 
у области машинског инжењерства; струковни 
инжењер машинства; специјалиста струков-
ни инжењер машинства, претходно завршене 
струковне студије у машинству; одговарајуће 
средње стручно образовање у области машин-
ства, положен одговарајући специјалистички 
односно мајсторски испит са петогодишњом 
праксом; наставник производног машинства; 
дипломирани инжењер за развој – машинска 
струка; струковни мастер инжењер машинства; 
дипломирани инжењер машинства – мастер. 
Лице из свих алинеја ове подтачке треба да је 
стекло трогодишње или четворогодишње обра-
зовање у подручју рада Машинство и обрада 
метала или најмање три године радног иску-
ства на пословима одговарајућег профила ван 
образовне установе.

Наставник физике
за 70% радног времена
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УСЛОВИ: VII степен стручне спреместечено 
одговарајуће високо образовање у складу са 
чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023): на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. и образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и 6 бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом бодо-
ва, односно: професор физике; дипломирани 
физичар; дипломирани астрофизичар; дипло-
мирани инжењер физике, смер индустријска 
физика; дипломирани физичар за општу 
физику; дипломирани физичар за примењену 
физику; професор физике за средњу школу; 
дипломирани физичар – истраживач; дипломи-
рани физичар за теоријску и експерименталну 
физику; дипломирани физичар за примењену 
физику и информатику; дипломирани физичар 
– медицинске физике; дипломирани профе-
сор физике – мастер; дипломирани физичар – 
мастер; дипломирани физичар – мастер физи-
ке – метеорологије; дипломирани физичар 
– мастер физике – астрономије; дипломирани 
физичар – мастер медицинске физике; дипло-
мирани професор физике – хемије – мастер; 
дипломирани професор физике-информатике – 
мастер; дипломирани физичар професор физи-
ке – мастер; дипломирани физичар – теоријска 
и експериментална физика – мастер; дипло-
мирани физичар – примењена и компјутерска 
физика – мастер; дипломирани физичар – при-
мењена физика и информатика – мастер; мас-
тер физичар; мастер професор физике. Лице 
које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области 
физике.

Наставник предузетништва
за 60% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме стечено 
одговарајуће високо образовање у складу са 
чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19 – др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023): на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије); на 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. и обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом 
бодова, односно: дипломирани инжењер елек-
тротехнике; дипломирани инжењер машин-
ства; дипломирани економист / дипломирани 
економиста; дипломирани инжењер организа-
ције рада; професор електротехнике: дипло-
мирани инжењер за индустријски менаџмент; 
дипломирани инжењер организационих наука 
– одсек за менаџмент; мастер инжењер елек-
тротехнике и рачунарства, претходно заврше-
не основне академске студије у области елек-
тротехнике и рачунарства; мастер инжењер 
машинства, претходно завршене основне ака-
демске студије у области машинског инжењер-
ства; мастер економиста, претходно завршене 

основне академске студије у области еко-
номије; дипломирани инжењер менаџмента 
за индустријски менаџмент: мастер профе-
сор предметне наставе, претходно завршене 
основне академске студије у области елек-
тротехнике и рачунарства на свим студијским 
програмима или претходно завршене основне 
академске студије у области индустријског 
менаџмента или претходно завршене основне 
академске студије у области мехатронике: 
мастер професор стручних предмета, прет-
ходно завршене основне академске студије 
у области електротехнике и рачунарства на 
свим студијским програмима или претход-
но завршене основне академске студије у 
области индустријског менаџмента или прет-
ходно завршене основне академске студије у 
области мехатронике; дипломирани инжењер 
машинства; дипломирани инжењер металур-
гије-за образовне профиле: машински тех-
ничар и бродомашински техничар; професор 
машинства: дипломирани инжењер за развој 
машинске струке; мастер инжењер машинства, 
претходно завршене студије првог степена – 
основне академске студије у области машин-
ског инжењерства; дипломирани инжењер за 
развој – машинска струка; мастер инжењер 
индустријског инжењерства, претходно завр-
шене студије првог степена – основне академ-
ске студије у области машинског инжењерства 
или индустријског инжењерства; дипломи-
рани инжењер за индустријски менаџмент; 
дипломирани инжењер организационих наука 
– одсек за менаџмент; дипломирани инжењер 
машинства – мастер.

ОСТАЛО: Кандидати треба и: да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, да имају држављанство Репу-
блике Србије, да знају српски језик и језик на 
којем остварују образовно-васпитни рад. Кан-
дидати су дужни да уз пријаву доставе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, оверену фотокопију 
дипломе, доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина - ово 
образовање наставник је обавезан да стекне 
у року од једне године, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу, оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству рс (не старију од 6 месеци), оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених, уверење о неосуђиваности надлежне 
полицијске управе, као и уверење надлежног 
суда да није подигнута оптужница нити да се 
води истражни поступак, доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима – доставља се пре 
закључења уговора о раду. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова конкурса се дос-
тављају лично или поштом на адресу Техничка 
школа, 15300 Лозница, Трг Јована Цвијића 3. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. За сва обавештења контактира-
ти секретара школе на тел. 015/876-016.

НИШ

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Наставник у звање ванредни 
професор на одређено време од пет 
година, или редовни професор на 
неодређено време, за ужу научну 

област Теоријска и примењена 
механика флуида

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да 
испуњавају опште и посебне услове конкурса. 
Општи услови конкурса прописани су чланом 
24 став 1 Закона о раду и чланом 72 став 4 
Закона о високом образовању. Посебни усло-
ви конкурса прописани су чланом 74 став 8 и 
став 10 Закона о високом образовању, чланом 
165 став 8 и став 10 Статута Универзитета у 
Нишу („Гласник Универзитета у Нишу” 8/2017) 
и члановима 27, 28 и 29 Ближих критеријума 
за избор у звања наставника („Гласник Уни-
верзитета у Нишу” 3/2017). Декан факултета 
ће свим учесницима овог конкурса обезбедити 
могућност одржавања приступног предавања, 
када је оно Ближим критеријумима за избор у 
звања наставника предвиђено као обавезни 
услов за избор у звање наставника по објавље-
ном конкурсу, на начин прописан чланом 10 
Правилника о поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у 
Нишу („Гласник Универзитета у Нишу” 5/2022). 
Приликом пријављивања на конкурс канди-
дати су у обавези да Факултету доставе доку-
ментацију којом доказују да испуњавају услове 
из овог конкурса и подносе: пријаву; доказ о 
одговарајућој школској спреми (оверен препис 
дипломе доктора наука и оверен препис дипло-
ма о завршеним претходним нивоима студија); 
доказ о педагошком искуставу на високошкол-
ској установи у трајању од најмање три годи-
не (потврда или уговор о раду); биографију 
са библиографијом и пратећим материјалом; 
попуњен, одштампан и потписан образац о 
испуњавању услова за избор у звање наставни-
ка који се може преузети на web порталу Уни-
верзитета у Нишу: www.npao.ni.ac.rs; уверење 
надлежне полицијске управе да против канди-
дата није изречена правноснажна пресуда за 
кривична дела против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи, које је изда-
то након датума расписивања овог конкурса; 
фотокопију важеће личне карте, односно очи-
тан образац чиповане личне карте кандидата. 
Документацију кандидати подносе на адресу: 
Машински факултет у Нишу, Александра Медве-
дева 14, Ниш. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
но приспеле пријаве и пријаве без комплетне 
документације сматраће се неуредним пријава-
ма и неће бити разматране, о чему Факултет 
доноси посебан закључак.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Теоријска и примењена 
механика флуида

на одређено време од пет година

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Транспортна техника и 
логистика

на одређено време од пет година



Наука и образовање
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УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
опште и посебне услове конкурса. Општи 
услови конкурса прописани су чланом 24 став 
1 Закона о раду и чланом 72 став 4 Закона о 
високом образовању. Посебни услови конкурса 
прописани су чланом 74 став 6 и став 8 Зако-
на о високом образовању, чланом 165 став 6 
и став 8 Статута Универзитета у Нишу („Глас-
ник Универзитета у Нишу” 8/2017) и члановима 
25, 26, 27. и 28 Ближих критеријума за избор 
у звања наставника („Гласник Универзитета у 
Нишу” 3/2017). Декан факултета ће свим учес-
ницима овог конкурса обезбедити могућност 
одржавања приступног предавања, када је 
оно Ближим критеријумима за избор у звања 
наставника предвиђено као обавезни услов 
за избор у звање наставника по објављеном 
конкурсу, на начин прописан чланом 10 Пра-
вилника о поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзите-
та у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу” 
5/2022). Приликом пријављивања на конкурс 
кандидати су у обавези да факултету доставе 
документацију којом доказују да испуњавају 
услове из овог конкурса и подносе: пријаву; 
доказ о одговарајућој школској спреми (оверен 
препис дипломе доктора наука и оверен пре-
пис диплома о завршеним претходним ниво-
има студија); доказ о педагошком искуставу 
на високошколској установи у трајању од нај-
мање три године (потврда или уговор о раду); 
биографију са библиографијом и пратећим 
материјалом; попуњен, одштампан и потпи-
сан образац о испуњавању услова за избор у 
звање наставника који се може преузети на 
web порталу Универзитета у Нишу: www.npao.
ni.ac.rs; уверење надлежне полицијске управе 
да против кандидата није изречена правнос-
нажна пресуда за кривична дела против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској устано-
ви, које је издато након датума расписивања 
овог конкурса; фотокопију важеће личне кар-
те, односно очитан образац чиповане лич-
не карте кандидата. Документацију кандида-
ти подносе на адресу: Машински факултет у 
Нишу, Александра Медведева 14, Ниш. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремено приспеле пријаве и 
пријаве без комплетне документације сматраће 
се неуредним пријавама и неће бити разматра-
не, о чему Факултет доноси посебан закључак.

ОШ “БРАНКО МИЉКОВИЋ”
18000 Ниш, Љубомира Николића 3

Помоћни радник – чистач

УСЛОВИ: На конкурс се може пријавити лице 
које испуњава следеће услове: има одгова-
рајуће образовање – завршена основна школа; 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике 
Србије. Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају у оригиналу или оверене фотокопије: 
дипломе о одговарајућем образовању, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-

ству Републике Србије – не старије од 6 месе-
ци, уверења или потврде о неосуђиваности за 
наведена кривична дела –Полицијска управа и 
да није утврђено дискриминаторско понашање 
које издаје Повереник за родну равноправност. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Рок за 
пријаву на конкурс је 8 дана. Непотпуне, неу-
редне и неблагоремене пријаве неће бити узете 
у разматрање. Пријаве достављати на адресу: 
ОШ “Бранко Миљковић”, 18000 Ниш, Љубомира 
Николића бр. 3.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПРВА РАДОСТ”

18240 Гаџин Хан, Светог Саве бб.

Медицинска сестра
на превентивној здравственој заштити

УСЛОВИ: средње образовање, или виша струч-
на спрема која испуњава законом прописане 
услове, педијатријски смер. Кандидат и поред 
наведеног, мора испуњавати и остале услове 
прописане чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: да имају 
одговарајуће образовање; да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад (доставља кандидат, који је 
образовање стекао ван територије Републи-
ке Србије). Кандидати су дужни да уз пријав-
ни формулар са интернет сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, крат-
ку биографију уз обавезно достављање своје 
тачне адресе и контакт телефона, доставе и 
следећу документацију: кратку биографију 
(ЦВ); оверен препис / копију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; оригинал 
или оверену копију извода из матичне књи-
ге рођених/венчаних; оригинал или оверену 
копију о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверену копију уверења о 
неосуђиваности које се прибавља код МУП, 
надлежне Полицијске управе не старији од 
6 месеци; оригинал или оверену копију Уве-
рења Основног суда да се против кандидата 
не води кривични поступак, не страрији од 6 
месеци; лекарско уверење (прилаже кандидат 
који буде изабран по конкурсу, пре закључења 
уговора о раду). Рок за подношење пријава је 
осам дана од дана објављивања конкурса. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор, у року од 
8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узети у 
разматрање. Пријаве се достављају поштом на 
адресу: Предшколска установа „Прва радост”, 
18240 Гаџин Хан, Светог Саве бб., или лично у 
предшколску установу. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована од стране директо-
ра. Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу је благајник предшколске установе, 
телефон: 018/850-108.

ОШ “ДОБРИЛА СТАМБОЛИЋ”
18360 Сврљиг, Радетова 25

Чистачица
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24 Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), кандидат тре-
ба да испуњава и посебне услове утврђене у 
члану 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник” бр. 88/17, 
27/18 – и др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23 
– даље: Закон), а то су: да има одговарајуће 
образовање и то: први степен образовања – 
завршена основна школа; да има психичку, 
физичку и здраствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће; за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство РС: да зна српски језик и језик 
на коме остварује образовно васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс, кандидат је дужан да оба-
везно достави: пријавни формулар (налази се 
на интернет страници Министарства просве-
те); радну биографију; доказ о одговарајућем 
образовању – оверену фотокопију сведочан-
ства/уверења о завршеном основном образо-
вању; уверење о држављанству – оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месе-
ци од датума објаве конкурса; извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом – оригинал 
или оверена фотокопија; извод из матичне 
књиге венчаних (доставља се само уколико је 
дошло до промене презимена) оригинал или 
оверена фотокопија не старији од 6 месеци од 
датума објаве конкурса; доказ да није осуђи-
ван – Уверење надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова (за горе наведена дела у 
тачки 3) не старији од 6 месеци од датума обја-
ве конкурса; доказ да је стекао образовање на 
српском језику (сведочанство / уверење о завр-
шеном основном образовању издато на српском 
језику које се приложи као доказ под тачком 3. 
сматра се доказом о знању српског језика под 
овом тачком 8). Уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење или потврду) да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената; очитану личну карту или 
фотокопију личне карте уколико лична карта 
није са чипом. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Канди-
дати чије су пријаве благовремене, потопуне 
и који испуњавају услове за оглашено радно 
место, биће упућени на процену психолошких 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима, коју издаје надлежна здравствена уста-
нова – лекарско уверење, изабрани кандидат 
доставља непосредно пре закључења уговора 
о раду и то оригинал или оверена фотокопија. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о зашти-



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1079–1080 | 14.02.2024.70

ти података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/18). Рок за подношење пријава на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Пријаве на Конкурс подносе 
се у затвореној коверти са назнаком „Пријава 
на конкурс – за радно место чистачица, заме-
на одсутног запосленог”, лично или путем пре-
поручене пошиљке на адресу: Основна школа 
„Добрила Стамболић”, 18360 Сврљиг, Радето-
ва 25. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на број телефона: 018/821-002.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
37213 Витошевац, Омладинска 11

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до његовог повратка са 

боловања

УСЛОВИ: Кандидати морају да имају одгова-
рајуће високо образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по пропису коју је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године као и одговарајућег Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Службе-
ни гласник РС - Просветни гласник, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 15/2023-И, 1/2024) и то: одговарајуће 
образовање предвиђено Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (“Службени 
гласник РС - Просветни гласник, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 15/2023-I, 1/2024): професор разредне 
наставе, професор педагогије са претходно 
завршеном педагошком академијом или учи-
тељском школом, професор разредне наставе и 
енглеског језика за основну школу, мастер учи-
тељ, дипломирани учитељ-мастер, професор 
разредне наставе и ликовне културе за основ-
ну школу, мастер педагог. Кандидати треба да 
испуњавају и следеће услове: опште услове 
прописане чл. 24 ст. 1 Закона о раду (“Службе-
ни гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 одлука УС, 113/17, 95/18 - аутен-
тично тумачење); да испуњавају услове про-
писане чл. 139, 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021); у складу са чланом 142 став 
1 Закона о основама система образовања и вас-
питања кандидат мора да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова од којих најмање по 6 бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Програм стицања образовања из члана 142 
став 1 наведеног Закона остварује високошкол-
ска установа у оквиру акредитованог студијског 
програма или као програм образовања током 
читавог живота, у складу са прописима којима 
се уређује високо образовање. У складу са чла-
ном 142 став 4 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања наставник који је у току 

студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу сматра се да има образовање 
из члана 142 став 1 наведеног Закона; да су 
држављани Републике Србије; да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да поседује психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученици-
ма (доказ о испуњености овог услова установи 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду); да знају језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи и то: кратку 
биографију; оверену копију дипломе о стече-
ном високом образовању (не старија од шест 
месеци), оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству (не старије од шест месе-
ци), оригинал или оверену фотокопију уверења 
о неосуђиваности, односно извод из казнене 
евиденције надлежне полицијске управе (не 
старије од шест месеци), оригинал или оверена 
фотокопија уверења основног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак 
(не старије од шест месеци) извод из матичне 
књиге рођеним са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија). У поступку одлучивања 
о избору кандидата, конкурсна комисија врши 
ужи избор кандидата који се упућују на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступка. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса на адресу: 
ОШ „Вук Караџић” Витошевац, 37213 Витоше-
вац, Омладинска 11, са назнаком „За конкур-
сну комисију”. Контакт телефон: 037/845-147. 
Непотпуна и неблаговремена документација 
неће се разматрати.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Самостални стручнотехнички 
сарадник

за рад у лабораторијама или центрима 
у лабораторији Департмана за физику 
Факултета, на одређено време до две 

године

ОСТАЛО: Високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, односно специјалистич-
ке академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, у оквиру научне области Физи-
ка. Опис послова: припрема нацрте и предлоге 
годишњих планова рада, развоја и коришћења 
материјалних ресурса, нацрте техничких спе-
цификација за набавке; даје упутства и пружа 
стручну помоћ запосленима са истом надлеж-
ности у нижем звању или запосленима и стран-
кама са којима сарађује; комуницира са стран-

кама и запосленима и решава питања из своје 
надлежности или усмерава на надлежност; 
рукује сложеним апаратима и инструментима 
који се користе за научно- истраживачки рад 
или наставу; води евиденције о инструментима 
у лабораторији и њиховој техничкој документа-
цији; контролише периодично исправност рада 
уређаја и инструмената у лабораторији; пружа 
стручну помоћ студентима на експериментал-
ним вежбама; пружа стручну техничку помоћ 
студентима код израде завршног, дипломског 
рада или мастер рада; пружа помоћ наставни-
цима и сарадницима у припреми практикума 
и упутстава за рад студената на експеримен-
талним вежбама; у сарадњи са Шефом лабо-
раторије пројектује апаратуре и њихове дело-
ве; пружа техничку помоћ на свим наставним, 
стручним, техничким и организационим посло-
вима при департману; у сарадњи са надлежним 
шефом лабораторије, и службеником за безбед-
ност и здравље на раду, или за то ангажова-
ним стручним лицима ван Факултета, стара се 
о примени мера заштите на раду у лаборато-
ријама у којима је ангажован. Сходно члану 17 
Правилника о транспарентности запошљавања 
и рада запослених на Природно-математичком 
факултету у Нишу, лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу је Марија Величковић у 
Служби за опште и правне послове чији је кон-
такт телефон: 018/533-015, локал 132. Провера 
оспособљености, знања, вештина, односно ком-
петенција кандидата започеће дана 01.03.2024. 
године у 10.00 часова, у просторијама Природ-
но-математичког факултета Универзитета у 
Нишу, у улици Вишеградска 33. Проверу компе-
тенција кандидата вршиће Комисија образована 
Решењем 178/1-01 од 01.02.2024. године. Про-
вера оспособљености, знања, вештина, однос-
но компетенција кандидата вршиће се увидом у 
достављене доказе о испуњавању услова кон-
курса, практичним радом у лабораторији, као и 
разговором са кандидатима. Пријаву са дока-
зима о испуњавању услова конкурса достави-
ти на адресу Вишеградска бр. 33, 18000 Ниш, у 
року од 10 дана од дана објављивања конкур-
са. Уз пријаву доставити: биографију, доказ о 
испуњавању услова конкурса у погледу школ-
ске спреме - оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућој стручној спреми, контакт теле-
фон као и мејл адресу. За све наводе у биогра-
фији приложити релевантан документ којим се 
доказују наводи. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Поступак пријема 
кандидата на основу овог конкурса спроводиће 
се у складу са члановима 15-24 Правилника о 
транспарентности запошљавања и рада запос-
лених на Природно-математичком факултету у 
Нишу.

НОВИ ПАЗАР

ОШ ”25. МАЈ”
36307 Делимеђе, Тутин

тел. 020/452-991

Стручни сарадник – библиотекар
у матичној школи у Делимеђу, на 

одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства ради неге детета, а 
најкасније до 25.12.2025. године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 140 и чланом 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и Правилником о 
степен и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
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16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 15/22, 16/22 и 1/24); психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; неосуђиваност за кривична дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; знање 
језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да приложе: попуњени пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете; доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матичне 
књиге рођених не старије од 6 месеци); ове-
рен препис / фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о познавању језика на ком 
се изводи образовно-васпитни рад; доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискрими-
наторног понашања. Уверење о психофизич-
кој и здравственој способности за рад са уче-
ницима подноси се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати чије су пријаве благовремене, 
потпуне и који испуњавају услове за оглашено 
радно место, упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Разговор са кандидатима ће се обавити у прос-
торијама Школе, о чему ће кандидати бити оба-
вештени. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узети у 
разматрање. Пријаве са документима слати на 
адресу: Основна школа „25. МАЈ”. Делимеђе, 
36307 Делимеђе. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе путем 
телефона: 020/452-991.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар

Димитрија Туцовића бб.
тел. 020/338-420

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Економија
на одређено време од 5 година

Наставник страних језика и вештина 
за ужу научну област Енглески језик

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови конкурса за кандидате пред-
виђени су одредбама Закона о високом обра-
зовању, Статутом и Правилником о избору 
у звања на Универзитету у Новом Пазару. Уз 
пријаву на конкурс кандидати подносе: био-
графију, оверене фотокопије диплома о завр-
шеним основним, мастер / магистарским и 
докторским студијама, оверену фотокопију 
претходног избора у звање, списак објавље-
них радова и радове уџбеничку литературу и 
сл. Пријаве се подносе Правној служби Универ-
зитета на горе наведену адресу у року од 10 
дана од дана објављивања конкурса. Образац 
захтева за пријаву на конкурс за избор у звање 
и заснивање радног односа може се преузети 
на официјалном сајту Универзитета у Новом 
Пазару - www.uninp.edu.rs. Непотписане, небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разма-
трати. Додатне информације на број телефона 
020/338-420.

ОШ ”АЛЕКСА ШАНТИЋ”
36321 Црквине, Тутин

тел. 020/5723-020

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства, 
односно одсуства са рада ради неге 

детета

УСЛОВИ: Кандидат може да буде примљен у 
радни однос под условима: 1) да има одго-
варајуће високо образовање, стечено: а) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије) или б) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима којису уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик - образовно-васпитни рад 
се остварује на српском језику; 6) да има доз-
волу за рад (лиценцу). Докази о испуњености 
услова под 1) и 3) -6) саставни су део прија-
ве на конкурс и подносе се у виду оверених 
фотокопија, а доказ под 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају Школи најкасније у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор, у року 
од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Решење о избору кандидата донеће конкурсна 
комисија, у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Пријавни фор-
мулар и потребну документацију треба посла-
ти на адресу: ОШ “Алекса Шантић”, 36321 
Црквине. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе на телефон 
020/5723-020.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.

тел. 020/320-417

Наставник разредне наставе

Наставник математике
на одређено време до истека мандата 

директора школе

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове 
за пријем у радни однос утврђене чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. Закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
Закон, 6/2020 и 129/21), и то ако: 1) имају 
одговарајуће образовање, 2) имају психичку, 

физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) имају држављан-
ство Републике Србије; 5) знају српски језик 
и језик на коме се остварује образовно- вас-
питни рад. Услови из става 1 члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Доказ о испуње-
ности услова из става 1 тачке 1, 3 и 5 члана 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања подносе се уз пријаву на конкурс, 
а из става 1 тачка 2 овог члана пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за доставу пријава: 
Рок за доставу пријава на конкурс је 8 дана и 
почиње да тече од дана објављивања у листу „ 
Послови”. Потребна документа: Кандидати тре-
ба да доставе: пријаву на конкурс са основним 
биографским подацима (за заснивање радног 
односа, својеручно потписана); одштампан и 
попуњен пријавни формулар преузет са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја РС, у делу 
„Ново на сајту”, на адреси: http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc. Уз пријаву на конкурс 
кандидати су у обавези доставити: оригинал 
или оверену копију дипломе, односно уве-
рење, којим доказује одговарајуће високо 
образовање; оригинал уверење о држављан-
ству не старије од шест месеци; оригинал 
Извод из матичне књиге рођених не старији 
од шест месеци; одговарајући доказ којим се 
доказује познавање језика на коме се ост-
варује образовно- васпитни рад (познавање 
српског и босанског језика), сходно члану 139 
става 1 тачке 5 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. Закон, 10/2019, 
27/2018 - др. Закон, 6/2020 и 129/21); уверење 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Пријаве са потребним документима сла-
ти на адресу: Основна школа „Јован Јовановић 
Змај”, 36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб., 
са ознаком „За конкурс”, или лично достави-
ти управи школе. Кандидати који не испуња-
вају услове конкурса у погледу прописаног 
степена и врсте образовања, одговарајућег 
високог образовања, и прописаног занимања 
(стручног назива) и чије пријаве буду непот-
пуне (не садрже сва тражена документа про-
писана конкурсом) и неблаговремене, неће се 
исте пријаве за пријем у радни однос примати, 
односно узимати у разматрање приликом одлу-
чивања о пријему у радни однос. Информације 
поводом конкурса могу се добити на телефон:  
020/320-417.
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НОВИ СА Д

СРЕДЊА ПОСЛОВНО 
МЕНАЏЕРСКА ШКОЛА

21000 Нови Сад, Модене 5
e-mail: info@bit.edu.rs

Стручни сарадник – психолог

Стручни сарадник – педагог

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа предвиђених Законом о 
раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука 
УС, 113/2017 и 98/2018 - аутентично тума-
чење) и чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), кандидати тре-
ба да испуњавају услове у погледу врсте тра-
жене стручне спреме, утврђене Правилником 
о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 8/2015, 
11/2016, 13/2016, 2/2017, 13/2018, 7/2019, 
2/2020, 14/2020, 15/2020, 1/2021); да имају 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да имају 
држављанство Републике Србије; да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање или давање мита; 
за кривична дела из групе других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање. Пријаве са радном биогра-
фијом слати са назнаком “За конкурс” на горе 
наведену адресу или на e-mail: info@bit.edu.rs. 
Рок за достављање пријава је 30 дана од дана 
објављивања у публикацији “Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

21471 Равно Село, Маршала Тита 112

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: 1. високо образовање; VII степен 
стручне спреме економске струке; 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. неосуђиваност правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиње у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. знање срп-
ског језика и језика на којем остварује образов-
но васпитни рад. Доказе о испуњености усло-
ва конкурса кандидати достављају школи уз 
попуњен пријавни формулар који се може преу-
зети на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја. Уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља: доказ о 
одговарајућем образовању, доказ о држављан-
ству РС, доказ из казнене евиденције МУП-а о 
неосуђиваности, извод из матичне књиге рође-
них. Доказ о здравственој способности дос-

тавља кандидат који је изабран, пре закључења 
уговора о раду. Докази о испуњености услова 
морају бити у оргиналу или оверене копије, 
не старије од шест месеци. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве на конкурс донети лично или слати 
на адресу ОШ “Бранко Радичевић”, 21471 Рав-
но Село, Маршала Тита 112 са назнаком „Не 
отварати пријава за конкурс“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у разма-
трање.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО 
ВАСПИТАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ

“ПЕТАР КОЊОВИЋ”
21220 Бечеј, Главна 5

тел. 021/6912-251

Наставник уметничких и стручних 
предмета

у музичкој школи са одељењским 
старешинством, инструмент кларинет, 

на српском језику, са 70% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава усло-
ве за пријем у радни однос прописане чланом 
139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) за заснивање радног односа: 1) 
да има одговарајући степен стручне спреме, 
одређеног занимања, према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 
9/2020, 18/2020 и 16/2022) и то: дипломирани 
музичар, усмерење кларинетиста; дипломира-
ни музичар - кларинетиста; академски музичар 
кларинетиста; мастер музички уметник - профе-
сионални статус - кларинетиста; мастер музич-
ки уметник, проф.статус камерни музичар, са 
претходно завршеним основним академским 
студијама кларинета; 2) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 3) да је држављанин 
Републике Србије; 4) да зна српски језик (доказ 
су у обавези да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику) - 
знање српског језика се доказује дипломом, 
односно сведочанством да је кандидат стекао 
средње, више или високо образовање на срп-
ском језику или је положио испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове.

Стручни сарадник – нототекар / 
медијатекар

на српском језику

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће 
услове за пријем у радни однос: 1) да има 
одговарајуће образовање у складу са Уредбом 
о каталогу радних места у јавним службама и 
другим организацијама у јавном сектору (“Сл. 
гласник РС” бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018) и 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у ШОМВО “Петар Коњовић” Бечеј (бр. 
06-266 од 14.09.2023. године) и то високо обра-
зовање: на студијама другог степена (мастер 

академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
изузетно - на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању до 
три године или вишим образовањем и године 
радног искуства на тим пословима стечено до 
дана ступања на снагу Уредбе о каталогу рад-
них места; завршена Музичка академија или 
завршен Филозофски факултет, одсек педаго-
гија и психологија; 2) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 3) да је држављанин 
Републике Србије; 4) да зна српски језик (доказ 
су у обавези да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику) - 
знање српског језика се доказује дипломом, 
односно сведочанством да је кандидат стекао 
средње образовање на српском језику или је 
положио испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе: пријавни формулар који 
попуњавају на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, штампају га и исти прилажу са доку-
ментацијом; биографију; диплому или уверење 
о стеченој стручној спреми - оригинал или 
оверену фотокопију; уверење о држављан-
ству - не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверену фотокопију; извод из матичне књиге 
рођених- оригинал или оверену фотокопију; 
уверење о неосуђиваности из МУП-а - не ста-
рије од 6 месеци, оригинал; доказ о знању 
српског језика (само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику). Доказ 
о испуњености услова у погледу психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима, не старије од 6 месеци, 
достављају кандидати који буду изабрани, пре 
закључења уговора о раду. У поступку одлу-
чивања о избору кандидата комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава; упућује кандидате 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима, комисија сачињава образложену листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, обавља разговор са кандида-
тима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе од стране коми-
сије. Пријаве слати препорученом пошиљком 
на адресу школе, са назнаком “За конкурс”. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања у листу “Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити узете у разма-
трање. Телефон за контакт: 021/6912-251.
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ОСНОВНА ШКОЛА “ВАСА СТАЈИЋ”
21000 Нови Сад, Војводе Книћанина 12б

тел. 021/469-210

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати усло-
ве за заснивање радног односа прописане чл. 
139 ЗОСОВ, односно да: 1) има одговарајуће 
образовање прописано законом у складу са 
чланом 140 ЗОСОВ; 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Усло-
ви из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Пријаве се достављају у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, на горе 
наведену адресу. Уз пријаву кандидати су дуж-
ни да доставе: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (канди-
дат који има образовање стечено на студија-
ма другог степена доставља и оверену фото-
копију дипломе основних академских студија); 
оригинал / оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци; оригинал / оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених; оригинал / ове-
рену фотокопију уверења о неосуђиваности, 
не старије од 6 месеци; доказ да знају срп-
ски језик - уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; радну биогра-
фију; фотокопију личне карте (очитана уколи-
ко је чипована); пријавни формулар са сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (попуњен и одштампан). Благовреме-
ном пријавом на конкурс сматраће се пријава 
која је непосредно или у облику пошиљке дос-
тављена Школи пре истека рока утврђеног у 
конкурсу или је пре истека рока предата пошти 
у облику препоручене пошиљке. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријавни формулар, са сајта Минис-
тарства просвете, са документацијом слати 
препорученом поштом или доставити лично у 
школу, у затвореној коверти, са назнаком “За 
конкурсну комисију”. За све додатне информа-
ције о конкурсу, заинтересовани кандидати се 
могу обратити секретару школе сваког радног 
дана у времену од 08.00 до 12.00 часова на 
телефон: 021/469-210.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ДЕТИЊСТВО”

21230 Жабаљ, Николе Тесле 47/а
тел. 021/2932-894

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава 

и услове прописане чл. 139 и 140 став 1, став 
2 и став 3 Закона. Дужност директора предш-
колске установе може да обавља лице које има 
образовање из чл. 140 став 1 и став 2 Зако-
на, за васпитача или стручног сарадника, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у предш-
колској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања и то: 1) да има стечено одгова-
рајуће високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговараљуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, у ком случају лице мора да 
има завршене студије првог степена из науче, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Дуж-
ност директора предшколске установе може 
да обавља и лице које има: одговарајуће обра-
зовање из члана 140 став 3 Закона, за васпи-
тача, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет годи-
на рада у предшколској установи на послови-
ма васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања и то: 1) на студија-
ма првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије); 2) студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. Кандидат 
треба да има: 1) одговарајуће образовање; 2) 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; 3) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује васпитно-обра-
зовни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат треба да достави: 
радну биографију, оригинал или оверену фото-
копију дипломе о завршеном одговарајућем 
високом образовању; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту или доказ о положеном испиту за 
лиценцу за васпитача или стручног сарадника 
(оригинал или оверена фотокопија); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о похађаном 
прописаном програму обуке и положеном испи-
ту за директоре (лиценца за директора), доказ 
(потврду) о радном стажу у области васпитања 
и образовања, оригинал или оверену фото-
копију потврде којом се доказује да кандидат 
има најмање десет година рада у установи на 
пословима васпитања и образовања, након 
стеченог одговарајућег образовања, односно 
осам година радног искуства на пословима вас-
питања и образовања; оригинал или оверену 
фотокопију лекарског уверења о психичкој, 
физичкој и здравстваној способности за рад 

са децом; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; оригинал или 
оверену фотокопију уверења Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање. Уколико кандидат посе-
дује доказ о резултату стручно - педагошког 
надзора у раду доставља извештај просветног 
саветника (оригинал или оверену фотокопију). 
Уколико се на конкурс пријављује лице које је 
претходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави доказ о резултатима 
стручно - педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (оригинал или оверену 
фотокопију). Неблаговремено достаљене прија-
ве на конкурс неће бити разматране. Пријаве 
доставити лично или поштом на горе наведену 
адресу, са назнаком “За конкурс за директора”, 
у року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са у публикацији “Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Остале 
информације могу се добити на број телефона: 
021/2932-894.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

21000 Нови Сад, Филипа Филиповића 3
тел. 021/4774-180

1. Наставник предметне наставе 
информатика
са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139, 140, 142 и 144 Закона основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/23) и то: да има одгова-
рајуће високо образовање, у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024); 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.
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2. Наставник предметне наставе 
српски језик

са 74,4% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139, 140, 142 и 144 Закона основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/23) и то: да има одгова-
рајуће високо образовање, у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024); 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

3. Наставник разредне наставе
за рад у продуженом боравку

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139, 140, 142 и 144 Закона осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/23) и то: да 
има одговарајуће високо образовање, у скла-
ду са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023 и 1/2024); да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад.

4. Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

са 50% норме

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове предвиђене 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и чланом 49 Правилника 
о организацији и систематизацији послова у 
ОШ “Доситеј Обрадовић” Нови Сад, потреб-
но је да има средње четворогодишње обра-
зовање, и то: природног или економског сме-
ра, знање рада на рачунару, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

5. Референт за правне, кадровске и 
административне послове

са 50% норме

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове предвиђене 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и чланом 47 Правилника 
о организацији и систематизацији послова у 
ОШ “Доситеј Обрадовић” Нови Сад, потребно 
да има средње четворогодишње образовање, 
и то: друштвеног, природног или економског 
смера; знање рада на рачунару; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

6. Стручни сарадник – педагог
са 50% норме

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139, 140, 142 и 144 Закона основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/23) и то: да има одгова-
рајуће високо образовање, у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024); 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-

зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

7. Кувар

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове предвиђене 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и чланом 51 Правилника 
о организацији и систематизацији послова у 
ОШ “Доситеј Обрадовић” Нови Сад, потребно је 
да има средње образовање - куварске струке; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи и то: доказ о одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе тра-
женог степена и врсте образовања, кандида-
ти који су завршили други степен, достављају 
и диплому са основних академских студија), 
односно уверења - ако диплома није издата); 
уверење или потврда о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела и да није утврђе-
но дискриминаторно понашање које издаје 
надлежна полицијска управа (не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом (оригинал или оверена фотокопија); 
уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Уз наведену документацију кандидат 
треба да приложи и пријаву на конкурс која 
треба да садржи име и презиме, адресу пре-
бивалишта или боравишта, контакт телефон 
кандидата; радну биографију и оверену копију 
дозволе за рад (лиценце) уколико је кандидат 
поседује. Напомена: уколико исто лице аплици-
ра на два радна места, потребне су две прија-
ве и два формулара (посебно за свако радно 
место) и пропратни материјал у једном пример-
ку. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији “Послови”. Неблаго-



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 7514.02.2024. |  Број 1079–1080 |   

времене, непотпуне, као и пријаве са неовере-
ном документацијом, неће се узимати у разма-
трање. Пријаве са потребном документацијом 
доставити са назнаком “За конкурс за радно 
место (навести назив радном места) ”, на горе 
наведену адресу поштом или лично. Ближа оба-
вештења могу се добити у секретаријату школе 
путем телефона 021/4774-180.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ “БРАТСТВО”

21220 Бечеј, Доситејева 11
тел. 021/6916-363

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чланом 139 и 140 став 1 и 2 Закона 
и опште услове и то: да има одговарајуће обра-
зовање, да поседује дозволу за рад, да је савла-
дао обуку и да има положен испит за директора 
установе; да има најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да 
поседује психичку и физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да поседује држављанство Републике 
Србије; да зна језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад.

ОСТАЛО: Поред пријаве која треба да садр-
жи радну биографију и оквирни план за вре-
ме трајања мандата, кандидат је дужан да 
достави: доказ о стручној спреми (оригинал 
или оверена фотокопија дипломе); уверење о 
држављанству које није старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
неосуђиваности правноснажном пресудом које 
издаје надлежна полицијска управа; уверење о 
поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима - не 
старије од 6 месеци (подноси се пре закљу-
чења уговора о раду, односно решења о пре-
мештају на место директора установе); потврду 
о радном стажу у просвети; уверење о поло-
женом испиту за директора установе (пријава 
ће се сматрати потпуном и уколико кандидат 
нема положен испит за директора установе, 
али је изабрани кандидат дужан да га положи 
у року од две године од дана ступања на дуж-
ност); уверење о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу за наставника или 
одговарајуће обавештење (оригинал или ове-
рена фотокопија); доказ о резултату стручно 
педагошког надзора у раду кандидата (уколи-
ко је у току рада кандидата вршен стручно-пе-
дагошки надзор доставити извештај просвет-
ног саветника (оверена копија) -пријава ће се 
сматрати потпуном и ако кандидат не поседује 
овај извештај, да је дефектолошки остручен 
и пожељно је занање мађарског језика јер се 
ради о двојезичној школи. Уколико се на кон-
курс пријавило лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања 
(оверена копија). Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкур-

са у листу “Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће узети у разматрање. Сва 
потребна обевештења могу добити од секре-
тара школе на телефон 021/6916-363. Пријаве 
са потребном документацијом о испуњености 
услова подносе се лично или на адресу школе.

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
21400 Бачка Паланка, Доситејева 3

тел. 021/6041-244

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да 
обавља лице које испуњава услове прописане 
чланом 122, чл. 139, чл. 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23); 
да поседује одговарајуће образовање из чла-
на 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника те 
врсте школе и подручја рада (основна школа), 
за педагога и психолога, стечено на: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; лице из става 1 тач-
ка 1). подтачка (2). члана 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, да има обуку и положен испит 
за директора установе; да има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, и уз одштам-
пан и попуњен формулар треба да достави: 
диплому о стеченом одговарајућем високом 
образовању; доказ о поседовању дозволе за 
рад (лиценца) наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; потврду да има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; лекарско уверење о 
поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци); уверење Министарства 

унутрашњих послова да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (изда-
то након објављивања конкурса); уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци); доказ одговарајуће висо-
кошколске установе о знању српског језика на 
ком се изводи образовно-васпитни рад (одно-
си се на кандидате који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата - извештај просветног саветника (ако 
је кандидат имао стручно-педагошки надзор); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања 
(достављају само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе); доказ 
о обуци и положеном испиту за директора уста-
нове - лиценца за директора (ако је кандидат 
положио испит за директора, а уколико није 
положио испит за директора, а буде изабран, 
дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); преглед кретања у 
служби са биографским подацима; 13. окирни 
план рада за време мандата. Наведену доку-
ментацију доставити у оригиналу или фотоко-
пији овереној од стране јавног бележника. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања у огласним новинама Националне 
службе за запошљавање “Послови”. Пријаву на 
конкурс одштампану са званичног сајта Минис-
тарства просвете, заједно са потребном доку-
ментацијом доставити у затвореној коверти са 
назнаком “Конкрус за директора”, лично код 
секретара Школе радним данима у времену 
од 8.00 до 14.00 часова или поштом на адре-
су: Основна школа “Вук Караџић”, 21400 Бачка 
Паланка, Доситејева 3. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Ближа обавештења о конкурсу могу се добити 
код секретара школе на телефон 021/6041-244.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
21239 Ђурђево, Краља Петра I 59

тел. 021/2939-033

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде 
изабрано лице које испуњава услове прописа-
не члановима 122, 139 и 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20 и 129/21 и 92/23), и то: 1. да има 
одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога, сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (лице 
мора да има завршене студије првог степена из 
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научне, одсносно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета); или 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. године; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 (три) месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; 4. да, 
у складу са законом, није утврђено дискрими-
наторно понашање на страни кандидата; 5. да 
има држављанство Републике Србије; 6. да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; 7. да има дозволу за рад 
- лиценцу, односно положен стручни испит за 
наставника, педагога или психолога; 8. да има 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 9. да има обуку и 
положен испит за директора установе. Докази 
о испуњености услова из тачака 1 и 3-8 су сас-
тавни део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 
2 прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уколико се на конкурс не пријави ниједан кан-
дидат са одговарајућим образовањем, за дирек-
тора Школе може бити изабрано и лице које, 
уз испуњеност осталих горе наведених услова, 
има одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више 
образовање, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет 
година рада на пословима васпитања и образо-
вања у установи, после стеченог одговарајућег 
образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат под-
носи: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (не старије од шест 
месеци); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, подигнута оптужни-
ца или донето решење о одређивању притво-
ра (не старије од шест месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења Привредног суда 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти (не старије од шест месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења Министарства 
унутрашњих послова да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од шест месеци); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од шест месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, за кандидате који су променили 
име односно презиме након издавања дипломе 

(не старије од шест месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију потврде да је положио испит 
из српског језика или језика на којем остварује 
образовно-васпитни рад по програму одго-
варајуће високошколске установе, доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику, односно језику 
на којем остварује образовно-васпитни рад (не 
старије од шест месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту - лиценца за наставника, психоло-
га или педагога (не старије од шест месеци); 
оригинал или оверену фотокопију потврде да 
има најмање 8 (осам) година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, а ако кан-
дидат није у радном односу потврду издаје 
установа у којој је кандидат стекао радно иску-
ство у области образовања и васпитања (не 
старије од шест месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о положеном испиту 
за директора установе - лиценца за директо-
ра (пријава која не садржи ово уверење неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора установе); оверену фотоко-
пију извештаја о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), у супротном је потребно достави-
ти потврду надлежне школске управе да није 
вршен стручно-педагошки надзор рада канди-
дата; оверену фотокопију извештаја о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања за кандидата 
на конкурсу који је претходно обављао дуж-
ност директора школе, у супротном је потреб-
но доставити потврду надлежне школске упра-
ве да у периоду његовог мандата није вршен 
стручно-педагошки надзор рада школе; овере-
ну фотокопију очитане личне карте кандидата; 
биографију са кратким прегледом кретања у 
служби, стручног усавршавања, и предлогом 
плана и програма рада директора за наредни 
мандатни период (обавезно). Пријава на кон-
курс за избор директора, заједно са потреб-
ном документацијом, доставља се установи у 
затвореној коверти, на адресу: Основна школа 
“Јован Јовановић Змај”, 21239 Ђурђево, Краља 
Петра I број 59, са назнаком “Конкурс за избор 
директора школе”. Пријава се може доставити 
путем поште или предати лично у канцеларији 
секретара школе. Рок за предају пријава је 15 
(петнаест) дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање, као ни фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног 
органа. Додатне информације могу се добити 
код секретара школе непосредно или позивом 
на број телефона: 021/2939033, сваког радног 
дана од 8.00 до 14.00 часова. О резултатима 
конкурса кандидат ће бити обавештен у року 
од 8 дана од дана пријема решења о имено-
вању директора Школе од стране Министарства 
просвете.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

1. Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Енергетска електроника, 
машине, погони и обновљиви извори 

електричне енергије
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство, 
да је претходне степене студија завршио са 

просечном оценом најмање 8, односно да има 
најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови пропи-
сани чланом 74 Закона о високом образовању, 
чланом 143. Статута Универзитета у Новом 
Саду, чланом 14 Правилника о минималним 
условима за избор наставника на Универзитету 
у Новом Саду и члановима 2 и 3 Правилника о 
минималним критеријумима за избор наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду.

2. Наставник у звању доцента из 
поља уметности или ванредног 

професора из поља уметности за ужу 
уметничку област Фотографија и 

вишемедијска уметност
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
ИМТ (Вишемедијска уметност) или заврше-
не мастер академске студије из области ИМТ 
(Вишемедијска уметност), да је претходне сте-
пене студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, односно да има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској устано-
ви, као и услови прописани чланом 74 Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14 Правилни-
ка о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2 
и 3 Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

3. Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Логистика и 

интермодални транспорт
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни степен доктора наука, односно 
одбрањена докторска дисертација из области 
Саобраћајно инжењерство или Електротехнич-
ко инжењерство, да је претходне степене сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 8, 
односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, као 
и услови прописани чланом 74 Закона о висо-
ком образовању, чланом 143. Статута Универ-
зитета у Новом Саду, чланом 14 Правилника 
о минималним условима за избор наставника 
на Универзитету у Новом Саду и члановима 2 
и 3 Правилника о минималним критеријумима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду.

4. Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 
Рачунарска техника и рачунарске 

комуникације
на одређено време од 3 године, са 30% 

радног времена

УСЛОВИ: Завршене докторске студије, односно 
стечен научни назив доктора наука, односно 
доктора уметности или одбрањена докторска 
дисертација, из области Електротехничко и 
рачунарско инжењерство, као и услови про-
писани чланом 13 Правилника о минималним 
условима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду.

5. Сарадник у звању асистента из 
уметничког поља за ужу уметничку 

област Примењене уметности и 
дизајн у архитектури и техници

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене мастер академске студије из 
области Архитектура (Уметност) или Архитек-
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тура (ТТ) или Примењене уметности и дизајн 
или ИМТ (Сценски дизајн) или ИМТ (Сценска 
архитектура и дизајн) и студент је докторских 
студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
8 или завршене магистарске студије из области 
Архитектура (Уметност) или Архитектура (ТТ) 
или Примењене уметности и дизајн или ИМТ 
(Сценски дизајн) или ИМТ (Сценска архитекту-
ра и дизајн) по законима пре доношења Закона 
о високом образовању и има прихваћену тему 
докторског уметничког пројекта или заврше-
не магистарске студије из области Архитекту-
ра (Уметност) или Архитектура (ТТ) или При-
мењене уметности и дизајн или ИМТ (Сценски 
дизајн) или ИМТ (Сценска архитектура и дизајн) 
и има уметничка дела која показују смисао за 
самостално уметничко стваралаштво, уколи-
ко у уметничкој области за коју се бира нису 
предвиђене докторске студије или завршене 
академске студије првог степена из области 
Архитектура (Уметност) или Архитектура (ТТ) 
или Примењене уметности и дизајн или ИМТ 
(Сценски дизајн) или ИМТ (Сценска архитекту-
ра и дизајн) и има уметничка дела која показују 
смисао за самостално уметничко стваралаштво, 
уколико у уметничкој области за коју се бира 
нису предвиђене мастер академске, односно 
докторске студије, као и услови прописани чла-
ном 84. Закона о високом образовању, чланом 
156. Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 164. Статута Факултета техничких наука у 
Новом Саду и чланом 12. Правилника о мини-
малним условима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду.

ОСТАЛО: приложити: 1. пријаву за заснивање 
радног односа и избор у звање (навести звање, 
прецизан назив уже научне области и датум 
објављивања конкурса); 2. краћу биографију 
са библиографијом (списак радова); 3. овере-
не копије диплома и додатака дипломама са 
свих нивоима студија. за дипломе стечене у 
иностранству потребно је приложити доказ о 
признавању стране високошколске исправе; 4. 
копирану или очитану личну карту; 5. потврду 
о оцени резултата педагошког рада-мишљење 
студената, уколико кандидат поседује педагош-
ко искуство; 6. потврду из МУП-а да кандидат 
није правоснажно осуђиван за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи; 7. копије објављених научних, 
односно стручних радова у научним часописи-
ма, зборницима или саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима, односно 
признатих уметничких остварења, оригиналних 
стручних остварења (пројеката, студија, пате-
ната, оригиналних метода и сл.), објављених 
уџбеника, монографија, практикума или збир-
ки задатака, за ужу научну, уметничку, однос-
но стручну област за коју се бира; 8. доказе о 
руковођењу или учешћу у научним, односно 
уметничким пројектима, оствареним резулта-
тима у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, учешћу у завршним радовима на 
специјалистичким, мастер и докоторским ака-
демским студијама. за избор у звање асистента 
или асистента из уметничког поља приложити 
и: 1. потврду да је кандидат студент докторских 
студија. Уколико кандидат поседује диплому 
магистра наука, односно магистра уметности и 
потврду да кандидат има прихваћену тему док-
торске дисертације, односно докторског умнет-
ничког пројекта. За избор у звање: доцента, 
ванредног професора или редовног профе-
сора приложити и: 1. Попуњен електронски 
образац: Реферат комисије о кандидатима за 
избор у звање наставника-УНС_Образац_избо-
ри_кандидат_в1.4.пдф. Сајту Универзитета у 
Новом Саду: https://www.uns.ac.rs/index.php/

univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/
send/45-izbor-u-zvanje/261-obrazac-izbor-u-
zvanje Кандидат исти треба да пошаље не е-ма-
ил: opstaftn@uns.ac.rs и то у року предвиђеном 
за пријаву кандидата. За сваку одредницу коју 
кандидат испуњава неопходно је приложити 
доказ у форми одлуке, решења, потврде и сл. 
За чланство у удружењима, одборима, орга-
нима управљања и сл., неопходно је достави-
ти потврду надлежних институција или навес-
ти линк са сајта институције на ком се јасно 
види кандидатово учешће у раду. За чланство 
у комисијама за изборе у звања, неопходно је 
доставити решење о именовању комисије. За 
учешће у програмским и организационим одбо-
рима скупова, неопходно је доставити потврду 
о учешћу или навести линк са сајта институ-
ције на ком се јасно види кандидатово учешће 
у раду. Ако је научни рад који представља 
услов за избор у звање наставника у штампи, 
неопходно је да аутор приложи потврду уред-
ништва часописа са подацима о називу чланка, 
ауторима и завршеном процесу рецензирања. 
Пријаве слати на горе наведену адресу за сваки 
конкурс за стицање звања и заснивање радног 
односа, посебно. Комисија ће разматрати само 
благовремене пријаве. Одлука о избору у звање 
ступа на снагу почев од дана ступања на сна-
гу уговора о раду. Рок за пријаву кандидата на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања.

ПАНЧЕВО

ОШ “САВА ЖЕБЕЉАН”
26213 Црепаја, Маршала Тита 8

1) Библиотекар
са 50% радног времена

2) Референт за правне, кадровске 
и административне послове – 

административни радник
са 50% радног времена

3) Домар / мајстор одржавања

Услови за радно место 1: Кандидати морају 
да испуњавају услове за заснивање радног 
односа, у складу са чланом 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр.88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник” 
бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020.19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022) односно 
морају: 1. имати одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони и 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Про- 
светни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020.19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022); 2. имати психич-
ку, физичку и здраствену способност за рад са 
децом и ученицима, 3. поседовати доказ о нео-
суђиваности, односно не смеју бити осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групекривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против-

човечности и других заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминатроско понашање; 4. има-
ти држављанство Републике Србије, 5. знати 
српски језик или језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. 

Услови за радна места 2 и 3: Кандидати морају 
испуњавати услове за заснивање радног одно-
са, у складу са чланом 139, односно морају: 1. 
имати одговарајуће образовање - под редним 
бројем 2 средње образовање - гимназија, прав-
ни или економски смер; под редним бројем 3 - 
средње образовање и положен стручни испити 
за рад са судовима под притиском за послове 
руковања постројењем у котларници; 2. има-
ти психичку, физичку и здраствену способност 
за рад са децом и ученицима, 3. поседовати 
доказ о неосуђиваности, односно не смеју бити 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групекривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и противчовечности и других заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминатроско понашање; 4. 
имати држављанство Републике Србије, 5. зна-
ти српски језик или језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат дос-
тавља: пријавни формулар са сајта Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
биографију са личним подацима и контакт 
подацима, доказ о одговарајућем образовању 
(оригинал или оверену фотокопију дипломе), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверену фотокопију), доказ о неос-
уђиваности односно не смеју бити осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групекривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминатроско понашање (не 
старије од 6 месеци), доказ о знању српског 
језика, достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском јези-
ку, лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здраственој способности за рад са ученицима 
се доставља непосредно пре закључења угово-
ра о раду. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија именована од стране директора школе. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у складу 
са чланом 154 и 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања у року од 8 дана од 
истека рока за подношење пријава, а канди-
дате упућује на претходну психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима 
коју врши национална служба запошљавања. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
након пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима и 
обавља разговор њима у просторијама Школе, 
а затим сачињава образложену листу кандида-
та и доставља је директору. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-



Наука и образовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1079–1080 | 14.02.2024.78

ви”. У пријави за конкурс мора бити назначено 
на које радно место се односи пријава, Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће разма-
трати. Пријаве на конкурс се могу достављати 
доставити лично или поштом на горе наведе-
ну адресу, са назнаком „За конкурс за пријем 
у радни однос“. Контакт телефон 013/671-011, 
013/672-110.

ОШ “МИХАЈЛО ПУПИН”
26207 Идвор, Михајла Пупина 51

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1 Закона о раду, за пријем у рад-
ни однос кандидат треба да испуњава следеће 
услове прописане чланом 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
чланом 3 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи и то: 1. да има одговарајуће 
образовање (високо образовање стечено на 
студијама другог степена/ мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије/ и то: студије другог 
степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет или групу предмета, 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области 
педагошких наука, високо образовање стечено 
на основним студијама првог степена/ основне 
академске, односно струковне студије и спе-
цијалистичке струковне студије у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године); 2. да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образо-
вања; 3. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 4. 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. 5. да 
има држављанство Републике Србије, 6. да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно- васпитни рад (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику), 7. да 
има дозволу за рад, обуку и положен испит 
за директора. Кандидат изабран за директора 
школе који нема положен испит за директо-
ра дужан је да положи испит за директора у 
року од две године од дана ступања на дуж-
ност. Услови из става 1 овог члана се доказују 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова 
из става 1 тачка 1), 2), 4) и 5) овог члана су 
саставни део пријаве на конкурс а доказ из ста-
ва 1 тачка 3) прибавља се пре пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву на конкурс канди-
дати достављају: попуњен пријавни формулар 
који се налази на сајту Министарства просве-
те; доказ да поседују одговарајуће образовање 
(оверену копију дипломе о стеченом образо-
вању), оверену фотокопију документа о поло-
женом испиту за дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручних сарадника (лиценцу), 
оригинал или оверену копију извода из матич-

не књиге рођених на новом обрасцу, оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци), оригинал или оверена 
фотокопија уверења да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела 
из чл. 139 ст. 1 тач. 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, оригинал или 
оверена фотокопија уверења да кандидат није 
правноснажно осуђен за привредни преступ у 
вршењу раније дужности, потврду о радном 
искуству на пословима образовања и васпи-
тања (у оригиналу), доказ о познавању српског 
језика уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику, биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлог програ-
ма рада директора школе. Оверене фотокопије 
докумената не могу бити старије од 6 месеци. 
Резултате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања (уколико 
се на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе) школа 
прибавља по службеној дужности. Кандидат 
изабран за директора који нема положен испит 
за директора дужан је да положи испит у року 
од две године од дана ступања на дужност. 
Психолошку процену способности кандидата 
за рад са децом и ученицима извршиће Нацио-
нална служба за послове запошљавања приме-
ном стандардних поступака, а на упут школе. 
Пре закључења уговора о раду кандидат треба 
да прибави уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способносзт за рад са децом 
и ученицима. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова конкурса слати на адресу школе, 
са назнаком „Не отварати, пријава за конкурс 
за директора”. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ”
Панчево, Лава Толстоја 30

тел./факс: 013/344-998
e-mail: osdjurajaksicpa@gmail.com

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: 1. да кандидат има завршену основну 
школу; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс доставити: све-
дочанство о завршеној основној школи, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о неос-
уђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања - не старије од 6 месеци, уверење 
о држављанству РС - не старије од 6 месеци и 
доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику. Уколико се подносе фотокопије доку-
мената, исте морају бити оверене. Докази о 
испуњености услова из тачке 1, 3, 4 и 5 сас-

тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тачке 2 о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способност за рад са децом и ученицима, 
лекарско уверење, подноси изабрани канди-
дат пре закључивања уговора о раду. Прет-
ходну психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију о 
испуњености услова, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају на адресу 
школе у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији “Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОШ “МИША СТОЈКОВИЋ”
26223 Гај, Мише Стојковића 204

тел. 013/755-215
e-mail: osgaj@mts.rs

Наставник математике

Наставник немачког језика
са 66,66% радног времена

Наставник физике
са 50% радног времена

УСЛОВИ: да кандидат поседује одговарајуће 
високо образовање из члана 139 и члана 140 
ст. 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 - даље 
Закон) за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога или психолога, односно лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање, 
и то: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (а) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године и образовање из психолошких и 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова (кандидат мора 
да има степен и врсту стручне спреме у скла-
ду са важећим Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21). Кандидат поред одгова-
рајућег образовања мора да има: 1) психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 2) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
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против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 3) има 
држављанство Републике Србије; 4) зна српски 
језик. Кандидати треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете у делу „Ново 
на сајту”, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc и потписану пријаву са рад-
ном биографијом; оригинал или оверену фото-
копију дипломе одговарајућег степена и врсте 
стручне спреме (не старију од шест месеци 
од дана објављивања огласа); оригинал или 
оверену копију потврде / уверења о стицању 
образовања из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина (кандидат који је поло-
жио испит за лиценцу може доставити доказ 
о положеном испиту у оригиналу или овере-
ној копији (не старије од шест месеци од дана 
објављивања огласа) ); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од шест месеци од дана 
објављивања огласа); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од шест месеци од дана објављи-
вања огласа), доказ о неосуђиваности и непо-
стојању дискриминаторног понашања - уве-
рење из МУП-а (не старије од шест месеци од 
дана објављивања огласа); доказ да зна српски 
језик кандидат доставља само уколико обра-
зовање није стекао на српском језику; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду (лекарско уверење) 
- не старије од шест месеци од дана објављи-
вања огласа. Кандидати чије су пријаве благо-
времене, потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази, биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака - о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на контакт адресе које су навели 
у својим пријавама. Након обављене психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и обавља разговор са кандидати-
ма, а о датуму обављања разговора, кандида-
ти ће бити обавештени на број телефона који 
напишу на пријави. Рок за пријављивање је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Прија-
вом на конкурс кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе спро-
вођења законом предвиђеног поступка - кон-
курса за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Пријаве на кон-
курс за избор наставника и стручног сарадни-
ка - педагога подносе се у затвореној коверти 
лично или путем препоручене пошиљке на горе 
наведену адресу, уз напомену „Конкурс за ____ 
(назначити радно место) - не отварати”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање као ни фотокопије докумената 
које нису оверени од стране надлежних орга-
на. Решење о избору кандидата биће донето 
у року предвиђеном у чл. 154 став 8 Закона. 
Сва потребна обавештења о конкурсу могу се 
добити код секретара школе на број телефона: 
013/755-215.

БАЛЕТСКА ШКОЛА
„ДИМИТРИЈЕ ПАРЛИЋ”

26000 Панчево, Жарка Зрењанина 25

Наставник савремене игре
са 60% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до његовог повратка

Наставник класичног балета
са 80% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до његовог повратка

УСЛОВИ: За рад у Панчеву – средња школа. 
Услови, односно степен стручне спреме које 
кандидат мора да има одређени су: Правилни-
ком остепену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Култу-
ра, уметност и јавно информисање („Сл. глса-
ник РС - Просветни гласник “ број: 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021). 
Кандидати који немају положен стручни испит 
или лиценцу за рад, у обавези су да положе 
лиценцу у року од 1 године, односно најдуже 2 
године. Законски услови који се односе на све 
кандидате (осим члана 141 став 7 ЗОСОВ који 
се односи на кандидате за играчке предмете 
у балетској школи). Услови регулисани чла-
ном 139 и 140, 141 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
број: 88/2017, 27/2018 - др. закони и 10/2019, 
06/2020, 129/2021 и 92/2023 године) налажу да 
у радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом. Члан 
139 Закона прописује следеће услове: 1) да 
лице има одговарајуће образовање; 2) да има 
психичку, физичку и здраствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
но дело примања или давања мита, за крвивч-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад – српски језик. Услови из члана 139 
става 1 Закона, доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3) -5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: 
уверење о држављанству, оригинал или овере-
на копија код нотара, не старија од 6 месеци; 
извод из књиге рођених (или оверена копија 
код нотара не старија од 6 месеци); оверену 
копију код нотара о завршеној школи; уверење 
МУП-а о неосуђиваности. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Пријаве доставити 
на горе наведену адресу. Непотпуне и не благо-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“БАМБИ”

26204 Опово, Бориса Кидрича 10б

Медицинска сестра – васпитач

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве предвиђене Законом о предшколском вас-
питању и образовању и чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
то да: 1) има одговарајуће образовање: средње 
образовање медицинска сестра - васпитач; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способ-

ност за рад са децом; 3) није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, ускладу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно - 
васпитни рад. Диплома о стеченом образовању 
на српском језику које се приложи као доказ 
под тачком 1) сматра се доказом о знању српс-
ког језика под тачком 5).

Кафе куварица / сервирка

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то да: 1) има 
одговарајуће образовање: средње образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, ускладу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно - 
васпитни рад. диплома о стеченом образовању 
на српском језику које се приложи као доказ 
под тачком 1) сматра се доказом о знању српс-
ког језика под тачком 5).

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве предвиђене чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања и то да: 1) 
има одговарајуће образовање: основно образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 3) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, ускладу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но - васпитни рад. Диплома о стеченом обра-
зовању на српском језику које се приложи као 
доказ под тачком 1) сматра се доказом о знању 
српског језика под тачком 5).

Васпитач

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то да: 1) има 
одговарајуће образовање: више образовање; 2) 
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има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3) није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, ускладу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно - 
васпитни рад. диплома о стеченом образовању 
на српском језику које се приложи као доказ 
под тачком 1) сматра се доказом о знању српс-
ког језика под тачком 5).

ОСТАЛО: Кандидати треба да доставе: одштам-
пан и попуњен пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја рс, форму-
лар за пријаву на конкурс; радну биографију 
(ЦВ), тачну адресу пребивалишта и контакт 
телефон; оверену фотокопију дипломе или 
уверења о дипломирању; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству; ориги-
нал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; извод из казнене евиденције 
као доказ о неосуђиваности за горе наведена 
кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање, које издаје надлежна поли-
цијска управа (не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика подносе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском јези-
ку; пре закључења уговора о раду кандидат 
који је изабран доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравтвеној способности, не старије 
од шест месеци. Сви докази прилажу се у ори-
гиналу или овереној фотокопији (не старије од 
6 месеци). Приложена конкурсна документација 
неће се враћати кандидатима. Пријавом на кон-
курс кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху спровођења зако-
ном предвиђеног конкурса за пријем у радни 
однос на неодређено време. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Пријаве се подносе 
лично или путем препоручене пошиљке на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс ___ 
(навести радно место) ”, у затвореној ковер-
ти. Информације о конкурсу се могу добити 
на телефон: 013/681-660, Љиљана Лаловић. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
“НИКОЛА ТЕСЛА”

26000 Панчево, Максима Горког 7

1) Наставник групе предмета 
електротехника

2 извршиоца

2) Наставник практичне наставе

3) Помоћни наставник

4) Наставник групе предмета 
електротехника

на одређено време преко 60 дана, до 
повратка директора са функције

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће: високо образовање (7-1 ниво образо-

вања) електро струке у складу са чл. 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник Републике Србије“ бр. 88/17, 
27/18 др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада електротехника („Сл гласник - Просветни 
гласник“ бр. 14/23), за радно место под бројем 
1 и 4: високо образовање (најмање VI/1 ниво 
образовања) електро струке у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник Републике Србије“ бр. 
88/17, 27/18 др. Закон, 10/19, 6/20 и129/21) и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада електротехника („Сл гласник- Просветни 
гласник“ бр. 14/23). За радно место под бројем 
2: VI/1 ниво образовања електроструке - у 
складу са чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник Репу-
блике Србије“ бр. 88/17, 27/18 др. Закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл гласник 
- Просветни гласник“ бр. 4/22, 14/22 и 15/22). 
За радно место под бројем 3: средње образо-
вање електро струке (IV/1 ниво образовања). 
За сва радна места треба: 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најамање три месеца или које је осуђено за: 
кривично дело насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за кривич-
но дело давања или примања мита; за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
санкцију, да није утврђено дискриминаторско 
понашање, 4. да има држављанство Републике 
Србије, 5. да зна српски језик. Уз пријаву при-
ложити попуњен пријавни формулар, који се 
налази на сајту Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, на adresi: http://www.
mpn.gov.rs/njp-content/uploads/2015/FORMULAR 
ZA- KONKURISANjE.doc (обавезан је овај фор-
мулар). Потребно је приложити: краћу биогра-
фију са кретањем у служби, оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању, 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специја-
листичке академске студије), у складу са про-
писом који уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005. године, или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године, извод из казнене еви-
денције о неосуђиваности за кривична дела из 
тачке 3. услова, доказ о адреси на којој ста-
нује кандидат (као доказ овог услова кандидат 
може доставити било који документ издат од 
надлежног органа), извод из матичне књиге 
држављана Републике Србије (за сва радна 
места). Доказ о знању српског језика (ако кан-
дидат прилаже диплому о завршеном школо-
вању на српском језику не треба да доставља 
додатне доказе за овај услов). Кандидати који 
буду изабрани, пре закључења уговора о раду, 
дужни су да доставе уверење о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Рок за пријаву на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур-
са у листу “Послови”. Пријаву са неопходном 

документацијом слати, поштом или лично, на 
адресу Панчево, Максима Горког 7. Информа-
ције на телефон 013/2352-615.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПАЈА МАРГАНОВИЋ”

26225 Делиблато, Маршала Тита 89
тел. 013/765-280

e-mail: osdeliblato@mts.rs

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. да има одговарајуће образовање-ос-
новно образовање.2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије.5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. доказ о испуњености услова 
из тачке под 5. кандидат доказује: дипломом 
у случају да је завршио и стекао образовање 
на српском језику и самим прилагањем дипло-
ме, доказао је испуњеност из услова из тачке 
под 5. У случају да је кандидат стекао образо-
вање на страном језику потребно је да достави 
доказ да је положио испит из језика на коме 
се одвија образовно васпитни рад по програму 
одговарајуће високо школске установе. Доказ о 
испуњености услова из тачке 1, 3, 4 и 5 подносе 
се уз пријаву на конкурсу, а доказ из тачке под 
2 Изабрани кандидат подноси приликом закљу-
чења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министартсва просве-
те, науке и технолошког развоја. Неопходно 
је доставити: пријавни формулар одштампан 
и попуњен; диплому или сведочанство, ориги-
нал или оверену фотокопију која није старија 
од 6 месеци у тренутку подношења пријаве; 
уверење о држављанству, оригинал или ове-
рену фотокопију која није старија од 6 месеци 
у тренутку подношења пријаве; доказ да није 
осуђиван правосанажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање- податак из казнене евиден-
ције органа надлежног за унутршње послове; 
доказ да је положио испит из језика на коме 
се одвија образовно васпитни рад по програму 
одговарајуће високо школске установе (само за 
кандидате који нису завршили и стекли обра-
зовање на српском језику). Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и 
уђу у ужи избор биће упућени на претходну 
психолошку процену за рад са децом и учени-
цима у НСЗ. Након пријема резултата психо-
лошке процене, конкурсна комисија ће обавити 
разговор са кандидатима, донети образложену 
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листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставити директору школе, а директор школе 
ће донети решење о избору кандидата у року 
од осам дана од достављања образложене лис-
те кандидата. Пријаве на конкурс, са траженом 
документацијом доставити у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве слати на адресу школе.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОША ПИЈАДЕ”

12320 Жагубица, 25. септембар 2
тел. 012/7643-190

Наставник српског језика и 
књижевности

са 88,89% радног времена

Наставник математике
са 77,77% радног времена

Наставник ликовне културе
са 50% радног времена,  

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139, 140 ст. 1 и 2 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/21и 92/23) и то: 1. да има одгова-
рајуће високо образовање из члана 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из члана 140 става 
1 тачке 1) подтачка (2) мора ди има завршене 
студије првог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Кандидат треба да испуњава и 
услове у погледу степена и врсте образовања 
прописане Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр.11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 16/20, 19/20, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22 
и 15/22) за радно место за које конкурише; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примања мита или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потребно је да кандидати попуне 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним формула-
ром достављају школи. Кандидати уз пријаву 
на конкурс треба да доставе школи следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образо-
вању (кандидати са звањем мастер обавезни 
су доставити и диплому основних академских 
студија), уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену копију), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију), уверење о неосуђиваности 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
копију), потврда Повереника за заштиту рав-
ноправности да се против кандидата не води 
поступак за заштиту од дискриминације, однос-
но да није утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверена копија), кратку 
биографију - ЦВ са адресом и бројем телефо-
на. Доказ о знању српског језика и језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад у 
школи се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику или 
језику на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима – лекарско уверење, не старије од 
6 месеци, доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс 
са потребном документацијом достављају се у 
затвореној коверти на горе наведену адресу, са 
назнаком „Пријава на конкурс”. Конкурс остаје 
отворен 8 дана од дана објављивања. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране.

СРЕДЊА ШКОЛА „МЛАДОСТ”
12300 Петровац на Млави, Млавска 14

Наставник физике
са 80% радног времена

Наставник математике

Наставник рачунарства и 
информатике

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 став 1 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење) кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139, 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23) и има одговарајући сте-
пен и врсту стручне спреме према Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији за предмет за који конкурише. Кан-
дидат треба да испуњава следеће услове: 1. да 
има одговарајуће образовање степен и врсту 
стручне спреме; 2. да има психичку, физичку 
и здравстену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених мађународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање: 4. да има држављан-

ство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
као језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају и потписују 
формулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете. Уз одштампани и потписани образац 
пријавног формулара кандидати достављају 
установи у оригиналу или овереној фотоко-
пији следећу документацију: кратку биографију 
(ЦВ) са назначеним бројем телефона и адресом 
становања; диплому о стеченом одговарајућем 
образовању, кандидат који има високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена 
доставља диплому другог степена и диплому 
основних академских студија; извод из матич-
не књиге рођених са холограмом не старији од 
6 месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије не старије од 6 месеци; доказ о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање уверење о неосуђиваности из казне-
не евиденције МУП-а не старије од 6 месеци, 
потврду издату од стране Повереника за зашти-
ту равноправности не старију од 6 месеци; уве-
рење суда да против кандидата није покрену-
та истрага, односно да се не води кривични 
поступак не старије од 6 месеци; кандидат који 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина доставља одговарајућу 
потврду / уверење високошколске установе о 
броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно 
уверење положеном стручном испиту / испиту 
за лиценцу. Кандидат који нема образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина је обавезан да га стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као и услов за полагање испи-
та за лиценцу (сматра се да наставник, који је 
у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина); доказ да кандидат зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (достављају само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском јези-
ку, а доказује се потврдом одговарајуће обра-
зовне установе да је кандидат положио испит 
из познавања српског језика, оверена копија). 
Лекарско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима кандидат подноси пре закључења 
уговорао раду. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована од стране директора Шко-
ле, посебним решењем. Кандидати попуњавају 
и потписују пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете и потребну документацију, ори-
гинал или у овереној фотокопији, заједно са 
одштампаним и потписаним пријавним фор-
муларом доказе достављају на горе наведену 
адресу, са назнаком „Конкурс за пријем у радни 
однос на радно место наставника ___ (навести 
назив радног места за које кандидат конкури-
ше) ”, или лично. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
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гласник РС”, бр. 87/18). Рок за пријављивање 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Телефон за информације: 012/331-
129 Пријаве и приложена документација се не 
враћају. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
уз које нису приложени сви докази у оригиналу 
или овереној фотокопији од надлежног органа 
неће се узети у разматрање.

СРЕДЊА ШКОЛА „МЛАДОСТ”
12300 Петровац на Млави, Млавска 14

Домар / мајстор одржавања

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 став 1 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење) кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и има одговарајући степен и 
врсту стручне спреме према Уредби о каталогу 
радних места у јавним службама и другим орга-
низацијама у јавном сектору и Правилником и 
систематизацији радних места Средње школе 
„Младост“ и то: средње образовање.

Чистачица

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 став 1 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 
тумачење) кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и има одговарајући степен и 
врсту стручне спреме према Уредби о каталогу 
радних места у јавним службама и другим орга-
низацијама у јавном сектору и Правилником и 
систематизацији радних места Средње школе 
„Младост“ и то: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава и сле-
деће услове: 1. да има одговарајуће образо-
вање степен и врсту стручне спреме; 2. да има 
психичку, физичку и здравстену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених мађу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање: 4. 
да има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик као језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају и потписују формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Уз одштампани и пот-
писани образац пријавног формулара кандида-
ти достављају установи у оригиналу или овере-
ној фотокопији следећу документацију: кратку 
биографију (ЦВ) са назначеним бројем телефо-
на и адресом становања; диплому о стеченом 
образовању; извод из матичне књиге рођених 

са холограмом не старији од 6 месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије не старије 
од 6 месеци; доказ о неосуђиваности правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање уверење 
о неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а 
не старије од 6 месеци, потврду издату од 
стране Повереника за заштиту равноправности 
не старију од 6 месеци; уверење суда да про-
тив кандидата није покренута истрага, односно 
да се не води кривични поступак не старије од 
6 месеци; доказ да кандидат зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (достављају само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском јези-
ку, а доказује се потврдом одговарајуће обра-
зовне установе да је кандидат положио испит 
из познавања српског језика, оверена копија). 
Лекарско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима кандидат подноси пре закључења 
уговорао раду. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована од стране директора Шко-
ле, посебним решењем. Кандидати попуњавају 
и потписују пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете и потребну документацију, 
оригинал или у овереној фотокопији, заједно 
са одштампаним и потписаним пријавним фор-
муларом доказе достављају на горе наведену 
адресу, са назнаком „Конкурс за пријем у радни 
однос на радно место ___ (навести назив рад-
ног места за које кандидат конкурише) ” или 
лично. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18). Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Телефон 
за информације: 012/331-129 Пријаве и прило-
жена документација се не враћају. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве уз које нису при-
ложени сви докази у оригиналу или овереној 
фотокопији од надлежног органа неће се узети 
у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ХЕРОЈ РОСА ТРИФУНОВИЋ”

12370 Александровац
Краља Александра Обреновића 111

тел. 012/254-130

Дефектолог

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и то: 1. да има одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система васпитања и образовања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 

1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-И и 
1/2024), и то: 1) на студијама другог стелена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, уз услов завршених студија првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, однсоно групу пред-
мета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, 3. да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, 4. да има држављанство 
Републике Србије, 5. да зна српски и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Доку-
ментација коју кандидати подносе као доказ о 
испуњености услова су: одштампан и попуњен 
пријавни формулар, који се преузима са звани-
чне интернет странице Министарства просвете 
РС; радну биографију (ЦВ); оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању (кандидати са звањем мастер достављају 
и диплому основних академских студија); уве-
рење да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (издато од стране надлежне ПУ ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци); потврду којом се потврђује да за канди-
дата није утврђено дискриминитарно понашање 
(издата од стране Повереника за заштиту рав-
ноправности, оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству РС (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци,); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија, 
издат на прописаном обрасцу са холограмом); 
доказ о знању српског језика (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском - оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци). Пре закључења 
уговора о раду, изабрани кандидат је у обаве-
зи да поднесе доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима 
(лекарско уверење, оригинал или оверену фото-
копију, не старије од шест месеци). Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве доставити на горе наведену 
адресу или лично у секретаријату школе, рад-
ним данима од 10.00 до 12.00 часова, са назна-
ком „За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве, као и пријаве уз које је поднета нео-
верена документација неће бити узете у разма-
трање. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности (“Сл. гласник РС”, 
бр. 87/2018). Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на телефон 012/254-130. 
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ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОШКО БУХА”

Ивање
31300 Пријепоље

Професор разредне наставе
ИО Сопотница

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове предвиђене 
чл. 139, 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. Закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1) да има одгова-
рајуће образовање у складу са чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласнику РС” - Просветни гласник, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023 и 1/2024); 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способности за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете и уз одштампани пријавни формулар 
треба да приложи: потписану биографију (ЦВ); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење из МУП-а, 
оригинал или оверена фотокопија – не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
(достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику, у 
том случају кандидат доставља писмени доказ 
да је положио српски језик по програму висо-
кошколских установа– оригинал или оверену 
фотокопију); доказ о држављанству Републи-
ке Србије (уверење о држављанству оригинал 
или оверена копија – не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); доказ о физичкој, психичкој и 
здравственој способности (подноси кандидат 

приликом заснивања радног односа). Одлуку 
о избору кандидата доноси директор школе 
након пријема Образложене листе са канди-
датима који испуњавају прописане услове коју 
предаје конкурсна комисија и доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од прије-
ма Образложене листе кандидата од стране 
конкурсне комисије. Пријава на конкурс обавез-
но садржи податке о кандидату (име, презиме, 
адреса пребивалишта, односно боравишта, кон-
такт телефон, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује). Пријава са потребном доку-
ментацијом подноси се у затвореној коверти са 
назнаком „За конкурс за пријем у радни однос 
“. Документација се може доставити лично 
или поштом на адресу Основна школа „Бошко 
Буха” Ивање. Школа нема обавезу да кандидату 
враћа документацију.

ПРОКУПЉЕ

СРЕДЊА ШКОЛА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Светосавска 23

тел. 027/8362-020
e-mail: srednjazitoradja@gmail.com

Наставник економске групе 
предмета

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1) да 
имају одговарајуће образовање у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада Еконо-
мија, право и администрација („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник” бр. 14/2023); 2) да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да имају држављанство Републике Србије; 5) да 
знају српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, кандидати дос-
тављају потребну документацију: радну биогра-
фију, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидат који има 
образовање стечено на студијама другог сте-
пена доставља оверену фотокопију дипломе 
другог степена и оверену фотокопију дипло-
ме основних академских студија); оригинал / 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, не старијег од 6 месеци; ори-
гинал / оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, не старијег од 6 месеци; уве-
рење о неосуђиваности, не старије од 6 месе-
ци (извод из казнене евиденције издаје МУП – 
полицијска управа); доказ да зна српски језик 
или језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. Лекарско уве-

рење надлежне здравствене установе (доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима) доставља 
кандидат, који буде примљен у радни однос, 
пре закључења уговора о раду. Кандидати, који 
испуњавају услове упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Пријаве на конкурс, са потребном документа-
цијом, достављају се лично или поштом у затво-
реним ковертама, на адресу школе, са назнаком 
„За конкурс - за радно место наставник економ-
ске групе предмета”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПРВА РАДОСТ”

18412 Житорађа, Војводе Мишића 3
тел. 027/8362-140 

Благајник

УСЛОВИ: средње образовање IV степен струч-
не спреме; без обзира на радно искуство; да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност; да није осуђиван правоснажном 
судском пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, за кривична дела при-
мања или давања мита, за групе кривичних 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање. Уз пријаву доставити: попуњен пријавни 
формулар који се налази на сајту Министарства 
просвете, оверену копију дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми или уверење о одго-
варајућој стручној спреми, (оверена копија не 
старија од шест месеци), извод из матичне књи-
ге рођених (оверена копија, не старија од шест 
месеци), уверење о држављанству (оверена 
копија, не старија од шест месеци), уверење да 
кандидат није осуђиван, уверење да се против 
кандидата не води истрага, лекарско уверење 
о општој физичкој и психичкој здравственој 
способности за рад са децом које се доставља 
након доношења одлуке о избору кандидата. 
Напомена: непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од објављивања у листу 
“Послови”, на адресу поштом или лично.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „15. МАЈ”
18400 Прокупље, Ратка Павловића 194

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да 
обавља лице које испуњава услове прописане 
чл. 139 и чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023), и Правилником о бли-
жим условима за избор директора установа 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
108/2015) и то: да поседује одговарајуће обра-
зовање из чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања за наставни-
ка те врсте школе и подручја рада, за педаго-
га и психолога, стечено 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
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студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005 године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) чл. 140 мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет односно групу предмета; да има дозволу 
за рад (лиценцу) за наставника, васпитача и 
стручног сарадника односно положен стручни 
испит; да је прошао обуку и положен испит за 
директора установе; да има најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговрајућег обра-
зовања; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима;.
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
привредни преступ или кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс (формулар са сај-
та Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја РС) кандидат доставља: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању (овера дипломе не старија 
од 6 месеци); оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу (овера уверења не старија од 6 месе-
ци); потврду да има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; радну биографију са кратким прегледом 
кретања у служби; уверење о држављанству 
Републике Србије и извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); доказ о знању српс-
ког језика на ком се изводи образовно-васпит-
ни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); доказ о неосуђива-
ности за наведена кривична дела (не старији 
од 30 дана); лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену спсосбност за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 месеци); 
доказ о стеченом звању уколико га је кандидат 
стекао; уверење основног суда да против лица 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге или доно-
шењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога (издато након 
објављивања конкурса); уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања; уверење 
привредног суда да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за привредни преступ 
у вршењу раније дужности (оригинал или фото-
копија, не старији од 30 дана); оквирни план 
рада директора за време мандата; уверење о 
положеном испиту за директора установе, ори-
гинал или оверену фотокопију (ако га канди-
дат поседује). Кандидат изабран за директора 
школе који нема положен испит за директора 
дужан је да у року од 2 године од дана сту-
пања на дужност положи испит за директора. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивљња у листу Послови. Пријаву на 
конкурс за избор директора, заједно са потреб-
ном документацијом, доставити школи лично 

или поштом на горе наведену адресу, са назна-
ком „Пријава на конкурс за избор директора”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПРВА РАДОСТ”

18412 Житорађа, Војводе Мишића 3
тел. 027/8362-140 

Васпитач

УСЛОВИ: Високо образовање за васпитача сте-
чено на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. год., образовање стече-
но на основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по пропису који је уређивао образо-
вање до 10. септембра 2005. год., одговарајуће 
високо образовање за васпитача на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне студије), студије у трајању од три 
године или више образовање васпитно-обра-
зовне струке, одсек за образовање васпитача 
предшколских установа, без обзира на радно 
искуство; да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, за кривична дела при-
мања и давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 
да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да зна језик 
на ком се остварује васпитно-образовни рад. Уз 
пријаву доставити: попуњени пријавни форму-
лар који се налази на сајту Министарства про-
свете, оверену копију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми или уверења о стеченој струч-
ној спреми, извод из матичне књиге рођених 
(оверена фотокопија, не старија од шест месе-
ци), уверење о држављанству (оверена фото-
копија, не старија од шест месеци), ако канди-
дат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику – уверење да је положио испит 
из српског језика методиком по програму одго-
варајуће високошколске установе, уверење да 
кандидат није осуђиван, уверење да се против 
кандидата не води истрага, лекарско уверење о 
психичкој и општој здравственој способности за 
рад са децом које се доставља након доношења 
одлуке о избору кандидата. Напомена: непот-
пуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Рок за подношење 
пријаве је 8 дана од дана објављивања у листу 
„Послови”, на адресу установе, поштом или лич-
но од 08-13 часова.

Спремачица

УСЛОВИ: основно образовање, без обзира на 
радно искуство; да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
за кривична дела примања и давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да зна језик на ком се 
остварује васпитно-образовни рад. Уз пријаву 
доставити: попуњени пријавни формулар који 
се налази на сајту Министарства просвете, ове-

рену копију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми или уверења о стеченој стручној спре-
ми, извод из матичне књиге рођених (оверена 
фотокопија, не старија од шест месеци), уве-
рење о држављанству (оверена фотокопија, не 
старија од шест месеци), уверење да кандидат 
није осуђиван, уверење да се против кандидата 
не води истрага, лекарско уверење о психичкој 
и општој здравственој способности за рад са 
децом које се доставља након доношења одлу-
ке о избору кандидата. Напомена: непотпуне, 
неуредне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Рок за подношење пријаве 
је 8 дана од дана објављивања у листу “Посло-
ви”, на адресу установе, поштом или лично од 
08 до 13 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРИНКА ПАВЛОВИЋ”

18430 Куршумлија, Вука Караџића 54

Наставник физике
на одређено време замена запосленог 

који је распоређен на дужност 
помоћника директора школе до 

повратка са исте, а најкасније до краја 
школске 2023/2024. године односно 

31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава сле-
деће услове: да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони и 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): наставник, васпитач и стручни 
сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем и према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС”-11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/29, 3/21, 
4/21, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023) за 
наставника физике; професор физике, дипло-
мирани физичар, професор физике и хемије, 
дипломирани педагог за физику и хемију, про-
фесор физике и основе технике, дипломирани 
педагог за физику и основе технике, професор 
физике и математике, дипломирани астрофи-
зичар, дипломирани физичар за примењену 
физику и информатику, професор физике и 
хемије за основну школу, професор физике и 
основа технике за основну школу, дипломира-
ни физичар за примењену физику, професор 
физике за средњу школу, дипломирани физи-
чар истраживач, дипломирани професор физи-
ке и хемије за основну школу, дипломирани 
професор физике и основа технике за основну 
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школу, дипломирани физичар за општу физи-
ку, дипломирани физичар за теоријску и екс-
перименталну физику, дипломирани педагог 
за физику и општетехничко образовање ОТО, 
дипломирани астроном, смер астрофизика, 
професор физике-информатике, дипломирани 
физичар - медицинска физика, дипломирани 
професор физике-мастер, дипломирани физи-
чар - мастер, мастер физичар, мастер професор 
физике, мастер професор физике и хемије, мас-
тер професор физике и информатике, дипломи-
рани физичар - мастер физике-метеорологије, 
дипломирани физичар мастер физике-астро-
номије, дипломирани физичар - мастер меди-
цинске физике, дипломирани професор физи-
ке - хемије, мастер, дипломирани професор 
физике - информатике, мастер, дипломирани 
физичар - професор физике - мастер, дипло-
мирани физичар - теоријска и експеримен-
тална физика - мастер, дипломирани физичар 
- примењена и компјутерска физика - мастер, 
дипломирани физичар - примењена физика и 
информатика - мастер, дипломирани физичар 
професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, дипломирани физичар - профе-
сор физике и хемије за основну школу - мастер, 
мастер професор математике и физике, мастер 
професор информатике и физике, дипломира-
ни физичар - информатичар, мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер морају имати претходно 
завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима из области физике, да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиљау породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс достављају 
се докази о испуњености услова: оригинал или 
оверена фотокопија дипломе (основних и мас-
тер студија); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о неосуђиваности; односно извод 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе; оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству; Оверене фотокопије не 
смеју бити старије од 6 (шест) месеци.Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду.Ради лакше 
комуникације, потребно је да кандидат доста-
ви мејл адресу и контакт телефон; Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
школи у року од осам дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве се могу предати непосредно 
у школи или преко поште на следећу адресу: 
Улица Вука Караџића 54, 18430 Куршумлија. 
Сва додатна обавештења могу се добити путем 
телефона број 027/8100091 од 7 до 15 сати.

Наставник математике
на одређено време замена запосленог 

који се налази на функцији  
а најкасније до повратка са исте  

до 04.09.2026. године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава сле-
деће услове: да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони и 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023): Наставник, васпитач и стручни 
сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем и према Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС”-11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/29, 3/21, 4/21, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023) за наставника математике; 
професор математике, дипломирани матема-
тичар, дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене, дипломирани матема-
тичар за рачунарство и информатику, дипло-
мирани математичар - информатичар, профе-
сор математике и рачунарства, дипломирани 
математичар за математику економије, про-
фесор информатике - математике, дипломи-
рани математичар - астроном, дипломирани 
математичар - примењена математика, дипло-
мирани математичар - математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математи-
чар, мастер професор математике, мастер про-
фесор математике и физике, мастер професор 
математике и информатике, мастер професор 
физике и математике, мастер професор инфор-
матике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математи-
чар - мастер, дипломирани инжењер матема-
тике - мастер (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани математичар - про-
фесор математике, дипломирани математичар 
- теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије - математике, 
професор географије - математике, професор 
физике - математике, професор биологије - 
математике, професор математике - теоријско 
усмерење, професор математике - теоријски 
смер, дипломирани математичар и информа-
тичар, дипломирани математичар - механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер 
математичар - професор математике, мастер 
инжењер примењене математике. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер треба да имају заврше-
не основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или при-
мењене математике (са положеним испитом из 
предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физи-
ке односно математике и информатике. Да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 

рад са ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиљау породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс достављају 
се докази о испуњености услова: оригинал или 
оверена фотокопија дипломе (основних и мас-
тер студија); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о неосуђиваности, однсоно извод из 
казнене евиденције надлежне полицијске упра-
ве; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; Оверене фотокопије не смеју 
бити старије од 6 (шест) месеци. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду.Ради лакше 
комуникације, потребно је да кандидат доста-
ви мејл адресу и контакт телефон; Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
школи у року од осам дана од дана објављи-
вања конкурса у листу „Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве се могу предати непо-
средно у школи или преко поште на следећу 
адресу: Вука Караџића 54, 18430 Куршумлија.
Сва додатна обавештења могу се добити путем 
телефона број: 027/8100-091 од 7 до 15 сати.

СМЕДЕРЕВО

ЕКОНОМСКО-УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”

11320 Велика Плана, Момира Гајића 12
тел. 026/516-247

Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

на одређено време до повратка одсутне 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве у складу чланом 29 Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова (радних 
места) Економско-угоститељске школе”Вук 
Караџић” из Велике Плане, под дел. бр 1948 
од 05.09.2023. године: потребно образовање 
- завршена основна школа; потребно стече-
но основно образовање (први степен стручне 
спреме - завршена основна школа). Кандидати 
морају испуњавати и посебне услове за пријем 
у радни однос предвиђене чланом 139 став 1 
тачка 1, 2, 3, 4 и 5 (“Службени гласник РС” бр 
88/2017, 27/2018 - др. Закон, 10/2019 и 6/2020): 
да имају држављанство Републике Србије; да 
имају одговарајуће образовање; да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
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народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминитарно понашање, 
да имају има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
(наведени доказ доставља кандидат који буде 
изабран по конкурсу, а пре потписивања угово-
ра о раду), знају српски језик – језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интеренет страници Министарства просвете: 
формулар-за конкурисање. Уз одштампани 
својеручно потписани пријавни формулар са 
назнаком да се конкурише на одређено рад-
но место, кандидат заједно са одштампаним 
пријавним формуларом прилаже и следећу 
документацију којом се доказује испуњеност 
услова предвиђених Законом, Правилником и 
конкурсом, и то: краћа биографија, оверена 
фотокопија дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, доказ о поседовању држављан-
ства Републике Србије (уверење о држављан-
ству и извод из матичне књиге рођених – ори-
гинал или оверена фотокопија) не старије од 
шест месеци, доказ о неосуђиваности кандида-
та, за наведена кривична дела утврђена чланом 
139 став 1 тачка 3 Закона (уверење из СУП-а) 
- оригинал или оверена фотокопија не старије 
од шест месеци, доказ о непостојању дискри-
минаторног понашања, уверење Повереника 
за заштиту равноправности, да против кан-
дидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање, оригинал или оверена фотокопија – не 
старије од шест месци, доказ да кандидат није 
под истрагом (уверење из суда) да против кан-
дидата није спроведена истрага нити кривични 
поступак, оригинал или оверена фотокопија – 
не старије од шест месеци доказ да кандидат 
зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (доказ су обавезни да доставе само 
кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику – доказује се потврдом одго-
варајуће образовне установе да је кандидат 
положио испит из српског језика, оригинал 
или оверена фотокопија). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима (лекарско уверење) подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Рок 
за подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања у публикацији Националне 
служве за запошљавање “Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Благовременом пријавом сма-
тра се пријава која је непосредно предата шко-
ли пре истека рока утврђеног у конкурсу или 
је пре истека тог рока предата пошти у обли-
ку препоручене пошиљке. Ако последњи дан 
рока пада у недељу или на дан државног праз-
ника, рок истиче првог наредног дана. Потпу-
ном пријавом се сматра пријава која у прилогу 
садржи све прилоге којима кандидат доказује 
да испуњава услове за избор у складу са Зако-
ном и овим конкурсом. Наведена документа не 
смеју бити старија од 6 месеци, а приложене 
фотокопије морају бити оверене од надлежног 
органа као доказ да су верне оригиналу. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именована 
решењем донетим од стране директора школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Коми-
сија ће кандидате који уђу у ужи избор упутити 
на претходну психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, који ће вршити 
надлежна служба за запошљавање, приме-
ном стандардизовананих поступака, о чему ће 
кандидати бити обавештени путем имејла или 
бројева телефона које су навели у својим прија-
вама. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 

обавља разговор са кандидатима у просторија-
ма школе, с тим што ће кандидати о датуму и 
времену бити обавештени. Конкурсна комисија 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору 
у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана од дана достављања 
образложене листе. Лице које буде изабра-
но по конкурсу, дужно је да приложи доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) пре закључења уговора 
о раду. Својеручно потписане пријаве на кон-
курс се достављају на горе наведену адресу, 
са назнаком “За конкурс” (лично или поштом). 
Ближе информације о конкурсу можете доби-
ти од секретара школе путем телефона на број 
026/516-247.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈЕ ЦАРСТВО”

11320 Велика Плана
Булевар Деспота Стефана 38

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чланом 122 став 3 и 4, чланом 139 
и чланом 140 став 1, 2 и 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/2023) и то: 1) 
да имају одговарајуће високо образовање - за 
васпитача или стручног сарадника стеченим на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и најмање осам годи-
на рада у предшколској установи на послови-
ма васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; или за васпитача 
или стручног сарадника стеченим на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године и најмање 
осам година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања; или одгова-
рајуће високо образовање за васпитача стечено 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне студије и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем, и најмање 
десет година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања; 2) да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да нису правнос-
нажно осуђени за привредни преступ у вршењу 
раније дужности; да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита и друга кривична дела 
против службене дужности, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
имају држављанство Републике Србије; 5) да 
знају српски језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад; 6) да имају дозволу за рад, 
лиценцу; 7) да имају обуку и положен испит за 
директора. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс и попуњен и 
одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
кандидат је у обавези да приложи следећу 
документацију: оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оверен препис или оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту дозволу 
за рад), односно лиценцу; оригинал или ове-
рена фотокопију уверења о положеном испиту 
за рад директора уколико је кандидат поседује, 
односно доказ о похађаном прописаном програ-
му обуке (пријава ће се сматрати потпуном и 
уколико кандидат не достави наведени доказ, 
с тиме што има рок од две године од дана сту-
пања на дужност директора да наведени испит 
положи); потврду да има најмање осам однос-
но десет година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања; уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија) не старије од 6 месеци; извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија) не старије од 6 месеци; уверење 
издато од надлежног привредног суда којим 
се доказује да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за привредни преступ у 
вршењу раније дужности (оригинал или ове-
рена фотокопија) не старије од шест месеци; 
уверење односно извод из казнене евиденције 
издато од стране полицијске управе као доказ 
да кандидат није осуђиван у складу са одред-
бом члана 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (ориги-
нал или оверена фотокопија) не старије од 6 
месеци; доказ (потврда / уверење) прибављен 
од Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверена фотокопија) не старији од 6 месеци 
уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренута истрага, нити је подигнута 
оптужница, односно да није покренут кривични 
поступак (оригинал или оверена фотокопија) 
не старије од 6 месеци; радну биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и пред-
логом програма рада директора установе у 
предстојећем мандатном периоду; уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претход-
но обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Фотокопију важеће личне карте 
или очитану биометријску личну карту; доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
прибавља се пре закључења посебног угово-
ра. Доказ о познавању језика на коме се ост-
варује васпитно-образовни рад кандидат дос-
тавља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. Сва приложе-
на документација мора бити у оригиналу или 
фотокопији, односно препису који морају бити 
оверени у складу са Законом о оверавању пот-
писа, рукописа и преписа (“Службени гласник 
РС” број 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве на конкурс се подносе 
у затвореним ковертама са назнаком “Конкурс 
за избор директора установе”, лично или путем 
поште, на горе наведену адресу. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у листу Националне службе за запо-
шљавање “Послови”. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити на телефон 026/514-104.

Национална служба
за запошљавање



Наука и образовање
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ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3
тел. 026/513-859

Наставник практичне наставе у 
подручју рада Машинство и обрада 

метала
са 75% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139, 140, 141 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Машинство 
и обрада метала („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник” бр. 14/2023), и то да: 1. поседује 
одговарајуће образовање у складу са одредба-
ма члана 139, 140, 141 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23), Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Машинство и обра-
да метала („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник” бр. 14/2023) и Уредбом о каталогу радних 
места у јавним службама и другим организа-
цијама у јавном сектору („Сл. гласник РС”, бр. 
81/17, 6/18 и 43/18); 2. има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати уз пријаву треба да доставе следећа 
документа: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању у складу са законом и правилни-
ком; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству републике Србије; доказ да 
кандидат није осуђен правноснажном пресудом 
за кривично дело утврђено у чл. 139 став 1 тач-
ка 3) закона о основама система образовања 
и васпитања („сл. гласник рс”, бр. 88/17, 27/18 
- др. законик, 10/19, 6/20 и 129/21) и то: уве-
рење суда да против кандидата није покренута 
истрага, односно да се не води кривични посту-
пак; уверење из казнене евиденције о неос-
уђиваности; доказ да лице није процесуирано 
због дискриминације - потврда повереника за 
заштиту равноправности; доказ о познавању 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно – васпитни рад подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику. 
Сви докази о испуњености услова из конкур-
са саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
који се односи на психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма, односно лекарско уверење надлежне уста-
нове, прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Све исправе, односно докази морају бити 
у оригиналу или оверене у складу са Законом о 
оверавању потписа, рукописа и преписа („Сл. 
гласник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не могу 
бити старије од 6 месеци. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 

страници Министарства просвете, а потребну 
документацију тј. доказе о испуњености усло-
ва, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи (поштом или лично) 
у затвореној коверти са назнаком пријаве на 
конкурс за радно место (на које конкуришу), у 
року од осам дана од дана објављивања огласа 
у публикацији Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Непотупуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве 
се подносе на горе наведену адресу. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на тел. 026/513-859.

Наставник практичне наставе са 
технологијом рада за образовни 

профил фризер
са 95% радног времена, на одређено 
време до повратка запосленог на рад

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139, 140, 141 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), и то да: 1. посе-
дује одговарајуће образовање у складу са 
одредбама члана 139, 140, 141 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), Уредбом о ката-
логу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору („Сл. глас-
ник РС”, бр. 81/17, 6/18 и 43/18) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада остало – 
личне услуге („Сл. гласник РС” – Просветни 
гласник бр. 4/2022, 15/2022, 14/2023, 15/2023); 
2. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати уз пријаву треба да доставе следећа 
документа: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању, и то: за радно места наставника: 
диплому о стеченом одговарајућем образовању 
у складу са одредбама члана 139, 140, 141 и 
142Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
- др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и чл. 3 ст. 
1 тач. 9 (за образовни профил фризер) о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада остало – личне услу-
ге („Сл. гласник РС” – Просветни гласник бр. 
4/2022, 15/2022, 14/2023, 15/2023), извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству Републике Србије; доказ да кандидат није 
осуђен правноснажном пресудом за кривично 
дело утврђено у чл. 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. зако-
ник, 10/19, 6/20 и 129/21) и то: уверење суда 
да против кандидата није покренута истрага, 
односно да се не води кривични поступак; уве-
рење из казнене евиденције о неосуђиваности; 
доказ да лице није процесуирано због дискри-
минације - Потврда повереника за заштиту 

равноправности; доказ о познавању српског 
језика и језика на којем се остварује образов-
но – васпитни рад подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику. Сви докази 
о испуњености услова из конкурса саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ који се односи 
на психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, односно лекар-
ско уверење надлежне установе, прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Све исправе, 
односно докази морају бити у оригиналу или 
оверене у складу са Законом о оверавању пот-
писа, рукописа и преписа („Сл. галасник РС”, бр. 
93/14, 22/15 и 87/18) и не могу бити старије 
од 6 месеци. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију тј. доказе о испуњености услова, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи (поштом или лично) у затво-
реној коверти са назнаком пријава на конкурс 
за радно место (на које конкуришу), у року од 
осам дана од дана објављивања огласа у пуб-
ликацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Непотупуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у обзир. Пријаве се подносе 
на горе наведену адресу. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе 
на тел.026/513-859.

ОШ “ИВО АНДРИЋ”
Радинац, Спасоја Пејановића бб.

тел. 026/701-078

Наставник српског језика и 
књижевности

са 20% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана, а најкасније до 
31.08.2024. године, за рад у матичној 

школи у Радинцу

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да поседују одговарајуће образо-
вање прописано чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и чл. 3 ст. 1 тачка 1 подтачка а. Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС-Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 
1/2024); да испуњавају остале услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Уз пријаву на конкурс кан-
дидати треба да приложе: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, оригинал или 
оверену фотокопију уверења (не старије од 6 
месеци) Полицијске управе да лице није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци), доказ о знању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(односи се на кандидате који нису образовање 
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стекли на српском језику). Уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима изабрани кандидат 
подноси пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријаву на оглас је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Пријава се подноси на 
формулару за пријаву на конкурс, који се нала-
зи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

СОМБОР

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И 
СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

СА ДОМОМ „ВУК КАРАЏИЋ“
25000 Сомбор, Радоја Домановића 98

тел. 025/459-111

Домар – мајстор одржавања
у посебним условима

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове предвиђене Законом о раду, као и 
посебне услове на основу члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закона и 10/2019, 27/2018 - и др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): 1. да има одгова-
рајуће образовање, III, IV степен стручне спре-
ме-доказ диплома/сведочанство о завршеној 
средњој школи, 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, 3. да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 
139 став 1 тачка 3 Закона; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Кандидат треба да испуњава опште 
услове који су прописани Законом о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број: 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019 и 6/2020) и Законом о раду. Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете. 
Кандидат доставља: пријавни формулар са 
кратком биографијом, оригинал или оверену 
копију дипломе (као доказ о одговарајућем 
образовању), доказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело утврђено 
у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона – уверење из 
МУП-а, не старије од шест месеци, уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија) 
– не старије од шест месеци, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија) – 
не старије од шест месеци, доказ о знању срп-
ског језика, као језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи, доставља се само 
у колико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику. Доказ о испуњености услова 
из тачке 2 (психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима) кан-
дидат подноси пре закључења уговора о раду.

Дефектолог наставник
у посебним условима – логопед

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове предвиђене Законом о раду, као и посеб-
не услове на основу члана 139, 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закона и 10/2019, 27/2018- и др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): да има одгова-
рајуће образовање, да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 
139 став 1 тачка 3 Закона; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна језик на коме 

се остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о 
раду (“Службени гласник РС” број: 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС), канди-
дат треба да испуни услове у складу са чланом 
139 ст. 1 тачка 1), 2), 3), 4) и 5) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ број: 88/2017, 27/18 - др. закони, 
10/19, 27/2018 - др. закони и 6/20, 129/2021 и 
92/2023), без обзира на радно искуство и пол 
и то: 1) одговарајуће образовање из чл. 140 
и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ број: 88/2017, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/2021 и 
92/2023) и то: да је стекао високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије): студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године: лице из тачке 1 преамбула 2 мора да 
има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; да има степен и 
врсту образовања у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања, наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидите-
том („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ број: 
17/2018, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21); 2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће за кривична дела примање или давање 
мита: за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова под 1), 3), 4) и 
5) су саставни део пријаве на конкурс, а доказ 
под тачком 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Посебни услови рада: у шко-
ли за ученике са сметњама у развоју и инва-
лидитетом. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Кандидат доставља 
установи: пријавни формулар са кратком био-
графијом, оринал или оверену копију дипломе 
(као доказ о одговарајућем образовању), доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело утврђено у чл. 139 став 1 тач-
ка 3 Закона – уврење из МУП-а, не старије од 
шест месеци, уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена копија) – не старије од 
шест месеци, извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија) – не старије од 
шест месеци, доказ о знању српског језика, као 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи, доставља се само у колико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику. Доказ о испуњености услова из тачке 2. 
(психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима) кандидат подно-
си пре закључења уговора о раду.

Дефектолог наставник
у посебним условима

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове предвиђене Законом о раду, као и посеб-
не услове на основу члана 139, 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закона и 10/2019, 27/2018 - и др. закон, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023): да има одгова-
рајуће образовање, да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 
139 став 1 тачка 3 Закона; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о 
раду (“Службени гласник РС” број: 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС), канди-
дат треба да испуни услове ускладу са чланом 
139 ст. 1 тачка 1), 2), 3), 4) и 5) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ број: 88/2017, 27/18 - др. закони, 
10/19, 27/2018 - др. закони и 6/20, 129/2021 и 
92/2023), без обзира на радно искуство и пол и 
то: 1) одговарајуће образовање из чл. 140 и 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гласник РС”број: 88/2017, 27/18 - 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/2021 и 92/2023) и 
то: да је стекао високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије): студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године: лице 
из тачке 1 преамбула 2 мора да има завршене 
студије првог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; да има степен и врсту обра-
зовања у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања, наставника, стручних сарад-
ника и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“ број: 17/2018, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); 2) 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће 
за кривична дела примање или давање мита: 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није у 
складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова под 1), 3) 4) и 5) су сас-
тавни део пријаве на конкурс, а доказ под тач-
ком 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Посебни услови рада: у школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете. 
Установи кандидат доставља: пријавни форму-
лар са кратком биографијом, оринал или овере-



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 8914.02.2024. |  Број 1079–1080 |   

ну копију дипломе (као доказ о одговарајућем 
образовању), доказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело утврђено 
у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона – уврење из 
МУП-а, не старије од шест месеци, уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија) 
– не старије од шест месеци, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија) – 
не старије од шест месеци, доказ о знању срп-
ског језика, као језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи, доставља се само 
у колико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику. Доказ о испуњености услова 
из тачке 2. (психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима) кан-
дидат подноси пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Пријаве са потребном документацијом 
доставити у року од 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”, на адресу: Шко-
ла за основно и средње образовање са домом 
„Вук Караџић”, Сомбор, Радоја Домановића 98, 
са назнаком „За конкурс”. Све потребне инфор-
мације можете добити позивом на бројеве теле-
фона: 025/459-111, 025/459-081 код секретара 
или директора школе.

СРЕДЊА ЕКОНОМСКА ШКОЛА
25000 Сомбор, Апатински пут 90

тел. 025/421-217

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: у радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 1. има одговарајуће образо-
вање; 2. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкицју, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик, додат-
на знања: знање рада на рачунару. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријаву 
кандиндат подноси: оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном одговарајућем образовању - 
средње образовање; уверење - оригинал или 
оверена фотокопија, да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкицју, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање – уверење издато од МУП-а, не 
старије од шест месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс; уверење о држављанству 
– оригинал или оверена фотокопија; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о знању српс-

ког језика, односно - (то је диплома о стеченом 
средњем образовању на језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад); биографија - 
ЦВ. Додатна знања: знање рада на рачунару. 
(проверава се у току трајања конкурса, прили-
ком разговора са кандидатима). Лекарско уве-
рење подноси изабрани кандидат, пре потпи-
сивања уговора о раду. У поступку спровођења 
конкурса, конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова за пријем у радни однос кандида-
та. Кандидати који испуњавају услове упућују 
се на психолошку процену за рад са ученици-
ма коју врши надлежна служба запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”.Пријаве 
са потребном документацијом подносе се непо-
средно или путем препоручене поште на адре-
су школе: Средња Економска школа Сомбор, 
25000 Сомбор, Апатински пут 90, са назнаком 
„Конкурс за пријем у радни однос”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве комисија неће раз-
матрати.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ “ДОБРОСАВ РАДОСАВЉЕВИЋ 
– НАРОД”

22202 Мачванска Митровица
Мачвански кеј 29
тел. 022/610-321

e-mail: osdrnmm@hotmail.com

Понављен оглас

Наставник математике
за рад у матичној школи у Мачванској 

Митровици

Наставник математике
за рад у матичној школи у Мачванској 

Митровици и издвојеном одељењу 
школе у Равњу

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише за наве-
дено радно место треба да има одговарајуће 
образовање предвиђено чланом 140 став 1 
и 2 и чланом 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. Закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/2023) и Правилником о врсти и сте-
пену образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Сл. гл. РС - Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19 и 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22 и 16/22). Чланом 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања прописано је наставник, васпитач 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Правилником 
о врсти и степену образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи прописа-
ни су степен и врста образовања за извођење 
наставе и других облика образовно васпитног 
рада на радном месту наставник математике и 
то: професор математике, дипломирани мате-

матичар, дипломирани математичар за тео-
ријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар - информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипло-
мирани математичар за математику економије, 
професор информатике - математике, дипло-
мирани математичар - астроном, дипломирани 
математичар - примењена математика, дипло-
мирани математичар - математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математи-
чар, мастер професор математике, мастер про-
фесор математике и физике, мастер професор 
математике и информатике, мастер професор 
физике и математике, мастер професор инфор-
матике и математике, дипломирани професор 
математике - мастер, дипломирани математи-
чар - мастер, дипломирани инжењер матема-
тике - мастер (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани математичар - про-
фесор математике, дипломирани математичар 
- теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије - математике, 
професор географије - математике, професор 
физике - математике, професор биологије - 
математике, професор математике - теоријско 
усмерење, професор математике - теоријски 
смер, дипломирани математичар и информа-
тичар, дипломирани математичар - механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер 
математичар - професор математике. Лица 
која су стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани - мастер треба да имају завр-
шене основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или при-
мењене математике (са положеним испитом из 
предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физи-
ке односно математике и информатике. Кан-
дидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, односно да поред одго-
варајућег образовања, има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара, заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да има држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да достави: 
1. попуњен и одштампан пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја http:// www.mpn.gov.rs 2. краћу 
биографију; 3. оверену фото-копију дипломе 
(лица која су стекла академско звање мастер, 
достављају и оверену фото-копију дипломе о 
завршеним основним академским студијама); 
4. уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену фото-копију) не старије од 6 месеци; 5. 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фото-копију) не старији од 6 месеци; 
6. уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
(доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду); 7. уверење издато од стране 
надлежне полицајске управе да кандидат није 
осуђиван, правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
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и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање или злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање, издато после објављивања 
конкурса; 8. доказ да зна српски језик на којем 
се остварује образовно васпитни рад (потврда 
или уверење да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе прилаже кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику). 
Кандидат који има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина дос-
тавља одговарајућу потврду / уверење висо-
кошколске установе о броју остварених бодова, 
односно положеним испитима из педагогије и 
психологије, односно уверење о положеном 
стручном испиту / испиту за лиценцу. Кандидат 
који нема образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина је обавезан 
да га стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као и 
услов за полагање испита за лиценцу (сматра 
се да наставник, који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина). Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искучиво у окви-
ру обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Службени гласник РС”, бр. 87/18). Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. Пријаве се достављају лично или 
на адресу школе, у затвореној коверти са наз-
наком „За конкурс ___ (навођење радног места 
за које кандидат конкурише). Основна школа 
„Добросав Радосављевић - Народ” 22202 Мач-
ванска Митровица, Мачвански кеј 29.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

22327 Марадик, Жарка Зрењанина 1
тел. 022/506-603

Педагог

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основа-
ма система обраовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 6/20, 
129/21 и 92/23 – даље: Закон), и то: 1) да има 
одговарајуће образовање за стручног сарадни-
ка у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања као и у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник бр: 11/12, 8/20, 4/21, 1/22, 10/22, 7/23, 
15/23 и 1/24); 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 

које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. Уз 
пријавни формулар кандидат доставља: краћу 
биографију са адресом и контакт телефоном, 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије, оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, уверење да 
није осуђиван за кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, не старије од шест месе-
ци издат од надлежне полицијске управе МУП-а 
Републике Србије (оригинал или оверена фото-
копија) -доказ о познавању српског језика (не 
достављају кандидати који су средње или даље 
образовање стекли на српском језику). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ност за рад са ученицима-лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат пре закључивања 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће разма-
трати. Пријаве са потребном документацијом 
предати секретару школе или послати поштом 
на горе наведену адресу.

СУБОТИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
“МАТКО ВУКОВИЋ”

24000 Суботица, Руђера Бошковића 1

Педагог
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
50% радног времена

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове 
за заснивање радног односа прописане чл. 139 
и чл. 140 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања, а то су: 1: одгова-
рајуће високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, уз услов да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-

ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
знање српског језика и језика на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019 и 2/2020) прописани 
су степен и врста образовање наставника који 
су услов за обављање послова наставника за 
које је расписан конкурс. Кандидат је дужан да, 
уз попуњени пријавни формулар који се преу-
зима на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете www.prosveta.gov.rs, на кон-
курс достави: оверену копију доказа стеченом 
одговарајућем високом образовању у складу 
са чланом 140 Закона и Правилника; извод из 
матичне књиге рођених на обрасцу са хологра-
мом; извод из казнене евиденције МУП-а да 
лице није осуђивано, у складу са чланом 139 
став 1 тачка 3) Закона (прибавља се у надлеж-
ној полицијској управи према месту пребива-
лишта); оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије; оверену 
копију доказа да зна српски језик. Уколико је 
кандидат стекао одговарајуће високо образо-
вање из члана 140 став 1 Закона на српском 
језику, сматра се да је достављањем овог дока-
за доставио и доказ да зна српски језик. Канди-
дати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Након психолошке процене конкурсна комисија 
обавиће разговор са кандидатима који се нала-
зе на листи кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос и сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору који доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу. Иза-
брани кандидат доставља лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве са потребном 
документацијом слати на адресу школе, са наз-
наком „За конкурс”. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања. Копије доказа 
које се подносе при конкурисању оверавају се 
од стране недлежног органа, у супротном неће 
се узети у разматрање. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. 

ОСНОВНА ШКОЛА
“МАТКО ВУКОВИЋ”

24000 Суботица, Руђера Бошковића 1

1) Наставник математике
на српском наставном језику

2) Професор математике
са 88,88% радног времена, на хрватском 

наставном језику

3) Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава усло-
ве за заснивање радног односа прописане чл. 
139 и чл. 140 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања, а то су: 1. за радна 
места под 1 и 2 одговарајуће високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 9114.02.2024. |  Број 1079–1080 |   

нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука, уз 
услов да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. за радно место под 3. најмање основ-
но образовање; 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (хрватски језик). Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019 и 2/2020) прописани 
су степен и врста образовање наставника који 
су услов за обављање послова наставника за 
које је расписан конкурс. Кандидат је дужан да, 
уз попуњени пријавни формулар који се пре-
узима на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете– www.prosveta.gov.rs, на кон-
курс достави: оверену копију доказа стеченом 
одговарајућем високом образовању у складу 
са чланом 140 Закона и Правилника, оверену 
копију доказа о стеченом образовању најмање 
основно образовање; извод из матичне књиге 
рођених на обрасцу са холограмом; извод из 
казнене евиденције МУП-а да лице није осуђи-
вано, у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) 
Закона (прибавља се у надлежној полицијској 
управи према месту пребивалишта); оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије; оверену копију доказа да 
зна српски / хрватски језик. Уколико је канди-
дат стекао одговарајуће високо образовање из 
члана 140 став 1 Закона на српском језику, сма-
тра се да је достављањем овог доказа доста-
вио и доказ да зна српски језик. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, 
који су изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Након 
психолошке процене конкурсна комисија оба-
виће разговор са кандидатима који се налазе 
на листи кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору који ндоноси решење о 
избору кандидата по конкурсу. Изабрани кан-
дидат доставља лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима пре закључења уговора о 
раду. Пријаве са потребном документацијом 
слати на адресу школе, са назнаком „За кон-
курс”. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања. Копије доказа које се под-
носе при конкурисању оверавају се од стране 
недлежног органа, у супротном неће се узети 
у разматрање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА”

24300 Бачка Топола, Фрушкогорска 1
тел. 024/715-411

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139 и чланом 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), односно да је стекао одговарајуће 
високо образовање: 1. на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. на основним студијима 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тач-
ке 1 подтачка 2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Кандидат мора да има нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
дозволу за рад наставника / стручног сарадника 
(лиценцу), обуку и положен испит за директо-
ра; да има држављанство Републике Србије и 
да зна српски језик.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву кан-
дидати треба да приложе: радну биографију; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оригинал или оверену 
фотокопију дозволе за рад наставника, васпита-
ча или стручног сарадника; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту 
за директора установе (пријава која не садр-
жи уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора школе); 
потврду да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања; уверење/потврду (оригинал) из надлеж-
не службе Министарства унутрашњих послова 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 

и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; уверење о држављанству Републи-
ке Србије; извод из матичне књиге рођених (за 
кандидате, који су променили презиме, однос-
но име после издавања дипломе). Кандидат за 
директора, уколико поседује, дужан је да уз 
пријаву на конкурс достави и доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора о његовом раду 
(извештај просветног саветника). Кандидат који 
је претходно обављао дужност директора шко-
ле дужан је да достави резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Диплома, односно уве-
рење о стеченом високом образовању, уколико 
је на српском језику, уједно је и доказ да кан-
дидат зна српски језик, у супротном је потребно 
доставити оверену копију доказа да зна српски 
језик (оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи на српском језику или потврду/
сведочанства из средње школе као доказ да је 
учио српски језик). Напомена: Документацију 
која се доставља уз пријаву кандидат доставља 
у два примерка (један примерак чини оригинал 
или фотокопија наведене документације коју је 
оверио јавни бележник, а у једном примерку се 
достављају обичне фотокопије оверених приме-
рака). Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом слати са назнаком „Конкурс за 
директора”, на адресу: Основна школа „Нико-
ла Тесла”, Бачка Топола, Фрушкогорска 1, или 
доставити лично у секретаријат школе од 08.00 
до 13.00 часова. За све информације можете 
позвати број телефона: 024/715-411.

ОСНОВНА ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”
24210 Бајмок, Трг Маршала Тита 1

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: 1) професор разредне наставе; 2) 
професор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом или учитељском шко-
лом; 3) професор разредне наставе и енглес-
ког језика за основну школу; 4) мастер учитељ; 
5) дипломирани учитељ - мастер; 6) професор 
разредне наставе и ликовне културе за основну 
школу; 7) мастер педагог. Лица из става 1 овог 
члана која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани - мастер морају имати 
завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима за образовање учитеља. У 
радни однос може да буде примљено лице које, 
поред општих услова предвиђених Законом о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
75/14, 13/17 – УСД 13/17, 95/2018), испуњава и 
посебне услове прописане чл. 139 и 140 Зако-
на основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021и 92/2023 у даљем текст: 
Закон) и чл. 2 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023 и 15/2023), 1) да има одгова-
рајуће образовање, и то: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степене из области педагошких наука 
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или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености услова из тачке 
1) и 3)-5) саставни су део пријаве на конкурс 
и подносе се у виду оверених фотокопија, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар који се пре-
узима на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије. Одштампан формулар са 
документацијом из тачке 1) и 3)-5) кандида-
ти достављају школи у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса, на горе наведену адре-
су. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образло-
жене листе конкурсне комисије свих кандидата 
који испуњавају услове.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН МИКИЋ“

24000 Суботица, Саве Ковачевића 16

Наставник српског језика и 
књижевности

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење), за пријем 
у радни однос кандидат треба да испуњава 
следеће услове прописане чланом 139 и 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и члана 3 став 1 тачка 1) подтачка а) 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023) и то: 1) да има одговарајуће обра-
зовање. На основу Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат треба да 
има одговарајуће образовање: 1. на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-

демске студије) и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, 2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из става 1 
тачка 1) подтачка (2) члана 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета.На основу 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи, наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада српског језика и књижевности 
може да изводи: 1) професор српског језика 
и књижевности, 2) професор српског језика и 
књижевности са општом лингвистиком, 3) про-
фесор српске књижевности и језика, 4) профе-
сор српске књижевности и језика са општом 
књижевношћу, 5) дипломирани филолог срп-
ског језика са јужнословенским језицима, 6) 
дипломирани филолог српске књижевности 
са јужнословенским књижевностима, 7) про-
фесор, односно дипломирани филолог за срп-
скохрватски језик и југословенску књижевност, 
8) професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску књижевност и српскохрватски 
језик, 9) професор српскохрватског језика и 
опште лингвистике, 10) професор за српскохр-
ватски језик са јужнословенским језицима, 11) 
професор српскохрватског језика са источним 
и западнословенским језицима, 12) професор 
српскохрватског језика и југословенске књи-
жевности за наставу у школама у којима се 
образовно-васпитни рад изводи на мађарском, 
односно русинском или румунском језику; 13) 
професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску и општу књижевност, 14) про-
фесор југословенске књижевности са страним 
језиком, 15) дипломирани филолог за књижев-
ност и српски језик, 16) дипломирани филолог 
за српски језик и књижевност, 17) професор 
српског језика и књижевности у одељењима 
за националне мањине, 18) професор српског 
језика и српске књижевности, 19) дипломира-
ни компаратиста, 20) мастер филологије (сту-
дијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижев-
ност и језик са општом књижевношћу, Српски 
језик, Српска књижевност, Српска филологија 
(Српски језик и лингвистика), Српска књи-
жевност и језик са компаратистиком, српски 
језик као страни), 21) мастер професор јези-
ка и књижевности (студијски програми: срп-
ски језик и књижевност, српска књижевност и 
језик, српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу, српски језик, српска књижев-
ност, српска филологија (српски језик и линг-
вистика), српска филологија (српски језик). 
и књижевност), Филологија, модули: Српски 
језик и Српски језик и компаративна књижев-
ност, Компаративна књижевност са теоријом 
књижевности), 22) професор српскохрватског 
језика и књижевности; 23) мастер филолог из 
области филолошких наука; 24) професор југо-
словенске књижевности и српског језика; 25) 
Мастер професор предметне наставе (прет-
ходно завршене студије првог степена научне 
или стручне области за одговарајући предмет). 
Кандидат треба и да: 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-

чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови из става 1 овог 
члана доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада.Докази о 
испуњености услова из става 1 тачка 1), 3), 
4), 5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наставник енглеског језика и 
књижевности

на мађарском језику,  
са 94% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење), за пријем 
у радни однос кандидат треба да испуњава 
следеће услове прописане чланом 139 и 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и члана 3 став 1 тачка 3) подтачка 
1) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл, гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023) и то: 1) да има одговарајуће образо-
вање. На основу Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат треба да 
има одговарајуће образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета, 2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из става 1 
тачка 1) подтачка (2) члана 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета.На основу Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи, 
наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада енглеског језика и књижевности може да 
изводи: професор, односно дипломирани фило-
лог за енглески језик и књижевност; дипломи-
рани филолог англиста; дипломирани професор 
енглеског језика и књижевности; мастер фило-
лог (студијски програм Англистика; студијски 
програм или главни предмет, односно профил 
Енглески језик и књижевност); мастер профе-
сор језика и књижевности (студијски програм 
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или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); мастер филолог-англис-
та. Лица која су стекла академско звање мас-
тер, морају имати претходно завршене основне 
академске студије из области предмете, однос-
но на студијским групама / програмима: Језик, 
књижевност, култура, модул Енглески језик и 
књижевност; Енглески језик и књижевност; 
Англистика, Енглески језик и књижевност и 
књижевност са другом страном филологијом. 
Кандидат треба и да: 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад.
Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада.Докази о испуњености услова из ста-
ва 1 тачка 1), 3), 4), 5) овог члана саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тач-
ка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да достави: попуњен пријавни формулар 
који се налази на сајту Министарства просве-
те, науке и технолошког развија Републике 
Србије; доказ да поседује одговарајуће обра-
зовање - оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци), извод из матичне књи-
ге рођених или оверену фотокопију (издат на 
прописаном обрасцу са холограмом); оригинал 
или оверену фотокопију уверења из казнене 
евиденције да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци), доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи се доставља уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да доста-
ви своју професионалну биографију. Лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима кандидат подноси пре закључења уго-
вора о раду. Психолошку процену способности 
кандидата за рад са децом и ученицима извр-
шиће Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор школе.У складу са чланом 154 
став 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије (www.mpn.gov.rs), а 

потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. 
Избор се врши у складу са Законом о основама 
система образовања и васпитања. Достављени 
подаци обрађиваће се, у складу са Законом о 
заштити података о личности, у сврху обра-
де података у конкурсном поступку. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве на конкурс достављају се 
лично сваким радним даном од 8.00 до 14.00 
часова или путем поште на адресу школе, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Седегински пут 9-11

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Агроекономија
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
наука–економске науке, са докторском дисер-
тацијом из уже научне области Агроекономија. 
Поред наведених услова, кандидати треба да 
испуне и друге услове прописане одредбама 
Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 – други закони, 67/19, 
6/20 – др. закони, 11/21 - аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 - др. закон и 76/23), Статута 
Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. 
марта 2018. године (5. априла 2018. године – 
исправка; измене и допуне 13. фебруара 2019. 
године, 29 септембра 2020. године, и 28 јануара 
2022. године), Статута Економског факултета у 
Суботици бр. 01- 1685 од 2. јуна 2022. године, 
Правилника о ближим минималним условима 
за избор у звања наставника на Универзитету 
у Новом Саду од 3. марта 2016. године (изме-
не и допуне од 8. септембра 2016. године, 22. 
септембра 2016. године, 1. децембра 2016. 
године, 8. марта 2018. године, 9. октобра 2018. 
године и 30. јануара 2020. године - аутентично 
тумачење 25.2.2021. године - аутентично тума-
чење, 14.7.2022. године и 27.4.2023. године), и 
Правилника о избору наставника и сарадника 
Економског факултета у Суботици бр. 01-3503 
од 15. новембра 2018. године, са изменама и 
допунама од 8. септембра 2022. године и 23. 
марта 2023. године.

ОСТАЛО: Уз пријаву приложити: Образац - 
Подаци о кандидату пријављеном на конкурс 
за избор у звање наставника Универзитета (2. 
одељак реферата о пријављеним кандидати-
ма) у штампаној форми и у електронској фор-
ми на ЦД-у (Образац и Упутство су доступни 
на сајту Универзитета у Новом Саду www.uns.
ac.rs), биографију, фотокопију личне карте 
(у случају чиповане личне карте потребно је 
доставити очитану личну карту), оверене фото-
копије диплома, списак радова и саме радове, 
потврду о томе да лице није правоснажном 
пресудом осуђено за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе које 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи, као и све остале доказе који упућују 
на испуњеност услова предвиђених Законом, 
Статутом Универзитета, Статутом Факулте-
та и Правилницима Универзитета и Факулте-
та. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће бити разматране. Факултет неће 
враћати запримљену конкурсну документацију 
кандидатима. Пријаве кандидата са прилозима 
подносе се Економском факултету у Суботици, 
Сегедиски пут 9-11, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЛАЗА К. ЛАЗАРЕВИЋ”

15357 Клење, Дринска 1
тел. 015/457-737

Наставник физике
са 50% радног времена

Наставник математике
са 88,89% радног времена

Наставник математике
са 66,67% радног времена

Наставник руског језика
са 77,78% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: 1. да имају одговарајуће високо 
образовање у складу са чл. 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 
15/2023-I); 2. да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење о томе као доказ 
доставља кандидат који буде изабран пре 
закључења уговора о раду); 3. да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење из МУП-а); 4. да имају 
држављанство Републике Србије; 5. да знају 
српски и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Чланом 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
прописано је да наставник, васпитач и струч-
ни сарадник јесте лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1 
тачка 1) подтачка (2) члана 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Кандидати 
уз одштампани и попуњени пријавни формулар 
(који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете РС) треба да доставе 
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следећа документа: оверену фотокопију дипло-
ме или уверења о стеченом одговарајућем 
високом образовању у складу са чл. 140 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 92/2023) и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 
15/2023-I); уверење о држављанству - не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење из МУП да 
није старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија); доказ да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад, односно српски језик (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику и у том случају кан-
дидат доставља писани доказ од одговарајуће 
високошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената о познавању језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад – оригинал 
или оверену фотокопију). Напомена: доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима - доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Након истека рока за достављање пријава 
није могуће достављање доказа о испуњености 
услова. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Школа није у 
обавези да враћа конкурсну документацију. У 
складу са чланом 154 став 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају устано-
ви. На пријавном формулару кандидати треба 
да допишу адресу пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон и адресу електронске 
поште ако је кандидат поседује. Пријавни фор-
мулар са доказима доставити у року 8 дана од 
дана оглашавања у публикацији „Послови” на 
горе наведену адресу. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе 
и преко телефона 015/457-737.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЦВЕТИН БРКИЋ”

15356 Глушци, Светомира Алимпића 3
тел. 015/449-280

Наставник математике

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 и члана 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. Зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) као 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 

8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 
15/2023). Члан 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања прописује услове 
за пријем у радни однос, односно да у радни 
однос у установи може да буде примљено лице, 
под условима прописаним законом и то ако: 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Услови из става 1 овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Чланом 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања прописано је наставник, васпитач 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023) прописа-
ни су степен и врста образовања за извођење 
наставе и других облика образовно-васпитног 
рада на радном месту наставник математике, и 
то: професор математике, дипломирани мате-
матичар, дипломирани математичар за тео-
ријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар - информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипло-
мирани математичар за математику економије, 
професор информатике - математике, дипло-
мирани математичар- астроном, дипломирани 
математичар - примењена математика, дипло-
мирани математичар - математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математи-
чар, мастер професор математике, мастер про-
фесор математике и физике, мастер професор 
математике и информатике, мастер професор 
физике и математике, мастер професор инфор-

матике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математи-
чар - мастер, дипломирани инжењер матема-
тике - мастер (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани математичар - про-
фесор математике, дипломирани математичар 
- теоријска математика, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије - математике, 
професор географије - математике, професор 
физике - математике, професор биологије - 
математике, професор математике - теоријско 
усмерење, професор математике - теоријски 
смер, дипломирани математичар и информа-
тичар, дипломирани математичар - механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер 
математичар - професор математике; мастер 
инжењер примењене математике. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер треба да имају завршене 
основне академске студије на студијским про-
грамима из области математике или примење-
не математике (са положеним испитом из пред-
мета геометрија или основи геометрије) или 
двопредметне наставе математике и физике 
односно математике и информатике. Кандидат 
уз пријаву треба да достави: - доказ да посе-
дује одговарајуће образовање а за лица која 
су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани-мастер и доказ да имају завр-
шене основне академске студије на студијским 
програмима из области математике или при-
мењене математике (са положеним испитом из 
предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физи-
ке односно математике и информатике (ове-
рену фотокопију дипломе или уверења); да 
је држављанин Републике Србије (уверење 
о држављанству РС не старије од шест месе-
ци - оригинал или оверена фотокопија); доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (уверење из МУП-а- не 
старије од шест месеци - оригинал или оверена 
фотокопија); доказ да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад, 
односно српски језик (диплома издата и стече-
на на српском језику или уверење одговарајуће 
високошколске установе да је лице положило 
испит из српског језика са методиком - ориги-
нал или оверена фотокопија). Напомена: доказ 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Након истека рока за достављање пријава 
није могуће достављање доказа о испуњености 
услова. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Школа није у 
обавези да враћа конкурсну документацију. У 
складу са чланом 154 став 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Канди-
дати који испуњавају услове биће позвани на 
разговор. Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат кон-
курише и податке о кандидату (име и прези-
ме, адреса пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште ако је кандидат поседује). Пријаве са 
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доказима доставити на горе наведену адресу у 
року 8 дана од дана оглашавања у публикацији 
„Послови”. 

Наставник технике и технологије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 и члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) као и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 
1/2024). Члан 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања прописује услове 
за пријем у радни однос, односно да у радни 
однос у установи може да буде примљено лице, 
под условима прописаним законом и то ако: 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Услови из става 1 овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Чланом 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања прописано је наставник, васпитач 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 
и 1/2024) прописани су степен и врста обра-
зовања за извођење наставе и других облика 
образовно-васпитног рада на радном месту 

наставник технике и технологије, и то: профе-
сор техничког образовања, професор технике, 
професор технике и информатике, професор 
информатике и техничког образовања, профе-
сор техничког образовања и машинства, профе-
сор технике и машинства, професор машинства, 
професор електротехнике, професор техничког 
образовања и техничког цртања, професор 
техничког образовања и физике, професор 
физике и основа технике, професор технич-
ког образовања и хемије, дипломирани педа-
гог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани професор физике и основа 
технике за основну школу, пофесор физике и 
основа технике за основну школу, професор 
техничког образовања и васпитања, професор 
техничког васпитања и образовања, профе-
сор политехничког образовања и васпитања, 
професор политехничког васпитања и образо-
вања, професор политехничког образовања, 
професор технике и графичких комуникација, 
професор производно-техничког образовања, 
дипломирани педагог за техничко образовање, 
дипломирани педагог за физику и основе тех-
нике, професор основа технике и производње, 
професор политехнике, професор технике и 
медијатекарства, професор техничког образо-
вања и медијатекар, дипломирани физичар - 
професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, дипломирани професор физике 
и основа технике за основну школу - мастер, 
дипломирани професор технике и информати-
ке - мастер, дипломирани професор технике 
- мастер, мастер професор технике и инфор-
матике, мастер професор информатике и тех-
нике, професор основа технике и информати-
ке, мастер професор технике и информатике за 
електронско учење, мастер професор предмет-
не наставе (претходно завршене студије првог 
степена из области техничког и информатичког 
образовања). Наставу из овог предмета могу да 
изводе и лица која су завршила двопредметне 
студије на факултету, ако су на том факултету 
савладала програм из тих предмета у трајању 
од осам семестара. Кандидат уз пријаву тре-
ба да достави: доказ да поседује одговарајуће 
образовање а за лица која су стекла академско 
звање мастер професор предметне наставе и 
доказ да поседује претходно завршене студије 
првог степена из области техничког и инфор-
матичког образовања. Лица која су завршила 
двопредметне студије на факултету и ако су на 
том факултету савладала програм из тих пред-
мета у трајању од осам семестара достављају 
доказ о томе; да је држављанин Републике 
Србије (уверење о држављанству РС не старије 
од шест месеци - оригинал или оверена фото-
копија). доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (уверење из МУП-а- не 
старије од шест месеци - оригинал или оверена 
фотокопија), доказ да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад, 
односно српски језик (диплома издата и стече-
на на српском језику или уверење одговарајуће 
високошколске установе да је лице положило 
испит из српског језика са методиком- ориги-
нал или оверена фотокопија). Напомена: доказ 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Након истека рока за достављање пријава 

није могуће достављање доказа о испуњености 
услова. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Школа није у 
обавези да враћа конкурсну документацију. У 
складу са чланом 154 став 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Канди-
дати који испуњавају услове биће позвани на 
разговор. Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат кон-
курише и податке о кандидату (име и прези-
ме, адреса пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште ако је кандидат поседује). Пријаве са 
доказима доставити на горе наведену адресу у 
року 8 дана од дана оглашавања у публикацији 
„Послови”. 

ШКОЛА ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ

15000 Шабац, Добропољска 5

Наставник српског језика и 
књижевности

са 78% радног времена

УСЛОВИ: уз пријавни формулар са кратком 
биографијом (на званичној интернет страници 
Министарства просвете РС) потребна докумен-
тација за конкурс је следећа: 1. да кандидат 
има одговарајуће високо образовање прописа-
но чланом 140 став 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 27/2018 
- др. закон 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23) 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена – мастер академске студије, мастер 
струковне студије или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године); професор, однос-
но дипломирани филолог за српскохрватски 
језик и југословенску књижевност; професор, 
односно дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и српскохрватски језик; професор, 
односно дипломирани филолог за југословен-
ску књижевност и општу књижевност; про-
фесор српског језика и српске књижевности; 
професор српскохрватског језика са јужнос-
ловенским језицима; професор југословенске 
књижевности и српског језика; професор југо-
словенске књижевности са страним језиком; 
професор српског језика и књижевности; про-
фесор српске књижевности и језика; професор 
српске књижевности и језика са општом књи-
жевношћу; професор југословенских књижев-
ности; дипломирани филолог за књижевност 
и српски језик; дипломирани филолог за срп-
ски језик и књижевност; дипломирани филолог 
српског језика са јужнословенским језицима; 
мастер професор језика и књижевности (сту-
дијски програми: српски језик; Српски језик и 
књижевност; Српска књижевност; Српска књи-
жевност и језик; Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу; Српска филологија: 
српски језик и лингвистика; Српска филоло-
гија: српски језик и књижевност; Српски језик 
и примењена лингвистика; Филологија, моду-
ли: Српски језик и Српски језик и компаратив-
на књижевност; Компаративна књижевност са 
теоријом књижевности); мастер филолог (сту-
дијски програми: српски језик; српски језик и 
књижевност; српска књижевност; српска књи-
жевност и језик; српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу; српска филологија: 
српски језик и лингвистика; филологија, моду-
ли: српски језик и српски језик и компаративна 
књижевност) мастер професор књижевности 
и језика (србиста); мастер професор књижев-
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ности и језика - компаратиста; мастер професор 
предметне наставе. Лице из прве алинеје које 
је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима српски језик и 
књижевност; српска књижевност и језик; срп-
ска књижевност и језик са компаратистиком; 
српска филологија: српски језик и књижев-
ност; србистика; 2. лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. потврду да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од намање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. извод из матичне књиге рођених – 
оригинал или оверена фотокопија; 5. уверење 
о држављанству Републике Србије – не старије 
од 6 месеци; 6. да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику, кандидат доставља доказ од 
одговарајуће високошколске установе надлеж-
не за издавање таквих докумената о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад). Докази о испуњености услова под тачкама 
1, 3, 4, 5 саставни су део пријаве на конкурс, 
доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање кандида-
та је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Неблаговремене прија-
ве и пријаве без доказа о испуњавању свих 
услова конкурса неће се разматрати. Пријаве 
слати на горе наведену адресу или лично пре-
дати у Секретаријату школе.

Наставник практичног рада, цртања 
и сликања

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар са кратком 
биографијом (на званичној интернет страници 
Министарства просвете РС) потребна докумен-
тација за конкурс је следећа: 1. да кандидат 
има одговарајуће високо образовање прописа-
но чланом 140 став 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 27/2018 
- др. закон 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23), 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена – мастер академске студије, мастер 
струковне студије или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године;, дипл. сликар 
- професор ликовне културе; академски сли-
кар - ликовни педагог; дипл. сликар; дипл. 
сликар зидног сликарства; лице са завршеним 
факултетом примењених уметности, одсек или 
катедра: конзервација, примењено сликарство, 
конзервација и рестаурација, рестаурација 
слика, скулптура и уметничких дела на папи-
ру, примењено сликарство, сликарство, зидно 
сликарство, вајарство и примењено вајарство; 
лице са завршеним факултетом ликовних умет-
ности, сликарски или вајарски одсек; мастер 
конзерватор и рестауратор; мастер примење-
ни уметник; мастер ликовни уметник. Лице из 
седме и осме алинеје треба да има завршене 
основне и мастер студије на студијском про-
граму односно модулу: конзервација и реста-
урација, конзервација и рестаурација слика и 
уметничких дела на папиру односно конзерва-
ција и рестаурација скулптура и археолошких 
предмета. Лице из девете алинеје треба да 

има завршене основне и мастер студије на сту-
дијском програму, односно модулу сликарство, 
односно вајарство; 2. лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. потврду да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од намање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. извод из матичне књиге рођених 
- оригинал или оверена фотокопија; 5. уверење 
о држављанству Републике Србије - не старије 
од 6 месеци; 6. да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику, кандидат доставља доказ од 
одговарајуће високошколске установе надлеж-
не за издавање таквих докумената о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад). Докази о испуњености услова под тачкама 
1, 3, 4, 5 саставни су део пријаве на конкурс, 
доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријављивање кандида-
та је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Неблаговремене прија-
ве и пријаве без доказа о испуњавању свих 
услова конкурса неће се разматрати. Пријаве 
слати на горе наведену адресу или лично пре-
дати у Секретаријату школе.

Стручни сарадник – психолог

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар са кратком 
биографијом (на званичној интернет страници 
Министарства просвете РС) потребна докумен-
тација за конкурс је следећа: 1. да кандидат 
има одговарајуће високо образовање прописа-
но чланом 140 став 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 27/2018 
- др. закон 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/23), 
високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена – мастер академске студије, мастер 
струковне студије или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; професор пси-
хологије; дипломирани психолог; дипломирани 
школски психолог - педагог; дипломирани пси-
холог, смер школско - клинички; дипломирани 
психолог - мастер; мастер психолог. Лице које 
је стекло академски назив мастер мора имати 
претходно завршене основне академске сту-
дије психологије и најмање 30 ЕСПБ из раз-
војно-педагошких предмета. Испуњеност ових 
услова доказује се потврдом издатом од стране 
матичне високошколске установе. 2. Лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
потврду да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од намање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. извод из матичне књиге 
рођених - оригинал или оверена фотокопија; 

5. уверење о држављанству Републике Србије 
- не старије од 6 месеци; 6. да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику, кандидат доставља 
доказ од одговарајуће високошколске устано-
ве надлежне за издавање таквих докумената о 
познавању језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад). Докази о испуњености услова 
под тачкама 1, 3, 4, 5 саставни су део пријаве 
на конкурс, доказ из тачке 2 прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање кандидата је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене пријаве и пријаве без доказа о испуња-
вању свих услова конкурса неће се разматра-
ти. Пријаве слати на горе наведену адресу или 
лично предати у Секретаријату школе.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА “ШАБАЦ”
15000 Шабац, Бањичких жртава 2

Чистачица
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. стечено основно образовање; 2. 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3. неосуђива-
ност у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2018, 
27/208 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), а то је непостојање правноснажне 
пресуде за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. знање српског језика. Уз 
пријавни формулар који кандидат може преу-
зети са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете РС, кандидат подноси доказ 
о основном образовању, уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци) и доказ о неос-
уђиваности – уверење из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе (не старије од 6 
месеци). Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона, 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности кан-
дидата прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Сва документа кандидати прилажу као 
оверене копије или у оригиналу, а неблаговре-
мене и непотпуне пријаве комисија неће раз-
матрати. Пријаве са потребном документацијом 
се достављају у конкурсном року од 8 дана од 
дана објављивања, на адресу: Техничка школа 
Шабац, 15000 Шабац, Бањичких жртава 2.

ВАЉЕВО

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
СРЕДЊА ШКОЛА “17. СЕПТЕМБАР”

14224 Лајковац, Вука Караџића 19
тел. 014/3431-145

Оглас објављен 31.01.2024. године, у публи-
кацији „Послови” (број 1077), поништава се у 
целости.
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СРЕДЊА ШКОЛА “17. СЕПТЕМБАР”
14224 Лајковац, Вука Караџића 19

тел. 014/3431-145

Помоћни наставник

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима пропи-
саним законом и то ако: 1) има одговарајуће 
образовање: електротехничар рачунара; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из група кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Услови се доказују приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Доказ о испуњености услова из тачки 1), 
3), 4) и 5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Неће се разма-
трати пријаве које су неблаговремене, непот-
пуне и пријаве уз које нису приложени докази 
који се траже конкурсом. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити позивом на број теле-
фона 014/343-11-45.

Професор електро групе предмета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139 и члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени 
гласник РС” број 88/2017...129/21 и други зако-
ни), као и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
средњим стрчним школама. Члан 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
прописује услове за пријем у радни однос, 
односно да у радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик. Услови из става 1 
овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из тачки 1), 3), 4) и 5) сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из тач-
ке 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Чланом 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
прописано је да наставник васпитач и стручни 
сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 

студије, односно специјалистичке струковне 
студије, Специјалистичке струковне студије VII 
ССС - односно струковне VI ССС за наставника 
практичне наставе машинске струке, (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Образовање наставника, и стручних сарадника 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина регулисано је чланом 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
према коме је прописано следеће: обавезно 
образовање лица из члана 140 Закона је обра-
зовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Образовање из става 1 овог чла-
на, наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Програм 
за стицање образовања из става 1 овог члана 
остварује високошколска установа у оквиру 
акредитованог студијског програма или као 
програм образовања током читавог живота, у 
складу са прописима којима се уређује високо 
образовање. Сматра се да наставник, васпитач 
и стручни сарадник који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из става 1 овог члана 
Закона. Услови за рад наставника и стручног 
сарадника регулисани су чланом 144 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
према коме је прописано следеће: послове 
наставника и стручног сарадника може да 
обавља лице које има дозволу за рад (у даљем 
тексту: лиценца). Без лиценце послове настав-
ника, васпитача и стручног сарадника може да 
обавља: 1) приправник; 2) лице које испуњава 
услове за наставника, васпитача и стручног 
сарадника, са радним стажом стеченим ван 
установе, под условима и на начин утврђеним 
за приправнике; 3) лице које је засновало рад-
ни однос на одређено време ради замене одсут-
ног запосленог; 4) сарадник у предшколској 
установи; 5) педагошки и андрагошки асистент 
и помоћни наставник. Лице из става 2 тач. 1)-3) 
овог члана може да обавља послове наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника без лицен-
це, најдуже две године од дана заснивања рад-
ног односа у установи. Уз пријаву на конкурсу 
потребно је приложити следеће доказе о 
испуњавању услова за обављање послова: 1. 
доказ да поседује одговарајуће образовање - 
диплома о стеченом образовању или уверење 
за кандидате којима диплома још није издата, а 
уколико је образовање стечено у иностранству 
потребно је приложити и одговарајући акт 
односно решење о признавању дипломе од 
стране надлежног органа Републике Србије; 2. 
доказ да је држављанин Републике Србије - 
уверење о држављанству Републике Србије; 3. 
доказ да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у 

породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (издаје надлежна 
полицијска управа); 4. доказ о знању српског 
језика прилажу само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику; 5. у складу 
са чланом 155 став 1 и 2 а у вези са чланом 154 
став 2 Закона основама система образовања и 
васпитања кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www. mpn.gov.rs и исти прилажу 
уз пријаву на конкурс; 6. извод из матичне књи-
ге рођених достављају само кандидати код 
којих је дошло до промене у имену односно 
презимену од датума дипломирања до дана 
подношења пријаве на конкурс; 7. радна био-
графија (уколико је лице већ радило) - пожељ-
но. Изабрани кандидат је пре закључења угово-
ра о раду у обавези да поднесе доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (здравствено уве-
рење). Сви докази уз пријаву прилажу се у ори-
гиналу или у фотокопији која је оверена у 
општини или суду, односно код јавног бележни-
ка (не старији од шест месеци). Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи све оне 
доказе о испуњености услова за пријем у радни 
однос чије се прилагање захтева конкурсом. 
Пријава на конкурс треба да буде разумљива , 
и да би се по њој могло поступати треба да 
садржи нарочито назначење органа коме се 
подноси, а то је: конкурсна комисија Средње 
школе „17. септембар” Лајковац тачно назна-
чење радног места на које се конкурише, име и 
презиме подносиоца, адресу подносиоца (место 
пребивалишта, поштански број, улицу и број), 
контакт телефон, својеручни потпис подносио-
ца, уколико подносилац поседује e-mail адресу 
исту наводи у пријави. Уредном пријавом на 
конкурс сматра се пријава која садржи све горе 
наведено. Благовременом пријавом на конкурс 
сматра се пријава која је непосредно предата 
школи пре истека рока утврђеног у конкурсу 
или је пре истека тог рока предата пошти у 
облику препоручене пошиљке. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Комисија има најмање три члана. 
Секретар установе пружа стручну подршку кон-
курсној комисији. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139 овог закона, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати из става 4 овог члана у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из става 6. овог члана, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложе-
не листе. Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
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школском одбору, у року од осам дана од дана 
достављања решења. Школски одбор о жалби 
одлучује у року од 15 дана од дана подношења 
жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном 
поступку има право да, под надзором овлашће-
ног лица у установи, прегледа сву конкурсну 
документацију, у складу са законом. Ако по кон-
курсу није изабран ниједан кандидат, расписује 
се нови конкурс у року од осам дана. Решење 
из става 8 овог члана оглашава се на званичној 
интернет страници Министарства, када постане 
коначно. По коначности решења о избору кан-
дидата, директор са изабраним кандидатом 
закључује уговор о раду. Пре закључивања уго-
вора о раду, изабрани кандидат је дужан да 
достави доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима. Пријаве са потребном документа-
цијом о испуњавању наведених услова слати 
поштом на горе наведену адресу са назнаком 
“Конкурсна комисија Средње школе 17. септем-
бар” или предати лично у секретаријат школе 
сваког радног дана од 8.00 до 14.00 часова. 
Неуредне, неблаговремене или непотпуне 
пријаве као и пријаве чије фотокопије докуме-
ната нису оверене од стране надлежног органа 
неће бити узете у разматрање. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити позивом на број 
телефона 014/343-11-45.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЕСТРЕ ИЛИЋ”

14000 Ваљево, Милована Глишића 45
тел. 014/221-392

Наставник математике

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) кан-
дидат мора испуњавати и посебне услове 
предвиђене Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС”- 
Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016...1/24) и посебне услове прописане чл. 
139 -142Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/18 - др. Закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
и то да: 1) има одговарајуће високо образовање 
стечено на: студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторено пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати треба да 
доставе: одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја; својеручно потписану пријаву на 
конкурс са основним биографским подацима; 
извод из матичне књиге рођених, са хологра-
мом (оригинал или оверену фотокопију); овере-

ну фотокопију дипломе (или уверења уколико 
надлежни орган није издао диплому) о стече-
ном одговарајућем високом образовању. Кан-
дидати који су високо образовање стекли по 
прописима о високом образовању почев од 10. 
септембра 2005. године подносе оверене фото-
копије дипломе основних и дипломе (уверење) 
мастер студија; уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену фотокопију), не старије од 
шест месеци од дана објављивања конкурса; 
6) уверење Министарства унутрашњих послова 
као доказ да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које му 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као ни за кривична 
дела: насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и доказ да за кандидата није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена фотокопија), не старије 
од 30 дана од дана објављивања конкурса; 7) 
доказ о познавању српског језика (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику). Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима прибавља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве на конкурс, неће се узима-
ти у разматрање при одлучивању по конкурсу. 
Пријаве са потребном документацијом се под-
носе директно у школи или поштанским путем 
на горе наведену адресу са назнаком „За кон-
курс”.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„Др МИША ПАНТИЋ”

14000 Ваљево, Карађорђева 118
тел. 014/221-265

Наставник вежби и вежби у блоку 
стручних предмета здравствена нега
у подручју рада Здравство и социјална 

заштита

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
чланом 24 став 1 Закона о раду (“Сл. гласник 
РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017- одлуке УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутент.тумачење), кандидат треба да 
испуњава и посебне услове пописане чланом 
139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и социјална 
заштита (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
број 14/2023), и то: 1) да има одговарајуће 
образовање - у складу са чл. 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и звање 
прописано Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, број 14 
од 22.септембра 2023.г.); 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (српски језик). Услови из 
тачке 1), 3), 4) и 5) се доказују приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада 
и саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачка 2) прибавља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.

Наставник теоријске наставе 
и вежби за стручне предмете 

фармацеутске струке
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
чланом 24 став 1 Закона о раду (“Сл. гласник 
РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017- одлуке УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутент.тумачење), кандидат треба да 
испуњава и посебне услове пописане чланом 
139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и социјална 
заштита (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
број 14/2023), и то: 1) да има одговарајуће 
образовање - у складу са чл. 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и звање 
прописано Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, број 14 
од 22.септембра 2023.г.); 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (српски језик). Услови из 
тачке 1), 3), 4) и 5) се доказују приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада 
и саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачка 2) прибавља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.

Наставник вежби и вежби у блоку 
предмета здравствене неге и 

рехабилитације
са 70% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
чланом 24 став 1 Закона о раду (“Сл. гласник 
РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлуке УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутент.тумачење), кандидат треба да 
испуњава и посебне услове пописане чланом 
139 и 140 Закона о основама система образо-
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вања и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и социјална 
заштита (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
број 14/2023), и то: 1) да има одговарајуће 
образовање - у складу са чл. 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и звање 
прописано Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, број 14 
од 22.септембра 2023.г.); 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (српски језик). Услови из 
тачке 1), 3), 4) и 5) се доказују приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада 
и саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачка 2) прибавља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен и 
својеручно потписан пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, доставити: кратку 
радну биографију; оверену копију дипломе о 
стеченој стручној спреми, односно уверења 
о дипломирању уколико диплома није изда-
та; оверену копију или оригинал уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); оверена копија или оригинал изво-
да из матичне књиге рођених; доказ да канди-
дат није осуђен правноснажном пресудом за 
кривично дело утврђено у чл. 139 став 1 тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. /2017, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) - потврда 
о некажњавању надлежне полицијске управе 
(не старија од 6 месеци); доказ о познавању 
српског језика (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском јези-
ку). Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења угово-
ра о раду. У току трајања поступка одлучивања 
о избору кандидата, Конкурсна комисија врши 
ужи избор кандидата, који се, у року од 8 дана 
од дана истека рока за подношење пријава 
упућују на претходну проверу психофизичких 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање, 
о чему ће кандидати бити благовремено оба-
вештени. Конкурс ће бити спроведен у свему 
према члану 154 став 3 до 8. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Неу-
редне, неблаговремене или непотпуне прија-
ве као и пријаве чије фотокопије докумената 
нису оверене од стране надлежног органа неће 
бити узете у разматрање. Пријаве на конкурс 
уз потребну документацију и краћу биографију 
кандидати могу доставити лично или на горе 
наведену адресу у року од 8 дана од дана огла-
шавања са назнаком “за конкурс” уз обавезно 
достављање адресе, телефона и мејл адресе за 

контакт. Ближе информације могу се добити на 
број телефона: 014/221-265, или путем мејла 
medicinskavaljevo@gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДРАГОЉУБ ИЛИЋ”
14203 Драчић, Драчић бб.

тел. 014/276-104

Наставник математике
са 88,88% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) кан-
дидати морају испуњавати и посебне услове 
предвиђене Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС - 
Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016 и 11/2019) и посебне услове прописане 
чл. 139 -142Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18 - др. Закони, 10/19 и 6/20), и то 
да: 1) имају одговарајуће високо образовање 
стечено на: студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије) и студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; 2) имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторено понашање; 4) имају држављанство 
Републике Србије; 5) знају српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад.

Чистачица

УСЛОВИ: Основна школа. Поред општих услова 
прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 
одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тума-
чење) кандидат морају испуњавати и услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18 – др. Закони, 10/19 и 6/20), и 
то да: 1) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
2) није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторено понашање; 3) има држављанство 
Републике Србије; 4) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

Чистачица
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Основна школа. Поред општих услова 
прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – 
одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тума-
чење) кандидат мора испуњавати и услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18 – др. Закони, 10/19 и 6/20), и 
то да: 1) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
2) није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторено понашање; 3) има држављан-
ство Републике Србије; 4) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
и уз одштампани формулар заједно са прија-
вом на конкурс приложе и: кратку биографију, 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију), оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми, уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фото-
копију), не старије од шест месеци, уверење 
да није осуђиван за горе наведена дела кан-
дидат прибавља у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе, 6) доказ 
о познавању српског језика (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику). Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима прибавља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду.Пријаве за сва радна 
места се подносе лично у школу или поштанс-
ким путем на горе наведену адресу са назнаком 
„За конкурс”.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА “МИЂЕНИ” 
Прешево

село Церавајка

Професор српског језика као НМЈ
са 61,11% радног времена

Професор српског језика као НМЈ
са 80% радног времена

Помоћно техничко особље – чистач

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених Законом о раду кандида-
ти треба да испуњавају и услове из члана 139 
и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018 - и др. закон 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 06/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: А) да 
имају одговаерајуће вискообразобање, у скла-
ду са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 
88/2017, 27/2018 - и др. закон 10/2019, 27/2018 
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др. закон, 06/2020, 129/2021 и 92/2023), као 
и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовање наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник - Просвет-
ни преглед РС” број 13/2018, 11/2019, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023); Б) 
да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, В) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
- доказ се прибавља код полицијске управе; Г) 
да имају држављанство Републике Србије; Д) 
да знају српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Кандидати, заједно 
са попуњеним и одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи и потребну доку-
ментацију: доказ о одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија дипломе траженог сте-
пена и врсте образовања, односно уверења – 
ако диплома није издата); извод из матичне 
књиге рођених (оверену фотокопију); уверење 
о држављанству Републике Србије (оверену 
фотокопију); доказ о неосуђиваности (уверење 
МУП-а из казнене евиденције - не старије од 
шест месеци); доказ да није утврђено дискри-
минаторно понашање (потврда Поверника за 
заштиту равноправности); доказ да против кан-
дидата није покренута истрага, односно да се 
не води кривични приступ (уверење основног 
суда - не старије од шест месеци), радну био-
графију са телефоном са контакт. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос ,у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. У року од осам дана 
од пријема резултата психолошке процене, кон-
курсна комисија сачињава листу свих кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, а затим обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор доноси решење о ибору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложне листе кандидата. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови“ на адресу 
школе ОШ „Миђени“, село Церевајка, 17523 
Прешево, са назнаком „За конкурс“. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве, као и пријаве са 
неовереном документацијом неће се узимати 
у разматрање. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе, на 
телефон: 066/503-1692. Напомена: настава се 
обавља на албанском језику.

ОШ „ПРОФ. ИБРАХИМ КЕЛМЕНДИ“
Прешево

1. Психолог

2. Професор историје

3. Помоћни радник – чистачица

УСЛОВИ: Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе посебним 
решењем. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије који заједно са потреб-
ном документацијом достављају школи. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити узете у разматрање.

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА
17540 Босилеград, Иве Лоле Рибара бб.

тел. 017/878-493

Секретар

УСЛОВИ: високо образовање - мастер; положен 
стручни испит за секретара, или положен право-
судни испит, или стручни испит за запослене у 
органима државне управе, или државни стручни 
испит. Уз пријаву на конкурс доставити следећа 
документа: оверену копију дипломе о стече-
ној стручној спреми; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених (оверена 
копија); доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело против достојанства 
личности и морала; лекарско уверење; уверење 
о положеном стручном испиту. Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Пријаве на 
оглас са потребном документацијом кандидати 
могу доставити лично или путем поште на горе 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОШ “ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
17500 Врање, Јужноморавска 9

тел. 017/422-245

Наставник технике и технологије
на одређено време до повратка одсутне 

запослене

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чл. 139, 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92 /2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23 и 1/24). У радни однос могу бити 
примљена лица која испуњавају одређене 
услове: 1. поседују одговарајуће високо обра-
зовање (стручна спрема); (на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена који комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему треба да има завр-

шене студије првог степена из научне однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четри године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године.), 2. имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад у школи; 3. нису осуђивана правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће; за кривична дела примања 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. имају држављан-
ство Републике Србије; 5. знају српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из чл. 139 ст. 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања доказују 
се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Докази о испуњености уло-
ва из ст. 1 тач. 1, 3-5 саставни су део пријаве 
на конкурс, а докази из ст. 1 тач. 2 овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Обавезно образовање из чл. 140 овог закона 
је и образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс потребно је 
доставити: пријавни формулар (кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министартсва просве-
те, науке и технолошког развоја РС и заједно 
са осталом документацијм достављају шко-
ли); биографију; оригинал или оверену копију 
дипломе, односно уверење, којим се доказује 
одговарајуће образовање; оригинал уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оргинал или ове-
рена копија); доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање иии давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминатомо понашање 
(извод из казнене евиденције МУП-а Србије и 
потврда издата од Повереника за заштиту рав-
ноправности за кандидата, у складу са зако-
ном, није утврђено дискриминаторно понашање 
(оргинал или оверене копије не старија од 6 
месеци), одговарајући доказ којим се доказује 
знање српског језика, сходно чл. 139 ст. 1 тач. 
5 Закона о основама система образовања и вас-
питања (доставља само кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском јези-
ку). Пријаве (пријавни формулар) са потребним 
доказима о испуњености услова за пријем, 
односно заснивање радног односа, слати у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови” на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурс” или лично достави-
ти управи школе. Пријаве које не испуњавају 
услове конкурса у погледу прописаног степе-

Посао се не чека, 
посао се тражи
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на и врсте образовања, односно одговарајућег 
образовања, прописаног занимања (стручног 
назива), пријаве које буду непотпуне (не садр-
же све захтеване доказе о испуњености услова 
конкурса) и неблаговремене, неће се узимати у 
разматрање приликом одлучивања у поступку 
пријема у радни однос. Информације поводом 
конкурса могу се добити на телефон: 069/2282-
177, Милена Маринковић, директорка школе.

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чл. 139 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92 /2023) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23 и 1/24). У радни однос могу бити 
примљена лица која испуњавају одређене 
услове: 1. поседују одговарајуће високо обра-
зовање (стручна спрема); (на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
који комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, при чему треба да има завршене сту-
дије првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четри године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године.), 2. имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад у школи; 3. нису 
осуђивана правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће; 
за кривична дела примања или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за кога није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. имају држављанство Републике Србије; 5. 
знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из чл. 139 ст. 1 
Закона о основама система образовања и вас-
питања доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености улова из ст. 1 тач. 1, 3-5 саставни 
су део пријаве на конкурс, а докази из ст. 1 тач. 
2 овог члана прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Обавезно образовање из чл. 140 
овог закона је и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс потребно је 
доставити: пријавни формулар (кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници министартсва просвете рс и 
заједно са осталом документацијм достављају 

школи); биографију; оригинал или овере-
ну копију дипломе, односно уверења којим се 
доказује одговарајуће образовање; оригинал 
уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оргинал 
или оверена копија); доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање иии давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминатомо понашање 
(извод из казнене евиденције МУП-а Србије и 
потврда издата од Повереника за заштиту рав-
ноправности за кандидата, у складу са зако-
ном, није утврђено дискриминаторно понашање 
(оргинал или оверене копије не старија од 6. 
месеци), одговарајући доказ којим се доказује 
знање српског језика, сходно чл. 139 ст. 1 тач. 
5 Закона о основама система образовања и вас-
питања (доставља само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском 
језику) пријаве (пријавни формулар) са потреб-
ним доказима о испуњености услова за пријем, 
односно заснивање радног односа, слати у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови” на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурс” или лично доставити 
управи школе. Пријаве које не испуњавају усло-
ве конкурса у погледу прописаног степена и 
врсте образовања, односно одговарајућег обра-
зовања, прописаног занимања (стручног нази-
ва), пријаве које буду непотпуне (не садрже све 
захтеване доказе о испуњености услова конкур-
са) и неблаговремене, неће се узимати у разма-
трање приликом одлучивања у поступку пријема 
у радни однос. Информације поводом конкурса 
могу се добити на телефон: 017/422-245, Милена 
Маринковић, директорка школе.

ГИМНАЗИЈА “БОРА СТАНКОВИЋ”
17500 Врање, Партизанска 12
тел. 017/431-992, 017/400-835

1. Мајстор – домар 
за 50% радног времена

2. Радник на одржавању хигијене

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописа-
ним законом. Кандидат мора да испуњава усло-
ве прописане чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 и 6/20–даље Закон 
и 129/2021 и 92/23) а то су: 1. за радно место 
мајстор домар у школи, да има четврти степен 
електротехничке струке средње стручне шко-
ле и 2. за радно место радник на одржавању 
хигијене у школи, са основним образовањем; 
да има психичку физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању најмање од 3 месеца, као и 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела против полне слободе, противправног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и да за њега 
није утврђено дискриминаторско понашање, у 
смислу члана 139 став 1 тачка 3 Закона; да има 

држевљанство Републике Србије и да зна срп-
ски језик, на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.

ОСТАЛО: Кандидат подноси пријаву у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса, на пријав-
ном формулару који се преузима са званич-
не интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, уз који се дос-
тавља потребна документација, односно дока-
зи о испуњености услова за избор кандидата и 
то: доказ о стеченом одговарајућем образовању 
(оверена фотокопија дипломе); доказ да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела из чл. 139 став 1 тачка 1 и тачка 
3 Закона и да за њега није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање (потвр-
да, уверење или други документ издат од стране 
МУП-а РС, основног и вишег суда, не старије од 
30 дана); доказ да кандидат има држевљанство 
Републике Србије (уверење не старије од шест 
месеци; извод из матичне књиге рођених (на 
обрасцу са трајном важношћу, фотокопија или 
оригинал) и краћу радну биографију. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
(лекарско уверење) доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. По завр-
шетку конкурса примљена документација се не 
враћа кандидату. Благовременом пријавом сма-
тра се пријава која је поднета у року утврђеном у 
конкурсу, као у пријава која је предата препору-
ченом поштом, у ком случају се као дан пријема 
рачуна дан када је пошта примила пошиљку, а 
када последњи дан за подношење пријаве пада 
у недељу или дане државног празника, рок за 
пријаву помера се за следећи радни дан, док се 
потпуном пријавом сматра пријава која у прилогу 
садржи документа којима кандидат доказује да 
испуњава услове за избор у складу са Законом 
и овим конкурсом. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријава се 
може поднети у просторијама школе или предати 
препорученом поштом, на горе наведену адре-
су, са назнаком „За конкурсну комисију”. Инфор-
мације о конкурсу могу се добити телефоном на 
број: 017/431-992 или 017/400-835.

ОСНОВНА ШКОЛА “СВЕТИ САВА”
17510 Владичин Хан, Ђуре Јакшића бб.

тел. 017/474-733

Наставник разредне наставе
у издвојеном одељењу у Кржинцу

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова про-
писаних чланом 24 став 1 Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 
и 75/14 и 13/2017, 10/19 и др. Закон и 6/20 и 
129/21), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139 чланом 140 чланом 
144 Закона о основама система образовања 
и васлитања („Службени гласник” бр. 88/17и 
27/1810/19 и др. Закон и 6/20 и 129/21) - даље 
закон. Кандидат треба: да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140, 144 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник” бр. 88/17и 27/1810/19 и 
др. Закон и 6/20 и 129/21) - и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гл. РС“ 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
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против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат је 
дужан да уз пријаву на конкурс, достави сле-
дећу документацију: попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја - део ново); крат-
ку биографију; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању или ори-
гинал (члан 140, 141 и 142 Закона); уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фото-
копију); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење о 
неосуђиваности за дела из чл. 139 ст. 1 тач. 
3) Закона, које издаје надлежна служба МУП-а; 
оригинал или оверену фотокопију; доказ да 
није утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје Повереник за заштиту равноправ-
ности; доказ о знању српског језика – уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику (оригинал или оверену фотокопију). 
Фотокопије морају бити оверене и не старије од 
6 месеци. Изабрани кандидат, пре заснивања 
радног односа, дужан је да достави лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају уста-
нови, у складу са чл. 154 ст. 2 Закона. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу “Послови” Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана, 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. Прија-
ве на конкурс, са потребном документацијом, 
достављају се лично или поштом у затвореним 
ковертама, на адресу школе, са назнаком „За 
конкурс”. Ближа обавештења се могу добити на 
телефон 017/474-733. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ “ЖАРКО ЗРЕЊАНИН – УЧА”

17561 Радовница, Трипушњичка 535
тел. 066/8667-687

Огласа објављен 03.01.2024. године, у публика-
цији “Послови” (број 1073-1074), поништава се за 
радно место наставник историје са 35% радног 
времена. Остали део огласа остаје непромењен.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ “БРАНИСЛАВ НУШИЋ”

17500 Врање, село Ратаје
тел. 017/59-003

e-mail: osrataje@gmail.com

Оглас објављен 24.1.2024. године у публи-
кацији „Послови” (број 1076) поништава се у 
целости.

ОШ “БРАНИСЛАВ НУШИЋ”
17500 Врање, село Ратаје

тел. 017/59-003
e-mail: osrataje@gmail.com

1) Наставник српског језика и 
књижевности

са 50% радног времена, у Ратају

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: 1) 
да има одговарајуће образовање: кандидат 
треба да има одговарајуће образовање про-
писано чланом 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“ Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и Правил-
ника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи (“ 
Сл. гласник РС - Просветни гласник РС, “, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022. 7/2023, 
15/2023 и 1/2024), 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, 3) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 4) да 
има држављанство Републике Србије, 5) да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (односи се на кандидате 
који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику).

2) Наставник информатике
са 55% радног времена, у Ратају и 

Буштрању

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за заснивање радног односа прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: 1) да има одговарајуће обра-
зовање: кандидат треба да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања (“ Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“ Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник РС, “, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024), 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
но дело примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање, 4) 
да има држављанство Републике Србије, 5) да 
зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад, (односи се на кандидате који 
одговарајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику).

3) Наставник разредне наставе
у Русцу

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за заснивање радног односа прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: 1) да има одговарајуће обра-
зовање: кандидат треба да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања (“ Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“ Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник РС, “, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024), 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
но дело примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање, 4) 
да има држављанство Републике Србије, 5) да 
зна српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад, (односи се на кандидате који 
одговарајуће образовање нису стекли на српс-
ком језику).

4) Наставник музичке културе
са 55% радног времена, у Ратају и 

Буштрању

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за заснивање радног односа прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: 1) да има одговарајуће обра-
зовање: кандидат треба да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“ Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник РС“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024), 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање, 4) да има држављанство Републике 
Србије, 5) да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад, (односи се на 
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кандидате који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику).

5) Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

у Ратају

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за заснивање радног односа прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: 1) да има одговарајуће образо-
вање, средње образовање у складу са „Правил-
ником о организацији и систематизацији посло-
ва у Основној школи „Бранислав Нушић” Ратаје: 
2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, 3) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање, 
4) да има држављанство Републике Србије, 5) 
да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад, (односи се на кандидате 
који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Кандидати 
достављају следећу документацију: попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете, 
доказ да имају стечено одговарајуће образо-
вање – оверен препис / оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, за радно 
место под бројем 1, 2, 3, 4, оверен препис / ове-
рену копију сведочанства / дипломе о заврше-
ној средњој школи, за радно место под бројем 
5. Кандидати за радно место наставника који 
имају стечено образовање на мастер студија-
ма, дужни су да доставе и диплому о стеченом 
образовању на основним студијама (оверена 
фотокопија). Кандидати за радно место настав-
ника прилажу и доказ да имају образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са европским системом преноса 
бодова (оверену фотокопију уверења односно 
потврде одговарајуће високошколске устано-
ве о броју остварених бодова односно поло-
женим испитима из психологије и педагогије 
или оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу). 
Ово образовање је наставник обавезан да стек-
не у року од једне а највише две године од 
дана заснивања радног односа као услова за 
полагање испита за лиценцу, оверен препис / 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, доказ да кандидати имају 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима- изабрани кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду, доказ 
о познавању српског језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад, подноси канди-
дат који није стекао диплому на српском јези-
ку; доказ о неосуђиваности (уверење МУП –а из 
казнене евиденције - не старије од 6 месеци); 

доказ да није утврђено дискриминаторно пона-
шање (потврда Повереника за заштиту равноп-
равности); радну биографију са телефоном за 
контакт. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. У 
року од осам дана од пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, а затим обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе кандидата. Прија-
ве се подносе на адресу школе у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу “Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве се подносе 
на адресу ОШ “Бранислав Нушић”, село Ратаје 
бб, 17500 Врање са назнаком “За конкурс” или 
лично у просторијама школе.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
17500 Врање, Пионирска 5

тел. 017/400-630

Чистач/ица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 Зако-
на о раду („Службени гласник РС” број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17, 95/18 - аутентично тумачење), канди-
дат треба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитањаи васпитања, заврше-
но основно образовање и васпитање – основу 
школу, поред одговарајућег образовања канди-
дат треба да испуњава следеће услове да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/21, и 
92/2023), и и 92/2023 односно да није осуђиван 
за кривична дела за која је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање и давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и другох добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; и да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидат 
доставља следећу документацију: оверен 

препис дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци; оригинал или овере-
ну копију извода из матичне књиге рођених, 
не старији од 6 месеци; доказ да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примањре и давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и другох добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање, не старији од 
6 месеци (овај документ издаје МУП - поли-
цијска управа); доказ о непостојању дискри-
минаторног понашања – овај документ издаје 
Повереник за родну равноправност (оригинал 
или оверена копија не старија од 6 месеци); 
уз пријаву на конкурс кандидат треба да дос-
тави своју професионалну биографију у којој 
кандидат обавезно наводи да ли је вршио пси-
холошку процену способности код надлежне 
службе за послове запошљавања и када је 
вршио; телефон за контакт; доказ да зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. Потребна доку-
ментација, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом, доставља се школи у року од 8 
дана од дана објављивања кокурса у публи-
кацији “Послови” НСЗ. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована одлуком директора 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139 Закона о основама система образовања и 
васпитања у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, у 
року од 8 дана, биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима, коју врши НСЗ применом стандардизова-
них поступака. Уколико је већ извршена пси-
холошка процена способности у периоду од 
6 месеци пре истека рока за пријаву на овај 
конкурс, кандидат ће у пријави назначити 
када и где је извршена. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима, 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе. Разговор 
са кандидатима са листе обавиће се у просто-
ријама школе, с тим што ће кандидати о датуму 
и времену разговора бити обавештени путем 
електронске поште и телефоном на контакт 
који су кандидати навели у пријави на конкурс. 
У позиву ће кандидат бити упозорен да уколи-
ко се не одазове позиву на разговор, сматраће 
се да је одустао од своје пријаве на конкурс. 
Неблаговремене, непотпуне и неразумљиве 
пријаве неће се разматрати. Лице задужено 
за давање додатних информације о конкурсу 
Сузана Стојановић Стошић телефон: 017/400-
630. Пријаве са потребном документацијом 
шаљу се поштом на адресу ОШ „Вук Караџић” 
Пионирска 5, Врање, са назнаком за „За кон-
курс за попуњавање радног места чистачиа/це” 
или се предју непосредно у затвореним ковер-
тама у канцеларији секретара.
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ОСНОВНА ШКОЛА “1. МАЈ”
Вртогош

17500 Врање, Народног фронта бб.
тел. 017/445-103, 065/3445-103

e-mail: osnovnaskolavrtogos@gmail.com

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, а 

најдуже до 31.08.2024. године,  
са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: 1) да има 
одговарајуће образовање - средње образовање 
у складу са Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова ОШ “ 1. МАЈ” у Вртогошу, 
2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, 3) да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, 4) да има држављанство Републике 
Србије, 5) да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (односи 
се на кандидате који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Кандидати 
достављају следећу документацију: попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете, 
доказ да имају стечено одговарајуће образо-
вање – оверен препис / оверену копију дипло-
ме о завршеној средњој школи, оверен препис 
/ оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, оверен препис / оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
доказ да кандидати имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима- изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду, доказ о познавању 
српског језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад, подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику; доказ о нео-
суђиваности (уверење МУП –а из казнене еви-
денције - не старије од 6 месеци); доказ да није 
утврђено дискриминаторно понашање (потвр-
да Повереника за заштиту равноправности – не 
старије од 6 месеци); доказ да против канди-
дата није покренута истрага, односно да се не 
води кривични поступак (уверење основног 
суда- не старије од 6 месеци), радну биогра-
фију са телефоном за контакт. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. У року од осам дана 
од пријема резултата психолошке процене спо-

собности за рад са децом и ученицима, конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, а 
затим обавља разговор са кандидатима са лис-
те, сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене 
листе кандидата. Пријаве се подносе на адресу 
школе у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу “Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Пријаве се подносе на адресу ОШ “1. 
МАЈ”, Вртогош, село Вртогош, Народног фрон-
та бб., 17521 Ристовац, са назнаком “За кон-
курс”. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефона: 
017/445-103.

ОШ “КРАЉ ПЕТАР I 
ОСЛОБОДИЛАЦ”

17545 Корбевац
тел. 017/448-502

e-mail: oskorebvac@gmail.com

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чл. 139, 140, 142 Закона о освно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018..., 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016,.....15/23 и 
1/24). У радни однос могу бити примљена лица 
која испуњавају одређене услове: 1. поседу-
ју одговарајуће високо образовање (стручна 
спрема); (на студијама другог степена, мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена који комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагоспких наука, 
при чему треба да има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године), 2. психичку, физичку и здравс-
тену способност за рад у школи; 3. да нису 
осуђивана правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће; 
за кривична дела примања или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународном правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за кога није у 
складу сас законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. имају држављанство Републике 
Србије: 5. знају српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Услови 
из члана 139 став 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања доказују се при-
ликом пријем у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1 тачка 1, 3-5 саставни су део пријаве на 
конкурс, а докази из става 1 тачка 2 овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду. 

Обавезно образовање из члана 140 овог зако-
на је и образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошкослкој установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Уз пријаву на конкурс потреб-
но је доставити: пријавни формулар (кандида-
ти попуњавају пријавни образац на званичној 
интернет страници Министарства просвете РС 
и заједно са осталом документаијом достављају 
школи); биографију; оригинал или оверену 
копију дипломе, односно уверења којим се 
доказује одговарајуће образовање; оригинал 
уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); доказ да кандидат није 
осуђиван праноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће; 
за кривична дела примања или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународном правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за кога није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање 
(извод из казнене евиденције МУП-а Србије и 
потврда издата од Повереника за заштиту рав-
ноправности за кандидата у складу са зако-
ном, није утврђено дисриминаторно понашање 
(оригинал или оверене копије не старија од 6 
месеци), одговарајући доказ окојим се доказује 
знање српског језика, сходно члану 139 став 1 
тачка 5 Закона о основама система образовања 
и васпитања (доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику). Пријаве (пријавни формулар) са 
потребним доказима о испуњености услова за 
пријем, односно, заснивање радног односа, сла-
ти у року од 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији “Послови” на адресу: ОШ 
“Краљ Петар I - Ослободилац” Корбевац, 17545 
село Корбевац, са назнаком “За конкурс” или 
лично доставити управи школе. Пријаве које не 
испуњавају услове конкурса у погледу прописа-
ног степена и врсте образовања, односно, одго-
варајућег образовања, прописаног занимања 
(стручног назива), пријаве које буду непотпуне 
(не садрже све захтеване доказе о испуњености 
услова конкурса) и неблаговремене, неће се 
узимати у разматрање приликом одллучивања 
у поступку пријемау радни однос. Информације 
о конкурсу могу се добити на телефон 017/448-
502, Габријела Ристић, директорка школе. 

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
26330 Уљма, Трг oслобођења 3

Стручни сарадник – библиотекар
на одређено време, до повратка 
запослене одсутне преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду, кандидат мора да испуњава 
и следеће услове: да има одговарајуће обра-
зовање из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС“, бр. 88/17 и 27/18 - др. Закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23) и чл. 6 тачка 8) Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гл. 
РС - Просветни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
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8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21. 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23 1/24) за обављање послова библиотека-
ра: дипломирани библиотекар – информати-
чар, професор, односно дипломирани фило-
лог језика и књижевности, професор односно 
дипломирани филолог за општу књижевност 
са теоријом књижевности, професор разред-
не наставе, професор језика и књижевности, 
односно књижевности и језика – смер за биб-
лиотекарство, професор, односно дипломира-
ни филолог књижевности и језика, професор 
српскохрватског језика и југословенске књи-
жевности, професор српског језика и књижев-
ности, професор српске књижевности и језика 
са општом књижевношћу, професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књи-
жевност и српскохрватски језик, професор, 
односно дипломирани филолог за југословен-
ску књижевност и општу књижевност, мастер 
библиотекар – информатичар, мастер фило-
лог (главни предмет / профил библиотекар-
ство и информатика), мастер професор јези-
ка и књижевности (главни предмет / профил 
библиотекарство и информатика), професор 
југословенске књижевности, дипломирани ком-
паративиста и библиотекар, професор српске 
књижевности и језика. Уколико школа преузи-
мањем или конкурсом не заснује радни однос 
са лицем које испуњава услове из става 1 ове 
тачке, послове библиотекара може да обавља 
и: мастер учитељ, мастер професор језика и 
књижевности (студијски програм: Српски језик 
и књижевност, Српска књижевност и језик; 
Српска књижевност и језик са општом књи-
жевношћу; Српска филологија: српски језик и 
лингвистика; Филологија, модули: Српски језик 
и Српски језик и компаративна књижевност), 
мастер филолог (студијски програми: Српски 
језик; Српски језик и књижевност; Српска књи-
жевност; Српска књижевност и језик; Српска 
књижевност и језик са општом књижевношћу; 
Српска филологија: српски језик и лингвисти-
ка; Филологија, модули: Српски језик и Српски 
језик и компаративна књижевност), лица која 
испуњавају услове из члана 3. тачка 3) овог 
правилника. Лица из става 2 алинеја прва ове 
тачке морају имати завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима за обра-
зовање учитеља. Лица која су наведена у ставу 
2. алинеја друга и трећа ове тачке, морају има-
ти претходно завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима: Српски језик и 
књижевности; Српска књижевност и језик; Срп-
ска књижевност и језик са компаратистиком; 
Српска филологија: српски језик и књижевност; 
Србистика; Језик, књижевност, култура (пред-
мет/профил Библиотекарство и информатика са 
страним језиком). Лица наведена у ставу 2. ове 
тачке имају обавезу да у року од три године од 
дана заснивања радног односа на месту струч-
ног сарадника – библиотекара, савладају обуку 
за школског библиотекара у трајању од 20 сати 
у организацији Завода за унапређивање обра-
зовања и васпитања - Центар за професионал-
ни развој запослених у образовању.

Наставник енглеског језика у 
разредној настави

у издвојеним одељењима у Влајковцу, 
Ритишеву и Шушари, са 40% радног 

времена, на одређено време, до 
повратка запослене са неплаћеног 

одсуства, односно до 30.04.2024. године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат мора да испуњава 
и следеће услове: да има одговарајуће обра-
зовање из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања (Сл. гл. РС, бр 
88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23) чл. 2 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-

ка у основној школи (Сл. гл. РС - Просветних 
гласник, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23 и 1/24) за 
извођење наставе енглеског језика у разредној 
настави: професор енглеског језика и књижев-
ности, дипломирани филолог, односно профе-
сор језика и књижевности, лице које испуња-
ва услове за наставника предметне наставе у 
основној школи, а које је на основним студија-
ма положило испите из педагошке психологије 
или педагогије и психологије, као и методике 
наставе, професор разредне наставе, који је на 
основним студијама савладао програм Моду-
ла за енглески језик (60 ЕСПБ – Европски сис-
тем преноса бодова) и са положеним испитом 
Б2, мастер филолог, мастер професор језика 
и књижевности, мастер учитељ, дипломира-
ни учитељ – мастер, мастер учитељ, који је на 
основним студијама савладао програм Моду-
ла за енглески језик (60 ЕСПБ – Европски сис-
тем преноса бодова) и са положеним испитом 
Б2, дипломирани учитељ – мастер, који је на 
основним студијама савладао програм Модула 
за енглески језик (60 ЕСПБ – Европски систем 
преноса бодова) и са положеним испитом Б2 
(Заједничког европског оквира). Лица из ста-
ва 3 овог члана која нису професори енглеског 
језика треба да поседују знање енглеског јези-
ка најмање на нивоу Б2 (Заједничког европског 
оквира). Лица из става 3 тач. 2), 5) и 6) треба 
да поседују знање енглеског језика најмање 
на нивоу Б2 (Заједничког европског оквира), 
осим уколико нису завршили студијски програм 
енглеског језика и књижевности или главни 
предмет/профил енглески језик и књижевност. 
Ниво знања енглеског језика Б2 доказује се 
уверењем о положеном испиту енглеског језика 
на некој од филолошких катедри универзитета 
у Србији, или међународно признатом исправом 
за ниво знања енглеског језика који је виши од 
Б2 (Ц1 или Ц2 Заједничког европског оквира), а 
чију ваљаност утврђује Министарство просвете. 
Предност за извођење наставе енглеског језика 
у првом циклусу основног образовања и васпи-
тања из става 2 овог члана имају мастер профе-
сор енглеског језика и књижевности, односно 
мастер филолог енглеског језика и књижев-
ности, односно професор, односно мастер учи-
тељ, односно дипломирани учитељ – мастер, 
односно професор, разредне наставе, мастер 
професор или професор у предметној настави 
и наставник у предметној настави са положе-
ним испитом Б2.

ОСТАЛО: да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма, да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица, или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање, држављанство Републике Србије, 
да зна српски језик. Уз пријавни формулар за 
конкурс, кандидати су дужни да доставе: краћу 
биографију, оверену фотокопију дипломе, уве-
рење о положеном испиту енглеског језика на 
некој од филолошких катедри универзитеа у 
Србији-као доказ да поседују знање енглеског 
језика на нивоу Б2-Заједничког европског окви-
ра или међународно признату исправу за ниво 
знања енглеског језика који је виши од Б2 (Ц1 
или Ц2 – Заједничког европског оквира), а чију 
ваљаност је утврдило Министарство просвете, 

науке и технолошког развоја (важи за канди-
дате који нису завршили студијски програм-ен-
глески језик и књижевност или главни предмет/
профил-енглески језик и књижевности, већ су 
завршили студијски програм неког другог јези-
ка или главни предмет / профил неког другог 
језика, а конкуришу за радно место наставник 
енглеског језика у разредној настави), потвр-
ду или уверење да су на основним студијама 
савладали програм Модула за енглески језик - 
60 ЕСПБ (Европски систем преноса бодова) и 
уверење о положеном испиту енглеског јези-
ка на нивоу Б2 (важи за кандидате који нису 
завршили студијски програм-енглески језик и 
књижевност или главни предмет / профил – 
енглески језик и књижевност, нити су заврши-
ли студијски програм неког другог језика или 
главни предмет / профил – неког другог језика, 
а конкуришу за радно место наставник енглес-
ког језика у разредној настави), оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старијег од 6 месеци), оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рође-
них, уверење о неосуђиваности за горе наведе-
на кривична дела (не старије од 6 месеци) од 
надлежн. Рок за пријављивање кандидата је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава, које у 
року од 8 дана упућује на претходну психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, применом стандардизованих 
поступака. О датуму провере психофизичких 
способности, кандидати ће бити благовреме-
но обавештени. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и доставља је директорки у року 
од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директорка доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од 8 
дана од дана достављања образложене листе. 
Неблаговремене пријаве биће одбачене. Прија-
ве на конкурс са траженом документацијом 
могу се поднети лично или поштом на горе 
наведену адресу. Пријавни формулар канди-
дати попуњавају на интернет страници Минис-
тарства просвете: www.mpn.gov.rs, а попуњен 
и одштампан пријавни формулар са потребном 
документацијом достављају на адресу школе.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24 Зако-
на о раду, кандидати треба да испуњавају и 
услове из члана 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и да имају одго-
варајуће образовање. Кандидат мора да има 
одговарајуће образовање из члана 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања VI 
степен стручне спреме, смер васпитач; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом, да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
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3 месеци као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављње малолетног лица или родос-
квављење, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминиторно понашање, да има држављан-
ство Републике Србије, зна српски језик и језик 
на коме се остарује васпитно образови рад. 
Уз пријаву кандидати терба да доставе овере-
не преписе и то: диплому о стручној спреми, 
уверење - потврду о неосуђиваности (да није 
старија од 6 месеци), уверење о држављанству 
(да није старије од 6 месеци), извод из матич-
не књиге рођених. За радно место васпитача 
кандидати треба да доставе потврду високош-
колске установе којом се потврђује да кандидат 
има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисиплина и шест бодова 
праксе у установи у складу са Европским сис-
темом преноса бодова или оверени докуменат 
да је у току студија положио испите из педа-
гогије, и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу. Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља кандидат 
пре закључења уговора о раду, а доказ да зна 
српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад се доставља уз пријаву у 
случају да је одговарајуће образовање стече-
но ван територије Републике Србије. Кандида-
ти који су изабрани у ужи избор, биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом у Националну службу за запошљавање у 
Зајечару. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Уз пријаве и пријавни фор-
мулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови“, лично или поштом, на горе наведену 
адресу. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована решењем од стране директора.

СРЕДЊА ШКОЛА
“НИКОЛА ТЕСЛА”

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Наставник предметне наставе 
математика

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова про-
писаних чланом 24 Закона о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 - 
Одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 
6/20 и 129/21), односно да: 1) има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. 
закони, 10/19, 6/20 и 129/21), које је стекао 
на: а) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: -студије 
другог степена из научне, односно друге стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; -студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-

плинрне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 
-на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичко струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим оразовањем. У скла-
ду са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама (“Службени гласник РС- Просветни 
гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
гимназији („Просветни гласник” 4/22), однос-
но: (1) професор математике; (2) дипломирани 
математичар; (3) дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене; (4) дипломи-
рани математичар за рачунарство и информати-
ку; (5) дипломирани математичар – информати-
чар; (6) дипломирани математичар – професор 
математике; (7) дипломирани математичар за 
математику економије; (8) професор математи-
ке и рачунарства; (9) дипломирани математи-
чар – астроном; (10) дипломирани математи-
чар – теоријска математика; (11) дипломирани 
математичар – примењена математика; (12) 
дипломирани инжењер математике (са избор-
ним предметом основи геометрије); (13) дипло-
мирани информатичар; (14) дипломирани 
професор математике – мастер; (15) дипломи-
рани математичар – мастер; (16) дипломирани 
инжењер математике – мастер (са изборним 
предметом основи геометрије); (17) професор 
математике – теоријско усмерење; (18) профе-
сор математике – теоријски смер; (19) мастер 
математичар; (20) мастер професор математи-
ке; (21) дипломирани професор математике и 
рачунарства – мастер из области математичких 
наука; (22) мастер математичар – професор 
математике; (23) мастер инжењер примењене 
математике. Лице из тачке 12) овог члана које 
је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима Математика или При-
мењена математика (са положеним испитом из 
предмета Геометрија или Основи геометрије); 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца или које је осуђено за; кривична дела 
насиље у породици; одузимање малолетног 
лица; запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изрчену кривичну 
санкцију, ни лице за које је у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно- 
васпитни рад. Кандидат попуњаваја формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (уписати број телефона 
/ мејл адресу). Уз пријавни формулар канди-
дат доставља следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе (односно уверења уколико 
диплома није издата) о стеченом одговарајућем 
степену и врсти образовања; уверење о неос-
уђиваности надлежне полицијске управе (ори-
гинал или оверена фотокопија), не старије од 
3 месеца, уверење о држављанству (оригинал 

или оверена фотокопија), извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија), уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику доставља 
доказ (уверење или потврду) да је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе; биографија. 
Уверења која се достављају не смеју бити ста-
рија од 6 месеци. Конкурс спроводи конкурс-
на комисија коју именује директор. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност улова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор, у року од осам дана, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака о чему ће кандидати 
бити обавештени путем телефона на бројеве 
које су навели или на наведене мејл адресе. 
Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима из претходног 
става, и о томе сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. О терми-
нима за разговор кандидати ће бити обавеште-
ни путем телефона на бројеве које су навели 
или на наведене мејл адресе. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе обављеног разговора. Лекарско 
уверење - доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и уче-
ницима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Информације о конкурсу могу се добити 
на број телефона 030 /463-391. Пријаве се дос-
тављају на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс - за радно место наставника мате-
матике на одређено време, ради замене одсут-
ног запосленог преко 60 дана”.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА 
“НИКОЛА ТЕСЛА”

23216 Банатско Карађорђево
Солунских добровољаца 19

Чистачица
за рад у ИО у Честерегу

УСЛОВИ: у радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, и то ако: 1. има 
одговарајуће образовање; 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
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држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Доказ о испуњавању услова. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Кандидати 
уз одштампан попуњени пријавни формулар 
треба да доставе: оверену фотокопију дипло-
ме, односно сведочанства о стеченом одгова-
рајућем образовању; уверење да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
уверење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених; радну био-
графију. Сви документи се прилажу у оригиналу 
или овереној фотокопији. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Лекарско уверење да кандидат има 
одговарајућу психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом изабрани канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду. 
Пријава на конкурс са комплетном документа-
цијом доставља се лично или поштом на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс - не 
отварати“ . Рок за пријављивање на конкурс је 
10 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”. Непотпуне, недопуштене и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Ближа обавештења могу се добити на 
телефон бр. 023/835-840.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ ТОЗА”
Елемир, Жарка Зрењанина 45

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чл. 139 и чл. 140 ст. 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. Закони, 10/2019, 129/2021 –др. закон, и 
92/2023): 1) да има одговарајуће образовање 
за наставника у основној школи, педагога или 
психолога на студијама другог степена из нау-
чне, односно стручне области из одговарајућих 
предмета, односно групе предмета или сту-
дијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука ако има завршене 
студије првог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајуће предмет, односно 
групу предмета, и лице са завршеним основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
2) да има одговарајуће радно искуство од нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 3) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 4) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 

лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање, 5) да 
има држављанство Републике Србије; 6) да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; 7) да има дозволу за рад, обуку и поло-
жен испит за директора. Уз пријаву на конкурс 
кандидати подносе следећу документацију: ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оверен препис или ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту 
за лиценцу за наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника; оверен препис или овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о заврше-
ној средњој, вишој или високој стручној спре-
ми на српском језику или оверену фотокопију 
потврде којом се доказује да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе - као доказ о знању 
српског језика; доказ о радном искуству у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; уве-
рење о неосуђиваности из казнене евиденције 
Министарства надлежног за унутрашње посло-
ве, уверење из суда опште надлежности да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
уверење о неосуђиваности привредног суда; 
оверену фотокопију доказа о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са учени-
цима-лекарско уверење (може бити и старије 
од 6 месеци, а кандидат који буде изабран ће 
накнадно пре закључења уговора, доставити 
ново лекарско уверење); уверење о држављан-
ству Републике Србије; извод из матичне књиге 
рођених; резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања 
(уколико се на конкурс пријављује лице које је 
претходно обављало дужност директора уста-
нове); доказ о савладаној обуци и положеном 
испиту за директора установе - уколико га посе-
дује. Кандидат може поднети и остала докумен-
та која могу послужити приликом доношења 
одлуке о избору (биографске податке, односно 
радну биографију, оквирни план рада за вре-
ме мандата, докази о поседовању организа-
ционих способности и др.). Рок за достављање 
пријава је 15 дана од дана објављивања кон-
курса у листу „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Пријавни формулар попуни-
ти на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
одштампати и заједно са осталом потребном 
документацијом доставити на горе наведену 
адресу, са назнаком “Конкурс за директора“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 023/737-708.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН КНИЋАНИН”

23265 Книћанин, Жарка Зрењанина 4

Чистачица (спремачица) 
са 60% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о 
раду („Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 
и 95/18) кандидат треба да испуњава и услове 
утврђене у члану 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (даље: Закон) и у 
Правилнику о организацији и систематизацији 
послова / радних места ОШ ”Стеван Кнића-
нин” Книћанин а то су: 1) да има одговарајуће 
образовање и то: да има стечен први степен 

стручне спреме, односно завршено основно 
образовање (завршену основну школу), 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, 3) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, 4) да има држављанство Репу-
блике Србије, 5) да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно васпитни рад. уз 
пријаву на конкурс, кандидат је дужан да оба-
везно достави: 1. пријавни формулар, 2. доказ 
о одговарајућем образовању - оверена фото-
копија дипломе/уверења траженог степена и 
врсте образовања, 3. уверење о држављанству 
- оригинал или оверена фотокопија (не старије 
од шест месеци), 4. извод из матичне књиге 
рођених – оригинал или оверена фотокопија, 
5. доказ да није осуђиван (за дела наведена у 
тачки 3) који није старији од 6 месеци – ориги-
нал или оверена фотокопија уверења из каз-
нене евиденције министарства унутрашњих 
послова, 6. доказ да је стекао образовање на 
српском језику или је положио испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високош-
колске установе - оригинал или оверена фото-
копија (диплома / уверење издато на српском 
језику која се приложи као доказ под тачком 2 
сматра се доказом о знању српског језика под 
тачком 6). Лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (оригинал или оверену 
фотокопију) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Услови тражени 
овим конкурсом доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139 Закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати из става 4 члана 154 Закона у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из 
става 6 члана 154 Закона, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе из става 7 чла-
на 154 Закона. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови”. Пријаве са документа-
цијом о испуњавању услова конкурса доставити 
лично или слати на адресу школе, са назнаком 
„За конкурс за радно место чистачица (спрема-
чица)”. У обзир ће се узети само благовремене 
и потпуне пријаве. За све додатне информације 
обратити се на телефон школе 023/867-001.
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Наставник предметне наставе 
математика

са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о 
раду („Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 
95/18) кандидат треба да испуњава и услове 
утврђене у члану 139, 140, 142 и 144 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(даље: Закон) и у члану 3 став 1 тачка 9 Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи, а 
то су: 1) да има одговарајуће образовање и то: 
А) високо образовање на студијама 2. степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука (мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та); или Б) високо образовање на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Изузетно: 
наставник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на сту-
дијама 1. степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од 3 године или 
вишим образовањем. Наставник, васпитач и 
стручни сарадник мора имати образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова (члан 
142 став 1 Закона). Ово образовање наставник, 
васпитач и стручни сарадник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Сматра се да настав-
ник, васпитач и стручни сарадник који је у току 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из члана 142 
став 1 Закона. У складу са чланом 143 Закона, 
када је образовање стечено у некој од републи-
ка СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Зако-
на, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника; када је 
образовање стечено у систему војног школства, 
а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140 Закона, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника; када је 
образовање стечено у иностранству, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140 Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Послове 

наставника, васпитача и стручног сарадника 
може да обавља лице које има дозволу за рад 
(лиценцу). Без лиценце послове наставника, 
васпитача и стручног сарадника може да 
обавља: 1. приправник (најдуже 2 године од 
дана заснивања радног односа у установи), 2. 
лице које испуњава услове за наставника, вас-
питача и стручног сарадника са радним стажом 
стеченим ван установе, под условима и на 
начин утврђеним за приправнике (најдуже 2 
године од дана заснивања радног односа у 
установи), 3. лице које је засновало радни 
однос на одређено време ради замене одсутног 
запосленог (најдуже 2 године од дана засни-
вања радног односа у установи), 4. сарадник у 
предшколској установи (ако има образовање из 
члана 142 Закона), 5. педагошки и андрагошки 
асистент и помоћни наставник. 2) Да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 4) 
да има држављанство републике србије, 5) да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад. У складу са чланом 
141 став 7 Закона, послове наставника и струч-
ног сарадника, може да обавља лице које је 
стекло основно, средње, више или високо обра-
зовање на језику на коме се остварује образов-
но-васпитни рад или је положило испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. уз пријаву на конкурс, кандидат је 
дужан да обавезно достави: 1. пријавни форму-
лар, 2. доказ о одговарајућем високом образо-
вању, а) оверена фотокопија дипломе/уверења 
траженог степена и врсте образовања, а канди-
дат који је стекао одговарајуће високо образо-
вање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, доставља 
и оверену фотокопију дипломе / уверења о сте-
ченом високом образовању првог степена. лица 
која су образовање стекла у некој од република 
сфрј до 27. априла 1992. године, у црној гори 
до 16. јуна 2006. године или у републици срп-
ској или су образовање стекли у систему војног 
школства или у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 закона, као доказ о 
испуњености услова у погледу стеченог образо-
вања, за радно место за које конкуришу дос-
тављају оверену фотокопију решења министар-
ства надлежног за послове образовања (члан 
143 закона), б) доказ о образовању из педагош-
ких, психолошких и методичких дисциплина 
(оверена фотокопија доказа који изда високош-
колска установа, односно уверења или другог 
одговарајућег документа о положеном испиту 
из педагогије и психологије у току студија или 
доказа о положеном стручном испиту, односно 
положеном испиту за лиценцу) - пожељно је да 
доставе кандидати који то поседују, 3. уверење 
о држављанству-оригинал или оверена фотоко-
пија (не старије од 6 месеци), 4. извод из мати-
чне књиге рођених – оригинал или оверена 
фотокопија, 5. доказ да није осуђиван (за дела 
наведена у тачки 3) који није старији од 6 месе-
ци – оригинал или оверена фотокопија уверења 
из казнене евиденције  министарства 
унутрашњих послова, 6. доказ да је стекао 
образовање на српском језику или је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе-кандидати који 

образовање нису стекли на српском језику 
знање српског језика доказују потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да су положили 
испит из српског језика-оригинал или оверена 
фотокопија доказа (диплома / уверење издато 
на српском језику о стеченом образовању, сма-
тра се доказом о знању српског језика под тач-
ком 6). Лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (оригинал или оверену 
фотокопију) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Услови тражени 
овим конкурсом доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Канди-
дати из става 4 члана 154 Закона у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из 
става 6 члана 154 Закона, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе из става 7 чла-
на 154 Закона. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови”. Пријаве са документа-
цијом о испуњавању услова конкурса доставити 
лично или слати на адресу школе, са назнаком 
„За конкурс за радно место наставника пре-
дметне наставе математика”. У обзир ће се узе-
ти само благовремене и потпуне пријаве. За све 
додатне информације обратити се на телефон 
школе: 023/867-001.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА И 
ГРАЂЕВИНСКА ШКОЛА

„НИКОЛА ТЕСЛА”
23000 Зрењанин, Др Славка Жупанског 1

Наставник предметне наставе 
електро групе предмета

(електроника, системи аутоматског 
управљања, техничко цртање и 

документација, мерења у електроници, 
микропроцесори са елементима 

програмирања) 

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/18 
- аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС, број 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/2023), 
односно да: 1) има одговарајуће образовање; у 
складу са чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања које је стекло: а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
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студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада електротехника („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 14/2023). Наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада из 
стручних предмета у подручју рада Електро-
техника може да изводи за: 1) електорнику, 
системе аутоматског управљања, техничко 
цртање и документацију, мерења у електрони-
ци, микропроцесоре са елементима програми-
рања: - дипломирани инжењер електротехни-
ке, сви смерови осим енергетског; дипломирани 
инжењер електронике, сви смерови осим индус-
тријске енергетике; дипломирани инжењер 
електротехнике и рачунарства. Кандидат треба 
и да: 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; 3) није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс тре-
ба да доставе: попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (www.mpn.gov.rs); оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о траженој врсти и сте-
пену стручне спреме. Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године, доставља и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стечено у 
систему војног школства, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и 
оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује испуњеност услова у погледу стече-
ног образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3 Закона о основама система 

образовања и васпитања); доказ о испуња-
вању услова из члана 139 став 1 тачка 5) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на српском језику, 
на којем остварује образовно васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе, однос-
но оригинал или оверена фотокопија потврде 
/ уверења одговарајуће високошколске уста-
нове). Оригинал уверење о неосуђиваности, у 
складу са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
које према подацима из казнене евиденције 
издаје полицијска управа. Уверење не сме бити 
старије од дана објављивања конкурса. Ориги-
нал уверење о држављанству Републике Србије 
које није старије од 6 месеци. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Напомена: 
све фотокопије које се подносе уз пријаву на 
конкурс морају бити оверене од стране јавног 
бележника - нотара. Рок за подношење пријаве 
са важећим, односно уредно овереним фото-
копијама потребних докумената је 10 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремено доставље-
не пријаве на конкурс неће бити разматране. 
Пријаве за конкурс са документацијом доста-
вити лично или путем поште на горе наведену 
адресу, са назнаком “За конкурс”.

Наставник предметне наставе 
електро групе предмета

(рачунарски и програмерски предмети – 
примењене информационе технологије, 
рачунарске мреже, базе података, веб 

програмирање, софтверски алати) 

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/18 
- аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС, број 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 92/2023), 
односно да: 1) има одговарајуће образовање; у 
складу са чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања које је стекло: а) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада електротехника („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 14/2023) Наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада из 
стручних предмета у подручју рада Електро-
техника може да изводи за: примењене инфор-
мационе технологије, рачунарске мреже, базе 
података, веб програмирање, софтверске ала-
те: (1) дипломирани инжењер електротехнике; 
(2) дипломирани инжењер електронике; (3) 
дипломирани математичар, смерови: програ-
мерски, рачунарства и информатике; (4) про-
фесор информатике; (5) дипломирани инжењер 
за информационе системе, односно дипломи-
рани инжењер организације за информационе 

системе или дипломирани инжењер организа-
ционих наука, одсеци за информационе систе-
ме, информационе системе и технологије; (6) 
дипломирани инжењер рачунарства; (7) дипло-
мирани математичар; (8) мастер инжењер 
електротехнике и рачунарства, претходно 
завршене основне академске студије у области 
електротехнике и рачунарства, на свим студијс-
ким програмима; (9) мастер математичар; (10) 
мастер информатичар; (11) мастер инжењер 
информационих технологија и система, прет-
ходно завршене основне академске студије у 
области информационих технологија и система 
или у области електротехнике и рачунарства; 
(12) мастер инжењер организационих наука 
(мастер студијски програми у области инфор-
мационих система и технологија или у области 
софтверског инжењерства и рачунарских нау-
ка), претходно завршене основне академске 
студије у области информационих система и 
технологија или у области електротехнике и 
рачунарства; (13) дипломирани математичар 
- информатичар; (14) професор математике и 
рачунарства; (15) мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне академ-
ске студије у области електротехнике и рачу-
нарства на свим студијским програмима; (16) 
мастер професор стручних предмета, претходно 
завршене основне академске студије у области 
електротехнике и рачунарства на свим студијс-
ким програмима; (17) дипломирани инжењер 
електротехнике и рачунарства. Лице из подтач. 
(8)-(17) која су стекла академско звање мастер 
или струковно звање мастер, мора да има, у 
оквиру завршених студија, положених најмање 
пет предмета из области рачунарства и инфор-
матике (од тога најмање један из области Про-
грамирање и најмање један из области Објект-
но оријентисано програмирање) и најмање два 
предмета из једне или две следеће области - 
Математика или Теоријско рачунарство, што 
доказују потврдом издатом од стране матичне 
високошколске установе. Кандидат треба и да: 
2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; 3) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс тре-
ба да доставе: попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (www.mpn.gov.rs); оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о траженој врсти и сте-
пену стручне спреме. Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септем-
бра 2005. године, доставља и оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању првог степена. Кандидат који је 
стекао академско звање мастер или струковно 
звање мастер доставља и оригинал или оверену 
фотокопију потврде издате од стране матичне 
високошколске установе да има, у оквиру завр-
шених студија, положених најмање пет предме-
та из области рачунарства и информатике (од 
тога најмање један из области Програмирање 
и најмање један из области Објектно оријенти-
сано програмирање) и најмање два предмета 
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из једне или две следеће области - Математика 
или Теоријско рачунарство. Када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, кандидат дос-
тавља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у систему војног школства, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и вас-
питања којим се утврђује испуњеност услова 
у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у иностранству, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања); Доказ 
о испуњавању услова из члана 139 став 1 тач-
ка 5) Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на српс-
ком језику, на којем остварује образовно вас-
питни рад или је положило испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме, односно оригинал или оверена фотокопија 
потврде одговарајуће високошколске установе). 
Оригинал уверење о неосуђиваности, у складу 
са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, које 
према подацима из казнене евиденције издаје 
полицијска управа. Уверење не сме бити ста-
рије од дана објављивања конкурса. Оригинал 
уверење о држављанству Републике Србије 
које није старије од 6 месеци. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Напомена: 
Све фотокопије које се подносе уз пријаву на 
конкурс морају бити оверене од стране јавног 
бележника-нотара. Рок за подношење пријаве 
са важећим, односно уредно овереним фото-
копијама потребних докумената је 10 дана од 
дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремено доставље-
не пријаве на конкурс неће бити разматране. 
Пријаве за конкурс са документацијом доста-
вити лично или путем поште на горе наведену 
адресу, са назнаком “За конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА “СВЕТИ САВА”
23210 Житиште, Трг ослобођења 2

Чистачица
за рад у издвојеном одељењу у Равном 

Тополовцу

УСЛОВИ: у радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то ако: 1. има одго-
варајуће образовање; 2.има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 

у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати треба да имају стечен први степен стру-
чне спреме, односно завршену основну школу. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Кан-
дидати уз одштампан попуњени пријавни фор-
мулар треба да доставе: оверену фотокопију 
сведочанства о стеченом одговарајућем обра-
зовању; уверење да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; уверење 
о држављанству Републике Србије; извод из 
матичне књиге рођених; доказ о знању српског 
језика (доставља кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику), 
радну биографију. Сви документи се прилажу у 
оригиналу или овереној фотокопији. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима. Лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом изабрани кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Пријава на кон-
курс са комплетном документацијом доставља 
се лично или поштом на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурс”. Рок за пријављивање 
на конкурс је 10 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Непотпуне, 
недопуштене и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближа обавештења могу 
се добити на телефон бр. 023/3821-115.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

23217 Александрово, Николе Тесле 29
тел. 023/817-156

Секретар

УСЛОВИ: учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број - 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/21 и 92/23) 
и то да: 1. има одговарајуће образовање из 
области правних наука у складу са чланом 132 
став 2 (секретар је дужан да у року од 2 годи-
не од дана заснивања радног односа положи 
испит за лиценцу за секретара) и чланом 140 
став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: а) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
стидије, специјалистичке академске студије), б) 
на основним студијама у трајању од најмање 

четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима; 3. није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад (српски језик). 
Докази о испуњености услова под тачком 1, 
3, 4 и 5 саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ под тачком 2 овог конкурса прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
на конкурс потребно је приложити: попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја РС; биографију; ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању, доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са учени-
цима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења (извода из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у 
складу са чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања (да 
није старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству (да 
није старије од 6 месеци); оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рође-
них. Пријаве слати на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи конкурсна комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СОЊА МАРИНКОВИЋ”

23000 Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7

Чистач/ица
у издвојеном одељењу у Михајлову, на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење) кандидат треба 
да испуњава и посебне услове утврђене у чла-
ну 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), 
као и посебне услове из Правилника о организа-
цији и систематизацији послова у Основној шко-
ли „Соња Маринковић” Зрењанин дел. бр. 1499 
од 24.08.2018. године са Изменама и допунама, и 
то да: 1) има одговарајуће образовање-заврше-
но основно образовање и васпитање; 2) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
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давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад - мађарски. 
Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова под тач. 
1), 3-5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ под тачком 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву на конкурс учесници 
конкурса треба да доставе: пријавни формулар 
(са званичне странице Министарства просвете); 
доказ о одговарајућем образовању – завршено 
основно образовање и васпитање, (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ да није осуђиван (за 
горе наведена дела под тачком 3 који није ста-
рији од 6 месеци, оригинал или оверена копија); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена 
копија које није старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на копија); доказ да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад (ориги-
нал или оверена копија - оверена копија дипломе 
о завршеној основној школи или уверење о поло-
женом испиту по програму одговарајуће високо-
шолске установе); потписану биографију канди-
дата. Услови тражени овим конкурсом доказују 
се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се током рада. Лекарско уверење као услов 
под тачком 2) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду (у виду оригинала или 
оверене копије). Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњују услов, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве конкурсна комисија неће 
разматрати. Сва потребна обавештења кандида-
ти могу добити од секретара школе лично или 
путем телефона 023/561-879. Пријаве на конкурс 
са свом траженом документацијом донети лично 
или са назнаком на коверти „За конкурс на радно 
место – чистачица / чистач, на одређено време 
са 40 часова недељно, односно са пуним радним 
временом, у Основној школи „Соња Маринковић” 
Зрењанин у издвојеном одељењу у Михајлову, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 дана“ 
слати на адресу школе.

Наставник музичке културе
са 45% радног времена, у одељењима 

на мађарском наставном језику, 
у матичној школи и у издвојеном 

одељењу у Михајлову, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о 
раду (Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18 – аутентично тумачење) кандидат треба 
да испуњава и посебне услове прописане чла-
ном 139, 140, 141 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023), посебне услове из члана 2 и 3 Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022, 7/2023, 
15/2023 и 1/2024), као и посебне услове из Пра-
вилника о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Соња Маринковић” 
Зрењанин дел. бр. 1499 од 24.08.2018. године 
са Изменама и допунама и то да: 1) има одгова-
рајуће образовање; А) има одговарајуће високо 
образовање прописано чланом 140 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, које је стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Наставу из предмета музичка 
култура може да изводи: 1. академски музичар, 
2. дипломирани музичар - музички педагог, 3. 
дипломирани музички педагог, 4. дипломирани 
музичар - композитор, 5. дипломирани компози-
тор, 6. дипломирани музичар - диригент, 7. 
дипломирани музичар - музиколог, 8. дипломи-
рани музиколог, 9. дипломирани диригент, 10. 
дипломирани музичар - акордеониста, 11. 
дипломирани музичар - гитариста, 12. дипломи-
рани музичар - соло певач, 13. дипломирани 
професор солфеђа и музичке културе, 14. 
дипломирани етномузиколог, 15. дипломирани 
музичар - пијаниста, 16. дипломирани музичар 
- чембалиста, 17. дипломирани музичар - 
оргуљаш, 18. дипломирани музичар - харфиста, 
19. дипломирани музичар - перкусиониста, 20. 
дипломирани музичар - виолиниста, 21. дипло-
мирани музичар - виолиста, 22. дипломирани 
музичар - виолончелиста, 23. дипломирани 
музичар - контрабасиста, 24. дипломирани 
музичар - флаутиста, 25. дипломирани музичар 
- обоиста, 26. дипломирани музичар - кларине-
тиста, 27. дипломирани музичар - фаготиста, 
28. дипломирани музичар - хорниста, 29. дипло-
мирани музичар - трубач, 30. дипломирани 
музичар - тромбониста, 31. дипломирани музи-
чар - тубиста, 32. професор црквене музике и 
појања, 33. дипломирани музичар - саксофони-
ста, 34. професор солфеђа и музичке културе, 
35. дипломирани музичар - педагог, 36. дипло-
мирани музичар - бајаниста, 37. дипломирани 
музичар за медијску област, 38. професор 
музичког васпитања, 39. дипломирани музичар 
- педагог, 40. дипломирани флаутиста, 41. 
дипломирани црквени музичар (педагог, појац 
и диригент хора), 42. професор музичке култу-
ре, 43. мастер теоретичар уметности (профе-

сионални статус: музички педагог, етномузико-
лог, музиколог или музички теоретичар), 44. 
мастер музички уметник (сви професионални 
статуси), 45. мастер композитор, 46. дипломи-
рани трубач; 47. дипломирани клавириста; 48. 
мастер професор предметне наставе (претход-
но завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет); 49. мастер уметник дигиталних медија са 
завршеним основним академским студијама 
музичке уметности. Б) Да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 142 став 1 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, односно наставник, васпитач и стручни 
сарадник мора имати образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Образовање из прет-
ходног става, наставник, васпитач и стручни 
сарадник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Сматра се да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из члана 142 став 1 Закона. 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад -мађарски. Услови из става 1 
овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова из става 1 тач. 1), 3)-5) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву на конкурс учесници конкурса треба да 
доставе: пријавни формулар (са званичне стра-
нице Министарства просвете); доказ о одгова-
рајућем високом образовању, диплому или уве-
рење траженог степена и врсте образовања 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ да 
није осуђиван (за горе наведена дела под тач-
ком 3 који није старији од 6 месеци, оригинал 
или оверена копија); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија које није старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија); доказ да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад - мађарски (оригинал или ове-
рена копија -оверена копија дипломе о заврше-
ној основној, средњој школи, вишој школи или 
факулету на српском или мађарском језику или 
уверење о положеном испиту из српског или 
мађарског језика по програму одговарајуће 
високошолске установе); потписану биографију 
кандидата. Уколико кандидат има положен 
стручни испит или испит за лиценцу, доставља 
оверену копију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу. Услови тра-
жени овим конкурсом доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се током 
рада. Лекарско уверење као услов под тачком 
2) доставља изабрани кандидат пре закључења 
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уговора о раду (у виду оригинала или оверене 
копије). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона, у 
року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњују услов, 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложе-
не листе. Рок за подношење пријава на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве конкурсна комисија неће 
разматрати. Сва потребна обавештења канди-
дати могу добити од секретара школе лично 
или путем телефона 023/561-879. Пријаве на 
конкурс са свом траженом документацијом 
донети лично или са назнаком на коверти „За 
конкурс на радно место наставник музичке кул-
туре” слати на адресу школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“

Житиште

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да има: 1) одгова-
рајуће образовање за васпитача или стручног 
сарадника; да је одговарајуће образовање 
стекао на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. 2) дозволу за рад вас-
питача или стручног сарадника - лиценца; 3) 
обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора установе, дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на 
дужност); 4) најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Дужност 
директора предшколске установе може да 
обавља и лице које има: одговарајуће образо-
вање за васпитача из члана 140 став 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
дозволу за рад васпитача и стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада у предш-
колској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања. 5) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 6) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-

чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(члан 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања „Сл. гласник 
РС” број 88/2017 и члан 7 став 4 Правилника о 
ближим условима за избор директора установа 
образовања и васпитања „Сл. гласник РС” број 
108/2015); 7) да има држављанство Републике 
Србије; 8) да зна српски језик. Осим утврђи-
вања испуњености услова за избор директо-
ра, конкурсна комисија ће ценити и доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника). 
Уколико се на конкурс пријавило лице које 
је претходно обављало дужност директо-
ра установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (члан 123 став 14 
Закона о основама система образовања и вас-
питања „Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/18, 
10/19 и др). Кандидат за директора установе 
образовања и васпитања не може да буде 
лице које је правноснажно осуђено за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности (чл. 
7 став 2 Правилника о ближим условима за 
избор директора установа образовања и вас-
питања).

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се пре-
узима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кан-
дидат треба да достави: биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби или радном 
односу и предлог мера, организације и начи-
на руковођења Предшколском установом коју 
би спровео као директор; диплому о стеченом 
одговарајућем образовању у складу са чланом 
140 Закона (оверена копија, овера документа 
не сме бити старија од 6 месеци); уверење да 
има одговарајуће радно искуство на посло-
вима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања, уверење мора 
садржати јасно наведено радно место на којем 
је кандидат стекао радно искуство на посло-
вима образовања и васпитања (уверење не 
може бити старије од шест месеци); уверење 
о положеном испиту за лиценцу или стручном 
испиту (оригинал или оверена копија која не 
може бити старија од шест месеци); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија, 
уверење не може бити старије од шест месе-
ци); извод из матичне књиге рођених издат на 
новом обрасцу (оригинал или оверена копија, 
уверење не може бити старије од шест месе-
ци); уверење из казнене евиденције МУП-а 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал или оверена копија, уверење не може 
бити старије од шест месеци); уверење прив-
редног суда да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за привредни преступ у 

вршењу раније дужности (оригинал или ове-
рена копија, уверење не може бити старије 
од шест месеци); уверење надлежног суда да 
против њега није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходи-
ла истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног 
предлога - за кривична дела из члана 7 став 
4 Правилника о ближим условима за избор 
директора установа образовања и васпитања 
(оригинал или оверена копија, уверење не 
може бити старије од шест месеци); уверење 
надлежног прекршајног суда да лице није пре-
кршајно кажњавано због дискриминаторног 
понашања (оригинал или оверена копија, уве-
рење не може бити старије од шест месеци); 
кандидат који је стекао неко од звања према 
прописима из области образовања прилаже 
јавну исправу на основу које се може утврдити 
стечено звање (оригинал или оверена копија 
која не може бити старија од шест месеци); 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата, доставља кандидат 
који поседује извештај просветног саветника 
(копија); уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику у обавези је да дос-
тави уверење високошколске установе да зна 
српски језик као језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (оригинал или овере-
на копија која не може бити старија од шест 
месеци); уколико се на конкурс пријавило лице 
које је претходно обављало дужност директо-
ра установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (извештај просвет-
ног саветника) – копија извештаја. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставља кандидат који 
буде изабран за директора, пре закључења 
уговора (оригинал или оверена копија која не 
може бити старија од шест месеци). Уз пријаву 
на конкурс, кандидат прилаже оригинал или 
оверену копију лекарског уверења из досијеа, 
ради достављања Покрајинском секретаријату. 
Кандидат који има положен испит за директо-
ра установе, доставља уверење о положеном 
испиту (оригинал или или оверену копија која 
не може бити старија од шест месеци). Иза-
брани кандидат који нема положен испит за 
директора установе, дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дуж-
ност. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве са доказима о испуњености усло-
ва доставити путем поште на горе наведену 
адресу или лично код секретара предшколске 
установе, са назнаком „За конкурс за избор 
директора”. Орган управљања закључује са 
директором уговор о раду на одређено време 
4 године. Уколико је за директора именовано 
лице из реда запослених у установи, доноси 
се решење о његовом премештају на радно 
место директора које по сили закона замењује 
одговарајуће одредбе уговора о раду. Неуред-
не, неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Предшколска уста-
нова није у обавези да врати конкурсну доку-
ментацију пријављеним кандидатима. Бли-
же информације о конкурсу кандидати могу 
добити од секретара установе, контакт тел. 
023/3822-225.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА

„9. МАЈ”
23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Оглас објављен 07.02.2024. године, у публика-
цији „Послови“, поништава се за радно место: 
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Наставник предметне наставе 
италијански језик као обавезни 

наставни предмет
(у другом циклусу основног образовања 

и васпитања), у посебним условима, 
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

ОШ “ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 78

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло-
ва прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(“Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-ОУС, 113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне усло-
ве прописане чланом 139, 140 и 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23), посебне услове из 
члана 2 став 1 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (“Сл. гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23 и 1/24), као и 
посебне услове из Правилника о организацији 
и систематизацији послова ОШ “Жарко Зрења-
нинин” из Зрењанина, односно: и да има одго-
варајуће образовање, односно да је: 1. профе-
сор разредне наставе, 2. професор педагогије 
са претходно завршеном педагошком акаде-
мијом или учитељском школом, 3. професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу, 4. мастер учитељ, 5. дипломирани учи-
тељ – мастер, 6. професор разредне наставе и 
ликовне културе за основну школу, 7. мастер 
педагог. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани – мастер, морају 
имати завршене основне академске студије на 
студијским програмима за образовање учи-
теља. Да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати су у обавези да попуне пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, да га одштампају и доставе 
установи заједно са потребном документацијом. 
Уз пријавни формулар, учесници конкурса тре-
ба да доставе и: краћу биографију; диплому о 
траженој врсти и степену стручне спреме, ове-
рена фотокопија; доказ о положеним испитима 
из педагогије и психологије (уверење факул-
тета, додатак дипломи или доказ о положеном 
стручном испиту-испиту за лиценцу), оригинал 
или оверена фотокопија; уверење издато од 
надлежне полицијске управе о казненој еви-
денцији за кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од шест месе-
ци), оригинал или оверена фотокопија; уерење 
о држављанству РС, не старије од 6 месеци, 

оригинал или оверена фотокопија; извод из 
МК рођених, обична копија; доказ о позна-
вању српског језика (само за кандидате који 
образовање нису стекли на српском језику). 
Доказ о испуњености услова прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 8 дана, рачунајући од дана 
објављивања текста конкурса у огласним нови-
нама Националне службе за запошљавање 
“Послови”. Неуредне, непотпуне и неблаговре-
мено достављене пријаве на конкурс неће бити 
разматране. Пријаве на конкурс доставити на 
горе наведену адресу, са назнаком “За кон-
курс - наставник разредне наставе (неодређе-
но)“. Сва потребна обавештења можете доби-
ти од секретара школе, лично или на телефон 
023/548-820 локал 18.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ”
Зрењанин, Цара Душана 80/а

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17, 
95/18 - аутентично тумачење) кандидат треба 
да испуњава и услове утврђене у члану 139 
Закона и Правилника о организацији и систе-
матизацији послова и то: 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад (српски језик). 
Услови у погледу образовања наставника (члан 
140 став 1 и 2, члан 141 став 2 и 6 и члан 142 
Закона), Наставник је лице које је стекло одго-
варајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (а) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тач-
ке 1) подтачка (б) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Учесник конкурса треба да испуњава 
и услове из члана 2 став 1 Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (“Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, број: 11/2012, 
15/2013, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/20290, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021- у даљем тексту: Правилник), 
односно учесник конкурса треба да је: 1) про-

фесор разредне наставе. 2) професор педаго-
гије са претходно завршеном педагошком ака-
демијом или учитељском школом. 3) професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу. 4) мастер учитељ. 5) дипломирани учи-
тељ -мастер. 6) професор разредне наставе и 
ликовне културе за основну школу. У складу 
са чланом 141 став 6 Закона, послове настав-
ника разредне наставе може да обавља лице 
које је стекло одговарајуће образовање на срп-
ском језику, или је положио испит из српског 
језика са методиком, по прпграму одговарајуће 
високошколске установе. Обавезно образовање 
наставника прописано чланом 142 став 1 Зако-
на је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова. Образовање из претходног ста-
ва наставник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Програм за стицање образовања из 
члана 142 став 1 Закона остварује високошкол-
ска установа у оквиру акредитованог студијског 
програма или као програм образовања током 
читавог живота, у складу са прописима којима 
се уређује високо образовање. Сматра се да 
наставник, који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из члана 142 став 1 Закона. Канди-
дати ради пријаве на конкурс треба да доста-
ве: попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (www.
mpn.gov.rs); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о траженој врсти и степену стручне 
спреме; оригинал уверење о неосуђиваности, у 
складу са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања, које 
према подацима из казнене евиденције издаје 
полицијска управа. Уверење не сме бити старије 
од дана објављивања конкурса, оригинал уве-
рење о држављанству Републике Србије. Напо-
мена: Све фотокопије које се подносе уз пријаву 
на конкурс морају бити оверене од стране јавног 
бележника - нотара. Рок за подношење пријаве 
са важећим, односно уредно овереним фотоко-
пијама потребних докумената је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу „Послови”. Прија-
ве слати на адресу школе: Основна школа „Ђура 
Јакшић” Зрењанин, Цара Душана 80/а, са назна-
ком „За конкурс – наставник разредне наставе”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве конкурсна 
комисија неће разматрати. Документација коју 
кандидати доставе на конкурс се не враћа. Пот-
пуне информације кандидати могу добити од 
секретара школе путем телефона 023/566-208.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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АЛЕКСАНДАР СТАНКОВИЋ 
ПР, САМОСТАЛНА ЗАНАТСКА 

ТРГОВИНСКА РАДЊА ПОДРУМ 
ПЕВАЦ БЕОГРАД (ПАЛИЛУЛА)
11060 Београд, Јеленка Михајловића 8

број стана: 22
тел. 067/7281-9069

e-mail: office@podrumpevac.rs

Радник у производњи
за рад у Крагујевцу – Цветојевац

УСЛОВИ: радно искуство није неопходно. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
06.03.2024.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
АДОНИС ФАРМ

17501 Врање, Сутјескина 34
тел. 067/7281-4856

e-mail: adonisfarmvranje@mts.rs

Дипломирани фармацеут / магистар 
фармације

УСЛОВИ: висока стручна спрема, VII степен са 
звањем дипломирани фармацеут / магистар 
фармације; положен стручни испит; спремност 
за тимски рад и извршавање задатих плано-
ва рада; предност имају кандидати са радним 
искуством на истим или сличним пословима. 
Рад се обавља у првој и другој смени. ЦВ није 
обавезан. Рок за шријављивање 03.03.2024.

Д.Ј. СПОТ ДОО ЛАПОВО
34220 Лапово, Капетана Коче Анђелковића 4

тел. 067/7281-2973
e-mail: mi@djspotdoo.com

Електричар

Опис посла: одржавање електроинсталација, 
индустријских електроинсталација и погон, 
одржавање трафо станица, интернет мрежа, 
одржавање хала, рад са високим-ниским напо-
ном, одржавање / замена / поправка сијалица, 
осигурача, утичница.

УСЛОВИ: радно искуство минимум 2 године. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
03.03.2024.

ГРАДИТЕЉИ СА ЈУГА 2020 ДОО 
БЛАЦЕ

18420 Ђуревац, Ђуревац бб.
тел. 067/7281-1578

e-mail: uprava.firma@gmail.com

Грађевински инжењер
за рад у Нишу

УСЛОВИ: искуство најмање 3 године; знање у 
програмима које изискује посао грађевинског 

инжењера; обавезна Б возачка категорија. 
Месечна нето плата 100.000 – 150.000 РСД. Рад 
се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
07.03.2024.

МОНБАТ ПЛЦ ДОО ИНЂИЈА
22320 Инђија, Саве Ковачевића 10

e-mail: office@monbat.co.rs

Електричар у одржавању
2 извршиоца

УСЛОВИ: школа електротехничког смера (ССС/
ВСС); пожељно искуство на истим или сличним 
пословима. Рад се обавља у све три смене. Рок 
за пријављивање 07.03.2024.

NOVIK BALCAN
ДОО ПАНЧЕВО

26101 Панчево, Скадарска 144
e-mail: info@novikbalcan.com

Диспечер у међународном 
транспорту

Опис посла: планирање и организација плана 
рада возача и транспорта у земљи и иностран-
ству; припрема и издавање налога, дозвола, 
као и остале неопходне документације за међу-
народни транспорт; свакодневна комуникација 
и помоћ возачима, праћење и контрола њихо-
вог рада, као и решавање проблема насталих 
у транспорту; комуникација са шпедитерским 
кућама; контрола и обрачун трошкова у току и 
после тура; редовно извештавање надређених 
о активностима у свом делокругу рада; обавља 
и друге послове по налогу директора.

УСЛОВИ: минимум ССС; обавезно радно иску-
ство на позицији диспечера најмање годи-
ну дана; одличне организационе способ-
ности; вештина решавања проблема; активно 
коришћење рачунара и интернета; обавезно 
познавање енглеског језика, пожељно и руског 
језика. Рок за пријављивање 03.03.2024.

Возач у међународном транспорту

Опис посла: међународни транспорт из Србије 
ка Русији, више земаља Европе, као и у реги-
ону.

УСЛОВИ: возачка дозвола ЦЕ категорије; ЦПЦ 
сертификат; тахо картица возача; одговор-
ност према послу, возилу, роби и документа-
цији; правилно коришћење таг уређаја; пошто-
вање регуле у вожњи. ЦВ није обавезан. Рок за 
пријављивање 02.03.2024.

ПЕКОМ ИНЖЕЊЕРИНГ ДОО 
КРАЉЕВО

36103 Краљево, Јошаничка 77
e-mail: markopekom@gmail.com

Алатничар

Опис посла: израда и монтажа алата; одржа-
вање и контрола исправности алата за про-
бијање и просецање; одржава алате према 
плану за превентивно одржавање, ажурира 
документацију и редовно предаје листе непо-
средном руководиоцу; дијагностика квара на 
алату и учешће у отклањању квара; обављање 
превентивне контроле алата и опреме; про-
ба алата и провера квалитета првих узорака; 
читање и тумачење техничке документације и 
цртежа; обавља замену или репарацију пот-
рошних делова приликом насталог квара на 
алатима; поштовање прописаних мера за без-
бедан и здрав рад.

УСЛОВИ: III степен стручне спреме машинске 
струке; радно искуство на сличним пословима 
- 3 године; тимски рад, одговорно понашање и 
прецизност. Рад се обавља у првој и другој сме-
ни. Рок за пријављивање 03.03.2024.

PRO MEDIA CREATIVE
ДОО НИШКА БАЊА

18205 Нишка Бања, Железничка 221
e-mail: posao@pro-media.rs

ЦНЦ оператер

УСЛОВИ: искуство на истим или сличним 
пословима; познавање и раду Corel Draw, 
Illustatoru-у; одличне организационе способ-
ности. Рок за пријављивање 03.03.2024.

Оператер на машинама за дигиталну 
штампу великог формата

УСЛОВИ: познавање рада на рачунару (Adobe 
Illustrator, Corel Draw, Photoshop); пожељно 
искуство (минимум 1 година) у раду на маши-
нама за дигиталну штампу великог формата; 
спремност на константно усавршавање. Рок за 
пријављивање 03.03.2024.

ПРОДАНОВИЋ ДОО МАЈУР
15353 Мајур, Западна Трансверзала 1 2

тел. 067/7281-5654
e-mail: finansije@prodanovic.rs

Магационер
за рад у Ћелијама (Лајковац),  

Потес бб.

Опис посла: пријем, паковање и одлагање 
робе; припрема и издавање робе; контрола 
робе; евиденција дневних активности, квали-
тета и хигијене; одржавање магацина.

УСЛОВИ: са или без радног искуства; ажур-
ност и педантност у раду. Рок за пријављивање 
03.03.2024.

ВИНАРИЈА ТРИВАНОВИЋ ДОО 
ШИД

22240 Шид, Бранка Ерића бб.
тел. 067/7281-3141

e-mail: ivantrivanovic@icloud.com

Подрумар

Опис посла: учествује у примарној преради 
грожђа и производњи вина; преузима налог 
од руководиоца производње, требује од мага-
ционера и додаје енолошка средства у ширу 
и вино; преузима налог од руководиоца про-
изводње, требује од магационера средства за 
хигијену винарије; врши прање судова и оста-
ле опреме према процедури и о томе води еви-
денцију; води рачуна о исправности пумпи за 
вино, црева, судова, барик буради, мешалица, 
филтера, пунилице, чепилице; одржавање ала-
та и прибора за рад према утврђеној процеду-
ри и одлагање на предвиђено место; проверава 
исправност система и о евентуалним неправил-
ностима обавештава технолога и / или руково-
диоца производње.

УСЛОВИ: пожељно искуство у раду у подруму 
или винарији. Рок за пријављивање 06.03.2024.

Национална служба
за запошљавање



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се осо-
ба од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да ради, 
која није засновала радни однос или на други начин остварила пра-
во на рад, а води се на евиденцији незапослених и активно тражи 
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се осо-
ба која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на евиден-
цији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, пензионери, лица којима 
мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотографијом и 
личним подацима, издата од стране овлашћеног државног орга-
на, у којој постоји податак о пребивалишту
• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 
професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвали-
дитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома  
(стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
• ученици и студенти – потврду о статусу
• пензионери – доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа – доказ/ 
решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-

вање обавља се лично, у организационим јединицама Националне 
службе, према месту пребивалишта, односно месту рада или прес-
танка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:
– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs
• Информисање путем интернета и у центрима за информисање и 
професионално саветовање (ЦИПС) 
• Миграциони сервисни центар (МСЦ) – у Београду, Бору, Краљеву, 
Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 
• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла 
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 
теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради самоза-
пошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања осо-
ба са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:
• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301 (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


	_GoBack
	_GoBack

