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Јавни позив 

На основу Уредбе о Програму подстицања запошљавања младих „Моја прва пла-
та“ („Сл. гласник РС“ бр. 107/20, 79/21, 92/22 и 83/23), дана 10.10.2023. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Расписује

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА ПОДСТИЦАЊА  

ЗАПОШЉАВАЊА МЛАДИХ  
„МОЈА ПРВА ПЛАТА“ 

I ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ О ПРОГРАМУ

Програм подстицања запошљавања младих „Моја прва плата“ (у даљем тексту: 
Програм) подразумева оспособљавање незапосленог за самосталан рад, односно 
праксу на пословима код послодавца у циљу стицања знања, вештина и компе-
тенција за рад.

Програм се реализује без заснивања радног односа.

У Програм се укључују незапослена лица са најмање средњим образовањем и без 
радног искуства стеченог на пословима у оквиру нивоа образовања на којима ће 
се оспособљавати. Изузетно, у Програм се могу укључити и лица која имају радно 
искуство краће од 6 месеци, стечено на пословима у оквиру нивоа образовања на 
којима ће се оспособљавати. 
Трајање Програма је 9 месеци. 

Tоком трајања Програма Национална служба за запошљавање: 
1. ангажованим лицима на име новчане накнаде исплаћује средства у укупном 
месечном износу од: 
− 28.000,00 динара за лица која се оспособљавају са средњим образовањем, 
− 34.000,00 динара за лица која се оспособљавају са високим образовањем; 
2. врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду и професионалне 
болести, у складу са законом.

Поред наведеног износа, послодавац може ангажованим лицима исплатити додат-
на средства, која на месечном нивоу не могу бити већа од износа који исплаћује 
Национална служба за запошљавање. На додатни новчани износ који уплаћује 
послодавац, у складу са Законом о порезу на доходак грађана, плаћа се порез на 
друге приходе по стопи од 20%.

II УСЛОВИ УЧЕШЋА

Право учешћа у реализацији Програма може остварити послодавац који испуњава 
следеће услове:
- има седиште на територији Републике Србије;
- измирује обавезе по основу пореза и доприноса за обавезно социјално осигура-
ње у законским роковима; 
- у последњих шест месеци није био дуже од 30 дана непрекидно евидентиран у 
регистру дужника принудне наплате Народне банке Србије;
- измирио је раније уговорне и друге обавезе према Националној служби за за-
пошљавање, осим за обавезе чија је реализација у току, под условом да исте 
редовно измирује;
- има запосленог ментора са најмање истим нивоом образовања који се захтева 
за послове за које се незапослени оспособљава, задуженог за оспособљавање 
лица, запосленог у месту у којем се реализује оспособљавање лица; има најмање 
две године радног искуства на пословима на којима ће се незапослени оспосо-
бљавати, при чему један ментор може бити задужен за оспособљавање највише 
од 3 до 5 лица у зависности од техничких, просторних и других капацитета за 
оспособљавање лица, односно, радног простора, техничких средстава и опреме 
који по функционалности одговарају захтеваном броју лица и врсти послова за 
које се оспособљавају и др.;
- има техничке, просторне и друге капацитете за оспособљавање лица, односно 
радни простор, техничка средства и опрема по функционалности одговарају за-
хтеваном броју лица и врсти послова за које се оспособљавају и обезбеђује све 
друге услове у складу са прописима о безбедности и заштити на раду.

Програм се спроводи код послодаваца који припадају приватном или јавном сек-
тору. Приоритет за укључивање у Програм имају послодавци из приватног сек-
тора, а нарочито послодавци из девастираних подручја, у складу са посебним 
прописом Владе о степену развијености јединица локалне самоуправе. 
Национална служба за запошљавање задржава право да ограничи број послода-
ваца који се могу укључити у Програм, као и број лица на одобреним позицијама 
по послодавцу, како би се обезбедило равномерно учешће послодаваца из више 
различитих сектора и/или региона, узимајући у обзир ефекте на запошљавање из 
претходних циклуса програма. 

Број незапослених лица на оспособљавању 
Послодавац који има до 5 запослених има право да у Програм укључи једно неза-
послено лице, послодавац који има од 6 до 14 запослених има право да у Програм 
укључи највише два незапослена, а послодавац који има 15 и више запослених 
има право да у Програм укључи незапослене чији број не може бити већи од 20% 
укупног броја запослених. 

Услови за незапослена лица 
Незапослено лице се може укључити у Програм ако:
• се налази на евиденцији незапослених Националне службе за запошљавање, 
• има најмање средње образовање, 
• има до навршених 30 година на дан пријаве за учешће у Програму, 
• нема радног искуства стеченог на пословима у оквиру нивоа образовања на ко-
јима ће се оспособљавати, односно има стечено радно искуство краће од 6 месеци 
на пословима у оквиру нивоа образовања са којим конкурише, 
• нема положен стручни испит за послове у оквиру нивоа образовања са којим 
конкурише,
• није раније било корисник Програма „Моја прва плата“,
• у периоду од шест месеци пре објаве овог јавног позива није било у радном 
односу код изабраног послодавца.

Национална служба за запошљавање врши проверу испуњености закон-
ских услова и услова из овог јавног позива за незапосленог пре укључи-
вања у програм и закључивања уговора.

III ПРИЈАВЉИВАЊЕ ПОСЛОДАВАЦА

Пријава послодаваца за учешће у програму и оглашавање позиција врши се 
електронским путем, на веб порталу www.mojaprvaplata.gov.rs, у периоду од 
10.10.2023. године до 31.10.2023. године.

По подношењу пријаве, Национална служба за запошљавање врши проверу при-
јаве послодавца и испуњености услова за учешће у Програму. Национална служба 
за запошљавање ће извршити проверу испуњености услова за учешће у Програму 
увидом у службене евиденције надлежних институција, о чему ће послодавци 
бити обавештени електронским путем.

Национална служба за запошљавање задржава право да тражи и друге доказе 
релевантне за одлучивање по пријави послодавца.

Послодавац, уколико није регистрован у Агенцији за привредне регистре, прилаже 
скенирано решење надлежног органа о упису у регистар. 

IV ПРИЈАВЉИВАЊЕ КАНДИДАТА

Пријављивање кандидата врши се електронским путем, на веб порталу www.
mojaprvaplata.gov.rs, у периоду од 06.11.2023. године до 24.11.2023. године.

Кандидат попуњава образац радне биографије кроз пријаву на веб портал и при-
лаже скенирану диплому о стеченој квалификацији.

V ЛИСТА ПОСЛОДАВАЦА СА ПОЗИЦИЈАМА И БРОЈЕМ КАНДИДАТА  
НА ПОЗИЦИЈАМА

Послодавци из приватног и јавног сектора имају могућност да врше процес селек-
ције пријављених кандидата од почетка пријаве кандидата, а повезивање (кона-
чан избор) кандидата ће се вршити у периоду од 27.11.2023. до 08.12.2023. 
године.

У року од 7 дана од дана завршетка избора кандидата биће објављена листа 
оглашених позиција послодаваца са бројем одобрених кандидата. 

VI ЗАКЉУЧИВАЊЕ УГОВОРА

Закључивање тројног уговора између Националне службе за запошљавање, по-
слодавца и изабраног кандидата (у даљем тексту: корисник Програма), којим се 
уређују међусобна права и обавезе, извршиће се у периоду од дана објављивања 
листе оглашених позиција послодаваца са бројем одобрених кандидата, а најка-
сније 29.12.2023. године.

Почетак оспoсобљавања незапосленог лица мора бити у периоду од 01.01.2024. 
до 15.01.2024. године.

Исплата месечне новчане накнаде кориснику Програма вршиће се преко банке 
„Поштанска штедионица“ ад Београд, која ће отворити наменски текући рачун 
кориснику Програма, без наплате трошкова одржавања рачуна. 

VII ОБАВЕЗЕ ИЗ УГОВОРА

Послодавац је у обавези да:
- оспособљава корисника Програма у складу са уговором;
- доставља Националној служби за запошљавање извештај о реализацији Програ-
ма на месечном нивоу, у складу са уговором;
- изда кориснику Програма потврду о обављеном оспособљавању на конкретним 
пословима;
- омогући Националној служби за запошљавање контролу реализације уговорних 
обавеза и
- обавести Националну службу за запошљавање о свим променама које су од зна-
чаја за реализацију уговора у року од 8 дана од дана настанка промене.

У случају прекида оспособљавања корисника Програма, послодавац може да у 
року од 30 дана од дана прекида оспособљавања изврши замену са следећим 
незапосленим лицем са листе које испуњава потребне услове, за преостало време 
дефинисано уговором увећано за период спроведене замене.

VIII ЗАШТИТА ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ

Сви подаци о личности који буду достављени Националној служби за запошља-
вање биће обрађивани искључиво у сврху учешћа у Јавном позиву, а у складу са 
Законом о заштити података о личности. 

Приступ личним подацима имаће само овлашћена лица Националне службе за 
запошљавање која су обавезана на чување поверљивости података о личности 
и неће их откривати трећој страни, осим ако је то неопходно у сврху контроле 
поступка спровођења Јавног позива или ревизије.

Национална служба за запошљавање ће чувати податке о личности у року пред-
виђеном законом, уз примену одговарајућих техничких, организационих и кадров-
ских мера.

Лица чији се подаци обрађују имају право на приступ, исправку и брисање сво-
јих података, право на ограничење обраде својих података, право на приговор 
и право на притужбу Поверенику за информације од јавног значаја и заштиту 
података о личности.

IX ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

Национална служба за запошљавање задржава право промене рокова по поједи-
ним фазама реализације програма у случају исказане потребе.

Информације о Програму доступне су на веб сајтовима: www.nsz.gov.rs  
и www.mojaprvaplata.gov.rs.
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Администрација и управа

Администрација и управа

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ДРЖАВНА РЕВИЗОРСКА 

ИНСТИТУЦИЈА

На основу члана 25 став 3 тачка 4) Закона о Држав-
ној ревизорској институцији („Службени гласник РС“, 
бр. 101/05, 54/07, 36/10 и 44/18 - др. закон), члана 
61 став 1 Закона о државним службеницима („Слу-
жбени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), чланa 9 став 3 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени гла-
сник РС“, бр. 2/19 и 67/21), и члана 4. Правилника о 
спровођењу јавног конкурса за именовање државних 
ревизора број 110-1912/2021-01/1 од 23. децембра 
2021. године (пречишћен текст), Државна ревизор-
ска институција оглашава

JАВНИ КОНКУРС

I Орган у коме се радна места попуњавају: Држав-
на ревизорска институција, Београд, Макензијева 41.

II За именовање државних ревизора: 

1. Радно место државни ревизор, звање 
државни ревизор

Сектор број 2
са местом рада у Нишу - 1 извршилац

са местом рада у Крагујевцу - 2 извршиоца

2. Радно место државни ревизор, звање 
државни ревизор

Сектор број 3
са местом рада у Београду - 1 извршилац

са местом рада у Крагујевцу - 1 извршилац

3. Радно место државни ревизор, звање 
државни ревизор

Сектор број 4
са местом рада у Београду - 1 извршилац

Услови за рад на радном месту државни ревизор 
(под редним бројем 1, 2, и 3): Високо образовање из 
области економских или правних наука, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у тра-
јању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање седам година рад-
ног искуства у струци од чега три године искуства на 
пословима који су повезани са надлежностима Инсти-
туције; положен испит за државног ревизора; као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

III Врста радног односа: Радна места попуњава-
ју се заснивањем радног односа на неодређено време.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Сагласно члану 9 Закона о државним слу-
жбеницима, кандидатима при запошљавању у држав-
ни орган, под једнаким условима, доступна су сва 
радна места и избор кандидата се врши на основу 
провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вреднова-
ње кандидата и само кандидат који испуни одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној 
фази изборног поступка може да учествује у провери 
следеће компетенције у истој или наредној фази.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције:
• организација и рад државних органа РС – провера-
ваће се усмено 

• дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару)
• пословна комуникација – провераваће се усмено

Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs

2. Посебне функционалне компетенције: Након 
пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функци-
оналних компетенција, и то:

За радно место државни ревизор (под редним 
бројем 1):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
– послови ревизије (ревизија финансијских извешта-
ја, ревизија правилности пословања и ревизија свр-
сисходности пословања) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
– планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији и Пословник Државне ревизорске инсти-
туције) провераваће се усмено;
- Посебне функционалне компетенције за радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон 
о буџетском систему; Уредба о буџетском рачуно-
водству; Међународни рачуноводствени стандарди / 
Међународни стандарди финансијског извештавања 
и Међународни стандарди ревизије; Закон о локалној 
самоуправи; Закон о рачуноводству; Закон о јавним 
предузећима; Закон о општем управном поступку) 
провераваће се усмено.

За радно место државни ревизор (под редним 
бројем 2):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
– послови ревизије (ревизија финансијских извешта-
ја, ревизија правилности пословања и ревизија свр-
сисходности пословања) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
– планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији и Пословник Државне ревизорске инсти-
туције) провераваће се усмено;
- Посебне функционалне компетенције за радно место 
- прописи из делокруга радног места (Закон о буџет-
ском систему; Уредба о буџетском рачуноводству; 
Међународни стандарди ревизије; Закон о здравстве-
ном осигурању; Закон о здравственој заштити; Закон 
о општем управном поступку) провераваће се усмено.

За радно место државни ревизор (под редним 
бројем 3):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
– послови ревизије (ревизија финансијских извешта-
ја, ревизија правилности пословања и ревизија свр-
сисходности пословања) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
– планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији и Пословник Државне ревизорске инсти-
туције) провераваће се усмено;
- Посебне функционалне компетенције за радно место 
- прописи из делокруга радног места (Закон о буџет-
ском систему; Уредба о буџетском рачуноводству; 
Међународни рачуноводствени стандарди/Међуна-
родни стандарди финансијског извештавања и Међу-
народни стандарди ревизије; Закон о јавним предузе-
ћима; Закон о рачуноводству; Закон о ревизији; Закон 
о општем управном поступку) провераваће се усмено.

3. Понашајне компетенције за сва радна места: 
Понашајне компетенције (управљање информација-
ма, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одр-
жавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) - провераваће се путем интервјуа 
базираном на компетенцијама (усмено).

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата: Процена мотивације за 
рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа провераваће се путем интервјуа са коми-
сијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за јавни конкурс: Пријаве на конкурс 

шаљу се поштом или предају непосредно на адресу 
Државна ревизорска институција, Београд, Макензи-
јева 41, са назнаком „За јавни конкурс“.

VI Лица која су задужена за давање обавеште-
ња о конкурсу: Драгана Влаховић, тел. 011/304-22-
16 и Весна Конта, тел. 011/304-22-31. 

VII Општи услови за запослење: Држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужно-
сти из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 8 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 

IX Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Државне ревизорске институције 
и Службе за управљање кадровима или у штам-
паној верзији у писарници Државне ревизорске 
институције, Београд, Макензијева 41. 

Образац пријаве мора бити својеручно потписан.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се 
у образац пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од 3 дана од пријема пријаве, доста-
вљањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

X Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном испиту 
за државног ревизора, оригинал или оверена фото-
копија доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти којима се доказује на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком вре-
менском периоду је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси оригинал или овере-
ну фотокопију решења о распоређивању или преме-
штају на радно место у органу у коме ради или реше-
ња да је државни службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су оверене 
пре 1. марта 2017. године у основним судовима, одно-
сно општинским управама. 

Кандидати нису у обавези да поднесу доказе о чиње-
ницама о којима орган води службену евиденцију.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених и доказ о поло-
женом испиту за државног ревизора.

Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење 
и 2/23 – одлука УС) прописано је, између осталог, да 
је орган дужан да по службеној дужности, у складу са 
законом, врши увид у податке о чињеницама неоп-
ходним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9 став 
3); да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103 став 3). 



Администрација и управа
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Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају 
се да у року од 5 радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се обаве-
штавају да су искључени из даљег изборног поступка.

Докази се достављају на адресу Државне ревизорске 
институције, Београд, Макензијева 41. 

XII Датум и место провере компетенција уче-
сника конкурса у изборном поступку: Са учесни-
цима конкурса чије су пријаве благовремене, допу-
штене, разумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести, почев од 30. окто-
бра 2023. године, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени путем контакт телефона које су навели у 
својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција, понашајних 
компетенција и интервју са конкурсном комисијом ће 
се обавити у Државној ревизорској институцији, Бео-
град, Макензијева број 41. 

Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и време-
ну спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакт бројеве телефона које наведу у својим обра-
сцима пријаве. 

Напоменe: 
Кандидати који конкуришу на више радних места 
подносе појединачне пријаве за свако радно 
место на које конкуришу. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао председник Државне ревизорске институ-
ције. 
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији 
и огласној табли Државне ревизорске институције, на 
интернет презентацији Службе за управљање кадро-
вима, на порталу е-управе и на интернет презента-
цији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправ-
ка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 
став 1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попу-
њавање радних места у државним органима („Слу-
жбени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-1668/2023 од 28. фебруара 
2023. године и Закључка Комисије за давање сагла-
сности за ново запошљавање и додатно радно анга-
жовање код корисника јавних средстава 51 број: 112-
7606/2023 од 30. августа 2023. године, Министарство 
просвете оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство просвете, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за послове планирања 
и праћења реализације инвестиционих 
пројеката и извештавања, разврстано у 

звање млађи саветник
у Сектору за ученички и студентски стандард 

и инвестиције, Одељење за инвестиције, 
Одсек за управљање инвестиционим 

пројектима
1 извршилац

Опис послова: Врши проверу усклађености пројект-
но-техничке документације достављене од стране 
крајњих корисника са правилницима о нормативи-
ма простора намењено образовању и смештају уче-
ника и студената. Израђује извештаје о реализацији 
инвестиционих пројеката финансираних из средстава 
редовног буџета, међународних зајмова, кредита и 
донација; евидентира сву документацију неопходну 
за реализацију инвестиција из средстава редовног 
буџета; израђује обавештења и координира реали-
зацију инвестиционих пројеката са крајњим кори-
сником; прати динамику реализације инвестиционих 
пројеката; прати реализацију уговора у надлежности 
Одељења, води евиденцију и проверу рачуна и ситу-
ација за инвестиционе пројекте; учествује у комиси-
јама за примопредају објеката, коначног обрачуна 
и категоризацију објеката ученичког и студентског 
стандарда; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-ху-
манистичких наука или техничко-технолошких наука 
на основним академским студијама у обиму од најма-
ње 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или специ-
јалистичким студијама на факултету и најмање јед-
на година радног искуства у струци или најмање пет 
година радног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Захумска 14.

2. Радно место за правне послове, 
разврстано у звање саветник

у Сектору за дигитализацију у просвети
1 извршилац

Опис послова: Обавља правне послове у вези са 
спровођењем активности припреме и обраде матери-
јала од значаја за рад Сектора; обезбеђује сарадњу 
са другим организационим јединицама Министарства, 
као и сарадњу са другим министарствима, органима 
и организацијама у вези са пословима из делокруга 
Сектора; врши правнотехничку обраду поднесака из 
области образовања у вези са делокругом Сектора; 
евидентира и прати потребе образовних институци-
ја у односу на успостављене дигитализоване систе-
ме у домену правних послова и врши обраду под-
нетих захтева и поднесака из делокруга Сектора; 
врши припрему података потребних за сачињавање 
аката и успостављање процедура у вези са нацио-
налним стратешким документима о развоју инфор-
мационог друштва, реформи јавне управе и развоја 
еУправе, као и развоја информационе безбедности 
са аспекта безбедности ИКТ система Министарства, 
прописа о заштити података о личности и прописа 
којима се обезбеђује слободан приступ информаци-
јама од јавног значаја; учествује у изради мишљења, 
као и општих и појединачних аката који се односе 
на питања из делокруга Сектора; обавља електрон-
ску коресподенцију са образовним установама у вези 
са пословима из делокруга Сектора; обавља послове 
који се односе на оствaривање, праћење и унапређе-
ње међународне сарадње из делокруга Сектора; оба-
вља и друге послове по налогу помоћника министра.

Услови: Високо образовање из области правних нау-
ка на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специ-
јалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или специ-
јалистичким студијама на факултету, најмање три 
године радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд, Захумска 14.

3. Радно место за послове припреме 
извршења буџета, разврстано у звање 

саветник
у Сектору за финансије, Одељење за 

припрему и извршење програмског буџета, 
Одсек за извршење програмског буџета

1 извршилац

Опис послова: Контролише законитост, наменско и 
економично трошење средстава из буџета и осталих 
извора финансирања утврђених Законом о буџету и 
усклађеност са Финансијским планом Министарства 
просвете и осталим актима које доноси министар; 
врши суштинску и формалну проверу исправности 
документације и реализује исплате из свих извора 
финансирања; обрачунава и врши исплату свих рас-
хода за запослене, материјалних и других трошкова 
Министарства и установа образовања, врши реали-
зацију исплата са свих програмских и пројектних 
активности Министарства са свих извора финанси-
рања у складу са усвојеном програмском структуром 
буџета и Финансијским планом; врши послове деви-
зног платног промета везано за конверзију и деви-
зна плаћања у одговарајућој апликацији за девизно 
плаћање-ДЕПП; врши проверу основаности плаћања 
текућег и капиталног одржавања зграда и опреме 
установа образовања; обавља послове израде реше-
ња о исплати средстава, креирања и уноса налога за 
плаћања и праћење реализације истих; сарађује са 
Управом за трезор, Народном банком Србије, РФЗО и 
Пореском управом; обавља послове у апликативним 
и рачуноводственим софтверима из области изврше-
ња буџета; обавља друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Високо образовање из научне области еко-
номске науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

4. Радно место за спровођење јавне 
набавке, разврстано у звање саветник

у Сектору за финансије, Група за јавне 
набавке

1 извршилац

Опис послова: Прикупља, евидентира и обрађу-
је податке за израду План јавних набавки; спрово-
ди све врсте поступака јавних набавки, израђује сва 
акта везана за спровођење поступака јавних набав-
ки; учествује у изради уговора и обавља све посло-
ве везане за рад на Порталу јавних набавки; прику-
пља, евидентира и обрађује податке везане за израду 
плана централизованих јавних набавки и ради у ИС 
ЦЈН; израђује акта у вези са прикључивањем оквир-
ним споразумима; учествује у изради интерних аката 
из области јавних набавки; прикупља, евидентира и 
обрађује податке о врсти поступака, броју и вредно-
сти уговора о јавној набавци на годишњем и квартал-
ном нивоу; обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца групе.

Услови: Високо образовање из научне области прав-
не или економске науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најма-
ње четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање три године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

5. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

у Одељењу за координацију рада школских 
управа, Школска управа Сомбор

2 извршиоца

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад 
установе, наставника, васпитача, стручних сарадни-
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ка и директора и присуствује извођењу наставе, испи-
та и других облика образовно васпитног рада; пружа 
помоћ и подршку самовредновању установе и прати 
поштовање општих принципа и остваривање циљева 
образовања и васпитања; саветује и пружа стручну 
помоћ наставнику, васпитачу и стручном сараднику и 
директору ради побољшања квалитета њиховог рада 
и рада установе и остваривања стандарда постиг-
нућа и саветује и пружа стручну помоћ установи у 
обезбеђивању заштите деце, ученика и запослених 
од дисриминације, насиља, злостављања и занема-
ривања и установи; предлаже предузимање неопход-
них мера за уклањање неправилности и недостатака 
у обављању образовно-васпитног, стручног, односно 
васпитног рада и мере за њихово унапређивање; 
вреднује квалитет рада установе на основу утврђе-
них стандарда, остваривање развојног плана и про-
грама образовања и васпитања и прати остваривање 
огледа; прати и процењује квалитет рада саветника-
-спољног сарадника; поступа по представкама гра-
ђана и установа; сарађује са градском, општинском 
и републичком просветном инспекцијом; процењује 
испуњеност услова застицање звања; прикупља ста-
тистичке податке о запосленима и ученицима од уста-
нова образовања и васпитања који служе као основа 
утврђивања, планирања и спровођења образовне и 
финансијске политике; обједињава и обрађује подат-
ке о запосленима и ученицима у установама образо-
вања и васпитања и припрема анализе и извештаје 
за потребе Министарства; стара се о несметаном про-
току података у оквиру јединственог информационог 
система Министарства; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-
-хуманистичких, природно-математичких, техничко-
-технолошких наука или образовно-уметничког поља 
Уметности на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјали-
стичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен 
стручни испит у области образовања, односно лицен-
ца за наставника, васпитача или стручног сарадника, 
стручни рад објављен у међународним или домаћим 
часописима или зборницима са рецензијом, односно 
одобрени уџбеник, приручник или друго наставно 
средство, остварене резултате у развоју образовања 
и стечен професионални углед, најмање осам година 
радног искуства у области образовања и васпитања, 
положен државни стручни испит и испит за просвет-
ног саветника, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: 
- Сомбор, Венац Радомира Путника 30;
- Суботица, Трг Лазара Нешића 1.

6. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

у Одељењу за координацију рада школских 
управа, Школска управа Ваљево

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад 
установе, наставника, васпитача, стручних сарадни-
ка и директора и присуствује извођењу наставе, испи-
та и других облика образовно васпитног рада; пружа 
помоћ и подршку самовредновању установе и прати 
поштовање општих принципа и остваривање циљева 
образовања и васпитања; саветује и пружа стручну 
помоћ наставнику, васпитачу и стручном сараднику и 
директору ради побољшања квалитета њиховог рада 
и рада установе и остваривања стандарда постиг-
нућа и саветује и пружа стручну помоћ установи у 
обезбеђивању заштите деце, ученика и запослених 
од дисриминације, насиља, злостављања и занема-
ривања и установи; предлаже предузимање неопход-
них мера за уклањање неправилности и недостатака 
у обављању образовно-васпитног, стручног, односно 
васпитног рада и мере за њихово унапређивање; 
вреднује квалитет рада установе на основу утврђе-
них стандарда, остваривање развојног плана и про-
грама образовања и васпитања и прати остваривање 
огледа; прати и процењује квалитет рада саветника-
-спољног сарадника; поступа по представкама гра-
ђана и установа; сарађује са градском, општинском 
и републичком просветном инспекцијом; процењује 
испуњеност услова застицање звања; прикупља ста-
тистичке податке о запосленима и ученицима од уста-

нова образовања и васпитања који служе као основа 
утврђивања, планирања и спровођења образовне и 
финансијске политике; обједињава и обрађује подат-
ке о запосленима и ученицима у установама образо-
вања и васпитања и припрема анализе и извештаје 
за потребе Министарства; стара се о несметаном про-
току података у оквиру јединственог информационог 
система Министарства; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-
-хуманистичких, природно-математичких, техничко-
-технолошких наука или образовно-уметничког поља 
Уметности на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјали-
стичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен 
стручни испит у области образовања, односно лицен-
ца за наставника, васпитача или стручног сарадника, 
стручни рад објављен у међународним или домаћим 
часописима или зборницима са рецензијом, односно 
одобрени уџбеник, приручник или друго наставно 
средство, остварене резултате у развоју образовања 
и стечен професионални углед, најмање осам година 
радног искуства у области образовања и васпитања, 
положен државни стручни испит и испит за просвет-
ног саветника, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Ваљево, Карађорђева 31.

7. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

у Одељењу за координацију рада школских 
управа, Група за стручно-педагошки надзор 

за општине Нови Пазар, Сјеница и Тутин
1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад 
установе, наставника, васпитача, стручних сарадника 
и директора и присуствује извођењу наставе, испита и 
других облика образовно васпитног рада; пружа помоћ 
и подршку самовредновању установе и прати пошто-
вање општих принципа и остваривање циљева обра-
зовања и васпитања; саветује и пружа стручну помоћ 
наставнику, васпитачу и стручном сараднику и дирек-
тору ради побољшања квалитета њиховог рада и рада 
установе и остваривања стандарда постигнућа и саве-
тује и пружа стручну помоћ установи у обезбеђивању 
заштите деце, ученика и запослених од дисриминаци-
је, насиља, злостављања и занемаривања и установи; 
предлаже предузимање неопходних мера за уклањање 
неправилности и недостатака у обављању образовно-
-васпитног, стручног, односно васпитног рада и мере 
за њихово унапређивање; вреднује квалитет рада 
установе на основу утврђених стандарда, остварива-
ње развојног плана и програма образовања и васпи-
тања и прати остваривање огледа; прати и процењује 
квалитет рада саветника-спољног сарадника; поступа 
по представкама грађана и установа; сарађује са град-
ском, општинском и републичком просветном инспек-
цијом; процењује испуњеност услова застицање зва-
ња; прикупља статистичке податке о запосленима и 
ученицима од установа образовања и васпитања који 
служе као основа утврђивања, планирања и спровође-
ња образовне и финансијске политике; обједињава и 
обрађује податке о запосленима и ученицима у уста-
новама образовања и васпитања и припрема анали-
зе и извештаје за потребе Министарства; стара се о 
несметаном протоку података у оквиру јединственог 
информационог система Министарства; обавља и дру-
ге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-
-хуманистичких, природно-математичких, техничко-
-технолошких наука или образовно-уметничког поља 
Уметности на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјали-
стичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен 
стручни испит у области образовања, односно лицен-
ца за наставника, васпитача или стручног сарадника, 
стручни рад објављен у међународним или домаћим 
часописима или зборницима са рецензијом, односно 
одобрени уџбеник, приручник или друго наставно 
средство, остварене резултате у развоју образовања 
и стечен професионални углед, најмање осам година 

радног искуства у области образовања и васпитања, 
положен државни стручни испит и испит за просвет-
ног саветника, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Нови Пазар, Шабана Коче 85.

8. Радно место за нормативне послове 
из области предуниверзитетског 
образовања, разврстано у звање 

саветник
у Одсеку за правне послове

1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради нацрта и пре-
длога закона из делокруга Одсека и предлога аката 
(решења, закључци, одлуке) који ће се разматрати 
на седницама Владе; учествује у припреми и припре-
ма подзаконске акте из делокруга Одсека у сарадњи 
са осталим унутрашњим организационим јединица-
ма Министарства и учествује у раду радних група на 
изради нацрта закона и подзаконски аката из обла-
сти предуниверзитетског образовања (предшколско, 
основно и средње образовање и васпитање и обра-
зовање одраслих); припрема мишљења о примени 
прописа из делокруга Одсека и учествује у припреми 
мишљења на нацрте закона чији су предлагачи други 
државни органи у сарадњи са другим организацио-
ним јединицама Министарства; учествује у припре-
ми одговора и мишљења у поступку за оцењивање 
уставности и законитости прописа из делокруга Одсе-
ка; сарађује у изради припреме одговора по захтеву 
Заштитника грађана и повереника из делокруга Одсе-
ка; води евиденцију о прописима из делокруга Одсе-
ка; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Високо образовање из научне области прав-
не науке на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

9. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

у Одељењу за координацију рада школских 
управа, Школска управа Београд

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад 
установе, наставника, васпитача, стручних сарадника 
и директора и присуствује извођењу наставе, испита и 
других облика образовно васпитног рада; пружа помоћ 
и подршку самовредновању установе и прати пошто-
вање општих принципа и остваривање циљева обра-
зовања и васпитања; саветује и пружа стручну помоћ 
наставнику, васпитачу и стручном сараднику и дирек-
тору ради побољшања квалитета њиховог рада и рада 
установе и остваривања стандарда постигнућа и саве-
тује и пружа стручну помоћ установи у обезбеђивању 
заштите деце, ученика и запослених од дисриминаци-
је, насиља, злостављања и занемаривања и установи; 
предлаже предузимање неопходних мера за уклањање 
неправилности и недостатака у обављању образовно-
-васпитног, стручног, односно васпитног рада и мере 
за њихово унапређивање; вреднује квалитет рада 
установе на основу утврђених стандарда, остварива-
ње развојног плана и програма образовања и васпи-
тања и прати остваривање огледа; прати и процењује 
квалитет рада саветника-спољног сарадника; поступа 
по представкама грађана и установа; сарађује са град-
ском, општинском и републичком просветном инспек-
цијом; процењује испуњеност услова застицање зва-
ња; прикупља статистичке податке о запосленима и 
ученицима од установа образовања и васпитања који 
служе као основа утврђивања, планирања и спровође-
ња образовне и финансијске политике; обједињава и 
обрађује податке о запосленима и ученицима у уста-
новама образовања и васпитања и припрема анали-
зе и извештаје за потребе Министарства; стара се о 
несметаном протоку података у оквиру јединственог 
информационог система Министарства; обавља и дру-
ге послове по налогу руководиоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно-математичких, техничко-техноло-
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шких наука или образовно-уметничког поља Уметности 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјали-
стичким академским студијама, специјалистичким стру-
ковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен стручни испит у 
области образовања, односно лиценца за наставника, 
васпитача или стручног сарадника, стручни рад обја-
вљен у међународним или домаћим часописима или 
зборницима са рецензијом, односно одобрени уџбеник, 
приручник или друго наставно средство, остварене 
резултате у развоју образовања и стечен професио-
нални углед, најмање осам година радног искуства у 
области образовања и васпитања, положен државни 
стручни испит и испит за просветног саветника, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Захумска 14.

10. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

у Одељењу за координацију рада школских 
управа, Школска управа Чачак

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад 
установе, односно дома ученика и завода, наставни-
ка, васпита Остварује непосредан увид у рад уста-
нове, наставника, васпитача, стручних сарадника и 
директора и присуствује извођењу наставе, испита 
и других облика образовно васпитног рада; пружа 
помоћ и подршку самовредновању установе и прати 
поштовање општих принципа и остваривање циљева 
образовања и васпитања; саветује и пружа стручну 
помоћ наставнику, васпитачу и стручном сараднику и 
директору ради побољшања квалитета њиховог рада 
и рада установе и остваривања стандарда постиг-
нућа и саветује и пружа стручну помоћ установи у 
обезбеђивању заштите деце, ученика и запослених 
од дисриминације, насиља, злостављања и занема-
ривања и установи; предлаже предузимање неопход-
них мера за уклањање неправилности и недостатака 
у обављању образовно-васпитног, стручног, односно 
васпитног рада и мере за њихово унапређивање; 
вреднује квалитет рада установе на основу утврђе-
них стандарда, остваривање развојног плана и про-
грама образовања и васпитања и прати остваривање 
огледа; прати и процењује квалитет рада саветника-
-спољног сарадника; поступа по представкама гра-
ђана и установа; сарађује са градском, општинском 
и републичком просветном инспекцијом; процењује 
испуњеност услова застицање звања; прикупља ста-
тистичке податке о запосленима и ученицима од уста-
нова образовања и васпитања који служе као основа 
утврђивања, планирања и спровођења образовне и 
финансијске политике; обједињава и обрађује подат-
ке о запосленима и ученицима у установама образо-
вања и васпитања и припрема анализе и извештаје 
за потребе Министарства; стара се о несметаном про-
току података у оквиру јединственог информационог 
система Министарства; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Школске управе. 

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно-математичких, техничко-техноло-
шких наука или образовно-уметничког поља Уметности 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјали-
стичким академским студијама, специјалистичким стру-
ковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен стручни испит у 
области образовања, односно лиценца за наставника, 
васпитача или стручног сарадника, стручни рад обја-
вљен у међународним или домаћим часописима или 
зборницима са рецензијом, односно одобрени уџбеник, 
приручник или друго наставно средство, остварене 
резултате у развоју образовања и стечен професио-
нални углед, најмање осам година радног искуства у 
области образовања и васпитања, положен државни 
стручни испит и испит за просветног саветника, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Чачак, Цара Душана бб.

11. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

у Одељењу за координацију рада школских 
управа, Школска управа Краљево

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад 
установе, наставника, васпитача, стручних сарадни-
ка и директора и присуствује извођењу наставе, испи-
та и других облика образовно васпитног рада; пружа 
помоћ и подршку самовредновању установе и прати 
поштовање општих принципа и остваривање циљева 
образовања и васпитања; саветује и пружа стручну 
помоћ наставнику, васпитачу и стручном сараднику и 
директору ради побољшања квалитета њиховог рада 
и рада установе и остваривања стандарда постиг-
нућа и саветује и пружа стручну помоћ установи у 
обезбеђивању заштите деце, ученика и запослених 
од дисриминације, насиља, злостављања и занема-
ривања и установи; предлаже предузимање неопход-
них мера за уклањање неправилности и недостатака 
у обављању образовно-васпитног, стручног, односно 
васпитног рада и мере за њихово унапређивање; 
вреднује квалитет рада установе на основу утврђе-
них стандарда, остваривање развојног плана и про-
грама образовања и васпитања и прати остваривање 
огледа; прати и процењује квалитет рада саветника-
-спољног сарадника; поступа по представкама гра-
ђана и установа; сарађује са градском, општинском 
и републичком просветном инспекцијом; процењује 
испуњеност услова застицање звања; прикупља ста-
тистичке податке о запосленима и ученицима од уста-
нова образовања и васпитања који служе као основа 
утврђивања, планирања и спровођења образовне и 
финансијске политике; обједињава и обрађује подат-
ке о запосленима и ученицима у установама образо-
вања и васпитања и припрема анализе и извештаје 
за потребе Министарства; стара се о несметаном про-
току података у оквиру јединственог информационог 
система Министарства; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-
-хуманистичких, природно-математичких, техничко-
-технолошких наука или образовно-уметничког поља 
Уметности на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјали-
стичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, положен 
стручни испит у области образовања, односно лицен-
ца за наставника, васпитача или стручног сарадника, 
стручни рад објављен у међународним или домаћим 
часописима или зборницима са рецензијом, односно 
одобрени уџбеник, приручник или друго наставно 
средство, остварене резултате у развоју образовања 
и стечен професионални углед, најмање осам година 
радног искуства у области образовања и васпитања, 
положен државни стручни испит и испит за просвет-
ног саветника, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Краљево, Трг Јована Сарића 3.

12. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

у Одељењу за координацију рада школских 
управа, Школска управа Лесковац

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад 
установе, наставника, васпитача, стручних сарадни-
ка и директора и присуствује извођењу наставе, испи-
та и других облика образовно васпитног рада; пружа 
помоћ и подршку самовредновању установе и прати 
поштовање општих принципа и остваривање циљева 
образовања и васпитања; саветује и пружа стручну 
помоћ наставнику, васпитачу и стручном сараднику и 
директору ради побољшања квалитета њиховог рада 
и рада установе и остваривања стандарда постиг-
нућа и саветује и пружа стручну помоћ установи у 
обезбеђивању заштите деце, ученика и запослених 
од дисриминације, насиља, злостављања и занема-
ривања и установи; предлаже предузимање неопход-
них мера за уклањање неправилности и недостатака 
у обављању образовно-васпитног, стручног, односно 
васпитног рада и мере за њихово унапређивање; 
вреднује квалитет рада установе на основу утврђе-
них стандарда, остваривање развојног плана и про-
грама образовања и васпитања и прати остваривање 
огледа; прати и процењује квалитет рада саветника-
-спољног сарадника; поступа по представкама гра-
ђана и установа; сарађује са градском, општинском 
и републичком просветном инспекцијом; процењује 
испуњеност услова застицање звања; прикупља ста-
тистичке податке о запосленима и ученицима од уста-

нова образовања и васпитања који служе као основа 
утврђивања, планирања и спровођења образовне и 
финансијске политике; обједињава и обрађује подат-
ке о запосленима и ученицима у установама образо-
вања и васпитања и припрема анализе и извештаје 
за потребе Министарства; стара се о несметаном про-
току података у оквиру јединственог информационог 
система Министарства; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно-математичких, техничко-техноло-
шких наука или образовно-уметничког поља Уметности 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјали-
стичким академским студијама, специјалистичким стру-
ковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен стручни испит у 
области образовања, односно лиценца за наставника, 
васпитача или стручног сарадника, стручни рад обја-
вљен у међународним или домаћим часописима или 
зборницима са рецензијом, односно одобрени уџбеник, 
приручник или друго наставно средство, остварене 
резултате у развоју образовања и стечен професио-
нални углед, најмање осам година радног искуства у 
области образовања и васпитања, положен државни 
стручни испит и испит за просветног саветника, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Лесковац, Благоја Николића 1.

III Фазе изборног поступка и учешће кандида-
та: Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашајних 
компетенција и интервју са Конкурсном комисијом. 

Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка, оба-
вештава се о резултату провере компетенције и не 
позива се да учествује у провери следеће компетен-
ције у истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетен-
ција за сва радна места:
• организација и рад државних органа Републике 
Србије - провераваће се путем теста (писано), 
• дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару), 
• пословна комуникација – провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост“ (поседовању 
знања и вештина у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради текста и 
табеларне калкулације), ако учесник конкурса поседу-
је важећи сертификат, потврду или други одговарају-
ћи доказ о поседовању знања и вештина из наведених 
области, и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције – дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у пот-
пуности попуњен у делу * Рад на рачунару), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени посе-
довање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада стручно-оперативни 
послови (технике обраде и израде прегледа подата-
ка) провераваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта из 
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надлежности и организације органа (Закон о основа-
ма система образовања и васпитања) провераваће се 
путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о буџетском систему) провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада стручно-оперативни 
послови (технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) провераваће се путем 
симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о основа-
ма система образовања и васпитања) провераваће се 
путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о заштити података о личности) провераваће 
се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - област рада финансијско-материјални 
послови (буџетски систем Републике Србије, поступак 
извршења буџета, релевантни софтвери) проверава-
ће се путем симулације (усмено);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о основа-
ма система образовања и васпитања) провераваће се 
путем симулације (усмено);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату пла-
та запослених у јавним службама) провераваће се 
путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - област рада послови јавних набавки 
(методологија за припрему и израду плана јавних 
набавки, методологија за припрему документације о 
набавци у поступку јавних набавки, методологија за 
отварање и стручну оцену понуда и доношење одлу-
ке о исходу поступка јавне набавке) провераваће се 
путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о основа-
ма система образовања и васпитања) провераваће се 
путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о буџетском систему) провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада стручно-оперативни 
послови (поступак израде стручних налаза) провера-
ваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о основа-
ма система образовања и васпитања) провераваће се 
путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - процедуре и методологије из делокру-
га радног места (методологија спољашњег вреднова-
ња квалитета рада установа) провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада стручно-оперативни 
послови (поступак израде стручних налаза) провера-
ваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о основа-
ма система образовања и васпитања) провераваће се 
путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - процедуре и методологије из делокру-
га радног места (методологија спољашњег вреднова-
ња квалитета рада установа) провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 7:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада стручно-оперативни 
послови (поступак израде стручних налаза) провера-
ваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о основа-
ма система образовања и васпитања) провераваће се 
путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - процедуре и методологије из делокру-
га радног места (методологија спољашњег вреднова-
ња квалитета рада установа) провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 8:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - област рада нормативни послови 
(законодавни процес) провераваће се путем симула-
ције (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место – планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о основа-
ма система образовања и васпитања) провераваће се 
путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - прописи из делокруга радног места 
(Пословник Владе) провераваће се путем симулације 
(писано).

За радно место под редним бројем 9:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада стручно-оперативни 
послови (поступак израде стручних налаза) провера-
ваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о основа-
ма система образовања и васпитања) провераваће се 
путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - процедуре и методологије из делокру-
га радног места (методологија спољашњег вреднова-
ња квалитета рада установа) провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 10:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада стручно-оперативни 
послови (поступак израде стручних налаза) провера-
ваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о основа-
ма система образовања и васпитања) провераваће се 
путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - процедуре и методологије из делокру-
га радног места (методологија спољашњег вреднова-
ња квалитета рада установа) провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 11:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада стручно-оперативни 
послови (поступак израде стручних налаза) провера-
ваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о основа-
ма система образовања и васпитања) провераваће се 
путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - процедуре и методологије из делокру-
га радног места (методологија спољашњег вреднова-
ња квалитета рада установа) провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 12:
Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - област рада стручно-оперативни 
послови (поступак израде стручних налаза) провера-
ваће се путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон о основа-
ма система образовања и васпитања) провераваће се 
путем симулације (писано);
Посебна функционална компетенција за одређено 
радно место - процедуре и методологије из делокру-

га радног места (методологија спољашњег вреднова-
ња квалитета рада установа) провераваће се путем 
симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу посебних функционалних комптенција 
могу се наћи на сајту Министарства просвете, (https://
prosveta.gov.rs/kategorija/vazna-obavestenja/konkursi-
-zaposljavanje-u-mpntr/).

3. Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места: Понашајне компе-
тенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегри-
тет) провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираним на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вред-
новање кандидата за сва извршилачка радна 
места: Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа – прове-
раваће се путем интервјуа са конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на Обра-
сцу пријаве који је доступан на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима и Министар-
ства просвете или у штампаној верзији на писарници 
Министарства просвете, Немањина 22-26, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учеству-
је у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси 
се у образац пријаве након што конкурсна комисија 
састави списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
-kandidate) у одељку “Образац пријаве”.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање 
- листу „Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни кон-
курс шаљу се поштом на адресу: Министарство про-
свете, 11000 Београд, Немањина 22-26, или предају 
непосредно на писарници Министарства просвете, 
Улица Немањина број 22-26, Београд, са назнаком 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилачког рад-
ног места”. 

VII Лице које је задужено за давање обаве-
штења о јавном конкурсу: Марија Илић, телефон: 
011/3631-796.

VIII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужно-
сти из радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом уме-
сто доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти 
којима се доказује на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком временском периоду је стечено  
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радно искуство), оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном испиту за просветног саветни-
ка (само за раднa местa под редним бројем 5, 6, 7, 
9, 10, 11 и 12); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном стручном испиту у области обра-
зовања, односно лиценца за наставника, васпитача 
или стручног сарадника (само за раднa местa под 
редним бројем 5, 6, 7, 9, 10, 11 и 12); доказ о обја-
вљеном стручном раду у међународним или домаћим 
часописима или зборницима са рецензијом, односно 
одобреном уџбенику, приручнику или другом настав-
ном средству у оригиналу или овереној фотокопији 
или штампани примерак доказа који је објављен у 
електронској форми са назнаком о линку са кога се 
стручни рад, уџбеник, приручник или друго наставно 
средство може преузети и доказ о оствареним резул-
татима у развоју образовања и стеченом професио-
налном угледу (награде, признања, препоруке и др.) 
у оригиналу или овереној фотокопији (само за радна 
места под редним бројем 5, 6, 7, 9, 10, 11 и 12).

Напомена: Пример правилно попуњене потврде 
од послодавца може се погледати на блогу Службе 
за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку “Предаја докумената”. У 
оквиру корака “Предаја докумената” можете преузе-
ти шаблон потврде коју послодавац може да попуни.

Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси оригинал или овере-
ну фотокопију решења о распоређивању или преме-
штају на радно место у органу у коме ради или реше-
ња да је државни службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу 
приложити и фотокопије докумената које су оверене 
пре 1. марта 2017. године у основним судовима, одно-
сно општинским управама. 

X Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у државним 
органима, односно уверење о положеном правосуд-
ном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење 
и 2/23 – одлука УС) прописано је, између осталог, да 
је орган дужан да по службеној дужности, у складу са 
законом, врши увид у податке о чињеницама неоп-
ходним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9 став 
3); да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103 став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у 
обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 
5 радних дана од дана пријема обавештења, доста-
ве наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу доста-
вљених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. 

Докази се достављају на адресу Министарства про-
свете, Немањина 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција уче-
сника конкурса у изборном поступку: са учесни-

цима конкурса чије су пријаве благовремене, допу-
штене, разумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести почев од 1. новем-
бра 2023. године, о чему ће кандидати бити обаве-
штени на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе) које наведу у својим пријавама. 

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција ће се обавити у просторијама Службе 
за управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом за радна места под 
редним бројем 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 и 12 обавиће 
се у просторијама Министарства просвете, Београд, 
Немањина бр. 22-26, а за радна места под редним 
бројем 1 и 2 у просторијама Министарства просвете, 
Београд, Захумска број 14.

Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама. 

Напомене: 
Чланом 9 Закона о државним службеницима, пропи-
сано је да су кандидатима при запошљавању у држав-
ни орган, под једнаким условима доступна сва радна 
места и да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 
Положен испит за просветног саветника није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време траје шест 
месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит положе 
до окончања пробног рада. Кандидати без положеног 
испита за просветног саветника примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног 
рада. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене решењем кон-
курсне комисије.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао министар просвете.
Овај конкурс објављује се на web страници Министар-
ства просвете, https://prosveta.gov.rs/, на web страни-
ци Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, 
на порталу e-управе, на огласној табли, web страници 
и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола. 

БЕОГРА Д

РЕПУБЛИЧКА ДИРЕКЦИЈА ЗА 
ИМОВИНУ

РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

На основу члана 54 Закона о државним службеници-
ма (“Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 - исправ-
ка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 
став 1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попу-
њавање радних места у државним органима („Слу-
жбени гласник РС“ брoj 2/19 и 67/21) и Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново запошљава-
ње и додатно радно ангажовање код корисника јав-
них средстава 51 Број: 112-7610/2023 од 30.08.2023. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се раднo место попуњава: Репу-
бличка дирекција за имовину Републике Србије, Бео-
град, Краља Милана 16 - Добрињска 11. 

II Радно место које се попуњава: 

Радно место руководилац Групе, у звању 
самостални саветник

Група за послове текућег одржавања, 
запречавања и сигнализације, Одсек за 

инвестиционе послове, Сектор за управљање 
граничним и пограничним прелазима

1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Групе, 
пружа стручна упутства, координира и надзире рад 
државних службеника у Групи и учествује у про-
цесима који су у вези са стручним усавршавањем 
државних службеника у Групи; припрема техничку 
документацију за текуће одржавање објеката на гра-
ничним прелазима; обавља техничке послове веза-
не за текуће одржавање објеката; учествује у раду 
Комисија за јавне набавке радови и услуге: пројекто-
вања, техничке контроле текућег одржавања; коор-
динира планом запречавања саобраћајних комуника-
ција, путева и подручја; израђује план постављања, 
контроле и одржавања посебних ознака и табли на 
граничним прелазима; стара се о постављању сиг-
нализације и њеном одржавању на граничним пре-
лазима; припрема акта и сагласности из области 
делокруга Групе; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне обла-
сти економске науке на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факулте-
ту; положен државни стручни испит; најмање 5 годи-
на радног искуства у струци, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9 Закона 
о државним службеницима, кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима, 
доступна су сва радна места и избор кандидата се 
врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, 
посебне функционалне и понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вреднова-
ње кандидата и само кандидат који испуни унапред 
одређено мерило за проверу одређених компетенција 
у једној фази изборног поступка може да учествује у 
провери следећих компетенција у истој или наредној 
фази изборног поступка.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција 
за извршилачко радно место:
1. организација и рад државних органа РС -провера-
ваће се путем теста (писано), 
2. дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару), 
3. пословна комуникација - провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „дигитална писменост“ (поседовању 
знања и вештина у основама коришћења рачунара, 
основама коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације), ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
– дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад 
на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши про-
вера наведене компетенције, ако увидом у доставље-
ни доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних компетенција могу 
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се наћи на сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место руководилац Групе за послове 
текућег одржавања, запречавања и сигнализа-
ције 
1. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - послови руковођења (општи, 
стратегијски и финансијски менаџмент; управљање 
људским ресурсима базирано на компетенцијама; 
организационо понашање; управљање променама; 
управљање пројектима; стратегије и канале комуни-
кације; управљање јавним политикама) и стручно-
-оперативни послови (техника обраде и израде пре-
гледа података; поступак израде стручних налаза; 
методе и технике израде извештаја на основу одре-
ђених евиденција; технике израде општих, појединач-
них и других правних и осталих аката) - провераваће 
се путем симулације (усмено); 
2. Посебне функционалне компетенције за одређено 
радно место - планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације ограна (Закон о јавној 
својини; Стратегија интегрисаног управљања грани-
цом; Акциони план за интегрисано управљање гра-
ницом ) - провераваће се путем симулације (усмено); 
3. Посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о граничној контроли; Закон о безбедности 
саобраћаја на путевима ) - провераваће се путем 
симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему кандида-
та за проверу посебних функционалних кометенција 
могу се наћи на интернет презентацији Републичка 
дирекција за имовину РС www.direkcija.gov.rs.

Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције (управљање информација-
ма, управљање задацима и остваривање резулта-
та, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата за извршилачко радно место: Проце-
на мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на конкурс шаљу се поштом на 
адресу Републичка дирекција за имовину Републике 
Србије, Краља Милана 16 - Добрињска 11, 11000 Бео-
град или се предају непосредно на писарницу Репу-
бличке дирекције за имовину РС, Краља Милана 16 
- Добрињска 11, 11000 Београд са назнаком „За јавни 
конкурс”.

V Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Јадранка Стругаревић, тел. 011/3346-397 од 
10.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: Држављанство 
Републике Србије; да је кандидат пунолетан; да кан-
дидату раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подноше-
ње пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Републичке дирекције за имовину РС (у даљем 
тексту: Републичка дирекција) или у штампаној 
верзији на писарници Републичке дирекције, 
Краља Милана број 16 - Добрињска 11, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учеству-
је у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уно-
си се у образац пријаве након што комисија састави 
списак кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносилац пријаве се обавештава о доде-
љеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
-kandidate) у одељку “Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о држа-
вљанству; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испи-
том уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту), оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распоре-
ђивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумена-
та које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС“, број 18/16 и 95/18 - др. 
пропис) прописано је, између осталог, да су органи 
у обавези да по службеној дужности, када је то неп-
ходно за одлучивање у складу са законским рокови-
ма, бесплатно размењују, врше увид, обрађују и при-
бављају личне податке о чињеницима садржаним у 
службеним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води слу-
жбена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у државним 
органима / уверење о положеном правосудном испи-
ту. Потребно је да кандидат у делу Изјава* у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се 
да у року од (5) пет радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, телефонски или 
путем електронске поште, коју су доставили у прија-
ви, се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Републичке 
дирекције за имовину РС.

XI Врста радног односа: радни однос заснива се 
на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: Са канди-

датима чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на основу пода-
така наведених у обрасцу пријаве на конкурс, избор-
ни поступак ће се спровести, почев од 01. новембра 
2023. године.

Провера општих и посебних функционалних компе-
тенција, као и понашајних компетенција обавиће се 
у Служби за управљање кадровима, у Палати Срби-
ја Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2. 
(источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом 
обавиће се у просторијама Републичке дирекције за 
имовину РС, улица краља Милана број16 – Добрињ-
ска 11.

Кандидати ће о датуму, месту и времену спровођења 
сваке фазе изборног поступка бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или email адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачко 
радно место, може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно да га 
положи у прописаном року. Положен државни струч-
ни испит није услов, нити предност за заснивање 
радног односа. Пробни рад је обавезан за све који 
први пут заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено време тра-
је шест месеци. Државни службеник на пробном раду, 
који је засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни однос 
на неодређено време а који нема положен државни 
стручни испит, полаже државни стручни испит у року 
од шест месеци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао директор Републичке дирекције за имовину 
Републике Србије.

Овај конкурс се објављује на интернет презентаци-
ји (www.direkcija.gov.rs) и огласној табли Републичке 
дирекције за имовину РС, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), 
на порталу е-управе, на интернет презентацији, огла-
сној табли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

ЧАЧАК

ОСНОВНИ СУД У ГОРЊЕМ 
МИЛАНОВЦУ

Горњи Милановац

Oглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Oрган у коме се радна места попуњавају: 
Основни суд у Горњем Милановцу, Кнеза Александра 
29, Горњи Милановац.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за кадровске и 
персоналне послове у звању млађи 

саветник

Опис послова: Припрема нацрте одлука, споразума, 
решења и уговоре из области радних односа, обавља 
послове у вези остваривања права по основу рада 
за судије и послове у вези остваривања права и оба-
веза и одговорности по основу рада судског особља, 
спроводи процедуре у поступку везане за интерни и 
јавни конкурс, израђује нацрте решења о пријему у 
радни однос државног службеника и израђује нацрте 
уговора о раду за пријем у радни однос намештеника, 
врши анализу радних места у поступку разврстава-
ња радних места, пружа административну и стручну 
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помоћ у поступку оцењивања државних службеника, 
води матичну евиденцију и персонална досијеа судија 
и судског особља, припрема и доставља податке за 
централну и кадровску евиденцију, обавља админи-
стративно-техничке послове у вези пријема у радни 
однос за потребе дисциплинске комисије, припре-
ма план коришћења годишњих одмора, организује 
и спроводи поступак јавних набавки у суду, обавља 
и друге кадровске и пресоналне послове по налогу 
председника суда.

Услови: Стечено високо образовање из научне обла-
сти правне науке на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету 
и најмање једна година радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним органи-
ма, положен државни стручни испит и потребне ком-
петенције за ово радно место.

2. Уписничар у звању референт

Опис послова: Води помоћне књиге у складу са 
Судским пословником, здружује поднеске, пред-
мете и остала писмена, разводи предмете и ста-
вља клаузулу правоснажности на одлуке, води 
евиденцију примљених, решених, нерешених 
предмета и евиденцију одлука које су израђене у 
року, припрема и износи председнику већа пред-
мете у којима је заказана расправа, странкама 
даје на увид списе и наплаћује таксу за изда-
те фотокопије из списа предмета, даје усмена и 
писмена обавештења о списима на основу пода-
така из уписника, прегледа рокове и предмете 
који се налазе у евиденцији и поступа по наред-
би судија, израђује статистички извештај, врши 
оверу уговора, преписа, рукописа и потписа, 
води књиге овере, даје обавештење странкама, 
стара се о чувању предмета у архиви у складу 
са Судским пословником, води прописане књиге 
архивираних предмета, води главну књигу архи-
ве, води књигу издати и примљених предмета из 
архиве, поступа по налозима за издавање пред-
мета, странкама даје на увид списе и наплаћује 
таксу за издате фотокопије из списа предмета, 
обавља и друге послове по налогу председика 
суда и шефа писарнице.

Услови: Средња школска спрема, IV степен дру-
штвеног, природног или техничког смера, две године 
радног искуства, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка: Изборни поступак 
спроводи се из више обавезних фаза у којима се про-
веравају опште функционалне компетенције, посебне 
функционалне компетенције, понашајне компетенци-
је и фаза у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција: Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције и то:
- организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се вршити путем писаног теста),
- дигитална писменост (провера ће се вршити прак-
тичним радом на рачунару или увидом у доказ – сер-
тификат о познавању рада на рачунару),
- пословна комуникација (провера ће се вршити писа-
ном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функионал-
не компетенције „дигитална писменост“ ако канди-
дат поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачуна-
ру, на траженом нивоу, и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – дигитал-
на писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу „рад на рачу-
нару“), достави и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа одлучити да ли може или не може да прихвати 
доказ који је приложен уместо текстовне провере.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција (провера ће се вршити писаним путем – 
тестом): Након сачињавања извештаја о резултатима  

провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција и то:

За радно место за кадровске и персоналне 
послове - млађи саветник:
- посебна функционална компетенција у области рада 
управе у основном суду – познавање релевантних 
прописа из делокруга рада основног суда – Судски 
пословник, Закон о државним службеницима;
- посебна функционална компетенција за радно место 
за кадровске и персоналне послове – поседовање 
знања и вештина за израду нацрта одлука, споразу-
ма, решења и уговоре из области радних односа и 
других аката (провера ће се вршити писаним путем);
- посебна функционална компетенција за радно место 
за кадровске и персоналне поступке-поседовање зна-
ња и вештина за израду плана коришћена годишњег 
одмора као и права запослених из Посебног колек-
тивног уговора за државне органе (провера ће се 
вршити писаним путем-тестом и усменим путем-раз-
говор са кандидатом).

За радно место уписничар у звању референт:
- посебна функционална компетенција у области рада 
писарнице у основном суду – познавање прописа 
релевантних за надлежност и организацију основног 
суда (провера ће се вршити путем писаног теста и 
усменим путем - разговором са кандидатом);
- посебна функционална компетенција у области 
рада писарнице у основном суду – поседовање знања 
и вештина потребних за рад на пословном софтверу 
(провера ће се вршити путем писаног теста и усменим 
путем – разговором с кандидатом);
- посебна функционална компетенција у области рада 
писарнице у основном суду – познавање релевант-
них прописа и делокруга органа – Судског пословника 
и Закона о државним службеницима (провера ће се 
вршити писаним путем - тест и усменим путем – раз-
говор са кандидатом).

Време израде писаног задатка не може бити дуже од 
једног сата, а време за припрему усменог задатка не 
може бити дуже од пола сата.

Након пријема извештаја о резултатима провере 
посебних функционалних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу посебних 
функционалних компетенција, врши се провера пона-
шајних компетенција.

3. Провера понашајних компетенција: Понашај-
не компетенције су управљање информацијама; упра-
вљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање 
професионалних односа; савесност, посвећеност и 
интегритет – провераваће се од стране дипломира-
ног психолога или обученог процењивача на основу 
интервјуа базираног на компетенцијама или писаним 
путем.

Након пријема извештаја о резултатима провере 
понашајних компетенција међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу понашајних компетен-
ција, приступа се фази у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - проверава-
ће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

Све наведене компетенције комисија ће проверити у 
року од два месеца рачунајући од дана истека рока за 
пријаву на оглас по предмету конкурса – база питања 
биће објављена на интернет страници Основног суда 
у Горњем Милановцу (www.gm.os.sud.rs)

IV Место рада: Основни суд у Горњем Милановцу, 
Кнеза Александра Карађорђевића 29.

V Трајање радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време за оба радна места.

VI Општи услови за запослење (члан 45 став 1 
Закона о државним службеницима): држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа; да учесник конкурса није 

осуђен на казну затвора најмање шест месеци или 
за друго кривично дело које га чини недостојним у 
државним органима; да има прописану стручну спре-
му и да испуњава услове одређене Законом и Пра-
вилником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места.

VII Образац пријаве на конкурс (докази који се 
прилажу и адреса на коју се подноси пријава на јавни 
конкурс):
- пријава на конкурс подноси се на обрасцу пријаве 
за извршилачко радно место за кадровске и персо-
налне послове, односно уписничар који је доступан 
на интернет страници Основног суда у Горњем Мила-
новцу (www.gm.os.sud.rs) или у штампаној верзији у 
управи основног суда у ул. Кнеза Александра Кара-
ђорђевића бр. 29
- образац пријаве мора бити својеручно потписан,
- образац пријаве конкурса садржи: податке о кон-
курсу, личне податке учесника конкурса, адресу ста-
новања, телефон, електронску адресу, податке о 
образовању и положеном државном испиту, податке 
о знању рада на рачунару, податке о знању страног 
језика, додатне едукације, радно искуство, посебне 
услове, добровољно дату изјаву о припадности наци-
оналној мањини, посебну изјаву од значаја за учешће 
у конкурсним поступцима у државним органима.
- пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу Основног суда у 
Горњем Милановцу, ул. Кнеза Александра Карађор-
ђевића бр. 29, са назнаком „Јавни конкурс за попуну 
извршилачког радног места за кадровске и персонал-
не послове“ односно „Јавни конкурс за попуну извр-
шилачког радног места уписничар“.
- приликом пријема пријаве на јавни конкурс прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве уче-
ствује на јавном конкурсу. Подносилац пријаве биће 
обавештен о додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријема пријаве на начин на који је у пријави 
назначио доставу обавештења.

VIII Датум и место провере компетенције уче-
сника конкурса у изборном поступку: Са учесни-
цима конкурса чије су пријаве благовремене, допу-
штене, разумљиве, потпуне и које испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести, о чему ће учесни-
ци конкурса бити обавештени на контакте (адреса 
или бројеви телефона или имејл адреса), које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

Провера свих компетенција ће се обавити у Основном 
суду у Горњем Милановцу, Кнеза Александра Кара-
ђорђевића 29, Горњи Милановац.

IX Oстали докази који прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
- оригинал или оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених,
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држа-
вљанству,
- уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од шест месеци),
- потврда да кандидату није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа (само они кандидати који су радили у 
државном органу),
- оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема,
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство),
- уверење о положеном државном стручном испииту 
за рад у државним органима за радно место уписни-
чар.
-сертификат или други доказ о познавању рада на 
рачунару (уколико поседује исти).

Кандидати без положеног државног стручног испита 
за рад у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног 
рада.

Одредбом члана 9 и 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“ 18/2016) прописано 
је, између осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
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води службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама.

Документ о чињеницама о којима се води службена 
евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, 
уверење да кандидат није осуђиван казном затвора 
најмање шест месеци.

Наведене доказе кандидат може доставити уз прија-
ву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења 
изборног поступка.

Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс уместо уверења о држављанству, извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распоре-
ђивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.

Кандидати који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку. Кандида-
ти који не доставе наведене доказе који се прила-
жу у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.

Докази се достављају на адресу Основни суд у Гор-
њем Милановцу, Кнеза Александра Карађорђевића 
29, са назнаком „Јавни конкурс за попуну извршилач-
ког радног места за кадровске и персоналне послове“, 
односно „Јавни конкурс за попуну извршилачког рад-
ног места уписничар“.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници приложени докази могу бити оверени у 
Основним судовима, Судским јединицама, пријемним 
канцеларијама Основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао).

Х Рок за подношење пријава износи 8 дана од 
дана оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

XI Изборни поступак: Списак кандидата који испу-
њавају услове за запослење на радном месту и међу 
којима се спроводи изборни поступак објављује се на 
интернет презентацији тужилаштва према шифрама 
њихове пријаве.

Кандидати који успешно заврше писмену прове-
ру општих функционалних компетенција конкурсна 
комисија ће обавестити о времену и месту провере 
посебних функционалних компетенција, а потом и о 
времену и месту провере понашајних компетенција и 
на крају обавити разговор са кандидатима.

XII Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Слађана Здравковић, уписничар 
Основног суда у Горњем Милановцу, контакт телефон 
032/710-217.

НАПОМЕНА:
- сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведени 
на српски језик и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача,
- диплома којом се потврђује стручна спрема, а која 
је стечена у иностранству мора бити нострификована,
- неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене закључком коми-
сије,
- свака фаза изборног поступка у селекцији кандида-
та биће елиминациона,
- кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду од шест 
месеци. Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. Кандида-
ти без положеног државног стручног испита за рад у 
државним органима примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. Кан-
дидати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу на 
кандидате без положеног државног стручног испита,

- информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих и посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Основног суда у 
Горњем Милановцу (www.gm.os.sud.rs),
- обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани захтев 
учесника.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у 
овом огласу који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
Основног суда у Горњем Милановцу (www.gm.os.sud.
rs), на порталу е-управе, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, на огласној табли 
Основног суда у Горњем Милановцу, на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

НОВИ СА Д

ОСНОВНИ СУД У НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад, Сутјеска 3

1. Извршилачко радно место судијски 
помоћник - виши судијски сарадник, 

звање самостални саветник

Опис посла: помаже судији у раду, израђује нацр-
те судских одлука, проучава правна питања, судску 
праксу и правну литературу, израђује нацрте прав-
них схватања, поступа у парничним, ванпарничним 
и извршним предметима у складу са процесним зако-
нима из тих материја, врши и друге послове само-
стално или под надзором и по упутствима судије и 
председника суда.

Услови: стечено високо образовање из научне обла-
сти правне науке на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године 
или специјалистичким студијама на факултету, две 
године радног искуства у правној струци након поло-
женог правосудног испита, познавање рада на рачу-
нару и потребне компетенције за рад за ово радно 
место.

2. Извршилачко радно место записничар, 
звање референт

3 извршиоца

Опис посла: по годишњем распореду послова оба-
вља све дактилографске послове у предметима доде-
љеним у рад судији и судијском помоћнику код кога је 
распоређен, пише записнике на суђењима, позиве за 
рочишта, доставнице и повратнице и обавља посло-
ве по диктату код судије, сачињава списак предмета 
за рочишта и истиче их на огласну таблу, доставља 
извештај са суђења у судску управу уз евиденцију 
начина решавања предмета, води рачуна о уредности 
предмета, попуњава обрасце, решења о кажњавању 
сведока, наредбе за привођење, решење о исплати 
трошкова сведоцима, вештацима и судијама порот-
ницима, попуњава статистичке листове и поступа по 
наредби судије, по потреби дежура са судијом ради 
увиђаја, обавља и друге послове по налогу председ-
ника суда, судије или секретара суда.

Услови: III или IV степен средње школске спреме 
друштвеног, природног или техничког смера, најмање 
2 године радног искуства у струци, положен испит 
за дактилографа I класе, положен државни стручни 
испит и потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне компе-
тенције, посебне функционалне компетенције, пона-
шајне компетенције и фазе у којој се спроводи интер-
вју са комисијом. У свакој фази изборног поступка 
врши се вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу одре-
ђених компетенција у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следећих компетенција у 
истој или наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција: 
- организација и рад државних органа Републике 
Србије (провера ће се вршити писаним путем – тест); 
- дигитална писменост (провера ће се вршити реша-
вањем задатака практичним радом на рачунару); 
- пословна комуникација (провера ће се вршити 
писменом симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „дигитална писменост”, ако канди-
дат поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
„дигитална писменост”, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *рад 
на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Провера сваке од општих 
функционалних компетенција не може трајати дуже 
од једног сата. Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције, искључују се из 
даљег изборног поступка. Информације о материјалу 
за припрему кандидата за проверу опште функцио-
налне компетенције „организација и рад државних 
органа Републике Србије” могу се наћи на интернет 
презентацији суда.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: Међу кандидатима врши се провера посеб-
них функционалних компетенција 

За радно место судијски помоћник - виши 
судијски сарадник: 
- Посебна функционална компетенција у области рада 
судска управа – познавање материјалних и процесних 
прописа релевантних за надлежност суда – провера 
ће се вршити писаним путем – тестом.
- Посебна функционална компетенција за радно 
место судијски помоћник – виши судијски сарадник 
– поседовања знања и вештина за израду нацрта суд-
ских одлука и других аката – провера ће се вршити 
писаним путем – тестом.
- Посебна функционална компетенција за радно 
место судијски помоћник – виши судијски сарадник 
– вештине презентације, вештине управљања поступ-
ком и вештине извештавања у предметима – провера 
ће се вршити усменим путем – разговор са кандида-
том.

За радно место записничар: 
- Посебна функционална компетенција у области 
рада дактилобиро-познавање прописа релевантних 
за надлежност и организацију рада суда - провера ће 
се вршити писаним путем - тестом.
- Посебна функционална компетенција за радно место 
записничар - познавање прописа: Судски пословник, 
Закон о општем управном поступку, Закон о држав-
ним службеницима и Закон о раду- провера ће се 
вршити писаним путем - тестом.
- Посебна функционална компетенција за радно 
место записничар - познавање подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа релевант-
них за обављање послова радног места записнича-
ра-провера ће се вршити усменим путем - разговор 
са кандидатом.

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђе-
них одговора. Кандидати одговарају на питања зао-
круживањем једног од понуђених одговора. Време 
за израду теста је 45 (четрдесет пет) минута. Канди-
дат може на свако питање дати, односно заокружи-
ти само један одговор. Свако брисање или исправка 
датог одговора сматра се као нетачан одговор. Ако се 
кандидат на тесту служи недозовољеним средствима 
(коришћење уџбеника, бележака, мобилних телефо-
на, преписивање и др.) комисија ће удаљити канди-
дата са теста. У том случају сматра се да кандидат 
није положио тест. 

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом 
облику да предлог решења одређеног задатака који 
је типичан за обављање послова радног места. Време 
за припрему задатака је 15 минута.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање функ-
ционалних компетенција путем разговора са кандида-
тима су следећа: стручна заснованост, аналитичност, 
систематичност, прецизност и тачност у навође-
њу података и јасноћа у изношењу личног става и 
мишљења.
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3. Провера понашајних компетенција: Провера 
понашајних компетенција и то: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резул-
тата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет, вршиће се од стране 
дипломираног психолога путем упитника.

4. Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа – проверава-
ће се путем интервјуа са комисијом (усменим путем).

Врста радног односа и место рада: Радни однос 
се заснива на неодређено време у Основном суду у 
Новом Саду. Место рада: Нови Сад, Сутјеска 3.

Општи услови за рад на радном месту: да је 
учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије; да учеснику конкурса није раније престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа; да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора у трајању од најмање шест 
месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење при-
јава на конкурс: Датум оглашавања: 11.10.2023. 
године. Јавни конкурс је оглашен на огласној табли 
Основног суда у Новом Саду, на интернет презентаци-
ји Основног суда у Новом Саду и на интернет презен-
тацији и у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење пријаве 
на конкурс је 8 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање 
– публикацији „Послови”. Последњи дан рока за под-
ношење пријава је 19.10.2023. године.

Пријава на конкурс врши се: на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Основног 
суда у Новом Саду www.ns.os.sud.rs
Уредно попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се непосредно у Основном суду у 
Новом Саду, Нови Сад, улица Сутјеска број 3, канце-
ларија број 255 (2. спрат зграде правосудних органа), 
административно техничком секретару судске управе 
или путем поште на исту адресу са назнаком „При-
јава на јавни конкурс за попуњавање извршилачких 
радних места – Су В-35-169/23”. Свака пријава доби-
ја шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни посту-
пак. Подносиоци пријаве на конкурс ће о додељеној 
шифри бити обавештени у року од три дана од при-
јема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу обаве-
штења.

Докази које прилажу кандидати који су успе-
шно прошли фазу провере посебних функцио-
налних компетенција, пре интервјуа са конкур-
сном комисијом: 
- биографија; 
- потврда о досадашњем радном искуству у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство); 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држа-
вљанству Републике Србије; 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; 
- оригинал или оверена фотокопија - доказ о поло-
женом државном стручном испиту за рад у државним 
органима; 
-кандидати са положеним правосудним испитом ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о положеном 
правосудном испиту (за пријаве за радно место судиј-
ски помоћник-виши судијски сарадник); 
- оригинал или оверена фотокопија-доказ о положе-
ном испиту за дактилографа I класе (за пријаве за 
радно место записничар); 
- потврда да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
радне дужности из радног односа издата од стране 
државног органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу; 
- оригинал уверење да учесник конкурса није осуђи-
ван на казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, 

издато од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије, не старије од шест месеци; 
- 2 примерка обрасца 1- или 1а- изјава у којој се уче-
сник конкурса опредељује да ли ће сам доставити 
податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо њих. 

Одредбама члана 9 и члана 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС” бр. 
18/2016) прописано је између осталог да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће податке прибавити сама. 
Документ о чињеницама о којима се води службена 
евиденција је: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, уверење о положеном право-
судном испиту и уверење да кандидат није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву (образац 1. 
или 1а.) којом се опредељује за једну од две могућ-
ности, да орган прибави податке о којима се води 
службена евиденција или да ће то кандидат учинити 
сам. Обрасци 1. и 1а. могу се преузети на интернет 
презентацији Основног суда у Новом Саду у оквиру 
обавештења о конкурсу. Попуњене изјаве је неоп-
ходно доставити уз напред наведене доказе.Држав-
ни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицима, пријемним 
канцеларијама основних судова односно општинским 
управама, као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумена-
та које су оверене пре 01.03.2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. Сви докази 
прилажу се на српском језику, односно уколико су на 
страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазу провере посебних функционал-
них компетенција, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом, позивају се да у року од 5 радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који не 
доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или приба-
вљених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се предају непосредно на 
напред наведену адресу суда или достављају путем 
поште на напред наведену адресу суда са назнаком 
„За јавни конкурс”.

Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на основу подата-
ка наведених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести у просторијама Основног 
суда у Новом Саду, Нови Сад, Сутјеска број 3. Кан-
дидати ће о датуму и времену бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве. Изборни посту-
пак ће започети по истеку рока за подношење при-
јава. Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или e-mail адресе) 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Татјана Мисирача, контакт телефон: 
021/4876-100, локал 395, или зграда правосудних 
органа у Новом Саду, улица Сутјеска број 3, канцела-
рија број 256 (2. спрат).

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о положе-

ном правосудном испиту и уверење да кандидат није 
осуђиван. Законом о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС”, број 18/16) прописано је, између осталог, 
да је орган дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом, врши увид у податке о чињеницама неоп-
ходним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3); да у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103 став 3). 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве конкурсна комисија ће одбацити 
решењем. Као државни службеник на извршилач-
ком радном месту може да се запосли и лице које 
нема положен државни стручни испит, али је дужно 
да га положи у прописаном року. Положен државни 
испит није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа. Пробни рад је обавезан за оне који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. Проб-
ни рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци. Државни службеник на пробном раду 
који је засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни однос 
на неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит, дужан је да положи државни стручни 
испит у року од шест месеци од дана заснивања рад-
ног односа. Доказ о здравственој способности доста-
вљају само кандидати који буду изабрани. Сагласно 
члану 9 Закона о државним службеницима прописано 
је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна 
места и да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција. Јавни конкурс спроводи конкур-
сна комисија именована одлуком в.ф. председника 
Основног суда у Новом Саду.Обавештавају се учесни-
ци конкурса да ће се документација враћати искљу-
чиво на писани захтев учесника.Основни суд у Новом 
Саду не врши дискриминацију на основу расе, боје 
коже, пола, вере, националности и етничког поре-
кла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуњавају про-
писане услове. Сви изрази и појмови који су у овом 
огласу изражени у мушком граматичком роду, односе 
се без дискриминације и на особе женског пола.Овај 
оглас објављује се на интернет презентацији Основ-
ног суда у Новом Саду www.ns.os.sud.rs, на огласној 
табли Основног суда у Новом Саду и на интернет пре-
зентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. Образац пријаве на конкурс 
за свако радно место, може се преузети на званичној 
интернет презентацији Основног суда у Новом Саду 
www.ns.os.sud.rs.

ПРОКУПЉЕ

ИСТОРИЈСКИ АРХИВ „ТОПЛИЦЕ“
18400 Прокупље, Пасјачка 2

тел. 027/329-546

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: за директора може се именовати лице које 
поред општих услова утврђених законом треба да 
испуњава и следеће посебне услове да има завр-
шен филозофски факултет - група Историја, правни 
факултет, економски факултет, најмање 5 година 
радног искуства у култури и положен стручни испит 
из архивистике. Конкурсна пријава за избор канди-
дата за директора треба да садржи: предлог Про-
грама рада и развоја Историјског архива „Топлице 
“ Прокупље за период од 4 године, оверену копију 
дипломе или уверења о стеченој стручној спреми, 
оверену копију уверења о положеном стручном испи-
ту из архивистике, оверену копију радне књижице 
или потврду послодавца о радном стажу, биографију 
кандидата, уверење да кандидат није правоснажно 
осуђиван, уверење не старије од шест месеци да се 
против кандидата не води истрага и да против њега 
није подигнута оптужница за кривична дела која се 
гоне по службеној дужности, уверење о држављан-
ству Републике Србије, извод из матичне књиге 
рођених и доказ о општој здравственој способности 
(оригинал лекарског уверења). Тражена докумен-
тација не сме бити старија од шест месеци. Рок за 
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пријављивање на јавни конкурс је 8 дана од дана 
објављивања јавног конкурса у часопису „Послови“. 
Управни одбор обавља разговор са кандидатима који 
испуњавају услове из конкурса и у року од 30 дана од 
дана завршетка Јавног конкурса доставља оснивачу 
образложени предлог листе кандидата. Неблаговре-
мене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази, управ-
ни одбор одбацује закључком против кога се може 
изјавити посебна жалба оснивачу у року од три дана 
од дана достављања закључка. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњењу услова конкурса се доста-
вљају Управном одбору Историјског архива „Топлице 
“ Прокупље на адресу: Историјски архив „Топлице“ 
Прокупље, 18400 Прокупље, Пасјачка 2, са назнаком 
„За Управни одбор – пријава на конкурс“.

ЗРЕЊАНИН

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО У 
ЗРЕЊАНИНУ

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

1. Орган у коме се радно место попуњава: Више 
јавно тужилаштво у Зрењанину, 23101 Зрењанин, Кеј 
2. октобра 1.

2. Радно место које се попуњава: 

Тужилачки помоћник у звању тужилачки 
сарадник које је уподобљено звању 

саветник

3. Опис послова: Тужилачки помоћник у звању 
тужилачки сарадник које је уподобљено звању савет-
ник: помаже главном јавном тужиоцу и јавним тужи-
оцима у раду у предметима мање сложености, прати 
судску праксу, израђује нацрте једноставнијих подне-
сака, узима на записник кривичне пријаве, поднеске 
и изјаве грађана, врши под надзором и под упутстви-
ма главног јавног тужиоца, односно јавних тужилаца 
послове предвиђене законом и другим прописима.

4. Услови: стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
4 године или специјалистичким студијама на факулте-
ту, положен правосудни испит и потребне компетен-
ције за рад за ово радно место.

5. Фазе изборног поступка: Изборни поступак се 
спроводи из више обавезних фаза у којима се прове-
равају опште функционалне компентенције, посебне 
функционалне компентенције, понашајне компентен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са комиси-
јом.

а) Провера општих функционалних компентен-
ција: Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функционалне 
компентенције и то: 
- организација и рад државних органа Р.Србије (про-
вера ће се вршити путем писаног теста); 
- дигитална писменост (провера ће се вршити прак-
тичним радом на рачунару или увидом у сертификат 
о познавању рада на рачунару); 
- пословна комуникација (провера ће се вршити писа-
ном симулацијом).

Напомена: у погледу провере опште функционалне 
компентенције „дигитална писменост”, ако кандидат 
поседује важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о познавању рада на рачунару на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде ослобо-
ђен тестирања компетенције - „дигитална писменост”, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у пот-
пуности у делу *Рад на рачунару) достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који је прило-
жен уз пријаву уместо тестовне провере.

б) Провера посебних функционалних компе-
тенција: Након сачињавања извештаја о резултати-
ма провере општих функционалних компентенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за про-
веру општих функционалних компентенција, врши 
се провера посебних функционалних компентенција 
и то: 
- посебна функционална компетенција у области 
рада у јавном тужилаштву: познавање материјалних 
и процесних прописа релевантних за надлежност јав-
ног тужилаштва, прикупљање и обрада података из 
различитих извора, укључујући и способност критич-
ког вредновања и анализирања доступних информа-
ција, познавање одредаба ЗКП-а и КЗ; 
- посебна функционална компетенција у области рада 
управе у јавном тужилаштву: познавање релевант-
них прописа из делокруга рада јавног тужилаштва 
- познавање одредаба Закона о јавном тужилаштву, 
Правилника о управи у јавним тужилаштвима и Зако-
на о државним службеницима; 
- поседовање знања и вештина за израду нацрта јав-
нотужилачких одлука и других аката, вештине упра-
вљања преткривичним поступком, вештина израда 
нацрта правних ставова.
Провера ће бити извршена писаним путем - тестом и 
разговором са кандидатом.

в) Провера понашајних компетенција: Након 
провере општих и посебних функционалних компе-
тенција, спровешће се провера понашајних компе-
тенција и то: управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата рада, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет-провере ће се вршити од стране дипло-
мираног психолога-писаним путем-упитник и усменим 
разговором са кандидатом.

г) Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата: Након провере понашајних компетенција, кон-
курсна комисија ће обавити интервју са кандидатима 
која подразумева разговор са кандидатима у циљу 
процене мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа.

Временски оквир провере свих компетенција је 2 
месеца од дана истека рока за подношење пријава 
на конкурс.

6. Место рада: Зрењанин, Кеј 2. октобра број 1.

7. Трајање радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време.

8. Општи услови за запослење: да је учесник 
конкурса држављанин Републике Србије; да је уче-
сник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса није 
престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да учесник кон-
курса није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
месеци.

9. Образац пријаве на конкурс и докази који се 
прилажу: Пријава на конкурс подноси се на обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Вишег јавног тужилаштва у Зрењанину: зрењанин.вјт.
рс или у штампаној верзији у писарници тужилаштва.

Образац пријаве мора бити својеручно потписан.

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно у Вишем јавном тужилаштву 
у Зрењанину.

Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава доби-
ја шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Подносилац пријаве се 
обавештава о додељеној шифри у року од 3 дана од 
дана пријема пријаве у тужилаштву, достављањем 
наведеног податка на начин каји је у пријави назна-
чен за доставу обавештења.

10. Докази које прилажу сви кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: 
- оригинал или оверена копија уверења о држављан-
ству Републике Србије, 
- оригинал или оверена копија извода из матичне 
књиге рођених, 
- уверење да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање 6 месеци.

- изјава под моралном, материјалном и кривичном 
одговорношћу да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном односу због теже повреде 
дужности из радног односа, 
- оригинал или оверена копија дипломе о заврше-
ном акредитованом Правном факултету са називом 
„дипломирани правник”, 
- оригинал или оверена копија уверења о положеном 
правосудном испиту, 
- сертификат или други доказ о познавању рада на 
рачунару (уколико поседује исти).
Сви докази се прилажу у оригиналу или копији која је 
оверена код јавног бележника. 

Документи о чињеницама о којима се води слу-
жбена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о положе-
ном правосудном испиту, уверење да није осуђиван 
на казну затвора у трајању од најмање 6 месеци. 

Одредбом чл. 9 и 103 Закона о општем управном 
поступку је прописано да у поступку који се покре-
ће по захтеву странке, орган може да изврши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама. Потребно је 
да кандидат у делу изјаве у обрасцу пријаве заокружи 
на који начин жели да се прибаве подаци из службе-
них евиденција.
Потребно је да кандидат уз пријаву достави и попу-
њене изјаве I и II, односно да заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

11. Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са конкурсном комисијом, позивају се 
да у року од 5 радних дана од дана пријема обаве-
штења, доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку односно који на осно-
ву достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка.

12. Датум и место провере компетенција уче-
сника конкурса: Са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне и које испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, спровешће се изборни 
поступак о чијем ће започињању учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (адресе, бројеве теле-
фона или e-mail адресе) које су навели у пријави.

Провера свих компетенција и интервју са конкурсном 
комисијом обавиће се у просторијама Вишег јавног 
тужилаштва у Зрењанину. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка, оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте које 
наведу у обрасцу пријаве.

Напомена: Сви докази се прилажу на српском јези-
ку, односно уколико су на страном језику морају бити 
преведни на српски језик и оверени од стране овла-
шћеног преводиоца.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству, мора бити нострификована.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу, подлежу пробном раду од 6  
месеци.

13. Рок за подношење пријаве на јавни кон-
курс: 15 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање „Послови”.

14. Лице које је задужено за давање обавеште-
ња о јавном конкурсу: Јованов Јован, јавни тужи-
лац, контакт телефон: 023/563-684.

15. Адреса на коју се подноси пријава: Више јав-
но тужилаштво у Зрењанину, 23101 Зрењанин, Кеј 2. 
октобра број 1, са назнаком „За јавни конкурс”.
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16. Изборни поступак: Списак кандидата који испу-
њавају услове за запослење на радном месту и међу 
којима се спроводи изборни поступак, објављује се на 
интернет презентацији тужилаштва према шифрама 
њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену проверу 
општих функционалних компетенција, конкурсна 
комисија ће обавестити о времену и месту провере 
посебних функционалних компетенција а потом и о 
времену и месту провере понашајних компетенција и 
на крају обавити интервју са кандидатима.

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани захтев 
учесника.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао в.ф. Главног јавног тужиоца у Вишем јав-
ном тужилаштву у Зрењанину.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији 
zrenjanin.vjt.rs и огласној табли Вишег јавног тужила-
штва у Зрењанину, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”, на интер-
нет презентацији Службе за управљање кадровима 
www.suk.gov.rs.

Сви изрази у овом тексту који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без разлике на 
особе женског и мушког рода.

База питања за проверу општих функционалних ком-
петенција може се наћи на интернет презентацији 
Вишег јавног тужилаштва у Зрењанину.

Трговина и услуге

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ МЕРОШИНА

18252 Мерошина, Цара Лазара 5

Aналитичар за промоцију туристичке 
понуде

Опис посла: планира, координира, организује и дефи-
нише сарадњу са домаћим и међународним странама 
од интереса; координира послове у вези са креира-
њем и развојем туристичког производа; координира 
сарадњу са туристичком привредом и другим органи-
зацијама које учествују у креирању и развоју тури-
стичко производа; координира рад на осмишљавању 
и изради туристичког пропагандног материјала за 
домаћа, регионална и међународна тржишта; уче-
ствује у изради годишњег плана активности, учеству-
је на семинарима, туристичким берзама и сајмовима; 
учествује у изради годишњег извештаја о спроведе-
ним активностима; учествује у утврђивању основних 
карактеристика и специфичности линија производа 
и групних (туристичких производа) производа; аси-
стира у праћењу развоја линије производа (туристич-
ких производа) на континуираној основи; учествује 
у сарадњи са домаћим и међународним странама од 
интереса; одређује начин и методологију креирања 
база података са свим релевантним контактима и 
информацијама од значаја и неопходним за развој 
и унапређења производа и праћење ефеката кому-
никације; развија самостално пројекте из основне 
делатности; доноси одлуке о методологији развоја 
послова из делокруга рада; учествује у раду струч-
них комисија из делокруга свога рада; осмишљава, 
креира и управља туристичким (туристичким прои-
зводима) догађајима / манифестацијама; предлаже 
и активно формулише и реализује едукативне про-
граме из делокруга свог рада; активан је у програ-
мима усавршавања из области релевантних посебно 
за свој делокруг рада и Туристичку организацију, као 
и у области савременог менаџмента, маркетинга и 
комуникација; координира и прати промотивне актив-
ности Туристичке организације: наступи на сајмови-
ма, семинарима и другим манифестацијама, на ТВ и 
радио станицама, часописима, WEB презентацијама. 

УСЛОВИ: да је пунолетан држављанин Републике 
Србије; да није правноснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци; образовање:  

високо образовање: на студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образова-
ње, почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; додатна знања/испити/радно 
искуство: знање страног језика; знање рада на рачу-
нару; најмање три године радног искуства из области 
делокруга рада; стручне оспособљености, знање и 
вештине које се проверавају у изборном поступку и 
начин провере: познавање прописа: Закона о тури-
зму („Сл. гласник РС”, бр. 17/2019), Закона о угости-
тељству („Сл. гласник РС”, број 17/2019), усмено или 
писмено путем теста; вештина комуникације – непо-
средно кроз разговор са кандидатима; способност за 
рад са странкама кроз симулација презентације тури-
стичког производа усмено; познавање рада на рачу-
нару – провера практичним радом на рачунару (MS 
Office). Пријаве се подносе на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурсну комисију - јавни конкурс за 
попуну радног места аналитичар за промоцију тури-
стичке понуде - не отварати”. Рок за подношење при-
јава на је 15 дана од дана оглашавања обавештења 
о јавном конкурсу у публикацији Националне службе 
за запошљавање “Послови”. Докази који се прилажу 
уз пријаву на конкурс: потписана пријава са биграфи-
јом, бројем телефона за контакт, адресом становања 
и наводима о досадашњем радном искуству; копирана 
или очитана лична карта; уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених; оверена фотокопија дипломе или уверења 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се види на 
ком радном месту, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у струци); увере-
ње МУП-а да кандидат није правноснажно осуђиван 
на безусловну казну затвора од најмање шест месеци; 
(не старије од шест месеци); уверење суда да се пред 
судом не води кривични поступак (не старије од шест 
месеци). Сви докази прилажу се у оригиналу или у 
овереној фотокопији. Садржина пријаве на конкурс: 
Пријава на конкурс садржи: име и презиме кандида-
та, датум и место рођења, адресу становања, контакт 
телефон, податке о образовању, податке о врсти и 
дужини радног искуства с кратким описом послова 
на којима је кандидат радио до подношења пријаве 
на конкурс, податке о посебним областима знања. 
Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана. 
Изборни поступак: са кандидатима чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који испу-
њавају услове за рад на оглашеном радном месту 
конкурсна комисија спровешће изборни поступак, о 
чему ће кандидати бити благовремено обавештени на 
контакте (бројеве телефона и адресе) које наведу у 
својим пријавама. 

Aналитичар за развој и унапређење 
туристичког производа

Опис посла: прати стање и проучава последице утвр-
ђеног стања у области туризма; предлаже методоло-
гију истраживања и формулише главно истраживачко 
питање; планира, развија и предлаже истраживање 
у области туристичких тржишта; анализира податке 
прикупљене у истраживању; израђује и презентује 
анализе туристичког тржишта; спроводи квантита-
тивне и квалитативне анализе и припрема извештаје, 
информације и друге стручне и аналитичке материја-
ле на основу резултата истраживања; израђује елабо-
рате, студије и предлаже одговарајуће мере за уна-
пређење политике у одговарајућој области на основу 
израђених анализа и извештаја, утврђује њихове спе-
цифичности и систематизује податке о туристичком 
промету; предлаже мере за боље коришћење тури-
стичке понуде; предлаже годишњи план активности, 
учествује на семинарима, туристичким берзама и сај-
мовима, учествује у припреми и изради туристичког 
пропагандног материјала, изложбама и друго; пре-
длаже прилагођавање туристичких производа и начин 
комуницирања и промоције истих са карактеристика-
ма и специфичностима тржишта; креира базу подата-
ка са свим релевантним контактима и информацијама 
у домену развоја и промоције туристичког тржишта; 
сарађује са Туристичком организацијом Србије, регио-
налним и локалним туристичким организацијама; оба-
вља финансијско рачуноводствене послове.

УСЛОВИ: да је пунолетан држављанин Републике 
Србије; да није правноснажно осуђиван на безусловну  

казну затвора од најмање шест месеци; образовање: 
високо образовање: на студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образова-
ње, почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; додатна знања/испити/
радно искуство: знање страног језика; знање рада 
на рачунару; најмање две године радног искуства 
из области делокруга рада; стручне оспособљено-
сти, знање и вештине које се проверавају у изборном 
поступку и начин провере: познавање прописа: Зако-
на о туризму („Сл. гласник РС”, бр. 17/2019), Зако-
на о угоститељству („Сл. гласник РС”, број 17/2019), 
усмено или писмено путем теста; вештина комуни-
кације – непосредно кроз разговор са кандидатима; 
способност за рад са странкама кроз симулација пре-
зентације туристичког производа – усмено; познава-
ње рада на рачунару – провера практичним радом 
на рачунару (MS Office). Пријаве се подносе на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурсну комиси-
ју - јавни конкурс за попуну радног места аналити-
чар за развој и унапређење туристичког производа 
- не отварати”. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана оглашавања обавештења о јавном конкур-
су у публикацији Националне службе за запошљава-
ње “Послови”. Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: потписана пријава са биграфијом, бројем 
телефона за контакт, адресом становања и наводи-
ма о досадашњем радном искуству; копирана или 
очитана лична карта; уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених; оверена фотокопија дипломе или уверења 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се види на 
ком радном месту, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у струци); увере-
ње МУП-а да кандидат није правноснажно осуђиван 
на безусловну казну затвора од најмање шест месеци; 
(не старије од шест месеци); уверење суда да се пред 
судом не води кривични поступак (не старије од шест 
месеци). Сви докази прилажу се у оригиналу или у 
овереној фотокопији. Садржина пријаве на конкурс: 
пријава на конкурс садржи: име и презиме кандида-
та, датум и место рођења, адресу становања, контакт 
телефон, податке о образовању, податке о врсти и 
дужини радног искуства с кратким описом послова 
на којима је кандидат радио до подношења пријаве 
на конкурс, податке о посебним областима знања. 
Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана. 
Изборни поступак: са кандидатима чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који испу-
њавају услове за рад на оглашеном радном месту 
конкурсна комисија спровешће изборни поступак, о 
чему ће кандидати бити благовремено обавештени на 
контакте (бројеве телефона и адресе) које наведу у 
својим пријавама. 

Реализатор активности на пројектима у 
туризму

Опис посла: идентификује пројекте од значаја за 
Туристичку организацију; координира учешће Тури-
стичке организације у различитим пројектима; реали-
зује пројектне активности у којима Туристичка орга-
низација учествује; предлаже међународне и домаће 
партнере на пројектима; сарађује са домаћим влади-
ним и невладиним секторима на процесу реализаци-
је пројеката; сарађује са домаћим и међународним 
институцијама и асоцијацијама у области пројеката 
развоја и финансирања активности Туристичке орга-
низације; прати кретања на међународном тржишту; 
по налогу директора обавља и друге послове и задат-
ке који одговарају његовој стручној спреми.

УСЛОВИ: да је пунолетан држављанин Републике 
Србије; да није правноснажно осуђиван на безуслов-
ну казну затвора од најмање шест месеци; образо-
вање: високо образовање: на студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; додатна знања/
испити/радно искуство: знање страног језика; зна-
ње рада на рачунару; најмање једна година радног 
искуства из области делокруга рада; стручне оспо-
собљености, знање и вештине које се проверавају 
у изборном поступку и начин провере: познавање  
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прописа: Закона о туризму („Сл. гласник РС”, бр. 
17/2019), Закона о угоститељству („Сл. гласник РС”, 
број 17/2019), усмено или писмено путем теста; 
вештина комуникације – непосредно кроз разговор 
са кандидатима; способност за рад са странкама 
кроз симулација презентације туристичког произво-
да – усмено; познавање рада на рачунару – провера 
практичним радом на рачунару (MS Office). Пријаве 
се подносе на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурсну комисију - јавни конкурс за попуну рад-
ног места реализатор активности на пројектима у 
туризму - не отварати”. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана оглашавања обавештења о јав-
ном конкурсу у публикацији Националне службе за 
запошљавање “Послови”. Докази који се прилажу уз 
пријаву на конкурс: потписана пријава са биграфи-
јом, бројем телефона за контакт, адресом становања 
и наводима о досадашњем радном искуству; копирана 
или очитана лична карта; уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених; оверена фотокопија дипломе или уверења 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се види на 
ком радном месту, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство у струци); увере-
ње МУП-а да кандидат није правноснажно осуђиван 
на безусловну казну затвора од најмање шест месеци; 
(не старије од шест месеци); уверење суда да се пред 
судом не води кривични поступак (не старије од шест 
месеци). Сви докази прилажу се у оригиналу или у 
овереној фотокопији. Садржина пријаве на конкурс: 
пријава на конкурс садржи: име и презиме кандида-
та, датум и место рођења, адресу становања, контакт 
телефон, податке о образовању, податке о врсти и 
дужини радног искуства с кратким описом послова 
на којима је кандидат радио до подношења пријаве 
на конкурс, податке о посебним областима знања. 
Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана. 
Изборни поступак: са кандидатима чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који испу-
њавају услове за рад на оглашеном радном месту 
конкурсна комисија спровешће изборни поступак, о 
чему ће кандидати бити благовремено обавештени на 
контакте (бројеве телефона и адресе) које наведу у 
својим пријавама. 

ОСТАЛО: напомена: неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази у оригиналу или 
овереној фотокопији биће одбачене. Овај конкурс 
оглашава се на огласној табли ТО општине Мероши-
на, и у публикацији “Послови” Националне службе за 
запошљавање. Ближе информације о огласу могу се 
добити у ТО општине Мерошина или преко телефона: 
064/3590-127.

ЈКП ЧОКА
23300 Чока, Палих бораца 5

Магационер

УСЛОВИ: Кандидат треба да има завршен IV степен 
стручне спреме свих смерова, да познаје рад на рачу-
нару, да поседује возачку дозволу Б категорије и да 
има радно искуство од једне године.

Водоинсталатер II групе

УСЛОВИ: Кандидат треба да има III степен стручне 
спреме свих смерова, да поседује возачку дозволу Б 
категорије и да има радно искуство од једне године.

Радник на одржавању јавних и зелених површина

УСЛОВИ: Кандидат треба да има звршен I степен 
стручне спреме и да има радно искуство од једне 
године.

ОСТАЛО: Потребно је доставити: доказ о стручној 
спреми, доказ о радном искуству, доказ о здрав-
ственом стању (код првог запошљавања), доказ о 
положеним возачким испитима. Опис посла регу-
лисан је Правилником о систематизацији радних 
места у ЈКП Чока. Пријаве са доказима о испуњава-
њу услова достављају се на горе наведену адресу, 
до 19.10.2023. године. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене.

ЖЕЉКО ПЕНТИЋ ПР
ПРАЊЕ ТЕПИХА И НАМЕШТАЈА М & Д 

ТЕПИХ СЕРВИС
Београд, Првобораца 41Д

Хигијеничар
(машинско прање тепиха)

12 извршилаца

УСЛОВИ: лица без стручне спреме, I, III, IV степен 
стручне спреме; возачка дозвола Б категорије. Усло-
ви рада: теренски, рад у сменама, рад ван просторија 
послодавца, обезбеђен превоз. Пробни рад. Слање 
пријаве за посао мејлом, office@mdservices.rs. Јавља-
ње кандидата на контакт телефон: 062/1776-533 
(Јелена), звати од 9.30 до 17.30 и суботом од 9 до 14.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ТРГОВИНУ И УСЛУГЕ
ЦТЦ-УНИТ ДОО БЕОГРАД

Београд, Нићифора Нинковића 5
тел. 064/6464-730

e-mail: marko@ctc-unit.com

Морнар - радник у марини
у Остружници или код Београдског сајма 

(само у летњем периоду) 
3 извршиоца

УСЛОВИ: Потребна је возачка дозвола Б категори-
је; радно искуство је небитно. Ради се у сменама. 
Директно упућивање кандидата према договореним 
терминима за разговор, Остружница, Савска 2. Сла-
ње пријава мејлом, а јављање кандидата на телефон 
064/6464-730 (Марко Балић).

ICEBERG SALAT
ЦЕНТАР ДОО

11271 Сурчин, Виноградска 40
тел. 060/8412-873

e-mail: zaklina.ninkovic@salatcentar.com

Магационер
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме било ког занима-
ња, 2 године радног искуства. Рок за пријављивање 
на оглас је 30 дана од дана објављивања.

ICEBERG SALAT
ЦЕНТАР ДОО

11271 Сурчин, Виноградска 40
тел. 060/8412-873

e-mail: zaklina.ninkovic@salatcentar.com

Администратор
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме административ-
но-економске струке, 6 месеци радног искуства. Рок 
за пријављивање на конкурс је 30 дана од дана обја-
вљивања.

FASOLT SERVICES DOO
11000 Београд, Кнез Михајлова 33

тел. 062/8902-223

Саветник за запошљавање
на одређено време

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме без обзира на 
занимање; положен стручни испит за рад у запошља-
вању; основна информатичка обука Microsoft office. 
Заинтерсовани кандидати могу послати ЦВ на e-mail: 
uros.rajic@fourlegal.rs или се јавити на наведени број 
телефона. Рок за пријављивање 19.10.2023. год.

“МИЛЕНИЈУМ ОСИГУРАЊЕ”
11070 Нови Београд

Булевар Милутина Миланковића 3б
тел. 011/6351-381

Сарадник кол центра
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у било ком зани-
мању, познавање рада на рачунару, MS office - основ-
ни ниво знања. Пријаве слати у року од 30 дана од 
дана објављивања огласа на телефон: 011/7152-275 
и на e-mail: hr@milenijum-osiguranje.rs

“ШИРИ-ШИРИ” ДОО
11070 Нови Београд, Луја Адамича 8

тел. 065/8955-755

Продавац 
на одређено време

УСЛОВИ: III степен стручне спреме у било ком зани-
мању, на одређено време, радно време до 36 сати 
недељно, рад у сменама. Пробни рад од 1 месеца. 
Пријаве на конкурс слати на број телефона 065/8955-
755 у року од 30 дана од дана објављивања.

ЈАВНО КОМУНАЛНО ПРЕДУЗЕЋЕ
“НАПРЕДАК”

18230 Сокобања, Хајдук Вељхкова 22
тел. 018/830-670

Инкасант
на одређено време

УСЛОВИ: IV ССС, средње образовање у четворого-
дишњем трајању природне или техничке струке, или 
средње образовање у трогодишњем трајању, природ-
не или техничке струке; радно искуство: 1 година.

Медицина

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА

„Др МИЛЕНКО МАРИН”
15300 Лозница, Болничка 65

Оглас објављен 13.09.2023. године у публикацији 
„Послови” (број 1057), поништава се у целости.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топлички хероји 55

Возач санитетског возила
на одређено радно време до 31.12.2023. 
годинe, за рад на пројекту Унапређење 
квалитета здравствених услуга за лица 

старија од 65 година и лица са посебним 
потребама

УСЛОВИ: завршена средња школа III степен стручне 
спреме и/или поседовање возачке дозволе Б катего-
рије за управљање моторним возилом. Уз кратку био-
графију / пријаву кандидати треба да доставе дока-
зе да испуњавају услове конкурса и то: диплому о 
завршеној средњој школи, III степен стручне спреме 
и/или поседовање возачке дозволе Б категорије за 
управљање моторним возилом (оверена фотокопија), 
фотокопију личне карте или очитане податке са лич-
не карте, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству. Докази морају бити оригинал или 
оверене фотокопије. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Рок за доста-
вљање пријаве кандидата је 8 дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Пријаве се достављају на 
горе наведену адресу, или лично предати у Правној 
служби ДЗ Житорађа. Опис послова: утврђен Правил-
ником о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места у Дому здравља Житорађа бр. 515 од 
05.06.2018. године.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ САД
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 75

Медицинска сестра – техничар
у амбуланти, на одређено време

6 извршилаца

Опис послова: пружа услуге здравствене неге и подр-
шке лицима којима је потребна нега као последица 
старења, повређивања, болести или других физичких 



Медицина
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и менталних поремећаја, или потенцијалих ризика за 
здравље у складу са праксом и стандардима савре-
мене неге и о томе води прописану медицинску доку-
ментацију; посећује пацијенте, прати стање и у тиму 
са докторима медицине и другима или самостално, 
спроводи превентивне и куративне мере, по налогу 
доктора медицине или доктора медицине специјали-
сте у установи и на терену; врши вакцинацију према 
програму имунизација и епидемиолошким индикаци-
јама, а по налогу доктора медицине, односно доктора 
медицине специјалисте одговарајуће гране медици-
не; припрема болесника за дијагностичко терапијске 
процедуре и припрема ординацију, опрему и уређаје 
за рад; учествује у дијагностици и врши антропоме-
тријска мерења; прима позиве на телефону за интер-
венције; у хитним случајевима пружа прву помоћ уне-
срећенима на месту догађаја; врши дезинфекцију и 
стерилизацију материјала и инструмената; правилно 
одлаже медицински отпад; прима пацијенте, врши 
тријажу пацијената, припрема пацијенте за преглед и 
по потреби асистира лекару код одређених прегледа 
и интервенција, врши вакцинацију и даје ординирану 
терапију, ради на апаратима који су уведени у радни 
процес, врши стерилизацију и припрему материјала, 
инструмената и апарата за рад, води прописане еви-
денције, попуњава картоне, рецепте и остале обра-
сце, даје на фактурисање извршене услуге и потро-
шене ампулиране лекове, наплаћује услуге и предаје 
прикуљени новац, обавља и друге стручно-админи-
стративне послове за потребе ординације.

УСЛОВИ: 1. средње образовање (педијатриска сестра 
– техничар), 2. IV степен стручне спреме, 3. положен 
стручни испит, 4. лиценца, 5. најмање шест месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре – тех-
ничара. Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом. Уз прија-
ву поднети фотокопију дипломе о завршеној школи, 
уверење о положеном стручном испиту, фотокопију 
дозволе за рад-лиценце издате од надлежне комо-
ре или решења о упису у комору (ако кандидат није 
у радном односу), доказ о радном искуству. Избор 
између пријављених кандидата врши се на основу 
приложене документације из које се цени испуњеност 
услова. Кандидати могу бити позвани ради пружања 
додатних података који могу бити потребни за одлу-
ку о пријему (претходно искуство о раду, просечна 
оцена током школовања, дужина трајања школовања, 
познавање рада у електронском здравственом карто-
ну, додатно образовање или оспособљеност, итд.) О 
избору кандидата одлучује директор. Рок за прија-
ву на јавни оглас је 8 дана, од дана објављивања. 
Пријаве са потребном документацијом достављају 
се у затвореним ковертама на горе наведену адресу, 
са назнаком „За јавни оглас радно место медицинска 
сестра – техничар у амбуланти на одређено радно 
време”. Ако последњи дан рока пада у нерадни дан 
(субота и недеља) или на дан државног празника, рок 
за подношење пријаве истиче првог наредног радног 
дана. Пријаве са непотпуним подацима и непотпуном 
документацијом ће бити одбијене као неисправне. 
Пријаве које буду примљене у ДЗ Нови Сад после 
истека дана наведеног у овом огласу сматраће се 
неблаговременим и неотворене ће се вратити поши-
љаоцу, са назнаком датума када су примљене у ДЗ 
Нови Сад. Одлука о избору кандидата биће донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за пријаву кан-
дидата и у истом року кандидати ће бити обавештени 
о избору.

Лабораторијски техничар
на одређено време 

4 извршиоца

Опис послова: узима узорке биолошког материја-
ла, припрема узорке, реагенсе, подлоге и опрему за 
микробиолошка и биохемијска испитивања у здрав-
ственој установи и у оквиру теренског рада; припре-
ма, одржава и врши контролу исправности лабора-
торијске опреме; одржава културе микроорганизама; 
ради на биохемијским и другим анализаторима; изво-
ди лабораторијске анализе биолошког материјала, 
у складу са номенклатуром лабораторијских услуга 
на примарном нивоу здравствене заштите, о чему 
води прописану медицинску документацију; правил-
но одлаже медицински отпад; прима, информише 
и издаје смернице кориснику здравствених услу-
га о протоколу током узимања материјала, отвара 
медицинску документацију, наплаћује услуге и пар-
тиципацију, узима узорке биолошког материјала и 
припрема га за лабораторијске анализе. Припрема 

аутоматске анализаторе за рад и ради на њима, бри-
не о исправности и хигијени апарата, као и радног 
поостора. Ради биохемијске, хематолошке, паразито-
лошке и анализе урина, уписује резултате анализа, 
води потребну лабораторијску документацију, пропи-
сане, евиденције. Благоврамено предаје новац, реов-
но води дневни извештај о броју и врсти лаборато-
ријских анализа. Обавља и друге послове по налогу 
предпостављених у оквиру своје струке.У дислоци-
раним лабораторијама и у стану боленика: узорку-
је материјал на терену, транспортује га до матичне 
лабораторије у којој се обавља примопредаја истог. 
Врши транспорт биолошког материјала између орга-
низационих јединица лаботоријске службе, разноси 
требовања, обавештења и остали матријал, наплаћује 
услуге и предаје прикуљени новац.

УСЛОВИ: 1. средње образовање (лабораториски 
техничар), 2. IV степен стручне спреме, 3. положен 
стручни испит, 4. лиценца, 5. најмање шест месеци 
радног искуства у звању лабораторијски техничар. 
Кандидати су обавезни да доставе писану пријаву 
на оглас са краћом биографијом. Уз пријаву подне-
ти фотокопију дипломе о завршеној школи, уверење 
о положеном стручном испиту, фотокопију дозволе 
за рад - лиценце издате од надлежне коморе или 
решења о упису у комору (ако кандидат није у рад-
ном односу), доказ о радном искуству. Избор између 
пријављених кандидата врши се на основу приложе-
не документације из које се цени испуњеност услова. 
Кандидати могу бити позвани ради пружања додат-
них података који могу бити потребни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду, просечна оце-
на током школовања, дужина трајања школовања, 
познавање рада у електронском здравственом карто-
ну, додатно образовање или оспособљеност, итд.) О 
избору кандидата одлучује директор. Рок за пријаву 
на јавни оглас је 8 дана, од дана објављивања. При-
јаве са потребном документацијом достављају се у 
затвореним ковертама на горе наведену адресу, са 
назнаком „За јавни оглас радно место лабораторијски 
техничар на одређено радно време”. Ако последњи 
дан рока пада у нерадни дан (субота и недеља) или 
на дан државног празника, рок за подношење при-
јаве истиче првог наредног радног дана. Пријаве са 
непотпуним подацима и непотпуном документацијом 
ће бити одбијене као неисправне. Пријаве које буду 
примљене у ДЗ Нови Сад после истека дана наведе-
ног у овом огласу сматраће се неблаговременим и 
неотворене ће се вратити пошиљаоцу, са назнаком 
датума када су примљене у ДЗ Нови Сад. Одлука о 
избору кандидата биће донета у року од 30 дана од 
дана истека рока за пријаву кандидата и у истом року 
кандидати ће бити обавештени о избору.

Виша медицинска сестра – техничар
у амбуланти, на одређено време

5 извршилаца

Опис послова: планира и пружа услуге процеса 
здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са 
праксом и стандардима савремене здравствене неге, 
о чему води прописану медицинску документацију; 
посећује пацијенте, прати стање и спроводи превен-
тивне и куративне мере, по налогу доктора медицине 
или доктора медицине специјалисте у тиму или само-
стално; сарађује са другим учесницима у пружању 
здравствене заштите и службама у заједници; обуча-
ва новопримљене здравствене раднике и контролише 
обуку приправника; континуирано спроводи надзор 
процеса статистичког извештавања; требује потро-
шни материјал за службу; контролише одлагање 
медицинског отпада на прописан начин; спроводи и 
контролише поступак дезинфекције и стерилизације 
опреме и материјала; врши обуку медицинских сеста-
ра-приправника према утврђеном програму, учеству-
је у здравственом васпитању, учествује у стручном 
усавршавању медицинских сестара, ради на функцио-
налном испитивању, а обавља и послове медицинске 
сестре- техничара у ординацији.

УСЛОВИ: 1. високо образовање: на основним студи-
јама првог степена (струковне / академске) или на 
основним студијама у трајању од најмање две годи-
не, 2. VI степен стручне спреме, 3. положен стручни 
испит, 4. лиценца, 5. најмање шест месеци радног 
искуства у звању више, односно струковне медицин-
ске сестре. Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом. Уз прија-
ву поднети фотокопију дипломе о завршеној школи, 
уверење о положеном стручном испиту, фотокопију 

дозволе за рад-лиценце издате од надлежне комо-
ре или решења о упису у комору (ако кандидат није 
у радном односу), доказ о радном искуству. Избор 
између пријављених кандидата врши се на основу 
приложене документације из које се цени испуњеност 
услова. Кандидати могу бити позвани ради пружања 
додатних података који могу бити потребни за одлу-
ку о пријему (претходно искуство о раду, просечна 
оцена током школовања, дужина трајања школовања, 
познавање рада у електронском здравственом карто-
ну, додатно образовање или оспособљеност, итд.) О 
избору кандидата одлучује директор. Рок за прија-
ву на јавни оглас је 8 дана, од дана објављивања. 
Пријаве са потребном документацијом достављају се 
у затвореним ковертама на горе наведену адресу, са 
назнаком „За јавни оглас радно место виша медицин-
ска сестра – техничар  у амбуланти на одређено рад-
но време”. Ако последњи дан рока пада у нерадни дан 
(субота и недеља) или на дан државног празника, рок 
за подношење пријаве истиче првог наредног радног 
дана. Пријаве са непотпуним подацима и непотпуном 
документацијом ће бити одбијене као неисправне. 
Пријаве које буду примљене у ДЗ Нови Сад после 
истека дана наведеног у овом огласу сматраће се 
неблаговременим и неотворене ће се вратити поши-
љаоцу, са назнаком датума када су примљене у ДЗ 
Нови Сад. Одлука о избору кандидата биће донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за пријаву кан-
дидата и у истом року кандидати ће бити обавештени 
о избору.

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ” –

ПАЛИЛУЛА
Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине специјалиста у 
специјалистичкој делатности – интерна 

медицина
пробни рад 3 месеца

Опис послова: врши и интернистичке прегледе паци-
јената, врши интерпретацију електрокардиограма, 
предлаже медикаментозну и другу терапију у изве-
штају о здравственом стању пацијента, ради у коми-
сијама уколико је то потребно, фактурише здрав-
ствене услуге које пружа, ради и друге послове из 
области своје струке по налогу непосредног руково-
диоца и начелника службе, којима је одговоран за 
свој рад. 

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо обра-
зовање, медицински факултет: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из интерне медицине; на 
основним студијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и завршена специјализа-
ција из интерне медицине. Радно искуство / додатна 
знања / испити: стручни испит; лиценца; специјали-
стички испит; најмање три године и шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине; познавање 
рада на рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење). Уз молбу приложити: биографију, фото-
копију дипломе о завршеном факултету, фотокопи-
ју уверења о положеном специјалистичком испиту, 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
фотокопију лиценце и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима.

Доктор медицине специјалиста изабрани 
лекар за децу

пробни рад 3 месеца

Опис послова: организује и спроводи мере на очувању 
и унапређењу здравља појединаца и породице, ради 
на откривању и сузбијању фактора ризика за настанак 
болести, односно, на спровођењу скрининг програма 
у складу с посебним програмима донетим у складу са 
прописима и планом рада службе, врши дијагностику и 
благовремено лечење пацијената, прописује лекове и 
медицинска средства, указује хитну медицинску помоћ, 
упућује пацијента у одговарајућу здравствену установу 
према медицинским индикацијама, односно код лека-
ра специјалисте и усклађује мишљења и предлоге за 
наставак лечења пацијента, спроводи здравствену 
заштиту из области менталног здравља, у поступку 
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остваривања здравствене заштите изабрани лекар 
упућује пацијента на секундарни и терцијарни ниво, 
води потпуну медицинску документацију о здравстве-
ном стању пацијента, фактурише здравствене услуге 
које пружа, сви лекарски прегледи и здравствене услу-
ге из области педијатрије: превентивни лекарски пре-
гледи, лекарски прегледи у саветовалишту, лекарски 
преглед пре имунизације, лекарски преглед за превре-
мени полазак детета у школу, педијатријски преглед 
новорођенчета у стану, преглед пред упућивање у 
установу за колективни боравак, категоризација деце 
ометене у психо-физичком развоју, едукација сред-
њег, вишег и високог кадра у оквиру Програма струч-
ног усавршавања, стручно води здравствене раднике 
током стажа и приправничког стажа и одговоран је за 
њихов рад, ради у комисијама и на посебним програ-
мима према плану у складу са позитивним прописима, 
вођење електронског здравственог картона, вакци-
налног картона, спровођење здравствено-васпитног 
рада у складу са планом, саветовање са родитељима, 
одговара за заштиту на раду за себе и за свој тим, оба-
вља и друге послове из домена своје струке по нало-
гу непосредног руководиоца, за свој рад одговоран је 
непосредном руководиоцу и начелнику службе.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо обра-
зовање, медицински факултет: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из педијатрије; на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршена специјализаци-
ја из педијатрије. Радно искуство / додатна знања 
/ испити: стручни испит; лиценца; специјалистички 
испит; најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине, познавање рада 
на рачунару (основни пакет MS Office и Windows окру-
жење). Уз молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеном факултету, фотокопију увере-
ња о положеном специјалистичком испиту, фотокопи-
ју уверења о положеном стручном испиту, фотокопију 
лиценце и фотокопију држављанства. Доставити нео-
верене фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности – 

офталмологија
пробни рад 3 месеца

Опис послова: врши превентивне и куративне офтал-
молошке прегледе свих популационих група, врши пре-
гледе оболелих и даје мишљење за инвалидске и пен-
зионе комисије, врши прегледе оболелих ради лечења 
и кориговања вида, врши циљане офталмолошке пре-
гледе на захтев других лекара и по извршеном прегле-
ду даје мишљење, предлаже медикаментозну и другу 
терапију у извештају о здравственом стању пацијента, 
ради у комисијама са посебним програмима у складу 
са позитивним законским прописима, одлукама орга-
на управљања и директора Дома здравља, фактурише 
здравствене услуге које пружа, ради и друге послове из 
области своје струке по налогу непосредног руководио-
ца и начелника службе којима је одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо обра-
зовање, медицински факултет: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из офталмологије; на 
основним студијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и завршена специјализа-
ција из офталмологије. Радно искуство / додатна зна-
ња / испити: стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора медицине; 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS Office 
и Windows окружење). Уз молбу приложити: биогра-
фију, фотокопију дипломе о завршеном факултету, 
фотокопију дипломе о положеном специјалистичком 
испиту, фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопију лиценце или решења о упису у 
Комору и фотокопију држављанства. Доставити нео-
верене фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

пробни рад 3 месеца
2 извршиоца

Опис послова: организује и спроводи мере на очува-
њу и унапређењу здравља појединаца и породице, 

ради на откривању и сузбијању фактора ризика за 
настанак болести, односно, на спровођењу скрининг 
програма у складу с посебним програмима донетим 
у складу са прописима и планом рада службе, врши 
дијагностику и благовремено лечење пацијената, 
указује хитну медицинску помоћ, упућује пацијента 
у одговарајућу здравствену установу према медицин-
ским индикацијама, односно код лекара специјалисте 
и усклађује мишљења и предлоге за наставак лечења 
пацијента, прописује лекове и медицинска средства, 
спроводи здравствену заштиту из области менталног 
здравља у смислу превенције у оквиру прописаног 
скрининга, ране дијагностике поремећаја, упућивања 
на специјалистичко консултативни преглед, пропи-
сивање препоручене терапије и упућивање на виши 
ниво здравствене заштите, у поступку остваривања 
здравствене заштите изабрани лекар упућује паци-
јента на секундарни и терцијарни ниво, на основу 
мишљења доктора медицине специјалисте одговара-
јуће гране медицине упућује пацијента на терцијар-
ни ниво, води потпуну медицинску документацију о 
здравственом стању пацијента, фактурише здравстве-
не услуге које пружа, даје оцену радне способности 
и упућује на лекарску и инвалидску комисију, ради у 
комисијама и на посебним програмима, издаје струч-
но мишљење, лекарско уверење, на лични захтев и 
на службени захтев код одређених случајева болести 
и повреда, у стручном раду је самосталан и одгово-
ран за координаторни рад у својој јединици, прати 
и предлаже измене у процедуралном раду у оквиру 
акредитацијских стандарда, обавља и друге посло-
ве из делокруга своје струке по налогу непосредног 
руководиоца и начелника службе којима је одговоран 
за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо обра-
зовање, медицински факултет: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Радно искуство / додат-
на знања / испити: стручни испит; лиценца, најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине, познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење). Уз молбу приложи-
ти: биографију, фотокопију дипломе о завршеном 
факултету, фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, фотокопију лиценце и фотокопију држа-
вљанства. Доставити неоверене фотокопије, које се 
не враћају кандидатима.

Возач возила Б категорије
пробни рад 3 месеца

Опис послова: обавља све послове возача у Дому 
здравља, води евиденцију пређених километара и 
утрошка горива и мазива, обавља све послове на 
прању, чишћењу и подмазивању возила, одржава 
чистоћу паркинг преостора у оквиру организационе 
јединице, врши дневне прегледе возила пре, за време 
и после употребе, ради и друге послове из делокру-
га своје струке по налогу непосредног руководиоца 
и начелника службе којима је одговоран за свој рад, 
превоз корисника по налогу непосредног руководи-
оца; управља моторним возилом по налогу руково-
диоца; води евиденцију о употреби моторног возила, 
пређеној километражи, потрошњи горива и мазива; 
припрема путни налог за коришћење возила; одржа-
ва возила у уредном и исправном стању; контролише 
исправност возила и уговара поправке возила у сер-
висним радионицама.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: средње обра-
зовање, III или IV степен стручне спреме, изузетнo: 
основно образовање и радно искуство на тим посло-
вима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе. 
Додатна знања / испити / радно искуство: возачка 
дозвола Б категорије. Уз молбу приложити: биогра-
фију, фотокопију дипломе о завршеној школи, фото-
копију возачке дозволе и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима.

Доктор стоматологије
пробни рад 3 месеца

Опис послова: прима пацијенте и врши све прегледе 
из области своје струке, сарађује са докторима специ-
јалистима, лечи обољења уста и зуба, врши екстрак-
цију зуба, врши заустављање постекстракционих 

крварења и инцизију апсцеса, пломбира зубе, врши 
читање Rö филмова, заједно са медицинском сестром 
одговоран је за уредно вођење медицинске докумен-
тације и за уредност свог радног места, обавезан 
је да рационално троши лекове и остали потрошни 
материјал, спроводи здравствено-васпитни програм, 
по потреби ради послове описане код доктора спе-
цијалисте за стоматолошку протетику, обавља систе-
матске прегледе уста и зуба деце и омладине у орди-
нацији и на терену са израдом извештаја, сарађује 
са педијатрима, врши здравствено васпитање деце и 
омладине путем разговора предавања и демонстраци-
ја, врши санацију сталних молара пре уписа у основ-
ну школу, испуњава стручно медицински план рада, 
ради све остале послове из домена своје струке, за 
свој рад одговоран је непосредном руководиоцу и 
начелнику службе.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо обра-
зовање, стоматолошки факултет: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Радно искуство 
/ додатна знања / испити: стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању док-
тора стоматологије, познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење), по 
потреби едукација из дечије превентивне стоматоло-
гије и две године рада у струци. Уз молбу приложити: 
биографију, фотокопију дипломе о завршеној школи, 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
фотокопију лиценце и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима.

Зубни техничар
пробни рад 3 месеца

Опис послова: израђује, прилагођава и поправља 
стоматолошка протетска помагала, по налогу и пра-
тећи упутства доктора стоматологије или специјали-
сте доктора стоматологије, о чему води прописану 
медицинску документацију; припрема лабораторију 
за зубну технику за рад; сарађује са доктором стома-
тологије у изради и адаптацији протетске надокнаде; 
репарише протетску надокнаду; израђује све врсте 
зубно-техничких помагала према стручној методо-
логији и технологији посла за ове врсте зубно-тех-
ничких помагала, прима отиске од лекара и према 
радном налогу врши израду фиксних и покретних 
протетских надокнада, израђује све врсте ортодонт-
ских апарата, врши потребну репаратуру протетских 
надокнада и ортодонтских апарата, запослени на 
овим пословима посебно је одговоран за рационално 
коришћење потрошног материјала према нормативи-
ма и стандардима и за савесно и одговорно рукова-
ње племенитим металима, обавезан је да примењује 
све хигијенско-техничке и заштитне мере и да има 
одговоран однос према средствима за рад и према 
погонској енергији (плин, струја и сл.), која предста-
вља посебан извор опасности, дужан је да правилно 
поступа са повереним средствима и материјалима у 
складу са прописаним упутствима и мерама, обавља 
све остале послове из домена своје струке, за свој 
рад одговоран је одговорном зубном техничару, непо-
средном руководиоцу и начелнику службе.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: средња зубо-
техничка школа, средње образовање. Радно искуство 
/ додатна знања / испити: стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању зуб-
ног техничара; познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење). Уз молбу при-
ложити: биографију, фотокопију дипломе о завршеној 
школи, фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопију лиценце или решења о упису у 
комору и фотокопију држављанства. Доставити нео-
верене фотокопије, које се не враћају кандидатима.

ОСТАЛО: рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа, поштом или личном доставом у 
писарницу Дома здравља “Др Милутин Ивковић”, Кнез 
Данилова 16, IV спрат, соба број 12. Обавезно назна-
чити за које радно место се конкурише. На разговор 
се позивају само кандидати који су ушли у ужи избор. 
Резултати огласа ће бити објављени на сајту Дома 
здравља www.dzpalilula.org.rs и на огласној табли - 
IV спрат.
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ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста изабрани 
лекар за децу

на одређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста педијатар, 
стручни испит, положен специјалистички испит, нај-
мање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа педи-
јатријског смера, уверење о положеном стручном 
испиту, најмање 6 месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре – техничара.

Зубни техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: Средње образовање, зубни техничар, поло-
жен стручни испит, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању зубног техничара.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду при-
мљени, пре потписивања уговора о раду доставе 
лиценцу или решење о издавању лиценце. Пријаве 
са кратком биографијом, адресом, контакт телефо-
ном и неовереним фотокопијама докумената којима 
се доказује испуњеност услова конкурса предају се 
преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 
3) на наведеној адреси са назнаком за који конкурс 
се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати. Одлука о избору 
ће бити објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандидат ће бити лич-
но обавештен телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом здравља Нови 
Београд задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА СОПОТ
11450 Сопот, Јелице Миловановић 12

тел. 011/8239-733

Доктор медицине изабрани лекар

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора испуњавати следеће посебне услове: 
да има високо образовање: на интегрисаним студи-
јама, по пропису који је уређивао високо образова-
ње, почев од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмење пет година, по 
пропису који је утврђивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе у овереној фотоко-
пији следећа документа: диплома о завршеном меди-
цинском факултету; уверење о положеном струч-
ном испиту; лиценца Лекарске коморе Србије; доказ 
(потврда, уверење и др.) о радном искуству у звању 
доктора медицине; фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије; фотокопија извода из МК 
рођених; фотокопија извода из МК венчаних (само 
ако је кандидат променио презиме).

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

за рад у здравственој амбуланти у Дучини и 
здравственој амбуланти у Рогачи

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора испуњавати следеће услове: да има 
средње образовање; стручни испит; лиценцу; најма-
ње шест месеци радног искуства у звању медицинске 
сестре – техничара.

ОСТАЛО: Уз пријаву се подносе у овереној фото-
копију следећа документа: диплома о завршеној 
средњој медицинској школи; уверење о положеном 
стручном испиту; лиценца КМСЗТС; фотокопија уве-
рења о држављанству Републике Србије; фотокопи-
ја извода из МК рођених; фотокопија извода из МК 
венчаних (само ако је кандидат променио прези-
ме). Доказ (потврда, уверење и др.) о радном иску-
ству у звању медицинска сестра – техничар. Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Кандидати могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података 
који могу бити важни за одлуку о пријему. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује ДЗ Сопот. 
Пријаве се подносе лично, или путем поште на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос”. Неблаговремене пријаве као 
и пријава са непотпуном и неодговарајућом докумен-
тацијом неће бити разматране. Телефон за контакт: 
011/8239-733.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топлички хероји 55

Медицинска сестра - техничар
на одређено време до 31.12.2023. године, 
за рад на пројекту Унапређење квалитета 
здравствених услуга за лица старија од 65 

година и лица са посебним потребама

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена сред-
ња медицинска школа, општи смер, положен стручни 
испит и дозвола - лиценца за рад или решење о упису 
у надлежну комору. Уз кратку биографију / пријаву 
кандидати треба да доставе доказе да испуњавају 
услове конкурса и то; диплому о стеченом образова-
њу одговарајућег профила – завршена средња меди-
цинска школа општег смера IV степен стручне спре-
ме; уверење о положеном стручном испиту; дозвола 
за рад - лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик коморе; извод из матич-
не књиге рођених или венчаних уколико је диплома 
или уверење издато на девојачко презиме; уверење о 
држављанству. Докази морају бити оригинал или ове-
рене фотокопије. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање. Рок за достављање 
пријаве кандидата је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови” Националне слу-
жбе за запошљавање. Пријаве се достављају на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава на конкурс „ 
или лично предати у Правној служби ДЗ Житорађа. 
Опис послова: утврђен Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места у Дому 
здравља Житорађа бр. 515 од 05.06.2018. године.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топлички хероји 55

Доктор медицине – изабрани лекар
на одређено време, ради замене привремено 
одсутног запосленог до његовог повратка са 

специјализације

УСЛОВИ: потребна стручна према: високо образо-
вање, медицински факултет: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године, на 
основним студијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Остали посебни услови: 
стручни испит, лиценца. Уз кратку биографију / при-
јаву кандидати треба да доставе доказе да испуња-
вају услове конкурса и то: доказ о стручној спреми 
(оверену фотокопију: дипломе о завршеном меди-
цинском факултету), оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту, фотокопија лиценце 
или решења о упису у именик одговарајуће коморе, 
фотокопија извода из матичне књиге рођених или 
венчаних, уверење о држављанству. Докази морају 
бити оригинал или оверене фотокопије. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматра-
ње. Рок за достављање пријаве кандидата је 8 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Пријаве 

се достављају на горе наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на конкурс“ или се лично предају у Правној 
служби ДЗ Житорађа. Опис послова: утврђен Правил-
ником о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места у Дому здравља Житорађа бр. 515 од 
05.06.2018. године.

ДОМ ЗДРАВЉА
БУЈАНОВАЦ

Бујановац, Карађорђе Петровића 328
тел. 017/851-315

1. Медицинска сестра – техничар
на одређено време, а најкасније до 

30.11.2023. године
5 извршилаца

УСЛОВИ: Стручна спрема – образовање: на основ-
ним студијама првог степена (струковне-академске) 
по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, на основним студи-
јама у трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године или средње образовање. Додатна 
знања, испит: стручни испит и лиценца. Заинтересо-
вани кандидати уз пријаву на оглас подносе следећа 
документа: молбу за пријем са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, диплому о завршеној 
школи - факултету (оверена фотокопија код овлашће-
ног нотара), за иностране допломе решења о ностри-
фикацији (оверена фотокопија код овлашћеног нота-
ра), уверење о положеном стручном испиту (оверена 
фотокопија код овлашћеног нотара), решење о упису 
у комори или лиценца о раду (оверена фотокопија 
код овлашћеног нотара), извод из матичне књиге 
рођених (оверена фотокопија код овлашћеног нота-
ра), извод из матичне књиге венчаних - због проме-
не презимена (оверена фотокопија код овлашћеног 
нотара), уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци (оверена фотокопија код овлашћеног нота-
ра), уверење општинског суда да се не води кривични 
поступак, не старије од 6 месеци, лекарско уверење, 
не старије од 6 месеци. У захтеву (молби) кандидат 
треба навести документацију коју је доставио пово-
дом огласа. Пријаве на оглас се могу поднети лично 
у ДЗ Бујановац, сваког радног дана од 7.00 до 14.00 
часова у затвореној коверти или послати препору-
чено поштом на адресу Дома здравља Бујановац, са 
назнаком “За оглас ___ (и називом радног места)“. 
Оглас остаје отворен 8 дана од дана објављивања у 
листу „Послови” а након објаве треба слати докумен-
та у ДЗ Бујановац. Оглас ће бити објављен и на огла-
сној табли и интернет презентацији Дома здравља, 
као на интерент страници Министарства здравља. 
Изабрани и неизабрани кандидати биће писмено оба-
вештени. Опис послова: према Правилнику о органи-
зацији и систематизацији послова Дома здравља Буја-
новац од III/2023. год.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА ПЛУЋНЕ 
БОЛЕСТИ

“Др БУДИСЛАВ БАБИЋ”
26340 Бела Црква, Светозара Милетића 55

Доктор медицине (уз могућност 
добијања специјализације) / 

специјалиста интерне медицине

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме медицински 
факултет, интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 
10.09.2005. године, основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године; положен 
стручни испит / специјалистички испит. Уз пријаву са 
кратком биографијом, адресом и контакт телефоном, 
приложити: оверену фотокопију дипломе, уверење 
да кандидат није кажњаван из СУП-а, уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак из суда, 
доказ да је кандидат држављанин Републике Србије, 
извод из матичне књиге рођених, лекарско уверење 
о општој здравственој способности, лиценца за рад 
/ положен специјалистички испит. Рок за подноше-
ње пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
публикацији “Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Пријаве слати на адресу: Специјална бол-
ница за плућне болести „Др Будислав Бабић” Бела 
Црква, Милетићева 55, са назнаком „Јавни огласи ___ 
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(навести радно место за које се конкурише)“. Контакт 
особа Гизика Недељковић 013/851-241.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 

ЗЕМУН
11080 Земун, Вукова 9

Оглас објављен 06.09.2023. године, у публикацији 
„Послови“ број 1056 (оглас почиње на 15 страни), 

поништава се за радна места: 

2) Виша медицинска сестра – техничар
у гинекологији и акушерству, пробни рад од 3 месе-
ца, Службе за акушерство, Болнице за гинекологију 

и акушерство

8) Медицинска сестра – техничар
на неонатологији, пробни рад од 3 месеца, у Служби 
за неонатологију, Болнице за гинекологију и акушер-

ство
2 извршиоца

13) Лабораторијски техничар
у дијагностици, пробни рад од 3 месеца, у Одсе-
ку микробиологије са паразитологијом у Служби за 
лабораторијску дијагностику, Заједничке медицинске 

делатности.

ДОМ ЗДРАВЉА ГРОЦКА
Гроцка, Српско-грчког пријатељства 17

1) Доктор медицине специјалиста 
педијатрије изабрани лекар за децу
у Служби за здравствену заштиту деце са 

поливалентном патронажом

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати треба да испу-
њавају и следеће посебне услове: завршен медицин-
ски факултет (звање доктор медицине VII/1 степен 
стручне спреме); положен специјалистички испит из 
педијатрије (звање доктор медицине специјалиста 
педијатрије са VII/2 степен стручне спреме); положен 
стручни испит; лиценцу за рад; познавање рада на 
рачунару. Заинтересовани кандидати подносе следе-
ћу документацију: фотокопију дипломе о завршеном 
факултету; фотокопију дипломе о завршеној специја-
лизацији; фотокопију потврде о положеном стручном 
испиту; фотокопију дозволе за рад - лиценце изда-
те код надлежне Лекарске коморе; фотокопију лич-
не карте; кратку биографију, са навођењем степена 
познавања рада на рачунару и са тачним адресом и 
контакт телефоном кандидата.

2) Доктор медицине специјалиста 
гинекологије и акушерства изабрани 

лекар за жене
у Служби за здравствену заштиту жена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати треба да испу-
њавају и следеће посебне услове: завршен медицин-
ски факултет (звање доктор медицине – VII/1 степен 
стручне спреме); положен специјалистички испит из 
гинекологије и акушерства (звање доктор медицине 
специјалиста гинекологије и акушерства са VII/2 сте-
пен стручне спреме); положен стручни испит; лицен-
цу за рад; познавање рада на рачунару. Заинтере-
совани кандидати подносе следећу документацију: 
фотокопију дипломе о завршеном факултету; фото-
копију дипломе о завршеној специјализацији; фото-
копију потврде о положеном стручном испиту; фото-
копију дозволе за рад - лиценце издате код надлежне 
Лекарске коморе; фотокопију личне карте; кратку 
биографију, са навођењем степена познавања рада 
на рачунару и са тачним адресом и контакт телефо-
ном кандидата.

3) Доктор медицине специјалиста 
медицине рада

у Служби за здравствену заштиту одраслих

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати треба да испу-
њавају и следеће посебне услове: завршен медицин-
ски факултет (звање доктор медицине – VII/1 степен 
стручне спреме); положен специјалистички испит из 
медицине рада (звање доктор медицине специјалиста  

медицине рада са VII/2 степен стручне спреме); поло-
жен стручни испит; лиценцу за рад; познавање рада 
на рачунару. Заинтересовани кандидати подносе 
следећу документацију: фотокопију дипломе о завр-
шеном факултету; фотокопију дипломе о завршеној 
специјализацији; фотокопију потврде о положеном 
стручном испиту; фотокопију дозволе за рад - лицен-
це издате код надлежне Лекарске коморе; фотокопију 
личне карте; кратку биографију, са навођењем степе-
на познавања рада на рачунару и са тачним адресом 
и контакт телефоном кандидата.

ОСТАЛО: Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања у огласним новинама Националне слу-
жбе за запошљавање „Послови“. Пријаве се подносе 
на адресу Српско-грчког пријатељства бр. 17 Гроцка 
или непосредно у канцеларији писарнице Правно-ка-
дровске службе Дома здравља. Пријаве поднете мимо 
означеног рока и без потпуне документације неће се 
узимати у разматрање. Како достављену докумен-
тацију подносиоца молби на објављене конкурсе не 
враћамо кандидатима, иста не мора бити оверена. 
Одлука о избору кандидата на расписани конкурс, 
биће објављена на огласној табли Дома здравља 
Гроцка и на сајту Дома здравља Гроцка, а информа-
ције се могу добити у Правно-кадровској служби Дома 
здравља Гроцка. 

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА КЛИНИКА
11000 Београд, Тиршова 10

тел. 011/2060-676

Медицинска сестра – техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска шко-
ла педијатријског или општег смера; положен струч-
ни испит; најмање 6 месеци радног искуства на наве-
деним пословима; лиценца. Кандидати су дужни да 
доставе: кратку биографију; фотокопију личне карте; 
фотокопију лиценце; фотокопију дипломе о заврше-
ној школи; фотокопију дипломе о положеном струч-
ном испиту; фотокопију радне књижице или другог 
доказа о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.).

Домар / мајстор одржавања – 
електротехничар

Одсек за одржавање објеката

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - електротехни-
чар; најмање 1 година радног искуства на одговара-
јућим пословима. Кандидати су дужни да доставе: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; фотоко-
пију дипломе о завршеној школи; фотокопију радне 
књижице.

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из огласа 
могу бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о при-
јему претходно искуство о раду, додатно образова-
ње или способљеност, дужина трајања школовања и 
сл.). Приликом заснивања радног односа, кандидати 
су дужни да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се при-
ма. Пријаве слати у затвореној коверти, на наведе-
ну адресу Клинике, са назнаком радног места за које 
се конкурише”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др МИЛОРАД ВЛАЈКОВИЋ”

Барајево, Светосавска 91
тел. 011/8300-186

Медицинска сестра – техничар
на одређено време, због замене запослене 

која је на боловању ради неге детета

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа, смер - 
општи, медицинска сестра - техничар, положен струч-
ни испит. Сви кандидати морају испуњавати опште 
услове за заснивање радног односа утврђене Зако-
ном о раду (“Сл. гласник РС” број 24 /2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/17 - УС и 137/17) и 
посебним прописима везаним за јавне службе: увере-
ње о држављанству РС (не старије од 6 месеци), доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак односно да оптужница није ступила на правну  

снагу и да није покренута истрага (уверење суда не 
старије од 6 месеци). Уз пријаву заинтересовани кан-
дидати за радно место подносе доказе о испуњено-
сти општих и посебних услова у оригиналу или ове-
реним копијама, не старијим од шест месеци, уз краћу 
биографију са пропратним писмом. Рок за подноше-
ње пријаве је 8 дана од дана објављивања огласа у 
Националној служби за запошљавање и сајту Мини-
старства здравља. Пријаве на оглас могу се поднети 
лично или на писарници Дома здравља “Др. Милорад 
Влајковић” Барајево, Светосавска бр. 91, сваког рад-
ног дана од 07 до 15 часова или послати препоручено 
поштом са назнаком “За оглас - медицинска сестра”.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Курир
на одређено време због повећаног обима 
посла најкасније до 31.12.2023. године

Опис послова: Прима, разврстава и доставља слу-
жбену пошту и другу документацију. Води евиденци-
ју поште у интерним доставним књигама. Преузима 
поштанске пошиљке за експедовање и предаје пошту. 
Врши комуникацију са странкама путем телефона. 
Спроводи странке према протоколу. Пружа подршку 
у обради података из делокруга свог рада.

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24 /05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС и 113/17) 
и посебни услови утврђени Правилником о унутра-
шњој организацији и систематизацији послова у Заво-
ду. Посебни услови: IV степен стручне спреме, знање 
рада на рачунару. Заинтересовани кандидати подносе 
следећа документа у оригиналу или овереној копији: 
диплому средње школе (IV степен); уверење о држа-
вљанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене 
презимена кандидата); доказ о радном искуству уко-
лико га кандидат поседује; доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истра-
га (уверење надлежног суда), не старије од 6 месе-
ци; уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице), не старије од 6 месеци; доказе 
о додатном стручном образовању или оспособљено-
сти (уколико их кандидат поседује); кратку биогра-
фију, са адресом, контакт телефоном, e-mail адресом. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос.Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе.Подацима рукује и податке обрађује Завод 
за ургентну медицину Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. 
Оглас ће бити објављен и на интернет презентацији 
Министарства здравља РС и интернет презентацији 
Завода. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Кандидати који се јаве на оглас, могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о пријему. 
По завршетку конкурса предата документа се неће 
враћати кандидатима. Контакт телефон: 034/6195-
390. Пријаве се подносе лично или путем поште у 
затвореној коверти (препоручено) на адресу: Завод 
за ургентну медицину Крагујевац, 34000 Крагујевац, 
Улица слобода бб., са назнаком „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос – радно место курир”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за пулмологију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства, пробни рад од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24 
/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
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- одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Универзитетском клиничком центру 
Крагујевац. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији следећа документа: диплома о сте-
ченом образовању одговарајућег профила; сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образовања; 
уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству рс; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратка биографија са адресом, 
контакт телефоном, e-mail адресом; дозвола за рад-
-лиценца издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да доста-
ви: доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну сна-
гу и да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горенаведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Универзитетски клинички центар 
Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Коначни резул-
тати конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Кан-
дидати који не буду изабрани могу захтевати повра-
ћај конкурсне документације. Телефон за контакт 
034505-273. Пријаве се подносе лично, у затвореној 
коверти, преко писарнице Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац или путем поште на горе наве-
дену адресу. Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише „Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос за радно место ____ (навести тачан профил  
за који кандидат подноси пријаву)”. 

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
на одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 30.04.2024. године, у 

Служби опште медицине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава и посебне 
услове: завршен медицински факултет, VII/1 степен 
стручне спреме, положен стручни испит и поседова-
ње лиценце за рад или решења о упису у комору. 

2. Зубни техничар
на одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 30.04.2024. године, 

Служба стоматолошке здравствене заштите

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве: завршена средња медицинска школа, смер зубни 
техничар, IV степен стручне спреме, положен стручни 
испит и поседовање лиценце за рад или решења о 
упису у комору.

3. Медицинска сестра – техничар
на одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 30.04.2024. године, у 

амбуланти, Служба за здравствену заштиту 
одраслог становништва

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидати треба да испуњавају и посебне 
услове: завршена средња медицинска школа општег 
смера, IV степен стручне спреме, положен стручни 
испит и поседовање лиценце за рад или решења о 
упису у комору.

4. Медицинска сестра – техничар
на одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 30.04.2024. године, 
у Служби за здравствену заштиту деце и 

школске деце
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидати треба да испуњавају и посебне 
услове: завршена средња медицинска школа педија-
тријског или општег смера, IV степен стручне спреме, 
положен стручни испит и поседовање лиценце за рад 
или решења о упису у комору.

5. Медицинска сестра – техничар
на одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 30.04.2024. године, у 

амбуланти, Служба за здравствену заштиту 
жена

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидати треба да испуњавају и посебне 
услове: завршена средња медицинска школа гине-
колошко акушерског или општег смера, IV степен 
стручне спреме, положен стручни испит и поседова-
ње лиценце за рад или решења о упису у Комору. 

ОСТАЛО: кандидати који се пријављују на оглас 
достављају: пријаву на оглас у којој се наводи за 
које радно место се пријављују; кратку биографи-
ју са адресом и контакт телефоном; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију лиценце за рад или решења о 
упису у Комору; фотокопију личне карте или очитане 
податке из личне карте; фотокопију извода из матич-
не књиге рођених; фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме). 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за при-
јем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. О потреби спровођења даљих разговора 
са кандидатима који се јаве на оглас, ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему, одлучује директор. О коначном избору кан-
дидата одлучује директор. Изабрани кандидати пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекар-
ско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Уколико 
изабрани кандидат не достави наведени документ у 
остављеном року, са њим се неће закључити уговор 
о раду. Пријаве на оглас могу се поднети у року од 8 
дана од дана објављивања огласа у листу „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Пријаве са документацијом доставити на горе 
наведену адресу. Опис послова: У складу са Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у 
Дому здравља Крушевац.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Возач хитне помоћи и санитетског 
превоза

на одређено време, најкасније до 30.04.2024. 
године, због повећаног обима посла, у Служби 

хитне медицинске помоћи и санитетског 
превоза

4 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидати треба да испуњавају и посебне 
услове: стручна спрема / образовање: средње обра-
зовање; возачка дозвола Б категорије. 

2. Технички секретар
на одређено време, најкасније до 30.04.2024. 

године, због повећаног обима посла, у Служби 
за правне и економске-финансијске послове

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве: средње образовање, IV степен стручне спреме, 
правно-економске струке; знање рада на рачунару. 

3. Спремачицa
у просторијама у којима се пружају 

здравствене услуге, на одређено време, 
због повећаног обима посла, најкасније до 
30.04.2024. године, у Одсеку за одржавање 

хигијене објеката и простора
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидати треба да испуњавају и посебне 
услове: основно образовање.

ОСТАЛО: кандидати достављају: пријаву на оглас у 
којој се наводи за које радно место се пријављују; 
кратку биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
фотокопија возачке дозволе (радно место под бр. 1); 
фотокопију личне карте или очитане податке из личне 
карте; фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме). Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидатима који се 
јаве на оглас, ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује дирек-
тор. О коначном избору кандидата одлучује директор. 
Изабрани кандидат пре заснивања радног односа 
дужан је да достави лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се засни-
ва радни однос. Уколико изабрани кандидат не доста-
ви наведени документ у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Пријаве на оглас 
могу се поднети у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаве са 
документацијом доставити на горе наведену адресу. 
Опис послова: Утврђен Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Дому здравља Крушевац.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
ЗА ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

“КОВИН“ У КОВИНУ
Ковин, Цара Лазара 253

1. Спремач/ица просторија
у болничким установама специјализованим 

за психијатрију и на психијатријским 
одељењима, на одређено време, због 

повећаног обима посла, најдуже до 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: основно образовање. Канди-
дати морају предати: кратку биографију (ЦВ); молба; 
оверену фотокопију доказа о завршеном основном 
образовању.

2. Сервирка у посебним условима рада
на одређено време, због повећаног обима 

посла, најдуже до 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: образовање: средње образовање. Канди-
дати морају предати кратку биографију (ЦВ); молба; 
оверену фотокопију доказа о завршеном средњем 
образовању.

3 Социјални радник
у специјализованим психијатријским 

болничким установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести 
зависности, за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну 
рехабилитацију, на одређено време 

до повратка запослене са привремене 
спречености са рада (одржавање трудноће), 

породиљског одсуства, одсуства са рада ради 
неге детета и одсуства са рада ради посебне 

неге детета
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УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо 
образовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образова-
ње до 10. септембра 2005. године. Кандидати морају 
предати: кратку биографију (ЦВ); пријаву на оглас; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном високом 
образовању наведеног у огласу.

ОСТАЛО: напомена: у пријави на оглас, поред оста-
лих података, кандидат треба да да своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за при-
јем у радни однос. Пријаве са потребним доказима 
достављају се поштом на следећу адресу: Улица Цара 
Лазара 253, Ковин, 26220 Ковин или лично у архи-
ви Болнице са назнаком „Оглас”, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа код Националне службе 
запошљавања. Изабрани кандидати су у обавези да 
доставе лекарско уверење о општој здравственој спо-
собности. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, за 

потребе Одсека опште урологије, Службе 
урологије, на одређено време до дванаест 

месеци 

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена меди-
цинска школа општег смера; положен стручни испит; 
лиценца. Приликом пријављивања на оглас потребно 
је доставити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. При-
јаве са документацијом доставити на адресу: Здрав-
ствени центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске 
и административне послове (писарница), Синђелићева 
62, 14000 Ваљево, са назнаком “Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове ____ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
у хемодијализи, за потребе Одсека за 
нефрологију са дневном болницом за 

перитонеалну дијализу и хемодијализу, 
Службе за унутрашње болести, на одређено 

време до повратка привремено одсутног 
запосленог са неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена меди-
цинска школа општег смера; положен стручни испит; 
лиценца. Приликом пријављивања на оглас потребно 
је доставити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и контакт подацима; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. При-
јаве са документацијом доставити на адресу: Здрав-
ствени центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске 
и административне послове (писарница), Синђелићева 
62, 14000 Ваљево, са назнаком “Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове ____ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењима, 

за потребе Службе за ОРЛ са 
максилофацијалном хирургијом и 

специјалистичким кабинетима, на одређено 
време до дванаест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена меди-
цинска школа општег смера; положен стручни испит; 
лиценца. Приликом пријављивања на оглас потребно 
је доставити следећа документа: пријаву на оглас са 

кратком биографијом и контакт подацима; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. При-
јаве са документацијом доставити на адресу: Здрав-
ствени центар Ваљево, Одељење за правне, кадровске 
и административне послове (писарница), Синђелићева 
62, 14000 Ваљево, са назнаком “Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове ____ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву).

Здравство и социјална заштита

ХУМАНИТАРНО УДРУЖЕЊЕ НЕМАЦА 
„ГЕРХАРД“

25000 Сомбор, Матије Гупца бб.
тел. 066/6431-870

Пројектни кoординатор
на одређено време

УСЛОВИ: VI, VII степен стручне спреме; основна 
информатичка обука; немачки језик - виши или конвер-
зацијски ниво. Пробни рад. Рок за пријаву је до попуне.

АГЕНЦИЈА ЗА ПРУЖАЊЕ УСЛУГА 
ПОМОЋ У КУЋИ

“НАНА С.В.”
11000 Београд, Краља Милана 19б

тел. 060/3537-073

Геронтодомаћица
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме без обзира 
на занимање. Заинтересовани кандидати да се јаве 
на наведени број телефона. Рок за пријављивање 
20.10.2023. год.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ОПШТИНЕ РАЖАЊ

37125 Ражањ, Новоражањска 14
тел. 037/3155-170, 037/3155-171

Дипломирани психолог
са 50% радног времена

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; висо-
ко образовање VII/1 степен из области психологије 
(Филозофски факултет) на основним академским сту-
дијама у обиму од 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким студијама, по пропису који уређују високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године, односно 
завршене студије у трајању од 4 године по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; знање рада на рачунару; најмање једна 
година радног искуства на основним стручним посло-
вима у социјалној заштити у складу са прописима 
којима се уређује област социјалне заштите; уговор 
на неодређено време са пробним радом у трајању од 
3 месеца. Заинтересовани кандидати, уз пријаву на 
јавни оглас достављају: уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци), кратку пословну биографију (са 
контакт подацима), оригинал диплому или оверену 
фотокопију диплому о стеченом високом образова-
њу, фотокопију личне карте, извод из матичне књи-
ге рођених у оригиналу или овереној фотокопији (не 
старије од 6 месеци), лекарско уверење о здравстве-
ној способности (не старије од 6 месеци), уверење о 
неосуђиваности, (не старије од 6 шест месеци), уве-
рење да против лица није покренут кривични посту-
пак, нити је покренута истрага (не старије од 6 месе-
ци), потврду о радном искуству на основним стручним 
пословима у социјалној заштити и завршеној обуци 
по акредитованом програму за водитеља случаја. Сви 
поднети докази морају бити у оригиналу или фотоко-
пије оверене од надлежног органа. Рок за подношење 
пријаве: Пријаве са одговарајућом документацијом 
подносе се у року од 8 од дана објављивање огласа 
у публикацији „Послови” Националне службе за запо-
шљавање. Пријаве се достављају лично или путем 
поште на горе наведену адресу, са назнаком: „При-

јава на оглас за радно место дипломирани психолог”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Одлука о избору кандидата ће бити објављена 
на сајту Центра за социјални рад општине Ражањ и 
неће се достављати осталим учесницима огласа.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ОПШТИНЕ АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Буцекова 9

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: средње обра-
зовање; гимназија. Уз пријаву, кандидати су дужни 
да приложе (у огигиналу или овереној фотокопији) 
и доказе о испуњености општих и посебних услова 
предвиђених огласом: биографију, диплому о стече-
ној стручној спреми, уверење о држављанству, очита-
ну личну карту или фотокопију личне карте без чипа, 
доказ о општој здравственој спсобности - лекарско 
уверење, доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак - основни суд, доказ да није осуђиван 
за кривично дело које га чини неподобним за обавља-
ње послова у државном органу - Полицијска управа, 
доказ о знању рада на рачунару - информатичка обука 
за рад на рачунару у трајању од најмање 300 настав-
них часова (сертификат). Пријаве са доказима о испу-
њавању услова огласа подносе се у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу “Послови” на горе 
наведену адресу, са назнаком “За оглас”. Непотпуне и 
неблаговрмене пријаве неће се разматрати.

Индустрија и грађевинарство

СЗР ТЕХНОСЕРВИС
ВЕЛИКА ПЛАНА

11320 Велика Плана, Николе Пашића бб.
тел. 062/261-622

e-mail: tehnoservisspasic@gmail.com

Помоћник бравара

УСЛОВИ: лица без стручне спреме; лица са завр-
шеним I, II, III, IV или V ССС (помоћник бравара, 
бравар, механичар, машиниста, машинбравар, уне-
верзални бравар, бравар специјалиста...), пожељно 
возачка дозвола Б категорије. 

Механичар грејне инсталације

УСЛОВИ: лице са завршеним II, III ССС инсталатер 
грејања, пожељно возачка дозвола Б категорије.

Механичар за расхладне уређаје

УСЛОВИ: лице са завршеним III, IV или V ССС (меха-
ничар за расхладне уређаје, сервисни механичар за 
расхладне уређаје, механичар за расхладне уређаје – 
специјалиста; пожељно возачка дозвола Б категорије.

Заваривач

УСЛОВИ: лице са завршеним III, IV или V ССС (зава-
ривач - резач гасом, универзални заваривач, завари-
вач гасом - специјалиста, електрозаваривач – специ-
јалиста), пожељно возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: реренски рад, ван просторија послодавца, 
обезбеђена исхрана. Слање пријаве мејлом, јављање 
кандидата на телефон 062/261-622 (лице за контакт 
Дејан Спасић); достављање радних биографија на увид.
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ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЗВЕЗДАРА”

11050 Београд, Суботичка 2
e-mail: puzvezdara1@gmail.com

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије, мастер струковне студије) и спе-
цијалистичке струковне студије по прописима који 
су уређивали високо образовање у периоду од 10. 
септембра 2005. године до 7. октобра 2017. године, 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по пропису који су уређивали високо образо-
вање, до 10. септембра 2005. године, дозвола за рад 
(лиценца) / обавеза полагања испита за лиценцу. У 
радни однос може бити примљено лице које поред 
општих услова прописаних Законом о раду, испуњава 
и посебне услове прописане чл. 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања: 1) има 
одговарајуће образовање; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, противправног сао-
браћаја и противчовечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз пријавни 
формулар кандидат треба да достави: биографију; 

диплому; уверење о држављанству; извод из матич-
не књиге рођених (документа се подносе у оригиналу 
или овереној копији, не старијој од 6 месеци) увере-
ње МУП-а о неосуђиваности за дела из тач. 3) доказ 
да зна српски језик на којем се остварује образовно-
-васпитни рад доставља кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику; доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом доставља се пре закључења уговора о 
раду. Пријаве доставити лично или поштом, са назна-
ком „За конкурс”, на горе наведену адресу, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
НСЗ “Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Остале информације могу се 
добити на број телефона 011/2421-920.

Васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: Високо образовање: на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне академске 
студије или специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године, или више образо-
вање; дозвола за рад (лиценца) / обавеза полагања 
испита за лиценцу. У радни однос може бити примље-
но лице које поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду, испуњава и посебне услове прописане чл. 
139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правосна-
жном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, противправног саобраћаја и противчовечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике Срби-
је; 5) зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз пријавни 
формулар кандидат треба да достави: биографију; 
диплому; уверење о држављанству; извод из матич-
не књиге рођених (документа се подносе у оригиналу 
или овереној копији, не старијој од 6 месеци) увере-
ње МУП-а о неосуђиваности за дела из тач. 3) доказ 
да зна српски језик на којем се остварује образовно-
-васпитни рад доставља кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику; доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом доставља се пре закључења уговора о 
раду. Пријаве доставити лично или поштом, са назна-
ком „За конкурс”, на горе наведену адресу, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
НСЗ “Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Остале информације могу се 
добити на број телефона 011/2421-920.

Васпитач дефектолог

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама другог 
степена мастер академске студије и, специјалистичке 
академске студије, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.09.2005. године, изузет-
но на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању до три године или вишим 
образовањем и године радног искуства на тим посло-
вима, стечено до дана ступања на снагу ове уредбе, 
дозвола за рад (лиценца) / обавеза полагања испи-
та за лиценцу. У радни однос може бити примљено 
лице које поред општих услова прописаних Законом 
о раду, испуњава и посебне услове прописане чл. 
139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правосна-
жном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 

дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, противправног саобраћаја и противчовечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике Срби-
је; 5) зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз пријавни 
формулар кандидат треба да достави: биографију; 
диплому; уверење о држављанству; извод из матич-
не књиге рођених (документа се подносе у оригиналу 
или овереној копији, не старијој од 6 месеци) увере-
ње МУП-а о неосуђиваности за дела из тач. 3) доказ 
да зна српски језик на којем се остварује образовно-
-васпитни рад доставља кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику; доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом доставља се пре закључења уговора о 
раду. Пријаве доставити лично или поштом, са назна-
ком „За конкурс”, на горе наведену адресу, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
НСЗ “Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Остале информације могу се 
добити на број телефона 011/2421-920.

Медицинска сестра – васпитач
10 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сестра – 
васпитач, дозвола за рад (лиценца) / обавеза пола-
гања испита за лиценцу. У радни однос може бити 
примљено лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду, испуњава и посебне услове прописа-
не чл. 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања: 1) има одговарајуће образовање; 
2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне сло-
боде, противправног саобраћаја и противчовечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на коме се оства-
рује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз пријавни 
формулар кандидат треба да достави: биографију; 
диплому; уверење о држављанству; извод из матич-
не књиге рођених (документа се подносе у оригиналу 
или овереној копији, не старијој од 6 месеци) увере-
ње МУП-а о неосуђиваности за дела из тач. 3) доказ 
да зна српски језик на којем се остварује образовно-
-васпитни рад доставља кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику; доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом доставља се пре закључења уговора о 
раду. Пријаве доставити лично или поштом, са назна-
ком „За конкурс”, на горе наведену адресу, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
НСЗ “Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Остале информације могу се 
добити на број телефона 011/2421-920.

Референт за правне, кадровске 
и административне послове 

(административно-финансијски 
сарадник)

УСЛОВИ: Средње образовање. У радни однос може 
бити примљено лице које поред општих услова про-
писаних Законом о раду, испуњава и посебне услове 
прописане чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања: 1) има одговарајуће обра-
зовање; 2) има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није осу-
ђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању  
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од најмање три месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, запу-
штање и злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, противправног саобраћаја и 
противчовечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, утвр-
ђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз пријавни 
формулар кандидат треба да достави: биографију; 
диплому; уверење о држављанству; извод из матич-
не књиге рођених (документа се подносе у оригиналу 
или овереној копији, не старијој од 6 месеци) увере-
ње МУП-а о неосуђиваности за дела из тач. 3) доказ 
да зна српски језик на којем се остварује образовно-
-васпитни рад доставља кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику; доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом доставља се пре закључења уговора о 
раду. Пријаве доставити лично или поштом, са назна-
ком „За конкурс”, на горе наведену адресу, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
НСЗ “Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Остале информације могу се 
добити на број телефона 011/2421-920.

Ликвидатор (административно-
финансијски радник)

УСЛОВИ: Средње образовање. У радни однос може 
бити примљено лице које поред општих услова про-
писаних Законом о раду, испуњава и посебне услове 
прописане чл. 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у тра-
јању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или дава-
ње мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, противправног саобраћаја и 
противчовечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, утвр-
ђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз пријавни 
формулар кандидат треба да достави: биографију; 
диплому; уверење о држављанству; извод из матич-
не књиге рођених (документа се подносе у оригиналу 
или овереној копији, не старијој од 6 месеци) увере-
ње МУП-а о неосуђиваности за дела из тач. 3) доказ 
да зна српски језик на којем се остварује образовно-
-васпитни рад доставља кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику; доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом доставља се пре закључења уговора о 
раду. Пријаве доставити лично или поштом, са назна-
ком „За конкурс”, на горе наведену адресу, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
НСЗ “Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Остале информације могу се 
добити на број телефона 011/2421-920.

Кафе куварица / сервирка
5 извршилаца

УСЛОВИ: Средње образовање, изузетно: основно 
образовање са радним искуством на тим пословима, 
до дана ступања на снагу ове уредбе. У радни однос 
може бити примљено лице које поред општих усло-
ва прописаних Законом о раду, испуњава и посебне 
услове прописане чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања: 1) има одговара-
јуће образовање; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 

није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, противправног саобра-
ћаја и противчовечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз пријавни 
формулар кандидат треба да достави: биографију; 
диплому; уверење о држављанству; извод из матич-
не књиге рођених (документа се подносе у оригиналу 
или овереној копији, не старијој од 6 месеци) увере-
ње МУП-а о неосуђиваности за дела из тач. 3) доказ 
да зна српски језик на којем се остварује образовно-
-васпитни рад доставља кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику; доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом доставља се пре закључења уговора о 
раду. Пријаве доставити лично или поштом, са назна-
ком „За конкурс”, на горе наведену адресу, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
НСЗ “Послови”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Остале информације могу се 
добити на број телефона 011/2421-920.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ
11080 Београд, Земун, Немањина 6

1) Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Исхрана, физиологија и анатомија 
домаћих и гајених животиња
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука из 
научне области за коју се бира.

2) Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Хемијско инжењерство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука из 
научне области за коју се бира.

3) Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Физика
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука из 
научне области за коју се бира.

4) Сарадник за избор у звање сарадника 
у настави за ужу научну област 

Економика пољопривреде, тржиште и 
рурални развој

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Студент мастер академских студија или 
специјалистичких академских студија који је студије 
првог степена завршио са укупном просечном оценом 
најмање 8 (осам)

УСЛОВИ: Остали услови утврђени су Законом о висо-
ком образовању, Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Београду, Правилником о мимимал-
ним условима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду, Критеријуми за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником 
о уређењу дела поступка избора у звања и заснивања 
радног односа наставника и начину и поступку избора 
у звања и заснивања радног односа сарадника и Ста-
тутом факултета у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова конкурса (биографи-
ја, списак радова, диплома о одговарајућој стручној 
спреми, за звање сарадника у настави - уверење о 

уписаним мастер академским студијама или специја-
листичким академским студијама, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, потврда 
надлежног органа да кандидат није под истрагом и да 
се не води кривични поступак (документа у оригиналу 
или овереном препису и не старија од шест месеци) 
достављају се на адресу: Пољопривредни факултет у 
Београду - Земуну, Немањина 6. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Конкурс је 
отворен 15 дана.

ОШ “20. ОКТОБАР”
11070 Нови Београд

Омладинских бригада 138

Наставник физике
са 90% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

Наставник информатике и рачунарства
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања прописано је да у радни 
однос у установи може да буде примљено лице под 
условима прописаним законом, да има одговарајуће 
образовање, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима, да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће. за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, да има држављанство Републике Србије, 
да зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о познавању српског језика 
достављају само кандидати који одговарајуће образо-
вање нису стекли на српском језику. Докази о испу-
њености услова из чл. 139 ст. 1 т. 1 и 3-5 саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из чл. 139 ст. 1 т. 2. 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Кандидат 
треба да испуњава услове прописане чл. 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, да има 
одговарајуће образовање у складу са чл. 140 ст. 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се преузима на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Уз при-
јавни формулар кандидати достављају оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарају-
ћем образовању, уверење о неосуђиваности издато од 
стране МУП-а Србије (оригинал или оверена фотоко-
пија не старији од 6 месеци), уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена фото-
копија не старији од 6 месеци), доказ о знању српског 
језика на којем се остварује образовно-васпитни рад 
доставља само кандидат који одговарајуће образова-
ње није стекао на српском језику, краћу биографију. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса у року од 
8 дана упућују се на психолошку процену способно-
сти за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандар-
дизованих поступака. Пријаве на конкурс достављају 
се лично или поштом на наведену адресу са назнаком 
“За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2027-809

Асистент за ужу научну област 
Астрономија

на одређено време од 36 месеци

Асистент за ужу научну област Алгебра и 
математичка логика

на одређено време од 36 месеци



Наука и образовање
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Асистент за ужу научну област 
Вероватноћа и статистика

на одређено време од 36 месеци
2 извршиоца

Асистент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од 36 месеци, са 50% 
радног времена

УСЛОВИ: студент докторских студија одговарајућег 
студијског програма, који је студије првог и другог 
степена завршио са укупном просечном оценом нај-
мање 08, 00 или VII/2 степен стучне спреме, академ-
ски назив магистар наука. Ближи услови за избор 
су утврђени чл. 84 Закона о високом образовању 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон и 
73/2018) и чланом 91 Статута Математичког факул-
тета. Приликом конкурисања потребно је поднети 
молбу, биографију, оверену копију дипломе и уко-
лико кандидат поседује и списак научних радова и 
сепарате истих.

Ванредни професор за ужу научну 
област Рачунарство и информатика

на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука 
из области за коју се бира. Ближи услови за избор су 
утврђени чл. 73 и 74, Закона о високом образовању 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2017 – др. закон 
и 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон) 
и чланом 91 Статута Математичког факултета. Прили-
ком конкурисања потребно је поднети молбу, биогра-
фију, оверену копију дипломе, списак научних радова 
и сепарате истих. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Др Суботића 8

тел. 011/3636-354

Руководилац послова инвестиционог и 
техничког одржавања

на одређено време до 6 месеци (Стручне 
службе) 

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог 
степена, грађевинарство или архитектура, пожељно 
радно искуство.

Самостални стручнотехнички сарадник 
за правне пословне

на одређено време до 6 месеци (Стручне 
службе) 

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог сте-
пена.

Лабораторијски техничар
на одређено време до 6 месеци (Институт за 

медицинску физиологију) 

УСЛОВИ: средње образовање медицинске струке, 
положен стручни испит, лиценца и најмање 6 месеци 
радног стажа на пословима лабораторијског техни-
чара.

Лабораторијски техничар
на одређено време до 6 месеци (Институт за 

медицинску физиологију) 

УСЛОВИ: средње образовање медицинске струке, 
положен стручни испит, лиценца и најмање 6 месеци 
радног стажа на пословима лабораторијског техни-
чара.

Лабораторијски техничар
на одређено време до 6 месеци (Институт за 

патологију) 

УСЛОВИ: средње образовање медицинске струке, 
положен стручни испит и лиценца.

Чистачица
на одређено време до 6 месеци (Институт за 

медицинску физиологију) 
2 извршиоца

Чистачица
на одређено време до 6 месеци (Институт за 

епидемиологију) 

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: уз пријаву доставити биографију и копије 
докумената као доказ о испуњавању услова. Пријаве 
се подносе писарници Факултета, на наведену адресу. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд
Народних хероја 12а

тел. 011/2603-042

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије или мастер струковне студи-
је), на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. године, на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне сту-
дије), на студијама у трајању од 3 године или више  
образовање.

Сарадник – медицинска сестра
за превентивну здравствену заштиту и негу

УСЛОВИ: средње образовање здравствене струке у 
трајању од 4 године.

Сервирка

УСЛОВИ: основно образовање.

Спремачица

УСЛОВИ: основно образовање.

Возач

УСЛОВИ: средње образовање.

Помоћни радник
у техничкој служби

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (http: //www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
-ZA-KONKURISANjE.doc), а потребну документаци-
ју заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Установи искључиво преко поште на 
наведену адресу са назнаком радног места за које 
се кандидат пријављује. Језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад: српски језик. Поред општих 
услова за заснивање радног односа предвиђених чл. 
24 Закона о раду, кандидати треба да испуњавају и 
услове прописане чл. 139 ст. 1 т. 1, 2, 3, 4 и 5 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, као 
и посебне услове прописане Правилником о органи-
зацији и систематизацији радних места. Уз пријавни 
формулар кандидати достављају доказ о стручној 
спреми, уверење о држављанству, доказ да нису осу-
ђивани правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запушта-
ње и злостављање малолетног лица или родосквну-
ће, за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (податке из казнене евиденци-
је издаје МУП), дозвола за рад (лиценца) за радно 
место васпитач (уколико кандидат нема дозволу за 
рад (лиценцу) послодавац ће одредити рок, у складу 
са законом, за полагање испита за лиценцу), струч-
ни испит и потврда о радном искуству од 1 године у 
струци за радно место сарадник – медицинска сестра 

за превентивну здравствену заштиту и негу, овере-
на фотокопија дозволе Б категорије за радно место 
возач. Доказ да лице није осуђивано не може бити 
старији од 6 месеци. Фотокопије морају бити овере-
не. Изабрани кандидат пре заснивања радног односа 
дужан је да достави лекарско уверење и санитарну 
књижицу за сва радна места. Кандидати који су иза-
брани у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд
Народних хероја 12а

тел. 011/2603-042

Сарадник – медицинска сестра
за превентивну здравствену заштиту и негу

УСЛОВИ: средње образовање здравствене струке у 
трајању од 4 године.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

радника преко 60 дана

УСЛОВИ: више образовање, односно одговарају-
ће високо образовање на студијама првог степе-
на (основне струковне студије или специјалистичке 
струковне студије), на којима је оспособљено за рад 
са децом јасленог узраста или средње образовање 
медицинска сестра васпитач.

Чистачица
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: основно образовање.

Возач

УСЛОВИ: средње образовање.

Помоћни радник у техничкој служби

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (http: //www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
-ZA-KONKURISANjE.doc), а потребну документаци-
ју заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Установи искључиво преко поште на 
наведену адресу са назнаком радног места за које 
се кандидат пријављује. Језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад: српски језик. Поред општих 
услова за заснивање радног односа предвиђених чл. 
24 Закона о раду, кандидати треба да испуњавају и 
услове прописане чл. 139 ст. 1 т. 1, 2, 3, 4 и 5 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, као 
и посебне услове прописане Правилником о органи-
зацији и систематизацији радних места. Уз пријавни 
формулар кандидати достављају доказ о стручној 
спреми, уверење о држављанству, доказ да нису осу-
ђивани правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне сло-
боде, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (податке из казнене евиденције издаје 
МУП), стручни испит за радно место сарадник – меди-
цинска сестра за превентивну здравствену заштиту и 
негу (уколико кандидат нема стручни испит послода-
вац ће одредити рок, у складу са законом, за полага-
ње испита), дозвола за рад (лиценца) за радно место 
медицинска сестра – васпитач (уколико кандидат 
нема дозволу за рад (лиценцу) послодавац ће одре-
дити рок, у складу са законом, за полагање испита за 
лиценцу), оверена фотокопија дозволе Б категорије 
за радно место возач. Доказ да лице није осуђивано 
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не може бити старији од 6 месеци. Фотокопије морају  
бити оверене. Изабрани кандидат пре заснивања рад-
ног односа дужан је да достави лекарско уверење и 
санитарну књижицу. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Неблаговремене и непотпуне прихјаве неће бити 
разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„PLAY“

Београд, Ивановачка 6

Медицинска сестра – васпитач

УСЛОВИ: попуњен пријавни формулар. Кандидат 
мора испуњавати следеће законом прописане усло-
ве за заснивање радног односа: 1) да има одговара-
јуће образовање у складу са чланом 140 и чланом 
141 став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18 - други 
закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и члана 39 Закона о 
предшколском васпитању и образовању („Сл. гласник 
РС” број 18/10, 101/17, 113/17 - други закони, 95/18 
- други закон 10/19 и 129/219; 2) да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; 
3) да није осуђиван ван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или радоскрљење за кривично дело примања 
мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против прав-
ног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; потребно додатно искуство: познавање енгле-
ског језика.

ОСТАЛО: пријаве се достављају у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
искључиво путем електронске поште на адресу: info@
vrticplay.rs са назнаком „За конкурс“. Кандидати тре-
ба да доставе попуњен пријавни формулар преузи-
ма се са званичне странице Министарство просвете, 
науке и технолошког развоја (скениран); биографи-
ју; диплому (скениран оригинал); лиценцу за рад у 
предшколској установи; уверење о држављанству; 
уверење да није осуђиван од стране МУП-а; потвр-
ду о познавању енглеског језика. Посебно лекарско 
уверење, као доказ да лице има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом издато у зад-
њих шест месеци, доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. 

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ“

11090 Београд, Канарево брдо 2
тел. 011/3582-264

e-mail:os.dj.jaksic.sekretar@gmail.com

Оглас објављен 27.09.2023. године у публикацији 
„Послови“ (број 1059), поништава се у целости, због 
техничке грешке у називу установе (ОШ „Ђуро Јакшић“).

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ“

Београд, Канарево брдо 2
тел. 011/3582-264

e-mail:os.dj.jaksic.sekretar@gmail.com

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да оба-
вља лице које испуњава услове прописане чланом 
139, чланом 140 ставови 1 и 2 и изузетно став 3 и 
чланом 122 став 5 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др.закони, 10/201 и 129/2021; у 

даљем тексту: Закон) и то: 1. да има одговарајуће 
образовање из члана 139 став 1 тачка 1) и члана 140 
ставови 1 и 2 закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања за наставника у установи 
основног образовања и васпитања, педагога и психо-
лога – доказује се подношењем оверене фото-копије 
дипломе о стеченом високом образовању o врсти и 
степену образовања наставника, педагога и психоло-
га из правилника које је донео министар надлежан 
за послове образовања. Кандидати који су високо 
образовање стекли по прописима који уређују висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. године 
подносе и оверену фото-копију дипломе о заврше-
ним основним студијама. Ако врста образовања које 
је лице стекло не одговара врсти образовања про-
писаној чланом 140 закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања: образовање је 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, образовање је стечено у 
систему војног школства или је образовање стечено 
у иностранству, испуњеност услова у погледу врсте 
стеченог образовања доказује се достављањем ове-
рене фото-копије решења министарства надлежног за 
послове образовања (члан 143 закона којим се уре-
ђују основе система образовања и васпитања); 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима из члана 139 став 1 тач-
ка 2) закона којим се уређују основе система обра-
зовања и васпитања – доказује се подношењем ори-
гинала или оверене фото-копије лекарског уверења 
здравствене установе основане и за медицину рада а 
пре закључења уговора о раду; 3. да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање из члана 139 став 1 тачка 
3) закона којим се уређују основе система образо-
вања и васпитања – доказује се подношењем ори-
гинала или оверене фото-копије уверења надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова; 4. да је 
држављанин Републике Србије из члана 139 став 
1 тачка 4) закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања - доказује се подношењем 
оригинала или оверене фото-копије уверења о држа-
вљанству; 5. да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад из члана 139 став 
1 тачка 5) закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања – образовно-васпитни рад 
у Школи остварује се на српском језику - испуњеност 
овог услова доказује се на начин којим се доказу-
је испуњеност услова из члана 139 став 1 тачка 1) 
закона којим се уређују основе система образовања 
и васпитања, а ако одговарајуће високо образовање 
није стечено на српском језику доставља се овере-
на фото-копија потврде/уверења да је лице стекло 
средње, више или високо образовање на српском 
језику или је положило испит из језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (члан 141 став 
7 закона којим се уређују основе система образовања 
и васпитања); 6. да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника из члана 122 ставови 
5 и 6 закона којим се уређују основе система образо-
вања и васпитања – доказује се подношењем ори-
гинала или оверене фото-копије акта министарства 
надлежног за послове образовања; 7. да има обуку 
и положен испит за директора установе из члана 122 
закона којим се уређују основе система образовања и 
васпитања – доказује се подношењем оригинала или 
оверене фото-копије акта министарства надлежног за 
послове образовања о извршеној обуци за директора 
установе уколико нема положен испит за директора 
установе, а лица која су положила испит за дирек-
тора установе достављају доказ о положеном испи-
ту за директора установе; кандидат који не поседује 
лиценцу може бити изабран али ће бити дужан да 
испит за директора полаже у року од две године од 
дана ступања на дужност - члан 122 став 9 закона 
којим се уређују основе система образовања и васпи-
тања; директору који не положи испит за директора 
у року од две године од дана ступања на дужност, 
престаје дужност директора - члан 122 став 10 закона 
којим се уређују основе система образовања и васпи-

тања; 8. да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања из члана 122 став 
5 закона којим се уређују основе система образова-
ња и васпитања – доказује се подношењем оригина-
ла или оверене фото-копије потврде установе. Осим 
утврђивања испуњености услова за избор директо-
ра, Комисија цени и доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника). Уколико се на конкурс пријавило 
лице које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резултате стручно-
-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140 ставови 1 и 2 закона којим се уређују осно-
ве система образовања и васпитања, дужност дирек-
тора основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140 став 3 закона 
којим се уређују основе система образовања и васпи-
тања за наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања - члан 122 став 6 закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања. Кандидат 
уз пријаву доставља и: извод из матичне књиге рође-
них издат на обрасцу након 01.03.2010. године или 
његову оверену фото-копију, радну и животну био-
графију са кратким прегледом кретања у служби и 
оквирним планом рада за време мандата, фото-копију 
обе стране личне карте, односно биометријски очита-
ну личну карту, ако је иста издата са чипом. Канди-
дат комплетну конкурсну документацију доставља у 3 
примерка од којих 1 примерак чини оригинална доку-
ментација или њене фото-копије оверене код јавног 
бележника и 2 примерка обичних фото-копија. Пода-
ци који се прикупљају од кандидата биће искоришће-
ни искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података  
о личности. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања у публикацији Националне слу-
жбе за запошљавање “Послови”. Пријаву на конкурс 
својеручно потписану, заједно са конкурсном доку-
ментацијом, доставити школи у затвореној ковер-
ти лично у секретаријату школе од 9 до 14 часова 
сваког радног дана или путем препоручене пошиљке 
на адресу Основна школа „Ђура Јакшић”, 11090 Бео-
град, Канарево брдо 2, са назнаком „За конкурс за 
избор директора”. Неблаговремене и неуредне при-
јаве неће се разматрати. Кандидати који испуњавају 
услове конкурса биће позвани од стране комисије на 
интервју. По завршетку конкурса примљена докумен-
тација се не враћа кандидатима. Ближе информаци-
је о конкурсу се могу добити код секретара школе, 
путем телефонског броја: 011/3582-264.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 
ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И РАЧУНАРСТВА

Београд, Војводе Степе 283
тел./факс: 011/2471-099

e-mail: office@atuss.edu.rs, office@viser.edu.rs
www.viser.edu.rs

Сарадничко звање сарадник у настави 
за област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Услови и подаци о потребној стручној оспо-
собљености, знањима и вештинама, односно компе-
тенцијама које ће се оцењивати у изборном поступ-
ку: кандидат не сме бити правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72 став 4 Закона 
о високом образовању; мора имати завршене основ-
не студије у области Електротехнике и рачунарства 
уз постигнуту просечну оцену најмање 8, на акреди-
тованој високошколској установи и акредитованом 
студијском програму; мора имати статус студента 
на мастер академским, или мастер струковним сту-
дијама, или на специјалиситичким академским сту-
дијама или специјалистичким струковним студија-
ма у области Рачунарства и информатике; искуство  
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у раду са студентима; искуство у раду са софтвери-
ма Adobe Photoshop, Adobr Ilustrator, Adobe Pemiere 
Pro, CorelDraw, ProTools, Logic, Cubase, Adobe Audition; 
повезивање мултимедијалних система и израда тех-
ничке документације и шема ниског напона (дистри-
буција мултимедијалног сигнала и података). Прија-
ве на конкурс, могу се поднети најкасније у року од 
10 дана, рачунајући од дана објављивања конкурса 
у публикацији Националне службе за запошљавање. 
Пријаве на конкурс се могу предати лично, искљу-
чиво радним данима (понедељак-петак) од 10 до 16 
часова, или послати путем поште, на адресу Висока 
школа електротехнике и рачунарства, 11010 Бео-
град – Вождовац, Војводе Степе 283. Пријаве послате 
поштом морају стићи у Одсек Висока школа електро-
технике и рачунарства до истека наведеног рока за 
конкурисање, иначе ће се сматрати неблаговременим 
и биће одбачене. Неразумљиве или непотпуне при-
јаве на овај конкурс, као и пријаве на овај конкурс 
уз које нису приложени сви потребни докази, биће 
одбачене. Лично име и контакт подаци лица задуже-
ног за давање обавештења о конкурсу: Горан Пантић 
адреса е-поште: pgoran@viser.edu.rs, канцеларија 003 
(Војводе Степе 283 Вождовац). Пријава на конкурс 
мора обавезно да садржи: 1. податке неопходне за 
идентификовање сарадничког звања (односно радног 
места) за које кандидат конкурише, што подразуме-
ва обавезно навођење сарадничког звања за које се 
конкурише, области и уже стручне области; 2. подат-
ке о кандидату (име и презиме, адреса пребивали-
шта односно боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште ако је кандидат поседује). 
Уз пријаву на конкурс се обавезно достављају и сле-
дећи докази: уверење надлежног органа (МУП) о нео-
суђиваности за напред наведена кривична дела (из 
члана 72 став 4 Закона о високом образовању), не 
старије од месец дана, уколико кандидату уверење 
о неосуђиваности не буде издато до затварања овог 
конкурса, кандидати приликом пријаве на конкурс 
достављају потврду да су поднели захтев за издава-
ње тог уверења, док само уверење о неосуђиваности 
треба да доставе без одлагања, а морају га доставити 
најкасније до дана заснивања радног односа; овере-
не фотокопије високошколских исправа о стеченом 
степену потребног, односно одговарајућег високог 
образовања, који је прописан као услов за избор у 
сарадничко звање за које се конкурише; уверење 
високошколске установе о томе да кандидат има ста-
тус студента на одговарајућем нивоу студија, који је 
прописан као услов за избор у сарадничко звање за 
које се конкурише; извод из матичне књиге рођених 
(или оверену фотокопију); уверење о држављанству 
(или оверену фотокопију); радна биографија (CV) и 
одговарајуће доказе који потврђују наводе из био-
графије; ако је кандидат раније обављао наставни 
рад, одговарајући доказ да поседује позитивну оцену 
укупног досадашњег наставног, односно педагошког 
рада (потврда образовне установе на којој је канди-
дат обављао досадашњи наставни, односно педаго-
шки рад, резултати студентских анкета и слично); ако 
такви докази постоје, одговарајуће доказе о поседо-
вању захтеваних референци, односно о поседовању 
захтеваних стручних знања, вештина, односно ком-
петенција, односно о објављеним радовима, када је 
то наведено као услов (лиценце, сертификати, уве-
рења, потврде и слично). Подаци о месту и дану када 
се очекује да ће започети провера оспособљености, 
знања и вештина, односно компетенција кандидата у 
изборном поступку, ако се таква провера буде спро-
водила. Процена испуњености општих и посебних 
услова за избор у звање у погледу којих се распи-
сује овај конкурс, вршиће се на основу доказа које 
кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у складу 
са Правилником о избору и ангажовању наставника 
и сарадника Академије и општим актом Академије о 
приступном предавању. Провера оспособљености, 
знања и вештина, односно компетенција кандидата, 
ако се таква провера буде спроводила, може започе-
ти наредног дана од дана истека рока за подношење 
пријава на овај конкурс и обављаће се у просторија-
ма Одсека Висока школа електротехнике и рачунар-
ства, Војводе Степе број 83, Београд. Кандидат који 
поднесе благовремену, уредну и потпуну пријаву на 
овај конкурс и за кога се, на основу доказа приложе-
них уз пријаву на овај конкурс, утврди да испуња-
ва потребне услове за избор у звање у погледу кога 
конкурише, накнадно ће бити обавештен о тачном 
времену и месту одржавања провере оспособљено-
сти, поседовања тражених знања и вештина, одно-
сно компетенција, уколико је потребно да се таква 
провера одржи.

ОШ “САВРЕМЕНА”
11070 Нови Београд

Омладинских бригада 86

Наставник физике
са 70% радног времена, на одређено време 

до 9 месеци

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме према Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи, познавање рада на 
рачунару. Пријаве слати на e-mail: k12posao@link.
co.rs.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“БУБИЦА”

Београд, Мехмеда Соколовића 18

Васпитач

УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спреме; није 
услов да васпитач има лиценцу за рад. Рад је у сме-
нама. Заинтересовани кандидати треба да пошаљу ЦВ 
на e-mail: bubicav@gmail.com.

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
Београд, Булевар војводе Бојовића 2

e-mail: sekretar@vakademija.edu.rs
info@vakademija.edu.rs

1. Руководилац летачке обуке
са местом рада у Тренинг центру у Вршцу

УСЛОВИ: завршена средња школа (4 године/IV степен 
стручне спреме); важећа EASA дозвола професионал-
ног пилота CPL (А), сертификат инструктора са пра-
вима за обучавање за стицање дозвола и овлашћења 
за неку од следећих дозвола и овлашћења PPL (A), 
CPL (A), SEP (land), MEP (land), IR/SE, IR/ME; познава-
ње енглеског језика на нивоу ICAO Level 4 или више; 
радно искуство три године, од тога минимум 1000 
сати (PIC), 500 сати FI од чега 200 сати може бити 
инструментално летењe на FSTD уређају; медицин-
ски захтев - поседовање важећег лекарског уверења 
класе 1, према EASA Part MED; 

2. Инструктор летења који спроводи 
обуку за стицање професионалних 

дозвола, овлашћења и сертификата 
(инструктор летења CPL) 

са местом рада у Тренинг центру у Вршцу

УСЛОВИ: завршена средња школа (4 године/IV степен 
стручне спреме); важећа дозвола професионалног 
пилота CPL (A) са уписаним проширеним овлашћењем 
инструктора FI (А) – IR (SE) издата од стране Дирек-
тората цивилног ваздухопловства Републике Србије; 
важећа овлашћења FI (A), SEP (land), IR (SE); позна-
вање енглеског језика на нивоу ICAO Level 4; радно 
искуство: минимум 500 сати налета, од тога минимум 
300 сати FI (A), минимум 90 сати FI (A) IR/SE (A); 
медицински захтев - поседовање важећег лекарског 
уверења класе 1.

3. Инструктор летења који спроводи 
обуку за стицање дозвола приватног 

пилота авиона (инструктор летења PPL) 
са местом рада у Тренинг центру у Вршцу

УСЛОВИ: завршена средња школа (4 године/IV степен 
стручне спреме); важећа дозвола професионалног 
пилота CPL (A) са уписаним овлашћењем инструкто-
ра FI (А) -SEP (land) издата од стране Директората 
цивилног ваздухопловства Републике Србије; важећа 
овлашћења FI (A), SEP (land); познавање енглеског 
језика на нивоу ICAO Level 4; радно искуство: Мини-
мум 100 сати FI (A); медицински захтев - поседовање 
важећег лекарског уверења класе 1.

УСЛОВИ: Општи услови за пријем у радни однос за 
сва радна места: 1) одговарајуће образовање, 2) пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; 3) да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична  

дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-
-васпитни рад. Услови за пријем у радни однос за сва 
радна места доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности услова из тачке 1), 3), 4) и 5) саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, а потребну документа-
цију из тачке 1), 3), 4) и 5) и остале доказе, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, достављају 
Ваздухопловној академији. Рок за подношење пријаве 
на конкурс са потребном документацијом је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријавни формулар 
достављају се следећи докази: диплома о стеченом 
образовању; доказ из казнене евиденције од Мини-
старства унутрашњих послова да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне сло-
боде, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (да није старији од 6 месеци); уверење 
о држављанству Републике Србије (да није старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика и јези-
ка на коме се остварује образовно - васпитни рад; 
доказ је диплома о стеченом одговарајућем средњем 
образовању на српском језику; потврду одговарајуће 
средњошколске установе обавезни су да доставе само 
кандидати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику; биографски подаци (CV); овере-
на фотокопија дозволе члана летачке посаде, која је 
издата у складу са Part-FCL (којом се потврђује посе-
довање одговарајуће дозволе и овлашћења) - доста-
вљају кандидати за радна места под бр. 1, 2 и 3; ове-
рена фотокопија важећег лекарског уверења класе 1 
за имаоце ATPL i CPL дозвола - достављају кандидати 
за радна места под бр. 1, 2 и 3; доказ о оствареном 
налету и налету као FI (А) - достављају кандидати за 
радна места под бр. 1, 2 и 3. Лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима (да није старије од 6 месеци) изабра-
ни кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду. Уколико кандидат поседује препоруке претход-
них послодаваца, професора, ментора, копије серти-
фиката или уверења која се односе на посебна знања 
и способности кандидата, односно друга документа 
којим може доказати своје компетенције за радна 
места из конкурса, пожељно је да их достави уз при-
јаву. Докази се достављају у оригиналу или фотоко-
пији овереној код јавног бележника. Изузетно, у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао. Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа неће се раз-
матрати. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати разматрање. Пријавa са потребном доку-
ментацијом доставља се на адресу: Ваздухопловна 
академија, 11158 Београд, Булевар војводе Бојовића 
бр. 2, са назнаком „Конкурс за радно место ___ (наве-
сти које) “, препорученом поштом или непосредно у 
секретаријат Ваздухопловне академије сваког радног 
дана од 11.00 до 16.00 часова. Кандидат који је уче-
ствовао у изборном поступку има право да, под над-
зором овлашћеног лица секретарa установе, прегле-
да сву конкурсну документацију, у складу са законом. 
Телефон за информације: секретар Мирјана Лазаре-
вић 011/2182-956, 066/8477-320. 

ОСНОВНА ШКОЛА ”КАРАЂОРЂЕ”
11000 Београд, Јове Илића 2

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чл. 122 и 139 и чл. 140 ставови 1 и 2 Закона 
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о основама система образовања и васпитања (“Слу-
жбени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/21), у даљем тексту Закон. 
За директора школе може бити изабрано лице које 
има одговарајуће високо образовање стечено на 1) 
на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интерди-
сциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; да испуњава услове за наставника 
те врсте школе и подручје рада, за педагога и пси-
холога школе; да има дозволу за рад (лиценцу) за 
наставника васпитача и стручног сарадника; обуку и 
положен испит за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образова-
ња; има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне сло-
боде, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-ва-
спитни рад. Комисија за избор директора цениће и 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника), и оцену 
спољашњег вредновања, ако је кандидат претходно 
обављао дужност директора школе. Изузетно ако се 
на конкурс не појави ни један кандидат са одговарају-
ћим образовањем, из члана 140 ставови 1 и 2 Закона, 
дужност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из члана 140 
став 3 Закона за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и нај-
мање 10 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: 
биографске податке, односно биографију; оверен 
препис односно оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном одговарајућем високом образовању; оверен 
препис односно оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за лиценцу, односно стручном испиту 
(дозволи за рад); доказ о обуци и положеном испиту 
за директора (кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност, због чега се прија-
ва таквог кандидата без овог доказа неће сматрати 
непотпуном); потврду да има најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог образовања (не старије од 6 месеци), 
односно за лице које испуњава услове из члана 122 
став 6 Закона, потврду да има најмање 10 година 
радног искуства у области образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; лекарско 
уверење – да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, не стари-
је од 6 месеци (подноси се пре закључења уговора 
о раду); уверење из суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије од 6 
месеци); уверење да није осуђиван правоснажном 
пресудом за наведена кривична дела из члана 139 
став 1 тачке 3 Закона (не старије од 6 месеци); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверана фото-
копија (да није старија од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених издат на прописаном обрасцу са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија да 
није старије од 6 месеци); оквирни план и програм 
рада директора школе за време трајања мандата од 4 
године, као и остала документа која могу послужити 
као доказ о стручним и организаторским способно-

стима; доказ о резултату стручно педагошког надзора 
кандидата (ако га кандидат поседује); доказ о резул-
тату стручно педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, уколико се на конкурс поја-
ви лице које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе; доказ да зна језик на којем се оства-
рује васпитно образовани рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику; пријавни 
формулар за пријаву на конкурс скинут са интернет 
странице Министарства просвете, науке и техноло-
шког развоја. Пријаве са потребном документацијом 
достављају се у року од 15 дана од дана објављива-
ња конкурса на адресу школе у затвореној коверти са 
назнаком „Конкурс за избор директора школе”, лично 
или поштом. Неблаговремене и непотпуне пријаве на 
конкурс се неће разматрати, као и фотокопије доку-
мената која нису оверена од стране надлежног орга-
на (јавног бележника, органа градске или општинске 
управе, суда). Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату школе радним данима од 9.00 часова 
до 14.00 часова, на телефон 011/2467-754.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ БЕЗБЕДНОСТИ

11000 Београд, Господара Вучића 50

Ванредни професор за ужу научну 
област Политичке науке за наставни 

предмет Међународни односи
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: доктор политичких наука; VIII степен струч-
не спреме. Остали услови утврђени су одговарајућим 
одредбама Закона о високом образовању (“Службе-
ни гласник РС”, 88/2017-41, 27/2018-3 (др. закон), 
73/2018-7, 67/2019-3, 6/2020-3 (др. закон), 6/2020-20 
(др. закон), 11/2021-3, 67/2021-3 (др. закон), 67/2021-
7), Статута Факултета безбедности и других општих 
аката који прописују услове за стицање звања настав-
ника Универзитета у Београду. Уз пријаву кандидат 
подноси: биографију, оверену фотокопију дипломе, 
списак научних радова, као и радове. Пријаве кан-
дидата са прилозима подносе се Универзитету у Бео-
граду – Факултету безбедности, Господара Вучића бр. 
50, лично или путем поште, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА
УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Јове Илића 154

Редовни професор за ужу научну област 
Операциона истраживања

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом о висо-
ком образовању, Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Београду, Правилником о мини-
малним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету, Критеријумима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Статутом 
Универзитета, Статутом Факултета и Правилником о 
организацији и систематизацији послова на Факулте-
ту: редовног професора - може бити изабрано лице 
које је претходне степене студија завршило са про-
сечном оценом најмање 8, односно које има најма-
ње три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, има научни назив доктора наука; има 
научне, односно стручне радове објављене у научним 
часописима или зборницима, са рецензијама; више 
научних радова од значаја за развој науке у ужој 
научној области, објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима са рецензијама, ориги-
нално стручно остварење (пројекат, студија, патент, 
оригинални метод и сл.), односно руковођење или 
учешће у научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задатака за ужу 
научну област за коју се бира и више радова саоп-
штених на међународним или домаћим научним ску-
повима; има и већи број научних радова који утичу 
на развој научне мисли у ужој области објављених у 
међународним или водећим домаћим часописима, са 
рецензијама, већи број научних радова и саопште-
ња изнетих на међународним или домаћим научним 
скуповима, објављен уџбеник или монографију или 
оригинално стручно остварење, остварене резултате 
у развоју научно-наставног подмлатка на факултету, 
учешће у завршним радовима на специјалистичким и 

мастер академским студијама и способност за настав-
ни рад. Заинтересовани кандидати дужни су да уз 
пријаву приложе: Диплому о завршеним претходним 
степенима студија са просечном оценом и стеченом 
научном називу доктора наука из одговарајуће науч-
не области, биографију, списак радова и саме радове.

Асистент за ужу научну област Логистика 
квалитета

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Електронско пословање

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Индустријско и менаџмент инжењерство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом о висо-
ком образовању, Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Београду, Правилником о мини-
малним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету, Критеријумима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Статутом 
Универзитета, Статутом Факултета и Правилником о 
организацији и систематизацији послова на Факулте-
ту: асистента - студент докторских студија или маги-
стар наука коме је прихваћена тема докторске дисер-
тације, који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8, и који пока-
зује смисао за наставни рад.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Рачунарска статистика

на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну област 
Математичке методе у менаџменту и 

информатици
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом о висо-
ком образовању, Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Београду, Правилником о мини-
малним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету, Критеријумима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Статутом 
Универзитета, Статутом Факултета и Правилником о 
организацији и систематизацији послова на Факулте-
ту: сарадник у настави - студент мастер академских 
студија или специјалистичких академских студија који 
је студије првог степена завршио са просечном оце-
ном најмање 8. Заинтересовани кандидати дужни су 
да уз пријаву приложе: Диплому о завршеним сту-
дијама првог степена студија са просечном оценом; 
потврду да је студент мастер академских или специ-
јалистичких студија и биографију. Напомена: сви при-
лози достављају се ахиви Факултета, поред папирне 
и у електронској форми (УСБ). Конкурс остаје отворен 
15 дана од дана објављивања у огласним новинама 
Националне службе за за запошљавање “Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разма-
трати.

ОШ ”МИХАИЛО ПЕТРОВИЋ АЛАС”
11000 Београд, Господар Јованова 22

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат треба: 1) да има одговараћује 
обазовање у складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - 
Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016..... 15/22 и 16/22); 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) да није осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности  
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и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике Срби-
је; 5) да зна језик на којем се остварује образовно-
-васпитни рад. Кандидати су дужни да приложе сле-
дећу документацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар (налази се на званичној интернет страници 
Министарства просвете); диплому о стеченој стручној 
спреми (оригинал или оверену фотокопију); уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотокопију); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену фотокопију); уверење о неосуђиваности; доказ 
о знању српског језика (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику). Доказ о испу-
њености услова из члана 139 став 1 тачка 2) Закона 
- лекарско уверење (прилаже кандидат који буде иза-
бран по конкурсу, пре закључења уговора о раду). Уз 
потребну документацију кандидат доставља и адресу 
пребивалишта и контакт телефон. Рок за подношење 
пријава са потребним доказима о испуњавању услова 
конкурса је 8 дана, рачунајући од дана објављивања 
текста конкурса. Непотпуне и неблаговремено доста-
вљене пријаве на конкурс неће бити разматране. 
Пријаве се шаљу поштом на наведену адресу Школе, 
у затвореној коверти са назнаком “Конкурс за пријем 
у радни однос”.

ПУ „ВРТИЋИ АДА”
11030 Београд, Ада Циганлија бб.

тел. 060/7534-995
e-mail: vrtic@vrticiada.rs

Васпитач

УСЛОВИ: Искуство: пожељно; стручна спрема: VI/2 
ССС. Дужина радног времена 35 часова, рад у сме-
нама, пробни рад 1 месец. Контакт са послодавцем 
можете остварити позивом на 060/7534995, слањем 
радне биографије на mejl vrtic@vrticiada.rs

ОШ “СТАРИНА НОВАК”
11060 Београд, Кнеза Данила 33-37

тел. 011/3347-633

Наставник енглеског језика

Наставник ликовне културе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60дана, са 70% радног 

времена

Наставник српског језика и књижевности 
и грађанског васпитања

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 47,78% радног 

времена

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: да имају одговарајуће високо образовање, у 
складу са чл. 140 ЗакоКна о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 11/16, 2/17, 3/17...., 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023); да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење о томе као доказ 
доставља кандидат који буде изабран пре закључе-
ња уговора о раду); да нису осуђивани правносна-
жном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике Срби-
је; да знају језик на коме се остварује образовно-ва-
спитни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику, кандидат доставља доказ 
одговарајуће високошколске установе надлежне за 
издавање таквих докумената о познавању језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву треба да доставе 
следећа документа: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању у 
складу са чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 11/16, 2/17, 3/17...., 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); увере-
ње о држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); доказ 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело утврђено у чл. 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) не старије од 6 месеци; 
доказ о познавању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад подноси кан-
дидат који није стекао диплому на српском језику. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају школи. Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос и упућивање кандида-
та на претходну психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима. Психолошку процену врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаву са пријавним формуларом и доказима 
о испуњености услова доставити на адресу школе или 
лично у затвореној коверти, са назнаком „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос –навести радно место”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране.Телефон за контакт: 011/3347-633.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА
„ПАВЛЕ САВИЋ”

Београд, Косте Нађа 25
тел. 011/3045-311, 011/3433-387

011/3430-358

Оглас објављен 04.10.2023. године, у публикацији 
„Послови“ исправља се, тако што уместо наставник 
математике на одређено време треба да гласи: 
Наставник математике на неодређено време.
Остали део огласа остаје непромењен.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА

„ВРАЧАР”
11000 Београд, Бјелановићева 2

тел. 011/7154-077

Оглас објављен 04.10.2023. године, у публикацији 
“Послови” мења се за радно место медицинска сестра 
– васпитач тако што уместо 1 треба да стоји 4 извр-
шиоца. У осталом делу текст огласа остаје непроме-
њен.

ШКОЛА ЗА УЧЕНИКЕ ОШТЕЋЕНОГ 
ВИДА

“ВЕЉКО РАМАДАНОВИЋ”
11080 Земун. Цара Душана 143

Економ / магационер

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 4 годи-
не, знање рада на рачунару. Поред општих услова 
за пријем у радни однос утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС” број: 24 /2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
кандидат мора да испуњава услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, др. зако-
ни, 10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020 и 129/2021) 
и то да: 1) има одговарајуће образовање – у складу 
са Правилником о организацији и систематизацији 
послова и радних места у Школи за ученике оште-
ћеног вида „Вељко Рамадановић” у Земуну - за радно 

место: економ / магационер; 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије. 5) зна српски језик. 
Докази о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су 
саставни део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву на конкурс кандидати су дужни да приложе 
следећу документацију: попуњен и одштампан при-
јавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техноло-
шког развоја, биографију (ЦВ) са контакт подацима, 
доказ о одговарајућем образовању: оверен препис 
/ фотокопију дипломе; уверење о неосуђиваности - 
извод из казнене евиденције МУП-а, (оригинал или 
оверена копија) - не старије од 6 месеци, уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија) – не 
старије од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија) – издатог на прописа-
ном обрасцу са холограмом. Доказ о знању српског 
језика, достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику; Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) доставља изабрани кандидат пре закљу-
чивања уговора о раду. Кандидати који испуњавају 
услове конкурса упућују се на психолошку процену 
способноси за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Пријава на конкурс 
мора садржати актуелни број телефона и тачну адре-
су пребивалишта кандидата. Пријавни формулар са 
конкурсом траженим документима којима се доказу-
је испуњеност услова доставити поштом или лично 
на адресу: Школа за ученике оштећеног вида “Вељ-
ко Рамадановић” 11080 Земун, Цара Душана 143, у 
затвореној коверти са назнаком „За конкурс - за рад-
но место: економ / магационер.” Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Неблаговремене и непотпуне при-
јаве неће се узимати у разматрање. Документа се по 
окончању конкурса не враћају кандидатима. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18).

Кувар

УСЛОВИ: средње образовање (трећи или четврти 
степен– занимање: кувар). Поред општих услова за 
пријем у радни однос утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС” број: 24 /2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) 
кандидат мора да испуњава услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020 и 
129/2021) и то да: 1) има одговарајуће образовање 
– у складу са Правилником о организацији и систе-
матизацији послова и радних места у Школи за уче-
нике оштећеног вида „Вељко Рамадановић” у Зему-
ну- за радно место кувара; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије. 5) зна српски језик. 
Докази о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су 
саставни део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
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пријаву на конкурс кандидати су дужни да приложе 
следећу документацију: - попуњен и одштампан при-
јавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техноло-
шког развоја, биографију (ЦВ) са контакт подацима, 
доказ о одговарајућем образовању: оверен препис 
/ фотокопију дипломе, уверење о неосуђиваности - 
извод из казнене евиденције МУП-а, (оригинал или 
оверена копија) - не старије од 6 месеци, уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија) – не 
старије од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија) – издатог на прописа-
ном обрасцу са холограмом. Доказ о знању српског 
језика, достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику; Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) доставља изабрани кандидат пре закљу-
чивања уговора о раду. Кандидати који испуњавају 
услове конкурса упућују се на психолошку процену 
способноси за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Пријава на конкурс 
мора садржати актуелни број телефона и тачну адре-
су пребивалишта кандидата. Пријавни формулар са 
конкурсом траженим документима којима се доказу-
је испуњеност услова доставити поштом или лично 
на адресу: Школа за ученике оштећеног вида “Вељ-
ко Рамадановић” 11080 Земун, Цара Душана 143, у 
затвореној коверти са назнаком „За конкурс - за рад-
но место: кувар.” Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Документа се по окончању конкурса 
не враћају кандидатима. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, бр. 
87/18).

Чистачица у посебним условима рада
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање. Поред општих услова 
за пријем у радни однос утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС” број: 24 /2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) 
кандидат мора да испуњава услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 др. зако-
ни, 10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020 и 129/2021) 
и то да: 1) има одговарајуће образовање – у складу 
са Правилником о организацији и систематизацији 
послова и радних места у Школи за ученике оште-
ћеног вида „Вељко Рамадановић” у Земуну - за радно 
место: чистачица у посебним условима рада; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђиван правносна-
жном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике Србије. 
5) зна српски језик. Докази о испуњености услова под 
1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс, 
а доказ под тачком 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву на конкурс кандидати су 
дужни да приложе следећу документацију: попуњен 
и одштампан пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, биографију (ЦВ) са кон-
такт подацима, доказ о одговарајућем образовању: 
оверен препис / фотокопију сведочанства о заврше-
ном основном образовању, уверење о неосуђивано-
сти - извод из казнене евиденције МУП-а, (оригинал 
или оверена копија) - не старије од 6 месеци, увере-
ње о држављанству (оригинал или оверена копија) 
– не старије од 6 месеци, извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија) – издатог на 
прописаном обрасцу са холограмом. Доказ о знању 
српског језика, достављају само кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском језику; 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 

способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) доставља изабрани кандидат пре закљу-
чивања уговора о раду. Кандидати који испуњавају 
услове конкурса упућују се на психолошку процену 
способноси за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Пријава на конкурс 
мора садржати актуелни број телефона и тачну адре-
су пребивалишта кандидата. Пријавни формулар са 
конкурсом траженим документима којима се доказу-
је испуњеност услова доставити поштом или лично 
на адресу: Школа за ученике оштећеног вида “Вељ-
ко Рамадановић” 11080 Земун, Цара Душана 143, у 
затвореној коверти са назнаком „За конкурс - за рад-
но место: чистачица у посебним условима рада.” Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. Доку-
мента се по окончању конкурса не враћају кандида-
тима. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18).

Дефектолог – васпитач у посебним 
условима (дефектолог - васпитач у дому 

ученика) 
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број: 24 /2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) кандидат 
мора да испуњава услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 др. закони, 
10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020 и 129/2021) и то 
да: 1) има одговарајуће образовање прописано чла-
ном 140 став 1 и 2 и чланом 141 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020 и 129/2021– даље Закон) односно да је 
стекао одговарајуће високо образовање: 1) на студи-
јама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студи-
је другог степена које комбинују целине и одговарају-
ће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у траја-
њу од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; Да има степен и врсту образовања у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у основ-
ној школи заученике са сметњама у развоју и инвали-
дитетом („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 
17/2018, 6/2020 и 4/2023). У складу са чланом 142 
став 1 Закона кандидати који конкуришу за наведено 
радно место обавезни су да имају образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса 
бодова. Кандидат који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу, сматра се да има 
образовање из чл. 142 ст. 1 Закона. Кандидат који 
нема образовање из члана 142 ст. 1 Закона обавезан 
је да га стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов полагања 
испита за лиценцу; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 

давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобра-
ћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије. 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су 
саставни део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву на конкурс кандидати су дужни да приложе 
следећу документацију: попуњен и одштампан при-
јавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техноло-
шког развоја, биографију (ЦВ) са контакт подацима, 
доказ о одговарајућем образовању - оверен препис / 
фотокопију дипломе - (кандидати који су завршили 
мастер студије достављају и диплому основних ака-
демских студија), уверење о неосуђиваности - извод 
из казнене евиденције МУП-а, (оригинал или оверена 
копија) - не старије од 6 месеци, уверење о држа-
вљанству (оригинал или оверена копија) – не старије 
од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија) – издатог на прописаном 
обрасцу са холограмом. За лица која нису стекла 
образовање на српском језику - доказ о положеном 
испиту српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) доставља изабрани 
кандидат пре закључивања уговора о раду. Кандида-
ти који испуњавају услове конкурса за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона упућују се на психолошку 
процену способноси за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Пријава на 
конкурс мора садржати актуелни број телефона и 
тачну адресу пребивалишта кандидата. Пријавни 
формулар са конкурсом траженим документима који-
ма се доказује испуњеност услова конкурса доставити 
поштом или лично на адресу: Школа за ученике 
оштећеног вида “Вељко Рамадановић” 11080 Земун, 
Цара Душана 143, у затвореној коверти са назнаком 
„За конкурс - за радно место дефектолог-васпитач у 
посебним условима”. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Документа се по окончању 
конкурса не враћају кандидатима. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18). Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број: 24 /2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење). Канди-
дат мора да испуњава услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 -р.закони, 
10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020 и 129/2021) и то 
да: 1) има одговарајуће образовање прописано чла-
ном 140 став 1 и 2 и чланом 141 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020 и 129/2021– даље Закон) односно да је 
стекао одговарајуће високо образовање: 1) на студи-
јама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студи-
је другог степена које комбинују целине и одговарају-
ће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у траја-
њу од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; Да има степен и врсту образовања у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у основ-
ној школи за ученике са сметњама у развоју и инва-
лидитетом („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 
17/2018, 6/2020 и 4/2023). У складу са чланом 142 
став 1 Закона кандидати који конкуришу за наведено 
радно место обавезни су да имају образовање из пси-
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холошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса 
бодова. Кандидат који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу, сматра се да има 
образовање из чл. 142 ст. 1 Закона. Кандидат који 
нема образовање из члана 142 ст. 1 Закона обавезан 
је да га стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов полагања 
испита за лиценцу. 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобра-
ћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије. 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су 
саставни део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву на конкурс кандидати су дужни да приложе 
следећу документацију: попуњен и одштампан при-
јавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техноло-
шког развоја, биографију (ЦВ) са контакт подацима, 
доказ о одговарајућем образовању - оверен препис / 
фотокопију дипломе - (кандидати који су завршили 
мастер студије достављају и диплому основних ака-
демских студија), уверење о неосуђиваности - извод 
из казнене евиденције МУП-а, (оригинал или оверена 
копија) - не старије од 6 месеци, уверење о држа-
вљанству (оригинал или оверена копија) – не старије 
од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија) – издатог на прописаном 
обрасцу са холограмом. За лица која нису стекла 
образовање на српском језику - доказ о положеном 
испиту српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) доставља изабрани 
кандидат пре закључивања уговора о раду. Кандида-
ти који испуњавају услове конкурса за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона упућују се на психолошку 
процену способноси за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Пријава на 
конкурс мора садржати актуелни број телефона и 
тачну адресу пребивалишта кандидата. Пријавни 
формулар са конкурсом траженим документима који-
ма се доказује испуњеност услова конкурса доставити 
поштом или лично на адресу: Школа за ученике 
оштећеног вида “Вељко Рамадановић” 11080 Земун, 
Цара Душана 143, у затвореној коверти са назнаком 
„За конкурс - за радно место дефектолог-васпитач у 
посебним условима”. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса у листу „Посло-
ви”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Документа се по окончању 
конкурса не враћају кандидатима. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18).

Наставник предметне наставе у 
посебним условима наставник ликовне 

културе
са 50% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број: 24 /2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) канди-
дат мора да испуњава услове прописане чланом 139 
Закона о основамасистема образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 др. закони, 

10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020 и 129/2021) и 
то да: 1) има одговарајуће образовање прописано 
чланом 140 став 1 и 2 и чланом 141 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020 и 129/2021 – даље Закон) односно 
да је стекао одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у траја-
њу од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; Да има степен и врсту образовања у 
складу са Правилником о степену и врсти образова-
ња наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023), Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у основ-
ној школи за ученике са сметњама у развоју и инва-
лидитетом („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 
17/2018, 6/2020 и 4/2023) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама („Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022). У складу са чланом 
142 став 1 Закона кандидати који конкуришу за наве-
дено радно место обавезни су да имају образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова. Кандидат који је у току студија поло-
жио испит из педагогије и психологије или положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, сматра се 
да има образовање из чл. 142 ст. 1 Закона. Канди-
дат који нема образовање из члана 142 ст. 1 Закона 
обавезан је да га стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов 
полагања испита за лиценцу. 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије. 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су 
саставни део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву на конкурс кандидати су дужни да приложе 
следећу документацију: попуњен и одштампан при-
јавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техноло-
шког развоја, биографију (ЦВ) са контакт подацима, 
доказ о одговарајућем образовању - оверен препис / 
фотокопију дипломе - (кандидати који су завршили 
мастер студије достављају и диплому основних ака-
демских студија), уверење о неосуђиваности - извод 
из казнене евиденције МУП-а, (оригинал или оверена 
копија) - не старије од 6 месеци, уверење о држа-
вљанству (оригинал или оверена копија) – не старије 
од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија) – издатог на прописаном 
обрасцу са холограмом. За лица која нису стекла 
образовање на српском језику - доказ о положеном 
испиту српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Доказ о поседовању психичке, 

физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) доставља изабрани 
кандидат пре закључивања уговора о раду. Кандида-
ти који испуњавају услове конкурса за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона упућују се на психолошку 
процену способноси за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљава-
ња применом стандардизованих поступака. Пријава 
на конкурс мора садржати актуелни број телефона 
и тачну адресу пребивалишта кандидата. Пријавни 
формулар са конкурсом траженим документима који-
ма се доказује испуњеност услова конкурса достави-
ти поштом или лично на адресу: Школа за ученике 
оштећеног вида “Вељко Рамадановић” 11080 Земун, 
Цара Душана 143, у затвореној коверти са назнаком 
„За конкурс - за радно место наставник ликовне кул-
туре у посебним условима”. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Документа се по оконча-
њу конкурса не враћају кандидатима. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18).

Наставник предметне наставе у 
посебним условима наставник физичког 

и здравственог васпитања и физичког 
васпитања

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број: 24 /2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) канди-
дат мора да испуњава услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 др. закони, 
10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020 и 129/2021) и 
то да: 1) има одговарајуће образовање прописано 
чланом 140 став 1 и 2 и чланом 141 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020 и 129/2021 – даље Закон) одно-
сно да је стекао одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интерди-
сциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; да има степен и 
врсту образовања у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023), Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
васпитача у основној школи за ученике са сметњама 
у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник” бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022). 
У складу са чланом 142 став 1 Закона кандидати који 
конкуришу за наведено радно место обавезни су да 
имају образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова. Кандидат који 
је у току студија положио испит из педагогије и пси-
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хологије или положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, сматра се да има образовање из чл. 142 
ст. 1 Закона. Кандидат који нема образовање из чла-
на 142 ст. 1 Закона обавезан је да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов полагања испита за лицен-
цу. 2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запушта-
ње и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су 
саставни део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву на конкурс кандидати су дужни да приложе 
следећу документацију: попуњен и одштампан при-
јавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техноло-
шког развоја, биографију (ЦВ) са контакт подацима, 
доказ о одговарајућем образовању - оверен препис 
/ фотокопију дипломе - (кандидати који су заврши-
ли мастер студије достављају и диплому основних 
академских студија), уверење о неосуђиваности - 
извод из казнене евиденције МУП-а, (оригинал или 
оверена копија) - не старије од 6 месеци, уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија) – не 
старије од 6 месеци, извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија) – издатог на про-
писаном обрасцу са холограмом. За лица која нису 
стекла образовање на српском језику - доказ о поло-
женом испиту српског језика по програму одговара-
јуће високошколске установе. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) доставља 
изабрани кандидат пре закључивања уговора о раду. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса за при-
јем у радни однос из члана 139 Закона упућују се на 
психолошку процену способноси за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Пријава на конкурс мора садржати актуелни број 
телефона и тачну адресу пребивалишта кандидата. 
Пријавни формулар са конкурсом траженим докумен-
тима којима се доказује испуњеност услова конкур-
са доставити поштом или лично на адресу: Школа 
за ученике оштећеног вида “Вељко Рамадановић” 
11080 Земун, Цара Душана 143, у затвореној ковер-
ти са назнаком „За конкурс - за радно место настав-
ник физичког и здравственог васпитања и физичког 
васпитања у посебним условима”. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Неблаговремене и непотпуне при-
јаве неће се узимати у разматрање. Документа се по 
окончању конкурса не враћају кандидатима. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности  
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18).

Медицинска сестра у посебним условима
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од 4 године 
(медицинска сестра - техничар). Поред општих услова 
за пријем у радни однос утврђених у члану 24 став 1 
Закона о раду („Службени гласник РС” број: 24 /2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) 
кандидат мора да испуњава услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020 и 
129/2021) и то да: 1) има одговарајуће образовање 
– у складу са Правилником о степену и врсти обара-
зовања наставника, стручних сарадника и васпитача 
у основној школи за ученике са сметњама у развоју 
и инвалидитетом („Сл. гласник РС – Просветни гла-
сник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023) и Правилником 
о организацији и систематизацији послова и радних 
места у Школи за ученике оштећеног вида „Вељко 

Рамадановић” у Земуну. 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик. Докази о испуњености услова под 1), 3), 
4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс, а доказ 
под тачком 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да 
приложе следећу документацију: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, биографију (ЦВ) са контакт 
подацима, доказ о одговарајућем образовању: оверен 
препис / фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
уверење о неосуђиваности - извод из казнене еви-
денције МУП-а, (оригинал или оверена копија) - не 
старије од 6 месеци, уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена копија) – не старије од 6 месе-
ци, извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија) – издатог на прописаном обрасцу 
са холограмом. Доказ о знању српског језика, доста-
вљају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) доста-
вља изабрани кандидат пре закључивања уговора 
о раду. Кандидати који испуњавају услове конкурса 
за пријем у радни однос из члана 139 Закона упућу-
ју се на психолошку процену способноси за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Пријава на конкурс мора садржати акту-
елни број телефона и тачну адресу пребивалишта 
кандидата. Пријавни формулар са конкурсом тра-
женим документима којима се доказује испуњеност 
услова доставити поштом или лично на адресу: Шко-
ла за ученике оштећеног вида “Вељко Рамадановић” 
11080 Земун, Цара Душана 143, у затвореној коверти 
са назнаком „За конкурс - за радно место медицин-
ска сестра у посебним условима”. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
листу „Послови”. Неблаговремене и непотпуне при-
јаве неће се узимати у разматрање. Документа се по 
окончању конкурса не враћају кандидатима. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о личности  
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18).

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
11271 Сурчин, Братства и јединства 1

тел. 011/8440-120

Наставник предметне наставе 
математика

Наставник предметне наставе музичка 
култура

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка 
запосленог са радног места помоћника 

директора

Наставник предметне наставе физичко и 
здравствено васпитање

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа, прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24 /2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење), потребно је да кан-
дидат испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 
129/2021) и то да: 1) има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама 

система образовања и васпитања стечено: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студи-
је) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
које је стекло образовање на студијама другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или обла-
сти педагошких наука мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, као 
и степен и врсту образовања у складу са чланом 3 
тачка 5) за наставника предметне наставе – музичка 
култура, чланом 3 тачка 9) за наставника предметне 
наставе – математика и чланом 3 тачка 12) за настав-
ника предметне настааве – физичко и здравствено 
васпитање Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 
и 7/2023); 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запушта-
ње и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик. Докази о испу-
њености услова из тач. 1), 3)-5) подносе се уз пријаву 
на конкурс, а из тачке 2) прибавља се пре закључења  
уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете РС, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
Школи. Уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице, потребно је да кандидат достави следећу 
документацију: кратку биографију (ЦВ); оверен пре-
пис / фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (лица са звањем мастер достављају и 
диплому основних академских студија); оригинал или 
оверену фотокопију Уверења Министарства унутра-
шњих послова Републике Србије да није осуђиван не 
старије од 6 месеци; оригинал или оверену фотоко-
пију Уверења о држављанству Републике Србије не 
старије од 6 месеци; оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених, издатог на 
прописаном обрасцу са холограмом. За лица која 
нису стекла образовање на српском језику – доказ 
о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ о здрав-
ственој способности за рад са ученицима (уверење 
о здравственом стању) прилаже изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријава на конкурс 
мора садржати актуелни број телефона и тачну адре-
су пребивалишта кандидата. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе, која 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати, који испуњавају услове 
у року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандар-
дизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за при-
јем у радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
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је директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор школе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријавни формулар са конкурсом тра-
женим документима и доказима о испуњавању усло-
ва, доставити у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса лично у секретаријат школе или поштом на 
адресу: Основна школа „Вук Караџић”, 11271 Сурчин, 
Братства и јединства број 1, са назнаком – За кон-
курс. Ближа обавештења о конкурсу могу се добити 
од секретара школе на телефон: 011/8440-120. Пода-
ци, који се прикупљају биће искоришћени само у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гла-
сник РС”, бр. 87/2018).

МУЗИЧКА ШКОЛА
“ДАВОРИН ЈЕНКО”

Београд, Мишка Крањца 7

Наставник клавира
на одређено време до повратка на рад 

запослене која користи право на породиљско 
одсуство и одсуство са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Лице које има одговарајуће високо образо-
вање за наставника или стручног сарадника у складу 
са чл. 139 став 1 и члана 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовња и васпитања (“Сл. гла-
сник РС” бр. 88/2017 и 27/2018 - др. закон и 10/2019, 
6/2020, 129/2021) стечено: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука и да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарају-
ћи предмет, односно групу предмета. На основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године: (мастер музички умет-
ник, професионални статус-клавириста; дипломи-
рани музичар, усмерење – пијниста; дипломирани 
музичар-пијаниста; академски музичар пијаниста: 
дипломирани клавириста). Обавезно образовање 
лица из члана 140 овог закона је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство Репу-
блике Србије. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз прија-
ву на конкурс кандидат доставља: биографију (ЦВ), 
доказ о одговарајућем образовању, држављанству 
РС, доказ из казнене евиденције МУП-а РС о неосу-
ђиваности, извод из матичне књиге рођених. Доказ 
о здравственој способности доставља кандидат који 
је изабран пре закључивања уговора о раду. Уз при-
јаву кандидат доставља оверене копије докумената 
не старије од шест месеци. Рок за подношење при-
јаве је 8 дана од дана објављивања. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. 
Пријаве на конкурс слати на адресу: Музичка шко-
ла, “Даворин Јенко“ 11090 Београд – Раковица,  
Мишка Крањца 7.

БОР

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
19210 Бор, Моше Пијаде 31

Професор немачког језика

УСЛОВИ: На овај конкурс се могу јавити лица која 
испуњавају следеће услове: стечено одговарајуће 
образовање - професор, односно дипломирани фило-
лог за немачки језик и књижевност, професор немач-
ког језика и књижевности, мастер филолог (студијски 
програм или главни предмет, односно профил немач-
ки језик и књижевност), мастер професор језика и 
књижевности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил немачки језик и књижевност). Лица 
која су стекла академско звање мастер, морају има-
ти претходно завршене основне студије из области 
предмета, односно на студијским групама/програми-
ма: језик, књижевност, култура, модул немачки језик 
и књижевност, немачки језик. Даљи услови су: знање 
српског језика, држављанство Републике Србије, да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима које уверење достављају 
приликом закључења уговора о раду, да нису осу-
ђивани правоснажном пресудом за кривична дела 
наведена у члану 139 тачка 3) ЗОСОВ. Уз пријаву на 
конкурс потребно приложити: попуњен и одштампан 
пријавни формулар за званичне интернет странице 
МП РС, диплому о завршеном одговарајућем образо-
вању, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству Републике Србије, уверење да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривична 
дела наведена у члану 139 тачка 3) ЗОСОВ, очита-
ну личну карту или фотокопију исте која нема читач. 
Документи не смеју бити старији од 6 месеци. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана обја-
вљивања у листу “Послови”. Пријаве на конкурс са 
комплетном документацијом слати на горе наведену 
адресу, или доставити лично, радним даном до 13.00 
часова. Контакт телефон: 428-881. Неблаговремене 
и пријаве са некомплетном документацијом неће се 
разматрати.

ОШ “МИХАЈЛО СПОРИЋ”
19250 Мајданпек, Пролетерска 49

Чистачица
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
одсутног запосленог

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање-заврше-
на основна школа (I степен стручне спреме односно 
Први ниво (Ниво 1) НОКС-А који се стиче завршава-
њем основног образовања и васпитања); има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против прав-
ног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат треба да испуњава поред општих услова за 
заснивање радног односа из чл. 24 Закона о раду и 
услове из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Уз пријаву на конкурс достави-
ти: пријавни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, кратку биографију 
(ЦВ); оверен препис / фотокопију документа о сте-
ченом одговарајућем образовању (завршена основна 
школа), оригинал или оверену фотокопију уверења 
из казнене евиденције МУП-а да лице нема осуда 
(не старије од шест месеци), оригинал или оверену 
фотокопију Потврде Повереника за заштиту равно-
правности да није утврђено дискриминаторно пона-
шање из чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старија од шест 
месеци), оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије не старије од шест 

месеци, оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, издатог на прописаном обра-
сцу са холограмом, као и доказ о познавању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику). За лица која нису стекла 
образовање на српском језику – доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе). Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Приложена документација се не вра-
ћа. Пријава на конкурс мора садржати актуелни број 
телефона и тачну адресу пребивалишта кандидата. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 (осам) дана. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Уз пријавни формулар кандидат тре-
ба да приложи сву потребну документацију и достави 
школи лично или на адресу: ОШ „Михајло Спорић”, 
19250 Мајданпек, Пролетерска 49. Додатне инфор-
мације о конкурсу могу се добити путем телефона 
030/588-000, 581-057 или 065/3583-744 од секрета-
ра школе. Подаци, који се прикупљају биће искори-
шћени само у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, бр. 87/2018).

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Ванредни професор за ужу научну 
област Математика

на одређено време 5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом 
и Статутом Техничког факултета, као и Правилником 
о стицању звања и заснивању радног односа универ-
зитетских наставника на Универзитету у Београду, 
кандидат треба да испуњава и следеће посебне усло-
ве за рад: VIII степен стручне спреме, докторат наука 
из научне области математичких наука, са завршеним 
природно математичким факултетом или математич-
ким факултетом. Остали услови утврђени су одред-
бом члана 75 Закона о високом образовању (“Сл. гл. 
РС”, бр 88/2017) и члана 106, 113 и 114 Статута Тех-
ничког факултета у Бору као и Правилника о стицању 
звања и заснивању радног односа универзитетских 
наставника на Универзитету у Београду; 

Асистент за ужу научну област Рударство 
и геологија - Рударска група предмета

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом 
и Статутом Техничког факултета, као и Правилником 
о стицању звања и заснивању радног односа уни-
верзитетских наставника на Универзитету у Београ-
ду, кандидат треба да испуњава и следеће посебне 
услове за рад: VII/1 степен стручне спреме, мастер 
инжењер рударства и уписане докторске академске 
студије студијског програма рударско инжењерство. 
Остали услови утврђени су одредбом члана 84. Зако-
на о високом образовању (“Сл. гл. РС”, бр 88/2017) и 
члана 109., 116. и 117. Статута Техничког факултета 
у Бору, као Правилника о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника и сарад-
ника на Техничком факултету у Бору; 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, неопходно је доста-
вити доказе о испуњености услова конкурса (био-
графија, списак радова, копиране стране научних и 
стручних радова, диплома о одговарајућој стручној 
спреми, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, потврда надлежног органа непосто-
јања сметње из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању (Сектор аналитике полицијске управе 
МУП-а), документа у оригиналу или овереном препи-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве на конкурс са доказима о испу-
њавању услова конкурса, достављају се на горе наве-
дену адресу. Рок за пријаву по конкурсу је 15 дана од 
дана објављивања.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ЧАЧАК

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

32240 Лучани, Радничка бб.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих законом предвиђених усло-
ва, кандидати морају да испуњавају и следеће посеб-
не услове: да имају одговарајуће образовање, и то: 
да имају први степен стручне спреме, односно завр-
шену основну школу; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против прав-
ног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да познају 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад 
(српски језик).

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да поднесу: пријаву 
на конкурс на пријавном формулару који се може 
преузети и попунити са званичне интернет страни-
це Министарства просвете; кратку радну биографију; 
оверен препис (копија) сведочанства, односно уве-
рења о стеченој стручној спреми; уверење о држа-
вљанству; извод из матичне књиге рођених; уверење 
МУП-а да нису правоснажном пресудом осуђивани за 
кривично дело из члана 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања (наве-
дено у општим условима конкурса). Доказ о знању 
српског језика, достављају само кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском језику. У 
поступку одлучивања о избору кандидата, конкурсна 
комисија врши ужи избор кандидата које упућује на 
претходну психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима. Психолошку процену способ-
ности врши надлежна служба за послове запошљава-
ња применом стандардизованих поступака. Изабрани 
кандидат пре закључивања уговора о раду дужан је 
да достави лекарско уверење о здравственој способ-
ности. Документа морају бити оригинал или оверене 
копије не старије од 6 месеци. Пријаве са потребном 
документацијом слати на горе наведену адресу, пре-
порученом поштом или донети лично у просторије 
Предшколске установе на наведеној адреси, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса, са назнаком 
“За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узимати у обзир. Документа се по окончању кон-
курса не враћају кандидатима.

АГРОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Цара Душана 34

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова – шеф 

службе
на одређено време од шест месеци

УСЛОВИ: Опис послова: организује, руководи и пра-
ти извршење финансијских и рачуноводствених 
послова; развија, дефинише и координира припрему 
финансијских планова и других општих и појединач-
них аката из области свог рада; координира израду и 
припрему финансијских извештаја; сарађује са орга-
нима контроле, омогућава увид у пословање, пружа 
потребна обавештења и поступа по примедбама у 
складу са важећим прописима; доноси одлуке о начи-
ну реализације финансијских и рачуноводствених 
послова; прати правне прописе и контролише спрово-
ђење законитости наменског и економичног трошења 
финансијских средстава; контролише израду финан-
сијских прегледа, анализа и извештаја; пројектује 
приливе и одливе новчаних средстава; координира 
у спровођењу начела једнообразности у вези са еви-
дентирањем и извештавањем; руководи припремом 
и израдом завршног рачуна; контролише формирање 

документације за пренос новчаних средстава; при-
према периодичне и годишње финансијске извештаје 
у вези научно-истраживачког рада; прати финансиј-
ску реализацију уговора из области научно-истражи-
вачке делатности Факултета и реализацију финан-
сијских планова и пројеката; припрема извештаје и 
предлоге одлука из материјално финсијског посло-
вања за органе Факултета; прима, контролише и 
спроводи одлуке органа управљања и других органа 
Факултета које су материјално-финансијског каракте-
ра и одговоран је за њихово спровођење; учеству-
је у раду органа Факултета када се решавају пита-
ња из области материјалнофинансијског пословања; 
обавља и друге послове који су одређени прописи-
ма из области материјално-финансијског пословања 
по налогу декана и секретара Факултета. Услови: 
завршен економски факултет или други факултет из 
области економских наука и финансија; високо обра-
зовање стечено на студијама првог степена у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ или другог степена – мастер 
академским студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. године; 
знање рада на рачунару, најмање 5 године радног 
искуства у струци. Уз пријаву доставити: биографију, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држа-
вљанству, доказ о испуњавању услова конкурса у 
погледу школске спреме-оверену фотокопију дипломе 
о одговарајућој стручној спреми, оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења, уговори, или други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном спре-
мом и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство), доказ надлежног органа о неосуђиваности 
као и све остале доказе од значаја за избор. Адреса 
на коју се подносе пријаве на конкурс: Агрономски 
факултет у Чачку, 32000 Чачак, Цара Душана 34. Рок 
за пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА У 
ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65

Наставник у звању доцент за научну 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа научна област 
Електротехника и рачунарство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор наука 
за научну област за коју се наставник бира. Остали 
услови: поред наведених услова кандидати треба 
да испуњавају услове прописане Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Крагујев-
цу, Статутом Факултета техничких наука у Чачку и 
Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Крагујевцу (пречишћен текст број III-01-480 од 
03.06.2022. године) као и Правилником о критерију-
мима за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу (пречишћен текст број III-01-478 од 03.06. 
2022. године) и Одлуке о измени и допуни Правилни-
ка о критеријумима (број III-01-256/22 од 31.03.2023. 
године и број III-01-342/27 од 27.04.2023. године). 
Пријава на конкурс садржи име и презиме кандида-
та, датум и место рођења, адресу становања и број 
телефона, податке о образовању, податке о радном 
искуству и друго. Уз пријаву доставити: биографију 
са подацима о досадашњем раду, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућој стручној спре-
ми, као и оверене фотокопије диплома о претход-
но завршеним степенима студија, списак научних и 
стручних радова као и саме радове, доказ надлежног 
органа о неосуђиваности, као и доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак у смислу чла-
на 72 став 4 Закона о високом образовању („Сл. гла-
сник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20 - др. закон, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 - др. закон и 76/23) и члана 135. став 1 Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу. Напомена: обавеза 
кандидата, учесника конкурса, да документа која при-
лаже ради оцене испуњености општих услова, као и 
обавезних и изборних елемената, доставља и у елек-
тронском облику, према Упутству за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току поступка 

избора у звање Универзитета у Крагујевцу (доступ-
но на www.кг.ац.рс - Избори у звања - Документи за 
заснивање радног односа и стицање звања настав-
ника), које је саставни део Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу. Адреса на коју 
се подносе пријаве на конкурс: Факултет техничких 
наука у Чачку, 32000 Чачак, Светог Саве 65. Рок за 
пријаву на конкурс је 15 дана од дана објављива-
ња конкурса. Кандидати су обавезни да пријаве на 
конкурс доставе у затвореној коверти са назнаком 
„Пријава на конкурс – за ужу научну област ____ не 
отварати.” (навести ужу научну област). Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.

Наставник у звању ванредни или 
редовни професор за научну област 

Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, ужа научна област 

Електротехнички и технички материјали
на одређено време од пет година или на 

неодређено време

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор наука 
за научну област за коју се наставник бира. Остали 
услови: поред наведених услова кандидати треба 
да испуњавају услове прописане Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Крагујев-
цу, Статутом Факултета техничких наука у Чачку и 
Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Крагујевцу (пречишћен текст број III-01-480 од 
03.06.2022. године) као и Правилником о критерију-
мима за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу (пречишћен текст број III-01-478 од 03.06. 
2022. године) и Одлуке о измени и допуни Правилни-
ка о критеријумима (број III-01-256/22 од 31.03.2023. 
године и број III-01-342/27 од 27.04.2023. године). 
Пријава на конкурс садржи име и презиме кандида-
та, датум и место рођења, адресу становања и број 
телефона, податке о образовању, податке о радном 
искуству и друго.Уз пријаву доставити: биографију 
са подацима о досадашњем раду, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућој стручној спре-
ми, као и оверене фотокопије диплома о претход-
но завршеним степенима студија, списак научних и 
стручних радова као и саме радове, доказ надлежног 
органа о неосуђиваности, као и доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак у смислу чла-
на 72 став 4 Закона о високом образовању („Сл. гла-
сник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20 - др. закон, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 - др. закон и 76/23) и члана 135. став 1 Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу. Напомена: Обавеза 
кандидата, учесника конкурса, да документа која при-
лаже ради оцене испуњености општих услова, као и 
обавезних и изборних елемената, доставља и у елек-
тронском облику, према Упутству за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање Универзитета у Крагујевцу (доступ-
но на www.kg.ac.rs - Избори у звања - Документи за 
заснивање радног односа и стицање звања настав-
ника), које је саставни део Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу. Адреса на коју 
се подносе пријаве на конкурс: Факултет техничких 
наука у Чачку, ул. Светог Саве бр. 65. 32000 Чачак. 
Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од дана обја-
вљивања конкурса. Кандидати су обавезни да пријаве 
на конкурс доставе у затвореној коверти са назнаком 
„Пријава на конкурс – за ужу научну област ____ не 
отварати.” (навести ужу научну област). Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.

Сарадник у настави за научну 
област Индустријско инжењерство и 
инжењерски менаџмент, ужа научна 

област Инжењерски менаџмент
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија или 
мастер академских студија или специјалистичких 
академских студија из одговарајуће научне области 
за коју се бира, који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање осам 
(8). Остали услови: Поред наведених услова кандида-
ти треба да испуњавају услове прописане Законом о 
високом образовању и Статутом Факултета техничких  
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наука у Чачку. Пријава на конкурс садржи име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адресу 
становања и број телефона, податке о образовању, 
податке о радном искуству и друго. Уз пријаву доста-
вити: биографију са подацима о досадашњем раду, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држа-
вљанству, оверене фотокопије диплома о претходно 
завршеним степенима студија или уверење о заврше-
ним претходним степенима студија, потврду о уписа-
ним докторским академским студијама или потврду о 
уписаним мастер академским студијама или потврду 
о уписаним специјалистичким академским студијама, 
списак научних и стручних радова као и саме радо-
ве, доказ надлежног органа о неосуђиваности, као 
и доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак у смислу члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 11/21 – аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон и 76/23) и 
члана 101 став 1 Статута Факултета техничких наука 
у Чачку (пречишћен текст бр. 012-1935 од 19.10.2022. 
године). Адреса на коју се подносе пријаве на кон-
курс: Факултет техничких наука у Чачку, ул. Светог 
Саве бр. 65. 32000 Чачак. Рок за пријаву на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Кандидати 
су обавезни да пријаве на конкурс доставе у затво-
реној коверти са назнаком „Пријава на конкурс – за 
ужу научну област ____ не отварати” (навести ужу 
научну област).

ОСНОВНА ШКОЛА 
“МАЈОР ИЛИЋ”

Кушићи бб.

Секретар
на одређено време до 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде при-
мљено лице, под условима прописаним чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 
10/19, 6/20 и 129/2021) и то: 1. да поседује високо 
образовање из области правних наука стечено: а) на 
студијама другог степена из области правних наука 
(мастер академске студије, мастер струковне студи-
је, специјалистичке академске студије); б) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давања мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, и потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњен и одштампан пријавни формулар на 
званичној страници Министарства просвете, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању (уз мастер диплому доставља се и диплома о 
завршеним основним академским студијама), доказ о 
неосуђиваности за кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3) Закона, из казнене евиденције МУП-а, не 
старије од 6 месеци оригинал или оверена фотокопи-
ја); уверење о држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику (оригинал 
или оверена фотокопија не старије од шест месеци). 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду. Рок за 
пријављивање кандидата на конкурс је осам дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 

непотпуне пријаве се неће узимати у разматрање. 
Пријаве доставити у затвореној коверти лично, на 
e-mail: os.majorilic@mts.rs или путем препоручене 
поште на адресу школе, са назнаком „За конкурс за 
радно место секретар”. Контакт тел. 032/5678-206.

ЈАГОДИНА

ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
35250 Параћин, Драгољуба Јовановића 2

тел. 035/561-697

Наставник фармацеутске групе предмета
на одређено време ради замене одсутних 

запослених преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено 
лице: које има одговарајуће високо образовање сте-
чено: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет односно групе предмета, б) студије другог 
степена из области педагошких наука или интерди-
сциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинује целине 
и одговарајуће научне односно стручне области или 
области педагошких наука под условом да има завр-
шене студије првог степена из научне односно струч-
не области за одговарајући предмет односно групу 
предмета, на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из тачке б) мора да има завршене студије дру-
гог степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет односно групу предмета, које 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, које није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзора на изречену кривичну санкцију 
и за које није утврђено дискриминаторно понашање, 
које има држављанство Републике Србије, које зна 
српски језик на којем се остварује образовно васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете. Уз одштампани пријавни формулар кандидати 
достављају: биографију, оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, кандидат који 
има високо образовање стечено на студијама другог 
степена доставља оверену копију дипломе другог сте-
пена и оверену копију дипломе основних академских 
студија, уверење надлежне полицијске управе да није 
правноснажно осуђиван за кривична дела (уверење 
треба да буде издато након расписивања конкурса), 
уверење / потврду повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање, оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци), оригинал или оверену копију изво-
да из матичне књиге рођених, (не старије од шест 
месеци), доказ да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад (овај доказ доставља 
кандидат који одговарајуће високо образовање није 
стекао на српском језику), лекарско уверење надле-
жне здравствене установе (доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима) доставља кандидат, који буде примљен у 
радни однос, пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава на конкурс је осам дана од дана 

објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се лично или поштом у 
затвореним ковертама на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурсну комисију”. Ближе информа-
ције могу се добити на тел. 035/561-697.

ПУ “ДЕЧЈА РАДОСТ”
35210 Свилајнац, Радничка 1

тел. 035/312-204

Васпитач

УСЛОВИ: образовање за васпитача стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; односно на 
студијама првог степена (основне академске, одно-
сно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године, или одговара-
јуће више образовање и дозвола за рад (лиценца) 
за васпитача. Кандидати треба да: имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; нису осуђивани правоснажном пресу-
дом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања мита или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторско пона-
шање; су држављани Републике Србије; знају српски 
језик (доказ – потврду одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио српски језик доста-
вљају само кандидати који основно образовање нису 
стекли на српском језику). 

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни формулар 
објављен на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним и потписаним пријавним формуларом 
достављају установи. Уз пријаву кандидати су дужни 
да приложе следеће доказе: оверену фотокопију / 
препис дипломе: акт Министарства просвете о посе-
довању дозволе за рад (лиценце); уверење о држа-
вљанству, не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија; извод из матичне књиге рођених; 
уверење суда да против кандидата није покренута 
истрага, односно да се не води кривични поступак, не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопи-
ја; уверење из казнене евиденције о неосуђиваности, 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверена фото-
копија, доказ да кандидат зна српски језик (доказ 
– потврду одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио српски језик достављају само 
кандидати који основно образовање нису стекли на 
српском језику). Сва приложена документација мора 
бити у оригиналу или фотокопији, односно препису 
који морају бити оверени у складу са Законом о ове-
равању потписа, рукописа и преписа („Службени гла-
сник РС број 93/2014, 22/2015 и 87/2018”). Уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставиће изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се могу поднети на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс (не отварати)”.

ОШ “МОМЧИЛО ПОПОВИЋ ОЗРЕН”
35250 Параћин, Глождачки Венац 23а

Наставник физике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: 1. да има одговарајуће високо образовање, у 
складу са чл. 139 и чл. 140 ст. 1 тач. 1) и 2) Закона 
о основама система образовања и васпитања, одго-
варајуће високо образовање стечено: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студи-
је) или на основним студијама у трајању од најма-
ње 4 године, по прописима који су уређивали високо 
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образовање до 10. септембра 2005. год. и одговара-
јуће образовање у складу са чл. 3 ст. 1 тач. 8 Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гла-
сник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023): профе-
сор физике, дипломирани физичар, професор физике 
и хемије, дипломирани педагог за физику и хемију, 
професор физике и основе технике, дипломирани 
педагог за физику и основе технике, професор физи-
ке и математике, дипломирани астрофизичар, дипло-
мирани физичар за примењену физику и информа-
тику, професор физике и хемије за основну школу, 
професор физике и основа технике за основну школу, 
дипломирани физичар за примењену физику, профе-
сор физике за средњу школу, дипломирани физичар 
истраживач, дипломирани професор физике и хеми-
је за основну школу, дипломирани професор физи-
ке и основа технике за основну школу, дипломирани 
физичар за општу физику, дипломирани физичар за 
теоријску и експерименталну физику, дипломира-
ни педагог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, дипломирани астроном, смер астрофизика, про-
фесор физике - информатике, дипломирани физи-
чар - медицинска физика, дипломирани професор 
физике - мастер, дипломирани физичар - мастер, 
мастер физичар, мастер професор физике, мастер 
професор физике и хемије, мастер професор физи-
ке и информатике, дипломирани физичар - мастер 
физике - метеорологије, дипломирани физичар - 
мастер физике - астрономије, дипломирани физичар 
- мастер медицинске физике, дипломирани профе-
сор физике-хемије, мастер, дипломирани професор 
физике - информатике, мастер, дипломирани физи-
чар - професор физике - мастер, дипломирани физи-
чар - теоријска и експериментална физика - мастер, 
дипломирани физичар - примењена и компјутерска 
физика - мастер, дипломирани физичар - примењена 
физика и информатика - мастер, дипломирани физи-
чар - професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, дипломирани физичар - професор 
физике и хемије за основну школу - мастер; мастер 
професор математике и физике; мастер професор 
информатике и физике; дипломирани физичар - 
информатичар; мастер професор предметне наставе. 
Лица која су стекла академско звање мастер морају 
имати претходно завршене основне академске студи-
је на студијским програмима из области физике. 2. 
Да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запушта-
ње и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утвр-
ђено дискриминаторно понашање; 4. да има држа-
вљанство Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс, достави 
следећу документацију: попуњен и одштампан при-
јавни формулар, који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете; биографију са 
радном биографијом; оверену копију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; уверење из казне-
не евиденције МУП-а надлежне полицијске управе о 
неосуђиваности за наведена кривична дела (не ста-
рије од шест месеци); оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци); оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених (не старије од шест 
месеци); доказ да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад (овај доказ доставља 
кандидат који одговарајуће високо образовање није 
стекао на српском језику); лекарско уверење надле-
жне здравствене установе (доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима) доставља кандидат, који буде примљен у 
радни однос, пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу “Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве на 
конкурс, са потребном документацијом, достављају се 

лично или поштом у затвореним ковертама, на адре-
су школе, са назнаком „За конкурс - за радно место 
наставник физике”.

Наставник технике и технологије
са 50% норме, на одређено време, ради 

замене одсутног запосленог преко 60 дана, а 
најдуже до краја школске 2023/2024. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће усло-
ве: 1. да има одговарајуће високо образовање, у 
складу са чл. 139 и чл. 140 ст. 1 тач. 1) и 2) Закона 
о основама система образовања и васпитања - одго-
варајуће високо образовање стечено: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студи-
је) или на основним студијама у трајању од најма-
ње 4 године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. год. и одгова-
рајуће образовање у складу са чл. 3 ст. 1 тач. 13. 
Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гла-
сник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 7/2023): профе-
сор техничког образовања, професор технике, профе-
сор технике и информатике, професор информатике 
и техничког образовања, професор техничког обра-
зовања и машинства, професор технике и машинства, 
професор машинства, професор електротехнике, про-
фесор техничког образовања и техничког цртања, 
професор техничког образовања и физике, професор 
физике и основа технике, професор техничког обра-
зовања и хемије, дипломирани педагог за физику и 
општетехничко образовање ОТО, дипломирани про-
фесор физике и основа технике за основну школу, 
професор физике и основа технике за основну школу, 
професор техничког образовања и васпитања, про-
фесор техничког васпитања и образовања, професор 
политехничког образовања и васпитања, професор 
политехничког васпитања и образовања, професор 
политехничког образовања, професор технике и гра-
фичких комуникација, професор производно-технич-
ког образовања, дипломирани педагог за техничко 
образовање, дипломирани педагог за физику и осно-
ве технике, професор основа технике и производње, 
професор политехнике, професор технике и медија-
текарства, професор техничког образовања и меди-
јатекар, дипломирани физичар - професор физике и 
основа технике за основну школу - мастер, дипломи-
рани професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, дипломирани професор технике и 
информатике - мастер, дипломирани професор техни-
ке - мастер, мастер професор технике и информатике, 
мастер професор информатике и технике, професор 
основа технике и информатике, мастер професор тех-
нике и информатике за електронско учење, мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из области техничког и инфор-
матичког образовања). Наставу из предмета одређе-
них у ставу. овог члана могу да изводе и лица која су 
завршила двопредметне студије на факултету, ако су 
на том факултету савладала програм из тих предме-
та у трајању од осам семестара; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања или давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против прав-
ног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву на 
конкурс, достави следећу документацију: попуњен 
и одштампан пријавни формулар, који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете; 
биографију са радном биографијом; оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење из казнене евиденције МУП-а надлежне поли-
цијске управе о неосуђиваности за наведена кривич-
на дела (не старије од шест месеци); оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству републике 

србије (не старије од шест месеци); оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених (не 
старије од шест месеци); доказ да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад (овај 
доказ доставља кандидат који одговарајуће високо 
образовање није стекао на српском језику); лекарско 
уверење надлежне здравствене установе (доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима) доставља кандидат, који 
буде примљен у радни однос, пре закључења уговора 
о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у листу “Послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве на конкурс, са потребном документа-
цијом, достављају се лично или поштом у затвореним 
ковертама, на адресу школе, са назнаком „За конкурс 
- за радно место наставник технике и технологије”.

Педагошки асистент
на одређено време, за школску 2023/2024. 

годину, односно до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чл. 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, др. закон 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и 
услове прописане Правилником о педагошком аси-
стенту и андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС”, бр. 87/2019 и 106/20), и то: да има одговарајуће 
образовање IV степен стручне спреме; да има завр-
шен прописан програм обуке за педагошког асистен-
та; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запушта-
ње и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат је дужан да уз пријаву на конкурс, достави 
следећу документацију: попуњен и одштампан при-
јавни формулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техноло-
шког развоја-део ново); кратку биографију; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
сертификат или оверену фотокопију сертификата, 
издат од стране Министарства просвете о савлада-
ном програму обуке за педагошке асистенте; уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотокопију); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или ов. 
фотокопија); уверење о неосуђиваности за дела из 
чл. 139 ст. 1 тач. 3) Закона, које издаје надлежна слу-
жба МУП-а; доказ о знању српског језика – уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику. Фотокопије морају бити оверене и не стари-
је од 6 месеци. Изабрани кандидат, пре заснивања 
радног односа, дужан је да достави лекарско увере-
ње да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима. Кандидати попу-
њавају пријавни формулар на званичној интернет 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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страници Министарства, а потребну документацију,  
заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају установи, у складу са чл. 154 ст. 2 Зако-
на. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у листу “Послови” Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене при-
јаве неће се узети у разматрање. Кандидати који су 
изабрани у ужи избор, у року од 8 дана, упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих поступа-
ка. Пријаве на конкурс, са потребном документаци-
јом, достављају се лично или поштом у затвореним 
ковертама, на адресу школе, са назнаком „За конкурс 
- за радно место педагошки асистент”.

ПОЉОПРИВРЕДНО-ВЕТЕРИНАРСКА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

„СВИЛАЈНАЦ”
35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 64

Наставник физике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог са функције директора, а 

најкасније до 27.01.2026. године, са 86% 
радног времена

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог са функције управника дома, а 

најкасније до 31.08.2024. године

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог са функције помоћника 

директора, а најкасније до 31.08.2024. 
године, са 75,29% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чл. 139, 140, 141 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), и 
то да: 1) поседује одговарајуће образовање у скла-
ду са одредбама члана 139, 140, 141 и 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гла-
сник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 
129/21), Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама (“Сл. гла-
сник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22), Правилника 
о степену и врсти наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подруч-
ју рада пољопривреда, производња и прерада хра-
не („Сл.чласник РС – Просветни гласник”, бр. 5/22), 
Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Трговина, угости-
тељство и туризам („Сл. гласник РС - Просветни гла-
сник”, бр. 4/2022), Правилника о врсти образовања 
васпитача и стручних сарадника и условима и крите-
ријумима за избор стручног сарадника – асистента у 
дому ученика („Сл. гласник РС” бр. 77/14) и Уредбом 
о каталогу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору („Сл. гласник РС”, 
бр. 81/17, 6/18 и 43/18); 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понаша-
ње; 4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-ва-
спитни рад. Кандидати уз пријаву треба да доставе 
следећа документа: диплому о стеченом одговара-
јућем образовању, и то: за радно место наставник, 
васпитач и стручни сарадник - психолог: диплому 
о стеченом одговарајућем високом образовању у 
складу са одредбама члана 139, 140, 141 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања  

(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20 и 129/21), Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школа-
ма (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22), 
Правилника о степену и врсти наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада пољопривреда, производња и 
прерада хране („Сл.чласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 5/22), Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Трговина, 
угоститељство и туризам („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 4/2022), Правилника о врсти образова-
ња васпитача и стручних сарадника и условима и кри-
теријумима за избор стручног сарадника – асистента 
у дому ученика („Сл.чласник РС” бр. 77/14); за радно 
место техничар одржавања одеће: завршено основ-
но образовање; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству Републике Србије; доказ 
да кандидат није осуђен правноснажном пресудом 
за кривично дело утврђено у чл. 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20 и 129/21) и то: уверење суда да против канди-
дата није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак; Уверење из казнене евиденције 
о неосуђиваности; доказ о познавању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно – васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику. Сви докази о испуњености услова из 
конкурса саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
који се односи на психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, односно 
лекарско уверење надлежне установе, прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Све исправе, одно-
сно докази морају бити у оригиналу или оверене у 
складу са Законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа („Сл. галасник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) 
и не могу бити старије од 6 месеци од дана доста-
вљања пријаве на конкурс.Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију тј. доказе о испуњености 
услова, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи (поштом или лично) у затворе-
ној коверти са назнаком пријаве на конкурс за радно 
место (на које конкуришу), у року од осам дана од 
дана објављивања огласа. Непотупуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве 
се подносе на адресу: Пољопривредно-ветеринарска 
школа са домом ученика „Свилајнац”, 35210 Свилај-
нац, Краља Петра Првог 64. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе на тел. 
035/323-594.

КИКИНДА

ОСНОВНА ШКОЛА
„АРАЊ ЈАНОШ”

24426 Трешњевац, Маршала Тита 62
тел. 024/4883-416

Наставник немачког језика
на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чланом 139 и 140 Закона о основама система 
обраовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020 и 129/2021), и то: да има одговарајуће 
образовање за наставнике основне школе у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012...19/20, 3/2021 и 4/2021): професор, 
односно дипломирани филолог за немачки језик и 
књижевност; професор немачког језика и књижевно-
сти; мастер филолог (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Немачки језик и књижев-
ност); мастер професор језика и књижевности (сту-
дијски програм или главни предмет, односно профил 
Немачки језик и књижевност). Лица која су стекла 
академско звање мастер, морају имати претход-
но завршене основне академске студије из области 
предмета, односно на студијским групама/програми-
ма: Језик, књижевност, култура, модул Немачки језик 
и књижевност; Немачки језик. Да зна мађарски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник разредне наставе
на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чланом 139 и 140 Закона о основама система 
обраовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020 и 129/2021), и то: да има одговарајуће 
образовање за наставнике основне школе у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012... 19/20, 3/2021 и 4/2021); 1) професор 
разредне наставе, 2) професор педагогије са претход-
но завршеном педагошком академијом или учитељ-
ском школом, 3) професор разредне наставе и енгле-
ског језика за основну школу, 4) мастер учитељ, 5) 
дипломирани учитељ - мастер, 6) професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну школу. Да зна 
мађарски језик на коме се остварује образовно-ва-
спитни рад.

Домар

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система обра-
овања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020 и 129/2021), и то: да има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о организаци-
ји и систематизацији послова: има други, трећи или 
четврти степен стручне спреме - електро, столарске, 
водоинсталатерске струке или друге струке.

Сервирка и чистачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система обраова-
ња и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020 и 129/2021), и то: да има одговарајуће обра-
зовање у складу са Правилником о организацији и 
систематизацији послова: има завршену основну или 
средњу школу.

Чистачица просторија

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система обраова-
ња и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020 и 129/2021), и то: да има одговарајуће обра-
зовање у складу са Правилником о организацији и 
систематизацији послова: има завршену основну или 
средњу школу.

Чистач просторија

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система обраова-
ња и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020 и 129/2021), и то: мора да има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о организаци-
ји и систематизацији послова: има завршену основну 
или средњу школу; 

Секретар

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чланом 139 и 140 Закона о основама система 
обраовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020 и 129/2021), и то: да има одговарајуће 
образовање из области правних наука, 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студи-
је) или 2) на основним студијама у трајању од најма-
ње четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
савладан програм обуке и дозволу за рад секретара; 
да зна мађарски језик.

ОСТАЛО: Кандидати треба: да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
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летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање и 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобра-
ћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
имају држављанство Републике Србије. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техноло-
шког развоја, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља шко-
ли. Уз пријавни формулар кандидат доставља: краћу 
биографију са адресом и контакт телефоном; ориги-
нал или оверену копију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије; оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге рођених; доказ 
о неосуђиваности (извод из казнене евиденције). 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ност за рад са ученицима - лекарско уверење доста-
вља изабрани кандидат пре закључивања уговора о 
раду. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве се неће разматрати. Пријаве са потребном 
документацијом предати лично у школи или послати 
поштом на грео наведену адресу. Више информација 
на број телефона 024/4883-416 или на e-mail адресу: 
ajanos.isk@gmail.com

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ПОПОВИЋ”

23320 Чока, Бранка Радичевића 11
тел. 023/471-505, 023/472-113

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: директор установе може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 139 и чланом 
140 став 1 и 2 Закона о основама система образова-
ња и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020 и 129/2021) као и услове прописане Правилни-
ком о ближим условима за избор директора установе 
образовања и васпитања („ Службени гласник РС” бр. 
108/2015). Дужност директора школе може да обавља 
лице које: 1. има одговарајуће образовање из члана 
140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника основне школе, за педа-
гога и психолога. Наставник и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интерди-
сциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука), 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета). Изузетно ако се на конкурс не при-
јави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из чл. 140 став 3 Закона за наставника основне 
школе односно лице са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем на студијама првог степена (основ-
не академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем, дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. 2. Има дозволу 
за рад наставника и стручног сарадника; 3. има обуку 
и положен испит за директора установе; 4. има најма-
ње осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 5. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 6. није осу-

ђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, запушта-
ње и злостављање малолетног лица или родоскврну-
ће, за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 7. има држављанство Репу-
блике Србије; 8. зна српски језик. Изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року до две године од дана ступања на 
дужност. Директору који не положи испит за директо-
ра у року од две године од дана ступања на дужност, 
престаје дужност директора. 

ОСТАЛО: докази о испуњености услова саставни су 
део пријаве на конкурс. Пријава на конкурс за избор 
директора, заједно са потребном документацијом, 
доставља се школи. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Мини-
старства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља установи. Уз при-
јаву на конкурс кандидат подноси: 1) биографске 
податке, односно радну биографију; 2) оригинала или 
оверену фотокопију дипломе о завршеном одговара-
јућем образовању из члана 140 став 1 и 2 (изузетно 
и став 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника основне школе, за педаго-
га и психолога; 3) оригинал или оверену фотокопи-
ју дозволе за рад наставника и стручног сарадника 
(испит за лиценцу, односно стручни испит); 4) ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе (пријава која не буде 
садржала уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат биће у обавези да у законском року положи 
испит); 5) оригинал или оверену фотокопију уверења 
да има писичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци 
од дана достављања пријаве на конкурс); 6) ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образова-
ња (потврде, решења, уговори или други акти којима 
се доказује на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је стечено рад-
но искуство); 7) оригинал или оверену фотокопију 
доказа о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање - издат од 
полицијске управе и суда (не старије од 6 месеци од 
дана достављања пријаве на конкурс); 8) оригинал 
или оверену фотокопију доказа да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем наред-
бе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем реше-
ња о одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога – за кривична дела из чл. 7 став 4 Правил-
ника о ближим условима за избор директора установе 
образовања и васпитања, (не старије од 6 месеци од 
дана достављања пријаве на конкурс); 9) оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци од дана 
достављања пријаве на конкурс); 10) извод из матич-
не књиге рођених – оригинал; 11) доказ о знању срп-
ског језика на којем остварује образовно-васпитни 
рад (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику) - оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом средњем, вишем или високом образовању на 
језику на којем остварује образовно-васпитни рад; 
12) доказе о резултату стручно-педагошког надзора 
- извештаји просветног саветника оверена фотокопи-
ја (уколико је вршен стручно-педагошки надзор над 
радом кандидата од стране просветног саветника, 
кандидат је дужан да извештај истог достави); 13) 
уколико се на конкурс пријави лице које је претход-
но обављало дужност директора установе дужно је 

да поред доказа из тачке 12) достави и резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спо-
љашњег вредновања, (оверена фотокопија). Непот-
пуне и неблаговремене пријаве Комисија неће разма-
трати. Пријава се сматра потпуном уколико садржи 
све доказе којима се потврђује испуњеност услова за 
избор директора прописаних чл. 139 и чл. 140 став 
1 и 2 а изузетно и став 3 Закона. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Пријаве се подносе на адре-
су школе, са назнаком „Конкурс за избор директора”.

ПОЉОПРИВРЕДНО-ТЕХНИЧКИ 
СРЕДЊОШКОЛСКИ ЦЕНТАР

„БЕСЕДЕШ ЈОЖЕФ”
24420 Кањижа, Широка 70

тел./факс: 024/874-550

Наставник предметне наставе енглеског 
језика

на одређено време ради замене привремено 
одсутне преко 60 дана, до њеног повратка, а 

најкасније до 12. јуна 2024. године

УСЛОВИ: У погледу образовања и стручне спреме 
кандидат треба да је: професор, односно дипломира-
ни филолог за енглески језик и књижевност; мастер 
филолог (студијски програм Англистика; студијски 
програм или главни предмет, односно профил Енгле-
ски језик и књижевност); мастер професор језика и 
књижевности (студијски програм или главни пред-
мет, односно профил Енглески језик и књижевност); 
мастер професор предметне наставе (претходно завр-
шене студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет). Поред наведе-
них кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 2) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 3) да има држављанство Републике Срби-
је; 4) да зна српски језик и језик на којем се оствару-
је образовно-васпитни рад у школи; 5) да не постоји 
дискриминаторно понашање на страни кандидата, 
утврђено у складу са законом. Уз пропратно писмо, 
односно пријаву за конкурс кандидат треба да при-
ложи: диплому о стеченој стручној спреми (оригинал 
или оверен препис - фотокопија) и ако је образовање 
стечено у иностранство решење Министра просвете, 
науке и технолошког развоја о признању дипломе 
ради запошљавања (оригинал или оверен препис - 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених; увере-
ње о држављанству (не старије од 6 месеци); биогра-
фију; доказ о знању мађарског језика и српског језика 
(да је кандидат стекао средње, више или високо обра-
зовање на мађарском језику и српском језику или да 
је положио испит из тог језика по програму одговара-
јуће високошколске установе), доказ о неосуђивано-
сти, оригинал, не старији од 6 месеци. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способно-
сти за рад са ученицима, прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Пријаве на конкурс слати на попуње-
ном формулару Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc) на 
горе наведену адресу школе. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији “Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће узимати у разматрање.

Посао се не чека, 
посао се тражи



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 3911.10.2023. |  Број 1061 |   

ОШ „СВЕТИ САВА”
23300 Кикинда, Немањина 27б

тел. 0230/308-165

Наставник предметне наставе 
математика

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 22,22% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гла-
сник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС, 113 и 95/18 - аутентично тумачење), кан-
дидати треба да испуњавају услове прописане чл. 139 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021): 1) 
да имају одговарајуће образовање у складу са чл. 
140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023); 2) да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобра-
ћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
имају држављанство Републике Србије; 5) да знају 
српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

Чистачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гла-
сник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС, 113 и 95/18 - аутентично тумачење), кан-
дидат мора да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 
129/2021) и то: да има одговарајуће образовање за 
рад на радном месту чистачице: завршена основна 
школа; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осу-
ђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у траја-
њу од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или дава-
ње мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављансво Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар (налази се на званичној интернет страници 
Министарства просвете), а потребну документаци-
ју заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Докази о испуњавању услова: 
пријавни формулар са интернет сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, оригинал / 
оверена копија дипломе, оригинал / оверена копија 
уверења о држављанству, оригинал / оверена копија 
(не старија од 6 месеци) уверења о неосуђиваности, 
доказ о познавању језика на коме се изводи обра-
зовно васпитни рад уколико је неопходан (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику). 
Доказ о психофизичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима кандидат ће доставити пре 

закључења уговора о раду. Рок за подношење при-
јавa je 8 дана од дана објављивања огласа у публи-
кацији „Послови” Националне службе за запошљава-
ње. Након утврђене испуњености услова кандидата 
за пријем у радни однос кандидати, који испуњавају 
услове за заснивање радног односа, упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. По достављеном извештају са кан-
дидатима ће се обавити разговор и донети одлука о 
избору. Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу Татјана Кнежевић, секретар 0230/308-165. При-
јаве се подносе на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс”.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
“СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

24400 Сента, Главна 36
тел. 024/812-812

Наставник солфеђа и теорије музике
на одређено време ради замене запослене, 
током трајања мандата вршиоца дужности 

директора школе

УСЛОВИ: За пријем у радни однос, поред општих 
услова за заснивање радног односа из члана 24 Зако-
на о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24 /2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) кан-
дидат треба да испуњава и следеће услове: да има 
одговарајуће образовање за радно место наставника 
солфеђа и теорије музике: Сходно члану 140 ЗОСОВ, 
наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, и то: студије 
другог степена из научне одн. стручне области за 
одговарајући предмет одн. групе предмета; студи-
је другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансди-
сциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне одн. стручне области 
или области педагошких наука у ком случају канди-
дат мора ида има завршене студије првог степена из 
научне одн. стручне области за одговарајуће пред-
мете одн. групу предмета. 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Обавезно образовање лица из чла-
на 140 овог закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Образовање из става 1 овог члана, наставник, 
васпитач и стручни сарадник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Програм стицања образовања из става 1 овог чла-
на остварује високошколска установа у оквиру акре-
дитованог студијског програма или као програм током 
читавог живота, у складу са прописима који уређују 
високо образовање. Сматра се да наставник, васпитач 
и стручни сарадник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит одн. испит за лиценцу има образовање 
из става 1 овог члана закона. Врста образовања одн. 
потребно звање за радна места наставника и струч-
ног сарадника педагога прописани су Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћника наставника у стручним и 
уметничким школама у подручју рада култура, умет-
ност и јавно информисање („Службени гласник РС 
– Просветни гласник” бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 
9/2019, 14/2020 и 2/2021) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи („Службени гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 
16/2022); да има псхофизичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 

и злостављање малолетног лица или родоскрвљење, 
за кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије, да зна српски и мађарски језик за 
радно место наставника солфеђа и теорије музике. 
Испуњеност овог услова цениће се у складу с чланом 
141 став 6 ЗОСОВ.

ОСТАЛО: Уз попуњен и одштампан пријавни форму-
лар, кандидати треба да доставе: кратку биографију, 
уверење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених на обрасцу са холограмом, извод из казнене 
евиденције МУП-а РС који није старији од 6 месеци 
као доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у терајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кривично 
дело примања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за која 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, доказ о одговарајућем обрзовању: 
уверење или диплому о стеченом образовању, доказ 
о знању српског језика одн. мађарског језика (све-
дочанство или диплома о завршеној средњој, вишој 
или високој школи из које је видљиво да је кандидат 
стекао образовање на српском одн. мађарском јези-
ку или уверење о положеном испиту из српског одн. 
мађарског језика по програму одговарајуће високо-
школске установе), доказ да кандидат за наставни-
ка знање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина (потврда, уверење или диплома факул-
тета / одговарајуће високошколске установе, додатак 
дипломи из кога је видљиво да је кандидат положио 
одговарајуће испите или уверење о стручном испи-
ту или испиту за лиценцу). Све наведене документе 
кандидати морају поднети у оригиналу или у овереној 
фотокопији. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима доставља се пре закључивања уговора о раду. 
Конкурс за наведена радна места биће објављен у 
листу „Послови”, публикацији Националне службе 
за запошљавање. Кандидати треба да преузму фор-
мулар за пријаву на конкурс са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког разво-
ја на адреси www.mptr.gov.rs. Кандидати су дужни да 
попуне пријавни формулар и да попуњен и одштам-
пан пријавни формулар заједно са осталом потребном 
документацијом наведеном у овом конкурсу доставе у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса. При-
јаве поднете по истеку овог рока су неблаговремене 
и као такве неће бити узимане у разматрање. Пријаве 
које не садрже сву потребну документацију наведену 
у овом конкурсу у оригиналу или овереној фотоко-
пији сматраће се непотпуним и као такве неће бити 
узимане у разматрање. Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор, упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Сматра се да се сви 
изрази употребљени у мушком граматичком роду у 
овом документу односе подједнако и на женски род 
без дискриминације. Пријаве се могу предати лично 
у секретаријату установе радним данима од 08.00 до 
14.00 часова или послати на адресу установе: Основ-
на музичка школа „Стеван Мокрањац” Сента, 24400 
Сента, Главна 36. Сва обавештења могу се добити на 
телефон: 024/812-812.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб.
тел. 028/498-298

Доцент за ужу научну област 
Гинекологија са акушерством

УСЛОВИ: услови за избор наставника: а) у звање 
доцента може бити бирано лице које испуњава сле-
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деће услове: Услови за први избор у звање доцента: 
Обавезни услови: 1. лице које је претходне степене 
студија завршило са просечном оценом најмање осам 
(8), односно, које има најмање три године педагошког 
искуства на универзитету, има научни назив доктора 
наука, и има научне, односно, стручне радове обја-
вљене у научни м часописима или зборницима, са 
рецензијама. 2. позитивна оцена педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног претходног 
изборног периода, 3. обавезно педагошко искуство 
на универзитету у трајању од најмање три године; 
4. објављен један рад из научне области за коју се 
бира у часопису категорије М21, М22 или М23. Избор-
ни услови: кандидат за избор у звање мора да испуни 
најмање два изборна елемента предвиђена чланови-
ма 5, 6. и 7, који морају да буду наведени и обра-
зложени у реферату комисије за писање извештаја о 
пријављеним кандидатима за избор у звање настав-
ника. Услови за сваки следећи избор у звање доцен-
та: Обавезни услови. 1. позитивна оцена педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног прет-
ходног изборног периода; 2. објављен један рад из 
научне области за коју се бира у часопису категорије 
М21, М22 или М23 у периоду од последњег избора у 
звање доцента. Изборни услови. Кандидат за избор 
у звање мора да испуни најмање два изборна еле-
мента предвиђена члановима 5, 6. и 7, који морају 
да буду наведени и образложени у реферату комиси-
је за писање извештаја о пријављеним кандидатима 
за избор у звање наставника. Посебни услови, оцена 
испуњености услова и поступак избора наставника 
и сарадника регулисани су Законом о високом обра-
зовању, Правилником о ближим условима за избор 
наставника Универзитета у Приштини – Косовска 
Митровица, Статутом и Правилником о условима, 
начину и поступку избора у звање сарадника Меди-
цинског факултета у Приштини – Косовска Митро-
вица. Уз пријаву на Конкурс кандидати су дужни да 
доставе доказе о испуњености услова предвиђених 
Конкурсом. Конкурс је отворен 15 дана од дана обја-
вљивања у часопису Националне службе за запошља-
вање „Послови” и на сајту Факултета. Пријаве доста-
вити на адресу Медицински факултет у Приштини, 
38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб или пре-
дајом архиви факултета 028/498-298.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„19. ОКТОБАР”

34209 Маршић, Др Драгише Мишовића бб.
тел. 034/6350-664

Наставник предметне наставе историје
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог до његовог повратка на посао, са 
80% радног времена

УСЛОВИ: Стечено високо образоваање на студијама 
другог степена (мастер академске, мастер струков-
не студије, специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена – професор историје, профе-
сор историје и географије, дипломирани историчар, 
мастер историчар, дипломирани историчар - мастер, 
мастер професор предметне наставе (Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипломира-
ни - мастер треба да имају завршене основне ака-
демске студије историје) или на основним студијама 
у трајању од намање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.септем-
бра 2005. године; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобра-
ћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њих није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије, да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Потребно 
ја да кандидат испуњава услове из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 

и 129/21) и уз пријаву на конкурс уз краћу биографи-
ју поднесе потребне доказе. Попуњен и одштампан 
пријавни формулар са званичне интернет страници 
Министарства просвете, са потребном документа-
цијом доставља школи и то: доказ о одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању), уколико кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија); извод из матич-
не књиге рођених са холограмом (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење или потврда о неосуђиваности за горе наве-
дена кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање које издаје надлежна полицијска 
управа (не старије од 6 месеци оргинал или оверена 
фотокопија); уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријава на конкурс треба да садржи и податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта или 
боравишта, контакт телефон), радно место на које 
кандидат конкурише. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање. Рок за прија-
вљивање је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Неблаговремене, непотпуне, 
као и пријаве са неовереном документацијом неће се 
узимати у разматрање. Пријаву на конкурс са потреб-
ном документацијом са назнаком “За конкурс за радно 
место наставник предметне наставе - историје” доста-
вити на горе наведену адресу. Телефон за контакт 
је 034/6350-664 (Данијела Костадиновић Видојевић, 
секретар школе).

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Јована Цвијића бб.
тел. 064/6454-532

Наставник у звање доцент или ванредни 
професор за научну област Филолошке 
науке, ужа научна област Немачки језик

на одређено време од пет година

Наставник у звање доцент или ванредни 
професор за научну област Филолошке 
науке, ужа научна област Италијански 

језик и лингвистика
на одређено време од пет година

Услови за избор у звање доцент: Доктор наука 
из научне области за коју се кандидат бира са нај-
мањом просечном оценом 8 (на свим нивоима студи-
ја), односно најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи и има научне, односно 
стручне радове објављене у научним часописима или 
зборницима, са рецензијама.

Услови за избор у звање ванредни професор: 
Доктор наука из научне области за коју се канди-
дат бира са најмањом просечном оценом 8 (на свим 
нивоима студија), односно најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи и има 
више научних радова од значаја за развој науке, у 
ужој научној области, објављених у међународним 
или водећим домаћим часописима, са рецензијама, 
оригинална стручна остварења, односно руковођење 
или учешће у научним пројектима, објављен уџбе-
ник или монографију, практикум или збирку задатака 
за ужу научну област за коју се бира и више радова 
саопштених на међународним или домаћим научним 
скуповима.

Наставник у звање ванредни професор 
за уметничку област Ликовне уметности, 

ужа уметничка област Сликарство
на одређено време од пет година

Наставник у звање редовни професор за 
уметничку област Ликовне уметности, 

ужа уметничка област Сликарство

Услови за избор у звање ванредни професор: 
Доктор или магистар из одговарајуће уже уметнич-
ке области са најмањом просечном оценом 8 (на 

свим нивоима студија), односно најмање три године 
педагошког искуства на високошколској установи и 
више уметничких остварења у уметничкој области 
или високо образовање мастер академских студија и 
уметничка дела која представљају самосталан допри-
нос уметности.

Услови за избор у звање редовни професор: 
Доктор или магистар из одговарајуће уже уметничке 
области са најмањом просечном оценом 8 (на свим 
нивоима студија), односно најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи и већи 
број признатих уметничких остварења значајних за 
развој уметности, или високо образовање мастер ака-
демских студија и изузетна уметничка дела која су 
значајно утицала на развој културе и уметности.

ОСТАЛО: Кандидати морају испуњавати општи пред-
услов у погледу неосуђиваности, утврђен чл. 72 
став 4 Закона о високом образовању и чл. 135 став 
1 Статута Универзитета у Крагујевцу, што доказују 
потврдом надлежног органа да нису осуђивани за 
кривична дела предвиђена наведеним прописима. 
Остали општи, обавезни, изборни и посебни услови 
прописани су Законом о високом образовању (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 73/2018, 
67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично тумаче-
ње, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), Статутом Универ-
зитета у Крагујевцу - пречишћен текст (бр. II-01-483 
од 06.06.2022. године), Одлуком о изменама и допу-
нама Статута Универзитета у Крагујевцу (II-01-303/3 
од 11.04.2023. године), Статутом Филолошко-умет-
ничког факултета у Крагујевцу – пречишћен тест (бр. 
01-3691/1 од 02.03.2021. године), Одлуком о изме-
нама и допунама Статута ФИЛУМ-а (бр. 01-1448 од 
16.05.2022. године), Одлуком о изменама и допунама 
Статута ФИЛУМ-а (бр. 01-2180 од 05.07.2022. годи-
не), Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/14, 13/2017 - одлука 
УС, 113/2017 и 95/18 – аутентично тумачење), Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Крагујевцу (пречишћен текст - бр. I-01-480 од 
03.06.2022. године), Правилником о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагу-
јевцу (пречишћен текст - бр. I-01-478 од 03.06.2022. 
године), Одлуком о измени и допуни Правилника о 
критеријумима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу (бр. III-01-256/22 од 31. 3. 2023. 
године), Одлуком о измени и допуни Правилника о 
критеријумима за избор у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу (бр. III-01-342/27 од 27.04.2023. 
године), Правилником о ужим научним, уметничким и 
стручним областима Универзитета у Крагујевцу (пре-
чишћен текст - бр. III-01-317 од 13.4.2022. године), 
одлукама о изменама и допунама Правилника о ужим 
научним, уметничким и стручним областима Универ-
зитета у Крагујевцу (бр. III-01-818/10 од 6. 10. 2022. 
године, бр. III-01-1002/15 од 24 11. 2022. године, III-
01-1101/22 од 22.12.2022. године, бр. III-01-124/24 од 
23.02.2023. године и бр. III-01-342/26 од 27.04.2023. 
године) и другим актима Универзитета у Крагујевцу 
и Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу. 
Документа која је потребно доставити: пријаву на 
конкурс (својеручно потписану); биографију; струч-
ну биографију; оверене копије диплома (или уве-
рења) свих нивоа студија (са наведеном просечном 
оценом); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену копију); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену копију); фотокопију личне карте 
и очитану личну карту; доказ о испуњености општих 
предуслова у погледу неосуђиваности утврђених чл. 
72 став 4 Закона о високом образовању и чл. 135 
став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу – потвр-
да надлежног органа (Полицијске управе) - оригинал 
или оверену копију; потврду комисије за обезбеђење 
и унапређење квалитета о педагошком раду (за кан-
дидате који су у радном односу на ФИЛУМ-у); потвр-
ду о педагошком искуству на високошколској устано-
ви; 3 цд-а у складу са Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивања релевантних 
докумената (на ЦД-у навести име кандидата); друге 
доказе о испуњености прописаних услова, обавезних 
и изборних елемената за избор наставника пропи-
сане Законом и актима Универзитета у Крагујевцу и 
ФИЛУМ-а. Сву конкурсну документацију са доказима 
о испуњености услова конкурса кандидати су обаве-
зни да доставе у штампаној форми у 3 примерка (од 
којих један примерак мора да буде оверена копија 
конкурсне документације) и у електронској форми 
(на компакт диску – ЦД-у) у 3 примерка, у складу са 
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Упутством за примену, начин достављања, попуњава-
ња и утврђивања релевантних докумената које кан-
дидат доставља у току поступка избора у звање које 
је саставни део Правилника о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (доступно на: http://www.
kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). Приликом доказивања 
биографских података, кандидат је дужан да се при-
држава Закона о заштити података о личности, одно-
сно да све личне податке, технички, одговарајуће 
прикрије. Сва документација и радови достављају се 
Служби за опште и правне послове ФИЛУМ-а, у згра-
ди Друге крагујевачке гимназије или поштом на адре-
су: Филолошко-уметнички факултет, Јована Цвијића 
б.б., 34000 Крагујевац. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања конкурса.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Јована Цвијића бб.
тел. 064/6454-532

Сарадник у звање виши лектор за научну 
област Филолошке науке, ужа научна 
област Енглески језик и лингвистика

на одређено време од три године

Сарадник у звање виши лектор за научну 
област Филолошке науке, ужа научна 

област Француски језик
на одређено време од три године

УСЛОВИ: услови за вишег лектора: завршене мастер 
академске студије (или њима еквивалентне четво-
рогодишње студије према раније важећем закону) 
са просечном оценом најмање 8 на основним и на 
мастер академским студијама, најмање 5 година рад-
ног искуства у звању лектора и позитивно оцењен 
педагошки рад у претходном изборном периоду. Кан-
дидати који се пријављују на конкурс морају испу-
њавати општи предуслов у погледу неосуђиваности, 
утврђен чл. 72 став 4 Закона о високом образовању 
и чл. 135 став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу, 
што доказују потврдом надлежног органа да нису осу-
ђивани за кривична дела предвиђена наведеним про-
писима. Кандидати који се пријаве на конкурс морају 
да испуњавају и остале обавезне, изборне, опште и 
посебне услове предвиђене чл. 82. Закона о високом 
образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. 
закон, 73/18, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/21 – 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. зако-
ни), Статутом Универзитета у Крагујевцу (пречишћен 
текст - бр. II-01-483 од 06.06.2022. године), Одлуком 
о измени и допуни Статута Универзитета у Крагујевцу 
(бр. II-01-303/3 од 11.04.2023. године), чл. 139 и чл. 
144 Статута Филолошко-уметничког факултета у Кра-
гујевцу (бр. 01-3691/1 од 02.03.2021. године – пречи-
шћен текст), Одлуком о изменама и допунама Стату-
та ФИЛУМ-а (бр. 01-1448 од 16.05.2022), Одлуком о 
изменама и допунама Статута ФИЛУМ-а (бр. 01-2180 
од 05.07.2022. године), чл. 7 Правилника о избору 
сарадника на Одсеку за филологију (бр. 01-736 од 
03.03.2014. године), Одлуком о изменама и допунама 
Правилника о избору сарадника на Одсеку за филоло-
гију (бр. 01-4253/15 од 20. 10. 2016) и другим актима 
Факултета и Универзитета у Крагујевцу.

ОСТАЛО: документа која је потребно доставити: 
пријава на конкурс; биографија и стручна биогра-
фија; оверене копије диплома свих нивоа студија 
(са наведном просечном оценом); извод из матичне 
књиге рођених (оверена копија); уверење о држа-
вљанству (оверена копија); фотокопија личне карте 
и очитана лична карта; потврда надлежног органа 
(Полицијске управе) да кандидат није осуђиван за 
кривична дела предвиђена чланом 72 став 4 Закона 
о високом образовању (оригинал или оверена копи-
ја)м; потврда Комисије за обезбеђење и унапређе-
ње квалитета о педагошком раду (за кандидате који 
су у радном односу на ФИЛУМ-у); потврда о радном 
искуству у звању лектора – за радно место виши лек-
тор; друге доказе о испуњености прописаних услова, 
обавезних и изборних елемената за избор сарадника 
прописаних законом и актима Филолошко-уметничког 
факултета у Крагујевцу и Универзитета у Крагујевцу. 
Кандидат прилаже документацију прописану конкур-
сом са доказима о испуњености услова уз попуње-
ни Образац који је објављен на сајту Факултета (у 
делу Документа и прописи – Обрасци). Кандидат је 

у обавези да сву документацију достави у штампа-
ној форми, а уредно попуњен образац у штампаној 
и електонској форми (на компакт диску – ЦД-у) у три 
примерка. Приликом доказивања биографских пода-
така, кандидат је дужан да се придржава Закона о 
заштити података о личности, односно да све личне 
податке, технички, одговарајуће прикрије.Фотокопије 
докумената морају бити оверене у једном примерку. 
Пријава кандидата уз коју није приложена комплет-
на документација сматраће се некомплетном и неће 
се разматрати од стране комисије.Сва документација 
и радови достављају се Служби за опште и правне 
послове ФИЛУМ-а, у згради Друге крагујевачке гим-
назије или поштом на адресу: Филолошко-уметнички 
факултет, Јована Цвијића б.б., 34000 Крагујевац. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављива-
ња конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ”
34000 Крагујевац, Кајмакчаланска 59

тел. 034/302-136

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 122, 139 и члана 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС” број 88/2017, 27/18 - др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/21) и то: да има одговарајуће високо образова-
ње за наставника основне школе, педагога или пси-
холога школе, стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студи-
је, специјалистичке академске студије), и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комбину-
ју целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; лице које је стекло образо-
вање на студијама другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета као лице које је стекло образовање 
на студијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понаша-
ње, има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад; да има дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; да 
има лиценцу за директора школе.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан да 
приложи: диплому о стеченом одговарајућем образо-
вању, у складу са одредбом члана 140 Закона (ори-
гинал / оверена копија); доказ о поседовању дозволе 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
- лиценцу за рад (оригинал / оверена копију увере-
ња); доказ о радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарају-
ћег образовања - потврду у оригиналу или овереној 
фотокопији, најмање 8 година рада у области обра-
зовања (не старије од 6 месеци); доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом 
- лекарско уверење, у оригиналу или овереној фото-
копији (не старије од 6 месеци); уверење надлежне 

службе Министарства унутрашњих послова о подаци-
ма из казненој евиденцији за кривична дела из чл. 
139 ст. 1 тач. 3 Закона о основама система образова-
ња и васпитања, у оригиналу или овереној фотокопи-
ји (не старије од 6 месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије, у оригиналу или овереној фотоко-
пији (не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених, у оригиналу или овереној фотокопији (не 
старије од 6 месеци); доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника) ако га кандидат поседује, у супротном 
потребно је доставити потврду надлежне Школске 
управе да није вршен стручно педагошки надзор кан-
дидата, а за кандидате који су претходно обављали 
дужност директора школе доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања (ако га кандидат поседује) у оригиналу 
или овереној копији; лиценца за директора школе 
(ако је кандидат поседује) у оригиналу или овереној 
копији; биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора шко-
ле. Доказ о знању српског језика на коме се оствару-
је образовно-васпитни рад доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику. Лекарско уверење, којим се потврђује да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, се подноси пре 
закључења уговора о раду са изабраним кандида-
том. Кандидат изабран за директора школе који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност, 
у складу са условима прописаним законом. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техноло-
шког развоја и одштампани формулар заједно са 
пријавом на конкурс за избор директора и комплет-
ном документацијом доставља лично или поштом на 
горе наведену адресу, са назнаком “Конкурс за избор 
директора школе”. Сви докази прилажу се у ориги-
налу или овереној фотокопији. Рок за подношење 
пријаве са важећим, односно уредно овереним фото-
копијама потребних докумената је 15 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације могу се добити у секретаријату 
школе лично или позивом на телефон 034/302-136 
сваког радног дана од 09.00 до 13.00 часова.

ОШ ”ВУК КАРАЏИЋ”
34240 Кнић

тел. 034/510-118, 062/306-171
e-mail: osvukkaradzicknic@gmail.com

Наставник математике
са 66,66% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

УСЛОВИ: према правилнику о врсти и степену обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16 и 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 15/20, 3/21 и 4/21), наставу и 
друге облике образовно-васпитног рада из предмета 
математике може да изводи: професор математике, 
дипломирани математичар, дипломирани математи-
чар за теоријску математику и примене, дипломи-
рани математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар - информатичар, профе-
сор математике и рачунарства, дипломирани мате-
матичар за математику економије, професор инфор-
матике - математике, дипломирани математичар 
- астроном, дипломирани математичар - примењена 
математика, дипломирани математичар - математика 
финансија (са изборним предметом Основи геометри-
је), дипломирани информатичар, мастер математи-
чар, мастер професор математике; мастер професор 
математике и физике, мастер професор математике 
и информатике, мастер професор физике и матема-
тике, мастер професор информатике и математике, 
дипломирани професор математике - мастер, дипло-
мирани математичар - мастер, дипломирани инжењер 
математике - мастер (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани математичар - професор 
математике, дипломирани математичар - теоријска 
математика, дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије), професор 
хемије - математике, професор географије - мате-
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матике, професор физике-математике, професор 
биологије - математике, професор математике - тео-
ријско усмерење, професор математике - теоријски 
смер, дипломирани математичар и информатичар. 
Лица која су стекла академско звање мастер, одно-
сно дипломирани мастер треба да имају завршене 
основне академске студије на студијским програмима 
из области математике или примењене математике 
(са положеним испитом из предмета геометрија или 
основи геометрије) или двопредметне наставе мате-
матике и физике односно математике и информати-
ке. Кандидати треба да испуњавају услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 и др. Закони и 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
и да имају одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања и у складу са Правилником о врсти и 
степену образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи; да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
имају држављанство Републике Србије; да знају срп-
ски језик (уколико је образовање завршено на стра-
ном језику). Кандидати за конкурс подносе пријаву 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса, на 
пријавном формулару који се преузима са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, уз који се доставља потребна 
документација, односно докази о испуњености усло-
ва за избор кандидата и то: доказ о стеченом одго-
варајућем образовању (оверена фотокопија дипло-
ме); доказ да кандидат није осуђиван за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона (уверење 
полицијске управе са изводом из казнене евиденције 
издатог од стране МУП-а РС, не старије од шест месе-
ци); доказ да кандидат има држављанство Републике 
Србије (уверење не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених; доказ о познавању срп-
ског језика, као језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад-доставља само кандидат који није 
стекао диплому на српском језику (потврда, увере-
ње или други документ којим се доказује да је испит 
из српског језика положен по програму одговарају-
ће високошколске установе); краћу радну биографи-
ју. Сва документа се прилажу у оригиналу или као 
оверене фотокопије. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности (лекарско уверење) доста-
вља само изабрани кандидат, пре закључења уговора 
о раду. Кандидати који уђу у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима који врши надлежна служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих поступа-
ка. Након добијених резултата психолошке процене, 
конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
и доноси решење о избору. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће разматрати. Пријаве на конкурс 
доставити лично или поштом на горе наведену адре-
су, са назнаком “За конкурсну комисију” у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
“Послови”.

МУЗИЧКА ШКОЛА
“Др МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ”

34000 Крагујевац, Кнеза Милоша 5

Наставник клавира – корепетитор
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог до повратка са одсуства преко 60 
дана

3 извршиоца

Наставник виолине
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог до повратка преко 60 дана

Наставник теоретских предмета
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог до повратка са неплаћеног 
одсуства преко 60 дана

УСЛОВИ: У смислу члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС” број 88/17 и 27/2018 - други закони, 10/2019, 6/20 
и 129/21), у радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним законом 
и то ако има: одговарајуће образовање; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правносна-
жном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Одговарајуће образовање има 
лице које је стекло одговарајуће високо образовање 
предвиђено чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Ближи услови у погледу 
степена и врсте образовања наставника за послове 
за које је конкурс расписан предвиђени су: Правил-
ником о врсти стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним и умет-
ничким школама у подручју рада култура, уметност 
и јавно информисање (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”-бр. 16/15, 11/16 и 2/17).

ОСТАЛО: Уз потписану пријаву са биографијом, кан-
дидат треба да достави: оверен препис / фотокопију 
дипломе о стеченом образовању и додатка дипломи 
(за завршене мастер студије), односно уверење о 
дипломирању уколико диплома још није издата; уко-
лико је диплома стечена у иностранству - диплома и 
додатак дипломи морају бити преведени на српски 
језик од стране овлашћеног судског тумача и оверене 
од јавног бележника; извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци); да лице зна српски језик 
(доказ је приложена диплома о стеченом образова-
њу, а уколико је диплома стечена на другом језику 
доказ је потврда или сведочанство средње школе); 
уверење полицијске управе да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела наведена у чл. 139 ст. 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпитања. 
Изабрани кандидат пре закључења уговора о раду 
доставља лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, на адреси: http: /www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
-KONKURISANjE.doc, који се одштампан доставља 
школи заједно са потребном документацијом. Канди-
дати који буду позвани од стране школе дужни су да 
приступе провери психофизичких способности коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизиованих поступака. Кандидати 
су дужни да у пријави наведу контакт телефон, како 
би били обавештени о поступку провере психофизич-
ких способности. Пријаве кандидата који не приступе 
провери психофизичких способности неће се разма-
трати. Документа се предају у оригиналу или овере-
ној фотокопији, путем поште на горе наведену адресу 
или непосредно у Секретаријату школе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Конкурс остаје отворен 8 дана од дана обја-
вљивања. Молбе са потребним документима слати на 
горе наведену адресу.

ОШ “СВЕТОЛИК РАНКОВИЋ”
34300 Аранђеловац, Милована Ристића 1

тел. 034/711-235

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139 и 140 став 1 тачка 2) члана 142 став 1 тачка 
4) Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др закон 
10/19, 6/20, 129/2021) и то: да поседује одгова-
рајуће високо образовање у наведеном занимању 
у складу са чланом 140 став 1 тачка 2), члана 142 
став 1 тачка 4) Закона о основама система образо-

вања и васпитања, као и у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023). Наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада у разредној настави може да изводи: про-
фесор разредне наставе; професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком академијом или 
учитељском школом; професор разредне наставе и 
енглеског језика за основну школу, мастер учитељ, 
дипломирани учитељ - мастер; професор разред-
не наставе и ликовне културе за основну школу; 
мастер педагог. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани-мастер морају имати 
завршене основне академске студије на студијским 
програмима за образовање учитеља. Да поседује 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правносна-
жном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Срби-
је; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним формуларом доста-
вљају школи. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњен пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства, са одштампа-
ним формуларом; доказ о држављанству Републике 
Србије; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству, не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија-не старије од 6 месеци); оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
уверење да није покренут кривични поступак и није 
покренута истрага за кривична дела (оригинал или 
оверена копија, не старија од 6 месеци); уверење о 
неосуђиваности (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци; доказ о знању језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад, доказује само 
онај кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику и доставља доказ о поло-
женом испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Лекарско уверење 
подноси се пре закључења уговора о раду. Кандидат 
треба да уз одштампани пријавни формулар доста-
ви и податке о својој адреси и контакт телефону. 
Пријаве на конкурс се подносе у затвореној ковер-
ти са назнаком “За конкурс” поштом на адресу: ОШ 
”Светолик Ранковић”, 34300 Аранђеловац, Милована 
Ристића 1 или се непосредно предају секретару шко-
ле. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе, контакт телефон: 034/711-235. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана  
објављивања конкурса.

КРАЉЕВО

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

ВРЊАЧКА БАЊА
36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 18

Наставник енглеског језика
са 50% радног времена, на одређено време, 

ради замене одсутне запослене преко 60 дана 
до повратка запослене са функције

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове про-
писане Законом о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20 и 129/21), Законом о раду (“Сл. гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17 и 95/18), Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних пред-
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мета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама (“Сл. гласник РС”-Просветни гласник” бр. 
4/22, 14/22 и 15/22) и Правилником о организацији 
и систематизацији радних места Угоститељско-тури-
стичке школе са домом ученика Врњачка Бања и то: 
да је држављанин Републике Србије, да је пуноле-
тан, да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запушта-
ње и злостављање малолетног лица или родоскрв-
њење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има одго-
варајуће образовање и то: 1. образовање у складу 
са одредбама члана 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, а у погледу степена и 
врсте образовања да испуњава услове прописане 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада трговина, угости-
тељство и туризам, 2. у складу са чланом 142 став 
1, 2 и 4 Закона о основама система образовања и 
васпитања обавезно образовање из члана 140 овог 
закона је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломрања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Образовање из 
става 1 овог члана, наставник, васпитач и стручни 
сарадник је обавезан да стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се да 
наставник, васпитач и стручни сарадник који је у току 
студија положио испит из педагогије и психологије 
или је положио испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из става 1 овог члана закона, зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар, 
који могу преузети на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког разво-
ја. Уз попуњени пријавни формулар кандидати треба 
да приложе следеће доказе: извод из матичне књи-
ге рођених (са холограмом); уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); диплому или увере-
ње као доказ о одговарајућем образовању; уверење, 
односно извод из казнене евиденције (не старији 
од 6 месеци) као доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утвр-
ђено дискриминаторно понашање. Уколико кандидат 
није стекао средње, више или високо образовање на 
српском језику у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе. Лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. Докази се 
подносе у оригиналу или овереној фотокопији. Дока-
зи који су приложени уз пријаву се не враћају подно-
сиоцима. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Рок за подношење пријава 
за учешће на конкурсу је 8 дана од дана оглашава-
ња овог конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве 
се подносе лично или препорученом поштом на горе  
наведену адресу.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„КНЕГИЊА МИЛИЦА“

37242 Доњи Рибник
тел. 037/731-134

Стручни сарадник – педагог
са 50% радног времена, на одређено време 

до 31.08.2024. године

Чистачица
(I степен стручне спреме), на одређено време, 

ради замене одсутне запослене преко 60 
дана, до повратка запослене са боловања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чл. 139, 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гл РС” бр. 88/2017, 
27/18 и 129/2021) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник“ 
бр. 05/2022, 7/23 за рад на радном месту стручног 
сарадника: 1) да има одговарајуће образовање; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван, пра-
воснажном пресудом, за кривично дело за које му је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полен 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да је држављанин Републике 
Србије; 5) да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар који 
се попуњава на званичној интернет страници Мини-
старства просвете и одштампан доставља школи, 
кандидат треба да приложи оригинал или оверену 
копију: дипломе о стеченој стручној спреми; уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рођених; 
уверење из казнене евиденције. Кандидат који има 
образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина доставља одговарајућу потврду / 
уверење високошколске установе о броју остварених 
бодова, односно положеним испитима из педагогије и 
психологије, односно уверење о положеном стручном 
испиту / испиту за лиценцу. Кандидат који нема обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплинаје обавезан да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра се 
да наставник који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит односно испит за лиценцу, има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина; 
кратку биографију. Доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи се доставља 
само уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
доставиће изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима у Националну службу за запошљавање у 
Крушевцу. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у разматрање. Пријаве слати на 
горе наведену адресу, лично или поштом.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ “
37000 Крушевац

Мудраковац, Блаже Думовића 66
тел. 037/3421-521

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: на основу члана 122 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени гла-
сник РС” број 88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 6/20 
и 129/21) за директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чланом чланом 139 и 

чланом 140 став 1 тачка 1 и 2, овог закона и то: 1. 
да поседује одговарајуће високо образовање из чла-
на 140 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник РС” број 
88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 6/20 и 129/21) за 
наставника основне школе, за педагога или психоло-
га, стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специ-
јалистичке академске студије) и то: а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; б) студи-
је другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансди-
сциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне обла-
сти или области педагошких наука (лице мора да има 
завршене студије првог степена из научне области, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; 2. да има дозволу за рад (положен 
стручни испит односно испит за лиценцу) за настав-
ника, педагога или психолога; 3. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 4. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузу-
имање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање и давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против прав-
ног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско понаша-
ње; 5. да има држављанство Републике Србије; 6. 
да зна српски језик на коме се остварује образовно-
-васпитни рад; 7. да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 8. да је 
савладало обуку и да има положен испит за дирек-
тора установе. Кандидат који се пријављује за место 
директора школе доставља следећу документацију: 
одштампан, попуњен и потписан пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просве-
те (http://www.mpn.gov.rs); оверен препис или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању за наставника основне школе, педаго-
га или психолога, у складу са одредбом члана 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(уз мастер диплому прилаже се и диплома основних 
студија у овереној фотокопији); оверен препис или 
оверену фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу - дозволи за рад наставника или струч-
ног сарадника односно стручном испиту; уверење о 
здравственом стању (лекарско уверење) са утврђе-
ним психичким, физичким и здравственим способно-
стима за рад са децом и ученицима (не старије од 
шест месеци); уверење (извод из казнене евиден-
ције надлежне полицијске управе) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање и давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (оригинал - не старије од 6 месеци); 
уверење надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног пре-
длога за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита и друга кри-
вична дела против службене дужности, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом 
(оригинал, не старије од 6 месеци); уверење о држа-
вљанству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фотокопи-

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ја); доказ о знању српског језика на ком се остварује 
образовно-васпитни рад (важи за кандидате који су 
одговарајуће образовање стекли на другом језику); 
потврду о радном искуству у области образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образова-
ња (оригинал); доказ о резултату стручно-педаго-
шког надзора у раду кандидата - извештај просветног 
саветника (оригинал или оверена фотокопија), а ако 
није вршен стручно педагошки надзор у раду канди-
дата-потврду да надзор није вршен; доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања (за кандидата на конкурсу 
који је претходно обављао дужност директора шко-
ле), односно потврду да у периоду његовог мандата 
није вршен стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање школе; оверен препис или оверену фото-
копију уверења о положеном испиту за директора - 
лиценци за директора, уколико је кандидат поседује; 
радну биографију са кратким прегледом кретања у 
служби; оквирни план рада за време трајања манда-
та (није обавезно). Документација без доказа о поло-
женом испиту за директора сматраће се потпуном, а 
изабрани кандидат биће дужан, да у законском року, 
положи наведени испит у складу са чланом 122 Зако-
на о основама система образовања и васпитања. Изу-
зетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140 ст. 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпита-
ња, дужност директора основне школе може да оба-
вља лице које има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 овог закона за наставника основне школе, 
односно лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основ-
не академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем, дозволу за рад наставни-
ка или стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране, као 
ни фотокопије докумената које нису оверене од стра-
не надлежног органа. Пријављени кандидати писмено 
ће бити обавештени о именовању директора у складу 
са законом. Пријаве на конкурс и достављена доку-
ментација се не враћају кандидатима. Рок за прија-
вљивање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Сва потребна обавештења се могу добити код секре-
тара школе на тел. 037/3421-521. Пријаве са дока-
зима о испуњавању свих услова тражених конкурсом 
слати у затвореној коверти препорученом поштом, са 
назнаком “Пријава на конкурс за директора”, на горе 
наведену адресу или донети лично, радним даном, од 
08.00 до 13.00 часова.

ОШ “ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка одсутног 

радника са функције, за рад у Игрошу

Наставник хемије
на одређено време до повратка одсутне 

раднице са породиљског одсуства, за рад у 
Брусу, Милентији и Батоту

Наставник српског језика
са 45% радног времена, на одређено време 

до повратка одсутног радника са функције, за 
рад у Кривој Реци

Педагошки асистент за ученике ромске 
националности

са 63% радног времена, на одређено време за 
школску 2023/24. годину, за рад у Брусу

УСЛОВИ: услови за наставнике - општи услови: кан-
дидат треба да испуњава услове у складу са чланом 
139 и 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гла-
сник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16, 
2022, 7/2023); да има одговарајуће образовање (сте-
чено: на студијама другог степена (мастер академске 

студије, мастер струковне студије) или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; ), да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресу-
дом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријаву на конкурс је неопходно доста-
вити: Кандидат поред попуњеног пријавног форму-
лара који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког разво-
ја доставља кратку биографију, оверену фотокопију 
дипломе, извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију); уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), уверење о 
неосуђиваности (оригинал или оверену фотокопију - 
издату од Министарства унутрашњих послова – поли-
цијске евиденције); очитану личну карту или фото-
копију личне карте. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма се подноси пре закључења уговора о раду. Пред-
виђена је психолошка процена способности за рад са 
децом и ученицима кандидата који буду изабрани у 
ужи избор, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Услови за педагошког асистента: уз 
пријаву на конкурс за педагошког асистента канди-
дат поред попуњеног пријавног формулара који се 
налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја доставља 
још и: оверену фотокопију сведочанства о заврше-
ном средњем образовању у четворогодишњем траја-
њу, (оригинал или оверену фотокопију) као доказ о 
одговарајућем образовању, доказ да није осуђиван 
за кривична дела наведена у предходном ставу, (ори-
гинал или оверену фотокопију доказа - издату од 
Министарства унутрашњих послова – полицијске еви-
денције) извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију), доказ о познавању ромског 
језика (уверење о познавању ромског језика Наци-
оналног савета ромске националне мањине, потвр-
да факултета) доказ о савладаном програм обуке за 
педагошког асистента за ученике ромске национално-
сти (у складу са Правилником о педагошком асистен-
ту), држављанство Републике Србије (не старије од 6 
месеци- оригинал или оверену фотокопију). Очита-
ну личну карту или фотокопију личне карте. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способност за рад 
са децом и ученицима доставља се пре закључивања 
уговора о раду. Предвиђена је психолошка процена 
способности за рад са децом и ученицима кандидата 
који буду изабрани у ужи избор, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Документа доста-
вити поштом или лично (у просторијама школе од 8 
до 13 часова) на горе наведену адресу. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 26

тел. 037/448-810

1. Наставник предметне наставе у 
подручју рада електротехника

са 90% норме, на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана, а 

најкасније до 31.08.2024. године

2. Наставник практичне наставе у 
подручју рада електротехника

са 80% норме, на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана, а 

најкасније до 31.08.2024. године

3. Наставник практичне наставе 
инструктор у подручју рада саобраћај

са 10% норме, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, а најкасније до 

31.08.2024. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24 /05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - Одлука УС РС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење), кандидати треба да испуња-
вају и услове из члана 139, 140, 141 став 4, 142 став 1 
и 2 и чл. 144 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21), као и врсту 
стручне спреме прописану Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Електротехни-
ка („Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
14/23) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада Саобраћај („Службени гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 14/23); да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике Срби-
је; да знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати треба да попуне 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(www.mpn.gov.rs), да одштампају и да га заједно са 
потребном документацијом доставе непосредно, на 
писарницу школе или препорученом поштом на горе 
наведену адресу (са назнаком за конкурс). Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: попуњен 
и одштампан пријавни формулар; оверен препис / 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ 
да кандидат има обавезно образовање из члана 140 
овог закона - образовање из психолошких, педаго-
шких и методичких дисциплина стечено на високо-
школској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова (уве-
рење или потврда): за кандидате који ово образова-
ње не поседују, у складу са чланом 142 став 2 настав-
ник је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу; доказ о неосуђива-
ности и о непостојању дискриминаторног понашања 
из казнене евиденције МУП-а; доказ о држављанству 
(уверење о држављанству, односно извод из матичне 
књиге рођених); доказ одговарајуће високошколске 
установе о познавању језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад, уколико образовање није стече-
но на српском језику; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом изабрани 
кандидат ће доставити пре закључивања уговора о 
раду. Ближе информације могу се добити код секре-
тара школе или путем телефона 037/448-810. Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија именована од стране 
директора Школе. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИОДРАГ ЧАЈЕТИНАЦ ЧАЈКА”
37240 Трстеник, Бранка Радичевића 1

тел. 037/710-400

Наставник енглеског језика
са 77,33% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутне преко 60 дана

УСЛОВИ: а) одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/2018 
- др. Закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника у одновној школи (“Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
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16/20, 19/20, 3/21, 4/21); б) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; в) да лице није осуђивано правоснажном пре-
судом за дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања, г) да 
је држављанин Републике Србије; д) да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријав-
ни формулар који се попуњава на званичној интернет 
страници Министарства просвете и одштампан доста-
вља школи, кандидат треба да приложи оригинал или 
оверену копију: дипломе о стеченој стручној спреми; 
уверење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених; уверење из казнене евиденције. Кандидат 
који има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина доставља одговарајућу 
потврду / уверење високошколске установе о броју 
остварених бодова, односно положеним испитима из 
педагогије и психологије, односно уверење о положе-
ном стручном испиту / испиту за лиценцу. Кандидат 
који нема образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплинаје обавезан да га стекне у 
року од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Сматра се да наставник који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит односно испит за лицен-
цу, има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина; кратку биографију. Доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставиће изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Кандидати који уђу 
у ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима у Нацио-
налну службу за запошљавање у Крушевцу. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узети у разматрање. Пријаве слати на горе 
наведену адресу, лично или поштом.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ “РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
16201 Манојловце, Маршала Тита 98

тел. 016/785-234

Наставник математике
са 50% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана, односно до повратка 
запосленог са функције помоћника 

директора, а најдуже до краја школске 
2023/2024. године

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана, односно до 
повратка запосленог са функције директора, 

а најдуже до краја школске 2023/2024. 
године

Наставник хемије
са 10% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана, односно до повратка 
запосленог са функције помоћника 

директора, а најдуже до краја школске 
2023/2024. године

УСЛОВИ: Општи услови: утврђени чл. 139 и 140 
ЗОСОВ (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18...129/21). 
Посебни услови: врста и степен стручне спреме за 
одређено радна места наставник математике за које 
је расписан конкурс прописани су Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - Про-
светни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21). Пријавни формулар за учешће на конкур-
су кандидат преузима са званичне интеренет стра-
нице Министарства просвете, попуњава га и заједно 
са доказима о испуњавању услова конкурса подноси 
на адресу Школе, са назнаком “За конкурс” у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса. Уз пријавни 
формулар кандидат подноси следеће доказе о испу-
њавању услова конкурса: оверену фотокопију дипло-
ме о стручној спреми; оверену фотокопију / оригинал 
извода из матичне књиге рођених (са холограмом); 
оверену фотокопију / оригинал уверења о држављан-
ству (не старије од шест месеци); уверење да није 
осуђиван за дела утврђена чланом 139 став 1) тачка 

3) ЗОСОВ (издаје надлежни МУП РС); доказ о позна-
вању српског језика подноси кандидат који образо-
вање није стекао на српском језику; лекарско увере-
ње (не старије од 6 месеци) подноси кандидат пре 
закључења уговора о раду. Оверена фотокопија јесте 
фотокопија оригиналног документа која се оверава 
код јавног бележника. Неоверене фотокопије доку-
мената сматраће се непотпуном документацијом и 
по истој се неће поступати. Благовременом пријавом 
сматраће се она пријава која је предата у року утвр-
ђеном конкурсом. Потпуном пријавом сматраће се 
пријава која у прилогу садржи документа којим кан-
дидат доказује да испуњава услове означене у кон-
курсу. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Кандидати ће бити писмено обавештени 
о одлуци конкурсне комисије у законом предвиђеном 
року. Ближа обавештења у вези са расписаним кон-
курсом се могу добити лично у секретаријату школе 
или на телефон 016/785-234 сваког радног дан од 8 
до 12 часова.

ОШ “ЈОСИФ ПАНЧИЋ” 
Орашац, Солунских ратника 31

16201 Манојловце
тел. 064/9576-303

Наставник предметне наставе енглеског 
језика

са 44,44% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, за рад у матичној школи у 

Орашцу

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник” РС број 88/17, 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/21) и то: да има 
одговарајуће високо образовање из члана 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, односно високо образовање стечено на: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука, под условом да су завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Степен 
и врста образовања морају бити у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи за наставника 
енглеског језика; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријавни формулар кандидат је дужан да достави 
следећу документацију: оригинал или оверену фото-
копију дипломе или уверења о завршеном високом 
образовању (уколико је кандидат стекао образовање 
по прописима који важе после 10. септембра 2005. 
године доставља оверену фотокопију дипломе основ-
них студија и оверену фотокопију дипломе мастер 
студија); уверење о неосуђиваности (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену фотокопију увере-
ња о држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал са холограмом 
или оверена фотокопија); потврду одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика (достављају само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику); кратку 

биографију - ЦВ. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије, а потребну документаци-
ју, заједно са одштампаним и попуњеним пријавним 
формуларом доставља школи лично или поштом на 
адресу: ОШ „Јосиф Панчић” Орашац, Солунских рат-
ника 31, 16201 Манојловце, са назнаком “За конкурс” 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији Националне службе за запошљавање 
“Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. 

Стручни сарадник – библиотекар
са 4,44% радног времена, на одређено време, 

ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, за рад у матичној школи у Орашцу

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник” РС, број 88/17, 27/2018 – 
др закони, 10/2019, 6/2020 и 129/21) и то: 1) да има 
одговарајуће високо образовање из члана 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, односно високо образовање стечено на: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: Студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука, под условом да су завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Степен 
и врста образовања морају бити у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи за стручног 
сарадника-библиотекара; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против прав-
ног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријавни формулар кандидат је дужан да 
достави следећу документацију: оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о завршеном 
високом образовању (уколико је кандидат стекао 
образовање по прописима који важе после 10. сеп-
тембра 2005. године доставља оверену фотокопи-
ју дипломе основних студија и оверену фотокопију 
дипломе мастер студија); уверење о неосуђивано-
сти (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал са холограмом или оверена фотокопија); потврду 
одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика (достављају само 
кандидати који образовање нису стекли на српском 
језику); кратку биографију-ЦВ. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете Републике Србије, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним и попуње-
ним пријавним формуларом доставља школи лично 
или поштом на адресу: ОШ „Јосиф Панчић” Орашац, 
Солунских ратника 31, 16201 Манојловце, са назна-
ком “За конкурс” у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији Националне службе за 
запошљавање “Послови”. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање. 

ОСТАЛО: Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека рока 
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за пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, у року од осам дана упу-
ћују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступка, о чему ће бити обавештени на броје-
ве телефона или мејл адресе које су навели у сво-
јим пријавама. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима и обавља разговор са кандидатима са 
листе. Разговор са кандидатима ће се обавити у про-
сторијама Школе у Орашацу, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени на бројеве теле-
фона или мејл адресе које су навели у својим пријава-
ма. Конкурсна комисија сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе уторком и четвртком 
од 09 до 13 часова на телефон: 064/9576-303. 

ОШ “БОРА СТАНКОВИЋ” 
16203 Вучје, 29. новембар 10

тел. 016/3427-124 

Наставник предметне наставе српског 
језика

са 20% радног времена, на одређено време 
до повратка запослене са послова помоћника 
директора, а најдуже до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из 
чл. 139, 140 Закона о основама система образова-
ња и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20 и 129/21). Услови за радно место пред-
метне наставе-српског језика: Да имају одговарају-
ће образовање прописано Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22); да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да нису осуђивани правноснажном пресу-
дом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против прав-
ног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
имају држављанство Републике Србије; да знају срп-
ски језик. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
поднесе: попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства про-
свете; извод из матичне књиге рођених (не старији 
од шест месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (не старији од шест месеци); доказ о стеченом 
одговарајућем степену и врсти образовања (оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању); доказ о поседовању 
дозволе за рад наставника или стручног сарадника. 
Пријава која не садржи доказ о положеном испиту 
за дозволу за рад неће се сматрати непотпуном, а 
изабрани кандидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за лиценцу; доказ о неосуђива-
ности по основама из чл. 139 ст. 1 тач. 3) Закона (не 
старији од шест месеци); доказ о непостојању дис-
криминаторног понашања (потврда Повереника за 
заштиту равноправности да се не води поступак за 
заштиту од дискриминације за дела наведена у члану 
139 став 1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (не старија од шест месеци); 
доказ о знању српског језика (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику); радну 
биографију. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење надлежне здравствене установе 

не старије од шест месеци) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Сви наведени докази се доста-
вљају у оригиналу или у овереној фотокопији. Рок 
за подношење пријаве на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање. Пријаве 
на конкурс заједно са потребном документацијом се 
могу поднети непосредно или преко поште на горе 
наведену адресу, са назнаком “За конкурс”. Додатне 
информације о конкурсу кандидат може добити на 
тел. 016/3427-124 од секретара школе.

ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
16253 Брестовац, Вука Караџића 1

тел. 016/782-668

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време, за школску 
2023/2024. годину, односно до 31.08.2024. 

године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане Правилником о педагошком асистенту и андра-
гошком асистенту („Сл. гланик РС” број 87/2019) и 
чланом 139 и 141 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: Да има стечено средње 
образовање у четворогодишњем трајању, да зна ром-
ски језик и има савладан програм обуке за педагошког 
асистента, а уколико нема савладан програм обуке 
дужан је да достави доказ о савладаном одговарају-
ћем пробуке у року од шест месеци од дана пријема у 
радни однос у складу са Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Сл. гласник РС” 
број 87/2019); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или дава-
ње мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утвр-
ђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и ромски 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: попу-
њени пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије; радна био-
графија / ЦВ; оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује одговарајуће образовање; доказ о савлада-
ном програму обуке за педагошког асистент односно 
изабрани кандидат који нема савладан програм обуке 
дужан је да достави доказ о савладаном одговарају-
ћем програму обуке у року од шест месеци од дана 
пријема у радни однос; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених (на новом 
обрасцу); оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверена фотокопија доказа да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање које издаје надлежна полицијска упра-
ва МУП-а РС (не старије од 6 месеци); потврда да за 
кандидата није, у складу чланом 139 ст. 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпита-
ња утврђено дискриминаторно понашање коју издаје 
Повреник за заштиту равноправности (не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (обавезно за кан-
дидате који нису одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); доказ о знању ромског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад односно 
потврда о познавању ромског језика коју издаје висо-
кошколска установа или национаални савет ромске 

националне мањине. Доказ о здравственој способно-
сти за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Достављени подаци биће обрађивани у скла-
ду са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/2018), у сврху обраде података у 
конкурсном поступку. Сви докази прилажу се у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Напомена: неблаго-
времене, непотпуне, неразумљиве пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви тражени докази, у ориги-
налу или овереној фотокопији неће бити разматране 
од стране конкурсне комисије. Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија коју именује директор школе. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати, који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна слу-
жба за послове запошљавања применом стандарди-
зованих поступака, о чему ће бити обавештени путем 
контакт телефона или мејл адреса које су навели у 
својим пријавама. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са ученици-
ма и обавља разговор са кандидатима са листе. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидатима у 
просторијама школе ОШ „Бранко Радичевић” Бресто-
вац, Вука Караџића 1, о чему ће кандидати бити нак-
надно обавештени путем контакт телефона или мејл 
адреса које су навели у својим пријавама. Конкурсна 
комисија сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Рок за подношење 
пријава је осам дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве послати на горе наве-
дену адресу или непосредно, радним данима од 8 до 
12 часова. Контакт телефон 016/782-668.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
“РАДЕ МЕТАЛАЦ”

16000 Лесковац, Димитрија Туцовића бб.
тел. 016/234-612

Наставник предметне наставе из области 
машинства и обраде метала

са 67% радног времена, ради замене 
помоћника директора, преко 60 дана, а 

најдуже до краја школске 2023/2024. године, 
односно до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Наставник предметне наставе из обла-
сти машинства и обраде метала, кандидат треба да 
испуњава услове из члана 139 и члана 140 став 1) 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, број 129/21), Правилника о врсти 
стручне спреме наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подруч-
ју рада машинство и обрада метала (“Сл. гласник 
- Просветни гласник”, бр. 14/23); да има одговара-
јуће високо образовање; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против прав-
ног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство РС; да зна српски језик и језик на 
којем се остварује васпитно-образовни рад.

Наставник предметне наставе из области 
електротехнике

са 33% радног времена, ради замене 
помоћника директора, преко 60 дана, а 

најдуже до краја школске 2023/2024. године, 
односно до 31.08.2024. године
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УСЛОВИ: Наставник предметне наставе из области 
електротехнике, кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 и члана 140 став 1) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, број 129/21), Правилника о врсти стручне спреме 
наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада машинство 
и обрада метала (“Сл. гласник - Просветни гласник”, 
бр. 14/23); да има одговарајуће високо образовање; 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство 
РС; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад.

Наставник предметне наставе из области 
електротехнике

на одређено време, до повратка запослене са 
одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Наставник предметне наставе из области 
електротехнике, кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139 и члана 140 став 1) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС”, број 129/21), Правилника о врсти стручне спреме 
наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада машинство 
и обрада метала (“Сл. гласник - Просветни гласник”, 
бр. 14/23); да има одговарајуће високо образовање; 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство 
РС; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: За сва занимања кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства и заједно са одштампаним при-
јавним формуларом достављају школи потребну 
документацију: Оверену фотокопију дипломе о сте-
ченој стручној спреми као доказ да има одговарају-
ће образовање или уверење о стеченом образовању 
(ако диплома није уручена) не старије од 6 месеци; 
кандидати који су високо образовање стекли након 
10. септембра 2005. године подносе оверену фото-
копију дипломе основних и мастер студија; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству као 
доказ да имају држављанство Републике Србије (не 
старије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса); 
уверење из казнене евиденције МУП-а да нема осуде 
(не старије од 6 месеци у односу на дан истека кон-
курса); потврду из евиденције Повереника за заштиту 
равноправности да није утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.
rs); доказ о знању српског језика, осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на том језику 
или су положили испит из српског језика по програму 
одговарајуће школску установе; лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима подноси се пре закључење угово-
ра о раду са изабрани кандидатом. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор у складу са 
Законом. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни пднос из члана 139 Закона 
у року од 8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који буду испуњавали услове конкурса 
у року од 8 дана упућују се на психолошку процену 

психофизичких способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за запошљавање. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидтаи-
ма са листе из претходоног става, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
достављају је директору. Директор доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе. Рок за прија-
вљивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса, на горе наведену адресу. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити од секре-
тара школе, путем телефона 016/234-612.

НИШ

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Чистачица (чистач)
у Служби за техничке послове и обезбеђење 
зграде Факултета, на одређено време до две 

године
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање. Опис послова: одржа-
ва хигијену у просторијама и санитарним чворовима; 
одржава чистоћу дворишта и износи смеће; прија-
вљује сва оштећења и кварове на инсталацијама и 
инвентару; прати стање залиха потрошног материјала 
за потребе одржавања чистоће; одржава просторије 
Факултета (брисање подова, прозора, врата, школ-
ских табли, намештаја и сл.); врши чишћење тротоа-
ра и круга Факултета; врши проветравање простори-
ја, кабинета и слушаоница; води рачуна да се у време 
одржавања наставе, вежби и испита по ходницима 
не ствара непотребна гужва и галама; чисти и уређу-
је просторије након кречења или других занатских и 
грађевинских радова; уочава техничке недостатке у 
згради и одмах обавештава домара или шефа Службе 
за техничке послове и обезбеђење зграде; обавља и 
друге послове по налогу. Сходно члану 17 Правилни-
ка о транспарентности запошљавања и рада запосле-
них на Природно-математичком факултету у Нишу, 
лице задужено за давање обавештења о конкурсу 
је Марија Величковић у Служби за опште и правне 
послове чији је контакт телефон: 063/1129-772 Про-
вера оспособљености, знања, вештина, односно ком-
петенција кандидата започеће дана 6.11.2023. године 
у 12.00 часова, у просторијама Природно-математич-
ког факултета Универзитета у Нишу, у улици Више-
градска 33. Проверу компетенција кандидата вршиће 
Комисија образована Решењем 1336/3-01 од 4.9.2023. 
године. Провера оспособљености, знања, вештина, 
односно компетенција кандидата вршиће се увидом 
у достављене доказе о испуњавању услова конкурса 
и разговором са кандидатима. Пријаву са доказима 
о испуњавању услова конкурса доставити на адресу 
Вишеградска бр. 33, 18000 Ниш, у року од 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву доставити: 
биографију, доказ о испуњавању услова конкурса у 
погледу школске спреме - оверену фотокопију дипло-
ме о одговарајућој стручној спреми, контакт телефон 
као и мејл адресу. У случају да је кандидат претход-
но обављао сличне послове, доставити и одговара-
јућу препоруку претходног послодавца. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Посту-
пак пријема кандидата на основу овог конкурса спро-
водиће се у складу са члановима 15 - 24 Правилника 
о транспарентности запошљавања и рада запослених 
на Природно-математичком факултету у Нишу. Кон-
курс објавити у Националној служби за запошљавање 
у публикацији „Послови” и истаћи на огласној табли, 
као и на интернет страници Факултета.

Портир
у Служби за техничке послове и обезбеђење 
зграде Факултета, на одређено време од две 

године

УСЛОВИ: средње образовање. Опис послова: врши 
пријем странака и даје потребна обавештења; води 
евиденцију о уласку и изласку странака; води еви-
денцију о уласку и изласку запослених; контролише и 
надзире рад алармног система; прима пошту и оста-

ле писмене отправке; прима телефонске позиве и 
усмерава везу по позивима; спроводи утврђене мере 
заштите од пожара и превентивно техничке зашти-
те; контролише комплетност и исправност средста-
ва и опреме за противпожарну заштиту; стара се 
о физичко-техничкој безбедности Факултета и за 
време дежурства не дозвољава непознатим лицима 
прилаз Факултету; свакодневно у својој смени оби-
лази зграду и круг Факултета у циљу констатовања 
евентуалних кварова, отклања их на лицу места ако 
је то могуће или обавештава домара или шефа Слу-
жбе за техничке послове и обезбеђење зграде; у 
случају пожара, поплава, крађе и сличних догађаја 
обавештава надлежне органе МУП-а, као и декана 
и секретара Факултета; обавља и друге послове по 
налогу. Сходно члану 17 Правилника о транспарент-
ности запошљавања и рада запослених на Природ-
но-математичком факултету у Нишу, лице задужено 
за давање обавештења о конкурсу је Марија Велич-
ковић у Служби за опште и правне послове чији је 
контакт телефон: 063/1129-772 Провера оспособље-
ности, знања, вештина, односно компетенција канди-
дата започеће дана 6.11.2023. године у 12 часова, у 
просторијама Природно-математичког факултета Уни-
верзитета у Нишу, у улици Вишеградска 33. Проверу 
компетенција кандидата вршиће Комисија образова-
на Решењем 1336/2-01 од 4.9.2023. године. Провера 
оспособљености, знања, вештина, односно компе-
тенција кандидата вршиће се увидом у достављене 
доказе о испуњавању услова конкурса и разговором 
са кандидатима. Пријаву са доказима о испуњавању 
услова конкурса доставити на адресу Вишеградска бр. 
33, 18000 Ниш, у року од 10 дана од дана објављи-
вања конкурса. Уз пријаву доставити: биографију, 
доказ о испуњавању услова конкурса у погледу школ-
ске спреме - оверену фотокопију дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, контакт телефон као и мејл 
адресу. У случају да је кандидат претходно обављао 
сличне послове, доставити и одговарајућу препоруку 
претходног послодавца. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Поступак пријема канди-
дата на основу овог конкурса спроводиће се у складу 
са члановима 15 - 24 Правилника о транспарентно-
сти запошљавања и рада запослених на Природно-
-математичком факултету у Нишу. Конкурс објавити у 
Националној служби за запошљавање у публикацији 
„Послови” и истаћи на огласној табли, као и на интер-
нет страници Факултета.

Стручнотехнички сарадник за рад 
у лабораторијама или центрима у 

лабораторији Департмана за биологију и 
екологију Факултета

на одређено време до две године

УСЛОВИ: средње образовање или високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске, одно-
сно основне струковне студије) по пропису који уре-
ђује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године, у области биолошких или ветеринарских нау-
ка. . Опис послова: израђује нестандардне извештаје 
по упутствима запослених у вишем звању, а на основу 
анализе садржаја више евиденција; евидентира, раз-
врстава, дистрибуира и архивира документацију; води 
прописане евиденције по дефинисаним процедурама 
рада; обавља техничку припрему за одвијање тео-
ријске и практичне наставе; учествује у прикупљању 
разних биљних и животињских врста, одржавању и 
обнови наставно-научног материјала, експериментал-
них животиња, хемикалија и учила; набавља потребне 
животиње и биљке из природних станишта неопход-
них за одржавање практичне наставе из свих пред-
мета којима су оне потребне; набавља, чува и одр-
жава експерименталне животиње и благовремено их 
припрема за извођење практичне наставе; учествује 
на теренским истраживањима; стара се о исправно-
сти и хигијени апарата, микроскопа и других уређаја; 
обавља консултације са предметним наставником и 
сарадником око извођења практичне наставе и науч-
но истраживачког рада; рукује приручним магацином 
на Департману; снабдева лабораторије материјалном 
и прибором; учествује у изради микроскопских препа-
рата; стара се о рационалном коришћењу експеримен-
талних животиња, хемикалија, одржавању целокупне 
опреме, ситног инвентара и потрошног материјала 
и рукује истима; води евиденцију издавања лабора-
торијске опреме; обавља и друге послове по нало-
гу. Сходно члану 17 Правилника о транспарентности 
запошљавања и рада запослених на Природно-мате-
матичком факултету у Нишу, лице задужено за давање 
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обавештења о конкурсу је Марија Величковић у Слу-
жби за опште и правне послове чији је контакт теле-
фон: 063/1129-772 Провера оспособљености, знања, 
вештина, односно компетенција кандидата започеће 
дана 6.11.2023. године у 12.00 часова, у просторија-
ма Природно-математичког факултета Универзитета у 
Нишу, у улици Вишеградска 33. Проверу компетенци-
ја кандидата вршиће Комисија образована Решењем 
1336/1-01 од 4.9.2023. године. Провера оспособљено-
сти, знања, вештина, односно компетенција кандидата 
вршиће се увидом у достављене доказе о испуњава-
њу услова конкурса, писаним путем, као и разговором 
са кандидатима. Пријаву са доказима о испуњавању 
услова конкурса доставити на адресу Вишеградска 
бр. 33, 18000 Ниш, у року од 10 дана од дана обја-
вљивања конкурса. Уз пријаву доставити: биографију, 
доказ о испуњавању услова конкурса у погледу школ-
ске спреме - оверену фотокопију дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, контакт телефон као и мејл 
адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Поступак пријема кандидата на основу 
овог конкурса спроводиће се у складу са члановима 
15 - 24 Правилника о транспарентности запошљавања 
и рада запослених на Природно-математичком факул-
тету у Нишу. Конкурс објавити у Националној служби 
за запошљавање у публикацији „Послови” и истаћи на 
огласној табли, као и на интернет страници Факултета.

НОВИ СА Д

ОШ “ШАМУ МИХАЉ”
21220 Бечеј, Трг братства јединства 2

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и чл. 8 Пра-
вилника о организацији и ситематизацији послова у 
ОШ „Шаму Михаљ “ у Бечеју високо образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, мастер струков-
не студије и то: 1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педаго-
шких наука, с тим да ово лице мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005. године или изузет-
но: на студијама првог степена – основне академске, 
односно струковне студије и специјалистичке струков-
не студије, студије у трајању од три године или вишим 
образовањем; 2. дозвола за рад наставника, васпита-
ча или стручног сарадника; 3. обука и положен испит 
за директора школе; 4. најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, изузетно 
најмање десет година уколико кандидат има одго-
варајуће образовање на студијама првог степена – 
основне академске, односно струковне студије и спе-
цијалистичке струковне студије, студије у трајању од 
три године или више образовање; 5. психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; 6. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давања мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на изречену 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утвр-
ђено дискриминаторно понашање; 7. држављанство 
Републике Србије; 8. знање српског језика и језика 
на коме остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
подносе: одштампан и попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, биографију; доказ о 
стеченом образовању (оригинал или оверена фотоко-

пија дипломе завршене школе не старија од 6 месе-
ци); уверење о положеном стручном испиту односно 
испиту за лиценцу – дозволи за рад наставника или 
стручног сарадника (оригинал или оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци); документ (уверење / 
потврда) о положеном испиту за рад директора уко-
лико је кандидат поседује, односно доказ о похађа-
ном прописаном програму обуке (у оригиналу или 
овереној фотокопији), пријава ће се сматрати потпу-
ном и уколико кандидат не достави наведени доказ, с 
тиме што има рок од две године од дана ступања на 
дужност директора да наведени испит положи; доказ 
/ потврду о радном искуству у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарају-
ћег образовања (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); уверење о неосуђиваности, 
прибављено од надлежног органа МУП-а (не старије 
од 6 месеци); доказ (потврда / уверење) прибављен 
од Повереника за заштиту равноправности, да за кан-
дидата није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање (не старији од 6 месеци); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника), а ако је кан-
дидат претходно обављао дужност директора устано-
ве, доказ о резултатима стручно педагошког надзора 
и оцену спољашњег вредновања (оба документа у 
оригиналу или овереној фотокопији не старијој од 
6 месеци); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика – диплома, односно сведочанство о стеченом 
средњем, вишем или високом образовању на српском 
језику или документ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци); доказ о знању мађарског језика диплома, 
односно сведочанство о стеченом средњем вишем или 
високом образовању на мађарском језику, или доку-
мент о положеном испиту из мађарског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци). 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) кандидати достављају пре закључења уго-
вора о раду. Доказ односно уверења / потврде издате 
од стране Повереника за заштиту равноправности да 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање кандидат може добити од повереника 
- слањем лично потписаног захтева (у слободној фор-
ми) служби Повереника поштом или на мејл адресу 
(ако се захтев шаље мејлом мора бити скениран) дату 
на званичном сајту Повереника. Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса код Националне службе за запошљавање у 
публикацији „Послови”. Пријаве слати на горе наведе-
ну адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Сва документа достављена уз 
пријаву на конкурс биће прослеђена Покрајинском 
секретаријату за образовање, прописе, управу и наци-
оналне мањине-националне заједнице АП Војводине. 
Телефон за контакт 021/6912-344.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Англистика
Одсек за англистику

Асистент за ужу научну област 
Германистика

Одсек за германистику

Наставник (сва звања) за ужу 
научну област Историја модерног 

доба (Методика наставе историје и 
Национална историја XX века / Историја 

Југославије)
Одсек за историју

Асистент за ужу научну област 
Новинарство

Одсек за медијске студије

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Романистика (предмети из 
области Морфологија француског 

језика, Синтакса француског језика)
Одсек за романистику

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Русистика
Одсек за славистику

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Русистика
Одсек за славистику

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Српски језик и лингвистика

Одсек за српски језик и лингвистику

Асистент за ужу научну област 
Социјални рад и Социјална политика

Социјални рад

УСЛОВИ: Потребна документација: 1) за наставни-
ка (сва звања) - универзитетски професор: оверену 
фотокопију дипломе о завршеним основним, мастер 
(магистарских) и докторским студијама/диппломе о 
стеченом научном називу доктора наука; биографију 
састављену на основу упитника који се може преузети 
са веб сајта Факултета http://www.uns.ac.rs/index.php/
univerzitet/javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/category/
45-izbor-u-zvanje (подаци о кандидату пријављеном 
на конкурс за избор у звање наставника Универзи-
тета) у папирном облику и на ЦД-у; податке о доса-
дашњем раду; списак стручних и научних радова као 
и саме радове (у папирном или електронском облику 
на ЦД-у); друге прилоге којим се доказује испуњеност 
услова за избор у звање наставника, а који су пред-
виђени Правилником о ближим минималним условима 
за избор у звања наставника Универзитета у Новом 
Саду https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/
javnost-rada-2/dokumenti/aktiuns/category/35-pravilnici 
2) за асистента: оверену фотокопију дипломе о завр-
шеним основним и мастер студијама или магистар-
ским студијама; потврду да су уписани на докторске 
студије или потврду да је тема докторске дисертације 
одобрена (за кандидате који завршвају докторат по 
раније важећим прописима); биографију саставље-
ну на основу упитника који се може преузети са веб 
сајт Факултета (http://www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/
formulari/obrasci-za-pisanje-referata извештај за избор 
у звање сарадника. Кандидат попуњава податке од 
II до VII) у папирном облику и на ЦД-у; податке о 
досадашњем раду; списак стручних и научних радова 
као и саме радове. Ближи услови за избор у звање 
сарадника одређени су члановима 129-132 Статута 
Филозофског факултета. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана објављивања у листу „Посло-
ви“. Непотпуне и неблаговремене пријаве комисија 
неће се узимати у разматрање. Пријаве са доказима 
о испуњавању услова доставити на адресу: Филозоф-
ски факултет Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2.

ОШ “ЈОВАН ДУЧИЋ”
21131 Петроварадин, Прерадовићева 6

Кувар/ица
на одређено време 2 месеца

место рада Петроварадин

УСЛОВИ: III ССС кувар једноставних јела; IV ССС 
кувар; IV ССС посластичар. Јављање кандидата на 
контакт телефон 021/6433-201.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
21400 Бачка Паланка, Доситејева 3

Наставник географије
на одређено време, до повратка запосленог 

који је именован на дужност помоћника 
директора школе

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице које има одговарајуће образовање (у 
складу са чл. 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 
- др. закони, 10/19, 6/20, 129/21), које има психичку, 
физичку и и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, које није осуђивано за кривична дела 
из чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања, које има држављанство РС 
и које зна српски језик. Кандидати попуњавају при-
јавни формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Потребна  
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документација: оригинал или оверена фотокопи-
ја дипломе о стеченом високом образовању; доказ 
да лице није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободне, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (из поли-
цијске станице), оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству РС, доказ о знању српског 
језика (односи се на кандидате који нису образовање 
стекли на српском језику). Копије докумената се ове-
равају од стране јавног бележника. Уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. При-
јаве доставити лично или поштом на горе наведену 
адресу. Ближе инф.о конкурсу на тел. 021/6041-244.

ГИМНАЗИЈА СМАРТ
21000 Нови Сад, Трг младенаца 5

1. Наставник предмета математика и 
дискретна математика

2. Наставник предмета програмирање и 
програмски језици

3. Стручни сарадник педагог

4. Наставник предмета програмирање и 
програмски језици и напредне технике 

програмирања
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати следеће зако-
ном прописане услове за заснивање радног односа: 
1) да има одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/17, 
27/18 - други закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и 
стручну спрему предвиђену Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији (“Сл. гласник РС – 
Просветни гласник”, бр 4/2022, 14/2022 и 15/2022); 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрљење, 
за кривично дело примања мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) дазна језик на коме остварује 
образовно-васпитни рад. Потребно додатно иску-
ство: ECDL сертификат; познавање рада на „Smart 
board” табли; познавање енглеског језика. Пријаве се 
достављају у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији “Послови”, искључиво путем 
електронске поште на адресу: gimnazija@smart.edu.
rs, са назнаком „За конкурс”. Кандидати треба да 
доставе: попуњен пријавни формулар (преузима се 
са званичне странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (скениран), диплому (скени-
ран оригинал), уверење о држављанству (скениран 
оригинал), ECDL сертификат (скениран оригинал), 
уверење да није осуђиван од стране МУП-а (скениран 
оригинал), биографију. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. На разговор ће 
бити позвани само кандидати који уђу у ужи избор. 
Посебно лекарско уверење да имају здравствену спо-
собност и уверење за психичку, физичку способност, 
за рад са ученицима издато у задњих шест месеци 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“МЛАДОСТ”

Бачка Паланка, Југословенске армије18

Васпитач
на одређено време, најдуже две године

7 извршилаца

УСЛОВИ: општи услови: 1. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; 2. неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 3. држављанство Републике Србије; 
4. познавање језика на коме се остварује образовно-
-васпитни рад (српски језик). У погледу образовања, 
кандидат треба да поседује одговарајуће: а) високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студи-
је, специјалистичке академске студије) или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, или б) високо образо-
вање стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне студије и специјали-
стичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године, или в) више образовање. Рок за прија-
вљивање је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
часопису „Послови“. На сајту Министарства просвете 
постављен је формулар који се попуњава приликом 
пријаве. Формулар је доступан на адреси http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
-KONKURISANjE.doc Неблаговремене и непотпуне при-
јаве, као и пријаве пристигле електронском поштом 
неће се узимати у разматрање. Уз пријаву на кон-
курс, кандидати треба да приложе: доказ о неосуђи-
ваности за горе наведена кривична дела (из Казнене 
евиденције МУП-а); доказ о поседовању држављан-
ства Републике Србије (уверење о држављанству); 
оверен препис / фотокопију дипломе о стеченој  
стручној спреми. 

Спремачица
на одређено време, најдуже две године

3 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови: 1. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; 2. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 3. држављанство Републике Србије; 4. позна-
вање језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик). У погледу образовања, кандида-
ти треба да испуњавају следеће услове: 1. основно 
образовање. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у часопису „Послови“. На сајту 
Министарства просвете постављен је формулар који 
се попуњава приликом пријаве. Формулар је досту-
пан на адреси http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и пријаве 
пристигле електронском поштом неће се узимати у 
разматрање. Уз пријаву на конкурс, кандидати треба 
да приложе: доказ о неосуђиваности за горе наве-
дена кривична дела (из казнене евиденције МУП-а); 
доказ о поседовању држављанства Републике Србије 
(уверење о држављанству); оверен препис / фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми. 

Помоћни радник
на одређено време, најдуже две године

УСЛОВИ: општи услови: 1. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; 2. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 3. држављанство Републике Србије; 4. позна-
вање језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик). У погледу образовања, кандидат 
треба да поседује основно образовање. Рок за прија-
вљивање је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
часопису „Послови“. На сајту Министарства просвете 
постављен је формулар који се попуњава приликом 
пријаве. Формулар је доступан на адреси http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
-ZA-KONKURISANjE.doc Неблаговремене и непотпу-
не пријаве, као и пријаве пристигле електронском 
поштом неће се узимати у разматрање. Уз прија-
ву на конкурс, кандидати треба да приложе: доказ 
о неосуђиваности за горе наведена кривична дела 
(из Казнене евиденције МУП-а); доказ о поседовању 
држављанства Републике Србије (уверење о држа-
вљанству); оверен препис / фотокопију сведочанства 
о завршеној основној школи. 

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време, до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: општи услови: 1. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; 2. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 3. држављанство Републике Србије; 4. позна-
вање језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик). У погледу образовања, кандидат 
треба да поседује средње образовање – медицинска 
сестра – васпитач. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у часопису „Послови“. На 
сајту Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја постављен је формулар који се попуњава 
приликом пријаве. Формулар је доступан на адреси 
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc Неблаговремене 
и непотпуне пријаве, као и пријаве пристигле елек-
тронском поштом неће се узимати у разматрање. Уз 
пријаву на конкурс, кандидати треба да приложе: 
доказ о неосуђиваности за горе наведена кривична 
дела (из Казнене евиденције МУП-а); доказ о посе-
довању држављанства Републике Србије (уверење о 
држављанству); оверен препис / фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми. 

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време, најдуже две године

УСЛОВИ: општи услови: 1. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; 2. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело прима-
ње мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против прав-
ног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 3. 
држављанство Републике Србије; 4. познавање језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад (срп-
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ски језик). У погледу образовања, кандидат треба да 
поседује средње образовање – медицинска сестра-
-васпитач. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у часопису „Послови“. На сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
постављен је формулар који се попуњава приликом 
пријаве. Формулар је доступан на адреси http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
-ZA-KONKURISANjE.doc Неблаговремене и непотпу-
не пријаве, као и пријаве пристигле електронском 
поштом неће се узимати у разматрање. Уз прија-
ву на конкурс, кандидати треба да приложе: доказ 
о неосуђиваности за горе наведена кривична дела 
(из Казнене евиденције МУП-а); доказ о поседовању 
држављанства Републике Србије (уверење о држа-
вљанству); оверен препис / фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми. 

Медицинска сестра – васпитач 
са 50% радног времена, на одређено време, 

најдуже две године

УСЛОВИ: општи услови: 1. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; 2. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело прима-
ње мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против прав-
ног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 3. 
држављанство Републике Србије; 4. познавање језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад (срп-
ски језик). У погледу образовања, кандидат треба да 
поседује средње образовање – медицинска сестра-
-васпитач. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у часопису „Послови“. На сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
постављен је формулар који се попуњава приликом 
пријаве. Формулар је доступан на адреси http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
-ZA-KONKURISANjE.doc Неблаговремене и непотпу-
не пријаве, као и пријаве пристигле електронском 
поштом неће се узимати у разматрање. Уз прија-
ву на конкурс, кандидати треба да приложе: доказ 
о неосуђиваности за горе наведена кривична дела 
(из Казнене евиденције МУП-а); доказ о поседовању 
држављанства Републике Србије (уверење о држа-
вљанству); оверен препис / фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми. 

Кувар / посластичар
на одређено време, најдуже две године

УСЛОВИ: општи услови: 1. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; 2. неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 3. држављанство Републике Србије; 
4. познавање језика на коме се остварује образовно-
-васпитни рад (српски језик). У погледу образовања, 
кандидат треба да поседује средње образовање. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у часопису „Послови“. На сајту Министарства 
просвете постављен је формулар који се попуњава 
приликом пријаве. Формулар је доступан на адреси 
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc Неблаговремене 
и непотпуне пријаве, као и пријаве пристигле елек-
тронском поштом неће се узимати у разматрање. Уз 
пријаву на конкурс, кандидати треба да приложе: 
доказ о неосуђиваности за горе наведена кривична 
дела (из Казнене евиденције МУП-а); доказ о посе-
довању држављанства Републике Србије (уверење о 
држављанству); оверен препис / фотокопију дипломе 
о завршеној средњој школи. 

Возач возила Б категорије
на одређено време, најдуже две године

УСЛОВИ: општи услови: 1. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; 2. неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 3. држављанство Републике Србије; 
4. познавање језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (српски језик). У погледу образова-
ња, кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
средње образовање, возачка дозвола Б категорије. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у часопису “Послови”. На сајту Министарства 
просвете постављен је формулар који се попуњава 
приликом пријаве. Формулар је доступан на адреси 
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc Неблаговремене 
и непотпуне пријаве, као и пријаве пристигле елек-
тронском поштом неће се узимати у разматрање. Уз 
пријаву на конкурс, кандидати треба да приложе: 
доказ о неосуђиваности за горе наведена кривична 
дела (из Казнене евиденције МУП-а); доказ о посе-
довању држављанства Републике Србије (уверење о 
држављанству); оверен препис / фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми; оверену фотокопију 
возачке дозволе Б категорије. 

Васпитач
на одређено време, до повратка одсутне 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: општи услови: 1. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 2. 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобра-
ћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 3. држављан-
ство Републике Србије; 4. познавање језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (српски језик). 
У погледу образовања, кандидат треба да поседује 
одговарајуће: а) високо образовање стечено на студи-
јама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, или б) висо-
ко образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне студије и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године, или в) више образовање. Рок за прија-
вљивање је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
часопису “Послови”. На сајту Министарства просвете 
постављен је формулар који се попуњава приликом 
пријаве. Формулар је доступан на адреси http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
-KONKURISANjE.doc Неблаговремене и непотпуне при-
јаве, као и пријаве пристигле електронском поштом 
неће се узимати у разматрање. Уз пријаву на конкурс, 
кандидати треба да приложе: доказ о неосуђиваности 
за горе наведена кривична дела (из Казнене евиден-
ције МУП-а); доказ о поседовању држављанства Репу-
блике Србије (уверење о држављанству); оверен пре-
пис / фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми. 

Сарадник – медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту и негу

на одређено време, најдуже две године
2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови: 1. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; 2. 

неосуђиваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 3. држављан-
ство Републике Србије; 4. познавање језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (српски језик). 
У погледу образовања, кандидат треба да поседује 
одговарајће средње образовање здравствене струке. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у часопису “Послови”. На сајту Министарства 
просвете постављен је формулар који се попуњава 
приликом пријаве. Формулар је доступан на адреси 
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc Неблаговремене 
и непотпуне пријаве, као и пријаве пристигле елек-
тронском поштом неће се узимати у разматрање. Уз 
пријаву на конкурс, кандидати треба да приложе: 
доказ о неосуђиваности за горе наведена кривична 
дела (из Казнене евиденције МУП-а); доказ о посе-
довању држављанства Републике Србије (уверење о 
држављанству); оверен препис / фотокопију дипломе 
о завршеној средњој школи здравствене струке. 

ОСТАЛО: конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос, у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у радни у 
року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе који успуњавају 
услове за пријем у радни однос, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од 8 дана од достављања образложене листе. 
Ближе информације могу се добити код секретара 
установе на телефон: 6040-656.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
АКАДЕМИЈА УМЕТНОСТИ

21000 Нови Сад, Ђуре Јакшића 7

1. Ванредни професор за област 
Ликовних уметности, ужа област 

Вајарство
на одређено време 5 година

2. Доцент за област Ликовних уметности, 
ужа област Вајарство

на одређено време 5 година

3. Доцент за област Музичке уметности, 
ужа област Дувачки инструменти 

(Саксофон) 
на одређено време 5 година

4. Доцент за област Драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа област 

Дизајн видео игара
на одређено време 5 година

5. Доцент за ужу научну област 
Филмологија

на одређено време 5 година

6. Наставник страног језика за ужу 
научну област Лингвистика (Енглески 

језик) 
на одређено време 5 година

7. Стручни сарадник за област Драмских 
и аудиовизуелних уметности, ужа област 

Камера



Наука и образовање

Бесплатна публикација о запошљавању 5111.10.2023. |  Број 1061 |   

8. Стручни сарадник за област Драмских 
и аудиовизуелних уметности, ужа област 

Продукција
на одређено време 4 године

9. Стручни сарадник за област Драмских 
и аудиовизуелних уметности, ужа област 

Музичка продукција
са 50% радног времена, на одређено време 4 

године

10. Стручни сарадник за област 
Драмских и аудиовизуелних уметности, 

ужа област Дизајн звука
са 50% радног времена, на одређено време 4 

године

11. Стручни или виши стручни сарадник 
за област Драмских и аудиовизуелних 

уметности, ужа област Глума
на одређено време 4 године

12. Сарадник у настави за област 
Драмских и аудиовизуелних уметности, 

ужа област Монтажа
на одређено време 1 година

13. Сарадник у настави за област 
Драмских и аудиовизуелних уметности, 

ужа област Анимација и визуелни 
ефекти

на одређено време 1 година

14. Сарадник у настави за област 
Драмских и аудиовизуелних уметности, 

ужа област Дизајн видео игара
на одређено време 1 година

15. Сарадник у настави за област 
Ликовних уметности, ужа област Цртање
са 50% радног времена на одређено време 1 

година

УСЛОВИ: Услови конкурса: општи услови 

За избор у звања наставника: 

За радно место 1: диплома доктора уметности из 
области ликовних уметности или магистра уметности 
из области ликовних уметности, ужа област вајарство 
стечена на акредитованом универзитету, односно 
акредитованом студијском програму у земљи или у 
иностранству, призната у складу са Законом о висо-
ком образовању, односно високо образовање мастер 
академских студија из области ликовних уметности, 
ужа област вајарство и испуњени услови из члана 74 
Закона о високом образовању. 

За радно место 2: диплома доктора уметности из 
области ликовних уметности или магистра уметности 
из области ликовних уметности, ужа област вајарство 
стечена на акредитованом универзитету, односно 
акредитованом студијском програму у земљи или у 
иностранству, призната у складу са Законом о висо-
ком образовању, односно високо образовање мастер 
академских студија из области ликовних уметности, 
ужа област вајарство и испуњени услови из члана 74 
Закона о високом образовању. 

За радно место 3: диплома доктора уметности или 
магистра уметности стечена на акредитованом уни-
верзитету, односно акредитованом студијском про-
граму у земљи или у иностранству, призната у складу 
са Законом о високом образовању из области музичке 
уметности, ужа област дувачки инструменти (саксо-
фон) односно високо образовање мастер академских 
студија из области музичке уметности, ужа област 
дувачки инструменти (саксофон) и испуњени услови 
из члана 74 Закона о високом образовању. 

За радно место 4: диплома доктора уметности или 
магистра уметности стечена на акредитованом уни-
верзитету, односно акредитованом студијском про-
граму у земљи или у иностранству, призната у складу 
са Законом о високом образовању из области драм-
ских и аудиовизуелних уметности, односно високо 
образовање мастер академских студија из области 
драмских и аудиовизуелних уметности, ужа област 
анимација / визуелни ефекти / дизајн видео игара и 

испуњени услови из члана 74 Закона о високом обра-
зовању. 

За радно место 5: диплома доктора наука из научне 
области наука о уметностима, ужа област Филмоло-
гија и магистра наука из научне области менаџмент 
стечена на акредитованом универзитету, односно 
акредитованом студијском програму у земљи или у 
иностранству, призната у складу са Законом о висо-
ком образовању и испуњени услови из члана 74 Зако-
на о високом образовању. 

За радно место 6: мастер академске студије из 
области филолошких наука (енглески језик) и испу-
њени услови из члана 79 Закона о високом образо-
вању односно чл. 118 Статута Академије уметности. 

Обавезни и изборни услови: за радна места 
од броја 1 до броја 4: утврђени су Правилником о 
ближим минималним условима за избор у звања 
наставника на Универзитету у Новом Саду за поље 
уметности - за радно место под бројем 5 утврђени 
су Правилником о ближим минималним условима за 
избор у звања наставника на Универзитету у Новом 
Саду за поље хуманистичких наука.

У звање доцента и ванредног професора може бити 
изабрано лице које испуњава критеријуме прописане 
чланом 74 Закона о високом образовању, Минимал-
ним условима за избор у звања наставника на уни-
верзитету донетим од стране Националног савета за 
високо образовање, Статутом Универитета у Новом 
Саду, Статутом Академије уметности и Правилником 
о ближим минималним условима за избор у звања 
наставника на Универзитету у Новом Саду. 
У звање наставника страног језика може бити иза-
брано лице које испуњава критеријуме прописане 
чланом 79 Закона о високом образовању и чл. 118 
Статута Академије уметности. 

Услови за избор у звања сарадника: 

За радно место 7: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије) из области 
драмских и аудиовизуелних уметности, ужа област 
камера. Кандидати треба да испуњавају услове утвр-
ђене чланом 123 Статута Академије уметности. 

За радно место 8: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије) из области 
драмских и аудиовизуелних уметности, ужа област 
продукција. Кандидати треба да испуњавају услове 
утврђене чланом 123 Статута Академије уметности. 

За радно место 9: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије) из области 
драмских и аудиовизуелних уметности, ужа област 
дизајн звука. Кандидати треба да испуњавају услове 
утврђене чланом 123 Статута Академије уметности. 

За радно место 10: високо образовање на студи-
јама другог степена (мастер академске студије) из 
области драмских и аудиовизуелних уметности, ужа 
област дизајн звука. Кандидати треба да испуњавају 
услове утврђене чланом 123 Статута Академије умет-
ности. 

За радно место 11: високо образовање на студи-
јама другог степена (мастер академске студије) из 
области драмских и аудиовизуелних уметности, ужа 
област глума. Кандидати треба да испуњавају услове 
утврђене чланом 123 Статута Академије уметности. 

За радно место 12: студент мастер академских 
студија из области драмских и аудиовизуелних умет-
ности, ужа област монтажа, студије првог степена 
завршене са укупном просечном оценом најмање 8. 
Кандидати треба да испуњавају услове утврђене чла-
ном 83 Закона о високом образовању и чланом 127 
Статута Академије уметности.

За радно место 13: студент мастер академских сту-
дија из области драмских и аудиовизуелних уметно-
сти, ужа област анимација / визуелни ефекти, студије 
првог степена завршене са укупном просечном оце-
ном најмање 8. Кандидати треба да испуњавају усло-
ве утврђене чланом 83 Закона о високом образовању 
и чланом 127 Статута Академије уметности.

За радно место 14: студент мастер академских сту-
дија из области драмских и аудиовизуелних уметно-

сти, ужа област анимација / визуелни ефекти, студије 
првог степена завршене са укупном просечном оце-
ном најмање 8. Кандидати треба да испуњавају усло-
ве утврђене чланом 83 Закона о високом образовању 
и чланом 127 Статута Академије уметности.

За радно место 15: студент мастер академских 
студија из области ликовних уметности, ужа област 
цртање, студије првог степена завршене са укуп-
ном просечном оценом најмање 8. Кандидати треба 
да испуњавају услове утврђене чланом 83 Закона о 
високом образовању и чланом 127 Статута Академије 
уметности Закона о високом образовању

Статут Универзитета у Новом Саду, Статут Академије 
уметности у Новом Саду, Правилник о ближим мини-
малним условима за избор у звање наставника на 
Универзитету у Новом Саду и упутство за попуњава-
ње биографских података за наставна звања налазе 
се на сајту Академије уметности (www.akademija.uns.
ac.rs – у секцији “Наставници- Конкурси”).

ОСТАЛО: Сви кандидати достављају: пријаву на кон-
курс која мора да садржи назив радног места за које 
кандидат конкурише, списак документације коју при-
лаже, контакт адресу, број телефона, имејл адресу; 
оверене фотокопије диплома о завршеним одговара-
јућим студијама и додатке дипломи; уверење о држа-
вљанству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
уверење о некажњавању прибављено искључи-
во од МУП-а (не старије од 6 месеци); личну карту 
(фотокопија или очитана биометријска лична карта) 
Осим наведене документације, у зависности од рад-
ног места на које конкуришу, кандидати достављају 
додатну документацију, и то: 

За радна места од 1 до 4: попуњен образац био-
графских података на ћириличном писму (Образац 1А 
УМЕТНОСТ) који се налази на сајту Академије умет-
ности (www.akademija.uns.ac.rs у секцији “Наставни-
ци-Конкурси”) приложен у штампаној и електронској 
форми (УСБ) откључан и доказе о испуњавању услова 
радног места у складу са чланом 74 Закона о висо-
ком образовању и Минималним условима за избор 
у звање наставника за поље уметности Правилника 
о ближим минималним условима за избор у звање 
наставника на Универзитета у Новом Саду и чланом 5 
наведеног правилника. 

За радно место 5: попуњен образац биографских 
података на ћириличном писму (Образац 1А НАУКА) 
који се налази на сајту Академије уметности (www.
akademija.uns.ac.rs у секцији “Наставници-Конкурси”) 
приложен у штампаној и електронској форми (УСБ) 
откључан и доказе о испуњавању услова радног 
места у складу са чланом 74 Закона о високом обра-
зовању и Минималним условима за избор у звање 
наставника за поље хуманистичких наука Правилни-
ка о ближим минималним условима за избор у звање 
наставника на Универзитета у Новом Саду и чланом 5 
наведеног правилника. 

За радно место 6: попуњен образац биографских 
података на ћириличном писму (Образац 1А НАУКА) 
који се налази на сајту Академије уметности (www.
akademija.uns.ac.рс у секцији “Наставници-Конкурси”) 
приложен у штампаној и електронској форми (УСБ) 
откључан и доказе о испуњавању услова радног 
места у складу са чланом 79 Закона о високом обра-
зовању и чланом 118 Статута Академије уметности. 

За радна места од 7 до 11: попуњен образац 
биографских података на ћириличном писму (Обра-
зац 2Б) који се налази на сајту Академије уметности 
(www.akademija.uns.ac.rs у секцији “Наставници-Кон-
курси”) приложен у штампаној и електронској форми 
(у WОРД формату на УСБ-у) и доказе о испуњавању 
услова радног места у складу са чланом 123 Статута 
Академије уметности. 

За радна места од 12 до 15: попуњен образац био-
графских података (Образац 2Б) који се налази на 
сајту Академије уметности (www.akademija.uns.ac.rs у 
секцији “Наставници-Конкурси”) приложен у штампа-
ној и електронској форми (УСБ), уверење о уписаним 
мастер академским студијама и уверење о просечној 
оцени на студијама првог степена

За радна места 1 и 2 и дигитални портфолио који 
обухвата укупан уметнички и професионални рад 
кандидата. 
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Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од дана обја-
вљивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова достављају се искључиво у 
штампаној форми на адресу: Академија уметности, 
Нови Сад, Ђуре Јакшића 7.

ПАНЧЕВО

ОШ “ГОЦЕ ДЕЛЧЕВ”
26201 Јабука, Трг Бориса Кидрича 10

e-mail: osjabuka@mts.rs
тел. 013/2624-059

Секретар
на одређено време преко 60 дана до повратка 

радника са неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде при-
мљено лице, под условима прописаним чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпита-
ња („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и то: 1) да има одговарајуће обра-
зовање: секретар школе мора да има образовање из 
области правних наука у скаду са чланом 140 став 
1 Закона о основама система образовања и васпита-
ња и то: а) на студијама другог степена из области 
правних наука (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије); б) на основним студијама у трајању од најма-
ње четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова под бројем 1, 3, 4 и 5 доставља-
ју се уз пријаву, а доказ о испуњености услова под 
бројем 2 (лекарско уверење) доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Мини-
старства просвете и потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњен и одштампан пријавни формулар 
на званичној страници Министарства просвете; пот-
писану пријаву на конкурс са кратком биографијом 
и контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању (уз мастер 
диплому доставља се и диплома о завршеним основ-
ним академским студијама); доказ о неосуђивано-
сти за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона из казнене евиденције МУП-а, не старије од 
6 месеци- оригинал или оверена фотокопија, увере-
ње о држављанству не сатрије о 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о познавању језика на коме се изводи образовно-ва-
спитни рад, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци); доказ о поседо-
вању физичке, психичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријаву кандида-
та је 8 дана од дана објављивања конкурса. Напоме-
на: сви докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурс спроводи конкурсна комисија, 
коју именује директор школе. Решење о избору кан-
дидата по конкурсу доноси директор установе. Кан-
дидати који испуњавају услове конкурса биће упу-
ћени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на бројеве телефона које су наве-
ли у својим пријавама. Разговор са канидатима ће се 

обавити у просторијама школе, а о месту и време-
ну ће бити благовремено обавештени. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Прија-
ве на конкурс доставити у затвореној коверти лично 
или препорученом поштом на горе наведену адресу, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”, са назнаком „За конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЗОРАН ПЕТРОВИЋ”

26206 Сакуле, Трг Маршала Тита 9

Наставник српског језика
са 94,44% радног времена, на одређено 

време, замена запосленог на боловању преко 
60 дана, до његовог повратка

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 
и 75/2014, 13/2017 - Одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење), кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове утврђене у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања и Пра-
вилником о образовању и врсти и степену струцне 
спреме наставника и васпитача („Сл. гласник РС” бр. 
87/2018) и то: 1. да кандидат за наставника има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17 и 3/17) и Правилником о сте-
пену и врсти стручне спреме и образовања настав-
ника који изводе образовно-васпитни рад из избор-
них предмета у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 10/16, 
5тр6411/16, 2/17) и да имају образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студирања 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе 
у установи у складу са Европским системом преноса 
бодова. 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима. 3. да није 
осуђиван за кривична дела у складу са чланом 140 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања и за које није у складу са законом, утвр-
ђено дискриминаторно понашање. 4. да је државља-
нин Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад (српски 
језик). Докази о испуњености услова под тачком 1 3, 
4 и 5 подносе се уз пријаву на конкурс, а под тачком 
2 пре закључења уговора о раду. Уз пријаву кандида-
ти подносе: диплому или оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној школи, извод из казнене евиденције 
прибавља сваки кандидат у полицијскј управи према 
месту рођења), а лица рођена у иностранству пре-
ма месту пребивалишта), уверење о држављанству 
или оверену фотокопију уверења о држављанству 
са холограмом, или оверену фотокопију уверења о 
држављанству РС (које није старије од 6 месеци), 
доказ да је стекао образовање на српском језику или 
је положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (диплома издата 
на српском језику која је приложена као доказ под 
тачком 1 сматра се доказом о знању српског језика и 
очитану ЛК и оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених са холограмом. Кандидати попуњава-
ју пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете. Потребну документацију, 
заједно са кратком биографијом, адресом и одштам-
паним пријавним формуларом достављају школи на 
адресу: Основна школа „Зоран Петровић” Сакуле, Трг 
маршала Тита бр. 9, у року од 15 дана од дана обја-
вљивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене при-
јаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЗОРАН ПЕТРОВИЋ”

26206 Сакуле, Трг маршала Тита 9

Послови чистачице (са 75% норме - 36 
сати недељно) послови сервирке (са 

25% норме - 4 сата недељно)
у издвојеном одељењу „Олга Петров” у 

Баранди

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у чл. 24 ст. 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 
и 75/2014, 13/2017 – Одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење), кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове утврђене у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања и то: 1. 
да има завршену основну школу; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима; 3. да није осуђиван за кривична дела у складу 
са чл. 139 ст. 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и за које није у складу 
са законом, утрђено дискриминаторно понашање; 4. 
да је држављанин РС; 5. да зна српски језик. Усло-
ви под тачком 1-5 доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова под тачком 1, 3, 4 и 5 подносе 
се уз пријаву на конкурс, а под тачком 2 пре закљу-
чења уговора о раду. Уз пријаву кандидати подносе: 
сведочанство о завршеној основној школи, извод из 
казнене евиденције прибавља сваки кандидат у поли-
цијскј управи према месту рођења, а лица рођена у 
иностранству према месту пребивалишта, уверење 
о држављанству или оверену фотокопију уверења 
о држављанству са холограмом РС (које није стари-
је од 6 месеци), доказ да је образовање стечено на 
српском језику (сведочанство о завршеној основној 
школи издато на српскомн језику, приложено као 
доказ под тачком 1. сматра се доказом под тачком 1, 
очитану личну карту и оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених са холограмом да није стари-
је од 6 месеци. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Потребну документацију, заједно с кратком 
биографијом, адресом и штампаним пријавним фор-
муларом, достављају школи на адресу Основна школа 
„Зоран Петровић” Сакуле, Трг маршала Тита бр. 9. 
Рок за достављање документације је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити размтране.

ПИРОТ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ДЕЧЈА РАДОСТ”

18330 Бабушница, 7. бригаде 18
тел. 010/385-202

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: средње образовање IV степен стручне спре-
ме (средње образовање у трајању од четири године, 
стечено у складу са чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, и чланом 39 Зако-
на о предшколском васпитању и образовању). Кан-
дидат уз пријаву са кратком биографијом (ЦВ) при-
лаже документацију у овереним копијама: диплома 
срење школе; уверење о држављанству; трајни извод 
из МКП; лекарско уверење; уверење да се против 
њега не води кривични поступак основни и виши суд; 
копија личне карте; уверење из казнене евиденције; 
доказ о познавању српског језика. Пријаве слати на 
горе наведену адресу. За ближа обавештења обрати-
ти се на тел. 010/385-202.

ПУ ”ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ”
18300 Пирот, Војводе Степе 15

тел. 010/2150-009

Васпитач

УСЛОВИ: Поред општих услова, услови за пријем у 
радни однос код Послодавца утврђени су Законом о 
основама система образовања и васпитања и Правил-
ником о организацији и систематизацији послова ПУ 
“ Чика Јова Змај” Пирот и то: 1) одговарајуће образо-
вање; 2) психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом; 3) неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
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добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 5) знање 
српског језика и језика на којем се остварује васпитно 
образовни рад. Услови за пријем у радни однос дока-
зују се приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Доказ о испуњености услова тачка 1), 
3), 4) и 5) подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ 
под тачком 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. У радни однос ради обављања посла васпитач 
може бити примљен кандидат који има стечено одго-
варајуће образовање и то: стручна спрема / образо-
вање - васпитач високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студи-
је) и специјалистичке струковне студије по прописи-
ма који су уређивали високо образовање у периоду 
од 10. септембра 2005. године до 07. октобра 2017. 
године; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија. Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом. Обавља разговор 
са кандидатима са сачињене листе после извршене 
психолошке процене кандидата. Сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове 
конкурса и доставља је директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу уроку од 8 дана од достављања образложене 
листе кандидата који испуњавају услове конкурса. 
Рок за пријављивање на конкурс је 10 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријав-
ни формулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
кандидати достављају потребну документацију: био-
графију, доказ о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија уверења о држављан-
ству не старије од 6 месеци), доказ о о стеченом 
образовању (оверена копија дипломе или уверења не 
старије од 6 месеци), доказ о неосуђиваности (тачка 
3. услова за пријем у радни однос), не старије од 6 
месеци. Као доказ о знању језика на ком се остварује 
васпитно образовни рад, сматра се да је образовање 
стечено на српском језику на основу дипломе о сте-
ченом образовању или други одговарајући докумен о 
знању српског језика (оверена копија не старије од 6 
месеци). Уредна пријава на конкурс садржи: пријав-
ни формулар и све потребне доказе. На пријавном 
формулару кандидат исписује доказе које прилаже 
и потписује исти. Кандидати који испуњавају услове 
конкурса, упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Достављена документација по конкурсу се 
враћа, само на лични захтев подносиоца пријаве, по 
окончању изборног поступка. Пријаве слати на горе 
наведену адресу. Информације о конкурсу - контакт 
тел. 010/2150-009.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВЕЉКО ДУГОШЕВИЋ”

12257 Турија, Турија бб.

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: дужност директора школе може да обавља 
лице које испуњава услове прописане чл. 139, 140 
ст. 1 и 2 и чл. 122 ст. 5 Закона о основама система 
образовања и васпитања, да поседује одговарајуће 
високо образовањеза наставника основне школе, 
педагога или психолога школе стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студи-
је) из научне, односно стручне области за одговара-
јући предмет, односно групу предмета или из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарнестудије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-

не, односно стручне области или области педагошких 
наука са претходно завршеним студијама првог сте-
пена из научне, односно стручне области за за одго-
варајући предмет, односно групупредмета или на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.05.2005. године; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; које није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затворау трајању од најма васпитача и струч-
ног сарадникање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или дава-
ње мита, за кривична дела из групе кривичних дела-
против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утвр-
ђено дискриминаторно понашање; које није осуђива-
но правноснажном пресудом за прекршај, привред-
ни преступ или кривично дело у вршењу дужности у 
складу са одредбом Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; које има држављанство Репу-
блике Србије; које зна српски језик и језик на којем се 
остварује обрразовно-васпитни рад; које има дозволу 
за рад (лиценцу) за наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, односно положен стручни испит; које 
има најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговара-
јућег образовања; да има обуку и положен испит за 
директора школе. Изузетно, ако се на конкурс не при-
јави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, за директора школе може бити 
изабрано лице које, уз испуњеност осталих горе наве-
дених услова, има стечено на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од 3 
године, или више образовање, за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање 10 година рада на пословима образовања и 
васпитања у установи након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву на конкурс кандидат је у оба-
вези да достави биографске податке, односно радну 
биографију са кретањем у служби, оверену фотокопи-
ју дипломе о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању, оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу односно стручном испиту за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, ове-
рену фотокопију документа о положеном испиту за 
директора, односно доказ о обуци (уколико канди-
дат поседује такав документ), оригинал потврду да 
има најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговара-
јућег образовања или оверену фотокопију, оригинал 
уверење о држављанству Републике Србије или ове-
рену фотокопију, оригинал извод из матичне књи-
ге рођених или оверену фотокопију, доказ о знању 
српског језика на ком се изводи образовно-васпитни 
рад (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику) или оверену фотокопију, ориги-
нал лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма или оверену фотокопију, доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, за кривина 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 6 месеци) или оверену 
фотокопију, доказ да није осуђиван правноснажно за 
привредни преступ у вршењу дужности или оверену 
фотокопију (не старије од 6 месеци), доказ да се про-
тив кандидата не води кривични поступак (не стари-
је од 6 месеци), оригинал или оверену фотокопију, 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора о раду 
кандидата – извештај просветног саветника (уколи-
ко је кандидат имао појединачни стручно-педагошки 
надзор), оригинал или оверену фотокопију, резултат 
стручно-педагошког надзора школе и оцену споља-
шњег вредновања школе (овај доказ достављају само 
кандидати који су раније вршили дужност директо-

ра установе), оригинал или оверену фотокопију. Сви 
наведени докази су саставни део пријаве на конкурс, 
морају бити оверени и не старији од 6 месеци. Доказ 
о знању српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад доставвља само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекло на српском језику. 
Кандидат изабран за директора школе који нема 
положен испит за директора дужан је да у року од 2 
године од дана ступања на дужност положи испит за 
директора. Министар просвете, науке и технолошког 
развоја врши избор директора школе у року од 30 
дана од дана пријема документације, доноси решење 
о његовом именовању о чему школа обавештава лица 
која су се пријавила на конкурс. Кандидат потребну 
документацију доставља поштом или лично у секре-
таријату школе на адресу Турија б.б. 12257 Турија, у 
затвореној коверти са назнаком ”Пријава на конкурс 
за избор директора школе”, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТА МИХАЈЛОВИЋ”

12306 Велико Лаоле – Буровац
Краља Петра бб.

Професор разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог са функције

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС и 113/17 и 95/2018 
– аутентично тумачење), кандидат мора да испуња-
ва и посебне услове прописане члановима 139, 140 и 
142 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, у даљем 
тексту: Закон) и то: одговарајуће образовање у скла-
ду са члановима 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
број: 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021 у даљем тексту: Закон); под одговарајућим 
образовањем подразумева се високо образовање сте-
чено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
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академске студије) или на основним студијама у тра-
јању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; степен и врста образовања морају бити 
у складу са Правилником о степену и врсти образова-
ња наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022 и 6/2022). Обавезно образовање лица 
из члана 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања је образовање из психолошких, педаго-
шких и методичких дисциплина стечено на високо-
школској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Кан-
дидат који је у току студија положио испите из педа-
гогије и ппсихологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, сматра се да има образо-
вање из горе наведених дисциплина. Кандидат тре-
ба да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне сло-
боде, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштитећних међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попу-
њавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техноло-
шког развоја и заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи у оригиналу или 
овереном препису / фотокопији следећу документа-
цију: 1) потписану биографију са тачном адресом на 
којој живе и бројем телефона (ЦВ), 2) извод из матич-
не књиге рођених; 3) уверење о држављанству, не 
старије од шест месеци; 4) диплому или уверење о 
стеченом одговарајућем образовању, кандидат који 
има високо образовање стечено на студијама другог 
степена доставља оверену копију дипломе другог сте-
пена или уверење и оверену копију дипломе основ-
них академских студија или уверење; 5) доказ о посе-
довању образовања из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стеченом на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова издат од стране 
одговарајуће високошколске установе, односно уве-
рење или други одговарајући документ о положеном 
испиту из педагогије и психологије у току студија 
или доказ о положеном стручном испиту односно о 
положеном испиту за лиценцу; кандидат који нема 
образовање из члана 142 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања обавезан је да га 
стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу; 5) уколико кандидат није стекао образо-
вање на српском језику у обавези је да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; 6) доказ о 
неосуђиваности, не старији од шест месеци (увере-
ње из МУП-а); 7) доказ да није утврђено дискрими-
наторно понашање сагласно члану 139 став 1 тачка 
3 Закона (документ издат од стране Повереника за 
заштиту равнопраности не старији од 6 месеци); 8) 
доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) подноси изабрани кандидат по коначности 
одлуке о избору, а пре закључења уговора о раду. 
Конкурсна комисија коју именује директор утврђу-
је испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од истека рока за пријем 
пријава и кандидате који су изабрани у ужи избор 
упућује у року од осам дана на претходну психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљава-
ња применом стандардизованих поступака. О дату-
му провере психофизичких способности кандидати 

ће бити благовремено обавештени од стране школе. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве на конкурс са 
пријавним формуларом и траженом документаци-
јом могу се поднети у затвореној коверти лично или 
поштом на адресу горе наведену адресу.

Педагог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС и 113/17 и 95/2018 
– аутентично тумачење), кандидат мора да испуња-
ва и посебне услове прописане члановима 139, 140 и 
142 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, у даљем 
тексту: Закон) и то: одговарајуће образовање у скла-
ду са члановима 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
број: 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021 у даљем тексту: Закон); под одговарајућим 
образовањем подразумева се високо образовање сте-
чено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у тра-
јању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; степен и врста образовања морају бити 
у складу са Правилником о степену и врсти образова-
ња наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022 и 6/2022) за рад на радном месту 
школски педагог (професор педагогије, дипломирани 
педагог - општи смер или смер школске педагогије, 
дипломирани школски педагог-психолог, дипломи-
рани педагог, мастер педагог, дипломирани педагог 
– мастер). Обавезно образовање лица из члана 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
је образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Кандидат који је у 
току студија положио испите из педагогије и ппсихо-
логије или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, сматра се да има образовање из горе 
наведених дисциплина. Кандидат треба да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против прав-
ног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштитећних међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи у оригиналу или овереном препису / фото-
копији следећу документацију: 1) потписану биогра-
фију са тачном адресом на којој живе и бројем теле-

фона (ЦВ), 2) извод из матичне књиге рођених; 3) 
уверење о држављанству, не старије од шест месеци; 
4) диплому или уверење о стеченом одговарајућем 
образовању, кандидат који има високо образовање 
стечено на студијама другог степена доставља ове-
рену копију дипломе другог степена или уверење и 
оверену копију дипломе основних академских студија 
или уверење; 5) доказ о поседовању образовања из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стеченом на високошколској установи у току студи-
ја или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова издат од стране одговарајуће 
високошколске установе, односно уверење или други 
одговарајући документ о положеном испиту из педа-
гогије и психологије у току студија или доказ о поло-
женом стручном испиту односно о положеном испиту 
за лиценцу; кандидат који нема образовање из члана 
142 став 1 Закона о основама система образовања и 
васпитања обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу; 5) уколико 
кандидат није стекао образовање на српском језику 
у обавези је да достави доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високо-
школске установе; 6) доказ о неосуђиваности, не ста-
рији од шест месеци (уверење из МУП-а); 7) доказ да 
није утврђено дискриминаторно понашање сагласно 
члану 139 став 1 тачка 3 Закона (документ издат од 
стране Повереника за заштиту равнопраности не ста-
рији од 6 месеци); 8) доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) подноси изабра-
ни кандидат по коначности одлуке о избору, а пре 
закључења уговора о раду. Конкурсна комисија коју 
именује директор утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од осам дана од 
истека рока за пријем пријава и кандидате који су 
изабрани у ужи избор упућује у року од осам дана на 
претходну психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. О датуму провере психофизичких способ-
ности кандидати ће бити благовремено обавештени 
од стране школе. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне при-
јаве неће се узети у разматрање. Пријаве на конкурс 
са пријавним формуларом и траженом документаци-
јом могу се поднети у затвореној коверти лично или 
поштом на горе наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МОРАВСКИ ЦВЕТ”

12374 Жабари, Драгослава Весића 12 

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Дужност директора предшколске установе 
може да обавља лице које има: образовање из члана 
140 ст. 1 и 2 овог закона за васпитача или стручног 
сарадника, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања. Дужност директора 
предшколске установе може да обавља и лице које: 
1) има одговарајуће образовање из члана 140 став 
3, и став 4 овог закона за васпитача, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у предшколској установи на посло-
вима васпитања и образовања након стеченог одго-
варајућег образовања. 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима;  
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3) није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад; 6) има дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; 7) има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпита-
ња, након стеченог одговарајућег образовања; 8) има 
лиценцу за директора предшколске установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је у обавези 
да приложи: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образо-
вању; оверен препис / фотокопију уверења о поло-
женом испиту за односно стручном испиту; оригинал 
/ оверену фотокопију потврде о радном стажу, најма-
ње 8 година рада у области образовања (не старије 
од 6 месеци); уверење из суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница или доне-
то решење о одређивању притвора (не старије од 6 
месеци); оригинал / оверена фотокопија уверења да 
није осуђиван правоснажном пресудом за наведена 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања (не стари-
је од 6 месеци); лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника), ако га 
поседује, а за кандидата који су претходно обавља-
ли дужност директора предшколске установе доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора или оцену 
спољашњег вредновања; оверен препис / фотокопи-
ју лиценце за директора (ако је кандидат поседује); 
пријаву на конкурс са радном биографијом и прегле-
дом кретања у служби са стручним усавршавањем, 
план и програм рада директора. Доказ о знању срп-
ског језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад доставља само кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику. Кандидат иза-
бран за директора предшколске установе који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност, 
у складу са условима прописаним законом. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и одштампани фор-
мулар заједно са пријавом на конкурс за избор дирек-
тора и комплетном документацијом доставља лично 
или поштом на горе наведену адресу, са назнаком 
“Конкурс за избор директора предшколске установе”. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Националне слу-
жбе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве на конкурс се неће узети у разматрање. Бли-
же информације могу се добити лично или позивом 
на телефон 012/250-171.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
12000 Пожаревац, Лоле Рибара 6-8

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове пред-
виђене чл. 122 став 2. и 5, чл. 139 и чл. 140 став 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпита-
ња, и то: 1) да има одговарајуће високо образовање 
из члана 140 став 1 и 2 Закона: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струков-
не студије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, односно стуч-
не области за одговарујући предмет, односно гру-
пе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 

наука (лице које има завршене ове студије другог 
степена, мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стучне области за одговарају-
ћи премет, односно групу предмета), (2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, за наставника ове врсте 
школе, односно средње стручне школе за подруч-
ја рада здравство и социјална заштита, педагога и 
психолога; 2) да поседује дозволу за рад (лиценцу) 
за наставника, педагога, психолога, односно поло-
жен стручни испит; 3) да има психичку, физичку и 
здравствену способност са рад са децом и ученици-
ма; 4) да има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одоварајућег образовања; 5) да је савладао обуку и 
да има положен испит за директора установе; 6) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобра-
ћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 7) да се 
не води кривични поступак - није покренута истрага 
против кандидата; 8) да има држављанство Републи-
ке Србије; 9) да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс 
(образац на сајту Министарства просвете) достави: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарују-
ћем високом образовању у складу са чл. 140 Зако-
на; уверење о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу за наставника, односно стручног 
сарадника (оверена фотокопија); лекарско уверење 
о поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима - не стари-
је од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
потврду да има најмање осам година рада у установи 
у области образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству Републике 
Србије - не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рена фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о зна-
њу српског језика (кандидати који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику не подносе 
овај доказ); доказ да има обављену обуку и положен 
испит за директора - уколико кандидат поседује (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење из казне-
не евиденције МУП РС да није осуђиван правносна-
жном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање - не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ да се не води кривични 
поступак - није покренута истрага против кандида-
та - уверење надлежног суда не старије од 6 месеци 

(оригинал или оверена фотокопија); уверење надле-
жног привредног суда да кандидат није осуђиван 
за привредни преступ у вршењу дужности утврђен 
Законом о основама система образовања и васпита-
ња - не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање - потврда Повереника 
за заштиту равноправности - не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); преглед кретања 
у служби са биографским подацима и очитану лич-
ну карту. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаву са докази-
ма о испуњености услова доставити препорученом 
поштом са назнаком „Пријава на конкурс за дирек-
тора школе” на горе наведену адресу или лично у 
Секретаријат школе, радним данима од 8.00 до 14.00 
часова. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране, као и фотокопије докумената које  
нису оверене.

ПРИЈЕПОЉЕ

ТЕХНИЧКО-ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

Сјеница
e-mail: andrijamilinkovic@tpssjenica.com

uprava@tpssjenica.com.

1. Секретар

УСЛОВИ: висока стручна спрема. Посебни услови: 
секретар мора да има образовање из области прав-
них наука у складу са чл. 140 став 1: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије); 2) на основним студијама у трајању од најма-
ње четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године). У 
складу са чл. 132 ст. 4 секретар је дужан да у року од 
две године од дана заснивања радног односа положи 
испит за лиценцу. Дозвола за рад секретара (лицен-
ца за рад секретара). Секретар који има положен 
стручни испит за секретара, правосудни или стручни 
испит за запослене у органима државне управе или 
државни стручни испит –сматра се да има лиценцу  
секретара.

2. Руковалац парним котловима

УСЛОВИ: посебни услови: завршено средње образо-
вање.

3. Магационер

УСЛОВИ: посебни услови: завршено средње образо-
вање у трајању од три године.

4. Спремачица

УСЛОВИ: посебни услови: завршено основно образо-
вање.

ОСТАЛО: поред наведених посебних услова, у погле-
ду општих услова, извршилац треба да испуња-
ва услове прописане Законом о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21) Законом о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлуке УС, 113/2017 и 95/18) 
и Правилником о организацији и систематизаци-
ји радних места у Техничко-пољопривредној школи 
са домом ученика у Сјеници и то: да је држављанин 
Републике Србије, да је пунолетан, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да није осуђиван правосудном пресу-
дом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе против прав-
ног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за кога није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско понашање, 
да зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар, који могу преузети на званичној интернет 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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страници Министарства просвете, науке и техноло-
шког развоја.У пријавном формулару, кандидати су 
обавезни навести број телефона и маил адресу. Уз 
попуњен пријемни формулар кандидати треба да 
приложе следеће доказе: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци) диплому или уверење као доказ о стеченом 
одговарајућем образовању, извод из казнене евиден-
ције као доказ да кандидат није осуђиван правосна-
жном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање, лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима изабрани ће кандидати доставити пре закључе-
ња уговора о раду. Доказ о познавању српског језика 
и језика на коме се остварује образовно - васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику. Докази се подносе у 
оригиналу или овереној фотокопији. Докази који су 
приложени уз пријаву се не враћају подносиоцима. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Рок за подношење пријава за учешће 
на конкурсу је 8 дана од дана оглашавања конкур-
са у публикацији „Послови”. Решење о избору кан-
дидата биће донето у року од 8 дана од достављања 
образложене листе кандидата. Пријаву са доказима о 
испуњености услова доставити на адресу школу: Ули-
ца Сафвет-бега Башагића бр. 15. Телефон за контакт 
063/558-093. 

ПРОКУПЉЕ

СРЕДЊА ШКОЛА БЛАЦЕ
18420 Блаце, Краља Петра I 3

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време, до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да има високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије, специја-
листичке струковне студије) по пропису који уређу-
је високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; да 
поседује звање у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Службени гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 420/22, 14/2022 и 15/22); 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање по члану 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и да је 
држављанин РС. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља установи. Кандидат 
доставља: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; лекарско уверење (доставља 
се пре закључења уговора о раду); уверење да није 
осуђиван. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Рок за достављање доку-
мената 8 дана од дана објављивања конкурса на горе 
наведену адресу. Конктакт телефон: 027/371-315, 
371-533.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛОЈЕ ЗАКИЋ” 

18430 Куршумлија, Топличка 14

Психолог
са 50% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 
дана, до повратка запослене распоређене на 
послове помоћника директора, најдуже до 

31.08.2024. године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове про-
писане одредбама чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гл. РС” 88/17, 
27/18, 10/19, 6/2020 и 129/2021) и да је стекао одго-
варајуће образовање: 1. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студи-
је другог степена из научне, одн. стручне области за 
одгвварајући предмет, односно групе предмета, (2) 
студије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета или студије другог степена из области 
педагошких наука или интредисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука; лице из ове подтачке (2) мора имати завршене 
студије првог степена из научне, одн. стручне обла-
сти за одговарајући предмет, одн. групу предмета, 2. 
на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Потреб-
но је да кандидат испуњава услове у погледу степе-
на и врсте стручне спреме прописане Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гл. РС” 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17 и 13/18); да у 
складу са чл. 142 ст. 1 има образовање из психоло-
шких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најма-
ње шест бодова из психолошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
ЕСПБ. Кандидат који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, одн. испиту за лиценцу, сматра се да има 
образовање из овог члана закона; доказ о знању срп-
ског језика на ком се изводи образовно-васпитни рад 
у школи; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење); да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у члану 139 ст. 1 
тач. 3) ЗОСОВ. Кандидат је дужан да попуни пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и да уз 
пријавни формулар са краћом биографијом приложи: 
оригинал или оверену копију дипломе о стеченом 
образовању, оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге рођених, 
као и уверење надлежне ПУ (МУП) - да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрнавље-
ње, за кривична дела примање или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; уверење о психофизич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима 
(лекарско уверење) подноси примљени кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови” НСЗ. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве слати на горе наведену адре-
су. Ближе информације на телефон: 027/381-124,  
810-0055.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛОЈЕ ЗАКИЋ” 

18430 Куршумлија, Топличка 14

Наставник руског језика
на одређено време, до повратка запослене са 

боловања

УСЛОВИ: може бити изабрано лице које испуњава 
услове прописане чл. 139 и чл. 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гл. РС“ 88/2017, 27/2018, 10/2019) и то: да има одго-
варајуће високо образовање стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студи-
је) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука, основне студије у трајању од најмање 4 годи-
не, по прописима који су уређивали високо образова-
ње до 10. септембра 2005. године, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђивано правноснажном пресу-
дом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање и давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против прав-
ног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање, 
да је држављанин Републике Србије, да зна језик на 
ком се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс кандидати су дужни да приложе: оверени 
препис или фотокопију дипломе о завршеном одго-
варајућем образовању; оверени препис или фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије и 
оверени препис или фотокопију извода из матичне 
књиге рођених и који не могу бити старији од 6 месе-
ци; лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима 
које издаје надлежна здравствена установа; биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби; уве-
рење суда да против њега није покренута истрага, 
нити поднет оптужни предлог, нити подигнута опту-
жница за кривична дела из надлежног суда, уверење 
(ПУ) – да кандидат није осуђиван за кривична дела 
утврђена чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања прибавља школа. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана обја-
вљивања у публикацији „Послови” НСЗ. Пријаве сла-
ти на наведену адресу школе, са назнаком „Конкурс 
за наставника руског“ или доставити лично. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Ближе информације на телефон: 027/381-124, 
027/810-0055.

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка запосленог са 

боловања

УСЛОВИ: може бити изабрано лице које испуњава 
услове прописане чл. 139 и чл. 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гл. РС“ 88/2017, 27/2018, 10/2019) и то: да има одго-
варајуће високо образовање стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студи-
је) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука; основне студије у трајању од најмање 4 годи-
не, по прописима који су уређивали високо образова-
ње до 10. септембра 2005. године; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном пресу-
дом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
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малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање и давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против прав-
ног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање, да 
је држављанин Републике Србије, да зна језик на ком 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидати су дужни да приложе: оверени 
препис или фотокопију дипломе о завршеном одго-
варајућем образовању; оверени препис или фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије 
и оверени препис или фотокопију извода из матич-
не књиге рођених и који не могу бити старији од 6 
месеци; лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима које издаје надлежна здравствена установа; 
биографију са кратким прегледом кретања у служби; 
уверење суда да против њега није покренута истрага, 
нити поднет оптужни предлог, нити подигнута опту-
жница за кривична дела из надлежног суда, уверење 
(ПУ) – да кандидат није осуђиван за кривична дела 
утврђена чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања прибавља школа. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана обја-
вљивања у публикацији „Послови” НСЗ. Пријаве слати 
на наведену адресу школе, са назнаком „Конкурс за 
наставника разредне наставе” или доставити лично. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Ближе информације на телефон: 
027/381-124, 027/8100-055.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПРВА РАДОСТ”

18412 Житорађа, Војводе Мишића 3

Стручни сарадник – педагог за физичко 
васпитање

на одређено време до повратка запосленог са 
функције директора

УСЛОВИ: високо образовање, факултет физичке кул-
туре, факултет физичког васпитања; студије другог 
степена (мастер академске студије, специјалистич-
ке – академске студије), основне студије у трајању 
од четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. год; пси-
хичка, физичка и здравствена способност; неосуђи-
ваност правоснажном судском пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, за кривична дела 
примања или давања мита, за групе кривичних дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; знање језика на ком се остварује васпит-
но-образовни рад. Уз пријаву доставити: попуњени 
пријавни формулар који се налази на сајту Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, оверену 
копију дипломе о одговарајућој стручној спреми или 
уверење о одговарајућој стручној спреми, дозволу за 
рад васпитача, стручног сарадника – лиценцу (ове-
рена копија), извод из матичне књиге рођених (ове-
рена копија, не старија од шест месеци), уверење о 
држављанству (оверена копија, не старија од шест 
месеци), ако кандидат није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику – уверење да је положио 
испит из српског језика методиком по програму одго-
варајуће високошколске установе, уверење да канди-
дат није осуђиван, уверење да се против кандидата 
не води истрага, лекарско уверење о општој физич-
кој и психичкој здравственој способности за рад са 
децом које се доставља након доношења одлуке о 
избору кандидата. Напомена: непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. Рок 
за подношење пријава је 8 дана на адресу поштом  
или лично.

СМЕДЕРЕВО

ОШ “ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
11328 Водањ, Петра Костића 1

тел. 026/4715-004

Наставник математике
са 90% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: кандидат мора да поседује: одговарају-
ће високо образовње у складу са чл. 139, 140 и 155 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бп.88/2017, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20 и 129/21), стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), у скла-
ду са Законом о високом образовању, односно обра-
зовање стечено на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су утвр-
ђивали високо образовање до 10.09.2005. године. 
Степен и врста образовања морају бити у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Про-
светни гласник”, бр. 11/12...7/2023). Кандидат мора 
да има образовање из психолошких, педагошких 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких методичких дисциплина и 
6 бодова праксе у установи у складу са Европским 
системом преноса бодова. Наставник који је у току 
студија положио испит из педагогије или психоло-
гије или положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образоваје из чл. 142 ст. 1 
овог Закона; уверење о држављанству РС; психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење се подноси пре закљу-
чења уговора о раду са изабраним кандидатом); 
доказ да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насипе у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против прав-
ног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра, заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понаша-
ње. Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формула-
ром доставља школи. Уз захтев кандидат доставља: 
диплому о завршеном образовању са исправом којом 
се доказује да је кандидат стекао образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина, 
односно доказ о положеним испитима из педагогије 
или психологије или доказ да је кандидат положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу (оригинал 
или оверена копија); уверење да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела наведена у чл. 
139ст. 1тач.3. Закона о основама система образова-
ња и васпитања („Службени гласник ПЦ”, бп.88/2017, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) (оригинал или 
оверена копија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија); уверење о држављан-
ству РС (оригинал или оверена копија). Рок за подно-
шење пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве се достављају 
непосредно или путем поште на горе наведену адре-
су. Сва потребна обавештења могу се добити код 
секретара школе на број телефона 026/4715-004.

Наставник информатике
са 10% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла 
наставника информатике може бити примжен кан-
дидат који мора да поседује: одговарајуће високо 
образовње у складу са чл. 139, 140 и 155. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бп.88/2017, 27/18 - др. закон, 10/19, 

6/20 и 129/21), стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студи-
је, специјалистичке академске студије), у складу са 
Законом о високом образовању, односно образовање 
стечено на основним студијама у трајању од најма-
ње четири године по прописима који су утврђивали 
високо образовање до 10.09.2005. године. Степен и 
врста образовања морају бити у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Просветни 
гласник”, бр. 11/12...7/2023). Кандидат мора да има 
образовање из психолошких, педагошких методич-
ких дисциплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких методичких дисциплина и 
6 бодова праксе у установи у складу са Европским 
системом преноса бодова. Наставник који је у току 
студија положио испит из педагогије или психоло-
гије или положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образоваје из чл. 142 ст. 
1 овог Закона; уверење о држављанству РС; пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење се подноси 
пре закључења уговора о раду са изабраним канди-
датом); доказ да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насипе у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља школи. Уз захтев кандидат 
доставља: диплому о завршеном образовању са 
исправом којом се доказује да је кандидат стекао 
образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина, односно доказ о положеним испи-
тима из педагогије или психологије или доказ да је 
кандидат положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу (оригинал или оверена копија); уверење да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела наведена у чл. 139ст. 1тач.3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гла-
сник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 
и 129/21) (оригинал или оверена копија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена копи-
ја); уверење о држављанству РС (оригинал или ове-
рена копија). Рок за подношење пријаве на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве се достављају непосредно или путем 
поште на горе наведену адресу. Сва потребна обаве-
штења могу се добити код секретара школе на број  
телефона 026/4715-004.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХЕРОЈ ИВАН МУКЕР”

11420 Смедеревска Паланка, Војводе Степе 20
тел. 026/317-196

Секретар
на одређено време преко 60 дана, до 

повратка запослене са породиљског одсуства 
и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гла-
сник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумаче-
ње), потребно је да кандидати: 1. имају одговарају-
ће образовање из области правних наука у складу са 
чланом 140 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то: 1) на студијама другог степе-
на - мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије или специјалистичке академске студије (студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансди-
сциплинарне студије другог степена које комбинују 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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целине и одговарајуће научне, односно стручне обла-
сти или области педагошких наука – у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); или 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године); 2. имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, 3. нису осуђивани правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њих није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; 4. има-
ју држављанство Републике Србије; 5. знају српски 
језик на ком се остварује образовно-васпитни рад, 

ОСТАЛО: Докази о испуњености услова за радно 
место секретара из тачака 1, 3, 4 и 5 достављају се уз 
пријаву, а доказ из тачке 2 се доставља пре закљу-
чења уговора о раду. Уз пријаву кандидати треба 
да доставе следећа документа: радну биографију, 
диплому о одговарајућој стручној спреми (оверена 
фотокопија не старија од шест месеци), уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци), извод из 
матичне књиге рођених (не старије од шест месеци), 
уверење о неосуђиваности (не старије од три месе-
ца), потврду издату од стране повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено дис-
криминаторско понашање из члана 139 став 1 тачка 
3 ЗОСОВ (не старија од 3 месеца). Фотокопије морају 
бити оверене. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Уз пријавни формулар 
који се преузима са сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кандидати доставља-
ју потребну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Конкурс спро-
води комисија именована од стране директора школе. 
Пријаве на конкурс доставити лично или путем поште 
на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА”

11320 Велика Плана
Булевар деспота Стефана 40

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене запосленог, 
коме у школској 2023/2024. години, мирују 

сва права и обавезе на раду и по основу рада, 
због упућивања од стране Министарства 

просвете, на рад у иностранство, ради 
остваривања образовно-васпитног рада на 

српском језику

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има држављанство 
Републике Србије, да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, да 
зна језик на коме се остварује образовно – васпитни 
рад, да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело, прописано чланом 139 став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број: 88/2017, 27/2018 
- др. закони 10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020 и 
129/2021– даље: Закон), да има одговарајуће обра-
зовање: кандидати за радно место наставник, треба 
да испуњавају услове из члана 140 Закона – што зна-
чи да треба да поседују одговарајуће високо образо-
вање стечено на: студијама другог степена (мастер 
академске, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године, 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембара 2005. године, а изузетно 
да је стекао одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим образова-
њем, под условом да је тражено образовање стекао 
на језику на коме се остварује тај рад по програму 
одговарајуће високошколске установе, да наставник 

из става 1члана 140 Закона, образовање из члана 142 
став 1 Закона (образовање из психолошких, педаго-
шких и методичких дисциплина стечено на високо-
школској установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са европским системо преноса бодова), је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полага-
ње испита за лиценцу. Потребно је да кандидат испу-
њава услове у погледу степена и врсте образовања, 
прописане Правилником о степену и врсти образова-
ња наставника, стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС - Просветни гласник”, број: 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022). Потребна 
документа: 1. на конкурс кандидати за радно место 
наставника разредне наставе, треба да доставе ори-
гинале или оверене фотокопије следећих докумената 
(обавезно): попуњен пријавни формулар објављен на 
званичној интернет страници Министарства просвете 
и да га заједно са потребном документацијом доста-
ве Школи у року од осам дана од дана објављивања 
конкурса; диплому или уверење о стеченом одгова-
рајућем образовању; уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци); извод из матичне књи-
ге рођених; молбу за пријем у радни однос; краћу 
биографију; 2. доказ о неосуђиваности за наведена 
кривична дела, прописана чланом 139 став 1 тачка 
3) Закона. 3. доказ да против кандидата није покре-
нут кривични поступак и није покренута истрага; 4. 
доказ да се против кандидата не води поступак за 
заштиту од дискриминације; 5. изабрани кандидат је 
у обавези да лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравстевној способности, достави пре закључења 
уговора о раду. 6. Психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, врши надлежна служба 
за запошљавање, пре закључења уговора о раду. 7. 
фотокопије докумената која нису оверена од надле-
жног органа неће се узимати у обзир. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. Попуњен 
пријавни формулар са одговарајућим доказима (доку-
ментацијом), подносе се у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса на адресу: Основна школа 
„Свети Сава” Велика Плана, Булевар деспота Стефана 
бр. 40, 11320 Велика Плана, са назнаком „За конкурс”. 
Контакт за информације је 026/516-021, лице Сузана 
Ристић, секретар школе.

Наставник физике
на одређено време, са 10% радног времена, 
ради замене запослене, која је именована за 
директора Техничке школе ”Никола Тесла” у 

Великој Плани

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има држављанство 
Републике Србије, да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, да 
зна језик на коме се остварује образовно – васпитни 
рад, да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело, прописано чланом 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број: 88/2017, 27/2018 - др. 
закони 10/2019, 6/2020 и 129/2021– даље: Закон), 
да има одговарајуће образовање: кандидати за рад-
но место наставник, треба да испуњавају услове из 
члана 140 Закона – што значи да треба да поседу-
ју одговарајуће високо образовање стечено на: сту-
дијама другог степена (мастер академске, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембара 2005. године, а изузетно да је сте-
као одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, односно струков-
не и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем, под 
условом да је тражено образовање стекао на језику 
на коме се остварује тај рад по програму одговара-
јуће високошколске установе, да наставник из става 
1члана 140 Закона, образовање из члана 142 став 1 
Закона (образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких дисци-

плина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системо преноса бодова), је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. Потребно је да кандидат испуњава 
услове у погледу степена и врсте образовања, про-
писане Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник”, број: 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 и 15/2022). Потребна 
документа: 1. на конкурс кандидати за радно место 
наставника физике, треба да доставе оригинале или 
оверене фотокопије следећих докумената (обавезно): 
попуњен пријавни формулар објављен на званичној 
интернет страници Министарства просвете и да га 
заједно са потребном документацијом доставе Школи 
у року од осам дана од дана објављивања конкур-
са; диплому или уверење о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству (не старије 
од шест месеци); извод из матичне књиге рођених; 
молбу за пријем у радни однос; краћу биографију; 
2. доказ о неосуђиваности за наведена кривична 
дела, прописана чланом 139 став 1 тачка 3) Закона; 
3. доказ да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак и није покренута истрага; 4. доказ да се 
против кандидата не води поступак за заштиту од 
дискриминације; 5. изабрани кандидат је у обавези 
да лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
стевној способности, достави пре закључења уговора 
о раду. 6. психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, врши надлежна служба за запо-
шљавање, пре закључења уговора о раду; 7. фото-
копије докумената која нису оверена од надлежног 
органа неће се узимати у обзир. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Попуњен при-
јавни формулар са одговарајућим доказима (докумен-
тацијом), подносе се у року од 8 дана од дана обја-
вљивања конкурса на адресу: Основна школа „Свети 
Сава” Велика Плана, Булевар деспота Стефана бр. 
40, 11320 Велика Плана, са назнаком „За конкурс”. 
Контакт за информације је 026/516-021, лице Сузана 
Ристић, секретар школе.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „ДУШАН ЈЕРКОВИЋ”
22400 Рума, Главна 69
тел./факс: 022/472-035

e-mail: dusanjerkovicruma@gmail.com

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове пред-
виђене чланом 139 и 140 став 1 и 2 Закона и опште 
услове и то: да има одговарајуће образовање; да 
поседује дозволу за рад; да је савладао обуку и да 
има положен испит за директора установе; да има 
најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одоварају-
ћег образовања; да поседује психичку и физичку и 
здравствену способност са рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобра-
ћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да посе-
дује држављанство Републике Србије; да зна језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад. Поред 
пријаве која треба да садржи радну биографију и 
оквирни план за време трајања мандата, кандидат 
је дужан да достави: доказ о стручној спреми (ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе); уверење о 
држављанству које није старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о неосуђивано-
сти правоснажном пресудом које издаје надлежна 
полицијска управа; уверење о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима- не старије од 6 месеци (подноси се пре 
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закључења уговора о раду, односно решења о преме-
штају на место директора установе); потврду о рад-
ном стажу у просвети; уверење о положеном испиту 
за директора установе (пријава ће се сматрати пот-
пуном и уколико кандидта нема положен испит за 
директора установе, али је изабрани кандидат дужан 
да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); уверење о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу за наставника или одго-
варајуће обавештење (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о резултату стручно педагошког надзора 
у раду кандидата (уколико је у току рада кандидата 
вршен стручно-педагошки надзор доставити извештај 
просветног саветника – (оверена фотокопија) - прија-
ва ће се сматрати потпуном и ако кандидат не посе-
дује овај извештај. Уколико се на конкурс пријавило 
лице које је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (оверена фотокопија). Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са у листу „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Сва потребна 
обавештења могу се добити од секретара школе на 
тел. 022/472-035. Пријаве са потребном документа-
цијом о испуњености услова подносе се лично или на 
адресу школе. 

УПВО „ПОЛЕТАРАЦ”
22400 Рума, Вељка Дугошевића 144

тел. 022/479-137

Педагошки асистент
на одређено време до краја радне 2023/2024. 

године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће 
услове: да имају одговарајуће образовање – средње 
образовање у четворогодишњем трајању; да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; да нису осуђивани правноснажном пресу-
дом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да имају држављанство Републике Срби-
је; да знају српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад (доказ су у обавези да доста-
ве само они кандидати који одговарајуће образова-
ње нису стекли на српском језику). Кандидат поред 
наведених услова мора да зна ромски језик и има 
савладан програм обуке у складу са одредбама чл. 8 
Правилника о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту („Сл. гласник РС, број 87/2019). Рок за при-
јављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Докази о испуњености услова из тачке 
1), 3)-5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1 тачка 2) прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. Уз пријаву на конкурс сви кандидати 
треба да приложе: пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија који не могу да буду старији од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом (оригинал или оверена фотокопија са холо-
грамом); оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом четворогодишњем образовању; доказ о 
савладаном програму обуке у складу са одредбама 
Правилника о педагошком асистенту и андрагошком 

асистенту (лице које нема савладан програм обуке у 
складу са правилником, дужно је да достави доказ о 
савладаном одговарајућем програму обуке у року од 
шест месеци од дана пријема у радни однос). Прија-
ве се подносе на адресу: Установа за предшколско 
васпитање и образовање „Полетарац” Рума, Алексе 
Шантића бб., а ближе информације се могу добити на 
телефон 022/479-137.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА ШКОЛА
“ВУК КАРАЏИЋ”

22300 Стара Пазова, Светосавска 5
тел./факс: 022/310-035

e-mail: sekretar@etsvuk.rs

Наставник математике
на одређено време до повратка запосленог са 

радног места директора

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу 
са чл. 140 и чл. 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струков-
не студије, специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; и образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току студи-
ја или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова односно степен и врста стручне 
спреме у складу са Правилником о степену и врсти 
стручне спреме наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама за одгова-
рајући предмет. Остали услови: 1) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; 2) неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 3) држа-
вљанство Републике Србије; 4) знање српског језика 
и језика на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву доставити: попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете; 
потписана пријава са радном биографијом; оверену 
фотокопију дипломе одговарајућег степена и врсте 
стручне спреме; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених и уве-
рење о неосуђиваности. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима доставља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати чије су пријаве благовремене, потпуне и уз 
које су приложени сви потребни докази биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка - о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакт адресе које су навели у својим пријавама. 
Након обављене психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, конкурсна комисија сачи-
њава листу кандидата који испуњавају услове за при-
јем у радни однос и обавља разговор са кандидатима, 
а о датуму обављања разговора, кандидати ће бити 
обавештени на број телефона који напишу на прија-
ви. Након обављеног разговора комисија сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, на 
одлучивање. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Све пријаве 
са приложеном документацијом предати у секрета-
ријату школе од 09.00 до 12.00 или послати поштом 
на адресу ЕТШ “Вук Караџић”, 22300 Стара Пазова,  
Светосавска 5.

ОШ „ДУШАН ЈЕРКОВИЋ“
22320 Инђија, Душана Јерковића 1

тел. 022/561-420

Наставник историје
са 50% норме, на одређено време замена 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у чл. 24 став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24 /05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 
и 13/17), кандидати треба да испуњавају и посеб-
не услове и то: -одговарајуће образовање - сходно 
члану 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - 
др. закони, 10/19, 6/2020и 129/21) и члана 3. став 
1 тачка 6. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни гласник“ 
бр. 11/2012.... и 7/23) - да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 
3.Закона о основама система образовања и васпи-
тања; да је држављанин Републике Србије; да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс приложити: краћу биографију 
- одштампан пријавни формулар који кандидат попу-
њава на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја -доказ 
о одговарајућем образовању (оригинал или оверена 
фотокопија дипломе траженог степена и врсте обра-
зовања, односно уверења- ако диплома није изда-
та) извод из матичне књиге рођених, не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству, не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија). уверење (из МУП-а) 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 
3.Закона о основама система образовања и васпи-
тања (оригинал или оверена фотокопија) -не стари-
је од 6 месеци-доказ да зна српски језик кандидат 
доставља само уколико образовање није стекао на 
српском језику.Кандидат који буде изабран дужан је 
да пре закључења уговора о раду достави уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима не старије од 6 месеци.
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови“.Неблаговремене, 
непотпуне, као и пријаве са неовереном докумен-
тацијом неће се узимати у разматрање. Пријаву на 
конкурс са потребном документацијом доставити на 
адресу: ОШ“Душан Јерковић“ Инђија, Душана Јерко-
вића бр. 1 22320 Инђија, са назнаком „За конкурс“. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
телефон: 022/561-420.

Наставник немачког језика
са 62% норме, на одређено време, замена 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у чл. 24 став 1 Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24 /05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 
и 13/17), кандидати треба да испуњавају и посеб-
не услове и то: одговарајуће образовање - сходно 
члану 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закони, 10/19, 6/2020и 129/21) и члана 3 став 1 тачка 
3. подтачка 4 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (“Службени гласник РС“, Просветни гласник 
бр. 11/2012...... и 10/22) - да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 
3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања; да је држављанин Републике Србије; да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс приложити: краћу биографију 
- одштампан пријавни формулар који кандидат попу-
њава на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја - доказ о 
одговарајућем образовању (оригинал или оверена 
фотокопија дипломе траженог степена и врсте обра-
зовања, односно уверења - ако диплома није издата) 
- извод из матичне књиге рођених, не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); увере-
ње о држављанству, не старије од 6 месеци (ориги-
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нал или оверена фотокопија); уверење (из МУП-а) 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 
3.Закона о основама система образовања и васпи-
тања (оригинал или оверена фотокопија) -не стари-
је од 6 месеци-доказ да зна српски језик кандидат 
доставља само уколико образовање није стекао на 
српском језику. Кандидат који буде изабран дужан је 
да пре закључења уговора о раду достави уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима не старије од 6 месеци. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови“. Неблаговремене, 
непотпуне, као и пријаве са неовереном докумен-
тацијом неће се узимати у разматрање. Пријаву на 
конкурс са потребном документацијом доставити на 
адресу: ОШ „Душан Јерковић“ Инђија, Душана Јер-
ковића 1, 22320 Инђија, са назнаком „За конкурс“. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на 
телефон: 022/561-420.

ОСНОВНА ШКОЛА
“23. ОКТОБАР”

22208 Голубинци, Путиначка 1

1) Наставник разредне наставе

2) Наставник разредне наставе
на одређено време

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 и 142 Закона о основама система образова-
ња и васпитања (стечено на студијама другог сте-
пена - мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, и образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току студи-
ја или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање 6 бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина, и 6 бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва - односно следећи степен и врста стручне спреме: 
професор разредне наставе, професор педагогије са 
предходно завршеном педагошком академијом или 
учитељском школом, професор разредне наставе и 
енглеског језика за основну школу, мастер учитељ, 
дипломирани учитељ – мастер, професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну школу; посе-
довање психичке, физичке и здравствене способно-
сти за рад са децом и ученицима, поседовање држа-
вљанства Републике Србије, знање српског језика 
и језика на ком се изводи образовно-васпитни рад, 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобра-
ћаја и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. Уз 
пријаву доставити: попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, радну биографију, ове-
рену фотокопију дипломе, уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену фотокопи-
ју), извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију), уверење о неосуђиваности из 
МУП-а. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима се доста-
вља пре закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Све пријаве са приложеном 
документацијом доставити на адресу Основне школе 
“23. ОКТОБАР”, 22308 Голубинци, Путиначка бр. 1, 
лично или поштом, са назнаком “Конкурс за настав-
ника разредне наставе – на неодређено време” или 
“Конкурс за наставника разредне наставе – на одре-
ђено време”.

СУБОТИЦА

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА СУБОТИЦА
24000 Суботица, Банијска 67

Наставник у звању професора 
струковних студија за област Рачунарске 
науке, ужа научна област Рачунарство и 

информатика
са 50% радног времена

УСЛОВИ: завршене академске студије трећег степена 
и стечен научни назив доктора наука у одговарају-
ћој научној области на акредитованом универзитету 
и акредитованом студијском програму у Републици 
Србији или стекао диплому доктора наука из одгова-
рајуће научне области у иностранству, а која је при-
зната у складу са Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон) и Законом о 
Националном оквиру квалификација Републике Срби-
је („Службени гласник РС”, бр. 27/18 и 6/20), да испо-
љава способност за наставни рад, позитивна оцена за 
наставно-педагошки рад од стране студената током 
целокупног предходног изборног периода (за канди-
дате који имају педагошко искуство), да има радно 
искуство од најмање 10 година и да је у том периоду 
постигао одговарајуће резултате који су наведени у 
Правилнику о избору у звања наставника и сарадни-
ка Школе, као и сви остали услови који су неопход-
ни за избор у звање професора струковних студија 
прописани Правилником о избору у звања наставника 
и сарадника Школе.Право учешћа на конкурсу има-
ју лица која испуњавају услове прописане Законом о 
високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017. 
године), услове прописане актом Националног савета 
за високо образовање (Минимални услови за избор у 
звање наставника на Академијама струковних студија 
и Високим школама струковних студија), Правилни-
ком о избору у звања наставника и сарадника Шко-
ле, Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Школи, у складу са којима ће бити извршен 
избор између пријављених кандидата.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидати су дужни 
да поднесу: Биографију са свим битним подацима, 
кретање у професионалном раду (установа, факултет, 
универзитет или фирма, трајање запослења и звање 
- навести сва звања), списак радова и саме радове 
(уџбеници или збирке задатака и сви остали радо-
ви), остале податке: о наставном раду; научноистра-
живачком, уметничком, стручном и професионалном 
доприносу; о ангажовању у развоју наставе и других 
делатности високошколске установе; ваннаставним 
активностима; доприносу академској и широј зајед-
ници; признањима и наградама, доказ о сарадњи 
са другим високошколским и научно-истраживачким 
институцијама у земљи и иностранству. Докази у ове-
реној фотокопији: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, све високошколске дипло-
ме и додатак дипломи или нострификације диплома 
стечених у иностранству, оцена педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анкети а која 
се односи на предходни изборни период (за кандида-
те који имају педагошко искуство), докази о радном 
искуству (наводе се сва запослења, од најскоријег до 
најстаријег), доказ надлежног органа поводом чиње-
нице да кандидат није под истрагом и није кривич-
но осуђиван (уверење из суда и полицијске управе). 
Конкурс је отворен 8 дана од дана објављивања у 
јавној публикацији. Пријаве на конкурс подносе се на 
адресу Висока школа струковних студија за образо-
вање васпитача и тренера у Суботици, Банијска 67. 
Сву конкурсну документацију, као доказ о испуње-
ности услова конкурса, доставити и у електронској 
форми на мејл Школе: visokaskola@vsovsu.rs. Упућују 
се кандидати да користе Образац пријаве на конкурс 
који се налази на сајту школе www.vsovsu.rs. На истој 
веб адреси налазе се и општа акта Школе као и горе 
наведени Правилник о избору у звања наставника и 
сарадникаНепотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у обзир и неће бити разматране.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЛАЗА К. ЛАЗАРЕВИЋ”

15000 Шабац, Масарикова 136
тел. 015/304-170

Наставник српског језика и књижевности
у матичној школи у Шапцу, на одређено 

време, до повратка радника са неплаћеног 
одсуства а најкасније до 01.07.2024. године

Наставник српског језика и књижевности
у матичној школи у Шапцу, на одређено 

време, до повратка радника са неплаћеног 
одсуства а најкасније до 31.08.2024. године

Наставник српског језика и књижевности
у издвојеном одељењу у Варни, на одређено 
време, до повратка радника са неплаћеног 
одсуства а најкасније до 31.08.2024. године

Наставник разредне наставе
у матичној школи у Шапцу, на одређено 
време, до повратка радника са функције

Стручни сарадник – библиотекар
у матичној школи у Шапцу, са 35% радног 
времена, на одређено време, до повратка 

радника са функције а најкасније до 
31.08.2024. године

Стручни сарадник – библиотекар
у матичној школи у Шапцу, са 15% радног 
времена, на одређено време, до повратка 

радника са функције а најкасније до 
31.08.2024. године

Наставник енглеског језика
у издвојеним одељењима у Грушићу, Слатини, 

Поцерском Метковићу и Десићу, са 60% 
радног времена, на одређено време, до 

повратка радника са функције, а најкасније 
до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: да кандидат испуњава услове из члана 139 и 
140 Закона о основама и система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
06/2020, 129/2021) и уз пријаву на конкурс са кратком 
биографијом поднесе и доказ о: 1. одговарајућој врсти 
и степену стручне спреме (оверену фотокопију дипло-
ме); 2. потврду о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом 3. потврду да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
намање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и протув човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. уверење о држављанству Републике Србије 
- не старије од 6 месеци, 5. да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно васпитни рад. Докази о 
испуњености услова под тачкама 1, 3 и 5, саставни су 
део пријаве на конкурс, доказ из тачке 2 прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављивање 
кандидата је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”.Неблаговремене пријаве и пријаве 
без доказа о испуњавању свих услова конкурса неће 
се разматрати. Пријаве слати на адресу: ОШ ”Лаза К. 
Лазаревић” Шабац, ул.Масарикова 136, 15000 Шабац 
за или лично предати у Секретаријату школе у време-
ну од 08 до 14.

МУЗИЧКА ШКОЛА
“МИХАИЛО ВУКДРАГОВИЋ”

15000 Шабац, Масарикова 35
тел. 015/350-282

Наставник клавира
на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, замена одсутне 
запослене до повратка са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге детета



Наука и образовање
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УСЛОВИ: Кандидати треба да имају одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гла-
сник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 
6/20 и 129/2021), Правилником о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој школи 
(„Сл. гласник РС” бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20) и 
Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним и уметничким школама у подручју рада 
култура, уметност и јавно информисање („Сл. гласник 
РС”, бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020), 
односно да су стекли звање за наставника клавира: 
мастер музички уметник, професионални статус – 
клавириста; дипломирани музичар, усмерење пија-
ниста; дипломирани музичар – пијаниста; академски 
музичар пијаниста; дипломирани клавириста. Кан-
дидат поред општих услова прописаних чланом 24 
став 1 Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24 
/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2107 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аут. тумачење), треба да испу-
њава и услове предвиђене чланом 139 став 1 тачка 1, 
2, 3, 4.и 5. и чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гл.РС”, бр. 88/17, 27/18 
- др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21). Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да достави: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем степену образо-
вања; доказ о знању српског језика (доказ доставља 
кандидат само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију) не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију) не старији од 6 месеци; 
потврду да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против прав-
ног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
краћу биографију. Кандидат који буде изабран дужан 
је да пре закључења уговора о раду достави лекарско 
уверење о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима -не старије од 6 месеци. Проверу психо-
физичких способности кандидата за рад са децом и 
ученицима, вршиће Национална служба за запошља-
вање применом стандардизованих поступака, а пре 
доношења одлуке о избору. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(формулар је доступан у делу „Ново на сајту”). Прија-
ве на конкурс са потребним документима, заједно са 
одшампаним пријавним формуларом се достављају на 
адресу Школе. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Контакт теле-
фон: 015/350-282.

УЖИЦЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “УЖИЦЕ”
31000 Ужице, Немањина 18

тел. 031/517-855

Стручни сарадник – логопед

УСЛОВИ: у радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним законом 
и то ако: 1) има одговарајуће образовање: одгова-
рајуће високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне студије) 
односно на основним студијама у трајању од најма-
ње 4 године по прописима који су уређивали основно 
образовање до 10. септембра 2005. године, у складу  
са Законом.

Васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: више образовање, односно одговарају-
ће високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије) или на 

студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер стру-
ковне студије), односно на основним студијама у тра-
јању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године - васпитач, у складу са Законом.

Медицинска сестра – васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска 
сестра - васпитач.

Кувар

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме угоститељ-
ског смера, средње образовање.

Сервирка
2 извршиоца

УСЛОВИ: лице које има средње образовање, а изу-
зетно лице које има основно образовање са радним 
искуством на тим пословима, до дана ступања на сна-
гу Уредбе.

Спремачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: I ССС основно образовање (завршена осмо-
годишња школа.

ОСТАЛО: 2) физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правносна-
жном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из става 1 тач. 1), 3)-5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: доказ о држављанству - уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
оверен препис / фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о знању српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања (уверење из 
казнене евиденције које издаје организациона једи-
ница МУП не старије од 6 месеци); Кандидати попу-
њавају пријавни формулар објављен на званичној 
интернет страници Министарства. Потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, потписаном биографијом и контакт подацима, 
кандидати достављају Установи на адресу: Пред-
школска установа „Ужице“, Ужице, Немањина 18. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Предшколске установе и преко телефона  
031/517-855.

ВРШАЦ

ВИСОКА СТРУКОВНА ВАСПИТАЧКА И 
МЕДИЦИНСКА ШКОЛА У ВРШЦУ

26300 Вршац, Омладински трг 1
тел. 013/832-517

Сарадник у настави на ромском језику, 
у ужој стручној области 1) Педагошке 

науке и 2) Филолошке науке
на одређено време од 1 године (са 

могућношћу продужења за још једну годину 
у току трајања студија, а најдуже до краја 

школске године у којој се студије завршавају)

УСЛОВИ: У складу са природом предмета, кандидат 
мора бити билингвални говорник српског и ромског 
језика.

Сарадник у настави, у ужој стручној 
области Педагошке науке

на одређено време од 1 године (са 
могућношћу продужења за још једну годину 

у току трајања студија, а најдуже до краја 
школске године у којој се студије завршавају)

УСЛОВИ: У складу са природом посла, препоручљиво 
је познавање рада на СПСС.

Бира се кандидат који је студент мастер академских 
или специјалистичких студија филозофског факулте-
та - педагогија, који је студије првог степена фило-
зoфски факултет - Педагогија завршио са укупном 
просечном оценом најмање 8 односно студент мастер 
струковних или струковних специјалистичких студија, 
који је студије првог степена (Високу школу струков-
них студија за васпитаче) завршио са укупном про-
сечном оценом најмање 8. 2. који није правноснажно 
осуђиван за кривична дела против полне слободе, 
фалсификовања јавне исправе коју издаје високо-
школска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи. Посебни услови 
конкурса: 1. кандидат мора да задовољава опште и 
посебне услове за избор у звање, стицање звања и 
заснивање радног односа наставника из члана 74 и 
75 Закона о високом образовању; 2. опште и мини-
малне услове за стицање звања сарадник у настави 
из члана 25.став.8. страна 24 Правилника о избору 
у звање Високе струковне васпитачке и медицинске 
школе у Вршцу који је доступан на адреси https: //
www.uskolavrsac.edu.rs/wp-content/uploads/2023/02/
Pravilnik-o-izboru-u-zvanje.pdf. Одлука Наставно- струч-
ног већа о избору у звање се кандидатима доставља 
на мејл адресу а конкурсна документација неизабра-
ним кандидатима се враћа поштом на адресу из при-
јаве на конкурс. Кандидат је обавезан да приложи 
следећу документацију у писаној форми: пријаву на 
конкурс са бографијом и библиографијом и мејл адре-
сом, фотокопију личне карте, уверење о држављан-
ству, диплому или потврду о завршеном школовању 
оверену од нотара, уверење високошколске установе 
да је уписан на специјалистичке или мастер студи-
је, уверења из надлежног суда да се против њега не 
води кривични поступак и и уверење из МУП-а да 
није осуђиван за кривична дела из става 2. општих 
услова овог конкурса. Библиографија са радовима се 
може доставити у штампаној или електронској форми 
(на ЦД-у, УСБ-у) и мора бити проверљива. Изабра-
ни кандидат ће након избора у звање приложити и 
лекарско уверење о општој здравственој способно-
сти за рад. Кандидат који тражена документа већ има 
у персоналним досију који се чува код послодаваца 
иста ће бити призната. Пријаве на конкурс, са пот-
пуном документацијом, подносе се директору Висо-
ке струковне васпитачке и медицинске у Вршцу, на 
адресу Омладински трг 1, 26300 Вршац. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 10 дана од дана обја-
вљивања у публикацији “Послови”.

ЗАЈЕЧАР

СРЕДЊА ШКОЛА
“БРАНИСЛАВ НУШИЋ”

18230 Сокобања, Митроплита Михаила 5
тел. 018/830-525

Наставник предметне наставе 
математика

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до њеног повратка

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24 Закона о 
раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично 
тумачење) за заснивање радног односа кандидат мора 
да испуњава посебне услове прописане чл. 139 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник” бр. 88/17 и 27/18 – и др. закони, 10/19, 6/20 
и 129/21) и то: 1. да има одговарајући степен и врсту 
стручне спреме сагласно чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и важећем Пра-
вилнику о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимна-
зији („Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 4/22, 
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14/22 и 15/22) и Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 4/22, 14/22 
и 15/22) за општеобразовни предмет математика; 2. 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; 3. да није осуђиван правносна-
жном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање, злоставља-
ње малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела давање или примање мита; за кривична дела 
из групе кривична дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није ускла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (уписати број телефона 
/ имејл адресу), а потребну документацију заједно са 
одштампаним формуларом доставља школи. 

ОСТАЛО: уз пријавни формулар кандидат доставља 
следећу документацију: оверену фотокопију дипло-
ме (односно уверења уколико диплома није издата) о 
стеченом одговарајућем степену и врсти образовања 
(кандидати који су завршили мастер студије у обаве-
зи су да доставе и диплому са студија првог степена); 
доказ о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и 6 бодова праксе у установи у складу са Европским 
системом преноса бодова (уверење са високошколске 
установе, односно уверење о положеним испитима из 
педагогије и психологије, односно уверење о положе-
ним стручном испиту / испиту за лиценцу –сматра се 
да наставник који је положио стручни испит, одно-
сно испит за лиценцу има ово образовање) доставља 
кандидат који ово образовање поседује, кандидат 
који не поседује ово образовање биће у обавези да 
га стекне у року од једне, највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу у складу са чланом 142 став 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања; увере-
ње о неосуђиваности надлежне полицијске управе 
(оригинал или оверена фотокопија), не старије од 
6 месеци; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал 
или оверена фотокопија); уколико кандидат није сте-
као образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење или потврду) да је положио испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе; биографију (пожељно). Конкурсна комиси-
ја утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који испу-
њавају услове биће, у року од осам дана, упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих посту-
пака, о чему ће кандидати бити обавештени путем 
телефона на број који су навели или на наведену 
мејл адресу. Конкурсна комисија ће сачинити листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору на одлучивање у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
О терминима за разговор кандидати ће бити обаве-
штени путем телефона на број који су навели или на 
наведену мејл адресу. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да је пову-
као пријаву на конкурс те ће комисија његову прија-
ву одбацити. Директор ће донети решење о избору 
кандидата у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Лекарско уверење - доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима изабрани кандидат ће доста-
вити пре закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Информације о конкурсу могу се добити од секрета-

ра школе путем телефона 018/830-525. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАША РАДОСТ”

19370 Бољевац, Солунских бораца 4

Васпитач
на одређено време, до повратка запослене са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних 
чланом 24 Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 
- аутентично тумачење), треба да испуњава и посеб-
не услове прописане чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18- др закони, 10/19, 6/20 
и 129/21), односно да: 1) да има одговарајуће обра-
зовање; 2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне сло-
боде, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених машународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике Срби-
је; 5) да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Поред општих услова 
за заснивање радног односа утврђених чланом 139 
ЗОСОВ, кандидат треба да испуњава следеће посебне 
услове у погледу стручне спреме: одговарајуће више 
образовање односно одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије) или на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије), односно на 
основним студија од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године - васпитач, у складу са чла-
ном 39 Закона о предшколском васпитању и образо-
вању и чланом 140 ЗОСОВ. Кандидат попуњава фор-
мулар за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техноло-
шког развоја (уписати број телефона / имејл адресу). 
Уз пријавни формулар кандидат доставља следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе (одно-
сно уверења уколико диплома није издата) о стече-
ном одговарајућем степену и врсти образовања; уве-
рење о неосуђиваности правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимања мало-
летног лица, запуштања и злостављања малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (уверење из 
казнене евиденције МУП-а не старије од 6 месеци), 
доказ да против кандидата није покренут кривични 
поступак из члана 139 став 3 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (потврда /  

уверење надлежног основног и вишег суда оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци), уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија), извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом (оригинал или оверена фотокопија), уколико 
кандидат није стекао образовање на српском језику 
доставља доказ (уверење или потврду) да је поло-
жио испит из српског језика по програму одговара-
јуће високошколске установе; биографија. Уверења 
која се достављају не смеју бити старија од 6 месеци. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
улова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака о чему ће кан-
дидати бити обавештени путем телефона на бројеве 
које су навели или на наведене мејл адресе. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима из прет-
ходног става, и о томе сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима.О терминима за разговор 
кандидати ће бити обавештени путем телефона на 
бројеве које су навели или на наведене мејл адресе. 
Директор школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе обављеног разговора. Лекарско 
уверење - доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима изабра-
ни кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Информације о конкурсу могу 
се добити на број телефона 030/463-325. Пријаве се 
достављају на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс за радно место васпитача на одређено време 
до повратка са породиљског одсуства”, у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса.

СРЕДЊА ШКОЛА
“НИКОЛА ТЕСЛА”

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Наставник предметне наставе 
математике

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог до 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних 
чланом 24 Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 
- аутентично тумачење), треба да испуњава и посеб-
не услове прописане чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18- др закони, 10/19, 6/20 и 
129/21), односно да: 1) има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21), које 
је стекао на: а)на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специ-
јалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно друге стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинрне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичко струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим оразовањем. У складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама (“Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22) и 
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Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у гим-
назији („Просветни гласник” 4/22), односно: (1) про-
фесор математике; (2) дипломирани математичар; (3) 
дипломирани математичар за теоријску математику и 
примене; (4) дипломирани математичар за рачунар-
ство и информатику; (5) дипломирани математичар 
– информатичар; (6) дипломирани математичар – 
професор математике; (7) дипломирани математичар 
за математику економије; (8) професор математике и 
рачунарства; (9) дипломирани математичар – астро-
ном; (10) дипломирани математичар – теоријска 
математика; (11) дипломирани математичар – приме-
њена математика; (12) дипломирани инжењер мате-
матике (са изборним предметом основи геометрије); 
(13) дипломирани информатичар; (14) дипломирани 
професор математике – мастер; (15) дипломирани 
математичар – мастер; (16) дипломирани инжењер 
математике – мастер (са изборним предметом осно-
ви геометрије); (17) професор математике – теориј-
ско усмерење; (18) професор математике – теоријски 
смер; (19) мастер математичар; (20) мастер професор 
математике; (21) дипломирани професор математике 
и рачунарства – мастер из области математичких нау-
ка; (22) мастер математичар – професор математике; 
(23) мастер инжењер примењене математике.Лице из 
тачке 12) овог члана које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима Математика 
или Примењена математика (са положеним испитом 
из предмета Геометрија или Основи геометрије); 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца или које је осуђено за; кривич-
на дела насиље у породици; одузимање малолетног 
лица; запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобра-
ћаја и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на изрче-
ну кривичну санкцију, ни лице за које је у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образов-
но- васпитни рад. Кандидат попуњаваја формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техноло-
шког развоја (уписати број телефона / имејл адресу).
Уз пријавни формулар кандидат доставља следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе (одно-
сно уверења уколико диплома није издата) о стече-
ном одговарајућем степену и врсти образовања; уве-
рење о неосуђиваности надлежне полицијске управе 
(оригинал или оверена фотокопија), не старије од 3 
месеца, уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија), извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотокопија), 
уколико кандидат није стекао образовање на српском 
језику доставља доказ (уверење или потврду) да је 
положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе; биографија. Уверења 
која се достављају не смеју бити старија од 6 месеци. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
улова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака о чему ће кан-
дидати бити обавештени путем телефона на бројеве 
које су навели или на наведене мејл адресе. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима из прет-
ходног става, и о томе сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. О терминима за разговор 
кандидати ће бити обавештени путем телефона на 
бројеве које су навели или на наведене мејл адресе. 
Директор школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана достављања 

образложене листе обављеног разговора. Лекарско 
уверење - доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима иза-
брани кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Информације о конкурсу 
могу се добити на следећи број телефона 030/463-
391. Пријаве се достављају на горе наведену адресу, 
са назнаком „За конкурс - за радно место наставника 
математике на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог до 60 дана”.

СРЕДЊА ШКОЛА
“НИКОЛА ТЕСЛА” 

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Наставник предметне наставе физичког 
васпитања

са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних 
чланом 24 Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 75/14, 13/17 - Одлука УС, 113/17 и 95/18 
- аутентично тумачење), треба да испуњава и посеб-
не услове прописане чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20 
и 129/21), односно да: 1) има одговарајуће образова-
ње у складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21), које 
је стекао на: а) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специ-
јалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно друге стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинрне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специја-
листичко струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим оразовањем. У складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама (“Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22): 
1) професор физичког васпитања; 2) дипломирани 
педагог физичке културе; 3) професор физичке кул-
туре; 4) професор физичког васпитања – дипломи-
рани тренер са назнаком спортске гране; 5) профе-
сор физичког васпитања – дипломирани организатор 
спортске рекреације; 6) професор физичког васпита-
ња – дипломирани кинезитерапеут; 7) дипломирани 
професор физичког васпитања и спорта – мастер; 8) 
дипломирани професор физичког васпитања кине-
зитерапије – мастер; 9) мастер професор физичког 
васпитања и спорта; 10) мастер професор физичког 
васпитања и кинезитерапије; 11) мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет); 12) мастер спортске и 
терапијске физичке активности.Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно завр-
шене основне академске студије из области физич-
ког васпитања и спорта. 2) Има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца или које 
је осуђено за; кривична дела насиље у породици; 
одузимање малолетног лица; запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изрчену кривичну санкцију, ни лице за 
које је у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Срби-
је; 5) зна српски језик и језик на коме се остварује 

образовно- васпитни рад. Кандидат попуњава форму-
лар за пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техноло-
шког развоја (уписати број телефона / мејл адресу). 
Уз пријавни формулар кандидат доставља следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе (одно-
сно уверења уколико диплома није издата) о стече-
ном одговарајућем степену и врсти образовања; уве-
рење о неосуђиваности надлежне полицијске управе 
(оригинал или оверена фотокопија), не старије од 3 
месеца; уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотокопија); 
уколико кандидат није стекао образовање на српском 
језику доставља доказ (уверење или потврду) да је 
положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе; биографија. Уверења 
која се достављају не смеју бити старија од 6 месеци. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
улова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака о чему ће кан-
дидати бити обавештени путем телефона на бројеве 
које су навели или на наведене мејл адресе. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима из прет-
ходног става, и о томе сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. О терминима за разговор 
кандидати ће бити обавештени путем телефона на 
бројеве које су навели или на наведене мејл адресе. 
Директор школе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе обављеног разговора. Лекарско 
уверење - доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима изабра-
ни кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Информације о конкурсу могу 
се добити на број телефона 030/463-391. Пријаве се 
достављају на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс за радно место наставника физичког васпи-
тања на одређено време, ради замене одсутног запо-
сленог преко 60 дана”.

ОМШ “СТЕВАН МОКРАЊАЦ”
19000 Зајечар, Тимочке буне 14

1) Наставник гитаре

2) Наставник гитаре
на одређено време до истека мандата 

директора

3) Наставник гитаре
са 50% радног времена

4) Наставник хармонике

5) Корепетитор

6) Наставник соло певања
са 50% радног времена

7) Наставник виоле
са 30% радног времена

8) Клавирштимер

УСЛОВИ: услови за сва радна места: поред општих 
услова за заснивање радног односа кандидат треба 
да испуњава и услове прописане чланом 139, 140 и 
142 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017 27/2018, 10/2019 и 
6/2020, степен и врста обнразовања мора бити у скла-
ду са чланом 2 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника у основној музичкој школи„Сл. 
гласник РС - Просветни гласник” бр. 18/2013, 2/2017, 
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9/2019, 1/2020 и 18/2020, 1. радну биографију, 2. да 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања, 3. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 4. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне сло-
боде, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, у смислу члана 139 став 1 тачка3. 
Закона; 5. да има држављанство Републике Србије; 6. 
доказ о познавању српског језик, као језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад-доставља само 
кандидат који није стекао образовање на српском 
језику (потврда, уверење или други документ којим 
се доказује да је испит из српског језика положен 
по програму одговарајуће високошколске установе). 
Уз пријаву на конкурс, кандидати треба да доставе 
попуњен пријавни формулар који се налази на зва-
ничној страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о траженој врсти школске спреме, оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству, 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених, доказ да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона 
и за кога није, у складу са Законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; доказ о познавању српског 
језик, као језика на коме се остварује образовно-ва-
спитни рад - доставља само кандидат који није сте-
као образовање на српском језику (потврда, уверење 
или други документ којим се доказује да је испит из 
српског језика положен по програму одговарајуће 
високошколске установе); Осим наведеног, канди-
дати достављају и остала документа од значаја за 
одлучивање, и то: краћа радна биографија; доказ да 
против кандидата није покренут кривични поступак 
за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Зако-
на. За рад на пословима клавирштимера, кандидат 
треба да достави доказ о оспособљености за рад кла-
вирштимера и доказ о радном искуству на пословима 
клавирштимера. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима, дставља 
само изабрани кандидат пре закључивања уговора о 
раду. Благовременом пријавом сматра се пријава која 
је поднета у року утврђеном у конкурсу, као и пријава 
која је предата препорученом поштом, у ком случају 
се као дан пријема рачуна дан када је пошта прими-
ла пошиљку, а када последњи дана за подношење 
пријаве пада у недељу или дане државног празника, 
рок за пријаву помера се за следећи радни дан, док 
се потпуном пријавом сматра пријава која у прилогу 
садржи документа којима кандидат доказује да испу-
њава услове за избор директора, у складу са Законом 
и подзаконским актима. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријава се може 
поднети у просторијама школе или предати препору-
ченом поштом на адресу ОМШ „ Стеван Мокрањац” 
Зајечар, Тимочке буне 14, 19000 Зајечар, са назна-
ком „За конкурс”. Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Доказ о здравстве-
ној способности за рад са ученицима, доставља само 
избрани кандидат пре закључивања уговора о раду. 
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати.

ЗРЕЊАНИН

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

Житиште

1. Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
7 извршилаца

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове 
прописане чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и то: 1. да има одговарајуће образовање-
-лице са стеченим одговарајућим високим образова-
њем на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), на основним студијама у траја-
њу од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; лице са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем на студијама првог степена (основ-
не академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем; 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобра-
ћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Кандидати уз одштам-
пан попуњени пријавни формулар треба да доставе: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарају-
ћем образовању; уверење издато од МУП-а да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобра-
ћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; доказ о знању 
српског језика и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад, кандидати треба да приложе уколи-
ко одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику (оверену фотокопија дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању на српском језику, а уколико 
образовање није стечено на српском језику потврду 
одговарајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика са методиком 
по програму те високошколске установе); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или ове-
рена копија); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија). Лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом изабрани кандидат доставља пре закључе-
ња уговора о раду

2. Сарадник – медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Зако-
ном о раду, кандидат треба да испуњава и посебне 
услове прописане чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и Правилником о организацији 
и систематизацији послова и то: 1. да има одгова-
рајуће образовање-средње образовање здравствене 
струке у трајању од 4 године и има положен струч-
ни испит; 2. да има психичку, физичку и здравствену  

способност за рад са децом; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. Кандидати уз одштампан попуњени 
пријавни формулар треба да доставе: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образова-
њу; уверење издато од МУП-а да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; доказ о знању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпитни рад, 
кандидати треба да приложе уколико одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику (оверену 
фотокопија дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању на српском језику, а уколико образовање није 
стечено на српском језику потврду одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика са методиком по програму те високо-
школске установе); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена копија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија). Лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом изабрани 
кандидат доставља пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс са комплетном доку-
ментацијом доставља се лично или поштом на адресу 
Предшколска установа „Десанка Максимовић”, 23210 
Житиште, Иве Лоле Рибара 4, са назнаком „За кон-
курс”. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање.

ОШ ”СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ ТОЗА”
ЕЛЕМИР - ТАРАШ

23208 Елемир, Жарка Зрењанина 45

Наставник математике
са 69,97% норме, у издвојеном одељењу у 

Тарашу

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење) кандидат треба да испуњава 
и услове утврђене у члану 139, 143, 144, 152, 154 и 
155 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (даље: Закон), а то су: 1. да има одговарају-
ће образовање и то: високо образовање: 1) да има 
одговарајуће високо образовање, минимум VII/1 сте-
пен, односно да има звање професора математике, 
дипломираног математичара, професора информа-
тике - математике, мастер математике, мастер про-
фесор математике и физике и друга звања предви-
ђена чл. 3 став 1 тачка 9 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Сл. гласник РС – Просветни гла-
сник”, 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022 и 5/2022); 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образо-вање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима;  
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3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно васпит-
ни рад. Уз пријаву на конкурс, кандидат је дужан да 
обавезно достави: пријавни формулар; доказ о одго-
варајућем образовању - оверена фотокопија дипломе 
/ уверења траженог степена и врсте образовања; уве-
рење о држављанству - оригинал или оверена фото-
копија; извод из матичне књиге рођених – оригинал 
или оверена фотокопија; доказ да није осуђиван (за 
горе наведена дела у тачки 3) који није старији од 
6 месеци – оригинал или оверена фотокопија; доказ 
да је стекао образовање на српском језику (диплома 
/ уверење издато на српском језику која се приложи 
као доказ под тачком 2 сматра се доказом о знању 
српског језика под тачком 6). Лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (оригинал или оверену 
фотокопију) доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Услови тражени овим конкур-
сом доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Директор доноси одлу-
ку о расписивању конкурса. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор. Комисија има најмање три члана. 
Секретар установе пружа стручну подршку конкурсној 
комисији. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати из става 4 у року од осам дана упу-
ћују се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из става 6, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од достављања образложене 
листе из става 7. Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може да поднесе жалбу органу 
управљања, у року од осам дана од дана достављања 
решења из става 8. Орган управљања о жалби одлу-
чује у року од 15 дана од дана подношења жалбе. 
Кандидат који је учествовао у изборном поступку има 
право да, под надзором овлашћеног лица у установи, 
прегледа сву конкурсну документацију, у складу са 
законом. Ако по конкурсу није изабран ниједан кан-
дидат, расписује се нови конкурс у року од осам дана. 
Решење из става 8. оглашава се на званичној интер-
нет страници Министарства, када постане коначно. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање, тј. задњи дан за под-
ношење пријава је 19.10.2023. године. Пријаве слати 
на адресу школе, са назнаком „За конкурс”. У обзир 
ће се узети само благовремене и потпуне пријаве. За 
све додатне информације обратити се секретару шко-
ле на телефон 023/737-708.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СОЊА МАРИНКОВИЋ”

Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7

Наставник музичке културе
са 40% радног времена, у одељењима на 
мађарском наставном језику у матичној 

школи и у издвојеном одељењу у Михајлову, 
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – 
аутентично тумачење) кандидат треба да испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139, 140, 141 и 142 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број број 88/2017, 27/2018 - 
др.закон, 10/2019, 27/2018 - др закони, 6/2020 и 
129/2021), посебне услове из члана 2 и 3 Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС - 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022), као и посебне услове из 
Правилника о организацији и систематизацији посло-
ва у Основној школи „Соња Маринковић” Зрењанин 
дел. бр. 1499 од 2408.2018. године са Изменама и 
допунама и то да: 1) има одговарајуће образовање; 
А) да има одговарајуће високо образовање прописано 
чланом 140 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, које је стечено: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студи-
је) и то: (1) студије другог степена из научне, одно-
сно стручне области за одговарајући предмет, одно-
сно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педаго-
шких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Наставу из предмета 
музичка култура може да изводи: 1. академски музи-
чар, 2. дипломирани музичар - музички педагог, 3. 
дипломирани музички педагог, 4. дипломирани музи-
чар - композитор, 5. дипломирани композитор, 6. 
дипломирани музичар - диригент, 7. дипломирани 
музичар - музиколог, 8. дипломирани музиколог, 9. 
дипломирани диригент, 10. дипломирани музичар - 
акордеониста, 11. дипломирани музичар - гитариста, 
12. дипломирани музичар - соло певач, 13. дипломи-
рани професор солфеђа и музичке културе, 14. 
дипломирани етномузиколог, 15. дипломирани музи-
чар - пијаниста, 16. дипломирани музичар - чембали-
ста, 17. дипломирани музичар - оргуљаш, 18. дипло-
мирани музичар - харфиста, 19. дипломирани музичар 
- перкусиониста, 20. дипломирани музичар - виолини-
ста, 21. дипломирани музичар - виолиста, 22. дипло-
мирани музичар - виолончелиста, 23. дипломирани 
музичар - контрабасиста, 24. дипломирани музичар - 
флаутиста, 25. дипломирани музичар - обоиста, 26. 
дипломирани музичар - кларинетиста, 27. дипломира-
ни музичар - фаготиста, 28. дипломирани музичар - 
хорниста, 29. дипломирани музичар - трубач, 30. 
дипломирани музичар - тромбониста, 31. дипломира-
ни музичар - тубиста, 32. професор црквене музике и 
појања, 33. дипломирани музичар - саксофониста, 34. 
професор солфеђа и музичке културе, 35. дипломира-
ни музичар - педагог, 36. дипломирани музичар - 
бајаниста, 37. дипломирани музичар за медијску 
област, 38. професор музичког васпитања, 39. дипло-
мирани музичар - педагог, 40. дипломирани флаути-
ста, 41. дипломирани црквени музичар (педагог, 
појац и диригент хора), 42. професор музичке култу-
ре, 43. мастер теоретичар уметности (професионални 
статус: музички педагог, етномузиколог, музиколог 
или музички теоретичар), 44. мастер музички уметник 
(сви професионални статуси), 45. мастер композитор, 
46. дипломирани трубач; 47. дипломирани клавири-
ста; 48. мастер професор предметне наставе (прет-
ходно завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет); 
49. мастер уметник дигиталних медија са завршеним 
основним академским студијама музичке уметности. 
Б) Да има одговарајуће образовање прописано чла-
ном 142 став 1 Закона о основама система образова-
ња и васпитања, односно наставник, васпитач и 
стручни сарадник мора имати образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 

најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса бодова. 
Образовање из претходног става, наставник, васпи-
тач и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Сматра се да наставник, васпитач и стручни сарадник 
који је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из члана 142 став 
1 Закона. 2) Има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није осу-
ђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног лица, запу-
штање и злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад -мађарски. 
Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 3)-5) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријаву на конкурс 
учесници конкурса треба да доставе: пријавни фор-
мулар (са званичне странице Министарства просве-
те); доказ о одговарајућем високом образовању, 
диплому или уверење траженог степена и врсте обра-
зовања (оригинал или оверена фотокопија); доказ да 
није осуђиван (за горе наведена дела под тачком 3 
који није старији од 6 месеци, оригинал или оверена 
копија); уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена копија које није старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена копи-
ја); доказ да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад - мађарски (оригинал 
или оверена копија -оверена копија дипломе о завр-
шеној основној, средњој школи, вишој школи или 
факулету на српском или мађарском језику или уве-
рење о положеном испиту из српског или мађарског 
језика по програму одговарајуће високошолске уста-
нове); потписану биографију кандидата; уколико кан-
дидат има положен стручни испит или испит за 
лиценцу, доставља оверену копију уверења о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за лиценцу. 
Услови тражени овим конкурсом доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се током рада. 
Лекарско уверење као услов под тачком 2) доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду (у 
виду оригинала или оверене копије). Кандидати попу-
њавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Конкурсна комисија утвр-
ђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњују услов, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве конкурсна 
комисија неће разматрати. Сва потребна обавештења 
кандидати могу добити од секретара школе лично или 
путем телефона 023/530-420. Пријаве на конкурс са 
свом траженом документацијом донети лично или са 
назнаком на коверти „За конкурс на радно место 
„Наставник музичке културе” слати на адресу школе: 
Основна школа „Соња Маринковић”, 23000 Зрењанин, 
Слободана Бурсаћа 7.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

Бочар, Трг ослобођења 4
тел. 023/789-209

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 60% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139, 140 и 142 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно да има одговарајуће 
образовање из Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11 од 7. новембра 2012, 15 од 30. августа 2013, 2 
од 28. марта 2016, 10 од 15. августа 2016, 11 од 26. 
августа 2016, 2 од 13. марта 2017, 3 од 1. јуна 2017, 
13 од 17. јула 2018, 11 од 15. августа 2019, 2 од 9. 
априла 2020, 8 од 3. августа 2020, 16 од 28. октобра 
2020; 19 од 29. децембра 2020, 3 од 13. априла 2021, 
4. од 24 маја 2021, 17 од 5. новембра 2021, 18 од 
29.12.2021., 1 од 10. фебруара 2022., 2 од 17. марта 
2022. број 5 од 14. јуна 2022. број 10 од 30. августа 
2022, бр. 15 од 26. октобра 2022, 16. од 30. децембра 
2022) односно, наставу може да изводи: професор 
физичког васпитања, професор физичке културе, 
дипломирани педагог физичке културе, професор 
физичког васпитања- дипломирани тренер са назна-
ком спортске гране, професор физичког васпитања 
– дипломирани организатор спортске рекреације, 
професор физичког васпитања – дипломирани кине-
зитерапеут, дипломирани професор физичког васпи-
тања и спорта, мастер професор физичког васпита-
ња и спорта, мастер професор физичког васпитања 
и кинезитерапије, професор физичког васпитања 
и спорта, мастер професор физичког васпитања 
и спорта, професор спорта и физичког васпитања, 
професор спорта и физичке културе, мастер профе-
сор предметне наставе (претходно завршене студије 
превог степена из научне, односно струче области за 
одговарајући предмет). За радно место наставника, 
кандитат треба да испуњава услове из чл. 140 Зако-
на, односно да има одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интерди-
сциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена који комбинује целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Изузет-
но, наставник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, однсоно стру-
ковне и специјалистичке струковне студије), студи-
јама у трајању од три године или вишим образова-
њем. Кандидат треба да има обавезно образовање 
из чл. 142 Закона, образовање из из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 

установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова; осим тога кандидат треба да: има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело прима-
ње мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против прав-
ног саобра-ћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кри-вичну санкцију, и које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
има држављанство Републике Србије; зна језик на 
коме остварује образовно-васпитни рад; кандидат 
је обавезан да изврши проверу психофизичких спо-
собности за рад са децом и ученицима код службе 
за запошљавање. Уз пријаву на конкурс доставити 
следећу документацију: кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Мини-
старства, просвете, науке и технолошког развоја 
(доставља одштампани пријавни формулар), кратку 
биографију са контакт подацима (телефон, адреса 
пребивалишта и адреса електронске поште); ориги-
нал или оверену фотокопију уверења или дипломе 
о стеченом високом образовању и стеченом одгова-
рајућем звању у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи; оригинал или оверену фотокопију 
потврде високошколске установе о поседовању обра-
зовања из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина од најмање 30 бодова као и 6 бодова 
праксе у установи. Сматра се да наставник, васпи-
тач и стрчни сарадник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу испуњава 
наведени услов (доказује се оригиналом или овере-
ном фотокопијом потврде о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту или потврдом 
високошколске установе о положеним испитима из 
педагогије и психологије); кандидат који није стекао 
наведено образовање из тачке 4, има обавезу да га 
стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу; оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (нови образац); 6) оверену фотокопи-
ју уверења о држављанству (не старије од 6 месеци), 
доказ о некажњавању од МУП-а, доказ о испуњено-
сти услова из чл. 140 ст. 4 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику, у обавези је 
да достави потврду да је положио испит из српског 
језика са методиком, по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у листу „Послови”, на 
адресу школе. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање. Више информација 
о конкурсу на телефон: 023/789-209 или на имејл 
адресу: skolabocar123@gmail.com

Огласи са сајта poslovi.infostud.com
За све додатне информације (као и евен-
туалне рекламације / примедбе) у вези са 
огласима са наведеног сајта можете се обра-
тити сервису корисничке подршке на имејл 
kontakt@infostud-poslovi.com

Infostud огласи

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ВАЛЕРИЈАНА ВУЈАДИНОВИЋ ФАРМ

11080 Београд, Првомајска 104/а
e-mail: ljiljanavu123@gmail.com

Фармацеутски техничар
за рад у Панчеву, Новом Београду

УСЛОВИ: ССС фармацеутски техничар; положен 
стручни испит и лиценца. Рок за пријављивање 
01.11.2023.

АУТО БЕБА ДОО ПАНЧЕВО
26101 Панчево, Браће Јовановића 79

тел. 067/7281-3405
e-mail: posao@autobeba.co.rs

Аутомеханичар
за рад у Панчеву, Цара Душана 93

УСЛОВИ: није неопходно претходно радно искуство, 
али је пожељно. Рад се обавља у првој смени. ЦВ 
није обавезан. Рок за пријављивање 02.11.2023.

Вулканизер

УСЛОВИ: није неопходно претходно радно искуство, 
али је пожељно. Рад се обавља у првој смени. ЦВ 
није обавезан. Рок за пријављивање 02.11.2023.

ДРУШТВО ЗА УСЛУГЕ И ПРОМЕТ 
ЕЛВИС ДОО ШАБАЦ

15000 Шабац, Јанка Веселиновића 100
e-mail: nikola.jankovic@elvissabac.com

Аутоматичар – електротехничар

Опис посла: рад на шемирању и пројектовању елек-
троормара; рад на производњи истих, програмирању 
и писању програма; рад на терену ради пуштања 
истих у рад.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема; мини-
мум 1 година радног искуства; возачка дозвола Б 
категорије; рад на рачунару (eplan, ecad или други 
програми); одговоран и поуздан; спремност за само-
стални и тимски рад, као и рад на терену; потребно 
искуство у раду са PLC уређајима, HMI, фреквентним 
регулаторима. Месечна плата 100.000-200.000 РСД. 
Рад се обавља у првој смени. Рок за пријављивање 
02.11.2023.

FADA QUALITY SERVICE
ДОО БЕОГРАД (САВСКИ ВЕНАЦ)

11102 Београд, Кнеза Милоша 93
спрат: 3

e-mail: fada.serbia@fadagroup.com

Контролор квалитета
за рад у Новом Саду, Панчеву

Опис посла: контрола квалитета компоненти и финал-
ног производа; тестирање производа на функционал-
ност; визуелна контрола квалитета производа; пра-
ћење инструкција за рад приликом вршења контроле; 
вођење евиденције о резултатима контроле на днев-
ном нивоу и предавање извештаја техничару контро-
ле квалитета; одржавање радног простора уредним.

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема; одговор-
ност и прецизност у раду; основно познавање рада 
на рачунару. Рад се обавља у све три смене. Оглас је 
доступан и студентима и особама са инвалидитетом. 
Рок за пријављивање 02.11.2023.

ГОЛД ЈАБУКА ДОО ВЛАДИЧИН ХАН
17510 Владичин Хан, Николе Тесле 16

тел. 067/7281-9183
e-mail: marketigoldjabuka@gmail.com

Продавац у малопродаји

Опис посла: услуживање купаца; наплата и издава-
ње фискалних рачуна; одржавање добрих пословних 
односа са купцима; излагање производа и праћење 
рокова; одржавање хигијене радног места.
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УСЛОВИ: ССС; комуникативност, флексибилност и 
тимски рад; развијање продајне вештине; љубазност 
и пријатан приступ купцима. Месечна плата 50.000 
РСД. ЦВ није обавезан. Рад се обавља у првој и другој 
смени. Рок за пријављивање 01.11.2023.

MEDISAN INTERNATIONAL  
ДОО БЕОГРАД

11042 Београд, 28. јуна 19
e-mail: medisansrb@yahoo.com

Комерцијалиста на терену
за рад у Београду, Нишу

2 извршиоца

Опис посла: професионална презентација брендова 
чији смо заступници; обављање продајних активно-
сти на терену; директна комуникација са клијентима.

УСЛОВИ: смисао за рад са људима; упорност и сна-
жан фокус на резултате; динамичност у раду; спрем-
ност на учење и професионални развој; отвореност 
за савете и тимски рад. Месечна плата 170.000 РСД. 
Оглас је доступан и студентима. Рок за пријављивање 
02.11.2023.

TRIPLEX-YU LIFT 
ДОО ШАБАЦ

15000 Шабац, Шестог пука 12а
тел. 067/7281-4334

e-mail: triplex@mts.rs

Лифтмонтер – сервисер

Опис посла: послови монтаже и одржавања лифтова, 
обезбеђена обука уз ментора.

УСЛОВИ: искуство пожељно; возачка дозвола  Б кате-
горија; електротехничка или машинска струка IV или 
III степен. Рад се обавља у првој смени. Рок за прија-
вљивање 02.11.2023.

ВД ЈУГОКОП - ПОДРИЊЕ ДОО ШАБАЦ
15000 Шабац, Јанка Веселиновића 29

спрат: 2
тел. 067/7281-3073

e-mail: snezana.c@jugokop.com

Шеф рачуноводства

Опис посла: књижење и контрола свих књиговодстве-
них промена у складу са рачуноводственим принци-
пима; праћење и примена закона и прописа из обла-
сти финансија, пореза, рачуноводства и усклађивање 
пословања предузећа са изменама и променама; при-
према и предаја различитих пореских пријава и адми-
нистрирање кључне документације; књижење транс-
акција везаних за основна средства, нематеријална 
улагања, некретнине; преглед исправности књиго-
водствене документације; припрема књиговодствене 
документације/периодичних финансијских извештаја 
за потребе књиговодства; припрема извештаја за 
потребе државних органа; контрола бруто биланса 
и исправљање евентуалних неправилности; обрачун 
ПДВ-а; припрема и предаја пореског биланса, пријава 
пореза на добит; сарађује са банкама, представници-
ма локалне самоуправе и овлашћеним представници-
ма ревизора и помаже у вршењу послова ревизије; 
учествује у попису имовине, стања, потраживања 
и обавеза; припрема, израда и предаја годишњих 
финансијских извештаја- завршни рачун.

УСЛОВИ: виша или висока стручна спрема економ-
ског усмерења; минимум 5 година искуства на истим 
или сличним пословима; добро познавање локалних 
рачуноводствених/пореских прописа. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за пријављивање 01.11.2023.

ВИА ИНЖЕЊЕРИНГ ДОО НОВИ САД
21102 Нови Сад, Цара Уроша 3

тел. 067/7281-3137
e-mail: jelena.inic@viainzenjering.com

Грађевински инжењер - пројектант 
саобраћајница

www.nsz.gov.rs

Опис посла: сарадник на изради пројеката саобраћај-
ница, елабората рехабилитације, редовног одржава-
ња; посао се обавља у удобном пословном простору, 
који је опремљен најсавременијом опремом и потреб-
ним софтверима.

УСЛОВИ: VII/VII 1 степен стручне спреме, грађевин-
ски факултет, одсек / смер – ПУТЕВИ, ЖЕЛЕЗНИЦЕ 
И АЕРОДРОМИ; са или без радног искуства; рад на 
рачунару, познавање програма -  AutoCAD, MS Office; 
предност познавање рада у Civil 3D-у или GCM-у 
(GAVRAN – Civil Modeller); спремност на тимски и 
индивидуални рад у динамичном окружењу; висок 
ниво мотивације и ангажованости; аналитичност и 
систематичност у раду; способност за рад на више 
пројеката истовремено; висок степен ефикасности у 
раду и усмерености на резултат; посвећеност, рад на 
сопственом усавршавању и одговоран приступ послу; 
возачка дозвола Б категорије. Рад се обавља у првој 
смени. Оглас је доступан и студентима. Рок за прија-
вљивање 29.10.2023.

VILOTIĆ GROUP
ДОО ОБРЕНОВАЦ

11500 Обреновац, Војводе Мишића 133
тел. 067/7281-3820

e-mail: n.vilotic@gmail.com

Пословођа малопродајног објекта
за рад у Обреновцу, Краља Петра I 38

УСЛОВИ: пожељно радно искуство на месту посло-
вође или шефа смене у малопродаји; добра кому-
никација са купцима и запосленима; организација 
рада продаваца и целокупног радног процеса; кре-
ативност, посвећеност, унапређење продаје; скло-
ност тимском раду; оријентисаност ка остваривању 
резултата. ЦВ није обавезан. Рок за пријављивање 
29.10.2023.
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ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


