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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.
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 Администрација и управа

                Администрација и управа

РЕПУБЛИЧКИ СЕИЗМОЛОШКИ 
ЗАВОД

На основу члана 54 Закона о државним службеницима (“Сл. 
гласник РС“ бр. 79/05, 81/05 – испр., 83/05 – испр., 64/07, 
67/07 – испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 
и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21) и Закључака 
Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних средста-
ва 51 Број: 112-3149/2021 од 27.04.2021. године и 51 Број: 
112-737/2023 од 30. јануара 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ 

МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна места: Републич-
ки сеизмолошки завод, Београд, Ташмајдански парк бб.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за конфигурацију, 
инсталирање и одржавање сеизмолошке 

опреме и система, у звању саветник
1 извршилац

Опис послова: инсталира и конфигурише сеизмолошке 
и акцелерографске станице, системе за аквизицију сеиз-
мичких сигнала и комуникационе системе; одржава опе-
рабилност сеизмолошке и информатичке опреме Завода; 
одржава техничку исправност рада хардверских система и 
софтверских пакета Завода; учествује у администрирању 
фајлсервера, локалне рачунарске мреже, desktop рачуна-
ра и пратеће електорнске опреме; инсталира и одржава 
периферну информатичку опрему у Заводу и пружа апли-
кативну подршку запосленима у Заводу; детерминише прос-
торне и енергетске параметре за све регистроване земљо-
тресе у Србији и сеизмички утицајном региону и дистрибуира 
информације о земљотресу јавности, у оквиру стручног 
дежурства у Заводу; прикупља и обрађује макросеизмичке 
податке ради утврђивања степена сеизмичког интензитета, 
након јачих догођених земљотреса и обавља друге послове 
по налогу директора Завода.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
електротехничко и рачунарско инжењерство - студијски 
програм електроника и телекомуникације, информационе 
технологије, рачунарска техника и информатика или гео-
лошко инжењерство - студијски програм геофизика, геотех-
ника или физичке науке - студијски програм општа физика, 
примењена и компјутерска физика, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету; најмање три године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

2. Радно место за одржавање 
сеизмолошке опреме и система,

 у звању референт
1 извршилац

Опис послова: обезбеђује техничку исправност сеизмо-
лошких и акцелерографских станица, система за аквизицију 
сеизмичких сигнала и комуникационих система и учествује у 
њиховој инсталацији; контролише и одржава електро-енер-
гетски систем за аутономно напајање техничких система и 
локалну телефонску централу; сервисира механичке сеиз-
мографе и механичке компоненте сеизмометара; врши одр-
жавање техничке исправности возног парка Завода; врши 
техничку обраду и архивирање сеизмолошких листа и одр-
жава системе за њихову припрему и обавља друге послове 
по налогу директора Завода.

Услови: Средња стручна спрема електротехничког смера; 
радно искуство у струци од најмање две године; положен 
државни стручни испит као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд, Ташмајдански парк бб.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Саглас-
но члану 9 Закона о државним службеницима („Сл. гласник РС“ 
бр. 79/05, 81/05 – испр., 83/05 – испр., 64/07, 67/07 – испр., 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), кандидатима при 

запошљавању у државни орган, под једнаким условима, доступ-
на су сва радна места и избор кандидата се врши на основу про-
вере компетенција.

Изборни поступак се спроводи у више обавезних 
фаза следећим редоследом: провера општих функцио-
налних компетенција, провера посебних функционалних 
компетенција, провера понашајних компетенција и интер-
вју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. 

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места:
1. организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писмено);
2. дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
3. пословна комуникација- провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: у погледу провере опште функционалне ком-
петенције “дигиталана писменост“ (поседовања знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обраде текста и табела, табеларне 
калкулације) ако учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
“дигитална писменост“, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно попуњен у делу *Рад на рачунару) достави и траже-
ни доказ у оргиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција и то:

За радно место под бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за радно место 
– страни језик (енглески језик ниво Б2) - провераваће се 
писaно путем теста;
Напомена: Ако кандидат поседује важећи сертификат потвр-
ду или други одговарајући доказ о знању енглеског језика на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције знање енглеског језика, неоходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Знање страног језика који је тражен конкурсом) достави 
и тражени доказ у оргиналу или овереној фотокопији.
2. Посебна функционална компетенција за радно место 
- процедуре и методологије из делокруга радног места: 
методологија за детерминисање просторних и енергетских 
параметара регистрованих земљотреса, провераваће се 
писано, путем симулације;
3. Посебна функционална компетенција за радно место – 
планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Закон о Републичком сеизмолошком заво-
ду), провераваће се писано, путем симулације;
4. Посебна функционална компетенција за радно место - 
возачка дозвола (Б категорије), доказиваће се путем овере-
не фотокопије возачке дозволе.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену фото-
копију возачке дозволе Б категорије, достави уз пријавни 
образац.

За радно место под бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – информатички послови: серверски и опера-
тивни системи (MS Windows, Linux), провераваће се писано, 
путем симулације;
2. Посебна функционална компетенција за радно место – 
планска документа, прописи и акта из надлежности и орга-
низације органа (Закон о Републичком сеизмолошком заво-
ду), провераваће се писано, путем симулације;
3. Посебна функционална компетенција за радно место - 
возачка дозвола (Б категорије), доказиваће се путем овере-
не фотокопије возачке дозволе.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену фото-
копију возачке дозволе Б категорије, достави уз пријавни 
образац.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Републичког сеизмолошког 
завода www.seismo.gov.rs. 

Провера понашајних компетенција за сва радна 
места: Понашајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) - провераваће се путем психометријских тесто-
ва и интервјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата за 
сва радна места: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа - провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).
 
IV Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или се предају непосредно у просторијама Републичког сеиз-
молошког завода, Ташмајдански парк бб., 11120 Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места ___ (назив радног места)“.

V Лице задужено за давање обавештења: Љиљана 
Солдат, тел. 064/8231-617 од 9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан, да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа “Послови“ 
Нацоналне службе за запошљавање. 

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцима 
пријава који су за свако радно место доступни на интер-
нет презентацији Службе за управљање кадровима и Репу-
бличког сеизмолошког завода или у штампаној верзији у 
просторијама Републичког сеизмолошког завода, Београд, 
Ташмајдански парк бб.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац прија-
ве након што конкурсна комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни поступак. Подносилац 
пријаве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од дана пријема пријаве достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Доказ који се прилаже уз образац пријаве је оверена фото-
копија важеће дозволе за управљање моторним возилом Б 
категорије (за сва радна места).

Доказ који се прилаже уз образац пријаве је писани доказ о 
знању рада на рачунару. 

Кандидати који уз образац пријаве доставе писани доказ 
о знању рада на рачунару биће ослобођени провере ком-
петенције „дигитална писменост“ осим уколикo комисија 
одлучи да се приложени доказ не може прихватити као 
доказ којим се кандидат ослобађа од провере опште ком-
петенције „дигитална писменост“. 

IX Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема; ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима / кандидати са 
положеним правосудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту подносе доказ о положеном пра-
восудном испиту; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и други акти из 
којих се види на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у којем периоду је стечено радно искуство); оверена фото-
копија важеће дозволе за управљање моторним возилом Б 
категорије (за сва радна места).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
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Сви докази прилажу се у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно, општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно, општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС“ бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 
– одлука УС) приписано је између осталог, да су органи 
обавезни да по службеној дужности када је то неопходно 
за одлучивање у складу са законским роковима, бесплатно 
размењују, врше увид, обрађују и прибављају личне подат-
ке о чињеницама садржаним у службеним евиденцијама, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама. Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима/уверење о положеном 
правосудном испиту.

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно, који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на адресу: Репу-
блички сеизмолошки завод, Београд, Ташмајдански парк бб.

XI Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене,  разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 20. јула 2023. годинe, о чему ће кандидати бити 
обавештени на бројеве телефона или електронске адресе 
које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенцијa и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“, Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Републичког сеизмолошког завода 
Ташмајдански парк бб. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или електрoн-
ске адресе), које наведу у својим пријавама.

XII Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време.

НАПОМЕНЕ: Кандидат који први пут заснива радни однос 
у државном органу подлежe пробном раду у трајању од 
шест месеци. Кандидат без положеног државног стручног 
испита прима се на рад под условом да тај испит положи до 
окончања пробног рада. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност приликом заснивања радног 
односа. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене. Јавни конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју је именовао в.д. директора Репу-
бличког сеизмолошког завода.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Репу-
бличког сеизмолошког завода: www.seismo.gov.rs, огласној 
табли Републичког сеизмолошког завода, интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, 
на порталу е-управе, на огласној табли, интернет презента-
цији и периодичном штампаном издању огласа „Послови“ 
Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
УПРАВА ЗА СПРЕЧАВАЊЕ ПРАЊА 

НОВЦА

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – испрaвка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22) и члана 9 Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“, брoj 2/19 и 67/21), Управa за спре-
чавање прања новца оглашава, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство финансија – Управа за спречавање прања новца, Бео-
град, Ресавска 24. 

II Радно место које се попуњава:

За стручне послове усаглашености са 
пореским прописима

Група за примену усаглашености пореских 
прописа на међународном нивоу, звање 

саветник
1 извршилац

Опис послова: Припрема и учествује у изради делове 
елабората, студија, статистичких извештаја, програма и 
планова везано за усаглашеност пореских прописа и пра-
ти њихову реализацију; пружа стручну подршку у изради 
статистичких извештаја у праћењу и утврђивању стања 
везано за усаглашеност пореских прописа; учествује у 
организацији семинара за државне органе у вези са приме-
ном пореских прописа на међународном нивоу; припрема 
податке и информације потребне за годишње извешта-
вање надлежних пореских органа; израђује прилоге за 
релевантна програмска и стратешка документа од значаја 
за извршење обавеза и остваривање циљева и надлежнос-
ти органа у области међународних пореских прописа; ажу-
рира базу података за потребе припрема анализа и припре-
ма статистичке извештаје; припрема и учествује у изради 
извештаја, анализа и информација из делокруга Групе; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука, техничко-технолошких наука или 
природно-математичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. 

У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције, и то:
• организација и рад државних органа РС – провераваће се 
путем теста (писано);
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
• пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције - писано.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост“, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања компетенције – 
дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ.

Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који сте прило-
жили уместо тестовне провере.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, http://
www.suk.gov.rs/

2. Посебне функционалнe компетенције: Након прије-
ма извештаја о резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, врши се про-
вера посебних функционалних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за област рада, струч-
но - оперативни послови – технике обраде и израде прегледа 
података; методе анализе и закључивања о стању у области; 
методе и технике израде извештаја на основу одређених еви-
денција - провераваће се путем симулације - писано.
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежнос-
ти и организације органа - Закон о потврђивању Спораз-
ума између Владе Републике Србије и Владе Сједињених 
Америчких Држава са циљем побољшања усаглашености 
прописа на међународном нивоу и примене ФАТКА прописа 
- провераваће се путем симулације - писано.
- Посебна функционална компетенција за радно место Соф-
твери – потребни софтвери неопходни за рад на радном месту, 
напредни Exsel; провераваће се путем симулације - писано.

Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру посебних функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Министарства финансија – Управа за спречавање 
прања новца, у делу Конкурси: https://www.apml.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција за раднo местo: 
Понашајне компетенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, орјентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет) - провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата за 
извршилачкo раднo местo: Процена мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредности државних орга-
на - провераваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: Рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарство финансија – Управа 
за спречавање прања новцa, Ресавска 24, 11000 Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ких радних места”.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинскоj управи. 

 Администрација и управа 

www.nsz.gov.rs
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Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број: 18/16 и 95/18) је, између осталог, прописано да 
су органи у обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Управа за спречавање прања новца, Београд, Ресавска 24.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку:  са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 28. јула 2023. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на бројеве телефона или електронске адресе 
које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 
(источно крило). Провера посебних функционалних компе-
тенција и интервју са конкурсном комисијом ће се обавити 
у просторијама Управе за спречавање прања новца, Ресав-
ска бр. 24 у Београду. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или електорн-
ске адресе), које наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: За радно место радни однос 
се заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање обавештења: 
Јадранка Вулић, тел. 011/7359-068, од 10.00 до 13.00 часова.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се поштом 
или предају непосредно на писарници Министарства финан-
сија, Ресавска 24, Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”. 

НАПОМЕНE
Чланом 9 Закона о државним службеницима прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. Кан-
дидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу на кандида-
те без положеног државног стручног испита. 

Пробни рад је обавезан за све који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци.

Државни службеник на пробном раду који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни службеник који је 
засновао радни однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао именовао директор Управе. 
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и оглас-
ној табли Управе за спречавање прања новца, на интерент 
презентацији Службе за управљање кадровима, на порталу 
е-управе, на интернет презентацији, огласној табли и перио-
дичном издању огласа Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО НАУКЕ, 
ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА И 

ИНОВАЦИЈА

На основу чл. 54 Закона о државним службеницима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 79/2005, 81/2005 - исправка, 83/2005 - 
исправка, 64/2007, 67/2007 - исправка, 116/2008, 104/2009, 
99/2014, 94/2017, 95/2018, 157/2020 и 142/2022) и члана 
9 став 1 Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/2019 и 67/2021), Министарство науке, техно-
лошког развоја и иновација оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ

 РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство науке, технолошког развоја и иновација, Београд, 
Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за стручне послове
у области јавних набавки,

 у звању саветник
у Секретаријату Министарства, Одсек за 
кадровске и опште послове и подршку 

управљању
1 извршилац

Опис послова: Израђује Предлог плана јавних набавки 
Министарства, планира и спроводи поступке јавних набав-
ки за потребе Министарства; припрема модел конкурсне 
документације и уговора у поступку јавних набавки у Минис-
тарству; даје упутства и пружа стручну помоћ понуђачима у 
поступцима јавних набавки; учествује као члан у раду коми-
сија за јавне набавке радова, услуга и добара и координира 
са унутрашњим јединицама у вези са реализацијом јавних 
набавки, обрађује захтеве за заштиту права понуђача; стара 
се о роковима за достављање понуда и доношење одлука, 
обезбеђује јавност и видљивост тока спровођења поступа-
ка јавних набавки; обавља пословну комуникацију у поступ-
ку припремања понуда и приликом закључења уговора; 
обавља и друге послове по налогу Секретара Министарства.

Услови: Високо образовање из поља природно-матема-
тичких, друштвено-хуманистичких или техничко-технолош-
ких наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање 3 године радног искуства 
у струци, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.
Место рада: Београд.
III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција:
• организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писано),
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Рад на рачунару) достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебнх функционалних компе-
тенција, и то:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – послови јавних набавки (методологија за отварање и 
стручну оцену понуда и доношење одлуке о исходу поступ-
ка јавне набавке, методологија за заштиту права у поступку 
јавних набавки) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Стратегија научног и технолошког 
развоја Републике Србије за период од 2021. до 2025. године 
„Моћ знања )ˮ провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
општем управном поступку) провераваће се путем симула-
ције (писано).
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних комптенција могу се 
наћи на сајту Министарства науке, технолошког развоја и 
иновација (http://www.nitra.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) – провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа базираним на 
компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на радном месту у 
органу и прихватање вредности државних органа – провера-
ваће се путем интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства науке, технолошког 
развоја и иновација или у штампаној верзији на писарни-
ци Министарства науке, технолошког развоја и иновација, 
Немањина 22-26, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
“Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење пријава 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац пријаве 
на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу се поштом 
на адресу: Министарство науке, технолошког развоја и инова-
ција, 11000 Београд, Немањина 22-26, или предају непосредно 
на писарници Министарства науке, технолошког развоја и ино-
вација, Немањина 22-26, Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места”. 

 Администрација и управа 
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VII Лица која су задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Горан Драгић, телефон: 011/2642-090 
и Маја Стојановић, телефон: 011/2642-090.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (уколико кандидат има положен државни струч-
ни испит) / кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти којима се доказује на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решења да је државни службеник 
нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/2016, 95/2018 - аутентично тумачење и 2/2023 – 
одлука УС) прописано је, између осталог, да је орган дужан 
да по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103 став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са кон-
курсном комисијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу Министар-
ства науке, технолошког развоја и иновација, Немањина 
22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 20.07.2023. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција и понашајних компе-
тенција ће се обавити у просторијама Службе за управљање 
кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина 2 (источно крило). Интервју са конкурсном комисијом 
ће се обавити у просторијама Министарства науке, технолош-
ког развоја и иновација, Београд, Немањина 22-26.

Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или електронске адресе), које наведу у својим обрас-
цима пријаве. 

Напомене:
Чланом 9 Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. Положен 
државни стручни испит није услов нити предност за засни-
вање радног односа. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао министар науке, технолошког развоја и иновација.

Овај конкурс објављује се на web страници Министарства 
науке, технолошког развоја и иновација www.nitra.gov.rs, на 
web страници Службе за управљање кадровима: www.suk.
gov.rs, на порталу e-управе, на огласној табли, web страни-
ци и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ 
УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(“Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“ брoj 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 Број: 112-3599/2023 од 26. априла 
2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство државне управе и локалне самоуправе, Београд, 
Бирчанинова 6. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за послове уређивања 
радних односа у јавном сектору, 

у звању саветник
Група за радне односе, Одсек за систем 
радних односа, Сектор за управљање 

људским ресурсима
1 извршилац

Опис послова: Припрема извештаје, информације и 
стручна мишљења из области радних односа у државним 
органима, у органима АП и ЈЛС, јавним агенцијама и јав-
ним службама (у даљем тексту: јавни сектор); учествује у 
изради прописа и општих правних аката из области рад-
них односа; учествује у припреми стратешких докумената 
из области управљања људским ресурсима у јавном сек-
тору; спроводи ex-ante и ex-post анализу ефеката пропи-
са у области радних односа, учествује у спровођењу кон-
султативног процеса и изради одговарајућих извештаја; 
прикупља податке и пружа стручну подршку у поступ-
ку припреме прилога за планска документа и прилога за 
израду докумената јавних политика у области управљања 
људским ресурсима у јавном сектору; учествује у процесу 
колективног преговарања за јавни сектор (државни орга-
ни, органи АП и ЈЛС, јавне службе, ООСО); обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; најмање три године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

2. Радно место за праћење примене 
прописа у области система плата у 
јавном сектору, у звању саветник

Група за уређивање система плата у јавном 
сектору, Одсек за систем плата у јавном 
сектору, Сектор за управљање људским 

ресурсима
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми закона, других про-
писа и општих аката у области плата у државним органима, 
јавним агенцијама, јавним службама, јединицама локал-
не самоуправе и аутономним покрајинама; прати стање у 
области система утврђивања и обрачуна плата у државним 
органима, јавним агенцијама, јавним службама, јединицама 
локалне самоуправе и аутономним покрајинама и припре-
ма анализе на основу прикупљених података; учествује у 
припреми стручних основа за припрему прописа из области 
плата у државним органима, јавним агенцијама, јавним 
службама, јединицама локалне самоуправе и аутономним 
покрајинама и пружа стручну подршку у припреми прило-
га за планска документа у области система плата у јавном 
сектору; припрема мишљења и даје стручна објашњења 
о примени закона и других прописа којима је уређен сис-
тем плата, односно припрема мишљења на нацрте закона, 
других прописа и стратешких докумената које припремају 
други органи из делокруга Групе; прати поступак вредно-
вања радних места, звања и положаја у јавном сектору 
и међусобних односе радних места, звања и положаја у 
свим деловима јавног сектора и прати обављање послова 
који се односе на сврставање радних места, звања и поло-
жаја у платне групе и платне разреде; припрема анализе, 
извештаје и информација из делокруга Групе на основу 
прикупљених података; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правних наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

3. Радно место за подршку праћењу 
стања у области система плата

 у јавном сектору, 
у звању млађи саветник – приправник*
Група за уређивање система плата у јавном 

сектору, Одсек за систем плата у јавном 
сектору, Сектор за управљање људским 

ресурсима
1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну подршку и прикупља 
податке неопходне за израду закона и других прописа 
из делокруга Групе; пружа стручну подршку у припреми 
мишљења на нацрте закона, других прописа и стратешких 
докумената које припремају други органи; учествује у при-
преми мишљења о правилној примени прописа у области 
система плата у јавном сектору; учествује у праћењу стања 
у области система плата у јавном сектору; учествује у при-
преми мишљења о амандманима, нацртима и предлози-
ма закона, предлозима других прописа и општих аката из 
делокруга Групе; учествује у припреми анализа, извештаја 
и информација из делокруга Групе; обавља и друге посло-
ве по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; најмање једна година радног 
искуства у струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

Напомена: прописани услови у погледу радног искуства у 
струци и положеног државног стручног испита не односе се 
на пријем приправника. 
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4. Радно место за послове личног статуса 
грађана са иностраним елементом,

 у звању саветник
Одсек за лични статус грађана, 

Сектор за регистре и локалну самоуправу
1 извршилац

Опис послова: Прати примену међународних уговора и 
колизионих норми о решавању сукоба закона са прописи-
ма других земаља у статусним стварима и надлежностима 
са међународним елементом које се односе на матичне 
књиге; учествује у пословима пружања стручне помоћи у 
примени међународних уговора, као и колизионих норми 
о решавању сукоба закона са прописима других земаља 
у статусним стварима и надлежностима са међународним 
елементом и легализацијом исправа у међународном прав-
ном саобраћају имаоцима јавних овлашћења у вршењу 
послова матичних књига; остварује сарадњу са минис-
тарством надлежним за спољне послова ради пружања 
подршке у раду и примени прописа дипломатско-конзу-
ларним представништвима Републике Србије у иностран-
ству у овој области; припрема мишљења о примени про-
писа о матичним књигама; учествује у припреми нацрта 
решења по жалбама на првостепена решења имаоца јав-
них овлашћења у повереним пословима матичних књига 
и припреми одговора Управном суду на тужбе у управном 
спору против другостепених решења Министарства у овој 
области; учествује у припреми нацрта решења о датим 
овлашћењима за обављање пословa матичара, односно 
заменика матичара; учествује у припреми решења који-
ма се омогућава трајни и непрекидни приступ подацима 
из извода из матичних књига; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; најмање три године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

Место рада: За сва радна места, место рада је Београд.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следећих 
компетенција у истој или наредној фази изборног поступка.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција 
за сва извршилачка радна места:
1. организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано);
2. дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
3. пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области, на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције – дигитална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији.

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција (не про-
верава се за пријем приправника, већ само за извршилачка 
радна места под редним бројем 1, 2 и 4 из става 2 текста 
конкурса): Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада - нормативни послови (номотехничка и правно-технич-
ка правила за израду правних аката (усаглашеност прописа 
и општих аката у правном систему) и мишљења о приме-
ни закона и општих правних аката) - провераваће се путем 
симулације (писано).
2. Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место – Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Акциони план за спровођење Стратегије 
реформе јавне управе у Републици Србији за период од 2021. 
до 2025. године - провераваће се путем симулације (усмено).
3. Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о држав-
ним службеницима и Закон о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе) - провера-
ваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
нормативних послова (номотехничка и правно-техничка 
правила за израду правних аката (усаглашеност прописа 
и општих аката у правном систему) и мишљења о примени 
закона и општих правних аката) – провераваће се путем 
симулације (писано).
2. Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - Планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Акциони план за спровођење Стра-
тегије реформе јавне управе за период 2021 – 2025. годи-
не)– провераваће се путем симулације (усмено).
3. Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места (Закон о платама 
у државним органима и јавним службама и Уредба о коефи-
цијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним 
службама) - провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 4:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - управно правних послова (општи управни 
поступак) - провераваће се путем симулације (усмено);
2. Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације ограна (Закон о матичним књигама) - про-
вераваће се путем симулације (усмено);
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Породични 
закон)- провераваће се путем симулације (усмено);

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних кометенција могу се наћи 
на интернет презентацији Министарства државне управе и 
локалне самоуправе www.mduls.gov.rs.

Провера понашајних компетенција за сва радна мес-
та: Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет) - провера-
ваће се путем психометријских тестова и интервјуа базираном 
на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата за 
сва извршилачка радна места: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве: Пријаве на конкурс шаљу се поштом на адресу Минис-
тарство државне управе и локалне самоуправе, Бирчанинова 
6, 11000 Београд или се предају непосредно на писарницу 
Министарства државне управе и локалне самоуправе, Бирча-
нинова 6, 11000 Београд са назнаком „За јавни конкурс” или 
електронским путем на адресу: kadrovi.mduls@mduls.gov.rs.

V Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Сара Качаревић, тел. 011/3643-982 од 9.00 до 13.00 
часова.

VI Општи услови за запослење: Држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Министарства државне управе 
и локалне самоуправе или у штампаној верзији на писарни-
ци Министарства државне управе и локалне самоуправе, 
Бирчанинова број 6, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
“Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом:

За радна места под редним бројевима 1, 2 и 4: ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном држав-
ном стручном испиту, подносе доказ о положеном право-
судном испиту), оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).

За радно место под редним бројем 3: оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству и оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; уколико је кандидат био радно 
ангажован у струци, односно ако је био радно ангажован на 
радном месту или пословима за чије обављање се захтевало 
високо образовање студија другог степена (дипломске ака-
демске студија – мастер, специјалистичке академска студије, 
специјалистичке струковне студије) односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, прилаже 
оригинал или оверену фотокопију доказа о радном искуству 
у струци (потврда, решење и други акти којима се доказује 
са којом стручном спремом, на којим пословима и у ком вре-
менском периоду је био радно ангажован); уколико поседу-
је, оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао).

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16 и 95/18 - др. пропис) прописа-
но је, између осталог, да су органи у обавези да по службе-
ној дужности, када је то непходно за одлучивање у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињеницима садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матич-
не књиге рођених, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима / уверење о поло-
женом правосудном испиту. Потребно је да кандидат у делу 
Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција.

 Администрација и управа 
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X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наведе-
ну адресу Министарства.

Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу.

XI Врста радног односа: За радно место под редним 
бројем 3. радни однос заснива се на одређено време, док 
се за остала радна места радни однос заснива на неодређе-
но време.

XII Датум и место провере компетенција кандида-
та у изборном поступку: Са кандидатима чије су прија-
ве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести, почев од 17. јула 
2023. године.

Провера општих функционалних компетенција за сва рад-
на места обавиће се у Служби за управљање кадровима, 
у Палати Србија Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 
број 2. (источно крило). Провера посебних функционал-
них компетенција за радна места под редним бројем 1 и 
2 обавиће се у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2. 
(источно крило).
Провера посебних функционалних компетенција за рад-
нo местo под редним бројем 4 обавиће се у просторијама 
Министарства државне управе и локалне самоуправе ули-
ца Бирчанинова број 6.
Провера понашајних компетенција за радна места под ред-
ним бројем 1, 2, 3 и 4 обавиће се у Служби за управљање 
кадровима, у Палати Србија Нови Београд, Булевар Михаи-
ла Пупина број 2. (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом за радна места под 
редним бројем 1, 2 и 3 обавиће се у просторијама Минис-
тарства државне управе и локалне самоуправе улица Коче 
Поповића број 3. 
Интервју са Конкурсном комисијом за радно место под редним 
бројем 4 обавиће се у просторијама Министарства државне 
управе и локалне самоуправе улица Бирчанинова број 6.
Кандидати ће о датуму, месту и времену спровођења сва-
ке фазе изборног поступка бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или email адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене:
Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима 
(“Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) кандидатима су при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима, дос-
тупна су сва радна места и избор кандидата се врши на 
основу провере компетенција.

*Приправник је лице које први пут заснива радни однос у 
својој струци и оспособљава се за самосталан рад. Изузет-
но радни однос у статусу приправника може се засновати и 
са лицем које је код другог послодавца било у радном одно-
су, односно обављало рад ван радног односа на пословима 
у својој струци краће од времена утврђеног за приправнич-
ки стаж у степену образовања који је услов за рад на тим 
пословима. Време проведено у радном односу, односно на 
раду ван радног односа код другог послодавца не урачу-
нава се у приправнички стаж. Приправник заснива радни 
однос на одређено време, после спроведеног јавног кон-
курса. Приправнички стаж на радним местима са високим 
образовањем студија другог степена (дипломске академ-
ске студија – мастер, специјалистичке академска студије, 
специјалистичке струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године траје јед-
ну годину. Приправник полаже државни стручни испит до 
окончања приправничког стажа. 

Као државни службеник на извршилачко радно место, може 
да се запосли и лице које нема положен државни стручни 
испит, али је дужно да га положи у прописаном року. Поло-
жен државни стручни испит није услов, нити предност за 
заснивање радног односа. Пробни рад је обавезан за све који 

први пут заснивају радни однос у државном органу. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време траје шест месеци. 
Државни службеник на пробном раду, који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни службеник који је 
засновао радни однос на неодређено време а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао министар државне управе и локалне самоуправе.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
mduls.gov.rs) и огласној табли Министарствa државне управе 
и локалне самоуправе, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на порталу е-упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ЛОЗНИЦА

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
МАЛИ ЗВОРНИК

15318 Мали Зворник, Рибарска 21
тел. 015/471-477

Директор
на мандатни период од 4 године

Опис послова: одлучује о појединим првима, обавезама и 
одговорностима запослених у складу са законом и колек-
тивним уговором и утврђује износе накнада сарадника у 
складу са законом и Статутом; закључује уговоре у име и 
за рачун установе и јединица у саставу; даје овлашћења 
заступање и даје овлашћења из делокруга свог рада запос-
леним у случајевима одређеним законом и овим Статутом; 
представља и заступа туристичку организацију (у даљем 
тексту: ТОМЗ); организује и руководи радом ТОМЗ; доно-
си правилник о организацији и систематизацији послова; 
предлаже акте које доноси управни одбор ТОМЗ; орга-
низује и руководи радом ТОМЗ; доноси правилник о орга-
низацији и и систематизацији послова; предлаже акте које 
доноси управни одбор ТОМЗ; предлаже основе пословне 
политике, програм рада и план развој ТОМЗ и финансијски 
план ТОМЗ и предузима мере за спровођење пословне 
политике, план развоја и програма рада; одговоран је за 
спровођење програма рада ТОМЗ; одговоран је за мате-
ријално-финансијско пословање ТОМЗ; доноси Правилник 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова и 
друга општа акта у складу са законом и бстатутом ТОМЗ; 
извршава одлуке управног одбора ТОМЗ и предузима мере 
за њухово спровођење; стара се о законитости рада, одго-
ва за коришћење и располагање имовином.

УСЛОВИ: високо образовање на студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСП бодова, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; висо-
ко образовање на основни студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређива високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; активно знање стра-
ног језика који је обухваћен планом и програмом минис-
тарства надлежног за послове просвете; најмање четири 
године радног искуства, од чега најмање две године на 
руководећем радном мету; нање рада на рачунару. Дока-
зи који се прилажу приликом пријаве на конкурс: пријава 
на конкурс, предлог програма рада Туристичке организа-
ције општине Мали Зворник за наредни период, оверена 
фотокопија дипломе или уверење о стеченој стручној спре-
ми, доказ о радном искуству односно доказ о руководећем 
радном месту, биографију, уверење од надлежног суда да 
се против лица није покренута истрага и да није подигну-
та оптужница за кривична дела која се воде по службеној 
дужност(издато након објављивања конкурса), уверење 
суда о некажњавању, уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија), извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија), очи-
тана лична карта, доказ о познавању страног језика. Рок за 
подоншење пријава је 15 дана од дана објављивања кон-
курса на порталу и у публикацији “Послови” Националне 
службе за запошљавање и званичној страници Туристичке 
организације Мали Зворник. Пријава за конкурс, са докази-
ма, подноси се препоручено пошиљком или лично на горе 
наведену адресу, са назнаком “Јавни конкурс за именовање 
директора - не отварати”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве за конкурс неће се разматрати. Све додатне инфо-
рације од значаја за конкурс могу се добити путе телефона 
015/471-477, у периоду од 08.00 до 13.00 часова.

НОВИ СА Д

ПРЕКРШАЈНИ СУД
У БАЧКОЈ ПАЛАНЦИ

21400 Бачка Паланка, Краља Петра I 18

Записничар у звању референта
Опис посла: по годишњем распореду послова обавља све 
дактилографске послове у предметима додељеним у рад 
судији код кога је распоређен. Пише записнике на суђењи-
ма, позиве за рочишта, доставнице и повратнице и обавља 
послове по диктату судије. Води рачуна о уредности спи-
са (попис списа, лепљење, нумерисање и друго) и улаже 
доставнице у предмете за заказана рочишта и стара се да 
у свему за заказано рочиште буде по пропису регулисано 
(по доставној наредби сви за расправу позвани да буду са 
свим потребним подацима који морају бтии тачни и прове-
рени). Сачињава списак предмета за рочиште и истиче их 
на огласну таблу, обрађује предмете за експедицију и води 
интерну доставну књигу и друге евиденције које се воде код 
судије. Води рачуна о уредности списа, попуњава обрасце 
који се воде код судије код кога је распоређен. Попуњава 
статистичке листове и поступа по наредби судије. О свим 
нејасноћама се директно обраћа судији односно непосред-
но надређеном, ради решавања насталих проблема у раду. 
Стара се о томе да свакодневно уредно попуњава месечне 
судијске листе о учинку и да исте, у сарадњи са судијом, 
достави председнику Суда, најкасније до другог радног 
дана у месецу за претходни месец. Непрекидно се ангажује 
на усавршавању знања и ефикасности у кругу свог рада, 
како би исти подигао на виши степен, а у односу на ква-
литет и квантитет урађеног посла. По потреби дежура са 
судијом у складу са планом дежурства, те ради и друге 
послове по налогу надређеног.

Услови: завршена средња школа у четворогодишњем или 
трогодишњем трајању, друштвеног смера или гимназија, 
положен испит за дактилографа I а или I б класе, поло-
жен државни стручни испит, најмање две године радног 
искуства у струци и потребне компетенције за рад на овом 
радном месту.

Општи услови: да је учесник конкурса пунолетан грађа-
нин Републике Србије; да учеснику конкурса није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа; да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора у трајању од најмање шест месеци.

Место рада: Бачка Паланка, Краља Петра I, број 18.

Врста радног односа: Радни однос се заснива на неодређе-
но време.

Пријава на конкурс: Пријава на конкурс врши се на обрасцу 
који је доступан на интернет презентацији Прекршајног суда 
у Бачкој Паланци. Уредно попуњен, одштампан и потписан 
образац пријаве подноси се непосредно Прекршајном суду 
у Бачкој Паланци, Краља Петра I број 18, Бачка Паланка, 
канцеларија број 310 или путем поште, на наведену адресу, 
са назнаком „Пријава на конкурс - не отварати“. Свака прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве на 
конкурс ће о додељеној шифри бити обавештени у року од 
три дана од дана пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави наведен за доставу оба-
вештења.

Докази који се прилажу уз попуњену пријаву на 
конкурс: биографија са потврдом о досадашњем радном 
искуству у струци; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству Републике Србије; диплома којом 
се потврђује стручна спрема; потврда да учеснику кон-
курса није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа, издата од 
стране државног органа у којем је учесник конкурса био у 
радном односу; уверење о томе да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 месеци, издато 
од стране Министарства унутрашњих послова Републике 
Србије, не старије од 6 месеци; Образац 1 или 1а- изјава у 
којој се учесник конкурса опредељује да ли ће сам достави-
ти податке о чињеницама о којима се води службена еви-
денција или ће то орган учинити уместо њега. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора у трајању од најмање 6 месеци. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву (образац 1 или 1а), 
којом се опредељује за једну од две могућности, тј. да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
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да ће кандидат то учинити сам. Обрасци 1 и 1а могу се пре-
узети са интернет презентације Прекршајног суда у Бачкој 
Паланци, у оквиру обавештења о конкурсу. Попуњену и 
потписану изјаву је потребно доставити уз напред наведе-
не доказе. Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству, и извода из 
матичне књиге рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење о томе да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно, у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова односно општинским управама, као поверени 
посао). Као доказ, могу се приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01.03.2017.године у основним 
судовима, односно општинским управама. Сви докази при-
лажу се на српском језику, односно, уколико су оригинали 
на страном језику, морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству, мора бити нострификована.

Фазе изборног поступка: Изборни поступак спроводи 
се из више обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функционалне компе-
тенције, понашајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са конкурсном комисијом. У свакој фази изборног 
поступка врши се вредновање кандидата и само кандидати 
који испуне унапред одређена мерила за проверу одређених 
компетенција у једној фази изборног поступка могу да учест-
вују у провери следећих компетенција у истој или наредној 
фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
Вршиће се из области знања општих функционалних ком-
петенције: 
1. организација и рад државних органа Републике Србије 
- провера ће се вршити у писменој форми – путем теста; 
2. дигитална писменост - провера ће се вршити решавањем 
задатака практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ - сертификат о познавању рада на рачунару; 
3. пословна комуникација - провера ће се вршити у писме-
ној форми – путем теста.

НАПОМЕНА: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост”, ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведене области на тра-
женом нивоу (који подразумева поседовање знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације) 
и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције „дигитална писменост”, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу „Рад на 
рачунару”), достави и тражени доказ у оригиналу или у ове-
реној фотокопији. Конкурсна комисија ће на основу прило-
женог доказа донети одлуку о томе да ли приложени доказ 
може или не може прихватити уместо тестовне провере, 
односно, конкурсна комисија може одлучити да се кандида-
ту ипак изврши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције.

Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата. Кандидати који су освоји-
ли један бод у провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка. Информације о материјали-
ма за припрему кандидата за проверу општих функционал-
них компетенција могу се наћи на интернет презентацији 
суда, и то: питања из области организације и рада држав-
них органа, питања из области пословне комуникације и 
задаци из области дигиталне писмености.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција. Посебне функционалне компетенције односе се 
на општа методолошка знања и вештине у оквиру одређе-
не области рада, односно на специфичне и методолошке 
вештине у оквиру одређеног радног места за запослене у 
судовима. 
1. Посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови - познавање канцеларијског посо-
вања (проверава се усменим путем-разговор са кандидатом). 
2. Посебна функционална компетенција у области рада 
дактилобиро – познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију рада суда – Закон о државним службе-
ницима, Судски пословник, познавање прописа којима се 
уређује употреба печата и штамбиља (проверава се путем 
теста и усменим путем – разговор са кандидатом). 

3. Посебна фунцкионална компетенција за радно место 
записничар-знање и вештине за рад у пословном софтверу 
за управљање предметима у оквиру правосудног информа-
ционог система (провера усменим путем-разговор са канди-
датом). 

Тест се састоји од 15 питања са више понуђених одговора. 
Кандидати одговарају на питања заокруживањем једног од 
понуђених одговора. Време за израду теста је 45 минута. 
Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења задатка који је типичан за обављање 
послова на радном месту за које је расписан конкурс. Време 
за припрему усменог задатка је 15 минута. 

3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција, и то: управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и интегритет, 
извршиће се од стране дипломираног психолога.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту у органу и 
прихватање вредности државних органа - провераваће се 
путем усменог интервјуа са конкурсном комисијом.

Датум оглашавања и рок за подношење пријава на 
конкурс: Датум оглашавања: 28.06.2023. године. Рок за 
подношење пријаве на конкурс је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана након дана објављивања у периодичном 
издању Националне службе за запошљавање-публикацији 
„Послови”.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Кандидати који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте које су дали у обрасцу пријаве. 
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу. Сва 
обавештења о току конкурса даваће Зузана Тарноци, 
судија и председник Конкурсне комисије, контакт телефон 
021/2280-053, радним данима од 8-14 сати.

НАПОМЕНЕ: Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС” број 18/16, 95/18 и 2/23) прописано 
је, између осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у податке о чињени-
цама неопходним за одлучивање о којима се води службе-
на евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9 став 3 
наведеног закона), да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибави сама.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве Конкурсна комисија ће одбацити решењем. 
Пробни рад је обавезан за лица која први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни рад за радни 
однос на неодређено време траје шест месеци.

Положен државни стручни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа. Државни службеник на проб-
ном раду који је радни однос засновао на неодређено вре-
ме и државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа.

Доказ о здравственој способности доставља само канди-
дат који буде изабран, и то пре заснивања радног односа. 
Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, про-
писано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима, доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере компетен-
ција. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија именована 
одлуком председника Прекршајног суда у Бачкој Паланци.

Обавештавају се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника. Прекршајни 
суд у Бачкој Паланци не врши дискриминацију на основу 
расе, боје коже, пола, вере, националности и етничког поре-
кла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на квалите-
ту и отворена је за све који испуњавају прописане услове. 
Сви изрази и појмови који су у овоме огласу изражени у муш-
ком граматичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. Јавни конкурс се објављује на огласној 
табли Прекршајног суда у Бачкој Паланци, на интернет пре-
зентацији Прекршајног суда у Бачкој Паланци, на интернет 
презентацији и у периодичном издању Националне службе 
за запошљавање и на порталу е-управе. Образац пријаве на 
конкурс као и обрасци 1 и 1а могу се преузети са интернет 
странице Прекршајног суда у Бачкој Паланци.

                                              Трговина и услуге

“БЈН” ДОО
Београд, Боре Станковића Макиш 6 б

тел. 063/1135-932
e-mail: office@bjn.rs

Продавац
у малопродаји текстила, на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: Средња стручна спрема без обзира на занимање. 
Рад у сменама. Пробни рад 1 месец. Контакт са послода-
вцем можете остварити слањем радне биографије на мејл 
office@bjn.rs или на број телефона 063/1135-932.

ДОО АУТОЦЕНТАР СПАСИЋ ЈАБУКА
Јабука, Македонска 6

e-mail: jabucanka@gmail.com

Дипломирани правник - регистрација 
возила

УСЛОВИ: vозачка дозвола Б категорије; oсновна информа-
тичка обука (Windows, Word, Excel, Explorer, Outlook). Слање 
пријаве за посао мејлом. Лице за контакт: Александар Спасић.

ЈЕДНА МАЛА ФИРМА ДОО
11210 Београд, Данка Поповића 7

e-mail: vladimir@pametanstan.rs

Руководилац сервиса
на одређено / неодређено време, 

пробни период од три месеца

Опис посла: израда пројектне документације; интерно 
поручивање опреме и материјала за пројекте; редовно 
извештавање о статусу свих активних пројеката и послова; 
оптимизација рада сервисера у складу са активним пројек-
тима; техничка подршка купцима путем телефона / мејла 
као и инсталатерима и сервисерима; провера статуса алата 
и опреме који су потребни за извођење радова; издавање 
и затварање радних налога; прилагођавање упутстава за 
купце; слање понуда купцима и праћење статуса понуда.

УСЛОВИ: поседовање уредне возачке дозволе Б категорије, 
IV степен степен стручне спреме - електро струка; минимум 2 
године радног искуства. Од вас очекујемо поузданост и лојал-
ност, одговорност и прецизност. Нудимо: обуку за рад са сис-
темима које нудимо, радни однос на одређено / неодређено 
време са пробним периодом од три месеца и обуком; прециз-
не и оствариве циљеве, фиксну плату + стимулација по учин-
ку, редовно и обавезно стручно оспособљавање; мотивисан и 
позитивно усмерен тим сарадника. Ваш ЦВ и пропратно писмо 
пошаљите на на имејл адресу nsz@pametanstan.rs

“НЕОМЕС” ТР
17500 Врање, Боре Станковића 3

тел. 062/240-044

Продавац
на одређено време 2 године, до повратка 

одсутног радника
2 извршиоца

УСЛОВИ: ССС - трговац, прехрамбени техничар, економски 
техничар. Рад у сменама. Директно упућивање кандидата 
према договореним терминима за разговор место и време: 
Врање, Боре станковића 3, слање пријаве мејлом, обавезна 
очитана лична карта. Контакт телефон 062/240-044. Рок за 
пријављивање на оглас је до 30.06.2023. године.

УСТАНОВА ЗА СПОРТ
СПОРТСКИ ЦЕНТАР

„КУРШУМЛИЈА”
18430 Куршумлија, Топличка бб.

Организатор активности у физичкој 
култури и спорту

2 извршиоца

УСЛОВИ: услови за занивање радног односа су прописа-
ни чланом 37 Закона о раду („Службени гласник РС”број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутетнично тумачење), 
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Правилником о унутрашњој организацији и систематиза-
цији радних места у Установи за спорт Спортски центар 
„Куршумлија”у Куршумлији бр. I-24 од 03.02.2022. године. 
Услови су: ВСС, факултет спорта и физичког васпитања - 
високо образовање на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету. Уз пријаву кандидати подносе ори-
гинале или оверене копије следеће документације: кратку 
биографију (ЦВ) са контакт подацима; доказ о стеченом 
образовању (копија дипломе или сведочанства); уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених; лекарско уверење; уверење МУП-а; уве-
рење суда; очитану личну карту; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); доказ о 
радном стажу (потврде, решења и други акти из којих се 
види да је и у ком периоду остварен радни стаж). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврху пријема у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Установе за спорт Спортски центар „Куршумлија”у 
Куршумлији. Коначну одлуку о избору кандидата донеће 
в.д. директора. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објавњивања конкурса у листу „Послови” НСЗ. Непотпуне 
и неблаговреме пријаве неће се разматрати. Приложена 
документација неће се враћати кандидатима. Кандидати 
који не буду изабрани неће бити посебно обавештени о 
резултатима конкурса, већ ће резултати бити објављени 
на интернет страници Установе. Пријаве се подносе лично 
у Правној служби Установе или путем препоручене поште 
на горе наведену адресу са напоменом „За конкурс пријем 
радника на неодређено време”.

ЗТР “БЕЛИ ЛАБУД 037”
37000 Крушевац, Хиландарска 44

e-mail: beli.labud@mts.rs

Продавац текстилне робе у малопродаји
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме, гимназија, еко-
номска, трговачка или текстилна струка; најмање 6 месеци 
радног искуства у продаји робе. Пробни рад. Заинтересова-
ни кандидати могу своје биографије слати на горе наведену 
e-mail адресу. Телефон за контакт је 024/552-192. Рок за 
подношење пријава је 20.07.2023. године.

ИВАНА ЦВЕТАНОВИЋ ПР СТУДИО 
ЗА ГРАФИЧКО ДИЗАЈНИРАЊЕ 

ZEPHYRUS BEOGRAD
11 000 Београд, Лукијана Мушицког 11

Стручњак за маркетинг

УСЛОВИ: Потребно је да лице има IV ниво квалификација 
следећих занимања: економски техничар; правни техни-
чар; технички дизајнер индустријских производа; матурант 
гимназије језичког или друштвеног смера; потребно је да 
лице испуњава услове из Јавног позива за реализацију про-
грама “Стручна пракса 2023”; познавање рада на рачунару 
и енглеског језика на средњем нивоу. Заинтересовани кан-
дидати могу да пошаљу радну биографију на мејл адресу: 
i.cvetanovic@yahoo.com Лице за контакт Ивана Цветановић.

ETERNA VITA GROUP
Врчин, Булевар револуције 22в

тел. 064/1001-740
email: hr@emperoline.com

Менаџер продаје на терену
на одређено време 12 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме, возачка дозвола 
Б категорије.

НАИС РЕНТАЛС
18000 Ниш, Ауто пут Ниш - Београд бб.

Рецепционер

УСЛОВИ: познавање енглеског језика: почетни ниво. Заин-
тересовани кандидати се јављају на контакт телефон: 
066/8611-121.

ИРЕНА УРКОМ ПР
АГЕНЦИЈА ЗА КЊИГОВОДСТВЕНЕ 

УСЛУГЕ
26000 Панчево

Др Светислава Касапиновића 34 а
тел. 060/7080-989

e-mail: irena.urkom4@gmail.com

Књиговођа
на одређено време

УСЛОВИ: Образовање: IV степен стручне спреме. Посебна 
знања и вештине: основна информатичка обука (Windows, 
Word, Excel, Explorer, Outlook). Трајање конкурса до 
22.07.2023. године. Контакт са послодавцем: слање пријаве 
за посао мејлом; јављање кандидата на телефон: 060/7080-
989, лице за контакт: Ирена Урком.

РАЧУНОВОДСТВЕНИ 
КЊИГОВОДСТВЕНИ И 

РЕВИЗОРСКИ ПОСЛОВИ ПОРЕСКО 
САВЕТОВАЊЕ

FLASH CONSULTANTS
11000 Београд, Кнеза Милоша 65

тел. 063/309-398

Књиговођа - контиста
УСЛОВИ: VI или IV степен стручне спреме економског сме-
ра; потребно радно искуство; основна информатичка обу-
ка. Заинтерсовани кандидати треба да се јаве на наведени 
број телефона.

ТРАНС - ЈУГ ДОО ОБРЕНОВАЦ
Железник, Боре Станковића 52

тел. 064/8530-002
e-mail mirko@trans-jug.com

Диспечер у саобраћају
на одређено време од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, без обзира на зани-
мање; знање енглеског језика - средњи ниво; возачка доз-
вола Б и Ц категорије. Рад у сменама. Кандидати се могу 
јављати на број телефона: 064/8530-002 и на адресу фирме 
од 10 до 14 часова.

          
           Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА “1. ОКТОБАР”
26360 Пландиште, Карађорђева 13

Доктор медицине
на одређено време, због повећаног обима 

посла, до 31.08.2023.

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа су 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009 и 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење даље: Закон) 
и посебни услови утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова Дома здравља Пландиште: 
високо образовање: на интегрисаним академским сту-
дијама (медицински факултет), по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године, 
на основним студијама у трајању од најмање пет година 
(медицински факултет), по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит; лиценца. Кандидати подносе неоверене фотокопије: 
пријаву на оглас са личном и радном биографијом са адре-
сом и тачно наведеним радним местом за које кандидат 
конкурише, контакт телефоном и e-mail адресом; диплома 
о стеченом високом образовању; уверење о положеном 
стручном испиту; одобрење за самосталан рад (лиценца 
или решење о упису у именик коморе); извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме). Рок 
за подношење пријава је 8 дана од објављивања огласа 
у публикацији “Послови” Националне службе за запошља-
вање. Оглас се објављује и на сајту Министарства здравља, 
сајту и на огласној табли Дома здравља. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Кандидати 
који се јаве на оглас могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних информација које могу бити важне за 

одлуку о избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Приложена документација уз пријаву не 
враћа се кандидатима. Пријаве се подносе лично у затво-
реној коверти у писарници Дома здравља или путем препо-
ручене поште на горе наведену, са напоменом „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос на одређено време доктор 
медицине”. Oпис послова као у Правилнику о организацији 
и систематизацији послова Дома здравља “1. ОКТОБАР”, 
Пландиште.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Лабораторијски техничар
за рад у Одељењу за клиничко-биохемијску 
и хематолошку дијагностику, на одређено 

време због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општнх услова предвиђених законом, кан-
дидат мора да испуњава и услове у погледу стручне спре-
ме / образовања: завршено средње образовање - средња 
медицинска школа одговарајућег смера (лабораторијски 
техничар). Додатна знања (испити) радно искуство: струч-
ни испит; лиценца издата од Коморе медицинских сестара и 
здравствених техничара Србије; најмање шест месеци рад-
ног искуства у наведеном звању. Посебни услови: рад у сме-
нама. Опис послова: утврђен Правилником о организацији и 
систематизациј послова и радних мета Здравственог центра 
Кладово. Заинтересовани кандидати уз захтев о испуње-
ности услова подносе пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, адресом и контак телефоном: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фотокопију лицен-
це за рад; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (уверење суда); уверење да нису осуђивани за 
кривична дела која их чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење из полицијске управе или полицијске 
станице). Приликом заснивања радног односа, кандидати су 
дужни да доставе лекарско уверење, као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива радни однос. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у листу „Послови“. Одлука о избору кандидата биће 
донета у року од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Кандидати који не буду изабрани могу захтева-
ти повраћај конкурсне докуменатације. Пријавом на оглас 
пријављени кандидат даје сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подацима 
рукује и податке обрађује Одељење за правне, кадровске 
и опште послове Здравственог центра Кладово. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Кандидати који испњавају 
услове огласа, могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних информација, које су од важности за доно-
шење одлуке о пријему. Коначну одлуку о избору кандидата 
доноси в. д. директора. Пријаве се подносе лично или путем 
поште на адресу: Здравствени центар Кладово, 19320 Кла-
дово, Дунавска 1-3, са назнаком “Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за послове ___“. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Ковин, Трг ослобођења 4

тел. 013/741-464
e-mail: dzkovin@hotmail.com

Доктор медицине
на одређено време (ради замене запослене 

која је на боловању, због коришћења 
породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета, до њеног повратка са 
боловања - 1 извршилац; и ради замене 

запослених који су на стручном усавршавању, 
до њиховог повратка - 2 извршиоца)

3 извршиоца

УСЛОВИ: завршен медицински факултет и положен струч-
ни испит. Опис послова: утврђен Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у Дому здравља Ковин. Уз 
пријаву се подноси кратка биографија и докази о испуње-
ности услова конкурса (диплома, уверење о положеном 
стручном испиту и очитана лична карта) у неовереним 
фотокопијама. Пријавом на оглас кандидати дају своју 
сагласност за обраду податка о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе.Кандидати који испуњавају услове огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему.Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на 
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горе наведену адресу, са назнаком “За конкурс” или доне-
ти лично у канцеларију Одсека за правне послове број 57. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у Националној служби за запошљавање и на сајту 
Министарства здравља РС.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
„РИБАРСКА БАЊА”

37205 Рибарска Бања

1. Помоћни радник на нези болесника

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: основно образовање.

2. Кувар

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: средње образовање.

3. Конобар

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: средње образовање.

4. Медицинска сестра – техничар

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: средње образо-
вање. Посебни услови: стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању.

5. Физиотерапеутски техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: средње образо-
вање. Посебни услови: стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању.

6. Домар / мајстор одржавања

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: средње образовање.

7. Помоћни радник у техничкој служби

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доставе: кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном и мејл адресом; 
неоверене фотокопије доказа о испуњености прописаних 
услова. Пријаве са потребном документацијом достављају 
се у затвореним ковертама на горе наведену адресу, Служ-
ба за правне и економско-финансијске послове, са назна-
ком „Пријава за конкурс ____ (са навођењем радног места 
за које се конкурише)“. Пријаве морају да буду примљене 
у Специјалној болници за рехабилитацију најкасније осмог 
дана од дана објављивања огласа у листу „Послови”, и 
то најкасније до 14 часова, без обзира на начин доставе. 
Пријаве које буду примљене у Специјалној болници за 
рехабилитацију после истека дана и сата наведеног у овом 
огласу одбациће се као неблаговремене и неотворене ће 
се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума и сата када 
су примљене у Специјалној болници за рехабилитацију. 
Пријаве са непотпуним подацима и непотпуном докумен-
тацијом ће бити одбијене као непотпуне. Оглас је отворен 
8 дана од дана објављивања код Националне службе за 
запошљавање.

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине, специјалиста 
неурологије / специјалиста 

неуропсихијатрије
на одређено време због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VII/2 степен школске спреме; положен 
специјалистички испит из области неурологије / неуропси-
хијатрије; важећа лиценца. Кандидати су обавезни да уз 
пријаву са биографијом доставе: оверен препис или фото-
копију дипломе о завршеном медицинском факултету; 
уверење о положеном специјалистичком испиту; уверење 
о положеном државном испиту; важећу лиценцу; биогра-
фију са адресом и контакт телефон. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања огласа. Пријаве на оглас доставити 
лично или поштом на горе наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос”. Пријаве са 
непотпуном документацијом, као и неблаговремене прија-
ве, неће бити разматране. Контакт телефон: 018/804-215, 
018/804-211.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА

“Др МИЛАН – БАНЕ ЂОРЂЕВИЋ”
11320 Велика Плана, Милоша Великог 110

тел. 026/541-110, факс 026/516-504
e-mail: dzvelikaplanas@gmail.com; 

www.dzvelikaplana.rs

Оглас објављен 14.06.2023. године у публикације „Посло-
ви“ (број 1044), поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Портир
на одређено време до три месеца, Одсек за 

помоћне послове

УСЛОВИ: III или II степен стручне спреме.

Спремач/ица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге, на одређено време до повратка 
радника са боловања, Одсек за помоћне 

послове

УСЛОВИ: II степен стручне спреме.

ОСТАЛО: шест месеци радног искуства на одговарајућим 
пословима. Кандидат је дужан да достави: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотокопију дипломе 
о степеној стручној спреми; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, потврда послодавца и сл.). Кандидати који испуња-
вају услове из огласа могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити важни за одлу-
ку о пријему претходно искуство о раду, додатно образо-
вање или способљеност, дужина трајања школовања и 
сл.). Приликом заснивања радног односа, кандидати су 
дужни да доставе лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се прима. Пријаве слати 
у затвореној коверти, на наведену адресу Клинике, са наз-
наком радног места за које се конкурише. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Спремач/ица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге, пробни рад 6 месеци

УСЛОВИ: Завршена основна школа. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује испуњеност 
услова конкурса предају се преко писарнице Дома здравља 
(III спрат, соба бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за 
који конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља поред писар-
нице, а изабрани кандидат ће бити лично обавештен теле-
фонским путем. Послата документа кандидата неће бити 
враћена. Дом здравља Нови Београд задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ КНЕЖЕВАЦ
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 85

Доктор медицине – изабрани лекар
пробни рад од 6 месеци (уз могућност 
добијања специјализације из интерне 

медицине или радиологије)

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године или на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је 

уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; положен стручни испит, лиценца за рад. Захтевано рад-
но искуство: најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

ОСТАЛО: кандидати подносе следећу документацију: 
пријаву на оглас са кратком биографијом; фотокопију лич-
не карте; уверење о држављанству; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном медицинском факултету; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце или решење о упису у комору. 
Кандидати морају да испуњавају опште услове прописане 
законом. Рок за пријављивање на јавни оглас је 8 дана од 
објављивања огласа у листу “Послови” Националне служ-
бе за запошљавање и на званичној веб страници Минис-
тарства здравља Републике Србије или након истека тог 
рока до попуне радног места. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Кандидат је дужан 
да приликом заснивања радног односа достави лекарско 
уверење о способности за рад. Пријаве са траженом доку-
ментацијом слати на горе наведену адресу, са назнаком “За 
конкурс - не отварати”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Референт за правне, кадровске 
и административне послове

за потребе Службе за правне и економско-
финансијске послове, на одређено време 

до повратка запосленог са дужег одсуства, 
пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа документа: дипло-
ма о завршеном средњем образовању (матурант гимназије 
или правни техничар); сведочанства за сваки завршен раз-
ред средњег образовања; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); кратка 
биографија са адресом, контакт телефоном, e-mail адресом. 
Приликом заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави: лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос; доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на горе наведену адресу. Обавезно назна-
чити за које се радно место конкурише „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место ___ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)“.

 Медицина

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Центра за грудну хирургију, 

на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа утврђе-
ни Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у оригиналу или ове-
реној копији следећа документа: диплома о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; сведочанства за сваки завршен 
разред средњег образовања; уверење о положеном стручном 
испиту; уверење о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратка биографију са адресом, контакт 
телефоном, e-mail адресом; дозвола за рад-лиценца издата 
од надлежне коморе или решење о упису у именик надлежне 
коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани канди-
дат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни однос; 
доказ да се против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покрену-
та истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не достави 
горенаведене документе у року наведеном у одлуци о избору 
кандидата, са њим се неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страници 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице Уни-
верзитетског клиничког центра Крагујевац или путем поште 
на горе наведену адресу. Обавезно назначити за које се радно 
место конкурише „Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место ____ (навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)“.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
у кућном лечењу, Служба кућног лечења 

и неге

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: завр-
шен медицински факултет, VII/1 степен стручне спреме, 
положен стручни испит и поседовање лиценце за рад или 
решења о упису у комору; возачки испит Б категорије.

2. Медицинска сестра – техничар
Служба кућног лечења и неге

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
завршена средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен стручне спреме; положен стручни испит; поседовање 
лиценце за рад или решења о упису у комору и возачка 
дозвола Б категорије. 

3. Медицинска сестра – техничар
Служба опште медицине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
завршена средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен стручне спреме, положен стручни испит и поседовање 
лиценце за рад или решења о упису у комору.

4. Медицинска сестра – техничар
на одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 15.12.2023. године, у 

амбуланти, Служба опште медицине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
завршена средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен стручне спреме; положен стручни испит и поседовање 
лиценце за рад или решења о упису у комору. 

ОСТАЛО: сви кандидати достављају: пријаву на оглас у 
којој наводе за које радно место се пријављују; кратку био-
графију са адресом и контакт телефоном; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију лиценце за рад или решења о упису у комору; фото-
копију возачке дозволе (за р.бр. 1 и 2); фотокопију лич-
не карте или очитане податке из личне карте; фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме). Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. О 
потреби спровођења даљих разговора са кандидатима који 
се јаве на оглас, а ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује директор. Изабрани 
кандидат пре заснивања радног односа дужан је да доста-
ви лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Уколико изабра-
ни кандидат не достави наведени документ у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о раду. Пријаве на 
оглас могу се поднети у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Пријаве са документацијом 
доставити на горе наведену адресу. Опис послова: у складу 
са Правилником о организацији и систематизацији послова 
у Дому здравља Крушевац.

ДОМ ЗДРАВЉА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине
за рад у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника, кућно лечење, 
здравствену негу и епидемиологију на 

одређено време због замене одсутне раднице 
до њеног повратка са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама из области медицине, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама из области медицине у 
трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; поло-
жен стручни испит; лиценца. Кандидати су обавезни да уз 
пријаву доставе: оверен препис или фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету; оверен препис или 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце или решења о упису у комору; 
биографију са адресом и контакт телефон. Рок за пријаву 
је 8 дана од дана објављивања огласа. Пријаве на оглас 
доставити лично или поштом на горе наведену адресу, 
са назнаком: „Пријава на оглас број 15/2023”. Пријаве са 
непотпуном документацијом, као и неблаговремене прија-
ве, неће бити разматране. Контакт телефон: 018/804-256.

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства и јединства 135

Виши физиотерапеут
на одређено време од три месеца

2 извршиоца

Опис посла: Спроводи самостално терапеутске проце-
дуре из области физикалне медицине и рехабилитације 
(хидротерапија, електротерапија, кинезитерапија, пара-
финотерапија, киротерапија), на основу налога датог од 
стране лекара специјалисте за област физикалне медици-
не и рехабилитације и о томе води прописану медицинску 
документацију; надзире и контролише рад физиотерапеу-
та; надзире рад помоћног особља у вези хигијене просто-
рија за физикалну терапију, опреме, медицинске одеће и 
сл.; спроводи континуирани надзор процеса статистичког 
извештавања; уводи у посао новопримљене раднике и кон-
тролише обуку приправника; учи и мотивише пацијента да 
се правилно служи помагалима; прати пацијентово стање 
и напредак; прилагођава програм физиотерапије у складу 
са напретком пацијентовог стања; подстиче и подучава 
пацијента за самостално извођење вежби. 

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом и: 
завршено високо образовање на струковим студијама 
првог степена (основне струковне студије) по пропису који 

уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Уз пријаву треба доставити: 
кратку биографију са адресом и контакт телефоном; ове-
рену фотокопију дипломе о завршеним студијама - виши 
физиотерапеут; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; извод из МК рођених – оригинал. 
Кандидати који су радили у струци дужни су да доставе и 
оверену фотокопију лиценце. Пријавом на оглас кандидати 
дају своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања у листу “Послови” НСЗ. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Пријаву са 
документацијом доставити на горе наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ВЛАДИМИРЦИ
15225 Владимирци, Светог Саве 17

тел. 015/513-150
e-mail: dzvladcentar@mts.rs

Доктор медицине
на одређено време, замена запосленог који се 
налазе на специјализацији (рад у теренским 

амбуланатама, рад у сменама и рад ноћу)
2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос, поред општих 
услова предвиђених законом, су: завршен медицински 
факултет (VII степен стручне спреме) на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; најмање шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине; положен стручни испит; лиценца; возачка 
дозвола Б категорије.

Доктор стоматологије
на одређено време, замена запосленог 
који је дуже одсутан (рад у теренским 

амбуланатама)

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос, поред општих 
услова предвиђених законом, су: завршен стоматолош-
ки факултет (VII степен стручне спреме) на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора стоматологије; положен стручни испит; 
лиценца; возачка дозвола Б категорије.

ОСТАЛО: Кандидати, пријаву са фотокопијом личне карте, 
кратком биографијом, адресом и контакт телефоном, као 
и овереним фотокопијаима докумената којима доказују да 
испуњавају услове конкурса (диплома којом се потврђује 
стручна спрема, потврда о положеном стручном испи-
ту, лиценца, фотокопија возачке дозволе, уверење о 
држављанству Републике Србије, извод из матичне књиге 
рођених (издат на новом обрасцу сходно Закону о матич-
ним књигама, објављеном у „Службеном гласнику РС”, број 
20/09), достављају у затвореној коверти поштом на горе 
наведену адресу, или лично у просторијама Кадровске 
службе Дома здравља Владимирци, са назнаком “Пријава 
за конкурс за ____ (навесто радно место на које се конку-
рише)”. Одлука о избору кандидата донеће се у року од 30 
дана од дана истека рока за подношење пријава. Кандида-
ти који не буду изабрани неће бити посебно обавештавани 
о резултатима огласа. Пријаве морају да буду примљене 
у Дому здравља најкасније осмог дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији „Послови” Националне службе 
за запошљавање као последњег дана рока за подношење 
пријава до 12 часова, без обзира на начин доставе. Прија-
ве које буду примљене у Дому Здравља после истека дана 
и сата наведеног у овом огласу сматраће се наблаговре-
меним и неотворене ће се вратити пошиљаоцу, са назна-
ком датума и сата када су примљене у установи. Пријаве 
са непотпуним подацима и непотпуном документацијом ће 
бити одбијене као неисправне.

Национална служба
за запошљавање

 Медицина
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ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Лабораторијски техничар у дијагностици
за потребе Одељења за микробиологију и 

паразитологију, на одређено време до шест 
месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицин-
ска школа лабораторијског смера; положен стручни испит; 
лиценца или решење о упису у надлежну комору. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити следећа доку-
мента: пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт 
подацима; оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до проме-
не презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом доста-
вити на адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

Медицинска сестра – техничар
 у операционој сали

за потребе Одељења операционог блока са 
стерилизацијом, на одређено време до шест 

месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до проме-
не презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом доста-
вити на адресу: Здравствени центар Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком “Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за послове ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву).

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
“СОКОБАЊА”

18230 Сокобања, Војводе Мишића 48
тел. 018/830-124

Кувар
на одређено време од 2 месеца, 

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: III степен стручне спреме (кувар). Заинтересова-
ни кандидати уз пријаву подносе следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи; очита-
ну личну карту; кратку биографију. Пријаве се подносе на 
горе наведену адресу или непосредно у Болници. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Медицинска сестра на осталим 
болничким одељењима

на одређено време од 2 месеца, 
због повећаног обима посла

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема (медицинска сестра или 
педијатријска сестра), IV степен стручне спреме; положен 
стручни испит за своје звање. Заинтересовани кандида-
ти уз пријаву подносе следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о завршеној средњој школи; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце издате од надлежне коморе или 
решења о упису у комору; очитану личну карту; кратку 
биографију. Пријаве се подносе на горе наведену адресу 
или непосредно у Болници. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

                   Здравство и социјална заштита
        
          

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ
И СТАРИЈИХ ЛИЦА
„АВАЛА ПРЕМИУМ”
Врчин, Авалски друм 10в

тел. 063/346-599
e-mail: avala.lux@gmail.com

Дипломирани социјални радник

УСЛОВИ: VII/1 степен у наведеном занимању, лиценца.

УСТАНОВА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
ДОМ ЗА СТАРА ЛИЦА

“МЕДИКАЛИЈА”
Крњача, Милана Галића 4

тел. 064/6410-565
e-mail: dommedikalija@gmail.com

Медицинска сестра – техничар
(ноћни рад)

За пријаву контактирати: Снежанау Радић, тел. 064/6410-565.

 

                       Индустрија и грађевинарство

“СЛОБОДА” АД ЧАЧАК
32000 Чачак, Ратка Митровића бб.

Дипломирани инжењер шумарства
на одређено време (уз могућност заснивања 

радног односа на неодређено)
2 извршиоца

Опис посла: израда технолошке документације за потребе 
производње дрвене амбалаже и намештаја.

УСЛОВИ: Квалификација: дипломирани инжењер шумар-
ства / мастер инжењер шумарства. Посебна знања и 
вештине: познавање рада на рачунару, енглески језик – А1. 
Напомена: поред молбе и радне биографије – ЦВ, канди-
дати су дужни да доставе следеће доказе: диплому о сте-
ченој стручној спреми; уверење о држављанству; доказ да 
нису осуђивани; доказ да се не води кривични поступак. 
Молбе са траженим доказима доставити поштом на адре-
су: Компанија „Слобода” АД Чачак, РЈ „Правни и кадровски 
послови”, Чачак, Ратка Митровића бб. Рок важења огласа: 
08.07.2023. године.

TRADITIONAL TRADE DISTRIBUTION 
DOO

11080 Београд, Земун
Аутопут Београд - Нови Сад 294а

Сезонски радник у индустрији прераде 
воћа и поврћа
50 извршилаца

Опис посла: врши паковања и превлачења производа, 
репроматеријала и сировина; пере воће и поврће; врши 
ручно пребирање воћа и поврћа; ручно слаже амбалажу 
из гајби на покретну траку; ручно слаже амбалажу на кар-
тонске тацне; пакује амбалажу у фолије; слаже амбалажу 
на палете; уз помоћ ручног виљушкара одвози запакова-
ну амбалажу до магацина; одржава хигијену производног 
дела фабричког круга; обавља посао уз поштовање без-
бедносних и ХАЦЦП стандарда и примењује предвиђене 
мере безбедности и здравја на раду.

УСЛОВИ: спретност и одговорност у раду; са искуством или 
без искуства; сви нивои квалификација и занимања. Кон-
такт за пријаву: Синиша Арсић 063/555-371 или имејл sinisa.
arsic@min.rs

КОЛИКС ДОО
Београд, Видиковачки венац 104Б
тел. 060/0322-455, 063/322-446

e-mail: koliks@mts.rs

Зидар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Радно искуство је пожељно није битно.

ФАБРИКА ОБУЋЕ ПБ ДОО 
БЕОГРАД

Београд, Мехмеда Соколовића 36
тел. 065/8855-916

e-mail: milicajancevski@rvobuca.com

Помоћни радник у производњи обуће
на одређено време

3 извршиоца

Опис посла: послови припреме и финиша при изради обуће.

Место рада: Зрењанински пут 196, Београд - Борча. Прија-
ве слати на наведену адресу или на имејл milicajancevski@
rvobuca.com.

JOHNSON ELECTRIC DOO
18000 Ниш, Ваздухопловаца бб.

Оператер у производњи
25 извршилаца

Оператер у производњи
особа са инвалидитетом

5 извршилаца

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме; пожељно радно 
искуствно на сличним пословима. Заинтересовани кандидати 
пријаве шаљу на мејл адресу: posao.nis@johnsonelectric.com

ЕНЕРГОПРОМЕТ 018 ДОО
18000 Ниш, Булевар Св. Цара Константина 91

Возач
УСЛОВИ: возачка дозвола Ц и Е категорије.

Физички радник
2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен стручне спреме; 
возачка дозвола Б категорије. Заинтересовани кандидати 
пријаве шаљу на мејл адресу: energopromet018@gmail.com 
или се јављају на контакт телефоне: 018/549-601, 018/548-
311, 066/300-102.

ДОО ЕДИ
18000 Ниш, Матејевачки пут 19

Модни дизајнер - текстилни инжењер
3 извршиоца

Моделар израда шаблона и конструкције
3 извршиоца

УСЛОВИ: заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: office@edi.rs или се јављају на контакт телефон: 
063/433-696.

ФБС БЕТОЊЕРКА ДОО
18220 Алексинац, Момчила Поповића 262

Бетонирац
на одређено време

Опис посла: пуњење калупова арматуром и бетоном као и 
чишћење истих.

Варилац
на одређено време

Опис посла: заваривање арматурне мреже.

УСЛОВИ: без обзира на степен и врсту стручне спреме. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
info@fbsbetonjerka.com или се јављају на контакт телефон: 
062/767-356.

Посао се не чека, 
посао се тражи www.nsz.gov.rs
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TOP KRAFT TECH DOO
18412 Житорађа, Бранислава Нушића 59б

Оператер на еxтрудеру и лепилици 
за мрежицу
за рад у Нишу
8 извршилаца

Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
blagojevic@topkraft.sk или се јављају на контакт телефон: 
065/8474-737.

“TERAX NISKOGRADNJA” DOO
24000 Суботица, Јована Микића 135

e-mail: teraxdoo@gmail.com

Возач камиона
на одређено време 6 месеци

2 извршиоца
УСЛОВИ: Без обзира на врсту и степен стручне среме, 
возачка дозвола Б и Ц категорије.

Руковалац грађевинских 
машина – багериста

на одређено време 6 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: Без обзира на врсту и степен стручне спреме, 
возачка дозвола Б категорије.
ОСТАЛО: Теренски рад. Заинтересовани кандидати могу 
своје биографије слати на горе наведену e-mail адресу или 
слати поштом. Телефон за контакт је 024/682-455. Рок за 
пријаву на конкурс је 21.07.2023. године.

KABEX GROUP SUM DOO
31315 Златибор, Алексе Поповића 3

тел. 060/0000-604

Грађевински техничар - пословођа 
на градилишту

на одређено време, место рада Златибор
4 извршиоца

УСЛОВИ: IV ССС, радно искуство није битно. Заинтересовани 
кандидати се могу јавити контакт телефон 064/0000-604 (кон-
такт особа: Бранко Радовић) или послати радну биографију на 
e-mail: info@kabex.rs Оглас је отворен до 31.07.2023. године.

  
            Наука и образовање

БЕОГРА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЛИЛИПУТАНЦИ”

11262 Велика Моштаница, 10. октобра бб.

Васпитач
УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спреме, односно одго-
варајуће високо образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије); на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три године 
или више образовање; дозвола за рад (лиценца / обавеза 
полагања испита за лиценцу у складу са Законом). Канди-
дати треба да испуњавају и услове прописане чл. 139 ст. 1 
тачка 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основама система образовања 
и васпитања: 1) да имају одговарајуће образовање; 2) да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостаљање малолетног лица или 
родоскрнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела проив полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштичених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да имају држављанство Републике Србије; 5) да знају 
српски језик и језик на којем остварује образовно васпитни 
рад (српски језик). Услови из става 1 овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1, 3, 4 
и 5 наведеног члана, саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 1 тачка 2 наведеног члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом кан-
дидат доставља пре закључења уговора о раду. Сви остали 
докази саставни су део пријаве на конкурс. Кандидати који 
су изабрани у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом, коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака. 
Кандидати потребну документацију заједно са пријавним 
формуларом достављају на адресу: Предшколска установа 
„Лилипутанци”, 11262 Велика Моштаница, 10. октобра бб., 
са назнаком „За конкурс”. Уз пријавни формулар кандидат 
доставља: оверену фотокопију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми; извод из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверена фотокопија; уверење о држављанству не 
старије од шест месеци, оригинал или фотокопија оверена; 
уверење полицијске управе, не старије од шест месеци, да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
таљање малолетног лица или родоскрнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштичених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање. Ако се доставља фотокопија уве-
рења, мора бити оверена. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ЗДРАВСТВЕНА 
ШКОЛА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а
тел. 011/2698-222, 2618-120

Предавач за област Медицинске науке, 
ужа област Психијатрија

са 90% радног времена, на одређено време 
од 5 година

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, Законом о 
високом образовању, Минималним условима за избор у 
звања наставника на академијама струковних студија и 
високим школама струковних студија, Статутом Академије 
струковних студија Београд, Правилником о организацији и 

систематизацији послова запослених у Академији струков-
них студија Београд, као и општим актима Академије у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. 
Уз пријаву на конкурс достављају се докази о испуњености 
услова конкурса и то: биографија, списак радова (списак 
радова се доставља и у дигиталном облику - ЦД или УСБ 
диск), оверена копија дипломе о траженом стеченом висо-
ком образовању и оверене копије диплома о свим претходно 
завршеним степенима студија високог образовања, извод 
из матичне књиге рођених, извод из књиге венчаних (ако 
је кандидат ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству, докази о изборима у наставно 
и научно звање, ако је кандидат био биран у наставно и 
научно звање на другој установи и претходно радно иску-
ство, потврда надлежног органа да кандидат није осуђиван 
за кривична дела из чл. 72 Закона о високом образовању. 
Документа у оригиналу или овереном препису и не старија 
од 6 месеци и други докази достављају се на наведену адре-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. По истеку рока за подношење пријаве на конкурс није 
дозвољено допуњавање конкурсне документације од стране 
кандидата. За комплетност документације коју подноси на 
конкурс одговоран је учесник конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
Београд, Карнегијева 4

e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Ванредни професор за ужу научну 
област Аналитичка хемија

на Катедри за аналитичку хемију и контролу 
квалитета

УСЛОВИ: завршене основне студије на Технолошко-мета-
луршком факултету, докторат техничких наука из уже нау-
чне области Хемија и хемијска технологија.

Асистент за ужу научну област 
Инжењерство неорганских хемијских 

производа
на Катедри за неорганску хемијску 

технологију

УСЛОВИ: завршене основне и мастер академске студије 
на Технолошко-металуршком факултету на студијском 
програму Хемијско инжењерство - изборно подручје Неор-
ганска хемијска технологија или на студијском програму 
Инжењерство материјала и уписане докторске академске 
студије на студијском програму Хемијско инжењерство или 
Инжењерство материјала.

Асистент за ужу научну област 
Неорганска хемија

на Катедри за општу и неорганску хемију

УСЛОВИ: мастер инжењер технологије студијски програм 
Хемијско инжењерство, изборно подручје Неорганска 
хемијска технологија и уписане докторске академске сту-
дије студијски програм Хемија.

Асистент за ужу научну област 
Неорганска хемија

на Катедри за инжењерство заштите животне 
средине

УСЛОВИ: завршене основне академске студије на Техно-
лошко-металуршком факултету на студијском програму 
Инжењерство заштите животне средине, мастер академске 
студије у области заштите животне средине и одрживог 
развоја и уписане докторске академске студије на Техно-
лошко-металуршком факултету на студијском програму 
Инжењерство заштите животне средине.

ОСТАЛО: остали услови конкурса утврђени су Законом о 
високом образовању, Статутом Технолошко-металуршког 
факултета, Критеријумима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду, Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Београду, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника, сарадника и 
истраживача Технолошко-металуршког факултета, у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријављених канди-
дата. Пријаве на конкурс се подносе у писаној форми на 
адресу: Технолошко-металуршки факултет, Служба за 
опште послове – пријава на конкурс, Београд, Карнегијева 
бр. 4 (Архива, канцеларија 8) и у електронској форми на 
e-mail адресу: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs. Уз пријаву достави-
ти и доказе о испуњености услова: опширна биографија са 

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
Услови за пријем у радни однос

Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.
 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 

пријема у радни однос и проверавају се у току рада.
 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 

3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.

 Индустрија и грађевинарство / Наука и образовање
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освртом на стручни рад, диплома о одговарајућој стручној 
спреми, списак научних радова са радовима, и све остало 
релевантно за конкурс. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Одлука о избору 
донеће се у року од 6 месеци од дана истека за подношење 
пријаве на конкурс.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

Чистачица

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: основно образо-
вање. Посебни услови рада: рад у сменама. Пријава кан-
дидата треба да садржи: кратку пословну биографију (са 
контакт подацима); оверену копију дипломе о стручној 
спреми; доказе о претходном радном искуству; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављанству. Рок 
за пријављивање кандидата на конкурс је 8 дана, почев 
од наредног дана од дана објављивања огласа. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити разматране. Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће позвани на разговор. 
Приложена конкурсна документација неће се враћати 
кандидатима, а обрада података о личности ће се кори-
стити само у сврхе избора за пријем у радни однос. Прија-
ве са доказима о испуњености услова конкурса доставити 
на адресу: УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ - САОБРАЋАЈНИ 
ФАКУЛТЕТ, Служби за опште послове - са назнаком прија-
ва на конкурс, 11000 Београд, Војводе Степе 305. Пријаве 
се подносе путем препоручене пошиљке на наведену адре-
су, или лично (зграда Саобраћајног факултета, на Архиви 
факултета).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЗВЕЗДАНО НЕБО“

Београд, Јухорска 31
e-mail: info@vrtickaraburma.com

Сарадник за превентивно здравствену 
заштиту - медицинска сестра

Стручни сарадник педагог
УСЛОВИ: Уз пријаву доставити: оверену копију дипломе о 
одговарајућој стручнoј спреми или уверење не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених (оверена фото-
копија); уверење о држављанству оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци; доказ о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; ако кандидат није стекао одговарајуће 
образовањена српском језику - уверење да је положио 
испит из српског језика са методиком по програму одго-
варајуће високошколске установе. Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве доставити 
поштом или лично од 09-15 часова у дирекцију Установе, 
на горе наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Поремећаји језика

на одређено време од три године

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Поремећаји говора

на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија, који је 
завршио предходне нивое студија са укупном просечном 
оценом најмање 8, као и да испуњава остале услове пред-
виђене чл. 84 Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017 и 27/2018 - др. закон, 67/21), као и усло-

ве предвиђене Статутом Факултета за избор сарадника 
у звање асистента. Документа која је потребно достави-
ти: пријава на конкурс, биографију, библиографију, ове-
рене копије диплома, извод из матичне књиге рођених, 
држављанство и потврда надлежног органа да кандидат 
није под истрагом. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве на конкурс са свим 
прилозима подносе се Факултету, на наведену адресу, у 
року од 15 дана.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III 
тел. 011/2637-421

Наставник у звање редовног професора, 
за ужу научну област Друштвена 

географија

Наставник у звање редовног професора, 
за ужу научну област Физичка 

географија
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив докто-
ра наука из научне области за коју се бира. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању (“Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
– др. закон), Статутом Географског факултета, Правилни-
ком о минималним условима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду, Правилником о изменама и 
допунама Правилника о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, Правилни-
ком о начину и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београду, Правил-
ником о измени и допуни Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова конкурса (биографија, списак научних 
радова, радови, уверење о држављанству, оверене копије 
диплома о завршеним претходним степенима студија и ове-
рена копија дипломе о стеченом научном називу доктора 
наука из научне области за коју се бира) достављају се у 
писаној и електронској форми (ЦД, УСБ) на наведену адре-
су Факултета, канцеларија 10.

Наставник у звање доцента, за ужу 
научну област Физичка географија

на одређено време од пет година

Наставник у звање доцента, за ужу 
научну област Регионална географија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из научне области Геонауке. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању (“Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18 и 67/19) Статутом 
Географског факултета, Правилником о минималним усло-
вима за стицање звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Правилником о изменама и допунама Правилника 
о минималним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду, Правилником о измени и допуни 
Правилника о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених кандида-
та. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености усло-
ва конкурса (биографија, списак научних радова, радови, 
оверене копије диплома о завршеним претходним степени-
ма студија и оверена копија дипломе о стеченом научном 
називу доктора наука из научне области за коју се бира) 
достављају се у писаној и електронској форми (ЦД, УСБ) на 
наведену адресу Факултета, канцеларија 10.

Сарадник у звање асистента, за ужу 
научну област Просторно планирање 

(економска група предмета) 
на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8 и показује смисао за наставни рад. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању (“Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
– др. закон) и Статутом Географског факултета, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених кандида-
та. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености услова 
конкурса (биографија, списак научних радова, радови, уве-

рење о држављанству, оверене копије диплома о заврше-
ним претходним степенима студија) достављају се у писа-
ној и електронској форми (ЦД, УСБ) на наведену адресу 
Факултета, канцеларија 10.

ОСТАЛО: рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање.

АКАДЕМИЈА
ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ТЕКСТИЛНА 

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН, ТЕХНОЛОГИЈУ 
И МЕНАЏМЕНТ

Београд, Старине Новака 24
тел. 011/3234-002

Предавач у пољу уметности за област 
Примењена уметност и дизајн, ужа 

уметничка област Дизајн текстила и 
одеће - костим

УСЛОВИ: Услови, односно компетенције које кандидат мора 
да поседује и које треба оцењивати у изборном поступку су: 
кандидат не сме бити правноснажном пресудом осуђиван за 
кривична дела из члана 72 став 4 Закона о високом образо-
вању; стечен назив магистра или специјалисте академских 
студија, на акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму, или да је стекао високо образовање 
првог или другог степена из уметничке области примењена 
уметност и дизајн, ужа област дизајн текстила и одеће - кос-
тим, на акредитованом универзитету и акредитованом сту-
дијском програму у Републици Србији, или у иностранству, а 
које је признато у складу са Законом о високом образовању 
и Законом о Националном оквиру квалификација Републи-
ке Србије, и има призната уметничка остварења; мора да 
испољава способност за наставни рад, и то: ако је канди-
дат лице које има педагошко искуство, кандидат мора имати 
позитивну оцену педагошког рада у студентским анкетама 
које се односе на претходни изборни период, ако је канди-
дат лице које нема педагошко искуство, кандидат мора бити 
позитивно оцењен на приступном предавању, у складу са 
одговарајућим општим актом Академије; кандидат мора 
у последњих пет година да има најмање три репрезента-
тивне референце у ужој уметничкој области дизајн текстила 
и одеће - костим, које су наведене у Стандарду 9 Правил-
ника о стандардима и поступку за акредитацију студијских 
програма. Кандидат мора испуњавати и најмање два од сле-
дећа три изборна услова: остварен стручно-професионални 
допринос, који се утврђује на основу поседовања најмање 
једне од следећих референци: руководилац или сарадник 
на истраживачким пројектима или на пројектима за потребе 
привреде, експертиза, вештачење, учешће у комисијама за 
полагање стручних испита, чланство у струковним организа-
цијама, учешће у раду жирија на домаћим или страним, так-
мичењима, конкурсима, манифестацијама или уметничким 
изложбама, учествовање или вођење посебних уметничких 
курсева, семинара или радионица у земљи и иностранству, 
уметничка дела која су јавно презентована у редовном при-
казивању јавности, на смотрама, фестивалима, уметничка 
дела која су комерцијално реализована; остварен допринос 
академској и широј заједници, који се утврђује на основу 
поседовања најмање једне од следећих референци: анга-
жовање у националним или међународним истраживачким 
или уметничким пројектима или пројектима за унапређење 
наставе, репризна излагања или репризна извођења умет-
ничког дела на локалном, националном или међународ-
ном нивоу, ангажовање у националним или међународним 
научним или стручним организацијама, институцијама од 
јавног значаја, културним или уметничким институцијама, 
председник или члан органа управљања, стручних органа, 
помоћник стручних органа или комисија; организација науч-
них скупова, уводна предавања на конференцијама и дру-
га предавања по позиву; чланства у одборима међународ-
них научних конференција и одборима научних друштава; 
руковођење или учествовање у ваннаставним активностима 
студената; међународне и националне награде и признања; 
пружање консултантских услуга заједници; сарадња са 
стручним заједницама, кластерима и коморама; остварену 
сарадњу са другим високошколским институцијама односно 
институцијама културе и уметности у земљи и иностранству, 
која се утврђује на основу поседовања најмање једне од сле-
дећих референци: учешће у реализацији пројеката са другим 
високошколским, научно-истраживачким и институцијама 
културе или уметности у земљи или иностранству, учешће 
у реализацији студијског програма за стицање заједничке 
дипломе, ангажовање у настави или комисијама на другим 
високошколским установама или научно-истраживачким 
или уметничким институцијама у земљи или иностранству, 
гостовања и предавања по позиву у земљи и иностранству.

Наука и образовање
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ОСТАЛО: Пријава на конкурс мора обавезно да садржи: 
1. податке неопходне за идентификовање наставничког 
звања (односно радног места) за које кандидат конкурише, 
што подразумева обавезно навођење назива наставничког 
звања за које се конкурише, области и уже области и 2. 
податке о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује). Уз пријаву на 
конкурс се обавезно достављају и следећи докази: уверење 
надлежног органа (МУП) о неосуђиваности за напред наве-
дена кривична дела (из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању), не старије од месец дана. Уколико кандидату 
уверење о неосуђиваности не буде издато до затварања 
овог конкурса, кандидати приликом пријаве на конкус дос-
тављају потврду да су поднели захтев за издавање тог уве-
рења, док само уверење о неосуђиваности треба да доста-
ве без одлагања, а морају га доставити најкасније до дана 
заснивања радног односа; оверене фотокопије високошкол-
ских исправа о стеченом степену потребног, односно одго-
варајућег високог образовања, који је прописан као услов за 
избор у наставничко звање за које се конкурише. Подносе 
се оверене фотокопије диплома са свих нивоа студија које 
је кандидат завршио; извод из матичне књиге рођених (или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству (или овере-
ну фотокопију); радна биографија (ЦВ) и одговарајуће дока-
зе који потврђују наводе из биографије; ако је кандидат лице 
које је раније обављало наставни рад, одговарајући доказ 
да кандидат поседује позитивну оцену укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада (потврда образовне 
установе на којој је кандидат обављао досадашњи настав-
ни, односно педагошки рад, резултати студентских анкета и 
слично); одговарајуће доказе о објављеним радовима, када 
је објављивање одређеног броја радова наведено као услов; 
одговарајуће доказе о поседовању захтеваних референци, 
односно о поседовању захтеваних стручних знања, вешти-
на, односно компетенција, када је то наведено као услов 
(лиценце, сертификати, уверења, потврде и слично); доказе 
о испуњености изборних услова. Пријаву на конкурс, биогра-
фију и списак објављених радова, кандидати су обавезни да 
доставе, поред штампаног облика, и у електронској форми 
(уређено у МС Wорд-у). Процена испуњености општих и 
посебних услова за избор у наставничко звање у погледу 
којих се расписује овај конкурс, вршиће се на основу доказа 
које кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у складу са 
Правилником о избору и ангажовању наставника и сарадни-
ка Академије. Провера оспособљености, знања и вештина, 
односно компетенција кандидата, ако се таква провера буде 
спроводила, може започети наредног дана од дана истека 
рока за подношење пријава на конкурс. Кандидат који под-
несе благовремену, уредну и потпуну пријаву на конкурс и 
за кога се, на основу доказа приложених уз пријаву на кон-
курс, утврди да испуњава потребне услове за избор у звање 
у погледу кога конкурише, накнадно ће бити обавештен о 
тачном времену одржавања провере оспособљености, посе-
довања тражених знања и вештина, односно компетенција, 
уколико је потребно да се таква провера одржи. Пријаве се 
могу се поднети најкасније у року од десет дана, рачунајући 
од дана објављивања конкурса у публикацији Национал-
не службе за запошљавање „Послови”. Пријаве на конкурс 
се могу предати лично, искључиво радним данима (поне-
дељак-петак) од 9 до 15 часова, или послати путем поште, 
на адресу АТУСС – Одсек Висока текстилна школа за дизајн, 
технологију и менаџмент, 11000 Београд, Старине Нова-
ка 24 Пријаве послате поштом морају стићи у Одсек Висо-
ка текстилна школа за дизајн, технологију и менаџмент до 
истека наведеног рока за конкурисање. Неразумљиве или 
непотпуне пријаве на конкурс, као и пријаве на конкурс уз 
које нису приложени сви потребни докази, биће одбачене. 
Лично име и контакт подаци лица задуженог за давање оба-
вештења о конкурсу. Грозда Николић, адреса е-поште: vtts@
eunet.rs, канцеларија 13, Старине Новака 24, Београд.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ВИСОКА ШКОЛА

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА

Београд, Булевар војводе Бојовића 2

Оглас објављен 14.06.2023 године, у публикацији „Посло-
ви” (број 1044, страна 54), за радно место: 

Професор струковних студија за образовно-научно поље 
Друштвено-хуманистичке науке, стручна област Економске 

науке

поништава се у целости.

АКАДЕМИЈА
ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД
Београд, Старине Новака 24

ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 
ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И РАЧУНАРСТВА

Београд, Војводе Степе 283
тел./факс: 011/2471-099
e-mail: office@viser.edu.rs

www.atuss.edu.rs, www.viser.edu.rs 

1. Наставничко звање професор 
струковних студија за област 

Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, ужа стручна област

 Аудио и видео технологије
УСЛОВИ: Услови и подаци о потребној стручној оспособље-
ности, знањима и вештинама, односно компетенцијама које 
ће се оцењивати у изборном поступку: кандидат не сме бити 
правноснажном пресудом осуђиван за кривична дела из 
члана 72 став 4 Закона о високом образовању; мора имати 
завршене академске студије трећег степена и стечен науч-
ни назив доктора наука у одговарајућој научној области на 
акредитованом универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или диплому доктора наука 
из одговарајуће научне области стечену у иностранству, а 
која је призната у складу са Законом о високом образовању 
и Законом о националном оквиру квалификација Републи-
ке Србије; мора испољавати способност за наставни рад, и 
то: ако је кандидат лице које има педагошко искуство, мора 
имати позитивну оцену педагошког рада у студентским 
анкетама које се односе на целокупни претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко искуство), ако 
је кандидат лице које нема педагошко искуство, мора бити 
позитивно оцењен на приступном предавању, у складу са 
одговарајућим општим актом Академије; кандидат мора да 
има радно искуство од најмање 10 година; у последњем 
изборном периоду (или у последњих 5 година) кандидат 
мора да има најмање 7,5 бодова остварених објављивањем 
радова који припадају категоријама М10 + М20 + М30 + 
М40 + М50 + М60 + М80 + М90, а од тога најмање један 
рад категорије М20 и два рада категорије М30 из области 
за коју се бира; објављена књига из релевантне области, 
или одобрен уџбеник за ужу област за коју се бира, или 
поглавље у одобреном уџбенику за ужу област за коју се 
бира, или превод иностраног уџбеника одобреног за ужу 
област за коју се бира, објављени у периоду од избора у 
наставничко звање; у последњем изборном периоду кан-
дидат мора да је учествовао у комисији за одбрану нај-
мање два завршна рада на специјалистичким, односно 
мастер струковним студијама. Уколико високошколска 
установа нема специјалистичке или мастер струковне сту-
дије потребно је да је кандидат имао учешћа у комисији за 
одбрану најмање три завршна рада на основним студијама; 
у последњем изборном периоду кандидат мора да је имао 
учешћа у изради најмање три развојно-истраживачка или 
стручна пројекта са финансијском подршком корисника у 
привреди или установама, или радно искуство у привреди 
или установама из области за коју се бира. Кандидат мора 
да испуни два од следећа три изборна услова која се одно-
се на следеће: остварен стручно професионални допринос 
(утврђује се на основу поседовања најмање једне од сле-
дећих референци: руководилац или сарадник на истра-
живачким пројектима или на пројектима за потребе прив-
реде, иноватор, аутор / коаутор патента, аутор / коаутор 
техничког унапређења, учешће у развоју нових производа 
или битних побољшања постојећих производа, или нових 
технологија, софтверска решења, израда техничке доку-
ментације као одговорно лице, експертиза, вештачење, 
учешће у комисијама за полагање стручних испита, посе-
довање лиценце за обављање стручних послова, чланство 
у струковним организацијама), остварен допринос академ-
ској и широј заједници (утврђује се на основу поседовања 
најмање једне од следећих референци: ангажовање у 
националним или међународним истраживачким пројекти-
ма или уметничким пројектима пројектима за унапређење 
наставе, репризна излагања или репризна извођења умет-
ничког дела на локалном, националном или међународном 
нивоу, ангажовање у националним или међународним 
научним или стручним организацијама, институцијама од 
јавног значаја, културним или уметничким институција-
ма, председник или члан органа управљања, стручних 
органа, помоћник стручних органа или комисија, органи-
зација научних скупова, уводна предавања на конферен-
цијама и друга предавања по позиву, чланства у одборима 
међународних научних конференција и одборима научних 
друштава, руковођење или учествовање у ваннаставним 
активностима студената, међународне и националне награ-
де и признања, пружање консултантских услуга заједници, 

сарадња са стручним заједницама, кластерима и комора-
ма), остварена сарадња са другим високошколским инсти-
туцијама односно институцијама културе и уметности у 
земљи и иностранству (утврђује се на основу поседовања 
најмање једне од следећих референци: учешће у реали-
зацији пројеката са другим високошколским, научно-ис-
траживачким и институцијама културе или уметности у 
земљи или иностранству, учешће у реализацији студијског 
програма за стицање заједничке дипломе, ангажовање у 
настави или комисијама на другим високошколским устано-
вама или научно-истраживачким или уметничким институ-
цијама у земљи или иностранству, гостовања и предавања 
по позиву у земљи или иностранству). Поседовање стру-
чне оспособљеност, посебних знања и вештина, односно 
компетенције: из области дигиталне телевизије, студијске 
и емисионе технике; знања и вештине из потребна за рад у 
телевизијском студију; познавање принципа пројектовања 
телевизијског студија; познавање и повезивање видео и 
телевизијске опреме као и познавање рада са софтверима 
који се користе за снимање, монтажу и репродукцију теле-
визијског материјала.

2. Наставничко звање предавач за 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Системи управљања

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Услови и подаци о потребној стручној оспособље-
ности, знањима и вештинама, односно компетенцијама које 
ће се оцењивати у изборном поступку: кандидат не сме бити 
правноснажном пресудом осуђиван за кривична дела из 
члана 72 став 4 Закона о високом образовању; мора имати 
стечен назив магистра или специјалисте академских студија 
из научне, односно стручне области за коју се бира у звање, 
стечен на акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму у Републици Србији, или еквивалентан 
научни, односно стручни назив из научне, односно стручне 
области за коју се бира у звање стечен у иностранству, а који 
је признат у Републици Србији у складу са Законом о висо-
ком образовању и Законом о Националном оквиру квалифи-
кација Републике Србије; мора испољавати способност за 
наставни рад, и то: ако је кандидат лице које има педагошко 
искуство, кандидат мора имати позитивну оцену педагошког 
рада у студентским анкетама које се односе на претходни 
изборни период, ако је кандидат лице које нема педагошко 
искуство, кандидат мора бити позитивно оцењен на приступ-
ном предавању, у складу са одговарајућим општим актом 
Академије. Кандидат мора поседовати најмање три године 
радног искуства у настави са студентима у високом образо-
вању или најмање пет година радног искуства на стручним 
пословима у области за коју се бира. ако је кандидат лице 
које се први пут бира у ово наставничко звање, кандидат 
у последњих пет година кандидат мора имати: најмање 4,5 
бодова остварених објављивањем радова који припадају 
категоријама M10 + M20 + M30 + M40 + M50 + M60 + M80 
+ M90, од тога најмање један рад категорије М33 и један рад 
из категорије М51 или М52 из области за коју се бира, и у 
последњем изборном периоду, учешће у изради најмање два 
развојноистраживачка или стручна пројекта са финансијском 
подршком корисника у привреди или установама, или радно 
искуство у привреди или установама релевантним за област 
за коју се бира; ако је кандидат лице које се поново бира у 
звање, кандидат у последњем изборном периоду мора има-
ти: позитивну оцену педагошког рада у студентским анкета-
ма током целокупног претходног изборног периода, најмање 
4,5 бодова остварених објављивањем радова који припадају 
категоријама M10 + M20 + M30 + M40 + M50 + M60 + M80 + 
M90, од тога најмање један рад категорије М33 и један рад из 
категорије М51 или М52 из области за коју се бира, и учешће 
у изради најмање два развојноистраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком корисника у привреди 
или установама. Кандидат мора испуњавати и најмање два 
од следећа три изборна услова: остварен стручно-професио-
нални допринос (утврђује се на основу поседовања најмање 
једне од следећих референци: руководилац или сарадник 
на истраживачким пројектима или на пројектима за потребе 
привреде, иноватор, аутор / коаутор патента, аутор / коа-
утор техничког унапређења, учешће у развоју нових про-
извода или битних побољшања постојећих производа или 
нових технологија, софтверска решења, израда техничке 
документације као одговорно лице, експертиза, вештачење, 
учешће у комисијама за полагање стручних испита, поседо-
вање лиценце за обављање стручних послова, чланство у 
струковним организацијама), остварен допринос академској 
и широј заједници (утврђује се на основу поседовања нај-
мање једне од следећих референци: ангажовање у нацио-
налним или међународним истраживачким пројектима или 
пројектима за унапређење наставе, ангажовање у нацио-
налним или међународним научним или стручним органи-
зацијама, институцијама од јавног значаја, културним или 
уметничким институцијама, председник или члан органа 
управљања, стручних органа, помоћник стручних органа 
или комисија, организација научних скупова, уводна пре-
давања на конференцијама и друга предавања по позиву, 
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чланства у одборима међународних научних конференција и 
одборима научних друштава, руковођење или учествовање 
у ваннаставним активностима студената, међународне и 
националне награде и признања, пружање консултантских 
услуга заједници, сарадња са стручним заједницама, клас-
терима и коморама), остварена сарадња са другим високош-
колским институцијама у земљи и иностранству (утврђује се 
на основу поседовања најмање једне од следећих референ-
ци: учешће у реализацији пројеката са другим високошкол-
ским, научноистраживачким и институцијама културе или 
уметности у земљи или иностранству, учешће у реализа-
цији студијског програма за стицање заједничке дипломе, 
ангажовање у настави или комисијама на другим високош-
колским установама или научно-истраживачким институ-
цијама у земљи или иностранству, гостовања и предавања 
по позиву у земљи и иностранству). Кандидат мора имати 
завршене докторске академске студије из области Електро-
техничко и рачунарско инжењерство са одговарајућом ужом 
области и просечном оценом најмање 8; мора поседовати 
следећа посебна знања и вештине, односно компетенције: 
познавање рада на рачунару и софтверских алата: MS Office, 
SolidWorks, TIA Portal, WinProLadder, EPlan, CX-One, Matlab; 
одлично познавање програмирања PLC уређаја и HMI пане-
ла; поседовање стручних знања из области система аутомат-
ског управљања, израде електричних шема, избора опреме, 
повезивањa, програмирања и пуштања у рад система ауто-
матског управљања; познавање повезивања, параметри-
сања и пуштања у рад електромотора и фреквентних регу-
латора или сервомотора и серворегулатора; поседовање 
склоности и способности за наставни рад. Ако је кандидат 
лице које је раније обављало наставни рад, позитивна оцена 
укупног досадашњег наставног, односно педагошког рада.

3. Сарадничко звање сарадник у настави 
за област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од једне године
5 извршилаца

УСЛОВИ: напомена: због различитих посебних услова за 
избор одговарајућих кандидата у звање сарадник у наста-
ви за област Електротехничко и рачунарско инжењерство, 
ужу стручну област Рачунарство и информатика, услови за 
избор кандидата постављени су по позицијама: 

ПОЗИЦИЈА 1: Услови и подаци о потребној стручној оспо-
собљености, знањима и вештинама, односно компетенција-
ма које ће се оцењивати у изборном поступку: кандидат не 
сме бити правноснажном пресудом осуђиван за кривична 
дела из члана 72 став 4 Закона о високом образовању; мора 
имати завршене основне академске или струковне студије, 
уз постигнуту просечну оцену најмање осам (8), на акредито-
ваној високошколској установи и акредитованом студијском 
програму; мора испуњавати и све опште услове прописане 
Статутом Школе и Правилником о организацији и система-
тизацији радних места, опису послова и условима за засни-
вање радног односа у Школи; мора имати статус студента 
на мастер академским студијама, или мастер струковним 
студијама, или на специјалиситичким академским студијама 
или специјалистичким струковним студијама у области Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство; мора поседовати 
посебна знања и вештине, односно компетенције: позна-
вање програмских језика PHP, Java Script, HTML и CSS; позна-
вање софтверских алата: Power BI, Google алати за аналити-
ку, Wordpress, Magneto и Bootstrap; познавање и разумевање 
проблема електронског пословања.

ПОЗИЦИЈА 2: Услови и подаци о потребној стручној оспо-
собљености, знањима и вештинама, односно компетен-
цијама које ће се оцењивати у изборном поступку: кан-
дидат не сме бити правноснажном пресудом осуђиван за 
кривична дела из члана 72 став 4 Закона о високом обра-
зовању; мора имати завршене основне академске или 
струковне студије, уз постигнуту просечну оцену најмање 
8, на акредитованој високошколској установи и акредито-
ваном студијском програму; мора испуњавати и све опште 
услове прописане Статутом Школе и Правилником о орга-
низацији и систематизацији радних места, опису послова 
и условима за заснивање радног односа у Школи; мора 
имати статус студента на мастер академским студијама, 
или мастер струковним студијама, или на специјалиситич-
ким академским студијама или специјалистичким струков-
ним студијама у области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство; мора поседовати посебна знања и вештине, 
односно компетенције: познавање програмских језика PHP, 
Java Script, HTML и CSS, My SQL, MS SQL релационе базе 
података; познавање софтверских алата: Pantheon ERP 
алат, Wordpress и Bootstrap; познавање и разумевање про-
блема електронског пословања.

ПОЗИЦИЈА 3: Услови за и подаци о потребној стручној 
оспособљености, знањима и вештинама, односно ком-
петенцијама које ће се оцењивати у изборном поступку: 
кандидат не сме бити правноснажном пресудом осуђиван 

за кривична дела из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању; мора имати завршене основне академске или 
струковне студије, уз постигнуту просечну оцену најмање 
8, на акредитованој високошколској установи и акредито-
ваном студијском програму; мора имати статус студента 
на мастер академским студијама, или мастер струковним 
студијама, или на специјалиситичким академским студија-
ма или специјалистичким струковним студијама у области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство; мора посе-
довати посебна знања и вештине, односно компетенције: 
познавање програмских језика PHP, Java Script, HTML и CSS, 
Java, Python, C/C++; познавање развоја и пројектовања 
сервиса у информационим системима; познавање пројек-
товања и развоја система база података.

ПОЗИЦИЈА 4: Услови и подаци о потребној стручној оспо-
собљености, знањима и вештинама, односно компетен-
цијама које ће се оцењивати у изборном поступку: кан-
дидат не сме бити правноснажном пресудом осуђиван за 
кривична дела из члана 72 став 4 Закона о високом обра-
зовању; мора имати завршене основне академске или 
струковне студије, уз постигнуту просечну оцену најмање 
8, на акредитованој високошколској установи и акредито-
ваном студијском програму; мора имати статус студента 
на мастер академским студијама, или мастер струковним 
студијама, или на специјалиситичким академским студија-
ма или специјалистичким струковним студијама у области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство; мора посе-
довати посебна знања и вештине, односно компетенције: 
искуство у раду са студентима; познавање: рачунарства 
у облаку, сигурности информационих система, напредних 
архитектура рачунара, архитектура и организације рачуна-
ра и програмабилних логичких кола.

ПОЗИЦИЈА 5: Услови и подаци о потребној стручној оспо-
собљености, знањима и вештинама, односно компетен-
цијама које ће се оцењивати у изборном поступку: кан-
дидат не сме бити правноснажном пресудом осуђиван за 
кривична дела из члана 72 став 4 Закона о високом обра-
зовању: кандидат мора имати завршене основне академске 
или струковне студије, уз постигнуту просечну оцену нај-
мање 8, на акредитованој високошколској установи и акре-
дитованом студијском програму; мора имати статус студен-
та на мастер академским студијама, или мастер струковним 
студијама, или на специјалиситичким академским студија-
ма или специјалистичким струковним студијама у области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство; мора посе-
довати посебна знања и вештине, односно компетенције: 
искуство у раду са студентима; познавање: рачунарских 
мрежа и управљања пројектима.

ОСТАЛО: Пријаве се могу поднети најкасније у року од 10 
дана, рачунајући од дана објављивања конкурса у публика-
цији Националне службе за запошљавање. Пријаве на кон-
курс се могу предати лично, искључиво радним данима (поне-
дељак-петак) од 10 до 16 часова, или послати путем поште, 
на адресу Висока школа електротехнике и рачунарства, Бео-
град – 11010 Вождовац, Војводе Степе 283. Пријаве послате 
поштом морају стићи у Одсек Висока школа електротехнике и 
рачунарства до истека наведеног рока за конкурисање. Нера-
зумљиве или непотпуне пријаве, као и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази, биће одбачене. Лично име 
и контакт подаци лица задуженог за давање обавештења о 
конкурсу: Горан Пантић, адреса е-поште: pgoran@viser.edu.
rs, канцеларија 002, Улица војводе Степе број 283, Београд. 
Пријава на конкурс мора обавезно да садржи: 1. податке 
неопходне за идентификовање наставничког, односно сарад-
ничког звања (односно радног места) за које кандидат кон-
курише, што подразумева обавезно навођење наставничког, 
односно сарадничког звања за које се конкурише, области и 
уже стручне области и позиције (ако је и када је она наведе-
на у овом конкурсу); 2. податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште ако је кандидат посе-
дује). Уз пријаву на конкурс се обавезно достављају и следећи 
докази: уверење надлежног органа (МУП) о неосуђиваности 
за напред наведена кривична дела (из члана 72 став 4 Зако-
на о високом образовању), не старије од месец дана. Уколи-
ко кандидату уверење о неосуђиваности не буде издато до 
затварања овог конкурса, кандидати приликом пријаве на 
конкурс достављају потврду да су поднели захтев за изда-
вање тог уверења, док само уверење о неосуђиваности треба 
да доставе без одлагања, а морају га доставити најкасније до 
дана заснивања радног односа; оверене фотокопије висо-
кошколских исправа о стеченом степену потребног, односно 
одговарајућег високог образовања, који је прописан као услов 
за избор у наставничко, односно сарадничко звање за које 
се конкурише. Подносе се оверене фотокопије диплома са 
свих нивоа студија које је кандидат завршио; уверење висо-
кошколске установе о томе да кандидат има статус студента 
на одговарајућем нивоу студија, који је прописан као услов 
за избор у сарадничко звање за које се конкурише (за избор 
у сарадничко звање сарадник у настави, статус студента на 
мастер студијама); извод из матичне књиге рођених (или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству (или овере-

ну фотокопију); радна биографија (CV) и одговарајуће доказе 
који потврђују наводе из биографије; ако је кандидат лице 
које је раније обављало наставни рад, одговарајући доказ 
да кандидат поседује позитивну оцену укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада (потврда образовне 
установе на којој је кандидат обављао досадашњи настав-
ни, односно педагошки рад, резултати студентских анкета 
и слично); ако такви докази постоје, одговарајуће доказе о 
поседовању захтеваних референци, односно о поседовању 
захтеваних стручних знања, вештина, односно компетенција, 
односно о објављеним радовима, када је то наведено као 
услов (лиценце, сертификати, уверења, потврде и слично). 
Подаци о месту и дану када се очекује да ће започети прове-
ра оспособљености, знања и вештина, односно компетенција 
кандидата у изборном поступку, ако се таква провера буде 
спроводила. Процена испуњености општих и посебних услова 
за избор у сарадничка звања у погледу којих се расписује овај 
конкурс, вршиће се на основу доказа које кандидати прилажу 
уз пријаву на конкурс и у складу са општим актима Академије 
којима су регулисана питања избора и ангажовања наставни-
ка и сарадника. Провера оспособљености, знања и вештина, 
односно компетенција кандидата, ако се таква провера буде 
спроводила, може започети првог наредног дана од дана 
истека рока за подношење пријава на конкурс. Кандидат који 
поднесе благовремену, уредну и потпуну пријаву на конкурс 
и за кога се, на основу доказа приложених уз пријаву на кон-
курс, утврди да испуњава потребне услове за избор у звање 
у погледу кога конкурише, накнадно ће бити обавештен о 
тачном времену одржавања провере оспособљености, посе-
довања тражених знања и вештина, односно компетенција, 
уколико је потребно да се таква провера одржи.

ППУ „У СРЦУ СВЕТА”
Врчин, 1. маја 11
тел. 064/3000-309

Струковни васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме у наведеном занимању.

Медицинска сестра - васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наведеном занимању.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Булевар краља Александра 73

Ванредни професор за ужу научну 
област Рачунарска техника 

и информатика
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

Ванредни професор за ужу научну 
област Примењена математика

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Аутоматика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Услови конкурса утврђени су Законом о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 - Аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), подзакон-
ским актима, условима предвиђеним општим актима Уни-
верзитета у Београду и општим актима Факултета. Пријаве 
на конкурс са доказима о испуњености услова конкурса и 
прилозима (биографија, списак научних радова и радови у 
електронској форми на CD-у или УСБ флеш меморији, копија 
дипломе односно уверења које важи до издавања дипло-
ме и кoпиja уверењa о држављанству) доставити у року од 
15 дана од дана објављивања конкурса Архиви Факултета, 
Булевар краља Александра 73, Београд. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих

Наука и образовање
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Ванредни професор за ужу научну 
област Међународни економски односи

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Општи услови за кандидате су прописани одред-
бама Закона о високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника на универзитету, које је донео 
Национални савет за високо образовање, Статутом Универ-
зитета у Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету Београду 
и општим актима Универзитета у Београду – Економског 
факултета којима се уређују услови и поступак за стицање 
звања наставника. Посебан услов за кандидате је науч-
но-истраживачка и наставничка оријентација кандидата у 
области трговинских аспеката међународних економских 
односа. Кандидати су у обавези да у пријави назначе своју 
научно-истраживачку и наставничку оријентацију. Пријаве 
на конкурс са доказима о испуњености услова конкурса и 
прилозима: биографија, библиографија (списак радова и 
радови), копије диплома, копија уверења о држављанству, 
достављају се на наведену адресу Факултета, соба 139, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16

Спремачица
на одређено време од шест месеци (са 

могућношћу продужења односно заснивања 
радног односа на неодређено време)

УСЛОВИ: основно образовање; најмање једна година рад-
ног искуства на истим или сличним пословима. Пробни рад 
од 3 месеца. Уз пријаву за конкурс обавезно је доставити: 
кратку радну биографију са подацима о досадашњем раду; 
фотокопију дипломе о стеченом основном образовању. 
Кандидати који буду позвани на разговор, доставиће ори-
гинална документа / диплому на увид. Неблаговремене, 
непотпуне и непотписане пријаве неће се узети у разма-
трање. На разговор ће бити позвани само кандидати из 
ужег избора. Пријаву са доказима о испуњености услова 
конкурса, доставити лично (у времену од 10 до 12 часо-
ва, соба број 336а, приземље Правна служба или поштом 
на наведену адресу Факултета, са назнаком „За конкурс”, у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа. Телефон за 
додатне информације: 011/3336-601.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПЕРКА ВИЋЕНТИЈЕВИЋ”

11500 Обреновац, Вука Караџића 92
тел. 011/8721-283

Васпитач
(са VII степеном)

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и специјалистичке 
струковне студије по прописима који су утврђивали високо 
образовање у периоду од 10.09.2005. године до 07.10.2017. 
године) или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; дозвола за рад 
(лиценца / обавеза полагања испита за лиценцу)

Васпитач
(са VI степеном)

3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијима првог степена 
(основне академске, односно струковне и спцијалистичке 
струковне студије) студијима у трајању од три године или 
вишим образовањем; дозвола за рад (лиценца / обавеза 
полагања испита за лиценцу).

Медицинска сестра - васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња медицинска 
школа - васпитачки смер - медицинска сестра васпитач; 
дозвола за рад (лиценца / обавеза полагања испита за 
лиценцу); са или без радног искуства.

Сарадник - медицинска сестра
за превентивну здраствену заштиту и негу

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средње образовање 
здравствене струке у трајању од четири године; стручни 
испит / обавеза полагања стручног испита; са или без рад-
ног искуства.

Помоћни радник
у централној кухињи

УСЛОВИ: основно образовање.

Спремачица
УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: У радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова прописаних у члану 24 Закона о раду 
испуњава и посебне услове прописане чланом 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилника о систематизацијици радних места у ПУ ”Перка 
Вићентијевић” Обреновац: има одговарајуће образовање; 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; да зна језик српски 
језик. Уз пријаву доставити: попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС; биографију; оригинал или 
оверена копија не старије од 6 месеци, дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми или уверења о стеченој стручној 
спреми, оригинал или копија не старије од једне године; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); уверење о држављанству (оригинал или оверена 
копија не старија од шест месеци); уверење МУП-а, не ста-
рије од 6 месеци, да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
(оригинал или оверена копија, не старија од 6 месеци); ако 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику – уверење да је положио испит из српског језика са 
методиком по програму одговарајуће високошколске уста-
нове, оригинал или оверена копија не старија од 6 месеци. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма / за рад, коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве на кон-
курс. Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања конкурса, поштом, на адресу: 
ПУ ”Перка Вићентијевић”, 11500 Обреновац, Вука Караџића 
92. Све остале информације могу се добити на број телефо-
на 011/8721-283.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
ЧУКАРИЦА

Београд, Пожешка 28
тел. 011/3552-770

Стручни сарадник – психолог
УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: да 
има одговарајуће образовање: VII степен стручне спреме, 
занимање: дипломирани психолог, дипломирани психолог 
- мастер; високо образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије); на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; дозволу за рад (лиценца) или стручни испит; 
знање и рад на рачунару; психичку, физичку и здрaвствeна 
спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм; да ниje oсуђивaн прaвнoснaж-

нoм прeсудoм зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeз-
услoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, 
кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe 
мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг 
лицa или рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или 
дaвaњe митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних дeлa 
прoтив пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив 
чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним 
прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa 
кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo 
пoнaшaњe; да имa држaвљaнствo Рeпубликe Србиje; да знa 
српски jeзик и jeзик нa кojeм oствaруje вaспитно-oбрaзoв-
ни рaд. Кандидат попуњава пријавни формулар за пријаву 
на конкурс, који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Уз одштампани пријавни форму-
лар, кандидат доставља: оверену фотокопију дипломе и 
додатка дипломе о одговарајућој стручној спреми; дозволу 
за рад (лиценцу), оригинал или оверену фотокопију. Лице 
које нема лиценцу у обавези је да је стекне у року од две 
године од заснивања радног односа. Извод из матичне 
књиге рођених (oригинал или оверена фотокопија), уве-
рење о држављанству не старије од шест месеци, ориги-
нал или оверену фотокопију, уверења полицијске управе, 
не старије од шест месеци, да лице ниje oсуђивaнo прaв-
нoснaжнoм прeсудoм зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa 
бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсe-
цa, кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe 
мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг 
лицa или рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или 
дaвaњe митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних дeлa 
прoтив пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив 
чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним 
прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa 
кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo 
пoнaшaњe, оригинал или оверена фотокопија, ако канди-
дат није стекао одговарајуће образовање на српском језику 
потребно је да приложи доказ о знању српског језика. Доказ 
да кандидат имa психичку, физичку и здрaвствeну спoсoб-
нoст зa рaд сa дeцoм (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Сви остали докази саставни су 
део пријаве на конкурс. Непотпуне, неуредне и неблаго-
времене пријаве неће бити узете у разматрање. Установа 
нема обавезу да кандидатима врати приложену докумен-
тацију по конкурсу. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Пријаве слати искључиво путем поште, на адресу: Пожеш-
ка 28, Београд, са назнаком „За конкурс за радно место ___ 
(навести радно место за које се конкурише)”. Ближе инфор-
мације се могу добити путем тел. 011/3552-770.

Медицинска сестра – васпитач
6 извршилаца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да има одговарајуће образовање: IV степен стручне спре-
ме средња медицинска школа, васпитачки смер; да имa 
психичку, физичку и здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa 
дeцoм; да ниje oсуђивaн прaвнoснaжнoм прeсудoм зa кри-
вичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa 
у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кривичнa 
дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, 
зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или рoдoсквр-
нућe, зa кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe митa; зa кри-
вичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, 
прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и других 
дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa нa 
изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у склaду сa 
зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo пoнaшaњe; да имa 
држaвљaнствo Рeпубликe Србиje; да знa српски jeзик и 
jeзик нa кojeм oствaруje вaспитно-oбрaзoвни рaд. Кандидат 
попуњава пријавни формулар за пријаву на конкурс, који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете. Уз одштампани пријавни формулар, кандидат 
доставља: оверену фотокопију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми; дозволу за рад (лиценцу). Лице које 
нема лиценцу у обавези је да је стекне у року од две годи-
не од заснивања радног односа; извод из матичне књиге 
рођених (oригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству не старије од шест месеци. Фотокопија мора 
бити оверена. Уверења полицијске управе, не старије од 
шест месеци, да ниje oсуђивaн прaвнoснaжнoм прeсудoм 
зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa 
зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кривич-
нa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, 
зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или рoдoсквр-
нућe, зa кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe митa; зa кри-
вичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, 
прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и других 
дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa 
нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у склaду 
сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo пoнaшaњe, ори-
гинал или оверена фотокопија; ако кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику потребно је да 
приложи доказ о знању српског језика. Доказ да кандидат 
имa психичку, физичку и здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa 
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дeцoм (лекарско уверење) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве 
на конкурс. Непотпуне, неуредне и неблаговремене прија-
ве неће бити узете у разматрање. Установа нема обавезу да 
кандидатима врати приложену документацију по конкурсу. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве слати искључи-
во путем поште, на адресу: Пожешка 28, Београд, са назна-
ком „За конкурс, за радно место ___ (навести радно место 
за које се конкурише)”. Ближе информације се могу добити 
путем тел. 011/3552-770.

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да има одговарајуће образовање: VII/VI степен стручне 
спреме, занимање: дип. васпитач у предшколској устано-
ви-мастер, васпитач у предшколској установи, струковни 
васпитач, специјалиста струковни васпитач и васпитач; 
образовање: високо образовање: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
више образовањем; да има дозволу за рад (лиценца) или 
стручни испит; да имa психичку, физичку и здрaвствeну 
спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм; да ниje oсуђивaн прaвнoснaж-
нoм прeсудoм зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeз-
услoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, 
кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe 
мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг 
лицa или рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или 
дaвaњe митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних дeлa 
прoтив пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив 
чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним 
прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa 
кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo 
пoнaшaњe; да имa држaвљaнствo Рeпубликe Србиje; да знa 
српски jeзик и jeзик нa кojeм oствaруje вaспитно-oбрaзoв-
ни рaд. Кандидат попуњава пријавни формулар за пријаву 
на конкурс, који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Уз одштампани пријавни форму-
лар, кандидат доставља: оверену фотокопију дипломе и 
додатка дипломе о одговарајућој стручној спреми; дозволу 
за рад (лиценцу), оригинал или оверену фотокопију. Лице 
које нема лиценцу у обавези је да је стекне у року од две 
године од заснивања радног односа. Извод из матичне 
књиге рођених (oригинал или оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству не старије од шест месеци, оригинал 
или оверену фотокопију; уверења полицијске управе, не 
старије од шест месеци, да ниje oсуђивaн прaвнoснaжнoм 
прeсудoм зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa 
кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa 
кривичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeт-
нoг лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa 
или рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe 
митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив 
пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeч-
нoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, 
бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у 
склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo пoнaшaњe, 
оригинал или оверена фотокопија; ако кандидат није сте-
као одговарајуће образовање на српском језику потребно је 
да приложи доказ о знању српског језика. Доказ да канди-
дат имa психичку, физичку и здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд 
сa дeцoм (лекарско уверење) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве 
на конкурс. Непотпуне, неуредне и неблаговремене прија-
ве неће бити узете у разматрање. Установа нема обавезу да 
кандидатима врати приложену документацију по конкурсу. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве слати искључи-
во путем поште, на адресу: Пожешка 28, Београд са назна-
ком „За конкурс, за радно место ___ (навести радно место 
за које се конкурише)”. Ближе информације се могу добити 
путем тел. 011/3552-770.

Правно кадровски аналитичар
УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: да 
има одговарајућее образовање: VII степен стручне спреме, 
друштвеног смера (дипломирани односно мастер економис-
та, дипломирани односно мастер правник); стручна спрема: 
високо образовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; радно искуство: три године; знање и способност за 
рад на рачунару; да имa психичку, физичку и здрaвствeну 

спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм; да ниje oсуђивaн прaвнoснaж-
нoм прeсудoм зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзус-
лoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и 
зa кривичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeт-
нoг лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или 
рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe 
митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив 
пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeч-
нoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, 
бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у 
склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo пoнaшaњe; 
да имa држaвљaнствo Рeпубликe Србиje; да знa српски jeзик 
и jeзик нa кojeм oствaруje вaспитно-oбрaзoвни рaд. Канди-
дат попуњава пријавни формулар за пријаву на конкурс, 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Уз одштампани пријавни формулар, канди-
дат доставља: оверену фотокопију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми; доказ о радном искуству; извод из мати-
чне књиге рођених (oригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству не старије од шест месеци. Фото-
копија мора бити оверена; уверења полицијске управе, не 
старије од шест месеци, да ниje oсуђивaн прaвнoснaжнoм 
прeсудoм зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзуслoв-
нa кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и 
зa кривичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeт-
нoг лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или 
рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe 
митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив 
пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeч-
нoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, 
бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, 
у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo пoнaшaњe, 
оригинал или оверена фотокопија; ако кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику потребно је да 
приложи доказ о знању српског језика. Доказ да кандидат 
имa психичку, физичку и здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa 
дeцoм (лекарско уверење) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве 
на конкурс. Непотпуне, неуредне и неблаговремене прија-
ве неће бити узете у разматрање. Установа нема обавезу да 
кандидатима врати приложену документацију по конкурсу. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Пријаве слати искључиво 
путем поште, на адресу: Пожешка 28, Београд са назнаком 
„За конкурс, за радно место ___ (навести радно место за које 
се конкурише)”. Ближе информације се могу добити путем 
тел. 011/3552-770.

Медицинска сестра
за превентивну здравствену заштиту и негу

4 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: да 
има одговарајуће образовање: средње образовање: IV сте-
пен стручне спреме средња медицинска школа, Занимање: 
медицинска сестра oпштег смера или педијатријска сестра; 
радно искуство: једна година рада у струци; да имa психич-
ку, физичку и здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм; да 
ниje oсуђивaн прaвнoснaжнoм прeсудoм зa кривичнo дeлo 
зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу 
oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe 
у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и 
злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или рoдoскврнућe, зa кри-
вичнa дeлa примaњe или дaвaњe митa; зa кривичнa дeлa 
из групe кривичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, прoтив 
прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и других дoбaрa 
зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну 
кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, 
утврђeнo дискриминaтoрнo пoнaшaњe; да имa држaвљaн-
ствo Рeпубликe Србиje; да знa српски jeзик и jeзик нa кojeм 
oствaруje вaспитно-oбрaзoвни рaд. Кандидат попуњава 
пријавни формулар за пријаву на конкурс, који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете. Уз 
одштампани пријавни формулар, кандидат доставља: ове-
рену фотокопију дипломе о одговарајућој стручној спреми; 
доказ о положеном стручнм испиту, оригинал или оверена 
фотокопија; доказ о раду у струци; извод из матичне књи-
ге рођених, oригинал или оверена фотокопија; уверење о 
држављанству не старије од шест месеци, фотокопија мора 
бити оверена; уверења полицијске управе, не старије од 
шест месеци, да ниje oсуђивaн прaвнoснaжнoм прeсудoм 
зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa 
зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кривич-
нa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, 
зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или рoдoсквр-
нућe, зa кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe митa; зa кри-
вичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, 
прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и других 
дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa 
нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у склaду сa 
зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo пoнaшaњe, оригинал 
или оверена фотокопија; ако кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику потребно је да при-
ложи доказ о знању српског језика. Доказ да кандидат имa 
психичку, физичку и здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм 

(лекарско уверење) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Сви остали докази саставни су део пријаве на конкурс. 
Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Установа нема обавезу да кандидати-
ма врати приложену документацију по конкурсу. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. Пријаве слати искључиво путем 
поште, на адресу: Пожешка 28, Београд са назнаком „За 
конкурс, за радно место ___ (навести радно место за које 
се конкурише)”. Ближе информације се могу добити путем 
тел. 011/3552-770.

Спремачица
6 извршилаца

Чистачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да има одговарајућее образовање: I степен стручне спре-
ме - осмогодишња школа; да имa психичку, физичку и 
здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм; да ниje oсуђивaн 
прaвнoснaжнoм прeсудoм зa кривичнo дeлo зa кoje je 
изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe 
три мeсeцa, кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, 
oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe 
мaлoлeтнoг лицa или рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa 
примaњe или дaвaњe митa; зa кривичнa дeлa из групe 
кривичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг 
сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићe-
них мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривич-
ну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo 
дискриминaтoрнo пoнaшaњe; да имa држaвљaнствo 
Рeпубликe Србиje; дa зна српски језик и језик на којем се 
остварује васпитно-образовни рад. Кандидат попуњава 
пријавни формулар за пријаву на конкурс, који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете. 
Уз одштампани пријавни формулар, кандидат доставља: 
оверену фотокопију сведочанства о одговарајућој стручној 
спреми; извод из матичне књиге рођених (оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству не старије од шест месе-
ци, фотокопија мора бити оверена; уверења полицијске 
управе, не старије од шест месеци, да ниje oсуђивaн прaв-
нoснaжнoм прeсудoм зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa 
бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсe-
цa, кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe 
мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг 
лицa или рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или 
дaвaњe митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних дeлa 
прoтив пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив 
чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним 
прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa 
кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoр-
нo пoнaшaњe, фотокопија уверења мора бити оверена; 
ако кандидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику потребно је да приложи доказ о знању 
српског језика. Доказ да кандидат имa психичку, физичку 
и здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм (лекарско уве-
рење) прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви 
остали докази саставни су део пријаве на конкурс. Непотпу-
не, неуредне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Установа нема обавезу да кандидатима врати 
приложену документацију по конкурсу. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”. Пријаве слати искључиво путем поште, 
на адресу: Пожешка 28, Београд са назнаком за конкурс, 
за радно место ___ (навести радно место за које се кон-
курише)”. Ближе информације се могу добити путем тел. 
011/3552-770.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВРТИЋ БУБИЦЕ“

11430 Умчари, 29. новембра 8
тел. 064/4985-422

Васпитач

УСЛОВИ: завршене студије: 1. на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) смер васпитач; 
спремност за тимски рад и рад са децом, комуникативност 
и креативност. Пријаве слати на мејл vrticbubice@gmail.
com или поштом на горе наведену адресу. Потребна доку-
мента: доказ о стручној спреми, држављанство, извод из 
матичне књиге рођених, потврду да лице није осуђивано и 
кривично гоњено, положена лиценца (није обавезно). Кон-
курс отворен је 8 дана од дана објављивања у издању НСЗ 
“Послови“ и на огласној табли ПУ “Вртић Бубице“. Контакт 
особа: Александар Поповић 064/4985-422.

Наука и образовање
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БОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НЕВЕН”

19320 Кладово, 22. септембар 54

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чланом 139 и 140 став 1 и 2 и 
чланом 122 став 3 и 4 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” број 88/17, 27/18, 
10/19, 27/18 - др. закон, 6/20 и 129/2021), и то: да поседује 
одговарајуће високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; лице са стеченим високим обра-
зовањем на студијама првом степена (основне академске, 
односно струковне студије и специјалистичке струковне сту-
дије) студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем-васпитач или стручни сардник; дужност директо-
ра предшколске установе може да обавља лице које има: 
одговарајуће образовање из члана 140 ст 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања. Дужност директора предшколске установе може да 
обавља и лице које: има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за васпитача; има дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника; има обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година стеченог одго-
варајућег образовања; има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања: да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; има држављанство Републике Србије; има знање 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад; има доз-
волу за рад наставника, васпитача односно стручног сарад-
ника; је похађало обуку и има положен испит за директо-
ра установе (изабрани директор који нема положени испит 
за директора, дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност) и има најмање 8 година рада 
(односно 10 година за лице које има одговарајуће образо-
вање из чл. 140 став 3) у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидати морају доставити: радну 
биографију; оригинал или оверену фотокопију уверења или 
дипломе о стеченом образовању; оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (нови образац у оригина-
лу или овереној копији); оригинал или оверену фотокопију 
уверењанадлежних судова и јавних тужилаштава да против 
кандидата није покренут кривични поступак, донета наред-
ба о спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора за наведена кривична дела 
из чл. 139 став 1 тачка 3 (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за наведена кривична дела из чл. 
139 став 1 тачка 3) Закона (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења надлежног привредног 
суда да кандидат није осуђиван за привредни преступ (не 
старије од 6 месеци); потврду о радном искуству у области 
образовања и васпитања, тј. најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ о знању језика 
на коме се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на том језик; уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на том језику, 
кандидат доставља писмени доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе); оригинал или оверену фотокопију уверења о 

положеном испиту за лиценцу, односно стручном испиту; 
лекарско уверење надлежне здравствене установе; потврду 
о обуци и положеном испиту за директора установе (прија-
ва која не садржи уверење о положеној обуци и испиту за 
директора установе неће се сматрати непотпуном, с тим што 
ће евентуално изабрани кандидат бити у обавези да поло-
жи испит за директора у законском року); доказ стручно-пе-
дагошких надзора у раду кандидата - извештај просветног 
саветника (доказ подносе кандидати који поседују извештај); 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, (доказ подноси кандидат 
који је претходно обављао дужност директора установе и у 
току чијег мандата је обављено спољашње вредновање). 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи радну 
биографију, као и све доказе о испуњености услова за избор 
чије се прилагање тражи. Конкурсна комисија ће обави-
ти интервју са пријављеним кандидатима који испуњавају 
услове конкурса. Пријаве са доказима о испуњавању услова 
конкурса могу се поднети лично или препорученом поштом 
на адресу: „ Предшколске установе „Невен”, 19320 Кладово, 
22. септембар број 54, са назнаком “Конкурс за директора 
Предшколске установе „Невен”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Министар у року 
од 30 дана од дана пријема прописане документације врши 
избор директора установе и доноси решење о његовом име-
новању, о чему установа обавештава лица која су се прија-
вила на конкурс.

ОШ “СВЕТИ САВА”
19210 Бор, Моше Пијаде 31

тел. 030/421-688
e-mail: ossvetisavabor@ptt.rs

Наставник српског језика
на одређено време до повратка запосленог

 са функције директора

УСЛОВИ: На основу члана 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
кандидат мора да има одговарајуће високо образовање 
високо образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије и тохтудије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгпварајући 
предмет, односно групу предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
високо образовање стечено на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне студије и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази који се прилажу 
уз пријаву на конкурс: потписана пријава са биографијом; 
попуњен пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техн. 
развоја; оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; уверење о неосуђиваности. 
Доказ о здравственој способности за рад са ученицима 
(лекарско уверење) подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Фотокопије докумената које нису 
оверене од надлежног органа неће се разматрати. Кан-
дидати чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуњавају услове 
за оглашено радно место, упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на адресе које су навели у својим пријавама. По 

пријему резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима конкурсна комисија ће сачинити листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Конкурсна комисија ће са кандидатима са листе обавити 
разговор у просторијама Школе, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену обављања разговора бити обавеште-
ни на бројеве телефона које су навели у својим пријавама. 
Напомене: неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази у оригиналу или фотокопији овере-
ној од надлежног органа (јавног бележника, у општинској 
управи или суду) неће бити разматране. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Пријаве са доказима о испуњености услова 
слати на горе наведену адресу.

ЈАГОДИНА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“БАМБИ”

35250 Параћин, Николе Пашића 33
тел. 035/561-091

Спремачица

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 1. 
да има основно образовање; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати су дужни да приложе следећу документацију: 
попуњен и одштампан пријавни формулар (налази се на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја - део Ново на сајту, http: //www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc); кратку биографију; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми ( доказ о стеченом 
образовању); уверење о држављанству (оригинал или ове-
рену фотокопију, не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о неосуђиваности ( не старије од 6 месеци-издаје 
МУП); уверење да се против кандидата не води кривични 
поступак; лекарско уверење (прилаже кандидат који буде 
изабран по конкурсу, пре закључења уговора о раду). Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
у року од 8 дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом. Пријавни формулар са документа-
цијом слати препорученом поштом или доставити лично у 
установу, у затвореној коверти са назнаком „За конкурсну 
комисију”.

КИКИНДА

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА
23300 Кикинда, Светосавска 57

тел. 0230/439-250

Радник за одржавање хигијене - 
спремачица

УСЛОВИ: захтевана стручна спрема: основно образовање. 
Кандидати уз пријаву треба да поднесу: 1. биографију; 
2. оверену фотокопију дипломе / уверење о завршеном 
основном образовању; 4. извод из матичне књиге рође-
них; 5. доказ о држављанству, не старији од 6 месеци; 6. 
лекарско уверење о здравственој способности (доставља 
изабрани кандидат); 7. доказ у вези осуђиваности канди-
дата прибавиће школа службеним путем. Неблаговремене, 
неразумљиве и непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази неће се узимати у разма-
трање. Рок за пријављивање не конкурс је 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови” НСЗ. Конкурсну документа-
цију доставити / слати на готре наведену адресу, са назна-
ком „За конкурс за радника за одржавање хигијене”.

Наука и образовање



Бесплатна публикација о запошљавању 2128.06.2023. |  Број 1046 |   

УСТАНОВА ЗА ПРЕДШКОЛСКО 
ВАСПИТАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ

„ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ” ПО АДА
24430 Ада, Мите Радујкова 6

тел. 024/851-131

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабрано лице које 
има: образовање из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, за васпитача или 
стручног сарадника, дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања. Потребно је да је кандидат стекао 
одговарајуће високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године. За 
директора предшколске установе може да буде изабрано 
и лице које има: одговарајуће образовање из члана 140 
став 3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања за васпитача, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у предшколској уста-
нови на пословима васпитања и образовања након стече-
ног одговарајућег образовања. Потребно је да је кандидат 
стекао одговарајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дужност. Директору 
који не положи испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност, престаје дужност директора. 
Лиценца за директора одузима се директору који је осуђен 
правноснажном пресудом за кривично дело или привредни 
преступ у вршењу дужности. Директора установе именује 
министар на период од четири године. Мандат директо-
ра тече од дана ступања на дужност. Кандидат треба да 
испуњава и следеће услове: 1) ДА има одговарајуће обра-
зовање; 2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс треба да садржи сле-
дећа документа: аутобиографију кандидата; уверење о 
држављанству - оригинал, извод из матичне књиге рође-
них – оригинал; оверен препис / фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; оверен препис / фотокопију 
уверење о положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту; оверен препис / фотокопију о доказу о обуци 
и положеном испиту за директора установе - пријава која 
не садржи доказ о положеној обуци и испиту за директо-
ра, неће се сматрати непотпуном, па ће изабрани канди-
дат бити у обавези да положи испит за директора у закон-
ском року; одговарајући доказ о радном искусву - потврда 
послодавца - оригинал, најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања, или најмање десет година 
рада у предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег образовања 
– оригинал; уверење из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђиван за дела из 
члана 139 става 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања - (не старије од шест месеци - ориги-
нал); уверење надлежног суда да против кандидата није 
покренута истрага, нити је подигнута оптужница односно 
да није покренут кривични поступак (не старије од шест 
месеци - оригинал); уверење надлежног привредног суда 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 

привредни преступ у вршењу дужности (не старије од шест 
месеци - оригинал); потврду надлежне здравствене орга-
низације - оригинал (овај доказ подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду); доказ о знању српског 
језика и језика на којем остварује образовно-васпитни рад, 
у складу са одредбом члана 141 став 6 Закона о основама 
система образовања и васпитања, (оригинал или оверен 
препис); прилоге којима доказује своје стручне, организа-
торске и друге квалитете (фотокопије). Кандидат попуња-
ва пријавни формулар (образац на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја) а потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом доставља установи. Осим утврђивања 
испуњености услова за избор директора, комисија за избор 
директора цени и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка). Уколико се на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да доста-
ви резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања. Ако је последњи дан конкурсног 
рока за пријем пријаве субота, недеља или дан државног 
празника (нерадни дан), рок за пријем пријава помера се 
на следећи радни дан. Под потпуном пријавом сматра се 
пријава која у прилогу садржи документа којима кандидат 
доказује да испуњава услове назначене у конкурсу. Пријаве 
на конкурс са потребном документацијом предају се у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови“, у просторијама установе или се шаљу путем 
поште на горе наведену адресу, са назнаком “За конкурс 
директора – не отвара се“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у обзир. Уколико је пријава предата 
препоручено путем поште, тад се као дан пријема рачуна 
дан пријема пошљке од стране поште. Кандидати ће бити 
писмено обавештени о дану обављања разговора са кан-
дидатима, ако то Комисија за спровођење избора сматра 
потребним, као и о одлуци управног одбора. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити од председника комисије 
за избор директора на телефон 024/851-131.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Филипа Вишњића бб.

тел. 028/425-473, 028/425-475

Наставник у звање редовног професора, 
за научну област Социолошке науке, ужу 

научну област Социологија
Катедра за социологију

Наставник у звање доцента, за научну 
област Психолошке науке, ужу научну 

област Психологија
Катедра за психологију,

 на одређено време 5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидати за наставника треба да испуњавају и 
посебне услове предвиђене чланом 74 и 75 Закона о висо-
ком образовању Републике Србије („Сл. гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. 
закон и 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - 
др. закон), чланом 139 -153 Статута Филозофског факултета, 
Правилником о ближим условима за избор у звање настав-
ника Универзитета у Приштини са привременим седиштем 
у Косовској Митровици и Правилником о минималним усло-
вима за избор у звање наставника Филозофског факултета 
у Косовској Митровици. Кандидати су дужни да уз пријаву 
на конкурс доставе: биографију, оверене преписе диплома 
о стеченим нивоима студија, списак објављених публика-
ција, научних и стручних радова, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење да против кан-
дидата није покренута истрага нити подигнута оптужница 
и друге доказе о испуњености услова конкурса. Кандидати 
су обавезни да доставе сву потребну документацију у елек-
тронској форми на ЦД-у и ПДФ формату. Пријаве са потреб-
ном документацијом подносе се на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Обавештења се могу добити 
на телефон 028/425-473 и 425-475.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“СВЕТОЛИК РАНКОВИЋ“

34300 Аранђеловац, Милована Ристића 1
тел. 034/711-235

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање прописано чла-
ном 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/201788/2017, 
27/2018 – др. закон, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021), стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основим сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; дозвола за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; обука и положен испит за 
директора установе; најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; знање 
српског језика - језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад у школи.

ОСТАЛО: кандидат подноси: попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја - www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/.../FORMULAR-ZA-KONKURISANjE; оверену 
копију - препис дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, у складу са одредбом члана 140 Закона; оверену 
копију-препис уверења о положеном стручном испиту или 
испиту за лиценцу за наставника или стручног сарадника; 
оверен препис или оверену фотокопију уверења о изврше-
ној обуци и положеном испиту за директора (пријава без 
овог доказа сматраће се потпуном, а изабрани кандидат 
биће дужан да у законском року изврши обуку и полаже 
испит); доказ о радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања - потврда издата након објављивања кон-
курса; доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом (доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о међусобним правима и обавезама); 
уверење надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак или донета наредба о спровођењу 
истраге, за кривична дела из члана 139 ст. 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања; уверење из 
казнене евиденције надлежне полицијске управе у складу 
са чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; уверење Повереника за заштиту 
равноптавности да код кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање; уверење одржављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена копија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); оверену 
фотокопију доказа о резултату стручно-педагошког надзо-
ра о раду кандидата (извештај просветног саветника уко-
лико кандидат исти поседује); оверену фотокопију о резул-
тату стручно-педагошког надзора и оцену спољашњег 
вредновања, уколико се на конкурс пријављује лице које 
је претходно обављало дужност директора; доказ о знању 
српског језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора Школе. Оригинали, оверени преписи или фото-
копије свих докумената не смеју бити старији од шест месе-
ци. Сматраће се непотпуном пријава уз коју су приложени 
преписи и копије исправа који нису оверени код надлежног 
органа. Рок за достављање пријава са доказима је 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији “Послови”. 
Пријаве са доказима се достављају у затвореној коверти са 

Посао се не чека, 
посао се тражи

Наука и образовање
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назнаком “Конкурс за директора школе”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити разматране. Пријаве и дос-
тављена документација се не враћају. О резултатима кон-
курса кандидат ће бити обавештен у року од 8 дана од дана 
пријема решења о именовању директора Школе од стране 
Министра просвете, науке и технолошког развоја.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Медицинска генетика
на неодређено време или одређено време 

на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године.

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Патолошка физиологија
на неодређено време или одређено време

 на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године.

Наставник у звању ванредног професора 
или доцента за научну област 

Медицинске науке, 
ужа научна област Хирургија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

Наставник у звању ванредног професора 
или доцента за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Хирургија

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; завршена одговарајућа здравствена 
специјализација.

Наставник у звању ванредног професора 
или доцента за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Орална хирургија

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор стоматологије, високо образовање стече-
но на студијама трећег степена (докторске академске сту-
дије по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; завршена одговарајућа здрав-
ствена специјализација.

Наставник у звању ванредног професора 
или доцента за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Клиничка фармација

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање стечено на 
студијама трећег степена (докторске академске студије по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-

тембра 2005 године), односно стечен назив доктора наука 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године.

ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: Кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чла-
ном 72 став 4 Закона о високом образовању и чланом 135 
став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдама надлежних органа.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредбама Закона 
о високом образовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018- др. закон, 67/2019 и 6/2020 – др. Закон, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), Ста-
тутом Универзитета у Крагујевцу, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Крагујевцу, Правилником о критеријуми-
ма за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу и 
Статутом Факултета медицинских наука у Крагујевцу, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. На 
конкурс приложити: 1. пријаву на конкурс; 2. биографију; 3. 
уверење о држављанству; 4. извод из матичне књиге рође-
них; 5. оверене фотокопије диплома или уверења којима се 
потврђује ниво образовања; 6. потврду надлежног органа 
да кандидат није правноснажно осуђиван за кривична дела 
против полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; 7. списак стручних и 
научних публикација и по један примерак тих публикација, 
а за кандидате који су у радном односу на Факултету меди-
цинских наука у Крагујевцу и потврду Комисије за квалитет о 
педагошком раду. Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које кан-
дидат доставља у току поступка избора у звање наставника на 
Универзитету у Крагујевцу које је саставни део Правилника о 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (https://www.kg.ac.rs/
Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_zvanje_nastavnika.
pdf) утврђена је обавеза кандидата да релевантна докумен-
та која прилаже ради оцене испуњености општих услова, као 
и обавезних и изборних елемената прописаних одредбама 
Правилника о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу достави и у електронској фор-
ми (на компакт диску – ЦД). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Сарадник у звању асистента са 
докторатом за научну област 

Медицинске науке, 
ужа научна област Хирургија
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен назив доктора меди-
цинских наука, способност за наставни рад; завршена одго-
варајућа здравствена специјализација.

Сарадник у звању асистента за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Интерна медицина
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: Доктор медицине, стечен статус студента доктор-
ских студија, сваки од претходних степена студија завршен 
са просечном оценом најмање 8, смисао за наставни рад.; 
завршена одговарајућа здравствена специјализација.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Хирургија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских академ-
ских студија, укупна просечна оцена претходног нивоа сту-
дија најмање 8.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Епидемиологија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских академ-
ских студија, укупна просечна оцена претходног нивоа сту-
дија најмање 8.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Фармацеутска технологија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: магистар фармације, студент докторских академ-
ских студија, укупна просечна оцена претходног нивоа сту-
дија најмање 8.

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Судска медицина
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, студент докторских академ-
ских студија, укупна просечна оцена претходног нивоа сту-
дија најмање 8.

ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: Кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чла-
ном 72 став 4 Закона о високом образовању и чланом 135 
став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдама надлежних органа да нису осуђивани за кривич-
на дела прописана наведеним прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредбама Зако-
на о високом образовању (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018- др. закон, 67/2019 и 6/2020-др закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон), Закона о науци и истраживањима (“Сл. гласник РС” 
бр. 49/19), Статутом Универзитета у Крагујевцу и Статутом 
Факултета медицинских наука у Крагујевцу, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. На 
конкурс приложити: 1. пријаву на конкурс; 2. биографију; 
3. уверење о држављанству; 4. извод из матичне књи-
ге рођених; 5. оверене фотокопије диплома или уверења 
којима се потврђује ниво образовања; 6. потврду надлеж-
ног органа да кандидат није правноснажно осуђиван за 
кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској установи; 7. 
потврду да је студент докторских студија 8. списак струч-
них и научних публикација и по један примерак тих пуб-
ликација у складу са упутством које се налази на страници 
Факултета http://www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.php. 
Сву конкурсну документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса, сви кандидати су у обавези да доставе и у 
електронској форми (на компакт диску-ЦД). Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за пријаву 
је 15 дана од дана објављивања конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„СОФИЈА РИСТИЋ”

34310 Топола, Авенија краља Петра Првог 10/а
тел. 034/6811-489

Педагог
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће усло-
ве: да имају одговарајуће високо образовање, у складу 
са чланом 140 став 1 и 2 и члана 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, 
број 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21), као и 
посебне услове из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања: да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља кандидат који буде изабран 
пре потписивања уговора о раду); да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (издаје МУП, одн. надлежна ПУ); да имају 
држављанство Републике Србије; да знају језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (уколико образовање 
није стечено на српском језику, кандидат доставља доказ 
одговарајуће високошколске установе надлежне за изда-
вање таквих докумената о познавању језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад).

ОСТАЛО: Кандидат уз попуњен пријавни формулар који 
се преузима на интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, треба да доставе следећа 
документа којима доказују да испуњавају услове конкурса: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, у складу са чл. 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” број 88/17, 
27/18 и др. закон, 10/19, 6/20 и 129/2021), извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверену копију), уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или оверену 
копију), доказ да кандидат није правоснажном пресудом 
осуђиван за кривично дело из члана 139 став 1 тачка 3) 

Наука и образовање
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Закона о основама система образовања и васпитања 
(издаје МУП, одн. надлежна ПУ); доказ о познавању српс-
ког језика подносе кандидати који нису стекли диплому на 
српском језику. Оверене фотокопије не могу бити старије 
од 6 месеци. Кандидати који испуњавају услове конкурса и 
који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за запошљавање приме-
ном стандардизованих поступака. Рок за пријављивањеје 8 
дана од дана објављивања огласа у публикацији “Послови”. 
Пријаве на конкурс са потребном документацијом достави-
ти лично или поштом на горе наведену адресу, са назнаком 
„Конкурс за педагога”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Информације се могу доби-
ти на број телефона: 034/6811-489.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 1 (Јована Цвијића 1) 
тел. 034/306-500

Наставник у звању ванредни или 
редовни професор, за научну област 
Правне науке, за ужу научну област 

Теорија државе и права
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен докто-
ра наука из научне области за коју се бира. Остали услови 
прописани су у члану 74 а на период сагласно чланом 75 
Закона о високом образовању и чланом 110 и 127 Статута 
Правног факултета Универзитета у Крагујевцу. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова као и доказе 
из члана 72 став 4 Закона о високом образовању, слати на 
адресу: ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ, 34000 Крагује-
вац, Лицеја Кнежевине Србије 1 (Јована Цвијића 1). Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК СТЕФАНОВИЋ КАРАЏИЋ”

34000 Крагујевац, Чегарска 3
тел. 034/335-464

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове за пријем 
у радни однос прописане чл. 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/20, 129/21) и то: да има 
одговарајуће високо образовање у складу са чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/20, 129/21) 
као и према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); да 
има психичку, физичку и здраствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторско понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
на којем остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар који пре-
узима на званичној страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја и са одшампаним пријавним фор-
муларом доставља следећу документацију: оверени пре-
пис или оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здраственој способности за рад са децом и ученицима 
доставља кандидат који заснује радни однос по конкур-
су пре закључења уговора о раду; уверење о неосуђива-
ности за кривична дела из чл. 139 ст. 1. тач. 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања кандидат при-
бавља у надлежној Полицијској управи МУП - а - не ста-
рије од 6 месеци (оргинал или оверена копија); уверење 
о држављанству РС - не старије од 6 месеци (оргинал или 
оверена копија); извод из матичне књиге рођених (орги-
нал или оверена копија); доказ о знању српског језика као 

језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи 
доставља се само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику. Тражена документа достављају 
се у оргиналу или овереној копији, лично или послати у 
затвореној коверти на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс”. Рок за достављање пријава је 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Телефон за 
информације 034/335-464 (секретар школе).

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 1 (Јована Цвијића 1) 
тел. 034/306-500

Наставник у звању доцент, 
за научну област Правне науке, 

за ужу Уставноправну научну област
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен докто-
ра наука из научне области за коју се бира. Остали услови 
прописани су у члану 74 а на период сагласно чланом 75 
Закона о високом образовању, чланом 135 став 1 Статута 
Универзитета и чланом 110 и 127 Статута Правног факулте-
та Универзитета у Крагујевцу. Пријаве на конкурс са дока-
зима о испуњености услова као и доказе из члана 72 став 
4 Закона о високом образовању, слати на адресу: ПРАВНИ 
ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ, 34000 Крагујевац, Лицеја Кнеже-
вине Србије 1 (Јована Цвијића 1). Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац

Лицеја Кнежевине Србије 1 (Јована Цвијића 1) 
тел. 034/306-500

Наставник у звању доцент, за научну 
област Правне науке, за ужу научну 

област Теорија државе и права
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен докто-
ра наука из научне области за коју се бира. Остали услови 
прописани су у члану 74 а на период сагласно чланом 75 
Закона о високом образовању, чланом 135 став 1 Статута 
Универзитета и чланом 110 и 127 Статута Правног факулте-
та Универзитета у Крагујевцу. Пријаве на конкурс са дока-
зима о испуњености услова као и доказе из члана 72 став 
4 Закона о високом образовању, слати на адресу: ПРАВНИ 
ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ, 34000 Крагујевац, Лицеја Кнеже-
вине Србије 1 (Јована Цвијића 1). Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

СРЕДЊА ШКОЛА
„ДОБРИЦА ЕРИЋ”

34240 Кнић, Војводе Стевана Книћанина 174
тел. 034/510-149

Наставник математике
са 70% радног времена, на одређено време

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће усло-
ве: да кандидат има одговарајуће образовање, и то: про-
фесор математике; дипломирани математичар; дипло-
мирани математичар за теоријску математику и примене; 
дипломирани математичар за рачунарство и информатику; 
дипломирани математичар - информатичар; дипломирани 
математичар - професор математике; дипломирани мате-
матичар за математику економије; професор математике 
- теоријско усмерење; професор математике - теоријски 
смер; професор математике и рачунарства; професор 
информатике - математике; професор хемије - математи-
ке; професор географије – математике, претходно заврше-
не основне академске студије на студијским програмима 
Математика или Примењена математика (са положеним 
испитом из предмета Геометрија или Основи геометрије); 
професор физике - математике; професор биологије - 
математике; дипломирани математичар - астроном; дипло-
мирани математичар - теоријска математика; дипломирани 
математичар - примењена математика; дипломирани мате-
матичар - математика финансија; дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи геометрије); 
дипломирани информатичар; дипломирани професор 
математике - мастер; дипломирани математичар - мастер; 
мастер математичар; мастер професор математике; мас-
тер математичар - професор математике; мастер инжењер 

примењене математике; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да зна српски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: попуњен пријавни формулар који се налази на сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
диплому о стеченом образовању; уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); извод из казнене евиденције 
МУП-а РС (издат после објављивања конкурса); уверење из 
надлежног суда да се против кандидата не води кривични 
поступак (издато после објављивања конкурса); извод из 
матичне књиге рођених.Сва документа прилажу се у ори-
гиналу или овереном препису. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности прибавља кандидат који буде 
изабран, пре закључења о раду. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве са траженом документацијом и са назнаком “За 
конкурс - наставник математике - замена”, се подносе на 
адресу школе.

КРАЉЕВО

ОШ „ЈОВО КУРСУЛА”
36000 Краљево, Доситејева 136

тел./факс: 036/381-131

Наставник разредне наставе
на одређено време до истека мандата 

запосленом коме мирује радно место због 
избора на функцију директора школе

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат који 
поред општих услова предвиђених Законом о раду („Служ-
бени гласник РС” бр. 75/2014), треба да испуњава и посеб-
не услове предвиђене чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - други закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021) и 
чл. 37, 40-42 Правилника о организацији и систематизацији 
радних места у ОШ „Јово Курсула” Краљево бр. 02-141/2 
од 23.03.2018 и Изменама и допунама дел. бр. 02-126 од 
01.03.2019 и то: да има одговарајуће високо образовање у 
складу са чл. 140 став 1 тачка 1) подтачка (2) и тачке 2) чл. 
142 ст. 1 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - други закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021). Степен и врста образовања 
морају бити у складу са чл. 2 став 1 тачка 1) и 2) (разредна 
настава) Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гл. РС - 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/13, 2/16, 10/16 и 3/17, 
13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021 и 2/2022); да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Република Србије; да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад (српски језик); 
да има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви у складу са Европским системом преноса бодова (сход-
но чл. 142 став 1 Закона). Наставник који је у току студија 
положио испит из педагогије и психологије или положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, сматра се да има 
образовање из чл. 142 ст. 1 овог Закона. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом доставља шко-
ли. Уз пријаву кандидат доставља: доказ о стеченом одго-
варајућем образовању - оверен препис (копију) дипломе о 
завршеном образовању са исправом којом се доказује да је 
кандидат стекао образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина, односно доказ о положеним испи-
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тима из педагогије и психологије или доказ да је кандидат 
положио стручни испит - испит за лиценцу; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци - оригинал или овере-
на копија); извод из казнене евиденције, прибавља кандидат 
у Министарству унутрашњих послова надлежне полицијске 
управе (не старије од 30 дана); доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад - српски језик, 
у обавези су да доставе само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се потврдом одго-
варајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика; доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са децом и ученицима доставља 
само изабрани кандидат по окончању конкурса а пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве се достављају у року од 8 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији НСЗ „Послови”, 
поштом на горе наведену адресу, или лично радним дани-
ма од 08.00 до 14.00 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве, као и пријаве са неовереном документацијом неће 
се разматрати. У поступку избора кандидата конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова из чл. 139 Закона, врши ужи 
избор кандидата које упућује на психолошку процену канди-
дата коју врши надлежна служба за послове запошљавања, 
обавља разговор - интервју са кандидатаима са листе, и дос-
тавља директору школе извештај о кандидатима за избор.

ЛЕСКОВАЦ

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА

“МЛАДОСТ”
16240 Медвеђа, Војводе Мишића 16

тел. 016/891-137

Оглас објављен 14.06.2023 године у публикацији “Послови” 
(број 1044) исправља се и за радноп место: стручни сарад-
ник – педагог, тако што се додаје: пријем у радни однос се 
врши на одређено време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, замена до повратка запосленог са функције, 
с пуним радним временом.

НИШ

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Ћирила и Методија 2

Наставник у звање доцент или ванредни 
професор за ужу научну област 

Филозофија (Онтологија II и Историја 
савремене филозофије I) 

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Психологија (Увод у клиничку 
психологију и Психопатологија – 

посебни део) 

Наставник у звање доцент или ванредни 
професор за ужу научну област Немачки 

језик (Савремени немачки језик 1 и 
Методика наставе немачког језика 2) 

Наставник у звање доцент за ужу 
научну област Педагогија (Теорије 

интелектуалног васпитања и 
Високошколска педагогија) 

Наставник у звање наставник страног 
језика за ужу научну област Англистика 

(Енглески језик Б1.1 и Енглески језик 
Б1.2) 

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Англоамеричка 

књижевност и култура (Америчка 
књижевност – класици и Америчка 

књижевност – драма и кратка прича) 
УСЛОВИ: за стицање звања и заснивање радног односа 
наставника и сарадника прописани су Законом о високом 
образовању (“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 73/2018, 67/2019 и 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), 
Статутом Универзитета у Нишу („Гласник Универзитета у 
Нишу”, бр. 4/21), Правилником о поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Нишу 
(„Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 5/2022), Ближим кри-
теријумима за избор наставника („Гласник Универзитета у 

Нишу”, бр. 2/20, 1/21, 5/22), Статутом Филозофског факул-
тета у Нишу (бр. 44/1-2-2 од 11.02.2022. године) и Правил-
ником о избору у звања сарадника Филозофског факултета 
у Нишу (број 149/1-7-01 од 16.05.2018. године). Конкурс 
је отворен петнаест дана од дана објављивања за избор 
наставника. Конкурс је отворен осам дана од дана објављи-
вања за избор сарадника. Кандидати за избор настав-
ника подносе пријаву на конкурс у штампаном облику и 
електронском облику (Word верзија, мејл адреса pravna@
filfak.ni.ac.rs). Образац за пријаву преузима се са web 
портала Факултета http://www.filfak.ni.ac.rs/preuzimanje/
category/186-obrasci-izbor-u-zvanja или у Служби за опште и 
правне послове Факултета. Уз пријаву кандидати подносе 
и следећа документа: биографију, библиографију, радове, 
оверене фотокопије диплома о завршеним нивоима сту-
дија, оверену фотокопију дипломе о стеченом научном сте-
пену доктора наука или уверење о докторирању (оригинал 
или оверена фотокопија), потврду о најмање три године 
педагошког искуства у високошколској установи (за канди-
дате који поседују наведено искуство), уверење надлежне 
полицијске управе да против њих није изречена правнос-
нажна пресуда за кривична дела из члана 72 став 4 Закона 
о високом образовању и попуњен, одштампан и потписан 
образац о испуњавању услова за избор у звање наставника 
који се налази на web порталу Универзитета у Нишу www.
npao.ni.ac.rs. За попуњавање обрасца неопходно је да кан-
дидат има кориснички налог на www.npao.ni.ac.rs. Уколи-
ко кандидат нема кориснички налог потребно је да се јави 
Служби за опште и правне послове Филозофског факул-
тета у Нишу (pravna@filfak.ni.ac.rs). Кандидати за избор 
сарадника подносе пријаву на конкурс у штампаном облику 
и електронском облику (Word верзија, мејл адреса pravna@
filfak.ni.ac.rs). Образац за пријаву преузима се са web 
портала Факултета http://www.filfak.ni.ac.rs/preuzimanje/
category/186-obrasci-izbor-u-zvanja или у Служби за опште и 
правне послове Факултета. Уз пријаву подносе и следећа 
документа: биографију, библиографију, радове, оверене 
фотокопије диплома о завршеним нивоима студија, ове-
рену фотокопију дипломе о одговарајућем магистеријуму 
заједно са потврдом о прихваћеној теми докторске дисер-
тације или уверење о уписаним докторским академским 
студијама, уверење надлежне полицијске управе да про-
тив њих није изречена правноснажна пресуда за кривич-
на дела из члана 72 став 4 Закона о високом образовању. 
Неблаговремено приспеле пријаве и пријаве без комплетне 
документације неће бити разматране.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Наставник за избор у звање доцент 
или ванредни професор за ужу научну 

област Саобраћајно машинство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да испуњавају 
опште и посебне услове конкурса. Општи услови конкурса 
прописани су чланом 24 став 1 Закона о раду и чланом 72 
став 4 Закона о високом образовању. Посебни услови кон-
курса прописани су чланом 74 став 6. и став 8. Закона о висо-
ком образовању, чланом 165 став 6 и став 8 Статута Уни-
верзитета у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу” 8/2017) 
и члановима 25, 26, 27 и 28 Ближих критеријума за избор у 
звања наставника („Гласник Универзитета у Нишу” 3/2017). 
Декан факултета ће свим учесницима овог конкурса обез-
бедити могућност одржавања приступног предавања, када 
је оно Ближим критеријумима за избор у звања наставника 
предвиђено као обавезни услов за избор у звање настав-
ника по објављеном конкурсу, на начин прописан чланом 
10. Правилника о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Нишу („Гласник 
Универзитета у Нишу” 5/2022). Приликом пријављивања 
на конкурс кандидати су у обавези да факултету доста-
ве документацију којом доказују да испуњавају услове из 
овог конкурса и подносе: пријаву; доказ о одговарајућој 
школској спреми (оверен препис дипломе доктора наука и 
оверен препис диплома о завршеним претходним нивоима 
студија); доказ о педагошком искуставу на високошколској 
установи у трајању од најмање три године (потврда или 
уговор о раду); биографију са библиографијом и пратећим 
материјалом; попуњен, одштампан и потписан образац о 
испуњавању услова за избор у звање наставника који се 
може преузети на web порталу Универзитета у Нишу: www.
нпао.ни.ац.рс; уверење надлежне полицијске управе да 
против кандидата није изречена правноснажна пресуда 
за кривична дела против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској установи, које 
је издато након датума расписивања овог конкурса; фото-
копију важеће личне карте, односно очитан образац чипо-
ване личне карте кандидата. Документацију кандидати 
подносе на адресу: Машински факултет у Нишу, Алексан-
дра Медведева 14, Ниш. Рок за пријављивање је 15 дана 

од дана објављивања конкурса. Неблаговремено приспеле 
пријаве и пријаве без комплетне документације сматраће 
се неуредним пријавама и неће бити разматране, о чему 
Факултет доноси посебан закључак.

ГИМНАЗИЈА
 “СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
18000 Ниш, Бранка Радичевића 2

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, за 70% радног 

времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
или образовање стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године: про-
фесор физичког васпитања; дипломирани педагог физичке 
културе; професор физичке културе; професор физичког 
васпитања - дипломирани тренер са назнаком спортске гра-
не; професор физичког васпитања - дипломирани органи-
затор спортске рекреације; професор физичког васпитања 
- дипломирани кинезитерапеут; дипломирани професор 
физичког васпитања и спорта - мастер; дипломирани про-
фесор физичког васпитања кинезитерапије - мастер; мастер 
професор физичког васпитања и спорта; мастер професор 
физичког васпитања и кинезитерапије; мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет). Лице из које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне академске студије 
из области физичког васпитања и спорта. Кандидати треба 
да испуњавају услове прописане чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020 и 129/2021) – у даљем тексту Закон: да имају 
одговарајуће образовање у складу са чланом 140 и 142. 
Закона и у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у гимназији и основној школи; да имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да имају држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик (уколико је образовање завршено на стра-
ном језику). Доказ о испуњености услова из тачке 1), 3) – 5) 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о раду. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја Републике Србије, и потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, достављају установи 
и то: кратку биографију (ЦВ); диплому или уверење о завр-
шеном одговарајућем образовању (кандидати који су стекли 
академско звање мастер достављају и оверену фотокопију 
дипломе са основних академских студија); уверење да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање– не старије од 6 месеци (уверење из каз-
нене евиденције се прибавља у Министарству унутрашњих 
послова, а поврда да није утврђено дискриминаторно пона-
шање прибавља се од Повереника за родну равноправност); 
извод из матичне књиге рођених (на обрасцу са холограмом 
без рока важења); уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика уколико је образо-
вање стечено да другом језику. Сва документа достављају 
се у оригиналу или овереној фотокопији. Пријаве слати на 

Наука и образовање
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адресу: Гимназија “Светозар Марковић”, 18106 Ниш, Бран-
ка Радичевића 2, у року од 8 дана од дана објављивања. 
Непотпуне, неблаговремене и неразумљиве пријаве пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве послате путем елек-
тронске поште узеће се у разматрање само уколико су бла-
говремене, потпуне и разумљиве и уколико су сва потребна 
документа послата скенирана у ПДФ формату. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкретном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности (“Сл. гласник РС”, број 87/18). 
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу је Јелена 
Ђорђевић, секретар школе, на телефон број: 018/242-984.

ОСНОВНА ШКОЛА
“НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ”

18311 Сићево

Наставник предметне наставе физике
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са одсуства са рада ради 

посебне неге детета

УСЛОВИ: Кандидати морају да имају одговарајуће високо 
образовање стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године или 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
по пропису коју је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године као и одговарајућег Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022) и то: професор физике, дипломирани 
физичар, професор физике и хемије, дипломирани педагог за 
физику и хемију, професор физике и основе технике, дипло-
мирани педагог за физику и основе технике, професор физи-
ке и математике, дипломирани астрофизичар, дипломирани 
физичар за примењену физику и информатику, професор 
физике и хемије за основну школу, професор физике и осно-
ва технике за основну школу, дипломирани физичар за при-
мењену физику, професор физике за средњу школу, дипло-
мирани физичар истраживач, дипломирани професор физике 
и хемије за основну школу, дипломирани професор физике и 
основа технике за основну школу, дипломирани физичар за 
општу физику, дипломирани физичар за теоријску и експе-
рименталну физику, дипломирани педагог за физику и опш-
тетехничко образовање ОТО, дипломирани астроном, смер 
астрофизика, професор физике-информатике, дипломирани 
физичар - медицинска физика, дипломирани професор физи-
ке-мастер, дипломирани физичар - мастер, мастер физичар, 
мастер професор физике, мастер професор физике и хемије, 
мастер професор физике и информатике, дипломирани физи-
чар - мастер физике-метеорологије, дипломирани физичар - 
мастер физике - астрономије, дипломирани физичар - мастер 
медицинске физике, дипломирани професор физике - хемије, 
мастер, дипломирани професор физике-информатике, мас-
тер, дипломирани физичар - професор физике - мастер, 
дипломирани физичар - теоријска и експериментална физика 
мастер, дипломирани физичар - примењена и компјутерска 
физика - мастер, дипломирани физичар - примењена физика 
и информатика - мастер, дипломирани физичар - професор 
физике и основа технике за основну школу - мастер, дипло-
мирани физичар - професор физике и хемије за основну шко-
лу – мастер, мастер професор математике и физике, мастер 
професор информатике и физике, дипломирани физичар – 
информатичар, мастер професор предметне наставе. Лица 
која су стекла академско звање мастер морају имати претход-
но завршене основне академске студије на студијским програ-
мима из области физике. Кандидати треба да испуњавају и 
следеће услове: да су држављани Републике Србије, да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, да поседују психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима (доказ о испуњености овог 
услова установи доставља изабрани кандидат пре закључења 
о уговора о раду), да знају језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Пријаве се подносе у року од 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да поднесе: попуњен и одштампан пријавни формулар 
са званичне интернет страници Министарства; радну биогра-
фију; оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 

књиге рођених; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије не старију од шест месеци 
од дана објављивања конкурса; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију; доказ да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање-оригинал или оверену фотокопију потврде Повереника 
за заштиту равноправности Републике Србије не старији од 
датума објављивања конкурса; доказ да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад у школи (само за 
кандидате који одговарајуће образовање нису стекли на срп-
ском језику). Пре закључења уговора о раду, изабрани канди-
дат је у обавези да поднесе доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима. Непотпуне 
и/или неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
предати непосредно школи или слати путем поште на адресу: 
Основна школа „Надежда Петровић”, 18311 Сићево. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара школе 
и на телефон: 018/4151-411.

НОВИ ПАЗАР

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН ТЕКСТИЛА 
И КОЖЕ НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.
тел. 020/318-373

Наставник енглеског језика
за 20% норме, на одређено време ради 

замене одсутног запосленог преко 60 дана

Наставника грађевинске групе 
предмета у подручју рада геодезије и 

грађевинарство
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: На основу члана 139 Закона о основама систе-
ма оразовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), у радни 
однос у установи може да буде примљено лице, под услови-
ма прописаним Законом и то ако: 1) има одговарајуће обра-
зовање; 2) има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад, уверење 
о познавању босанског језика. Услови из става 1 овог члана 
доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)–5) овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1 тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Образовање наставника, васпитача и струч-
них сарадника из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина у складу са чланом 142 став 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, наставник, васпитач и 
стручни сарадник је обавезан да стекне у року од једне, нај-
више две године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Уз пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министарства просвете, 
кандидати достављају потребну документацију у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању (кандидат 
који има образовање стечено на студијама другог степена 
доставља оверену фотокопију дипломе другог степена и 
оверену фотокопију дипломе основних академских студија); 
оригинал / оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, не старијег од 6 месеци; оригинал / ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге рођених; уве-
рење о неосуђиваности, не старије од 6 месеци (извод из 
КЕ издаје МУП – полицијска управа); уверење основног суда 
и уверење прекршајног суда, не старије од 6 месеци; доказ 
да зна српски језик или језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику; уверење о познавању босанског 
језика. Напомена: лекарско уверење кандидат прилаже пре 

закључивања уговора о раду. Пријаве са потпуном докумен-
тацијом достављају се на горе наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Контакт теле-
фон 020/318-373.

НОВИ СА Д

ОШ „МИРОСЛАВ АНТИЋ”
Футог, Раде Кончара 2

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање, односно стручна 
спрема према чл. 140 став 1 и 2 и чланом 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, и 129/21), и то 
на студијама другог степена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске студије, мастер струковне студије; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005.; и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стучних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник” број 11/2012, 15/13, 
2/16, 11/16, 27/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 3) 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) знање српског језика и језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни 
да приложе следећу документацију: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја), оверен препис / фотокопију дипломе о стеченом 
стручној образовању, уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију), уверење о неосуђиваности (да ниу осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање) – не старије од 6 месеци; лекарско уверење 
(прилаже кандидат који буде изабран по конкурсу, пре 
закључења уговора о раду), доказ о знању српског језика 
(уколико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику); радну биографију (ЦВ). Рок за подношење пријава 
са потребним доказима о испуњавању услова конкурса је 
8 дана, рачунајући од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији Националне службе за запошљавање „Послови”. 
Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве на кон-
курс неће бити разматране. Пријаве се подносе непосредно 
или путем поште на горе наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс за пријем у радни однос на место ____ (навести за 
које радно место се конкурише)“.

СРЕДЊА ШКОЛА
“ЛУКИЈАН МУШИЦКИ”

21235 Темерин, Народног фронта 80

Чистачица
на одређено време, замена преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за заснивање 
радног односа из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 
и 129/2021) за заснивање радног односа и то: 1) да има 
1. степен стручне спреме; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
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кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (прибавља се у МУП-у); 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да има знање српског 
језика на коме се остварује васпитно – образовни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан да дос-
тави: попуњен пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, штампа га и исти прилаже са 
документацијом; очитану личну карту или фотокопију исте 
уколико је без чипа; биографију; диплому или уверење о 
стеченом образовању оригинал или оверену фотокопију; 
уверење о држављанству - не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење о некажњавању 
(прибавља се у МУП-у) оригинал - не старије од 6 месеци; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем образовању. Доказ о испуњености услова у 
погледу психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима доставља кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду. Кандидати чије су 
пријаве благовремене и потпуне упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени. Пријаве се могу доставити лично у 
секретаријат школе од 08.00 до 12.00 часова или слати пре-
порученом пошиљком на адресу школе. Рок за подношење 
пријаве је 10 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Ближе информације на телефон: 021/843-272

ГИМНАЗИЈА “ЈАН КОЛАР”
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

21470 Бачки Петровац, 14. ВУСБ 12

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде лице које испуња-
ва услове прописане чланом 139 и чланом 140 став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања: 1) да има 
одговарајуће високо образовање: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковане студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета. 2) 
Да има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, пртоив правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете и уз 
одштампани пријавни формулар треба да приложи: радну 
биографију са кратким прегледом кретања у служби и прегле-
дом оквирног плана рада школе са домом; доказ да поседује 
одговарајуће образовање (оригинал или оверену фотокопију 
дипломе); доказ о положеном стручном испиту односно испиту 
за лиценцу (оригинал или оверену фотокопију); доказ о знању 
српског и словачког језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском / словачком 
језику, у том случају кандидат доставља писани доказ да је 
положио српски / словачки језик по програму високошколске 
установе – оригинал или оверена фотокопија); потврду о рад-
ном стажу – најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал); доказ да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, прто-
ив правног саобраћаја и против човечности и других добара 

заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење / потврда из МУП-а, 
не старија од шест месеци-оригинал или оверену фотокопију); 
доказ да против кандидата није покренута оптужница за кри-
вична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закони и 10/19) – (потврда / уверење из надлежног 
суда - оригинал или оверену фотокопију - не старију од шест 
месеци); доказ да је држављанин Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију - не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену фотокпију 
- не старије од шест месеци); доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима дос-
тавља кандидат пре закључивања уговора о раду (оригинал 
или оверена фотокопија); доказ о обуци и положеном испиту 
за директора установе (оригинал или оверену фотокопију); 
пријава која не садржи доказ о положеној обуци и испиту за 
директора школе неће се сматрати непотпуном, али ће иза-
брани кандидат бити у обавези да положи испит за директора 
у законском року. Кандидат који је претходно обављао дуж-
ност директора школе дужан је да достави доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Одредбом члана 60 Статута школе утврђено је 
да је рок за пријављивање на конкурс 15 дана од дана њего-
вог објављивања. Пријава на конкурс обавезно садржи подат-
ке о кандидату (име, презиме, адресу пребивалишта, односно 
боравишта, контакт телефон, адресу електронске поште ако 
је кандидат поседује). Пријава са потребном документацијом 
подноси се у затвореној коверти са назнаком ”Конкурс за 
директора школе”. Документација се може доставити лично 
или поштом на адресу: Гимназија”Јан Колар” са домом уче-
ника, 21470 Бачки Петровац, Улица 14. ВУСБ број 12. Школа 
нема обавезу да пријављеном кандидату враћа документа-
цију. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Ближа обавештења могу се добити у секрета-
ријату школе, на број телефона: 021/2280-167.

МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
 НОВИ САД

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

1. Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Дентална медицина (Стоматолошка 
протетика)

2. Наставник за избор у звање 
редовног професора за ужу научну 
област Фармацеутска технологија 
са индустријском фармацијом и 

козметологијом

3. Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Патологија

4. Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Специјална едукација и рехабилитација
на одређено време од пет година

5. Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Неурологија
на одређено време од пет година

6. Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Психијатрија и психолошка медицина
на одређено време од пет година

7. Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Анатомија
на одређено време од пет година

8. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Ургентна медицина

на одређено време од пет година

9. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Педијатрија

на одређено време од пет година

10. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Дентална 
медицина (Дечја и превентивна 

стоматологија)
на одређено време од пет година

11. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Дентална 
медицина (Орална хирургија)
на одређено време од пет година

12. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Гинекологија 

и акушерство
на одређено време од три године

13. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Инфективне 

болести
на одређено време од три године

14. Сарадник за избор у звање 
асистента за ужу научну област 

Дерматовенерологија
на одређено време од три године

15. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Хирургија 

(Абдоминална и ендокрина хирургија)
на одређено време од три године

16. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Хирургија 

(Дечја хирургија)
на одређено време од три године

2 извршиоца

17. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Хирургија 

(Ортопедија са трауматологијом)
на одређено време од три године

4 извршиоца

18. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Офталмологија

на одређено време од три године

19. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Анатомија

на одређено време од три године

20. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Специјална 

едукација и рехабилитација
на одређено време од три године

УСЛОВИ 1-3: VIII степен стручне спреме, научни назив 
доктора наука из области за коју се бира и остали услови за 
редовног професора утврђени чланом 74 Закона о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Новом Саду, Пра-
вилником о ближим условима за избор у звање наставника 
Универзитета у Новом Саду, Статутом Медицинског факул-
тета у Новом Саду и чланом 23 Правилника о изборима у 
звања наставника, сарадника и истраживача Медицинског 
факултета Нови Сад.

УСЛОВИ 4: VIII степен стручне спреме, научни назив док-
тора наука из области за коју се бира, завршене основне 
академске студије специјалне едукације и рахабилитације 
и остали услови за ванредног професора утврђени чланом 
74 Закона о високом образовању, Статутом Универзитета 
у Новом Саду, Правилником о ближим условима за избор 
у звање наставника Универзитета у Новом Саду, Статутом 
Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 22 Правил-
ника о изборима у звања наставника, сарадника и истражи-
вача Медицинског факултета Нови Сад.

УСЛОВИ 5-7: VIII степен стручне спреме, научни назив 
доктора наука из области за коју се бира и остали усло-
ви за ванредног професора утврђени чланом 74 Закона о 
високом образовању, Статутом Универзитета у Новом Саду, 
Правилником о ближим условима за избор у звање настав-
ника Универзитета у Новом Саду, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 22 Правилника о избо-
рима у звања наставника, сарадника и истраживача Меди-
цинског факултета Нови Сад.

УСЛОВИ 8-11: VIII степен стручне спреме, научни назив 
доктора наука из области за коју се бира и остали усло-
ви за ванредног професора утврђени чланом 74 Закона о 
високом образовању, Статутом Универзитета у Новом Саду, 
Правилником о ближим условима за избор у звање настав-
ника Универзитета у Новом Саду, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 21 Правилника о избо-
рима у звања наставника, сарадника и истраживача Меди-
цинског факултета Нови Сад.

Наука и образовање
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УСЛОВИ 12-19: студент докторских академских студија 
са завршеним интегрисаним академским студијама меди-
цине, који је сваки од претходних нивоа студија завршио 
просечном оценом најмање 8. Остали услови утврђени су 
чланом 84 Закона о високом образовању, Статутом Меди-
цинског факултета у Новом Саду и чланом 33 Правилника 
о изборима у звања наставника, сарадника и истраживача 
Медицинског факултета у Новом Саду.

УСЛОВИ 20: студент докторских студија специјалне еду-
кације и рехабилитације, који је основне академске студије 
специјалне едукације и рехабилитације завршио са просеч-
ном оценом најмање 8. Остали услови утврђени су чланом 
84 Закона о високом образовању, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 33 Правилника о избо-
рима у звања наставника, сарадника и истраживача Меди-
цинског факултета у Новом Саду.

ПОСЕБАН УСЛОВ: кандидати који конкуришу за клиничке 
предмете, подносе доказ да су у радном односу у установи 
која је наставна база Факултета. За кандидате који се први 
пут бирају у звање доцента, способност за наставни рад 
оцениће се на основу приступног предавања из области за 
коју се бира (сходно члану 17 и 21 Правилника о изборима 
у звања наставника, сарадника и истраживача). Приступно 
предавање ће се организовати у складу са Правилником 
Медицинског факултета Нови Сад о начину извођења и 
валоризацији приступног предавања.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: 1. краћу биографију, 2. фотокопију личне карте (уколико 
лична карта поседује чип, доставити фотокопију очитане, у 
случају да нема чип, довољна је обична фотокопија и једне 
и друге стране личне карте са јасно видљивим подацима), 
3. оверене копије диплома (копија се оверава код јавног 
бележника / нотара), 4. списак радова и публикација (у 
два примерка), 5. ЦД са радовима и публикацијама који су 
наведени у списку, 6. потврду о уписаним докторским ака-
демским студијама и здравственој специјализацији (неопход-
но за изборе у сарадничка звања), 7. Образац упитника и 
Образац пријаве на конкурс се преузимају са сајта: https://
www.mf.uns.ac.rs/dokumenta.php, 8. доказ о некажњавању 
(преузима се у СУП-у). Пријаве са документацијом подносе 
се на Писарници Медицинског факултета Нови Сад, улица 
Хајдук Вељкова број 3, Нови Сад са назнаком „За конкурс”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Медицински факултет задржава право да контактира 
пријављене кандидате за случај потребе допуне документа-
ције, те вас молимо да доставите тачне податке за контакт. 
Доказ о некажњавању, можете доставити најкасније 30 дана 
од дана објављивања конкурса, обзиром на потребну проце-
дуру издавања предметног доказа. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови” (28. јун 2023. године).

ПИРОТ

ОСНОВНА ШКОЛА “СВЕТИ САВА”
18300 Пирот, Саве Немањића 2

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139 и чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” број 
88/2017, 27/2018 и др. закони и 10/2019, 27/2018 - др.закон, 
6/2020 и 129/2021): 1. да има одговарајуће образовање за 
наставника те врсте школе и подручја рада, за педагога и 
психолога, дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за директора уста-
нове (изабрани кандидат биће у обавези да положи испит 
за директора у законском року, уколико исти није већ поло-
жио) и најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања: А) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трандисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; Б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка А подтачка 
2 члана мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 

породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати, уколико имају, 
подносе и извештај просветног саветника. Ако је кандидат 
лице које је претходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања.

ОСТАЛО: кандидати прилажу: формулар за пријаву на кон-
курс, преузет са званичне интернет странице Министарства 
просвете, радну биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора школе, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању, 
потврду да имају најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, уверење – извод из 
казнене евиденције да нису осуђивани правноснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања; уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од 6 месеци, 
извод из матичне књиге рођених, не старији од 6 месеци; 
дозволу за рад наставника (стручни испит за наставника, 
васпитача или стручног сарадника); доказ о положеном 
испиту за лиценцу односно стручном испиту за директо-
ра школе (изабрани кандидат биће у обавези да положи 
испит за директора у законском року, уколико исти није 
већ положио); уверење основног и вишег суда; да против 
кандидата није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предло-
га – за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона. 
Кандидати који нису стекли образовање на српском језику, 
достављају и доказ да познају језик на коме се изводи обра-
зовно васпитни рад: оверена фотокопија дипломе или уве-
рења о стеченом средњем, вишем или високом образовању 
на српском језику или оригинал или оверена фотокопија 
уверења односно потврде о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе. 
Лекарско уверење да имају психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања. Пријаве са назна-
ком „Конкурс за директора”се подносе лично у секретарија-
ту школе или поштом на горе наведену адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

СОМБОР

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНО 
ПРЕХРАМБЕНА ШКОЛА

25000 Сомбор, Хаџића Светића 18
тел. 025/482-586

Магационер - економ
УСЛОВИ: кандидат треба: 1) да има одговарајући степен 
и врсту школске спреме: стручна спрема / образовање – 
средње образовање: 4. степен стручне спреме економске 
школе; 2) да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије: 5) да зна 
српски језик и језик на којем оставрује образовно-васпитни 
рад. Додатна знања / испити / радно искуство / компетен-
ције: познавање рада на рачунару; најмање 1 година радног 
искуства на поменутим пословима у просвети.

Помоћни наставник
са 50% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба: 1) да има одговарајући степен 
и врсту школске спреме: стручна спрема / образовање – 
средње образовање: 4. степен стручне спреме пољоприв-
редне школе, смер пољопривредни техничар: 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-

на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем оставрује образовно-васпитни 
рад. Додатна знања / испити / радно искуство / компетен-
ције: познавање рада на рачунару; најмање 1 година рад-
ног искуства на поменутим пословима у просвети.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Кандидати уз пријавни формулар 
подносе: оверен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о неосуђиваности; доказ 
о радном искуству на наведеним пословима. Лекарско уве-
рење подноси изабрани кандидат, пре потписивања уговора 
о раду. Пријавне формуларе са потребном документацијом 
доставити на горе наведену адресу, са назнаком „За кон-
курс за пријем у радни однос“ или лично предати секрета-
ру школе. Ближе информације се могу добити на телефон 
025/482-586. Рок пријаве је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови“ Националне службе за запошља-
вање. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

УПВО „ПОЛЕТАРАЦ”
22400 Рума, Вељка Дугошевића 144

тел. 022/479-137
e-mail: poletaracru@gmail.com

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије); 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; или високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем-васпитач.

Сервирка
УСЛОВИ: да кандидат има средње образовање. 

ОСТАЛО општи услови: да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад (доказ су у обавези да доставе само они 
кандидати који одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику). Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија који не могу да буду старији од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених са холограмом 
(оригинал или оверена фотокопија са холограмом); извод 
из КЕ (прибавља се у МУП-у и не може бити старији од шест 
месеци); доказ о одговарајућем образовању: оригинал или 
оверена фотокопија дипломе о стеченом образовању; 
кратку биографију, са адресом и телефоном. Лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Конкурс ће спровести конкурсна комисија 
коју имененује директор Установе. Пријаве доставити на 
адресу: Установа за предшколско васпитање и образовање 
„Полетарац” Рума, Алексе Шантића бб., са назнаком „За 
конкурс” или предати лично од 9.00 до 14.00 часова, а бли-
же информације се могу добити на телефон 022/479-137.

Наука и образовање
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СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

 У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Козарачка 2а

Наставник у звању редовни професор, 
ужа научна област Геодезија

УСЛОВИ: Одговарајући степен стручне спреме, доктор нау-
ка, смер геодезија; радно искуство 5 година у педагошком 
раду. Кандидати поред општих услова треба да испуњавају 
и услове предвиђене чланом 74 став 10 Закона о високом 
образовању и изборне елементе за звање редовног про-
фесора предвиђене Правилником о ближим и минималним 
условима за избор наставника бр. 01-152/11 од 03.03.2016. 
године. и чланом 130 став 7 Статута Грађевинског факул-
тета. Уз пријаву на конкурс треба приложити: кратку био-
графију, диплому факултета, диплому доктора наука и спи-
сак објављених радова и саме радове у протеклих 5 година. 
Конкурс је отворен 10 дана од дана објављивања у сред-
ствима јавног информисања. Непотпуне и неблаговремене 
приспеле пријаве се неће разматрати. Ближе информације 
се могу добити на телефон: 024/554-300. Пријаве са доказом 
о испуњавању услова слати на горе наведену адресу.

Наставник у звању редовни професор, 
ужа научна област Грађевински 

материјали
УСЛОВИ: Одговарајући степен стручне спреме, доктор наука 
смер грађевинарство; радно искуство 5 година у педагошком 
раду. Кандидати поред општих услова треба да испуњавају 
и услове предвиђене чланом 74 став 10 Закона о високом 
образовању и изборне елементе за звање редовног про-
фесора предвиђене Правилником о ближим и минималним 
условима за избор наставника бр. 01-152/11 од 03.03.2016. 
године и чланом 130 став 7 Статута Грађевинског факулте-
та. Уз пријаву на конкурс треба приложити: кратку биогра-
фију, диплому факултета, диплому доктора наука и списак 
објављених радова и саме радове у протеклих 5 година. 
Конкурс је отворен 10 дана од дана објављивања у сред-
ствима јавног информисања. Непотпуне и неблаговремене 
приспеле пријаве се неће разматрати. Ближе информације 
се могу добити на телефон: 024/554-300. Пријаве са доказом 
о испуњавању услова слати на горе наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПЕТАР ПАН “

Мали Иђош
24322 Ловћенац, 13. јули 8

тел./факс: 024/4735-061
e-mail: pan-petar@mts.rs

Педагог
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до њеног повратка 
са породиљског одсуства

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидат треба 
да испуњава услове прописане чланом 139, 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и то: да има одговарајуће образовање, у складу 
са чланом 140 Закона, односно: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије) и то: а) студије другог 
степена из научне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне односно 
стручне области или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање, злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-

но дискриминаторско понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подноси: попуњен 
и одштампан формулар на интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја - пријавни 
формулар, оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, доказ да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова од којих нај-
мање шест бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом бодова (оригинал или оверена 
фотокопија потврде- уверење одговарајуће високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из психологије и педагогије или оверена копија 
уверења о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу) за оне који ово образовање поседују, они који не 
поседују, Закон сходно члану 142 став 2 дозвољава да је 
ово образовање наставник обавезан да стекне у року од 
једне године, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу, доказ из 
казнене евиденције МУП-а – од надлежне полицијске упра-
ве, уверење о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија), доказ о познавању српског језика (диплома, однос-
но уверење о стеченом високом образовању, уколико је на 
српском језику, уједно је и доказ да кандидат зна српски 
језик), ако кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику - доставља уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком по програму одговарајуће 
високошколске установе, извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија), доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Пријаве са потребном документацијом доставити 
лично или слати са назнаком „Конкурс за васпитача“, на 
горе наведену адресу. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. За све информације 
можете позвати број телефона 024/4735-061.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

15214 Дебрц, Београдски пут бб.
тел. 015/7517-020

Наставник географије
УСЛОВИ: Кандидати за наставника односно школског педа-
гога треба да испуњавају следеће услове: 1. да имају одго-
варајуће високо образовање у складу са чл. 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и актуелним 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи; 2. да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење о томе као доказ доставља кандидат 
који буде изабран пре закључења уговора о раду); 3. да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њих 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике Србије; 5. да 
знају српски језик, на коме се остварује образовно-васпитни 
рад у школи. Чланом 140 став 1и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања прописано је да наставник, васпи-
тач и стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. Кандидати уз 
пријаву на конкурс треба да доставе следећа документа: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању у складу са чл. 140 Закона о основама система 

образовања и васпитања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли; уверење о држављанству, оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци; доказ да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (уверење да није 
старије од 6 месеци); доказ да знају српски језик, на којем се 
остварује образовно-васпитни рад у школи (диплома издата и 
стечена на српском језику или уверење одговарајуће високош-
колске установе да је лице положило испит из српског језика - 
оригинал или оверена фотокопија). У складу са Правилником, 
у радни однос у школи може да буде примљено лице које: 
1. има одговарајуће образовање; 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик, на коме се остварује образовно-васпитни рад у Основ-
ној школи „Јован Цвијић”Дебрц. Исте услове прописује и чл. 
139 Закона о основама система образовања и васпитања као 
опште услове за пријем у радни однос у установи (школи). 
Напомена: доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Након истека 
рока за достављање пријава није могуће достављање доказа 
о испуњености услова. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Школа није у обавези да враћа 
конкурсну документацију. У складу са чланом 155 став 1 и 2 
у вези, односно у складу са одредбама члана 154 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања, канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. На пријавном формулару кандидати треба да допишу 
адресу пребивалишта односно боравишта, контакт телефон и 
адресу електронске поште ако је кандидат поседује. Пријавни 
формулар са доказима доставити у року 8 дана од дана огла-
шавања у публикацији „Послови”, на горе наведену адресу. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код директора 
или секретара школе као и путем телефона: 015/7517-020 и 
015/7517-348.

ВРАЊЕ

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА

17500 Врање, Милунке Савић бб.
тел. 017/422-425, 017/423-630
e-mail: direktorhts@gmail.com

Оглас објављен 14.06.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“ (број 1044), исправља се, за радно место наставник срп-
ског језика и књижевности са 88,89% радног времена, тако 
што у тексту огласа уместо реченице: конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос на одређено време, треба да стоји:

Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос на неодређено време.

У осталом делу текста, оглас је непромењен. Рок за пријаву 
се продужава и пријаве се подносе у року од 8 дана од дана 
објављивања исправке огласа.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Наука и образовање
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ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ“
17530 Сурдулица, Јадранска бб.

тел. 017/825-950

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24 Закона о раду („Сл.гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/ 2018 – 
аутентично тумачење), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139 став 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5 и чланом 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88). /2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018, и 6/2020, 129/2021), и посебне услове из Правил-
ника о организацији и систематизацији послова ОШ „Вук 
Караџић” у Сурдулици. Кандидати треба: 1) да имају одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140-143 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон и 6/2020), и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 13/2018 и 11/2019; 2) да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривично дело насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утвђено дискриминаторно понашање; 4) да имају 
држављанство Републике Србије; 5) да знају језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: попуњен и одштампан пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници МПНТР (предаје се оригинални 
пријавни формулар); оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, (не старију од 6 месеци); доказ 
кандидата да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова (оригинална или оверена фотокопија потврде 
– уверење одговарајуће високошколске установе о броју 
оставрених бодова, односно положеним испитима из пси-
хологије и педагогије или оверена копија уверења о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за лиценцу), за оне 
који ово образовање поседују, за оне који ово образовање 
не поседују, Закон сходно члану 142 став 2 дозвољава да је 
ово образовање наставника обавезан да стекне у року од 
једне године, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; (оригинал 
или копија не старија од шест месеци); доказ из казнене 
евиденције МУП –а (оригинал или оверена фотокопија) да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (напомена: доказ - уверење да 
мора бити издато након расписивања конкурса. У случају 
да је уверење издато пре расписивања конкурса пријава 
ће бити одбачена и неће се ући у разматрање); уверење 
основног јавног тужилаштва да се не води истрага (напоме-
на: уверење мора бити издато након раписивања конкурса 
- оригинал или оверена копија); уверење основног суда да 
није покренут кривични поступак (напомена: уверење мора 
бити издато након расписивања конкурса - оригинал или 
оверена копија); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија), не старије од 6 месеци (напомена: датум 
издавања уверења не сме бити старији од шест месеци, 
без обзира да ли се уверење предаје у оригиналу или у 
форми оверене копије); доказ одговарајуће високошколске 
установе о познавању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија), не старије од 6 месеци 
(напомена: датум издавања извода не сме бити старији од 
шест месеци, без обзира да ли се извод предаје у ориги-
налу или у облику оверене копије; доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са деце и уче-

ницима, изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду (напомена: кандидати немају обавезу да 
у конкурсној документацији доставе лекарско уверење). 
Конкурс спроводи конкурсна комисија именована од стра-
не директора Школе. Избор се врши у складу са ЗОСОВ. 
У поступку одлучивања о избору кандидата, кандидати 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима које врши 
надлежна служба за послове запошљавања; У случајеви-
ма да кандидатима пријава буде одбачена као непотпуна, 
директор школе има обавезу да у образложењу решења о 
избору кандидата наведе све кандидате који су се јавили 
на конкурс, као и кандидати чије су пријаве одбачене као 
непотпуне, као и разлози због чега су пријаве одбачене и 
да ово решење достави свим кандидатима. Комисија нема 
обавезу да ове кандидате чије су пријаве одбачене посеб-
ним закључком обавештава, нити има обавезу да им пре 
истека рока за пријаву тражи допуну документацију у слу-
чају да им је документација непотпуна. Пријаве доставити 
лично или слати на горе наведену адресу. Рок за пријаву 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати.

ВРШАЦ

БЕЛОЦРКВАНСКА ГИМНАЗИЈА
 И ЕКОНОМСКА ШКОЛА

26340 Бела Црква, Јована Цвијића 11
тел.013/853-476

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр.88/2017, 27/2018 – други закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021), и то: 1) да има одговарајуће образо-
вање из члана 140.Закона о основама система образовања 
и васпитања; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица и родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, противправног саобраћаја и 
против човечности других добара заштићених међународ-
ни правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са Законом утвђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кандидат подноси 
доказе о испуњености услова, као и биографију с пред-
логом радне биографије, предлог програма рада школе и 
доказ о резулатату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника у случају реизбо-
ра), осим доказа о испуњавању услова психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученицима који 
се прибавља пре закључења уговора о раду. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет странице Минис-
тарства Просвете, Науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају сву потребну документацију у року од 15 дана 
од дана расписивања и објављивања конкурса у у публика-
цији „Послови” НСЗ. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована од стране Школског одбора.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ПАЈА ЈОВАНОВИЋ“

26300 Вршац, Школски трг 3
тел. 013/839-853, 838-008
e-mail: ospaja@gmail.com

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чланом 122, члана 139 и 140 ст. 
1 и 2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС 88/2017, 27/2018 - др. закони и 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/21) и услове прописане Пра-
вилником о ближим условима за избор директора установе 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 108/2015) и то: 1. 
одговарајуће висико образовање за наставника у основној 
школи, односно педагога или психолога, стечено на: А) на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије и то: 
1) студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 2) студије 
другог степена из научне области педагошких наука или 

интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области педагошких 
наука. Ово лице мора имати завршене студије првог степена 
из научне односно стручне области за одговарајућих пред-
мета; Б) на основним студијама у трајању најмање четири 
године по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. дозвола за рад, односно 
положен испит за наставника или стручног сарадника; 3. 
обука или положен испит за директора установе: изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања на дужност; 
4. најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; 5. психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 6. да лице није осуђивано правоснаж-
ном судском пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела против примања 
и давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добра заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 7. држављанство Републике Србије; 8. знање српског 
језика. Кандидат, наставник разредене наставе, мора има-
ти одговарајуће образовање на српском језику или имати 
положен испит из српског језика са методиком по програму 
одговарајуће високошколске установе; кандидат наставник 
или стручни сарадник мора имати стечено средње, више или 
високо образовање на српском језику, или имати положен 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати прилажу: био-
графију, са кратким прегледом кретања у служби, струч-
ним и организационим способностима; диплому о стеченој 
стручној спреми; оверен препис / фотокопија, кандидати 
који су стекли образовање по прописима о високом обра-
зовању почев од 10.09.2005. године подносе оверену 
фотокопију дипломе и основних и мастер студија; уве-
рење о положеном стручном испиту или испиту за лицен-
цу; оверен препис / фотокопија; потврду да кандидат има 
најмање осам година радног искуства на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања: потврда садржи податак о радном стажу и посло-
вима које је лице обављало; ако кандидат није у радном 
односу, потврду издаје установа у којој је кандидат стекао 
радно искуство у области образовања и васпитања;  уве-
рење о држављанству; оригинал-оверен препис / фотоко-
пија; лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима;  уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак и да није покренута истрага; уверење издато 
од надлежне полицијске управе о казненој евиденцији за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; уверење привредног 
суда да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за привредни преступ у вршењу раније дужности; извод 
из матичне књихе рођених; доказ / уверење о савладаној 
обуци или положеном испиту за директора школе (прија-
ва која не садржи ово уверење или доказ неће се сматра-
ти непотпуном, а уколико кандидат буде изабран биће у 
обавези да у законском року положи испит за директора 
школе); доказ да кандидат зна српски језик уколико обра-
зовање није завршио на српском језику(потврда одгова-
рајуће високошколске установе да је положио испит из 
српског језика); уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања доказ о 
резултату стручно педагошког надзора, односно потврду 
надлежне школске управе да у току његовог мандата није 
вршен стручно педагошки надзор, уколико исту не посе-
дује. Сва захтевана документација подноси се у оригиналу 
или овереном препису / фотокопији. Датум издавања уве-
рења и потврде не сме бити старији од 6 месеци у односу 
на дан истека конкурса. Фотокопије докумената која нису 
оверена од стране надлежног органа неће се узети у разма-
трање Рок за пријаву на конкурс износи 15 дана од дана од 
објављивања у публикацији „Послови“. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о кандидату: име, презиме, адре-
су пребивалишта, односно боравишта, контакт телефон и 
адресу електронске поште уколико је кандидат поседује. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе и преко телефона 839-853. Пријаве 
са доказима о испуњености услова се достављају у затво-
реним ковертама на адресу школе, са назнаком „Конкурс за 
директора школе”.

Наука и образовање
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БЕЛОЦРКВАНСКА ГИМНАЗИЈА
 И ЕКОНОМСКА ШКОЛА

26340 Бела Црква, Јована Цвијића 11

Наставник енглеског језика
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
предвиђених Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), кандидат мора 
да испуњава и посебне услове утврђене чл. 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), и 
то: а) који је стекао образовање у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у гимназији („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник“ бр. 04/2022 ЗУОВ); б) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; в) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) да има држављанство Републике Србије; д) да 
зна српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву као доказ о испуњавању услова кон-
курса кандидати прилажу: извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци), 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци), оверене фотокопије дипломе о завр-
шеним нивоима студија из области за које је конкурс објављен 
(не старије од 6 месеци), биографију у штампаном облику, 
верење надлежне полицијске управе да против лица није 
изречена правоснажна пресуда. Доказ о испуњавању услова 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са децом 
и ученицима који се прибавља пре закључења уговора о раду.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“БУЦКО”

18230 Сокобања, Митрополита Михаила 16
тел. 018/830-249

Медицинска сестра – васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да има одговарајуће образовање чл. 141 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС” број 88/17….129/21) и чл. 39 став 1 тачка 1) Закона 
о предшколском васпитању и образовању (“Сл. гласник 
РС” број 18/10….129/21) - средња стручна спрема; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство РС; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Кандидати су 
обавезни да уз пријаву и биографију приложе: попуњен 
пријавни формулар. који се преузима са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; диплому о стеченом образовању; извод из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству (не старије од 
шест месеци); уверење о неосуђиваности, издато од стра-
не МУП-а РС (да није старија од шест месеци). Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом прибавља кандидат пре закључења уговора о раду. 
Доказ / потврду одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио српски језик достављају само канди-
дати који образовање нису стекли на српском језику. Сва 
приложена документација мора бити у оригиналу или ове-
реном препису, не старијем од шест месеци. Конкурс спро-
води конкурсна комисија именована од стране директора. 
Кандидати који испуњавају услове биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом у националну 
службу за запошљавање Пријаве са потребном документа-
цијом доставити на горе наведену адресу. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
Српска Црња, Краља Александра 63

Педагошки асистент
на одређено време, до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 
опште услове прописане чланом 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тума-
чење) и услове прописане чланом 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и то: 1. поседовање 
одговарајућег образовања-стечено средње образовање; 2. 
поседовање психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; 3. извршена психолошка про-
цена способности за рад са децом и ученицима; 4. неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са законом; 5. посе-
довање држављанства Републике Србије; 6. знање српског 
језика и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
-познавање ромског језика (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на тим језицима); 7. поседовање 
уверење о завршеном програму обуке за педагошког асис-
тента у складу са Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Сл. гласник РС” бр. 87/2019).

ОСТАЛО: уз одштампан и читко попуњен образац пријавног 
формулара и својеручно потписану пријаву, кандидат треба 
да достави: оригинал или оверену фотокопију дипломе или 
сведочанства о стеченом образовању; доказ о држављан-
ству Републике Србије и извод из МКР; доказ о неосуђи-
ваности и о непостојању дискриминаторног понашања; 
уверење о завршеном програму обуке за педагошког асис-
тента у складу са Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Сл. гласник РС” бр. 87/2019); доказ 
о познавању ромског језика; кратку биографију. Психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака (кандидати у ужем избору). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора. У поступку избора педагошког асис-
тента прибавља се мишљење надлежног органа јединице 
локалне самоуправе. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви”. Пријаве слати на адресу школе, са назнаком „За конкурс 
- педагошки асистент”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. За ближе информације обрати-
ти се на телефон: 023/811-007.

ЕГШ “НИКОЛА ТЕСЛА”
23000 Зрењанин, Др Славка Жупанског 1

Наставник предметне наставе 
математика

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 1 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/18 - аутентично тумачење), треба да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Службени гласник РС, 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21), 
односно да: 1) има одговарајуће образовање; у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања које је стекло: а) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; б) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама (“Сл. гласник РС 

- Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада из предмета 
математика може да изводи: (1) професор математике; (2) 
дипломирани математичар; (3) дипломирани математичар 
за теоријску математику и примене; (4) дипломирани мате-
матичар за рачунарство и информатику; (5) дипломирани 
математичар - информатичар; (6) дипломирани математи-
чар - професор математике; (7) дипломирани математичар 
за математику економије; (8) професор математике - тео-
ријско усмерење; (9) професор математике - теоријски смер; 
(10) професор математике и рачунарства; (11) професор 
информатике - математике; (12) професор хемије - матема-
тике; (13) професор географије - математике; (14) професор 
физике - математике; (15) професор биологије - математике; 
(16) дипломирани математичар - астроном; (17) дипломира-
ни математичар - теоријска математика; (18) дипломирани 
математичар - примењена математика; (19) дипломирани 
математичар - математика финансија; (20) дипломира-
ни инжењер математике (са изборним предметом Основи 
геометрије); (21) дипломирани информатичар; (22) дипло-
мирани професор математике - мастер; (23) дипломирани 
математичар - мастер; (24) мастер математичар; (25) мастер 
професор математике; (26) мастер математичар - професор 
математике; (27) мастер инжењер примењене математике. 
Лице које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије на студијс-
ким програмима Математика или Примењена математика 
(са положеним испитом из предмета Геометрија или Основи 
геометрије). Кандидат треба и да: 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима; 3) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс треба да доста-
ве: попуњен пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs); оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о траженој врсти и степену 
стручне спреме; кандидат који је стекао одговарајуће висо-
ко образовање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140 Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања). Када је образовање стечено 
у систему војног школства, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 
143 став 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у иностранству, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим се 
утврђује испуњеност услова у погледу стеченог образо-
вања за обављање послова наставника, васпитача, однос-
но стручног сарадника (члан 143 став 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања). Доказ о испуњавању 
услова из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања односно да је лице стекло 
средње, више или високо образовање на језику на коме се 
остварује образовно васпитни рад или је положило испит 
из тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија); оригинал 
уверење о неосуђиваности, у складу са чланом 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања, које према подацима из казнене евиденције издаје 
полицијска управа - уверење не сме бити старије од дана 
објављивања конкурса; оригинал уверење о држављан-
ству Републике Србије које није старије од 6 месеци. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Напомена: све фотокопије које се 
подносе уз пријаву на конкурс морају бити оверене од стра-
не јавног бележника - нотара. Рок за подношење пријаве са 
важећим, односно уредно овереним фотокопијама потреб-
них докумената је 10 дана од дана објављивања конкурса у 

Наука и образовање
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листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве на конкурс неће бити разматране. Пријаве за кон-
курс са документацијом доставити лично или путем поште 
на адресу: ЕГШ „Никола Тесла”, 23000 Зрењанин, Др Слав-
ка Жупанског 1, са назнаком “За конкурс”.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
“МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.
тел. 023/550-515, 023/550-501

Сарадник у звању сарадник у настави за 
научну област Машинско инжењерство

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Студент мастер академских студија и заврше-
не студије првог степена за научну област Машинско 
инжењерство са просечном оценом најмање 8, као и усло-
ви прописани Законом о високом образовању, Статутом 
Техничког факултета „Михајло Пупин” у Зрењанину, Пра-
вилником о условима, начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа сарадника Техничког факултета 
„Михајло Пупин” у Зрењанину. Кандидати, поред општих 
услова, треба да испуњавају и услове предвиђене одред-
бама Закона о високом образовању, Статута Универзите-
та у Новом Саду и Статута Техничког факултета „Михајло 
Пупин” у Зрењанину, као и других општих аката Универ-
зитета и Факултета. Пријаве у папирној и електронској 
форми, са прилозима: (1) докази о испуњености услова 
конкурса, (2) биографија, (3) оверене фотокопије дипло-
ма о одговарајућем академском и стручном звању, (4) 
извештај о оцени наставног рада, (5) списак објављених 
радова (и саме радове и одговарајуће линкове), послати 
на адресу Факултета или донети лично, у року од 8 дана 
од дана објављивања у листу „Послови”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
“МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.
тел. 023/550-515, 023/550-501

1. Наставник у сва звања за Педагошко-
дидактичку ужу научну област

доцент / ванредни професор на одређено 
време од пет година, редовни професор на 

неодређено време

Услови за избор у звање доцента: потребно је да је кан-
дидат све претходне степене студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8), односно који има најмање три 
године педагошког искуства на високошколској установи, 
има научни назив доктора наука, односно уметнички назив 
доктора уметности, и има научне, односно стручне радове 
објављене у научним часописима или зборницима, са рецен-
зијама, односно уметничка остварења. У звање доцента из 
поља уметности може бити изабрано лице које има високо 
образовање мастер академских студија и призната уметнич-
ка остварења.
Услови за избор у звање ванредног професора: поред 
услова из претходног става, мора да има више научних радо-
ва од значаја за развој науке у ужој научној области за коју 
се бира, објављених у међународним или водећим домаћим 
часописима, са рецензијама, оргинално стручно остварење 
(пројекат, студију, патент, оргинални метод, нову сорту и 
сл.) односно руковођење или учешће у научним пројектима, 
објављен уџбеник или монографију, практикум или збирку 
задатака за ужу научну област за коју се бира и више радова 
саопштених на међународним или домаћим научним скупо-
вима и учешће у завршним радовима на студијама првог и 
другог степена.
Услови за избор у звање редовног професора: које 
поред услова из претходна два става, треба да има већи 
број научних радова који утичу на развој научне мисли у 
ужој области објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима, са рецензијама, односно већи број 
признатих уметничких остварења значајних за развој умет-
ности, већи број научних радова и саопштења изнетих на 
међународним или домаћим научним скуповима, објављен 
уџбеник или монографију или оргинално стручно оства-
рење, остварене резултате у развоју научно-наставног 
подмлатка на Факултету, учешће у завршним радовима на 
специјалистичким и мастер академским студијама.

Поред свега наведеног потребно је да кандидат испуњава 
и остале услове прописане Законом о високом образовању, 
Статутом Техничког факултета „Михајло Пупин” у Зрења-
нину, Правилником о условима, начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадника Техничког 
факултета „Михајло Пупин” у Зрењанину.

ОСТАЛО: кандидати, поред општих услова, треба да испуња-
вају и услове предвиђене одредбама Закона о високом обра-
зовању, Статута Универзитета у Новом Саду и Статута Тех-
ничког факултета „Михајло Пупин” у Зрењанину, као и других 
општих аката Универзитета и Факултета. Пријаве у папирној 
и електронској форми, са прилозима: (1) докази о испуње-
ности услова конкурса, (2) биографија, (3) оверене фотоко-
пије диплома о одговарајућем академском и стручном звању, 
(4) извештај о оцени наставног рада, (5) списак објављених 
радова (и саме радове и одговарајуће линкове), послати на 
адресу Факултета или донети лично, у року од 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати.

2. Сарадник у звању сарадник у настави 
за ужу научну област Teкстилно одевне 

науке
на одређено време од једне године

Услови: студент мастер академских студија и завршене сту-
дије првог степена ужа научна област Текстилно одевне 
науке са просечном оценом најмање осам (8), као и усло-
ви прописани Законом о високом образовању, Статутом 
Техничког факултета „Михајло Пупин” у Зрењанину, Пра-
вилником о условима, начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа сарадника Техничког факултета 
„Михајло Пупин” у Зрењанину.

ОСТАЛО: кандидати, поред општих услова, треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета у Новом 
Саду и Статута Техничког факултета „Михајло Пупин” у 
Зрењанину, као и других општих аката Универзитета и 
Факултета. Пријаве у папирној и електронској форми, са 
прилозима: (1) докази о испуњености услова конкурса, 
(2) биографија, (3) оверене фотокопије диплома о одго-
варајућем академском и стручном звању, (4) извештај о 
оцени наставног рада, (5) списак објављених радова (и 
саме радове и одговарајуће линкове), послати на адресу 
Факултета или донети лично, у року од 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати.
                      

                           Infostud огласи 

ITAL-BATH DOO ZMAJEVO
21213 Змајево, Сиришка 1
e-mail: office@ital-bath.rs

Координатор у производњи
Опис посла: програмирања машина, контроле производа и 
адаптације програма сходно наруџбинама.

УСЛОВИ: пожељно знање енглеског или италијанског јези-
ка, али није неопходно; пожељно искуство на сличним 
пословима. Рад се обавља у првој и другој смени. Рок за 
пријављивање 15.07.2023.

МЕТАЛПЛАСТ - ПЛУС ДОО УЖИЦЕ
31104 Ужице, Вука Караџића 67

тел. 067/7281-5260
e-mail: office@metalplastplus.com

Радник у производњи
за рад у Ужицу, Милоша Обреновића 2

Опис посла: бризгање пластике на пословима одржавања, 
монтаже алата и пуштања у рад.
УСЛОВИ: неопходно радно искуство на истим или сличним 
пословима. Рад се обавља у првој и другој смени. ЦВ није 
обавезан. Рок за пријављивање 15.07.2023.

НЕНАД РАДИШИЋ ПРЕДУЗЕТНИК, 
ТРГОВИНСКА РАДЊА

IMPEX AUTO
18105 Ниш, Обилићев венац 74
e-mail: tr.impexauto@gmail.com

Аутомеханичар
за рад у Нишу, Булевар 12. фебруар

УСЛОВИ: обавезно искуство, обавезна возачка дозвола 
Б категорије. Месечна плата 70.000-120.000 РСД. Рок за 
пријављивање 14.07.2023.

НИШ - ЕКСПРЕС ДОО НИШ 
ЧАМУРЛИЈА

18211 Чамурлија, Стевана Синђелића 59
тел. 067/7281-8903

e-mail: kadrovska@nis-ekspres.rs

Погонски електричар
УСЛОВИ: степен и врста стручне спреме: КВ или ССС; 
пожељно радно искуство; знање рада на рачунару пожељ-
но; обавезно Б категорија, пожељно Ц категорија. Рок за 
пријављивање 14.07.2023.

NOVARES SERBIA DOO
23101 Зрењанин, Лазаревачки друм 22а

e-mail: mskrbic@novaresteam.com

Инжењер за квалитет
УСЛОВИ: образовање техничке струке; познавање 8Д / 
5WHY / Ishikawa; напредно познавање метода квалитета 
(Control Plan / FMEA / PPAP / APQP ); познавање енглес-
ког језика (писање, читање, говор); напредно познавање 
MS Office пакета; пожељно радно искуство у аутоиндус-
трији; поседовање возачке дозволе Б категорије. Рок за 
пријављивање 15.07.2023.

PROFILES TRADING DOO
11032 Београд, Милоја Закића 36

стан број 3
e-mail: info@profilestrading.rs

Радник у производњи за обраду лима
за рад у Смедереву, Ковински пут бб.

УСЛОВИ: не очекујемо радно искуство. Месечна плата 
55.000-80.000 РСД. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 16.07.2023.

СЕНА ДОО КРАГУЈЕВАЦ
34203 Крагујевац, Индустријска бб.

тел. 067/7281-7301
e-mail: i.nikolic@sena.rs

Машински инжењер – пројектант
Опис посла: пројектовање термотехничких инсталација у 
области индустријске расхладе; подршка пројектном бироу 
приликом пројектовања расхладних инсталација и опреме; 
подршка продајном тиму приликом представљања пројека-
та и техничких решења; техничка подршка и праћење про-
изводног процеса, монтаже и извођења радова; развој и 
примена нових производа, процеса и технологија; праћење 
динамике и квалитета изведених пројеката.

УСЛОВИ: диплома машинског инжењера (мастер), смер тер-
мотехника, термоенергетика или процесна техника; минимум 
2 године радног искуства у струци; пожељно радно искуство 
на пословима руковођења пројеката; пожељна лиценца ИКС 
430 за одговорног извођача радова термотехнике, термое-
нергетике, процесне и гасне технике; познавање енглеског 
језика; рад на рачунару (ACAD, MS Office…); обавезна возачка 
дозвола Б категорије. Рок за пријављивање 20.07.2023.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Наука и образовање

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com



На евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


