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Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, 
ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И 

СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07- 
исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20 и 142/22) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени глас-
ник РС“, број 2/19 и 67/2021), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају радна места: 
Министарство за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања - Инспекторат за рад, Београд, 
Немањина 22-26. 
II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место начелник Одељења, 
звање самостални саветник

Одeљење инспекције рада Сремска 
Митровица, Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Руководи и координира радом 
Одељења; спроводи инспекцијски надзор и пре-
вентивно деловање; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радњама и 
мерама и даје обавештења странкама; подноси 
пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја;води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; обавља послове руко-
водиоца инспекције; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту у сложенијим ства-
рима; учествује у изради предлога контролних 
листи, плана инспекцијског надзора и годишњег 
извештаја о раду; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције, израђује анализе и 
извештаје и учествује у припреми предлога ини-
цијатива за измене и доношење нових прописа; 
учествује у процесима који су у вези са стручним 
усавршавањем државних службеника у Одељењу 
и обавља све остале послове по налогу помоћника 
директора Инспектората.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година; најмање пет година радног искуства 
на пословима инспекциског надзора; потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Сремска Митровица.

2. Радно место инспектор рада I, звање 
самостални саветник

I Одeљење инспекције рада у Граду 
Београду, Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 

и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси 
пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саве-
тодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима; учествује у изради предлога контролних 
листи, плана инспекцијског надзора и годишњег 
извештаја о раду; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције, израђује анали-
зе и извештаје и учествује у припреми предлога 
иницијатива за измене и доношење нових пропи-
са; обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд.

3. Радно место инспектор рада I, звање 
самостални саветник

II Одeљење инспекције рада у Граду 
Београду, Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси 
пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саве-
тодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима; учествује у изради предлога контролних 
листи, плана инспекцијског надзора и годишњег 
извештај о раду; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције, израђује анали-
зе и извештаје и учествује у припреми предлога 
иницијатива за измене и доношење нових пропи-
са; обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година;потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд.

4. Радно место инспектор рада I, звање 
самостални саветник

Одсек инспекције рада Зрењанин, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 

и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси 
пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саве-
тодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима; учествује у изради предлога контролних 
листи, плана инспекцијског надзора и годишњег 
извештаја о раду; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције, израђује анализе и 
извештаје и учествује у припреми предлога ини-
цијатива за измене и доношење нових прописа и 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Зрењанин.

5. Радно место инспектор рада I, звање 
самостални саветник

Одсек инспекције рада Косовска 
Митровица, Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси 
пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саве-
тодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима; учествује у изради предлога контролних 
листи, плана инспекцијског надзора и годишњег 
извештај о раду; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције, израђује анализе и 
извештаје и учествује у припреми предлога ини-
цијатива за измене и доношење нових прописа; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
пет година; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Косовска Митровица.

6. Радно место инспектор рада, звање 
саветник

Одeљење инспекције рада у Шапцу, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси 
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пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стучну и савето-
давну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа из делокруга рада инспекције и учествује 
у изради анализа и извештаја и обавља друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
три године; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Шабац.

7. Радно место инспектор рада, звање 
саветник

Одeљење инспекције рада у Панчеву, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси 
пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стучну и савето-
давну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа из делокруга рада инспекције и учествује 
у изради анализа и извештаја и обавља друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
три године; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Панчево.

8. Радно место инспектор рада, звање 
саветник

Одсек инспекције рада у Пожаревцу, 
Инспекторат за рад 

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и 
превентивно деловање; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; подноси 
пријаве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стучну и савето-
давну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа из делокруга рада инспекције и учествује 
у изради анализа и извештаја и обавља друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука, тех-
ничко-технолошких наука, природно-математич-
ких наука или медицинских наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; положен испит за 
инспекторе; радно искуство у струци од најмање 
три године; потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Пожаревац.

III Врста радног односа: радна места попуња-
вају се заснивањем радног односа на неодређено 
време.

IV Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са коми-
сијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције.

У изборном поступку проверавају се: 
Опште функционалне компетенције, и то:
• �организација и рад државних органа РС - прове-

раваће се путем теста (писмено) 
• �дигитална писменост - провераваће се реша-

вањем задатака (практичним радом на рачунару) 
• �пословна комуникација - провераваће се путем 

симулације (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост“, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару 
и желите да на основу њега будете ослобођени 
тестирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо тестовне провере. 

V Провера посебних функционалних компе-
тенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:

За радно место под редним бројем 1: 
Посебна функционална компетенција за 
радно место – послови руковођења (основе 
управљања људским ресурсима базирано на ком-
петенцијама, организационо понашање) - прове-
раваће се усмено путем симулације
Посебна функционална компетенција за 
област рада - инспекцијски послови (општи 
управни поступак и управни спорови, поступак 
инспекцијског надзора и основи методологије 
анализе ризика) - провераваће се усмено путем 
симулације.
Посебна функционална компетенција за 
радно место – релевантни прописи из делокруга 
радног места (Закон о раду и Закон о безбедности 
и здрављу на раду) - провераваће се усмено путем 
симулације.

За радна место под редним бројевима 2,3,4,5,6, 7 
и 8: 

Посебна функционална компетенција за 
област рада - инспекцијски послови (општи 
управни поступак и управни спорови, поступак 
инспекцијског надзора и основи методологије 
анализе ризика) - провераваће се усмено путем 
симулације.
Посебна функционална компетенција за 
радно место – релевантни прописи из делокруга 
радног места (Закон о раду и Закон о безбедности 
и здрављу на раду) - провераваће се усмено путем 
симулације.

VI Провера понашајних компетенција:

За радно место под редним бројем 1: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет, управљање 
људским ресурсима) - провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

За извршилачка радна места под редним бројeви-
ма 2-8: 
Понашајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резул-
тата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

VII Интервју са комисијом за извршилачка рад-
на места под редним бројeвима 1-8:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).
Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs

VIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Министарство за 
рад, запошљавање, борачка и социјална питања, 
Немањина 22-26, 11000 Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачких рад-
них места”.

IX Лицa којa су задужена за давање оба-
вештења: Љиљана Ђурђевић, тел: 011/3613-
490, Министарство за рад, запошљавање, борачка 
и социјална питања, од 10.00 до 13.00 часова.

X Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

XI Датум оглашавања: 27. септембар 2023. 
године.

XII Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс рок за подношење пријава је осам дана и 
почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање (почиње да 
тече од 28. септембра 2023. године и истиче 05. 
октобра 2023. године).

XIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Министарства за рад, запошљавање, борачка 
и социјална питања или у штампаној верзији на 
писарници Министарства за рад, запошљавање, 
борачка и социјална питања, Београд, Немањина 
22-26.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
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пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена:
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве“.

XIV Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са kонкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.
 
XV Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од (5) пет радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства. 
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су да 
их доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, 
према услову о дужини радног искуства у струци 
из радних места на која конкуришу. 
* За радна места под редним бројем 1,2,3,4,5,6,7 
и 8: оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном испиту за инспектора.
Чланом 47. став 3. Закона о инспекцијском надзо-
ру („Службени гласник РС“, бр. 36/15, 44/18 - др. 
закон и 95/18) прописано је да лице на пробном 
раду које је радни однос засновало на радном 
месту инспектора на неодређено време и лице 
које је засновало радни однос на радном месту 
инспектора на неодређено време, а нема положен 
испит за инспектора, полаже испит за инспектора 

у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. Ставом 6. истог члана Закона прописано 
је да изузетно, испит за инспектора није дужан да 
полаже инспектор који је на дан ступања на сна-
гу овог закона имао најмање седам година радног 
искуства на пословима инспекцијског надзора и 
испуњава услове за обављање послова инспек-
цијског надзора (за радна места под редним 
бројем 1,2,3,4,5, 6, 7 и 8).

Напомена:
Више о радном искуству и потврди од послодавца 
коју је потребно поднети у оквиру конкурсне доку-
ментације за рад у органима државе управе погле-
дајте Мапу изборног поступка на нашем Кутку на 
адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у 
одељку Предаја докумената.

XVI Трајање радног односа: За наведена рад-
на места радни однос заснива се на неодређено 
време.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Кандидати без положе-
ног државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.
Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција. Положен 
државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа.

XVII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести, почев од 20.10.2023. године, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени телеграмом 
на адресе које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција и 
понашајних компетенција ће се обавити у Служ-
би за управљање кадровима, у Палати “Србија” 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2. 
(источно крило). Провера посебних функционал-
них компетенција и интервју са Конкурсном коми-
сијом ће се обавити у Палати “Србија”  Нови Бео-
град, Булевар Михаила Пупина број 2. (источно 
крило) или Министарству за рад, запошљавање, 
борачка и социјална питања, Немањина 22-26. 
Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе), које наведу у својим обрасци-
ма пријаве или путем телеграма на адресу коју су 
навели у обрасцу пријаве.

Напомена: 
Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним орга-
нима / уверење о положеном правосудном испиту. 
Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, број 
18/2016 и 95/18-аутентично тумачење и 2/23-одлу-
ка УС) прописано је, између осталог, да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке прибави-
ти сама. Потребно је да кандидат у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-

жени сви потребни докази у оригиналу или фото-
копији овереној код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама, као поверени 
посао), биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао министар за рад, запошљавања, борачка 
и социјална питања.
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији (www.minrzs.gov.rs) и огласној табли Минис-
тарствa за рад, запошљавање, борачка и социјал-
на питања: на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на пор-
талу е-управе, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
На интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs може се погледати 
опис послова оглашеног радног места.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.
Образац пријаве на конкурс, за наведена радна 
места, може се преузети на званичној интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Министарства за рад, запошљавање, борачка 
и социјална питања или у штампаној верзији на 
писарници Министарства за рад, запошљавање, 
борачка и социјална питања, Београд, Немањина 
22-26.

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА - 
УПРАВА ЗА ТРЕЗОР

На основу члана 54. Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 
- исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22) и 
члана 9. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“, брoj 2/19 и 67/21), огла-
шава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ  

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Министарство финансија - Управа за трезор, Бео-
град, Поп Лукина 7-9. 

II Радна места која се попуњавају:

У ЦЕНТРАЛИ БЕОГРАД

1) Радно место за подршку пословима 
обрачуна зарада

Одељење за обраду личних примања, 
Сектор за обраду личних примања, 

звање саветник
1 извршилац

Опис посла: Пружа подршку пословима обра-
чуна зарада, накнада зарада, и других примања; 
учествује у решавању грешака у процесу обра-
чуна; учествује у припреми упутстава у вези са 
пословима обрачуна зарада, накнада зарада и 
обавеза из зарада запослених; учествује у при-
преми пројектних захтева за увођење нових про-
грамских решења или измену постојећих; обавља 
пословну комуникацију са унутрашњим једини-
цама Управе, корисницима буџетских средста-
ва и банкама и другим примаоцима уплата на 
име личних примања; прати прописе на основу 
којих се врши обрачун зарада и обавеза из зара-
да запослених и стара се о њиховој примени; 
обавља и друге послове по налогу непосредног  
руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
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учног поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; најмање 3 године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

2) Оператер за обраду зарада
Одељење за обраду личних примања,  

Сектор за обраду личних примања,  
звање референт  

3 извршиоца

Опис посла: Врши припрему обрачуна примања 
кроз преглед уноса кадровских/временских пода-
така; одржава кадровски контролни запис кроз 
откључавања/закључавања кадровских подата-
ка; врши креирање параметра обрачуна и ажури-
рање параметра обрачуна; врши обрачун и тех-
ничку контролу обрачуна; обавештава кориснике 
о евентуалним грешкама у обрачуну; прати ста-
тусе параметра обрачуна и мења статус параме-
тра обрачуна; обавља пословну комуникацију са 
корисницима система; обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, 
друштвеног или техничког смера или гимназија, 
најмање 2 године радног искуства у струци; поло-
жен државни стручни испит; као и компетенције 
потребне за рад на радном месту.

3) Администратор апликација
Група за базе података  

и апликативне сервере, Одељење за 
интеграцију информационих система, 
Сектор за информационе технологије, 

звање саветник
1 извршилац

Опис посла: Имплементира, конфигурише и одр-
жава апликативне сервере, алате за централизова-
ну администрацију и врши надзор над пословним 
сервисима; инсталира апликативни софтвер и апли-
кативне сервисе; пружа други ниво подршке корис-
ницима; предлаже решења за унапређење софтве-
ра и хардвера који се користе у Управи; учествује 
у изради техничке документације у поступцима 
јавних набавки; надгледа процедуре за бекап и 
опоравак података, као и за периодичну проверу 
интегритета резервних копија софтвера; обавља и 
друге послове по налогу непосредног руководиоца. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких или техничко-технолошких нау-
ка на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специ-
јалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање че-
тири године или специјалистичким студијама на 
факултету; најмање 3 године радног искуства у 
струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту. 

4) Радно место за нормативну и правну 
подршку у пројектима

Одељење за нормативне и правне 
послове, Сектор за нормативне и 

правне послове и контролу пословних 
процедура, звање саветник

1 извршилац

Опис посла: Прати усклађеност свих фаза спро-
вођења пројеката са важећим законским пропи-
сима; иницира доношење предлога интерних ака-
та у циљу спровођења пројеката; израђује акта о 

формирању пројектних тимова и стара се о ажу-
рирању истих; предлаже решења ради увођења 
нових програмских система и прати њихову при-
мену; израђује информације и извештаје из дело-
круга рада организационе јединице, као и инфор-
мације за потребе руководства; обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца. 
Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету; положен државни стручни испит; најмање 3 
године радног искуства у струци; као и компетен-
ције потребне за рад на радном месту.

5) Радно место за административне 
послове приликом контроле платног 

промета у оквиру консолидованог 
рачуна трезора

Одсек за контролу пословних процедура, 
Сектор за нормативне и правне послове 
и контролу пословних процедура, звање 

млађи саветник
1 извршилац

Опис посла: Учествује у вршењу посредне и 
непосредне контроле унутрашњих јединица 
Управе у примени прописа из делокруга рада 
обављања платног промета у оквиру консо-
лидованог рачуна трезора; израђује извештаје и 
информације о извршеним контролама; учествује 
у изради предлога налога и мера за отклањање 
утврђених неправилности у раду унутрашњих 
јединица; по потреби учествује у вршењу накнад-
не контроле извршења предлога налога и мера; 
прати прописе из делокруга рада Одсека и ста-
ра се о њиховој правилној примени; учествује у 
разматрању евентуално достављених примедби; 
сарађује са руководиоцима унутрашњих јединица 
Управе по налогу претпостављеног; обавља и дру-
ге послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких или техничко-технолошких нау-
ка на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету; положен државни стручни испит; најмање 1 
година радног искуства у струци или најмање пет 
година радног стажа у државним органима; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

6) Радно место за интерну контролу
Одсек за интерну контролу, звање 

самостални саветник
2 извршиоца

Опис посла: Обавља послове одређивања мера 
за чување и обезбеђивање поверљивих материја-
ла; обавља послове интерне контроле и припре-
ма извештаје о контролама покренутим на основу 
постојања сумње на незаконит рад запослених; 
обавља послове интерне контроле и припрема 
извештаје о контролама покренутим на основу 
пријава за непрофесионално понашање запосле-
них; припрема и израђује упутства за рад запос-
лених у организационој јединици; поступа по 
пристиглим притужбама и приговорима на рад 
и понашање запослених у унутрашњим једини-
цама Управе и води евиденције о истим; указује 
непосредном руководиоцу на могућност појаве 
неправилног и незаконитог рада запослених у 
Управи; води евиденције повреда прописа у раду 
и понашању запослених; обавља послове у вези 

примене законских одредби о тајности података; 
обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких или техничко-технолошких нау-
ка на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету; положен државни стручни испит; најмање 5 
година радног искуства у струци; као и компетен-
ције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Поп Лукина бр. 7-9.

У ФИЛИЈАЛИ СТАРИ ГРАД

7) Радно место за организацију посла 
буџетских евиденција

Одељење за фискалну статистику, звање 
самостални саветник

1 извршилaц

Опис посла: Обавља послове који се односе на 
уплату, распоред и повраћај јавних прихода и при-
мања; организује послове на вођењу регистара; 
обавља рачунску, логичку и упоредну контролу 
података у статистичким извештајима и отклања 
уочене пропусте; сарађује са корисницима јавних 
средстава у вези са ажурирњем, контролом пода-
така у регистрима због израде Списка корисника 
јавних средстава; прима, обрађује и контроли-
ше образац П/Р локалних самоуоправа и поступа 
по рекламацијама банака за исправку грешака у 
платном промету приликом уплате јавних прихода; 
контролише послове девизних плаћања; доставља 
опомене о ненаплаћеној тарифи корисницима јав-
них средстава; доставља податке о корисницима 
јавних средстава на захтев надлежних органа и 
трећих лица и обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких или техничко-технолошких нау-
ка на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету; најмање 5 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит; као и компетен-
ције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Обилићев венац бр. 9-11.

У ФИЛИЈАЛИ ЧУКАРИЦА

8) Радно место за послове платних 
услуга

експозитура Обреновац, звање референт
1 извршилaц

Опис посла: Обавља требовање, пријем и пре-
дају новца између благајне и трезора;врши пријем 
и контролу готовинских налога, прима уплате у 
готовини, чековима и платним картицама и врши 
исплате готовине клијентима; обавља замену 
похабаних новчаница, замену новца, врши пре-
раду новчаница и контролише стање готовине 
исказане у обрачуну дневне благајне; сачињава 
захтев за предају односно требовање новца и 
врши сва потребна књижења; обавља пријем, кон-
тролу (формална и рачунска) и обраду налога за 
коришћење средстава са рачуна корисника јавних 
средстава; обавља оверу примљених налога, води 
књигу аманета и друге потребне евиденције;вр-
ши пријем и обраду захтева за упис, обнову или 
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брисање из регистра, као и захтева за оствари-
вање права на финансијске подстицаје и издаје 
потврде о упису и статусу у регистру; обавља 
унос података са изворне документације, решава 
спорне случајеве код уочених недостатака у свим 
фазама рада на припреми података и по потреби 
решава рекламације; обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштве-
ног или техничког смера или гимназија, најмање 2 
године радног искуства у струци; положен држав-
ни стручни испит; као и компетенције потребне за 
рад на радном месту.

Место рада: Обреновац, М. Обреновића бр. 124. 

У ФИЛИЈАЛИ ВОЖДОВАЦ

9) Радно место за послове буџетских 
евиденција и фискалне статистике

експозитура Младеновац, звање 
сарадник

1 извршилaц

Опис посла: Контролише примену упутства о 
уплати, распореду јавних прихода и примања; 
врши повраћај јавних прихода по захтеву надлеж-
них органа и поступа по рекламацијама банака за 
исправку грешака у платном промету приликом 
уплате јавних прихода; обавља контролу подне-
те документације за упис, промену и брисање из 
регистра и поднете документације за отварање, 
промену и укидање подрачуна корисника јавних 
средстава; обавља рачунску и логичку контролу 
података из образаца П/Р локалних самоуправа 
и отклања уочене пропусте; врши усаглашавање 
Извештаја Т-Трезор са јединицама локалне власти 
и филијала Републичког фонда за здравствено 
осигурање; издаје налоге за ванредна пражњења 
рачуна за уплату јавних прихода у корист рачуна 
Републике, јединица локалних власти и организа-
ција за обавезно социјално осигурање, по захтеву 
надлежних органа; доставља податке о апроприја-
цијама локалних самоуправа за потребе принудне 
наплате и обавља и друге послове по налогу непо-
средног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких или техничко-технолошких наука 
на основним академским студијама у обиму од 180 
ЕСПБ, основним струковним студијама, односно 
на студијама у трајању до три године; положен 
државни стручни испит; најмање 3 године радног 
искуства у струци; као и компетенције потребне за 
рад на радном месту.

Место рада: Младеновац, Краља Александра 
Обреновића бр. 74.

У ФИЛИЈАЛИ ВРАЊЕ

10) Радно место за послове буџетских 
евиденција и фискалне статистике
експозитура Владичин Хан, звање 

сарадник
1 извршилaц

Опис посла: Контролише примену упутства о 
уплати, распореду јавних прихода и примања; 
врши повраћај јавних прихода по захтеву надлеж-
них органа и поступа по рекламацијама банака за 
исправку грешака у платном промету приликом 
уплате јавних прихода; обавља контролу подне-
те документације за упис, промену и брисање из 
регистра и поднете документације за отварање, 
промену и укидање подрачуна корисника јавних 
средстава; обавља рачунску и логичку контролу 
података из образаца П/Р локалних самоуправа 
и отклања уочене пропусте; врши усаглашавање 
Извештаја Т-Трезор са јединицама локалне власти 
и филијала Републичког фонда за здравствено 

осигурање; издаје налоге за ванредна пражњења 
рачуна за уплату јавних прихода у корист рачуна 
Републике, јединица локалних власти и организа-
ција за обавезно социјално осигурање, по захтеву 
надлежних органа; доставља податке о апроприја-
цијама локалних самоуправа за потребе принудне 
наплате и обавља и друге послове по налогу непо-
средног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких или техничко-технолошких наука 
на основним академским студијама у обиму од 180 
ЕСПБ, основним струковним студијама, односно 
на студијама у трајању до три године; положен 
државни стручни испит; најмање 3 године радног 
искуства у струци; као и компетенције потребне за 
рад на радном месту.
Место рада: Владичин Хан, Ратка Павловића бр. 
1.

У ФИЛИЈАЛИ ЈАГОДИНА

11) Радно место за послове платних 
услуга

експозитура Рековац, звање референт
1 извршилaц

Опис посла: Обавља требовање, пријем и пре-
дају новца између благајне и трезора;врши пријем 
и контролу готовинских налога, прима уплате у 
готовини, чековима и платним картицама и врши 
исплате готовине клијентима; обавља замену 
похабаних новчаница, замену новца, врши пре-
раду новчаница и контролише стање готовине 
исказане у обрачуну дневне благајне; сачињава 
захтев за предају односно требовање новца и 
врши сва потребна књижења; обавља пријем, кон-
тролу (формална и рачунска) и обраду налога за 
коришћење средстава са рачуна корисника јавних 
средстава; обавља оверу примљених налога, води 
књигу аманета и друге потребне евиденције;врши 
пријем и обраду захтева за упис, обнову или бри-
сање из регистра, као и захтева за остваривање 
права на финансијске подстицаје и издаје потврде 
о упису и статусу у регистру; обавља унос пода-
така са изворне документације, решава спорне 
случајеве код уочених недостатака у свим фазама 
рада на припреми података и по потреби решава 
рекламације; обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.
Услови: Средње образовање природног, друштве-
ног или техничког смера или гимназија, најмање 2 
године радног искуства у струци; положен држав-
ни стручни испит; као и компетенције потребне за 
рад на радном месту.
Место рада: Рековац, Краља Петра Првог бр. 38.

У ФИЛИЈАЛИ КРАГУЈЕВАЦ

12) Радно место за послове платних 
услуга

експозитура Рача, звање референт
1 извршилaц

Опис посла: Обавља требовање, пријем и пре-
дају новца између благајне и трезора;врши пријем 
и контролу готовинских налога, прима уплате у 
готовини, чековима и платним картицама и врши 
исплате готовине клијентима; обавља замену 
похабаних новчаница, замену новца, врши пре-
раду новчаница и контролише стање готовине 
исказане у обрачуну дневне благајне; сачињава 
захтев за предају односно требовање новца и 
врши сва потребна књижења; обавља пријем, кон-
тролу (формална и рачунска) и обраду налога за 
коришћење средстава са рачуна корисника јавних 
средстава; обавља оверу примљених налога, води 
књигу аманета и друге потребне евиденције;врши 
пријем и обраду захтева за упис, обнову или бри-
сање из регистра, као и захтева за остваривање 
права на финансијске подстицаје и издаје потврде 

о упису и статусу у регистру; обавља унос пода-
така са изворне документације, решава спорне 
случајеве код уочених недостатака у свим фазама 
рада на припреми података и по потреби решава 
рекламације; обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.
Услови: Средње образовање природног, друштве-
ног или техничког смера или гимназија, најмање 2 
године радног искуства у струци; положен држав-
ни стручни испит; као и компетенције потребне за 
рад на радном месту.
Место рада: Рача, Карађорђева бр. 37.

У ФИЛИЈАЛИ ЛЕСКОВАЦ

13) Радно место за послове буџетских 
евиденција и фискалне статистике

експозитура Медвеђа, звање сарадник
1 извршилaц

Опис посла: Контролише примену упутства о 
уплати, распореду јавних прихода и примања; 
врши повраћај јавних прихода по захтеву надлеж-
них органа и поступа по рекламацијама банака за 
исправку грешака у платном промету приликом 
уплате јавних прихода; обавља контролу подне-
те документације за упис, промену и брисање из 
регистра и поднете документације за отварање, 
промену и укидање подрачуна корисника јавних 
средстава; обавља рачунску и логичку контролу 
података из образаца П/Р локалних самоуправа 
и отклања уочене пропусте; врши усаглашавање 
Извештаја Т-Трезор са јединицама локалне власти 
и филијала Републичког фонда за здравствено 
осигурање; издаје налоге за ванредна пражњења 
рачуна за уплату јавних прихода у корист рачуна 
Републике, јединица локалних власти и организа-
ција за обавезно социјално осигурање, по захтеву 
надлежних органа; доставља податке о апроприја-
цијама локалних самоуправа за потребе принудне 
наплате и обавља и друге послове по налогу непо-
средног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких или техничко-технолошких наука 
на основним академским студијама у обиму од 180 
ЕСПБ, основним струковним студијама, односно 
на студијама у трајању до три године; положен 
државни стручни испит; најмање 3 године радног 
искуства у струци; као и компетенције потребне за 
рад на радном месту.
Место рада: Медвеђа, Солунских ратника бб.

У ФИЛИЈАЛИ НОВИ ПАЗАР

14) Радно место за послове буџетских 
евиденција и фискалне статистике

Одељење за јавна плаћања и фискалну 
статистику, звање сарадник

1 извршилaц

Опис посла: Контролише примену упутства о 
уплати, распореду јавних прихода и примања; 
врши повраћај јавних прихода по захтеву надлеж-
них органа и поступа по рекламацијама банака за 
исправку грешака у платном промету приликом 
уплате јавних прихода; обавља контролу подне-
те документације за упис, промену и брисање из 
регистра и поднете документације за отварање, 
промену и укидање подрачуна корисника јавних 
средстава; обавља рачунску и логичку контролу 
података из образаца П/Р локалних самоуправа 
и отклања уочене пропусте; врши усаглашавање 
Извештаја Т-Трезор са јединицама локалне власти 
и филијала Републичког фонда за здравствено 
осигурање; издаје налоге за ванредна пражњења 
рачуна за уплату јавних прихода у корист рачуна 
Републике, јединица локалних власти и организа-
ција за обавезно социјално осигурање, по захтеву 
надлежних органа; доставља податке о апроприја-
цијама локалних самоуправа за потребе принудне 
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наплате и обавља и друге послове по налогу непо-
средног руководиоца.
Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких или техничко-технолошких нау-
ка на основним академским студијама у обиму 
од 180 ЕСПБ, основним струковним студијама, 
односно на студијама у трајању до три године; 
положен државни стручни испит; најмање 3 годи-
не радног искуства у струци; као и компетенције 
потребне за рад на радном месту.

15) Радно место за вођење и контролу 
буџетских евиденција

Одељење за јавна плаћања и фискалну 
статистику, звање референт

1 извршилaц

Опис посла: Врши пријем и контролу исправ-
ности документације и прописаних буџетских 
евиденција; врши повраћај јавних прихода по 
захтеву надлежних органа; обавља пријем и кон-
тролу поднете документације за упис, промену и 
брисање из регистра; обавља пријем и контролу 
поднете документације за отварање, промену и 
укидање подрачуна корисника јавних средстава; 
издаје потврде о отвореном подрачуну, стању 
на подрачуну, кумулативном промету и дневном 
стању за кориснике јавних средстава, укидању 
подрачуна и друге потврде на захтев корисника; 
обавља наплату тарифе при гашењу подрачуна 
корисника јавних средстава, доставља податке 
у вези са непрепознатом наплаћеном тарифом 
и опомене о ненаплаћеној тарифи корисницима 
јавних средстава; прима захтеве за отварање и 
гашење шифара за пројекат РИНО и Регистар 
запослених; обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, 
друштвеног или техничког смера или гимназија, 
најмање 2 године радног искуства у струци; поло-
жен државни стручни испит; као и компетенције 
потребне за рад на радном месту.

Место рада: Нови Пазар, АВНОЈ-а бб.

У ФИЛИЈАЛИ СМЕДЕРЕВО

16) Радно место за подршку 
корисницима, звање референт

1 извршилaц

Опис посла: Обавља документовану процедуру 
на одржавању и имплементацији стандардизова-
ног системског, апликативног и продукционог соф-
твера на радним станицама корисника; проверава 
исправност инсталирања оперативног система и 
апликативних пакета, испоручену потребну доку-
ментацију и правилно подешавање стандардних 
параметара код пријема нових радних станица; 
обавља софтверско повезивање локалног и мреж-
ног штампача на радне станице; обавља кратке 
обуке корисника код увођења нових апликација; 
припрема материјале за тестирања, обавља тес-
тирања и контролише резултате тестирања нових 
пројеката;врши пријем и обраду захтева за елек-
тронско достављање извода; стара се о одржа-
вању базе података и благовременој обради и 
изради извештаја који се достављају крајњим 
корисницима према прописаним роковима; обавља 
отварање и гашење шифара, врши пријем и екс-
педицију поште, води електронску писарницу и 
кадровске евиденције; обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца.
Услови: Средње образовање природног, 
друштвеног или техничког смера или гимназија, 
најмање 2 године радног искуства у струци; поло-
жен државни стручни испит; као и компетенције 
потребне за рад на радном месту.
Место рада: Смедерево, Његошева бр. 8.

У ФИЛИЈАЛИ ЧАЧАК

17) Шеф експозитуре
експозитура Лучани, звање сарадник

1 извршилaц

Опис посла: Руководи, организује, планира, 
усмерава, координира, даје стручна упутства и 
надзире рад запослених у експозитури; обавља 
контролу исправности налога и других докумена-
та; издаје потврде о статусу газдинства у регис-
тру, као и друге потврде за које је овлашћен; 
води евиденције прописане упутствима и сачиња-
ва записник о повреди прописа и предузима дру-
ге мере; прати, контролише и стара се о зако-
нитом раду експозитуре;врши пријем и обраду 
захтева за упис, обнову или брисање из регистра, 
као и захтева за остваривање права на финан-
сијске подстицаје; контролише унос података са 
изворне документације, решава спорне случајеве 
код уочених недостатака у свим фазама рада на 
припреми података и по потреби решава рекла-
мације; обавља и друге послове по налогу непо-
средног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких или техничко-технолошких наука 
на основним академским студијама у обиму од 180 
ЕСПБ, основним струковним студијама, односно 
на студијама у трајању до три године; положен 
државни стручни испит; најмање 3 године радног 
искуства у струци; као и компетенције потребне за 
рад на радном месту.

Место рада: Лучани, ЈНА Центар, ламела бр. 2.

У ФИЛИЈАЛИ ШАБАЦ

18) Радно место за послове платних 
услуга

експозитура Владимирци, звање 
референт

1 извршилaц
Опис посла: Обавља требовање, пријем и 
предају новца између благајне и трезора;врши 
пријем и контролу готовинских налога, прима 
уплате у готовини, чековима и платним картица-
ма и врши исплате готовине клијентима; обавља 
замену похабаних новчаница, замену новца, врши 
прераду новчаница и контролише стање готови-
не исказане у обрачуну дневне благајне; сачиња-
ва захтев за предају односно требовање новца 
и врши сва потребна књижења; обавља пријем, 
контролу (формална и рачунска) и обраду нало-
га за коришћење средстава са рачуна корисника 
јавних средстава; обавља оверу примљених нало-
га, води књигу аманета и друге потребне еви-
денције;врши пријем и обраду захтева за упис, 
обнову или брисање из регистра, као и захтева 
за остваривање права на финансијске подстицаје 
и издаје потврде о упису и статусу у регистру; 
обавља унос података са изворне документације, 
решава спорне случајеве код уочених недостата-
ка у свим фазама рада на припреми података и 
по потреби решава рекламације; обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Средње образовање природног, друштве-
ног или техничког смера или гимназија, најмање 2 
године радног искуства у струци; положен држав-
ни стручни испит; као и компетенције потребне за 
рад на радном месту.
Место рада: Владимирци, Светог Саве бр. 2/ц.

У ФИЛИЈАЛИ НОВИ САД

19) Радно место за послове буџетских 
евиденција и фискалне статистике

експозитура Бачки Петровац, звање 
сарадник

1 извршилaц

Опис посла: Контролише примену упутства о 
уплати, распореду јавних прихода и примања; 
врши повраћај јавних прихода по захтеву надлеж-
них органа и поступа по рекламацијама банака за 
исправку грешака у платном промету приликом 
уплате јавних прихода; обавља контролу подне-
те документације за упис, промену и брисање из 
регистра и поднете документације за отварање, 
промену и укидање подрачуна корисника јавних 
средстава; обавља рачунску и логичку контролу 
података из образаца П/Р локалних самоуправа 
и отклања уочене пропусте; врши усаглашавање 
Извештаја Т-Трезор са јединицама локалне власти 
и филијала Републичког фонда за здравствено 
осигурање; издаје налоге за ванредна пражњења 
рачуна за уплату јавних прихода у корист рачуна 
Републике, јединица локалних власти и организа-
ција за обавезно социјално осигурање, по захтеву 
надлежних органа; доставља податке о апроприја-
цијама локалних самоуправа за потребе принудне 
наплате и обавља и друге послове по налогу непо-
средног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких или техничко-технолошких наука 
на основним академским студијама у обиму од 180 
ЕСПБ, основним струковним студијама, односно 
на студијама у трајању до три године; положен 
државни стручни испит; најмање 3 године радног 
искуства у струци; као и компетенције потребне за 
рад на радном месту.

Место рада: Бачки Петровац, Коларова бр. 6.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са коми-
сијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције.
У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се:
Опште функционалне компетенције, и то:
• �„Организација и рад државних органа РС“ - про-

вераваће се путем теста (писано), 
• �„Дигитална писменост“ - провераваће се реша-

вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),

• �„Пословна комуникацијa’’ - провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост“, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару, 
на траженом нивоу и желите да на основу њега 
будете ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна 
комисија ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који сте приложили уместо тестовне провере, 
односно Конкурсна комисија може одлучити да се 
кандидату ипак изврши провера наведене компе-
тенције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, http://www.suk.gov.rs/

IV Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 



Бесплатна публикација о запошљавању 927.09.2023. |  Број 1059 |   

Администрација и управа

општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:

За раднo местo под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; технике обраде и израде прегледа пода-
така; методе и технике израде извештаја на осно-
ву одређених евиденција) - провераваће се путем 
симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област 
рада финансијско-материјални послови (буџетски 
систем Републике Србије) - провераваће се путем 
симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон 
о платама државних службеника и намештеника) - 
провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција за област 
рада административно-технички послови (методе 
и технике прикупљања података ради даље обра-
де; технике евидентирања и ажурирања података 
у релевантним базама података; технике израде 
потврда и уверења о којима се води службена 
евиденција) - провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за област 
рада финансијско-материјални послови (буџетски 
систем Републике Србије) - провераваће се путем 
симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон 
о платама државних службеника и намештеника) - 
провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; технике обраде и израде прегледа пода-
така; методе анализе и закључивања о стању у 
области; поступак израде стручних налаза; методе 
и технике израде извештаја на основу одређених 
евиденција) - провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за област 
рада информатички послови (серверски и опера-
тивни систем (MS Windows, Linux)) - провераваће 
се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за рад-
но место – планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Закон о 
буџетском систему) - провераваће се путем симу-
лације (писано).

За раднo местo под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција за област 
рада нормативни послови (законодавни процес; 
номотехничка и правно-техничка правила за изра-
ду правних аката (усаглашеност прописа и општих 
аката у правном систему) и мишљења о примени 
закона и општих правних аката) - провераваће се 
путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; технике обраде и израде прегледа пода-
така; методе и технике израде извештаја на осно-
ву одређених евиденција) - провераваће се путем 
симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон 
о државним службеницима, Закон о општем управ-
ном поступку, Закон о платним услугама, Закон о 
слободном приступу информацијама од јавног 
значаја, Закон о државној управи, Правилник о 
начину и поступку обављања платног промета у 
оквиру консолидованог рачуна трезора, Правил-
ник о начину утврђивања и евидентирања корис-
ника јавних средстава и о условима и начину за 
отварање и укидање подрачуна консолидованог 

рачуна трезора код Управе за трезор, Правилник 
о плану подрачуна консолидованог рачуна трезо-
ра) - провераваће се путем симулације (писано).
За раднo местo под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција за област 
рада финансијско-материјални послови (буџетски 
систем Републике Србије) - провераваће се путем 
симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; технике обраде и израде прегледа 
података; методе анализе и закључивања о стању 
у области) - провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон 
о државним службеницима, Закон о општем управ-
ном поступку, Закон о платном промету, Закон о 
платним услугама, Уредба о јединственој тарифи 
по којој се наплаћују накнаде за услуге које врши 
Управа за трезор; Правилник о начину и поступку 
обављања платног промета у оквиру консолидо-
ваног рачуна трезора, Правилник о условима и 
начину вођења рачуна за уплату јавних прихода 
и распоред средстава са тих рачуна; Правилник 
о начину утврђивања и евидентирања корис-
ника јавних средстава и о условима и начину за 
отварање и укидање подрачуна консолидованог 
рачуна трезора код Управе за трезор, Одлука о 
облику, садржини и начину коришћења образаца 
платних налога за извршење платних трансак-
ција у динарима, Правилник о начину и поступку 
вршења унутрашње контроле обављања платног 
промета у оквиру консолидованог рачуна трезо-
ра, Правилник о плану подрачуна консолидованог 
рачуна трезора) - провераваће се путем симула-
ције (писано).

За раднo местo под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; технике обраде и израде прегледа пода-
така; методе и технике израде извештаја на осно-
ву одређених евиденција) - провераваће се путем 
симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за рад-
но место – планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације органа (Закон о 
буџетском систему) - провераваће се путем симу-
лације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон 
о општем управном поступку, Закон о државним 
службеницима, Закон о тајности података, Кодекс 
понашања државних службеника) - провераваће 
се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 7:
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; технике обраде и израде прегледа пода-
така; методе и технике израде извештаја на осно-
ву одређених евиденција) - провераваће се путем 
симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област 
рада финансијско-материјални послови (буџетски 
систем Републике Србије) - провераваће се путем 
симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон 
о платним услугама; Уредба о јединственој тарифи 
по којој се наплаћују накнаде за услуге које врши 
Управа за трезор; Правилник о условима и начину 
вођења рачуна за уплату јавних прихода и распо-
ред средстава са тих рачуна; Правилник о начи-
ну припреме, састављања и подношења финан-
сијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно 
социјално осигурање и буџетских фондова; Пра-
вилник о Плану подрачуна консолидованог рачуна 
трезора; Правилник о систему извршења буџета 
Републике Србије; Правилник о начину и поступку 

обављања платног промета у оквиру консолидова-
ног рачуна трезора) - провераваће се путем симу-
лације (писано).

За раднo местo под редним бројем 8, 11, 12 
и 18:
Посебна функционална компетенција за област 
рада административно-технички послови (канце-
ларијско послање; технике израде потврда и уве-
рења о којима се води службена евиденција) - 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област 
рада финансијско-материјални послови (буџетски 
систем Републике Србије) - провераваће се путем 
симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон 
о платним услугама; Уредба о јединственој тарифи 
по којој се наплаћују накнаде за услуге које врши 
Управа за трезор; Правилник о условима и начину 
вођења рачуна за уплату јавних прихода и распо-
ред средстава са тих рачуна; Правилник о начи-
ну припреме, састављања и подношења финан-
сијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно 
социјално осигурање и буџетских фондова; Пра-
вилник о Плану подрачуна консолидованог рачуна 
трезора; Правилник о систему извршења буџета 
Републике Србије; Правилник о начину и поступку 
обављања платног промета у оквиру консолидова-
ног рачуна трезора) - провераваће се путем симу-
лације (писано).

За раднo местo под редним бројем 9, 10, 13, 
14 и 19:
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; технике обраде и израде прегледа пода-
така; методе и технике израде извештаја на осно-
ву одређених евиденција) - провераваће се путем 
симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област 
рада финансијско-материјални послови (буџетски 
систем Републике Србије) - провераваће се путем 
симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон 
о платним услугама; Уредба о јединственој тарифи 
по којој се наплаћују накнаде за услуге које врши 
Управа за трезор; Правилник о условима и начину 
вођења рачуна за уплату јавних прихода и распо-
ред средстава са тих рачуна; Правилник о начи-
ну припреме, састављања и подношења финан-
сијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно 
социјално осигурање и буџетских фондова; Пра-
вилник о Плану подрачуна консолидованог рачуна 
трезора; Правилник о систему извршења буџета 
Републике Србије; Правилник о начину и поступку 
обављања платног промета у оквиру консолидова-
ног рачуна трезора) - провераваће се путем симу-
лације (писано).

За раднo местo под редним бројем 15:
Посебна функционална компетенција за област 
рада административно-технички послови (канце-
ларијско послање; технике израде потврда и уве-
рења о којима се води службена евиденција) - 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област 
рада финансијско-материјални послови (буџетски 
систем Републике Србије) - провераваће се путем 
симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон 
о платним услугама; Уредба о јединственој тари-
фи по којој се наплаћују накнаде за услуге које 
врши Управа за трезор; Правилник о условима и 
начину вођења рачуна за уплату јавних прихода 
и распоред средстава са тих рачуна; Правилник 
о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских 
средстава, корисника средстава организација 
за обавезно социјално осигурање и буџетских 
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фондова; Правилник о Плану подрачуна консо-
лидованог рачуна трезора; Правилник о систему 
извршења буџета Републике Србије; Правилник о 
начину и поступку обављања платног промета у 
оквиру консолидованог рачуна трезора) - прове-
раваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 16:
Посебна функционална компетенција за област 
рада информатички послови (серверски и опера-
тивни систем (MS Windows, Linux)) - провераваће 
се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област 
рада административно-технички послови (канце-
ларијско послање; технике израде потврда и уве-
рења о којима се води службена евиденција) - 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон 
о платним услугама; Уредба о јединственој тарифи 
по којој се наплаћују накнаде за услуге које врши 
Управа за трезор; Правилник о условима и начину 
вођења рачуна за уплату јавних прихода и распо-
ред средстава са тих рачуна; Правилник о начи-
ну припреме, састављања и подношења финан-
сијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно 
социјално осигурање и буџетских фондова; Пра-
вилник о Плану подрачуна консолидованог рачуна 
трезора; Правилник о систему извршења буџета 
Републике Србије; Правилник о начину и поступку 
обављања платног промета у оквиру консолидова-
ног рачуна трезора) - провераваће се путем симу-
лације (писано).
За раднo местo под редним бројем 17:
Посебна функционална компетенција за област 
рада послови руковођења (управљање људским 
ресурсима базирано на компетенцијама) - прове-
раваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област 
рада финансијско-материјални послови (буџетски 
систем Републике Србије) - провераваће се путем 
симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон 
о платним услугама; Уредба о јединственој тарифи 
по којој се наплаћују накнаде за услуге које врши 
Управа за трезор; Правилник о условима и начину 
вођења рачуна за уплату јавних прихода и распо-
ред средстава са тих рачуна; Правилник о начи-
ну припреме, састављања и подношења финан-
сијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно 
социјално осигурање и буџетских фондова; Пра-
вилник о Плану подрачуна консолидованог рачуна 
трезора; Правилник о систему извршења буџета 
Републике Србије; Правилник о начину и поступку 
обављања платног промета у оквиру консолидова-
ног рачуна трезора) - провераваће се путем симу-
лације (писано).
V Провера понашајних компетенција за рад-
на места под редним бројем 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 
8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18 и 19:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) - провера-
ваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираног на компетенцијама.
Провера понашајних компетенција за радно 
место под редним бројем 17:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет и управљање 
људским ресурсима) - провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна мес-

та: Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве за конкурс: Министарство финан-
сија - Управа за трезор, Поп Лукина 7-9, 11000 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места”.

VIII Лицa којa су задужена за давање оба-
вештења: Татјана Шућур, тел: 011/2927-574 и 
Марија Радисављевић, тел: 011/2927-579, од 10.00 
до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Министарства финансија - Управа за трезор или 
у штампаној верзији на писарници Министарства 
финансија – Управа за трезор. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена:
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку ,,Образац пријаве’’.

XII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен у оригиналу или овереној фотокопији.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 01. марта 2017. године 

у основним судовима, односно општинским упра-
вама.
Сви докази који се прилажу морају бити на језику 
и писму који је у службеној употреби државних 
органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописани 
оверен превод на српски језик.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од (5) пет радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Управе 
за трезор.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су да 
их доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, 
према услову о дужини радног искуства у струци 
из радних места на која конкуришу.

Напомена:
Више о радном искуству и потврди од послодав-
ца коју је потребно поднети у оквиру конкурсне 
документације за рад у органима државе управе 
погледајте Мапу изборног поступка у делу Кутак 
за кандидате на адреси https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената.

XIV Врста радног односа: За сва радна места 
радни однос заснива се на неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе у року од 6 месеци од 
дана заснивања радног односа.
Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција. Положен 
државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа.

XV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести, почев од 16. октобра 2023. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија“, Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Министарства финан-
сија - Управа за трезор, Поп Лукина 7-9, Београд. 
Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

Напомена:
Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: уверење о држављанству, извод 
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из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
о рганима / уверење о положеном правосудном 
испиту. Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број 18/2016, 95/2018 и 2/2023) прописано 
је, између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама. 
Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао руководилац Управе за трезор.
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији (www.trezor.gov.rs) и огласној табли Минис-
тарствa финансија - Управа за трезор, на интерент 
презентацији Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.
Термини који су у овом огласу изражени у гра-
матичком мушком роду подразумевају природни 
мушки и женски род лица на које се односе.

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
РЕПУБЛИЧКИ ЗАВОД ЗА СТАТИСТИКУ

На основу члана 54. Закона о државним службе-
ницима (“Сл. гласник РС”, бр. 79/2005, 81/2005 - 
испр., 83/2005 - испр., 64/2007, 67/2007 - испр., 
116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/20181, 
157/2020 и 142/2022), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, број 2/19 и 67/21) и члан 27.к Закона о 
буџетском систему (“Сл. гласник РС.”, бр. 54/2009, 
73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 
63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 - 
др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 
31/2019, 72/2019, 149/2020, 138/2022 и 118/2021), 
Републички завод за статистику, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Републички завод за статистику, Београд, Милана 
Ракићa бр.5.

II Радна места која се попуњавају:

1. Статистичар-истраживач у звању 
млађи саветник

у Сектору друштвених статистика, у 
Одељењу за статистику образовања 
науке и културе, Групи за статистику 

доуниверзитетског образовања и 
целоживотног учења

1 извршилац

Опис посла: Учествује у припреми материјала 
при изради, измени и допуни методолошких осно-
ва и инструмената статистичких истраживања; 
учествује у организационим и теренским припре-
мама за спровођење истраживања; примењује 
измене за основне и помоћне обрасце и креира 
табеле коначних резултата и документационе 
табеле; учествује у раду на дефинисању крите-
ријума рачунске и логичке контроле примљеног 
материјала; обезбеђује податке за веб презен-
тације и сарађује са корисницима статистичких 
података; учествује у припреми података за раз-
личите аналитичке прегледе и пројекте за поје-
дине кориснике; врши припрему свих потребних 
информација за рад стручних радних група из 

области образовања; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.
Услови: стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља природно-математичких наука 
или друштвено-хуманистичких наука или технич-
ко-технолошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне (ИМТ) 
студије– демограф, на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, и најмање једна годи-
на радног искуства у струци или најмање 5 годи-
на радног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.
Место рада: Београд.

2. Руководилац групе,  
у звању самостални саветник

у Сектору за дисеминацију и интеграцију 
администартивних извора, Групи за 

електронско послање
1 извршилац

Опис посла: Руководи и планира рад Групе, 
пружа стручна упутства, координира и надзире 
рад државних службеника у Групи, учествује у 
процесима који су у вези са стручним усаврша-
вањем државних службеника у Групи; планира и 
спроводи активности анализе, дизајна процеса, 
креирања софтверских решења у циљу оптими-
зације, аутоматизације и дигитализације послов-
них процеса у Заводу; израђује стандарде рада, 
процедуре и упутства везана за електронско 
послање Завода; ради на пројектовању нових 
информационо технолошких решења и инови-
рању постојећих и ради са релационим базама 
статистичких података; учествује у пројектовању 
и развоју апликација и сервиса електронског 
послања и примени нових технологија; израђује 
план активности, дефинише процедуре, стан-
дарде рада и упутства у области електронског 
послања; учествује у активностима посвећеним 
образовању и информатичком усавршавању 
кадрова; сарађује са унутрашњим организа-
ционим јединицама Завода, државним и другим 
органима у циљу извршавања посла из делокруга 
рада Групе; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: стечено високо образовање из научне 
области математичке науке или рачунарске нау-
ке или електротехничког и рачунарског инжењер-
ства, на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање 5 година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

3. Инжењер пословне аналитике у звању 
саветник

у Сектору за дисеминацију и интеграцију 
администартивних извора, Групи за 

електронско послање
1 извршилац

Опис посла: Анализира и креира софтверска 
решења у циљу оптимизације, аутоматизације 
и дигитализације пословних процеса у Заводу; 
учествује у дефинисању и спровођењу процеду-
ра, стандарда рада и упутстава из области елек-
тронског послања; ради на пројектовању нових 
информативно технолошких решења и инови-

рању постојећих; ради на развоју апликација и 
сервиса електронског послања и имплементацији 
нових технологија; реализује и креира захтеве 
за програмирање у изради програмских решења; 
сарађује са унутрашњим организационим једини-
цама Завода у циљу извршавања посла из дело-
круга рада Групе; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области математичке науке, рачунарске науке 
или економске науке или научне, односно стручне 
области у оквиру образовно-научног поља технич-
ко- технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање 3 година рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд.

4. Статистичар-аналитичар у звању 
саветник

у Групи за статистику зарада и трошкова 
рада, у Одељењу за статистику тржишта 
рада, Сектор за статистику демографије, 

здравства и тржишта рада и примену 
администартивних и других извора 

података у статистици
1 извршилац

Опис посла: Учествује у припреми методологије 
и ради на ревизији методологије и методолош-
ких инструмената за статистичка истраживања 
из области тржишта рада; врши припремање и 
спровођење статистичких истраживања; ради 
на проналажењу оптималних решења у примени 
аутоматске обраде података, публиковању пода-
така и спровођењу статистичких истраживања; 
анализира и контролише тачност и квалитет пода-
така добијених из истраживања и из администра-
тивних извора; ради на припремању табеларних 
приказа и објашњења у званичним редовним 
публикацијама, на изради података по редовним 
и посебним захтевима, учествује у изради редов-
них и специфичних статистичко-аналитичких сту-
дија и публикација и припрема податке потребне 
за попуњавање табеларних прегледа за потребе 
међународних институција; обавља и друге посло-
ве по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља природно-математичких наука или 
друштвено-хуманистичких наука или или технич-
ко-технолошких наука или ИМТ и двопредметне 
студије--просторни планер, на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 3 
године радног искуства у струци, положен држав-
ни стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд.

5. Радно место за кадровске и 
административне послове у звању 

саветник
у Сектору за управљање буџетом и 

људским ресурсима, правне послове и 
изборе, Одељењу за правне послове и 
изборе, у Групи за кадровске послове

1 извршилац
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Опис посла: Прикупља, статистички обрађује, 
класификује прикупљене податке и учествује у при-
преми анализа, извештаја и информација из дело-
круга Групе и учествује у праћењу и утврђивању 
стања у области управљања људским ресурсима; 
води персонална досијеа запослених у Заводу, при-
према и врши унос података за кадровску евиден-
цију, врши пријаве и одјаве у вези са заснивањем 
и престанком радног односа запослених; сарађује 
са фондом за пензијско и инвалидско осигурање, 
води прописану документацију за здравствено и 
пензијско-инвалидско осигурање запослених, врши 
унос података у Централни регистар обавезног 
социјалног осигурања и израђује потврде запосле-
нима из радног односа; ради у програмима веза-
ним за евиденције о запосленима и њиховом раду; 
обавља административне послове везане за израду 
Плана коришћења годишњег одмора и решења о 
коришћењу годишњих одмора; стара се о пропи-
саном архивирању и чувању основне статистичке 
и остале грађе; води архивску књигу, врши ода-
бирање архивске грађе и излучивање безвредног 
регистратурског материјала, с роковима чувања и 
остварује контакт са Архивама ван Завода; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.
Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовног-на-
учног поља природно-математичких наука, или 
техничко-технолошких или друштвено хуманис-
тичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање 3 године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.
Место рада: Београд.

6. Статистичар-аналитичар у звању 
саветник

у Сектору за подручне статистичке 
центре, у Одељењу статистике за 

подручну јединицу за подручје општина 
Горњи Милановац, Чачак, Лучани, 
Рашка, Врњачка Бања, Трстеник, 

Александровац, Брус, Варварин, Ћићевац 
и Крушевац, са седиштем у Краљеву, 

Групи за спровођење пословних 
статистичких истраживања

1 извршилац

Опис посла: Учествује у методолошким и орга-
низационим унапређењима статистичких истражи-
вања; прикупља и врши унос података и спроводи 
визуелну, логичку и рачунску контролу прикупље-
них података; обавља послове ажурирања ста-
тистичког пословног регистра; анализира и врши 
израду резултата статистичких истраживања; 
организује и припрема састанке у вези са реша-
вањем питања организације и спровођења статис-
тичких истраживања на терену; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области економске науке или научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља 
природно-математичких наука или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање 3 године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.
Место рада: Краљево.

7. Статистичар-координатор у звању 
виши саветник

у Одељењу за анализу временских 
серија и мерење ефеката јавних 
политика Републичког завода за 

статистику
1 извршилац

Опис посла: Израђује и усавршава методологије 
потребне за анализу, календарско прилагођавање и 
десезонирање временских серија; израђује статис-
тичке моделе временских серија и бави се оцењи-
вањем и праћењем њиховог квалитета; врши над-
зор и координацију рада других одељења у области 
десезонирања и манипулисања временским серија-
ма; ради на постављању системских решења и кон-
цепција неопходних за анализу временских серија и 
развој композитних индикатора; израђује и усаврша-
ва методологије потребне за обрачун композитних 
индикатора; развија методологије за примену вре-
менских серија и композитних индикатора у мерењу 
ефеката јавних политика; израђује анализе, студије, 
друга документа и публикације; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске науке или математичке науке 
или биотехничке науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање 7 година рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Чланом 9. Закона о држав-
ним службеницима (“Сл. гласник РС”, бр. 79/2005, 
81/2005 - испр., 83/2005 - испр., 64/2007, 67/2007 
- испр., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 
95/2018,157/2020 и 142/2022) прописано је да су 
кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна 
места и да се избор кандидата се врши на основу 
провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са коми-
сијом.
У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције, и то:
• �„Организација и рад државних органа РС” - про-

вераваће се путем теста (писмено)
• �„Дигитална писменост” - провераваће се реша-

вањем задатака (практични рад на рачунару)
• �„Пословна комуникација” - провераваће се путем 

симулације (писмено).
Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „Дигитална писменост”
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основима коришћења 
интернета, обрада текста и табела, табеларне кал-

кулације) ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведених 
области, на траженом нивоу, и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције 
„Дигитална писменост” неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу „*Рад на рачунару”) достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:

За радно место под редним бројем 1 
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оператвини послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података), провераваће се путем писане симула-
ције,
Планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације рада (Закон о званичној статис-
тици), провераваће се путем писане симулације,
Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (истраживање о предшколском васпитању и 
образовању - Референтни метаподаци)

За радно место под редним бројем 2 
Посебна функционална компетенција за област 
рада послови руковођења (управљање пројекти-
ма), провераваће се путем писане симулације;
Посебна функционална компентенција за област 
рада информатички послови (базе података), про-
вераваће се путем писане симулације,
Планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације рада (Закон о званичној статис-
тици), провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 3 
Посебна функционална компентенција за област 
рада информатички послови (базе података), про-
вераваће се путем писане симулације,
Планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације рада (Закон о званичној статис-
тици), провераваће се путем писане симулације.
Прописи из делокруга радног места (Правилник о 
безбедности информационо комуникационог сис-
тема РЗС), провераваће се путем писане симула-
ције.

За радно место под редним бројем 4 
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсревације, прикупљања и евидентирања 
података), провераваће се путем писане симула-
ције,
Планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о званичној 
статистици), провераваће се путем писане симу-
лације,
Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (Истраживање зградама – Референтни мета-
подаци), провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 5 
Посебна функционална компетенција за област 
рада послови управљања људским ресурси-
ма (прописи у области радно-правних односа у 
државним органима), провераваће се путем писа-
не симулације



Бесплатна публикација о запошљавању 1327.09.2023. |  Број 1059 |   

Администрација и управа

Планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о званичној ста-
тистици), провераваће се путем писане симулације 
Прописи из делокруга радног места (Посебан 
колективни уговор за државне органе), провера-
ваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 6 
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података), провераваће се путем писане симула-
ције,
Планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа (Закон о званичној ста-
тистици), провераваће се путем писане симулације 
Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (Статистички пословни регистар), провера-
ваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 7
Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно-оперативни послови (технике обра-
де и израде прегледа података и методе анализе 
и закључивања о стању у области), провераваће 
се путем усмене симулације
Планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о званичној 
статистици), провераваће се путем усмене симу-
лације,
Процедуре и методологије из делокруга радног 
места (Методологија из статистичких области 
индустријске производње, спољне трговин, про-
мета, националних рачуна, грађевинарства и 
дефинисање и примена сложених и поузданих 
статистичких и прогностичких модела), провера-
ваће се путем усмене симулације.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Републичког завода за статистику www.stat.gov.
rs.

3. Понашајне компетенције: 
Понашајне компетенције (Управљање инфор-
мацијама; Управљање задацима и остваривање 
резултата; Оријентација ка учењу и променама; 
Изградња и одржавање професионалних односа; 
Савесност, посвећеност и интегритет) провера-
ваће се путем психометријског теста и интервјуа 
базираног на компетенцијама. Изузетно за руко-
водеће радно место под редним бројем 2, прове-
раваће се и додатна компетенција – Управљање 
људским ресурсима, на исти начин као и претход-
но наведене компетенције.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријава на конкурс шаље се 
поштом на адресу: Републички завод за статис-
тику, 11 000 Београд, ул. Милана Ракића бр. 5 
или се предаје непосредно на писарници на истој 
адреси са назнаком „за јавни конкурс”. 

V Лица која су задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: 
Младен Величковић, телефон: 011/2412-922, 
локал: 380; Нела Марјановић: 011/2412-922, 
локал 210.

VI Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкур-
са пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

VII Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс је 8 (осам) дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање – листу „Послови”.

VIII Пријава на јавни конкурс: Пријава на 
конкурс врши се на Образцу пријаве који је дос-
тупан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима www.suk.gov.rs и Републичког 
завода за статистику www.stat.gov.rs или у штам-
паној верзији на писарници Републичког завода 
за статистику, Београд, Милана Ракића 5, (при-
земље).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

IX Докази коjе прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; 
• �оригинал или оверена фотокопија извода из 

матичне књиге рођених; 
• �оригинал или оверена фотокопија дипломе 

којом се потврђује стручна спрема; 
• �оригинал или оверена фотокопија доказа о 

положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положе-
ном државном стручом испиту, подноси доказ о 
положеном правосудном испиту); 

• �оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења или 
други акти којима се доказује на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком временс-
ком периоду је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама. Фотокопије докумената 
које нису оверене од стране надлежног органа 
неће се разматрати!

Напомена: Законом о општем управном поступку 
(“Сл. гласник РС”, бр. 18/2016 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење и 2/2023 – одлука УС) пропи-
сано је, између осталог, да су органи у обавези 
да по службеној дужности, када је то неопходно 
за одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и при-
бављajу личне податке о чињеницама садржа-
ним у службеним евиденцијама, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама. Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у 
државном органу, односно уверење о положеном 
правосудном испиту. Потребно је да учесник кон-

курса у делу „Изјава” у обрасцу пријаве заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 (пет) радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на адресу Републичког 
завода за статистику, Милана Ракића 5, Београд.

XI Трајање радног односа: За сва радна мес-
та радни однос се заснива на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и које 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 13.10.2023. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени писаним 
путем на адресе које су навели у својим прија-
вама. 

Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција путем 
писане симулације и понашајних компетенција 
обавиће се у Служби за управљање кадровима, 
у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина број 2 (источно крило). 
Провера посебних функционалних компентен-
ција путем усмене симулације ће се спровести у 
Палати Србије, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина број 2 (источно крило) или у Републичком 
заводу за статистику Србије, Милана Ракића бр.5, 
што ће конкурсна комисија накнадно одредити, уз 
могућност спровођења фазе изборног поступка и 
електронским путем. 
Интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити 
у просторијама Републичког завода за статисти-
ку, Милана Ракића 5, Београд. Учесници конкур-
са који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (број телефона или email адреса) 
које наведу у обрасцима пријаве.

Напомене: 
Кандидати, који први пут заснивају радни однос 
у државном органу, подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци.
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад, под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада.
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју је именовао 
директор Републичког завода за статистику.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
Републичког завода за статистику www.stat.gov.rs 
и огласној табли Завода, на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима www.suk.
gov.rs, на порталу e-управе, на интернет презен-
тацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
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граматичком роду односе се без дискриминације 
и на особе женског рода.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ КРИВИЧНИХ 

САНКЦИJА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних места у 
Управи за извршење кривичних санкција („Служ-
бени гласник РС“, бр. 40/10 и 137/14) и Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 број: 112-7469/2023 од 30. 
августа 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство правде – Управа за извршење кри-
вичних санкција, Немањина 22-24, Београд. 

Радна места којe се попуњавају: 

II У СПЕЦИЈАЛНОЈ ЗАТВОРСКОЈ БОЛНИЦИ У 
БЕОГРАДУ

1. Организатор послова заштите од 
пожара и техничко обезбеђење

у Служби за обезбеђење, у звању млађи 
заповедник

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање  на  основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен испит за звање заповедника, положен испит 
за ППЗ, испит за безбедност и здравље на раду и 
радно искуство у Служби за обезбеђење, односно 
на истим или одговарајућим пословима у складу 
са законом, од једне године и током приправнич-
ког стажа стечена вештина да се знања примене 
или најмање пет година радног стажа у државним 
органима, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
и Правилника о начину обављања послова у Служ-
би за обезбеђење у заводима за извршење кри-

вичних санкција – усмено; вештина комуникације 
–непосредно, кроз разговор са кандидатима.

2. Руководилац Групе „Е“ за лечење 
осуђених и притворених лица 

оболелих од акутних психијатријских и 
неуролошких болести

у Служби за здравствену заштиту, у 
звању самостални саветник

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Медицинске науке на академским инте-
грисаним, специјалистичким студијама у обиму од 
најмање 420 ЕСПБ бодова, односно на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, поло-
жен државни стручни испит или стручни испит у 
области здравствене заштите, положен специјалис-
тички испит из неуропсихијатрије или психијатрије 
и најмање пет година радног искуства на истим или 
одговарајућим пословима, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације –непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

3. Подршка пословима здравствене 
заштите

у Служби за здравствену заштиту,  
у звању млађи саветник

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области Медицинске науке на академским инте-
грисаним, специјалистичким студијама у обиму од 
најмање 360 ESPB, односно на основним студијама 
у трајању од најмање пет година, положен држав-
ни стручни испит или стручни испит у области 
здравствене заштите, најмање једна година рад-
ног искуства у струци или најмање пет година рад-
ног стажа у државним органима, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације –непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

4. Медицинско-технички послови
у Одсеку за лечење соматских болести 

лица лишених слободе са дијагностиком 
у Служби за здравствену заштиту, у 

 звању референт
1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, медицинске 
струке, општи смер, положен државни стручни 
испит или стручни испит у области здравствене 
заштите и најмање две године радног искуства 
у струци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације –непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

5. Стоматолошки техничар
у Служби за здравствену заштиту, у 

звању референт
1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, медицинске 
струке, смер стоматолошки, положен државни 
стручни испит или стручни испит у области здрав-
ствене заштите и најмање две године радног иску-
ства у струци, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације –непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

6. Послови кантине
у Служби за опште послове, у звању 

референт
2 извршиоца

Услови: Завршена средња школа, положен 
државни стручни испит и најмање две године рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације –непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

7. Књиговођа помоћног књиговодства
у Одсеку за материјално-финансијске 
послове у Служби за опште послове, у 

звању референт
1 извршилац

Услови: Завршена средња школа, положен 
државни стручни испит и најмање две године рад-
ног искуства у струци, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
– усмено; вештина комуникације –непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Београд.

III У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У СОМ-
БОРУ:

8. Специјални педагог
у Служби за третман, у звању саветник

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области Специјалне едукације 
и рехабилитације - смер за превенцију и третман 
поремећаја понашања, на академским студијама у 
обиму од најмање од 240 ЕСПБ бодова мастер, ака-
демским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит и 
најмање три године радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција 
и Правилника о третману, програму поступања, 
разврставaњу и накнадном разврставању – усме-
но; вештина комуникације –непосредно, кроз раз-
говор са кандидатима.

Место рада: Сомбор.

IV У УПРАВИ ЗА ИЗВРШЕЊЕ КРИВИЧНИХ 
САНКЦИЈА

9. Послови администрирања 
безбедносно-информационих система за 
лица под мером алтернативних санкција
у Одељењу за оперативно-безбедносне 

послове у звању млађи саветник
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области Организационе науке или Рачунарске 
науке или Математичке науке или Физичке науке, 
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или из стручне области Електротехничко и рачу-
нарско инжењерство на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни струч-
ни испит; једна година радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у државним 
органима, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санкција– 
усмено; вештина комуникације –непосредно, кроз 
разговор са кандидатима.

Место рада: Београд.

V Докази који се прилажу уз пријаву на кон-
курс:
- пријава са биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству (у пријави назначити 
редни број радног места из текста конкурса као 
и назив радног места за које се конкурише, име 
и презиме, датум и место рођења, јединстве-
ни матични број грађана, адресу пребивалишта, 
односно боравишта, мејл адреса за контакт, кон-
такт телефон, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства у степену стру-
чне спреме прописане за радно место на које се 
конкурише, са кратким описом послова на којима 
је кандидат радио до подношења пријаве на кон-
курс, пријава мора да буде својеручно потписана) 
-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству -заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених -заједничко за сва радна 
места;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема за стручну спрему 
која је наведена у условима за радно место -зајед-
ничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења из 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак за кривично дело које се гони по службе-
ној дужности (не старије од 30 дана) -заједничко 
за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се може утврдити на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство у струци) -заједничко за 
сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом државном стручном испиту- за радна места 
под редним бр. 6, 7, 8 и 9;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом државном стручном испиту или стручном 
испиту у области здравствене заштите - за радна 
места под редним бр. 2, 3, 4 и 5;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном испиту за звање заповедник- за радно 
место под редним бр. 1;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом испиту за ППЗ - за радно место под редним 
бр. 1;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом испиту за безбедност и здравље на раду - 
за радно место под редним бр. 1;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном специјалистичком испиту из неуропси-
хијатрије или психијатрије - за радно место под 
редним бр. 2;
- оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа, издата од стране држав-
них органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу - заједничко за сва радна места;
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће 
сама прибавити податке о чињеницама о којима 

се води службена евиденција или ће то орган учи-
нити уместо ње -заједничко за сва радна места;
Наведену изјаву могуће је преузети на интернет 
презентацији Министарства правде, на следећој 
интернет адреси: http://www.mpravde.gov.rs/
tekst/9998/konkursi.php
Документа о чињеницама о којиме се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о поло-
женом државном испиту за рад у државним орга-
нима/уверење о положеном правосудном испиту. 
Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао даље 
да поступа. 
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС“, број 18/16) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у податке о 
чињеницама неопходним за одлучивање о којима 
се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама. Ако странка у року не поднесе личне 
податке неопходне за одлучивање органа, захтев 
за покретање поступка ће се сматрати неуредним 
(члан 103. став 3). 
Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка. 
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама. 
Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која 
је стечена у иностранству мора бити нострифико-
вана.

VIII Општи услови за рад на радном месту: 
Чланом 45. став 1. Закона о државним службе-
ницима прописано је да као државни службеник 
може да се запосли пунолетан држављанин Репу-
блике Србије који има прописану стручну спрему и 
испуњава остале услове одређене законом, другим 
прописом и правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у државном орга-
ну, ако му раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.
Посебни услови за рад на радном месту: 
Чланом 253. став 4. Закона о извршењу кривичних 
санкција прописано је да се у радни однос не може 
примити лице које је осуђено због кривичног дела 
које се гони по службеној дужности, лице против 
кога се води кривични поступак за кривично дело 
које се гони по службеној дужности, лице које је 
осуђено на безусловну казну затвора у трајању 
дужем од три месеца и лице за које, у складу са 
прописима којима је уређено вршење безбеднос-
них провера, постоје безбедносне сметње.

IX Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 

и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања у периодичном издању огласа „Послови“ 
Националне службе за запошљавање.

X Место, дан и време када ће се спровести 
изборни поступак: Cа кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве и 
потпуне, уз које су приложени сви потребни дока-
зи и који испуњавају услове за рад на оглашеном 
радном месту провера стручних оспособљености, 
знања и вештина које се вреднују у изборном 
поступку спровешће се у просторијама завода.
О дану и времену спровођења изборног поступ-
ка кандидати ће бити обавештени телефоном или 
телеграмом, на контакте (бројеве телефона или 
адресе) које наведу у својим пријавама.

XI Адреса на коју се подносе пријаве: Минис-
тарство правде, Управа за извршење кривичних 
санкција, 11000 Београд, Немањина 22-26, са наз-
наком „За јавни конкурс“.

XII Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Биљана Станишић и Сања Пешић 
Дамљановић, тел: 011/2685-305 и Дејан Миљко-
вић, тел: 011/363-1059 (радним данима од 12,00 
до 14,00 часова).

XIII Трајање радног односа: За наведена 
радна места радни однос се заснива на 
неодређено време.
Напомене:
Као државни службеник на извршилачком радном 
месту може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га 
положи у року утврђеном законом.
Државни службеник на пробном раду који је рад-
ни однос засновао на неодређено време и држав-
ни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни 
стручни испит полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. 
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та подносе појединачне пријаве за свако радно 
место на које конкуришу у којима наводе уз коју 
од пријава су приложили тражене доказе.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви тражени докази у оригиналу или фото-
копији овереној у општини или суду или од стране 
јавног бележника биће одбачене закључком кон-
курсне комисије. 
Управа за извршење кривичних санкција ће служ-
беним путем вршити безбедносну проверу, у скла-
ду са чланом 254. Закона о извршењу кривичних 
санкција.
Обавештавају се кандидати да ће се документа-
ција враћати искључиво уз писмени захтев кан-
дидата.
Овај оглас објављује се на интернет презентацији 
Министарства правде: www.mpravde.gov.rs, на пор-
талу е-управе и на огласној табли Управе за извр-
шење кривичних санкција, интернет презентацији 
и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

БЕОГРА Д

РЕПУБЛИКА СРБИЈА
МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

На основу члана 54. Закона о државним службе-
ницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – 
исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 67/07-исправка, 
116/08, 104/09, 99/14, 97/14, 94/17, 95/18 и 157/20 
и 144/22) и члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Сл. гласник РС“, бр. 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласнос-
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Администрација и управа

ти за ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 112-
6485/2023 од 26. јула 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство финансија, Београд, Кнеза Милоша 
број 20. 

II Радно место које се попуњава: 

Радно место за стручно-оперативне 
послове управљања системом 

електронских фактура, у звању саветник
Група за управљање системом 

електронских фактура, Сектор за 
дигитализацију у области финансија, 

систематизовано под редним бројем 448. 
Правилника
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове давања и одузи-
мања сагласности за обављање делатности пру-
жања услуге издавања, евидентирања, обраде, 
примања, достављања и чувања електронских 
фактура информационим посредницима; учест-
вује у изради нацрта прописа из области које су 
од значаја за област система електронске фак-
туре; учествује у припреми мишљења по захтеву 
органа и странака у области система електронске 
фактуре; прати и упоређује законодавства дру-
гих земаља и Републике Србије у области од зна-
чаја за рад система електронских фактура; пружа 
стручну подршку у припреми студија, анализа и 
других информација из области које су од значаја 
за област електронских фактура; учествује у изра-
ди упутстава за коришћење и одговарајућег еду-
кативног материјала везаног за систем електрон-
ских фактура; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или 
на специјалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; најмање 3 године рад-
ног искуства у струци; као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места. 

III Место рада за извршилачко радно 
место: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са коми-
сијом. 
У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције, и то:
- „Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије“– провераваће се писмено (путем теста)
- „Дигитална писменост“ – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару)
- „Пословна комуникација“ – провераваће се пис-
мено (путем симулације).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост“, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о познавању рада на рачунару, 
на траженом нивоу и желите да на основу њега 
будете ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 

*Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који сте при-
ложили уместо тестовне провере. 
Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – нормативни послови 
(методологија праћења примене и ефеката доне-
тих прописа и извештавање релевантним телима 
и органима) - провераваће се путем писане симу-
лације.
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно оператив-
ни послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података) - провера-
ваће се путем писане симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о електронском фактурисању) - про-
вераваће се путем писане симулације.

Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Министарства 
финансија www.mfin.gov.rs. 

3. Понашајне компетенције:
Понашајне компетенције за радно место (упра-
вљање информацијама; управљање задацима и 
остваривање резултата; оријентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање професионал-
них односа и савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је осам дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Министарства финансија или у штампаној вер-
зији у писарници Министарства финансија, Кнеза 
Милоша бр. 20.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим послови-
ма, у ком периоду и са којом стручном спремом је 

стечено радно искуство). Државни службеник који 
се пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника (изузетно у 
градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити ове-
рени у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинскоj управи. 
Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, број 18/16, 95/18 – аутентично тума-
чење и 2/23 - УС) је, између осталог, прописано 
да су органи у обавези да по службеној дужнос-
ти, када је то неопходно за одлучивање, у скла-
ду са законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне податке 
о чињеницама садржаним у службеним евиден-
цијама, осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од пет радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Минис-
тарства финансија, Београд, Кнеза Милоша бр. 20.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступ-
ку: са учесницима конкурса чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне 
и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 20. октобра 2023. године, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
бројеве телефона или електронске адресе које су 
навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија“, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина број 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Министарства финан-
сија, Кнеза Милоша број 20. у Београду. Учес-
ници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефо-
на или електрoнске адресе), које наведу у својим 
пријавама.
X Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.
XI Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на неодређено време.
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XII Лице које је задужено за давање оба-
вештења: Татјана Јовановић, тел: 011/765-2359.
XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на кон-
курс шаљу се поштом или предају непосредно на 
писарници Министарства финансија, Кнеза Мило-
ша 20, Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места”. 
Напоменe: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере компе-
тенција. Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном раду 
од 6 месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступку 
у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Пробни рад је обавезан за све 
који први пут заснивају радни однос у државном 
органу. Пробни рад за радни однос на неодређе-
но време траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време и 
државни службеник који је засновао радни однос 
на неодређено време, а који нема положен држав-
ни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, биће одбачене решењем кон-
курсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао министар финансија. 
Овај конкурс се објављује на интернет презента-
цији и огласној табли Министарства финансија, 
на интерент презентацији Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службе-
ницима (,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - 
исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 
и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС“, брoj 
2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 51 број: 112-
1663/2023-1 од 28.2.2023. године оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство пољопривреде, шумарства и водо-
привреде, Београд, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава: 

Радно место за стручне и оперативне 
послове из области људских ресурса,  

у звању самостални саветник
Одсек за људске ресурсе, Сектор  за 

правне  
и нормативне послове

1 извршилац
Опис послова: Припрема и израђује опште и 
појединачне акте из области управљања људским 
ресурсима; спроводи утврђене системе и проце-

дуре рада из области развоја људских ресурса и 
израђује извештаје и анализе путем информацио-
ног система за управљање људским ресурсима; 
учествује у припреми предлога акта о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у Минис-
тарству и израђује описе послова за радна места; 
учествује у анализи кадровских потреба и изради 
Нацрта кадровског плана Министарства; сарађује 
са унутрашњим јединицама ради правилног спро-
вођења поступка вредновања радне успешности 
државних службеника; пружа стручну подршку у 
поступку утврђивања дисциплинске одговорности и 
одговорности за материјалну штету државних служ-
беника и намештеника; пружа саветодавну подрш-
ку запосленима по свим питањима која се тичу 
радног окружења, безбедности и здравља на раду, 
једнакости полова и заштите од злостављања; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци 
од најмање 5 година, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима, доступна су сва 
радна места и избор кандидата се врши на основу 
провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са коми-
сијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције.

Провера општих функционалних компетен-
ција за извршилачко радно место: 
1. организација и рад државних органа РС - прове-
раваће се путем теста (писано). 
2. дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару). 
3. пословна комуникација - провераваће се путем 
симулације (писано).
Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост“ (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо тес-
товне провере, односно Конкурсна комисија може 
одлучити да се кандидату ипак изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.
Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетен-
ција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:
1. посебна функционална компетенција за oбласт 
рада послови управљања људским ресурсима – 
прописи у области радно-правних односа у држав-
ним органима; компетенције за рад државних 
службеника; базичне функције управљања људ-
ским ресурсима: анализа посла, кадровско плани-
рање, регрутација, селекција, увођење у посао, 
оцењивање, награђивање и напредовање, струч-
но усавршавање;
2. посебна функционалне компетенције за област 
рада стручно - оперативни  послови - методе и 
технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података; технике обраде и израде прегле-
да података;
3. посебне функционалне компетенције за одређе-
но радно место - Прописи из делокруга радног 
места (Закон о државним службеницима са подза-
конским  актима) -  провераваће се писано путем 
симулације.

Провера понашајних компетенција за извр-
шилачко радно место:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) - провера-
ваће се путем психометријских тестова  и интер-
вјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање канди-
дата:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа -  прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве: Пријаве на конкурс се шаљу поштом 
на адресу: Министарство пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде, Немањина бр. 22-26, 11000 
Београд, или се предају непосредно на писарници 
Министарства пољопривреде, шумарства и водо-
привреде, Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места”. 

V Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Даниела Гилезан, тел: 011/3616-284 од 
10.00 до 12.00 часова.
VI Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Министарства пољопривреде, шумарства и водо-
привреде или у штампаној верзији на писарници 
Министарства пољопривреде, шумарства и водо-
привреде, Београд, Немањина бр. 22-26.
Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу да су 
преузели исправан Образац пријаве који се односи 
на радно место на које желе да конкуришу однос-
но да у горњем левом углу Обрасца пријаве пише 
тачан назив органа и радног места на које се кон-
курише).
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Приликом предаје пријаве на јавни конкурс прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. Подносилац пријаве 
се обавештава о додељеној шифри у року од три 
дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку ,,Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе доказ 
о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).
Кандидати који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да, у року од пет радних дан од дана 
пријема обавештења, доставе доказе који се при-
лажу и изборном поступку.
Кандидат који не достави доказе, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не 
испуњава услове за запослење, писаним путем 
се обавештава да је искључен даљег изборног 
поступка.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.
Напомена: 
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС“, број 18/16 и 95/18- аутентично 
тумачење) прописано је, између осталог, да су 
органи у обавези да по службеној дужности, када 
је то непходно за одлучивање у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињени-
цима садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима / уверење о положеном правосуд-
ном испиту. Потребно је да учесник конкурса у 
делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом пози-

вају се да у року од (5) пет радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства. 

XI Врста радног односа: За наведено радно 
место радни однос заснива се на неодређено вре-
ме.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спро-
вести, почев од 15. октобра 2023. године, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени писаним 
путем на адресе које су навели у својим пријавама 
или путем email адресе.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција,  понашај-
них компетенција и интервју са Конкурсном коми-
сијом обавиће се у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати Србија Нови Београд, Булевар 
Михаила Пупина бр. 2 (источно крило) и Минис-
тарству пољопривреде, шумарства и водопривре-
де, Немањина 22-26. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или email адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на изврши-
лачком радном место, може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, али је 
дужно да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Пробни рад је оба-
везан за све који први пут заснивају радни однос 
у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Државни 
службеник на пробном раду, који је засновао рад-
ни однос на неодређено време и државни служ-
беник који је засновао радни однос на неодређе-
но време а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року од 
шест месеци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовала министарка пољопривреде, шумарства 
и водопривреде.
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.minpolj.gov.rs) и огласној табли 
Министарствa пољопривреде, шумарства и водо-
привреде; на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на интер-
нет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81-05-исправка, 82/05-исправка, 64/07 и 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава: 51 Број:112-7551/2023 од 30. августа 
2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство пољопривреде, шумарства и водо-
привреде: Дирекција за националне референтне 
лабораторије, Београд - Земун, Батајнички друм 
бр. 7, део 10.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Руководилац Групе, у звању 
самостални саветник

Група за економско-финансијске 
послове и послове одржавања, 

Дирекција за националне референтне 
лабораторије
1 извршилац

Опис посла: Руководи и координира радом Групе 
(планира, усмерава и надзире рад државних служ-
беника у Групи); припрема предлог финансијског 
плана за израду нацрта закона о буџету и израђује, 
прати и усаглашава оперативне финансијске плано-
ве за извршење буџета; припрема завршни рачун 
односно извештај о извршењу буџета; врши кон-
тролу законитости, рачуноводствене исправности и 
веродостојности финансијске документације; прати 
и контролише спровођење законитог, наменског и 
економичног трошења буџетских средстава и при-
према извештаје; организује и контролише обрачун 
плата и других наканада запослених и врши редов-
но усаглашавање и сравњивање консолидованог 
стања главне књиге трезора са помоћним еви-
денцијама; учествује у изради годишњих планова 
текућег одржавања и стара се о њиховом спро-
вођењу; контролише припрему конкурсне и тен-
дерске документацију у поступку јавних набавки за 
инвестиционо и текуће одржавање; обавља и друге 
послове по налогу директора.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области економске науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
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студијама на факултету, радно искуство у струци 
од најмање 5 година, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту. 
Место рада: Београд - Земун, Батајнички друм 
бр.7, део 10.

2. Радно место за вирусолошка 
испитивања биљних патогена, у звању 

саветник
Лабораторија за фитосанитарна 

испитивања и испитивања квалитета 
семена, Дирекција за националне 

референтне лабораторије
1 извршилац

Опис посла: Планира и спроводи поступак вали-
дације и стандардизације међународних дијаг-
ностичких протокола за примену у лабораторији 
за вирусолошка испитивања биљних патогена; 
обавља послове лабораторијских испитивања узо-
рака на присуство вируса у биљном материјалу; 
учествује у изради процедура за набавку, при-
прему, дистрибуцију и одржавање референтних 
материјала; израђује стандардне оперативне про-
цедуре валидације и верификације вирусолош-
ких испитивања биљних патогена; води картоне 
опреме, израђује програме и планове валидације 
метода; обавља и друге послове по налогу шефа 
лабораторије.
Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области биолошке науке – смер биологија 
или смер молекуларна биологија или из научне 
области биотехничке науке – смер заштита биља 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факул-
тету, , радно искуство у струци од најмање 3 годи-
не, положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.
Место рада: Београд - Земун, Батајнички друм 
бр.7, део 10.

3. Радно место за инфраред 
спектрометријска испитивања и 

испитивања проточном цитометријом, у 
звању виши саветник

Лабораторија за безбедност и квалитет 
млека, Дирекција за националне 

референтне лабораторије
1 извршилац

Опис посла: Обавља послове који се односе спро-
вођење процеса лабораторијског испитивања ква-
литета млека инструменталним техникама анализе, 
проточном цитометријом за укупан број бактерија, 
флуро-опто електронском методом за укупан број 
соматских ћелија, инфра-ред спектрометријски за 
хемијски састав, у млеку и производима од млека 
као и применом и других метода; стара се о тач-
ности резултата испитивања и правилном уносу 
резултата у извештај о испитивању; обавља посло-
ве аналитичара лабораторијских испитивања; 
израђује процедуре и упутства из домена техничке 
компетентности у погледу aпaрaта, мeтoда и кoн-
трoлe; спроводи поступак валидације и верифика-
ције метода испитивања; стара се о планирању и 
прати реализацију редовних сервисирања и одржа-
вања опреме; учествује у планирању и спровођењу 
набавки опреме, потрошног материјала, референт-
них материјала и еталона; врши интерну и екстерну 
контролу валидности резултата, ажурира докумен-
тацију и записе који настају током процеса лабора-
торијског испитивања, предлаже мере унапређења 
и уводи нове методе у рад; обавља и друге послове 
по налогу шефа Лабораторије.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области технолошко инжењерство – смер 
прехрамбена технологија или смер биохемијско 
инжењерство и биотехнологија или из научне 

области хемијске науке (дипл. хемичар, дипл. 
хемичар – мастер, дипл. хемичар – специјали-
ста, струк. хемичар – специјалиста; диплом) или 
из научне области физичко-хемијске науке (дипл. 
физикохемичар, дипл. физикохемичар – мас-
тер, дипл. физикохемичар – специјалиста, струк. 
физикохемичар – специјалиста) на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 7 година, од чега 1 година 
радног искуства на испитивању инструментал-
ним техникама анализе хране, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту. 
Место рада: Београд - Земун, Батајнички друм 
бр.7, део 10.

4. Радно место за подршку пословима 
испитивања квалитета млека, у звању 

сарадник
Лабораторија за безбедност и квалитет 

млека, Дирекција за националне 
референтне лабораторије

1 извршилац

Опис посла: Обавља послове извршиоца лабо-
раторијских испитивања квалитета млека; пружа 
подршку процесу лабораторијских испитивања 
квалитета млека; прикупља елементе за ажури-
рање документације и записа који настају током 
процеса лабораторијских испитивања; спроводи 
интерне провере опреме; прикупља елементе 
за припрему стандардних оперативних процеду-
ра за валидацију и верификацију метода испи-
тивања млека; прикупља елементе за припрему 
процедура за успостављање система квалитета и 
периодичних и годишњих извештаја о реализа-
цији рада Лабораторије; обавља и друге послове 
по налогу шефа Лабораторије.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области биотехничке науке – смер прехрамбена 
технологија или из научне области медицинске 
науке - струковни санитарно-еколошки инжењер 
на основним академским студијама у обиму од 180 
ЕСПБ, основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године, најмање три 
године радног искуства у струци од чега најмање 
1 година радног искуства на пословима сарадника 
лабораторијских испитивања хране или квалите-
та млека; положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 
Место рада: Београд - Земун, Батајнички друм 
бр.7, део 10.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима, доступна су сва 
радна места и избор кандидата се врши на основу 
провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компетен-
ције и фазе у којој се спроводи интервју са коми-
сијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компе-
тенције.

Провера општих функционалних компетен-
ција: 
1. „Организација и рад државних органа РС” - про-
вераваће се путем теста. 
2. „Дигитална писменост” - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару). 
3. „Пословна комуникација”- провераваће се писа-
ном симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције „Дигитална писменост” (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији уз образац пријаве.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компе-
тенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који буду испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, вршиће се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:

За радно место бр. 1:
1. Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – послови руковођења – прове-
раваће се путем писане симулације;
2. Посебна функционална компетенција за област 
рада финансијско-материјалне послове (буџет-
ски систем Републике Србије, поступак извршења 
буџета) - провераваће се путем писане симула-
ције;
3. Посебна функционална компетенција за рад-
но место релеватни прописи из делокруга радног 
места (Закон о платама државних службеника и 
намештеника, Уредба о буџетском рачуноводству, 
Правилник о систему извршења буџета, Републике 
србије ) - провераваће се путем писане симула-
ције.

За радно место бр. 2:
1. Посебна функционална компетенција за радно 
место – страни језик (Енглески језик ниво Б1) – 
провераваће се писано путем теста;
2. Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; технике обраде и израда података; 
методе анализе и закључивањао стању у области;) 
- провераваће се усмено путем симулације;
3. Посебна функционална компетенција за рад-
но место релеватни прописи из делокруга радног 
места (Закон о здрављу биља, Закон о безбедно-
сти хране, Закон о семену и садном материјалу, 
Правилник о мерама за откривање, спречавање 
ширења и сузбијање штетног организма Clavibacter 
michiganensis (Smith) Davis et al. spp. sepedonicus 
(Spieckermann et Kotthoff) Davis et al. проузрокова-
ча прстенасте трулежи кртола кромпира, начину 
одређивања граница зараженог, угроженог и под-
ручја без штетних организама, условима за окон-
чање наложених мера, као и начину обавештавања 
о предузетим мерама и престанак мера „Службе-
ни гласник РС”, број 103 од 11. децембра 2009.год. 
и Правилник о мерама откривања, спречавања 
ширења и сузбијања штетног организма Ralstonia 
solanacearum (Smith) Yabuuchi et al. проузрокова-
ча мрке трулежи кртола кромпира и бактеријског 
увенућа кромпира и парадајза, начину одређивања 
граница зараженог, угроженог и подручја без штет-
ног организма, условима за окончање наложених 
мера, као и начину обавештавања о предузетим 
мерама и престанак мера “Службени гласник РС, 
број 107 од 23. децембра 2009. ) - провераваће се 
усмено путем симулације.
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4. Посебна функционална компетенција процедуре 
и методологије из делокруга радног места (молеку-
ларне методе у дијагностици карантинских микро-
организама (познавање Real – Time PCR; микроби-
олошке технике (детекција бактерија и гљива на 
селектирвној подлози; СРПС ИСО17025:2017) - про-
вераваће се усмено путем симулације.

За радно место бр. 3
1. Посебна функционална компетенција за радно 
место – страни језик (Енглески језик ниво Б1) – 
провераваће се писано путем теста;
2. Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; методе анализе и закључивањао стању 
у области;) - провераваће се усмено путем симу-
лације;
3. Посебна функционална компетенција за рад-
но место релеватни прописи из делокруга радног 
места (Закон о безбедности хране са подзакон-
ским актима, Правилник о квалитеу сировог млека 
„Службени гласник РС” бр. 106/2017, Правилник 
о ветеринарско-санитарним условима, односно 
општим и посебним условима за хигијену хране 
животињског порекла, као и о условима хигијене 
хране животињског порекла (“Службени. гласник 
РС”, бр. 25/2011 и 27/2014) - провераваће се усме-
но путем симулације.
4. Посебна функционална компетенција процедуре 
и методологије из делокруга радног места (Млеко 
и течни млечни производи – упутство за примену 
блиске инфрацрвене спекторометрије (спектро-
метријско одређивање квалитета млека), одређи-
вање броја соматских ћелија (инструментално 
флуоро оптоелектронско одређивање соматских 
ћелија), СРПС ИСО 17025:2017) - провераваће се 
усмено путем симулације.

За радно место бр. 4:
1. Посебна функционална компетенција за област 
рада стручно оперативни послови (методе и тех-
нике опсервације, прикупљања и евидентирања 
података; технике обраде и израда података; 
методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција;) - провераваће се усмено 
путем симулације;
2. Посебна функционална компетенција за радно 
место релеватни прописи из делокруга радног мес-
та ( Закон о безбедности хране са подзаконским 
актима, Правилник о ветеринарско-санитарним 
условима, односно општим и посебним условима 
за хигијену хране животињског порекла, као и о 
условима хигијене хране животињског порекла 
(“Службени. гласник РС”, бр. 25/2011 и 27/2014) - 
провераваће се усмено путем симулације.
3. Посебна функционална компетенција процеду-
ре и методологије из делокруга радног места При-
према за спектрометријско одређивање квалитета 
млека - Метода: Млеко и течни млечни производи 
– упутство за примену блиске инфрацрвене спек-
торометрије, СРПС ИСО 17025:2017) - провераваће 
се усмено путем симулације.
Напомена: Ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о знању енглеског језика, на траженом нивоу, и 
жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције знање страног језика, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу * Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
комптенција могу се наћи на сајту Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде www.
minpolj.gov.rs 

Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама; управљање задацима и остваривање 

резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа и 
савесност, посвећеност и интегритет) - провера-
ваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање компе-
тенција кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - прове-
раваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве: Пријаве на конкурс се шаљу поштом 
на адресу: Министарство пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде, Немањина бр. 22-26, 11000 
Београд, или се предају непосредно на писарници 
Министарства пољопривреде, шумарства и водо-
привреде, Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места”. 

V Лица задужена за давање обавештења о 
конкурсу: Даниела Гилезан, тел: 011/3616-284, 
од 10.00 до 12.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подно-
шење пријава је 8 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде или у штампаној верзији на писар-
ници Министарства пољопривреде, шумарства 
и водопривреде, Београд, Немањина бр. 22-26. 
(Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу да 
су преузели исправан Образац пријаве који се 
односи на радно место на које желе да конку-
ришу односно да у горњем левом углу Обрасца 
пријаве пише тачан назив органа и радног места 
на које се конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подноси-
лац пријаве се обавештава о додељеној шифри 
у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку ,,Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-

да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским упра-
вама.
Напомена: 
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, број 18/16 и 95/18- аутентично 
тумачење) прописано је, између осталог, да су 
органи у обавези да по службеној дужности, када 
је то непходно за одлучивање у складу са закон-
ским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињени-
цима садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке при-
бавити сама.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима/уверење о положеном право-
судном испиту. Потребно је да учесник конкурса 
у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
биће позвани да у року од пет (5) радних дана 
од дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Минис-
тарства.
Кандидати који желе да конкуришу на више рад-
них места, попуњавају пријавни образац за свако 
радно место посебно.
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу. 

XI Врста радног односа: За сва радна места 
радни однос заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступци ће 
се спровести, почев од 15. октобра 2023. године, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
писаним путем на адресе које су навели у својим 
пријавама или путем email адресе.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција обавиће се у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина бр. 2 (источ-
но крило). Интервју са Конкурсном комисијом 
ће се обавити у просторијама Службе за упра-
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вљање кадровима и Министарства пољопривре-
де, шумарства и водопривреде. Кандидати ће о 
датуму, месту и времену спровођења сваке фазе 
изборног поступка бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или email адресе), које наведу 
у својим обрасцима пријаве.
Напомене: Као државни службеник на изврши-
лачком радном место, може да се запосли и лице 
које нема положен државни стручни испит, али је 
дужно да га положи у прописаном року. Положен 
државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа. Пробни рад је 
обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни 
однос на неодређено време траје шест месеци. 
Државни службеник на пробном раду, који је 
засновао радни однос на неодређено време и 
државни службеник који је засновао радни однос 
на неодређено време а који нема положен држав-
ни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије које 
је именовао в.д. директора Дирекције за нацио-
налне референтне лабораторије. 
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.minpolj.gov.rs) и огласној табли 
Министарствa пољопривреде, шумарства и во-
допривреде, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима (www.suk.gov.rs) и на 
интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком гра-
матичком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

КАНЦЕЛАРИЈA ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ 
ТЕХНОЛОГИЈЕ И ЕЛЕКТРОНСКУ 

УПРАВУ

На основу чл. 54. Закона о државним службени-
цима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - 
исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 – исправ-
ка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 
142/22), члана 9. став 1, члана 10. став 1, члана 
11. став 1. и члана 13. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС“, број 2/19, 
67/21), Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 Број: 112-
2458/2023 од 29.03.2023. године и 51 Број: 112-
7562/2023 од 30.08.2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњаваjу радна места: 
Канцеларија за информационе технологије и елек-
тронску управу, Београд, Катићева 14-16.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за послове безбедности, 
звање самостални саветник

у Одсеку за управљање Државним дата 
центрима и бригу о корисницима, Сектор 

за Државне дата центре
1 извршилац

Опис послова: Израђује процедуре безбедно-
сти корисницима Државног дата центра и прати 
поштовање истих; израђује појединачне акте у 
вези са процедурама безбедности; израђује пра-
вилнике и процедуре за превентивно реаговање у 
случају потенцијалне опасности у Државном дата 
центру; израђује агенде посета и дефинише руту 
кретања у објекту и ван њега; стара се о благо-
временом спровођењу мера заштите у Државном 

дата центру у складу са законом; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образовно 
- научног поља природно - математичких наука 
или техничко - технолошких наука или друштве-
но - хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; радно искуство у струци 
од најмање пет године; положен државни струч-
ни испит; као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

2. Радно место за евиденционе послове, 
звање референт

у Групи за безбедност и здравље на 
раду, Одељење за правне, кадровске 

и административне послове, Сектор за 
за правне, кадровске, финансијске и 

административне послове 
1 извршилац

Опис послова: Обавља административне посло-
ве у вези безбедности на раду ради спречавања 
повреда на раду, професионалних обољења и 
обољења у вези са радом запослених у Канцела-
рији, као и лица која се затекну у просторијама 
Канцеларије; прикупља податке и води евиденцију 
о повредама на раду професионалним обољењи-
ма и болестима у вези са радом као и појава-
ма које утичу на безбедност и здравља на раду 
запослених; прикупља податке за потребе изра-
де извештаја и информација; води евиденцију из 
делокруга Групе; обавља и друге послове по нало-
гу руководиоца Групе.

Услови: Стечено средње образовање правног 
или економског смера; најмање две године рад-
ног искуства у струци; положен државни стручни 
испит; као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

III Место рада: Канцеларија за информационе 
технологије и електронску управу. 

IV Врста радног односа: радна места 
попуњавају се заснивањем радног односа на 
неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу, подлежу пробном раду у 
трајању од 6 (шест) месеци. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита примају се на 
рад под условом да предметни испит положе до 
окончања пробног рада (у року од 6 (шест) месе-
ци од дана заснивања радног односа.)
У складу са чланом 9. став 1. Закона о држав-
ним службеницима (“Службени гласник Репу-
блике Србије“, број 79/2005, 81/2005-исправка, 
83/2005-исправка, 64/2007, 67/2007-исправка, 
116/2008, 104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 
157/20, 142/22), је прописано да су кандидатима 
при запошљавању у државним орган, под једна-
ким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере компе-
тенција.

V У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије провераваће се путем теста (писaно);
- Дигитална писменост провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација провераваће се путем 
симулације (писано).
Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „Дигитална писменост“ (поседо-
вању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табела, табеларне калкулације), ако 

учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседо-
вање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.
Посебнe функционална компетенција за 
радно место број 1:
Посебна функционална компетенција за 
одређену област рада – Област рада информа-
тички послови:- информациона безбедност, прове-
раваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа: - Закон о електронској управи, провера-
ваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из делокруга 
радног места: Закон о заштити података о лично-
сти, провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Процедуре и мето-
дологије из делокруга радног места: - Процеду-
ре безбедности у оквиру Дата центара (физичка, 
инфраструктурна и организациона безбедност), 
провераваће

Посебнe функционална компетенција за 
радно место број 2
Посебна функционална компетенција за 
област рада – Административно-технички посло-
ви: технике евидентирања и ажурирања података 
у релевантним базама података
провераваће се путем симулације (писано).
Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место
- Прописи и акти из надлежности и организације 
органа: - Закон о електронској управи
провераваће се путем симулације (писано).
- Прописи из делокруга радног места: - Закон о 
безбедности и здрављу на раду
провераваће се путем симулације (писано).
За радно место број 1. и 2. понашајне компетен-
ције (управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; орјентација 
ка учењу и променама; изградња и одржавање 
професионалних односа и савесност, посвеће-
ност и интегритет) провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.
Процена мотивације за рад на радном месту и 
степена прихватање вредности државних органа 
провераваће се путем интервјуа са Конкурсном 
комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подносе пријаве: Kанце-
ларија за информационе технологије и електрон-
ску управу, ул. Катићева 14-16 , 11000 Београд, 
са назнаком “за јавни конкурс – попуњавање 
извршилачког радног места“.

VII Лице које је задужено за давање оба-
вештења: Ружица Нелки, телефон 011/3340-737, 
од 10.00 до 13.00 часова сваког радног дана.

VIII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије, да је учесник на јавном 
конкурсу пунолетан; да учеснику на јавном кон-
курсу раније није престајао радни однос у држав-
ним органима због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну затво-
ра у трајању од најмање 6 (шест) месеци.
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IX Датум оглашавања: 27.09.2023. годи-
не.

X Рок за подношење пријаве: Рок за подно-
шење пријава јесте 8 (oсам) дана и почиње да 
тече првог наредног дана од дана оглашавања у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма www.suk.gov.rs и на интернет презентацији 
Канцеларије за информационе технологије и 
електронске управе www.ite.gov.rs 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од 3 (три) дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.
Пријава на јавни конкурс може се поднети путем 
поште или на непосредно на адресу: ул. Катиће-
ва 14-16, 11000 Београд.
Пријава на јавни конкурс врши се на Образцу 
пријаве која је доступна на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима www.suk.
gov.rs  и на интернет презентацији Канцеларије за 
информационе технологије и електронску управу 
www.ite.gov.rs  или у штампаној верзији у послов-
ним просторијама Канцеларије за информационе 
технологије и електронску управу, ул. Катићева 
14-16, 11000 Београд (тел. 011/3340-737).

Напомена:
Да би кандидат био ослобођен тестирања опште 
функционалне компетенције – дигитална писме-
ност, неопходно да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), дос-
тави важећи Сертификат, потврду или други доказ 
о познавању рада на рачунару. Докази о познавању 
рада на рачунару се достављају у оргиналу или у 
форми оверене фотокопије.
Ако учесник конкурса поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о посе-
довању знања страног језика који је тражен кон-
курсом и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције - страни језик, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Знање страних језика који су тра-
жени конкурсом), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који је кандидат приложио уместо тестовне 
провере.

XII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оргинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
тражена стручна спрема; оргинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима; оргинал 
или оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврда, решење и други акт из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство.)
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси оргинал или 
оверену фотокопију решења о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради 
или решења да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оргиналу или овереној 
фотокопији. Законом о оверавању потписа, руко-
писа и преписа (‘’Службени гласник Републике 
Србије’’, број 93/2014, 22/2015 и 87/2018), је про-
писано да је јавни бележник надлежан и за ове-

равање потписа, рукописа и преписа за које је 
посебним законима који се примењују пре сту-
пања наведеног закона прописано да их оверава 
суд, односно општинска управа. Да основни судо-
ви, односно општинске управе као поверени посао 
задржавају надлежност за оверавање потписа, 
рукописа и преписа почев од 01.03.2017. године. 
Да ће изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, потписе, руко-
писе и преписе оверавати основни судови, судске 
јединице, као и пријемне канцеларије основних 
судова, односно општинске управе, као поверени 
посао и после 01.03.2017. године, а до именовања 
јавног бележника.
Сви докази се прилажу у оргиналу или фотокопији 
која је оверена код јавног бележника или у општи-
ни или суду.
Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављаљнству; 
извод из матичне књиге рођених и уверење о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима.
Одредбама члана 9. и члана 103. Закона о општем 
управном поступку (‘’Службени гласник Републике 
Србије’’, број 18/2016 и 95/2018-аутентично тума-
чење), прописано је да у поступку који се покреће 
на захтев странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 
Наведене доказе кандидат може доставити из 
пријаву сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка.
Потребно је да кандидат у делу Изјаве у Образцу 
пријаве заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција, 
односно да ли жели да Канцеларија за информа-
ционе технологије и електронску управу прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам. 

XIII Рок за подношење доказа:
Кандидати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених дока-
за не испуњавају услове за запослење, писано се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу: 
Канцеларија за информационе технологије и 
електронску управу, ул. Катићева 14-16, 11000 
Београд.

XIV Провера компетенција учесника кон-
курса проверава се у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у образ-
цу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести почев од 16.10.2023. године, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени путем поште 
на адресе које су навели у својим пријавама или 
путем телефона.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција, ће се обавити у Служ-
би за управљање кадровима, у Палати Србије, 
ул. Булевар Михаила Пупина број 2, II спрат, 
канцеларија 269, Нови Београд. Интервју са 
Конкурсном комисијом ће се обавити у послов-
ним просторијама Канцеларији за информационе 
технологије и електронску управу, ул. Катићева 
14-16, Београд или Службе за управљање кадро-
вима, у Палати Србије, ул. Булевар Михаила 
Пупина број 2, Нови Београд. Учесницима конкур-
са који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступ-

ка на контакте (бројеве телефона или адресе), 
које наведу у својим образцима.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија која 
је именована од стране директора Канцеларије за 
информационе технологије и електронску управу.
Предметни оглас објављује се на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма – www.suk.gov.rs  на интернет презентацији 
Канцеларије за информационе технологије и 
електронску управу - www.ite.gov.rs на порталу 
е-управе – www.euprava.gov.rs на огласној таб-
ли, интернет презентацији – www.nsz.gov.rs и у 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у предметном огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА ДУАЛНО 
ОБРАЗОВАЊЕ И НАЦИОНАЛНИ ОКВИР 

КВАЛИФИКАЦИЈА

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05-исправка,  83/05-исправка,  64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20 и 142/22), члана 9. став 1. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службени 
гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-7594/2023 од 30. августа 
2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: 
Канцеларија за дуално образовање и Национал-
ни оквир квалификација, Београд, Немањина бр. 
22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за пружање стручне 
подршке раду институцијама и телима 
из система НОКС, разврстано у звање 

саветник
Сектор за НОКС

1 извршилац

Опис послова: прати активности у области сис-
тема НОКС-а и пружа стручну подршку и припре-
ма акта која се односе на функционисање и рад 
институција и тела из система НОКС, целоживот-
ног учења и КВиС; израђује упоредне анализе 
системских и осталих питања у области система 
НОКС-а, целоживотног учења и КВиС у земљи и 
иностранству и припрема извештаје; стара се о 
роковима за извршење уговора и предлаже њихо-
во продужење; анализира податке у регистрима 
и информационим системима из области система 
НОКС-а и предлаже унапређење, целоживотног 
учења и КВиС и припрема извештаје; израђује 
интерне налоге на месечном нивоу за исплату; 
прати и анализира податке о упису у средње шко-
ле и факултете и податке у апликацијама који се 
односе на систем НОКС-а, целоживотног учења 
и КВиС; прати активности размене података из 
евиденција и база података које институције 
воде у складу са законом и учествује у промоцији 
НОКС-а, целоживотног учења и КВиС и различи-
тих могућности за учење и достизање стандарда 
квалификација; учествује у раду радних група за 
израду закона и подзаконских аката у овој области 
и стара се о припреми одлука, решења, закључа-
ка, уговора, споразума, меморандума и других 
појединачних правних аката из надлежности Сек-
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тора, обавља и друге послове по налогу помоћни-
ка директора.

Услови: Високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно- математичких, тех-
ничко-технолошких наука или образовно-умет-
ничког поља Уметности на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд, Јурија Гагарина 76.

2. Радно место за финансијске и 
рачуноводствене послове, разврстано у 

звање саветник
Сектор за финансијске послове, Одсек за 

финансијске послове и послове јавних 
набавки

1 извршилац
 
Опис послова: припрема податке и учествује 
у изради завршног рачуна; припрема месечне и 
тромесечне планове о извршењу буџета; учест-
вује у припреми предлога финансијског плана за 
припрему нацрта закона о буџету; обавља контро-
лу и води евиденције рачуноводствених исправа 
и пратеће документације и припрема захтеве за 
плаћање; проверава исправност прописаних обра-
заца обрађује податке за обрачун плата и других 
накнада запослених и врши контролу података 
за исплату плата запослених; припрема захтеве 
за промену одобрених средстава и прати реали-
зацију промена апропријација и квота; израђује 
решења о преносу буџетских средстава и захте-
ва за преузимање обавеза и плаћања, решења о 
укњижењу основних средстава прибављених из 
средстава органа; саставља обавештења корисни-
цима о одобреним средствима и сарађује са ужим 
унутрашњим јединицама, органима, организација-
ма и институцијама јавне управе, ради пружања 
савета и прикупљања или размене битних инфор-
мација: обавља и друге послове по налогу шефа 
одсека.

Услови: Високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких, природно- математичких, тех-
ничко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три година рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд, Јурија Гагарина 76.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата:
Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза, и то следећим редоследом: провера општих 
функционалних компетенција, провера посебних 
функционалних компетенција, провера понашај-
них компетенција и интервју са Конкурсном коми-
сијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере ком-
петенције и не позива се да учествује у провери 
следеће компетенције у истој или наредној фази 
изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компе-
тенција за сва радна места:

• �„Организација и рад државних органа Републике 
Србије“ - провераваће се путем  теста (писано),

• �„Дигитална писменост“ – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру),

• �„Пословна комуникација“ – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције „Дигитална писменост“ (поседо-
вању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табеларне калкулације), ако учесник 
конкурса  поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац ( уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се канди-
дату изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да 
оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кан-
дидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција, врши се 
провера посебних функционалних компетенција, 
и то:
За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – област рада струч-
но оперативни послови - технике обраде и израде 
прегледа података провераваће се путем симула-
ције- писано.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о  Националном оквиру квалифи-
кација републике Србије) провераваће се путем 
симулације - писано.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Правилник о стандардима и начи-
ну спровођења поступка признавања претходног 
учења), провераваће се путем симулације- писано.
За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – област рада финан-
сијско-материјални послови – буџетски систем 
Републике Србије провераваће се путем симула-
ције - писано.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Уредба о оснивању Канцеларије за дуално 
образовање и Национални оквир квалификација) 
провераваће се путем симулације - писано.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Уредба о примени Међународ-
них рачуноводствених стандарда за јавни сектор), 
провераваће се путем симулације- писано.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних ком-
петенција могу се наћи на сајту Канцеларије за 
дуално образовање и Национални оквир квалифи-
кација, 
http://noks.mpn.gov.rs/прописи-дуално образо-
вање/

3. Провера понашајних компетенција за сва 
извршилачка радна места:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 

изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет) провера-
ваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираним на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилачка 
радна места:
Процена мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа – провера-
ваће се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима и 
Канцеларије за дуално образовање и Национал-
ни оквир квалификација или у штампаној верзији 
на писарници Канцеларије за дуално образовање 
и Национални оквир квалификација, Немањина 
22-26, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што Кон-
курсна комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.
Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку ,,Образац пријаве’’.
V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање - листу „Послови“.
VI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни 
конкурс шаљу се поштом на адресу: Канцеларије 
за дуално образовање и Национални оквир квали-
фикација, ул. Немањина бр. 22-26, 11000 Београд,  
или предају непосредно на писарници Канцела-
рије за дуално образовање и Национални оквир 
квалификација, ул. Немањина бр. 22-26, Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места”. 
VII Лица која су задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Владимир Попо-
вић 060/0880-505, у периоду од 9 до 11 часова.

VIII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкур-
са пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом 
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се потврђује стручна спрема; оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим пословима, 
у ком периоду и са којом стручном спремом је сте-
чено радно искуство); 
Напомена:
Пример правилно попуњене потврде од послода-
вца може се погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку ,,Предаја докумената.” У 
оквиру корака “Предаја докумената” можете пре-
узети шаблон потврде коју послодавац може да 
попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси оригинал или 
оверену фотокопију решења о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради 
или решења да је државни службеник нераспо-
ређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних судо-
ва, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општинским 
управама. 

X Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, уве-
рење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тума-
чење и 2/23 – одлука УС) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у податке о 
чињеницама неопходним за одлучивање о којима 
се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103. став 3.). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема 
обавештења, доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу Канцеларије за 
дуално образовање и Национални оквир квалифи-
кација, Немањина 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна места 
радни однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 

испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести почев од 20. октобра 2023. године, о чему 
ће кандидати бити обавештени на контакте (броје-
ве телефона или електронске адресе) које наведу 
у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у просторија-
ма Службе за управљање кадровима, у Палати 
Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 
бр. 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном 
обавиће се у просторијама Канцеларије за дуално 
образовање и Национални оквир квалификација, 
Београд, Јурија Гагарина бр. 76, други спрат. 
Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте ( бројеве телефона или 
електронске адресе) које наведу у својим прија-
вама. 

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кандидата 
врши на основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду. Проб-
ни рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем кон-
курсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао директор Канцеларије за дуално образо-
вање и Национални оквир квалификација.
Овај конкурс објављује се интернет презентацији 
Канцеларије за дуално образовање и Национални 
оквир квалификација, http://noks.mpn.gov.rs/кон-
курси/ на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима: www.suk.gov.rs,  на порталу 
e-управе, на огласној табли, интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола. 

ЧАЧАК

ПРЕКРШАЈНИ СУД У ЧАЧКУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Прекршајни суд у Чачку, 32000 Чачак, Краља Пе-
тра I бб.

II Радно место које се попуњава:

Записничар – референт
2 извршиоца

Опис посла: по годишњем распореду послова 
обавља све дактилографске послове у предмети-
ма додељеним у рад судији код кога је распоређен, 
пише записнике, врши унос текстова по диктату, 
врши препис текстова и рукописа и израђује све 
врсте табела, стара се о савременом обликовању 
текста, припрема и штампа завршене материја-
ле и дистрибуира их корисницима услуга, ста-

ра се о чувању и преносу података, доступности 
материјала, исправности опреме и рационалном 
коришћењу канцеларијског и другог потрошног 
материјала, заводи у попис судских списа писмена 
која су примљена док се предмети налазе у раду 
код судије, расписује позиве за заказана рочишта, 
здружује доставнице, повратнице, води рачуна 
о уредности списа који морају бити полепљени 
хронолошким редом, дежура са судијом по пла-
ну дежурства, обавља и друге послове по налогу 
судије и председника суда или секретара суда.

Услови: завршена средња школа четврти или 
трећи степен друштвеног, природног или технич-
ког смера, положен испит за дактилографа Иа 
или Иб класе, положен државни стручни испит, 
најмање две године радног искуства у струци и 
потребне компетенције за рад на овом радном 
месту.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функцио-
налне компетенције, понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са Комисијом. 
Сходно Правилнику о саставу конкурсне комисије, 
начину провера компетенција, критеријумима и 
мерилима за избор на извршилачка радна места 
у судовима и јавним тужилаштвима („Службени 
гласник РС”, бр. 30/19 од 25.4.2019. године), у 
изборном поступку Комисија ће вредновати струч-
ну оспособљеност кандидата оцењујући испуње-
ност услова према тексту огласа, усаглашеном са 
описом радног места према Правилнику којим се 
уређује унутрашње уређење и систематизација 
радних места у Прекршајном суду у Чачку. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: вршиће се из области знања опште 
функционалне компетенције „Организација и рад 
државних органа Републике Србије”, из области 
знања и вештина опште функционалне компетен-
ције „Дигитална писменост” и из области знања 
и вештина опште функционалне компетенције 
„Пословна комуникација” и то:
- oрганизација и рад државних органа Републике 
Србије биће проверена путем теста са питањима 
затвореног типа, који кандидати решавају обе-
лежавањем једног од више понуђених одговора. 
Тест сачињава Комисија методом случајног избо-
ра из базе питања затвореног типа, која ће бити 
објављена на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Чачку,
- дигитална писменост биће проверена реша-
вањем задатака практичним радом на рачунару, а 
тест сачињава Комисија методом случајног избо-
ра из базе података затвореног типа, која ће бити 
објављена на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Чачку. 
- пословна комуникација проверава се решавањем 
теста који ће се радити у писменој форми. Канди-
дати тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора, а тест сачињава комисија 
методом случајног избора из базе питања затво-
реног типа, која ће бити објављена на интернет 
презентацији Прекршајног суда у Чачку.

Напомена: у погледу провере опште функционалне 
компетенције “дигитална писменост” (поседовање 
знања и вештина у основама коришћења рачуна-
ра, основама коришћења интернета, обради текста 
и табеларне калкулације), ако кандидат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина из 
наведених области на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције “дигитална писменост”, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу “рад на рачунару”), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Про-
вера сваке од општих функционалних компетен-
ција не може трајати дуже од једног сата. Кандида-
ти који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног 
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поступка. Информације о материјалу за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презентацији 
Прекршајног суда у Чачку.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: провераваће се:
1. познавање прописа релеватних за надлежност 
и организацију рада суда– провера ће се вршити 
писаним путем – тест, који се састоји од 15 питања 
са више понуђених одговора. Тест ће саставити 
Комисија методом случајног избора 24 сата пре 
почетка провере, из базе питања која ће бити 
благовремено објављена на интернет презента-
цији Прекршајног суда у Чачку. Кандидати ће тест 
радити у папирној форми, заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора. Свако брисање 
или исправка датог одговора сматра се као нета-
чан одговор. Уколико се кандидат на тесту слу-
жи недозвољеним средствима, Комисија ће таквог 
кандидата удаљити са теста. У том случају сматра 
се да кандидат није положио тест. Време за изра-
ду теста је један сат. 
2. поседовање вештине куцања-провера ће се 
вршити практичним радом на рачунару, тако што 
ће члан комисије гласно диктирати судску одлуку, 
коју ће кандидат куцати на рачунару. Сви канди-
дати ће радити исту одлуку, време провере је 5 
минута. Комисија ће саставити 3 различита задат-
ка (судске одлуке) најкасније 24 сата пре почет-
ка провере, од којих ће методом случајног избора 
изабрати задатак (судску одлуку) коју ће решавати 
сви пријављени кандидати.
3. поседовање знања и вештина припреме мате-
ријала и вођење записника- провера ће се врши-
ти усменим путем, што подразумева разговор са 
кандидатом, где кандидат у усменом облику даје 
предлог решења одређеног задатка који је типи-
чан за обављање послова на радном месту запис-
ничара. Комисија ће саставити 3 задатка најкас-
није 24 сата пре почетка провере, од којих ће 
методом случајног избора изабрати задатак који 
ће решавати сви пријављени кандидати. Време 
за израду писаног задатка не може да буде дуже 
од једног сата, а време припреме усменог задат-
ка не може бити дуже од пола сата. Мерила која 
ће бити коришћена за вредовање функционалних 
компентенција путем разговора са кандидатом 
су следећа: 1) стручна заснованост, 2) аналитич-
ност, 3) систематичност, 4) прецизности и тачност 
навођења података и 5) јасноћа у изношењу лич-
ног става и мишљења. 

3. Провера понашајних компетенција:
По провери општих и посебних фунционалних 
компетенција у изборном поступку провериће се и 
понашајне компетенције и то: „управљање инфор-
мацијама”, „управљање задацима и остваривање 
резултата”, „оријентација ка учењу и променама”, 
„изградња и одржавање професионалних односа” 
и „савесност, посвећеност и интегритет”. Провера 
ће бити извршена интервјуом базираном на ком-
петенцијама, а у складу са чл.22 Правилника о 
саставу конкурсне комисије, начину провере ком-
петенција, критеријумима и мерилима за избор 
за извршилачка радна места у судовима и јавним 
тужилаштвима.

4. Интервју са комисијом и вредновање кан-
дидата:
Након провере понашајних компетенција Коми-
сија ће обавити усмени интервју са кандидатима 
ради процене мотивације за рад на радном месту 
за које је расписан јавни конкурс и прихватања 
вредности државних органа. 

IV Врста радног односа и место рада: радни 
однос се заснива на неодређено време у Прекр-
шајном суду у Чачку ( Одељење суда у Гучи, ул. 
Нике Николе Стојића бр.7 (за оба извршиоца)

V Општи услови за рад на свим радним мес-
тима: (чл. 45 Закона о државним службеницима):
- да је учесник конкурса пунолетан држављанин 
Републике Србије,

- да учесник конкурса има прописану стручну 
спрему потребно за тражено радно место и да 
испуњава друге услове одређене Законом, 2.про-
писима и Правилником о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радним места у државном органу,
- да учесник конкурса раније није престао радни 
однос у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа,
- да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 месеци 

VI Рок за подношење пријава на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс са кратком 
биографијом и одговарајућом документацијом је 
8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
када је јавни конкурс оглашен у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошља-
вање. 
VII Пријава на конкурс: врши се на обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презента-
цији Прекршајног суда у Чачку http://ca.pk.sud.
rs/ или се преузима доласком непосредно у прос-
торије Судске управе Прекршајног суда у Чач-
ку на адреси Чачак, улица Краља Петра I бб, а 
пријава садржи и податке о начину прибављања 
податка из службених евиденција (кандидат се 
опредељује да ли ће сам прибавити податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција или ће то орган учинити уместо њега);
Кандидати пријаве на конкурс подносе на адресу: 
Прекршајни суд у Чачку, улица Краља Петра I бб 
предајом лично на писарницу суда или препоруче-
ном пошиљком са назнаком, у зависности на којем 
радном месту конкуришу: „За конкурс за пријем на 
радно место записничар - не отварати”.

Приликом предаје пријаве на конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од 3 
дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен за 
доставу обавештења. 

VIII Докази које прилажу кандидати уз 
пријаву на конкурс: Уз пријаву на конкурс кан-
дидати су дужни да приложе следећу документа-
цију:
- биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству 
- уверење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија); 
- извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија);
- оригинал или оверену фотокопију дипломе којом 
се потврђује тражена стручна спрема;
- оригинал или оверену фотокопију исправа који-
ма се доказује радно искуство у струци (потврде, 
решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима је стечено радно 
искуство); 
- уверење да против лица није покренут кривични 
поступак, нити истрага (не старије од 6 месеци),
- потврду да кандидату није престао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа коју издаје државни орган у коме 
је кандидат био у радном односу (подносе само 
кандидати који су били у радном односу у другом 
државном органу);
- уверење да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање 6 месеци издато од 
стране Министарства унутрашњих послова Репу-
блике Србије / не старије од 6 месеци);
- сертификат или други доказ о познавању рада на 
рачунару (уколико поседује исти);
- уверење о положеном испиту за дактилографа I 
А или I Б-класе за радно записначар,
- 2 примерка обрасца 1- или 1а- изјава у којој се 
учесник конкурса опредељује да ли ће сам доста-
вити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити 
уместо њих;

- уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима ( уколико је 
у питању кандидат који нема положен државни 
стручни испит, исти ће бити обавезан да у случају 
пријема у радни однос на неодређено време поло-
жи државни стручни испит у законом прописа-
ном року ( у року од 6 месеци од дана заснивања 
радног односа) сходно чл.102 Закона о државним 
службеницима.
Потребно је да кандидати пријаву потпишу 
својеручно. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама које посло-
ве овере обављају као поверени посао). Као доказ 
се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017.године у основним 
судовима, односно општинским управама (осим 
уверења о неосуђиваности и уверења да се не 
води кривични поступак, које не може да буде 
старије од шест месеци). 
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо-
ређен. 
Одредбама чланова 9. и 103. Закона о општем 
управном поступка („Службени гласник Репу-
блике Србије” бр. 18/2016) прописано је између 
осталог да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибати сама. Сходно наведеном 
потребно је да учесник конкурса у делу „Изјава”, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.
Документ о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција је: извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, уверење о поло-
женом правосудном испиту, уверење о положеном 
државном иститу, уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак и уверење да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.
Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести у прос-
торијама Прекршајног суда у Чачку, ул. Краља 
Петра I бб.
О датуму и месту за сваку од наведених фаза 
поступка кандидати ће бити благовремено оба-
вештени у складу са одредбама чл. 24 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу, с тим да ће прва 
од предвиђених провера (опште функционалне 
компетенције) бити у што краћем року заказана, 
одмах након подношења пријава и формирања 
листе кандидата.

X Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Драгица Томовић, сарадник за кадров-
ске и персоналне послове у Прекршајном суду у 
Чачку, контакт телефон: 032/326-105.
Напомена: Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве и непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази (оверене 
фотокопије или оригинал), конкурсна комисија ће 
одбацити, сходно одредби чл.55. Закона о држав-
ним службеницима.
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Кандидат који се не одазове позиву да учествује 
у провери једне компетенције, искључује се из 
даљег тока изборног поступка,о чему ће бити оба-
вештен у складу са чл. 24 ст.2 Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима.
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере ком-
петенције и не позива се да учествује у провери 
следеће компетенције у истој или наредној фази 
изборног поступка, сходно чл. 26 ст.4 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима.
Сви докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у иностранству, 
мора бити нострификована.
Као државни службеник на извршилачком рад-
ном месту може да се запосли и лице које нема 
положен државни стручни испит, али је дужно да 
га положи у прописаном року. Положен држав-
ни испит није услов, нити предност за заснивање 
радног односа. Кандидати са положеним држав-
ним стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита.
Државни службеник који је засновао радни однос 
на неодређено време, а који нема положен држав-
ни стручни испит, дужан је да положи државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија име-
нована Одлуком председника Прекршајног суда у 
Чачку.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Сви изрази и појмови који су у овом огласу изра-
жени у граматичком мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презента-
цији и огласној табли Прекршајног суда у Чач-
ку, на порталу е-управе, на порталу Службе за 
управљање кадровима и интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ПРИВРЕДНИ СУД У СРЕМСКОЈ 
МИТРОВИЦИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Привредни суд у Сремској Митровици, Светог Ди-
митрија 39, Сремска Митровица.

II Радно место које се попуњава:

Записничар, звање референт

Опис послова: обавља све дактилограф-
ске послове у предметима додељеним у рад 
судији код кога је распоређен, пише запис-
нике, врши унос текстова по диктату и са 
диктафонских трака, врши препис тексто-
ва и рукописа и израђује све врсте табела, 
у сарадњи са корисницима услуга коригује 
унете податке, стара се о савременом обли-
ковању текста, припрема и штампа заврше-
не материјале и дистрибуира их корисни-
цима услуга, стара се о чувању и преносу 
података, доступности материјала, исправ-
ности биротехничке опреме и рационалном 

коришћењу канцеларијског и другог потрош-
ног материјала, води уписник за евиденцију 
штампаних ствари и публикација, води еви-
денцију о свом раду, ради и друге послове.

Услови: IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног или природног смера, најмање 
две године радног искуства у струци, позна-
вање рада на рачунару, положен испит за 
дактилографа прве класе, положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за 
рад на овом радном месту.

III Врста радног односа: Радно место 
попуњава се заснивањем радног односа на 
неодређено време.

IV Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са Комисијом.
У изборном поступку комисија ће проверити:
1. Провера општих функционалних 
компетенција:
- из области знања организација и рад 
државних органа Републике Србије (прове-
ра ће се вршити писаним путем, путем теста 
са питањима затвореног типа који кандида-
ти решавају обележавањем једног од више 
понуђених одговора). Време израде теста је 
један сат;
- из области знања и вештина дигитална 
писменост (провера ће се вршити реша-
вањем задатака практичним радом на рачу-
нару или писмено или увидом у доказ о 
познавању рада на рачунару). Време трајања 
теста је један сат;
- из области знања и вештина пословна 
комуникација (провера ће се вршити у фор-
ми писаног теста). Време трајања провере је 
45 минута. 
Напомена: у погледу провере опште функ-
ционалне компетенције ‘дигитална писме-
ност’ (поседовање знања и вештина у 
основама коришћења рачунара, основа-
ма коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације), ако канди-
дат поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области на 
траженом нивоу и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције 
‘дигитална писменост’, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу ‘рад на рачунару’), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложе-
них доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који је приложен 
уместо провере решавањем задатака прак-
тичним радом на рачунару.
Информације о материјалу за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних 
компентенција могу се наћи на интернет 
презентацији Привредног суда у Сремској 
Митровици www.sm.pr.sud.rs.
2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима прове-
ре општих функционалних компетенција, међу 
учесницима конкурса који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
1. Посебна функционална компетен-
ција познавање прописа Закон о држав-
ним службеницима, Судски пословник, 
Закон о општем управном поступку и 
Закон о раду провера ће се вршити писа-
ним путем – тест који ће се састојати од 15 

питања на које се одговара заокруживањем 
једног од понуђених одговора. Свако бри-
сање или исправка датог одговора сматра 
се као нетачан одговор ако се кандидат на 
тесту служи недозвољеним средствима, 
Комисија ће таквог кандидата удаљити са 
теста. У том случају сматра се да кандидат 
није положио тест.
2. Посебна функционална компетен-
ција поседовање вештине куцања про-
вераваће се практичним радом на рачунару 
тако што ће члан Комисије гласно диктирати 
судску одлуку коју ће кандидати куцати на 
рачунару. Сви кандидати ће радити исту суд-
ску одлуку а време за проверу је 5 минута.
3. Посебна функционална компетенција 
у области рада: административни посло-
ви – познавање канцеларијског пословања 
(знање и вештине за рад у пословном соф-
тверу за управљање предметима у оквиру 
правосудног информационог система) – про-
вера ће се вршити усменим путем – разговор 
са кандидатом.
3. Провера понашајних компетенција:
Провера понашајних компетенција и то: 
управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа и савес-
ност, посвећеност и интегритет, вршиће се 
од стране дипломираног психолога, интервју-
ом базиран на компетенцијама и персонал-
ним упитником као инструмент за проверу 
ставова, вредности, интересовања и особина 
личности повезаних са компетенцијама.
Кандидати који су освојили један бод у про-
вери одређене компетенције, искључују се из 
даљег изборног поступка.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Након фазе провере понашајних компетенција 
спровешће се фаза интервјуа са кандидатима, 
који подразумева разговор чланова комисије са 
кандидатом у циљу процене мотивације за рад 
на радном месту и прихватања вредности држав-
них органа.

V Општи услови за рад на радном месту: 
да је учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије, да учеснику конкурса 
раније није престао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из рад-
ног односа, да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријаве на конкурс: Јавни конкурс 
је оглашен на огласној табли Привредног 
суда у Сремској Митровици на интернет пре-
зентацији суда, и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање „ 
Послови“. Рок за подношење пријаве на кон-
курс је 8 дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса 
у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање „ Послови“ На 
интернет презентацији суда биће објављен 
датум оглашавања јавног конкурса у пери-
одичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање и последњи дан за подно-
шење пријаве.

VII Пријава на конкурс: врши се на 
обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Привредног суда у Срем-
ској Митровици (www.sm.pr.sud.rs). Уредно 
попуњен, потписан и одштампан Образац 
пријаве доставља препоручено на адресу 
суда, ул. Светог Димитрија број 39, Сремска 
Митровица, са назнаком: „За јавни конкурс 
за радно место записничара“или лично пре-
дајом пријаве у писарници суда.
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Приликом предаје пријаве на конкурс, прија-
ва добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од 3 дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати: 
Кандидати који успешно прођу фазу провере 
општих, посебних,и понашајних функционал-
них компетенција, пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом достављају следеће:
• лична биографија са наводима о досадашњем 
радном искуству
• оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије;
• оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
• очитана лична карта или оверена фотокопија 
личне карте која није чипована;
• оригинал или фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
• исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти 
из којих се може утврдити на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство);
• потврду да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа издате 
од стране државног органа у коме је учесник кон-
курса био у радном односу;
• уверење да се против учесника конкурса не 
води кривични поступак не старији од шест месе-
ци; 
• уверење да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци издате од 
стране Министарства унутрашњих послова Репу-
блике Србије, не старије од 6 месеци.
• за радно место записничар –уверење о положе-
ном испиту за дактилографа прве класе;
• оригинал или оверена копија лекарског уве-
рења о општој здравственој способности за рад( 
само за кандидате који ће бити примљени по кон-
курсу у радни однос)
• уколико кандидат има положен државни испи-
т,приложити уверење или потврду 
• сви напред наведени документи морају се при-
ложити у оригиналу или овереној фотокопији ( 
фотокопије оверени код јавног бележника).
Напомена: Положен државни испит није 
услов нити предност за заснивање радног 
односа. Изабрани кандидат који нема поло-
жен државни стручни испит дужан је да исти 
положи у року од 6 месеци од дана пријема. 
Други докази о стеченим знањима и вешти-
нама.
Државни службеник који се пријављује на кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених, подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нерас-
поређен.
Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.

IX Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли фазу провере 
општих, посебних функционалних и пона-
шајних компетенција, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом, позивају се да у року од 
5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе податке који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 

не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка.
Докази се достављају на наведену адресу „За 
јавни конкурс“.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступ-
ку: Са учесницима конкурса чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне, и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу пода-
така наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести у 
просторијама Привредног суда у Сремској 
Митровици улица Светог Димитрија број 39. 
Кандидати ће о датуму и времену бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе) која наведу у својим обрасци-
ма пријаве. Изборни поступак ће започети по 
истеку рока за подношење пријава.
Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе) које наведу у својим обрасци-
ма пријаве.

XI Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Милена Милутино-
вић, секретар Привредног суда у Сремској 
Митровици, контакт телефон 022/610-179.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Сл. гласник РС, бр. 18/2016, 
95/2018 и 2/2023 – одлука УС) прописано је 
поред осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним 
за одлучивање о којима се води службена 
евиденција да их прибавља и обрађује (члан 
9 став 3); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама (члан 103 став 3). 
Сходно наведеном потребно је да учесник 
конкурса у делу „Изјава“, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиденција 
(уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење да кандидат није 
осуђиван, уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак, уверење о пло-
женом државном стручном испиту за рад у 
државним органима, уверење о положеном 
правосудном испиту). 
Препорука је да документе о чињеницама о 
којима се води службена евиденција (уве-
рење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење да кандидат није 
осуђиван, уверења да се против кандидата 
не води кривични поступак, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у 
државним органима) кандидати доставе сами 
у циљу бржег и ефикаснијег спровођења 
изборног поступка.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису прило-
жени сви тражени докази биће одбачене.
Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, прописано је да су кандидатим 
при запошљавању у државни орган, под јед-
наким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата и да се избор канди-
дата врши на основу провера компетенција.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
именована Одлуком председника Привредног 
суда у Сремској Митровици.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.

Привредни суд у Сремској Митровици не 
врши дискриминацију на основу расе, боје 
коже, вере, пола, националности и етничког 
порекла или инвалидитета. Конкуренција се 
заснива на квалитету и отворена је за све 
који испуњавају прописане услове. Сви изра-
зи и појмови који су у овом огласу изражени 
у граматичком мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет пре-
зентацији суда, огласној табли Привредног 
суда у Сремској Митровици и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Образац пријаве на конкурс, за сва радна 
места, може се преузети на званичној интер-
нет презентацији Привредног суда у Срем-
ској Митровици (www.sm.pr.sud.rs).

Трговина и услуге

“ХАУС МАЈСТОР ХИГИЈЕНА & 
ПРОФЕСИОНАЛНИ УПРАВНИК” ДОО

21000 Нови Сад, Ђорђа Магарашевића 12

Хигијеничар / ка
на одређено време 1 месец
4 извршиоца (3 извршиоца  

и 1 извршилац особа  
са инвалидитетом)

УСЛОВИ: Јављање кандидата на контакт телефон 
063/1163-490 или 063/1163-417.

“ЗЕЛЕНИ ХИТ” ДОО
11070 Нови Београд, Тошин бунар 188а

тел. 064/8214-520

Хигијеничарка

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна шко-
ла. Пријаве слати у року од 30 дана од дана 
објављивања огласа.

ВАП И ПЕТ ШОП “ДИДИША” 
11070 Нови Београд

Булевар Зорана Ђинђића 20

Рад у ветеринарској апотеци и пет шопу
2 извршиоца

УСЛОВИ: Доктор ветерине, лиценца. Пријаве сла-
ти на е-маил: sasaivancevic1983@gmail.com у року 
од 30 дана од дана објављивања огласа.

EMPERO LINE DOO
Врчин, Булевар револуције 22в

тел. 064/1001-740
e-mail: hr@emperoline.com

Магационер
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме.

Шивач
на одређено време  

12 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ:II, III или IV степен стручне спреме.

AUTO CITY EXPERT DOO 
25000 Сомбор, Сивачки пут 32

тел. 060/6871-073
e-mail: lakicekspert@gmail.com

Дипломирани правник - регистрација 
возила

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; возачка доз-
вола Б категорија; основна информатичка обука; 
пробни рад. Конкурс траје до 01.11.2023. године.
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ORTOSHOP TOŠIĆ
25000 Сомбор, Раде Маријанца 31

тел. 063/8749-748
e-mail: visnja.tosic@gmail.com

Продавац у малопродаји  
ортопедских помагала
место рада Нови Сад

УСЛОВИ: Лице са завршеним IV степеном струч-
не спреме. Пријављивање кандидата на е-маил 
адресу: visnja.tosic@gmail.com. Јављање канди-
дата на контакт телефон: 063/8749-748. Рок за 
пријаву 30.09.2023. године.

ГРАФИЧКО ИЗДАВАЧКО ПРЕДУЗЕЋЕ
НОНПАРЕЛ АЛЕКСАНДАР ДОО 

ПАНЧЕВО
Панчево 26000, Борислава Шипоша 9ц

тел. 064/1998-922
e-mail: office@poparel.rs

Дорада штампаног материјала
2 извршиоца
пробни рад

УСЛОВИ: јављање кандидата на контакт теле-
фон: 064/1998-922. Лице за контакт: Бранкица 
Петковић Попарић. Психолошко тестирање кан-
дидата.

ГРП ЦЕНТАР ДОО
25000 Сомбор

тел. 025/5444-964
e-mail: grpcentar.srb@gmail.com

Мајстор на одржавању машина

“PIZZERIA DON” DOO
24000 Суботица, Наде Димић 17

Помоћни радник у кухњи

УСЛОВИ: Завршена основна школа. Особа са 
инвалидитетом. Заинтересовани кандидати 
могу се јавити на телефон 064/8282-765. Рок за 
пријаву на оглас је 10.10.2023. године.

KOTON TEXTILE LIMITED DOO
11000 Београд, Булевар Војводе Мишића 15

тел. 062/8866-004

Продавац
4 извршиоца

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме; 
основна информатичка обука; енглески језик 
- почетни ниво. Заинтересовани кандидати да 
пошаљу ЦВ на е-маил: milka.ruvidic@koton.com 
или да се јаве на наведени број телефона. Рок за 
пријављивање 19.10.2023. године.

ЦЕНТАР ЗА ПОМОРЦЕ И БРОДАРЦЕ 
ДОО

11000 Београд, Мајке Јевросиме 15
тел. 011/3341-541

Административни радник - агент за 
запошљавање и укрцај

привремено повремени послови
УСЛОВИ: минимум IV степен стручне спреме; 
енглески језик - средњи ниво; стручни испит за 
рад у запошљавању. Заинтересовани кандидати 
да пошаљу ЦВ на e-mail: centarzapomorce@gmail.
com или да се јаве на наведени број телефона. 
Рок за пријављивање 20.10.2023. год.

“GRINDEX” DOO
23300 Кикинда, Милоша Великог 80

Преводилац за руско / српски језик

на одређено време уз могућност 
запошљавања на неодређено време

УСЛОВИ: Кандидат треба да има завршену мини-
мум средњу стручну спрему, да познаје рад на 
рачунару, радно искуство у превођењу је пожељ-
но. Заинтересовани кандидати своје биографије 
могу послати на следеће маилове: utrzan.anica@
grindex.rs или beslin.sanja@grindex.rs

ТРГОВИНА КУМ ДОО
18000 Ниш, Габровачка река 66

Трговац
на одређено време

2 извршиоца
УСЛОВИ: без обзира на степен и врсту стручне 
спреме. Заинтересовани кандидати пријаве под-
носе на мејл адресу: kumtrgovina@gmail.com, 
јављају се на контакт телефон: 065/8275-200 или 
лично на адресу послодавца сваког радног дана 
од 08.00 до 14.00 часова.

ФРИЗЕРСКО-КОЗМЕТИЧКИ САЛОН
“SELFIE TIME”

18000 Ниш, Војводе Вука 8а

Женски фризер
3 извршиоца

 
УСЛОВИ: средња стручна спрема. Заинтересо-
вани кандидати се јављају на контакт телефон: 
064/898-2260.

CARGO EXPERT DOO
21000 Нови Сад, Ђорђа Рајковића 10а

тел. 064/1451-094

Логистичар
УСЛОВИ: Лица са завршеним VI/2 степеном 
стручне спреме - инжењер саобраћаја, основна 
информатичка обука, енглески језик - средњи 
ниво. Јављање кандидата на контакт телефон: 
064/1451-094. Рок за пријаву 30.09.2023. године.

NICEFOODS RESTORANI
ДОО БЕОГРАД

Београд, Булевар Михајла Пупина 85А
тел. 064/8256-880

Место рада Велика Плана

Конобар
5 извршилаца

 
УСЛОВИ: образовање: III или IV степен стручне 
спреме; келнер, енглески језик - средњи ниво, 
возачка дозвола Б категорија, Контакти са посло-
давцем: директно упућивањекандидата пре-
ма договореним терминима за разговор. Слање 
пријаве за посао мејлом. Јављање кандидата на 
контакт телефон 064/8256-880, лице за контакт 
Ивана Кузмановић e-mail: ivana.kuzmanović@
rs.med.com

Рад са гостима
5 извршилаца

УСЛОВИ: образовање: IV степен стручне спреме; 
туристички техничар; туристички и угоститељски 
техничар; матурант гимназије математичког или 
природно смера; матурант гимназије језичког 
или друштвеног смера, енгески језик-средњи 
ниво, возачка дозвола Б категорија. Рад у сме-
нама, ноћни рад. Контакти са послодавцем: ди-
ректно упућивање кандидата према договореним 
терминима за разговор, слање пријаве за посао 
мејлом. Јављање кандидата на контакт телефон 
064/8256-880, лице за контакт Ивана Кузмановић, 
e-mail: ivana.kuzmanovic@rs.med

Касир
5 извршилаца

 УСЛОВИ: образовање: III или IV степен стручне 
спреме, благаник, енглески језик - средњи ниво, 
возачка дозвола Б категорија, услови за рад, рад 
у сменама, ноћни рад, директно упућивање кан-
дидата према договореним терминима за раз-

говор, слање пријаве за посао мејлом, јављање 
кандидата на контакт телефон 064/8256-880, 

лице за контакт Ивана Кузмановић, e-mail: ivana.
kuzmanovic@rs.med.com

Кувар
5 извршилаца

 
УСЛОВИ: образовање: III или IV степен струч-
не спреме, кувар, енглески језик - средњи ниво, 
возачка дозвола Б категорија. Услови за рад, 
рад у сменама, ноћни рад, директно упућивање 
кандидата према договореним терминима за раз-
говор, слање пријаве за посао мејлом, јављање 
кандидата на контакт телефон 064/8256-880, 
лице за контакт Ивана Кузмановић, e-mail: ivana.
kuzmanovic@rs.med.com

Продавац
5 извршилаца

 
УСЛОВИ: образовање: III или IV степен стручне 
спреме, продавац, енгленски језик-средњи ниво, 
возачка дозвола Б категорија, услови за рад, рад 
у сменама, ноћни рад, директно упућивање кан-
дидата према договореним терминима за разго-
вор, слање пријаве за посао мејлом, јављање 
кандидата на контакт телефон 064/8256-880, 
лице за контакт Ивана Кузмановић, e-mail: ivana.
kuzmanovic@rs.med.com

Посластичар
5 извршилаца

УСЛОВИ: образовање: III или IV степен струч-
не спреме, посластичар, енглески језик-средњи 
ниво, возачка дозвола Б категорија, услови 
за рад, рад у сменама, ноћни рад, директно 
упућивање кандидата према договореним тер-
минима за разговор, слање пријаве за посао 
мејлом, јављање кандидата на контакт телефон 
064/8256-880, лице за контакт Ивана Кузмановић, 
e-mail: ivana.kuzmanovic@rs.med.com

ЦЕНТАР ЗА УЧЕЊЕ  
СТРАНИХ ЈЕЗИКА

SPEAK UP INTERNATIONAL
22320 Инђија, Голубиначка 48

тел. 063/7712-695

Професор енглеског језика и 
књижевности

на одређено време, на 9 месеци
УСЛОВИ: завршен VII/1 степен квалификације 
за енглески језик и књижевност, начин стицања 
квалификације – формално; основно знање рада 
на рачунару је обавезно; возачка дозвола Б кате-
горије је пожељна. За кандидате ван територије 
Општине Инђија биће плаћени путни трошкови. 
Сви заинтересовани кандидати могу да се јаве на 
телефон: 063/77-12-695 или да своју биографију 
пошаљу на мејл: speakup.online77@gmail.com

ЂОРЂЕ ДОГАНЏИЋ ПР ЈАВНИ 
ИЗВРШИТЕЉ

31000 Ужице, Југ Богданова 2/3
тел. 031/512-544

e-mail: djordje.izvršitelj@gmail.com

Дипломирани правник
пробни рад 3 месеца

УСЛОВИ: дипломирани правник, познавање рада 
на рачунару (Word, Excell, Internet)-основни ниво. 
Оглас је отворен до 20.10.2023.године. Заинте-
ресовни кандидати се јављају на контакт теле-



Бесплатна публикација о запошљавању 2927.09.2023. |  Број 1059 |   

Трговина и услуге / Медицина

фон послодавца. Радне биографије слати на мејл 
адресу послодавца.

ДОО ЗА ПРОИЗВОДЊУ РЕЦИКЛАЖУ 
ТРГОВИНУ И УСЛУГЕ ГУЛИ-ГУЛИ 

СЕВОЈНО
31205 Севојно, Драгачевска бб.

тел. 031/521-832
e-mail: info@guliguli.rs

Сортирање материјала
на одређено време

2 извршиоца
 

УСЛОВИ: IV, III или II степен стручне спреме. Рад 
је у сменама. Јављање кандидата на телефон: 
064/8850305, 031/521-832.

Медицина

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135

1. Лекар специјалиста гинекологије са 
акушерством

2. Лекар опште медицине / доктор 
медицине

3 извршиоца
3. Медицинска сестара / техничар

4 извршиоца

4. Помоћни радник
за рад у Служби за техничке послове

5. Сервирка

6. Спремачица

Опис посла за радно место под 1: превенира, 
дијагностикује и лечи болести, повреде и друге 
физичке и менталне поремећаје коришћењем 
специјализованих метода и техника, кроз приме-
ну принципа и процедура савремене медицине, о 
чему води прописану медицинску документацију; 
прегледа хоспитализоване и амбулантне пацијен-
те, врши пријем и отпуст болесника и издаје 
потребну документацију о резултатима лечења 
реализује специјалистичке, дијагностичко - 
терапеутске интервенције;поставља дијагнозу, 
одређује терапију и води лечење;обавештава и 
саветује пацијента и породицу у вези са здрав-
ственим стањем и лечењем;обавља свакоднев-
ну визиту хоспитализованих пацијената, пра-
ти њихово стање, даје стручно упутство у вези 
дијагностике и лечења; врши пријем и збриња-
вање хитних пацијената;спроводи здравстве-
ну заштиту одређених категорија становништ-
ва, односно пацијената оболелих од болести за 
чију превенцију, дијагностику и лечење је спе-
цијализован; обавља послове лабораторијске, 
радиолошке, патохистолошке, цитолошке и дру-
ге дијагностие за коју је специјализован, о чему 
сачињава извештај; учествује у унапређењу 
квалитета здравствене заштите; обавља консул-
татиције са другим здравственим радницима и 
здравственим сарадницима; планира, надзире и 
евалуира спровођење здравствене заштите; спро-
води активности стручног усавршавања у оквиру 
своје специјалности; обавља послове обдукције 
и форензичког рада на терену; утврђује време 
и узрок смрти; ради на имплементацији инте-
грисаног здравственог информационог система; 
организује и спроводи мере и активности на уна-
пређењу здравствене заштите; индентификује 
приоритетне здравствене потребе становништва 
у локалној заједници, дефинише и спроводи мере 
за њихову реализацију; обезбеђује извештавање 
о кретању заразних и незаразних болести и дру-
гих података у области здравствене заштите; 

идентификује приоритетне здравствене потребе 
заједнице у циљу предлагања одговора и пла-
нирања имплементације адекватних мера; врши 
континуирани рад на креирању и развоју окру-
жења која подржавају здравље и здраве избо-
ре; врши идентификовање приоритетних здрав-
ствено промотивних потреба заједнице; врши 
анализе детерминанти здравља; врши израду, 
имплементацију и евалуацију здравственопро-
мотивних програма, пројеката и интервенција 
у заједници и спроводи истраживања; обавља 
информисање, саветовање и обуку становништ-
ва, у сарадњи са мас-медијима о очувању и уна-
пређењу здравља, факторима ризика и афирма-
цији здравих стилова живота, као и оптималним 
здравственим понашањима у вези са актуелним 
здравственим потребама; ради на развоју плана 
развоја здравствене заштите; учествује у изради 
стандарда здравствених услуга; учествује у изра-
ди предлога посебних програма из области јавног 
здравља; обавља процену и евалуацију јавно 
здравствених програма на различитим нивоима 
здравствене заштите / делатности у сарадњи са 
одговарајућим институцијама; израђује стручно 
- методолошка упутства за праћење и евалуа-
цију рада здравствених установа сва три нивоа 
здравствене заштите из области планирања и 
организације здравствене заштите;организује 
епидемиолошки надзор над свим заразним боле-
стима; учествује у припреми водича, упутстава 
и стручно-методолошких препорука за превен-
цију и контролу заразних болести; организује 
прикупљање и статистичку обраду података о 
кретању заразних и хроничних незаразних боле-
сти; организује прикупљање, унос и статистичку 
обраду података релевантних за функционисање 
регистара; учествује у изради националних про-
грама превенције незаразних обољења, стручно 
- методолошких упутстава, законске регулативе 
и извештаја; организује прикупљање података у 
циљу праћења санитарно-хигијенских и других 
услова који утичу на стање здравља становништ-
ва;организује прикупљање и анализирање здрав-
ствено-статистичких података о појави болести 
везаних за проблем утицаја фактора ризика из 
животне средине на здравље;прати стање и кон-
тролише здравствену исправност намирница, 
предмета опште употребе, воде за пиће, отпад-
них вода, ваздуха, буке, површинских вода за 
водоснабдевање, рекреацију и базене; анализи-
ра санитарно-хигијенско стање објеката који под-
лежу хигијенско-санитарном надзору и предлаже 
мере за решавање проблема; у зависности од 
сложености и специфичности радног места, сло-
жености и специфичности послова, сложености 
процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом 
и услова рада препознају се горе наведена радна 
места.

Услови за радно место под 1: поред општих 
услова предвиђених законом, завршено високо 
образовање на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. и завршена 
специјализација из одређене гране медицине - 
гинекологије са акушерством, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим специја-
лизацијама здравствених радника; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из одређене гране медицине -гинеко-
логије са акушерством, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника, за тражену специјализа-
цију наведену у диспозитиву одлуке. Уз пријаву 
треба доставити и: 1. кратку биографију са адре-
сом и контакт телефоном 2. оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном високом образовању 
- Медицинском факултету 3. оверену фотокопију 
уверења о положеном специјалистичком испи-
ту за тражену специјализацију гинекологије са 
акушерством 4. извод из МК рођених - оригинал. 
Кандидати који су радили у струци дужни су да 
доставе и оверену фотокопију лиценце.

Опис посла за радно место под 2: превенира, 
дијагностикује и лечи болести, повреде и друге 
физичке и менталне поремећаје коришћењем 
одговарајућих метода и техника, кроз примену 
принципа и процедура савремене медицине, о 
чему води прописану медицинску документацију, 
односно обавља послове у оквиру своје стручне 
спреме под надзором доктора медицине, специја-
листе или субспецијалисте; спроводи здравствену 
заштиту становништва; учествује у унапређењу 
квалитета здравствене заштите; обавља кон-
султације са другим здравственим радницима и 
здравственим сарадницима; планира, надзире 
и евалуира спровођење здравствене заштите; 
утврђује време и узрок смрти.

Услови за радно место под 2: поред општих усло-
ва предвиђених законом и: 1. завршено високо 
образовање (Медицински факултет) на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; – на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. 2. положен стручни испит. Уз 
пријаву треба доставити и: 1. кратку биографију 
са адресом и контакт телефоном 2. оверену фото-
копију дипломе о завршеном високом образовању 
- Медицинском факултету 3. оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту 4. извод 
из МК рођених – оригинал. Кандидати који су 
радили у струци дужни су да доставе и оверену 
фотокопију лиценце.

Опис посла за радно место под 3: планира и пру-
жа услуге здравствене неге и подршке пацијен-
тима, у складу са праксом и стандардима савре-
мене здравствене неге, о чему води прописану 
медицинску документацију; обавља медицинске 
мере код болесника у поступку неге, терапије, 
дијагностике и рехабилитације; примењује про-
писану терапију и контролише узимање лекова; 
врши припрему болесника и асистира лекару 
при интервенијама; учествује у пријему болес-
ника, визити, посматра пацијента и обавештава 
лекара о стању пацијента; прати опште стање 
пацијента, мери и евидентира виталне функције 
и др. показатеље; припрема простор, медицинску 
опрему, инструменте и материјал за рад; спрово-
ди мере за спречавање интрахоспиталних инфек-
ција; учествује у набавци потребног материјала; 
одлаже и уклања медицинских отпадна пропи-
сани начин; обавља послове из области јавног 
здравља (здравствено васпитање, врши вакцина-
цију према епидемиолошким индикацијама, врши 
унос података у области здравствене статистике, 
води евиденције, узима лабораторијски мате-
ријал); спроводи активности на популарисању 
давалаштва крви и компонената крви; врши при-
купљање крви, компонената класичним и афе-
рентним процедурама, тестирање крви, прераду, 
чување и дистрибуцију крви; припрема лекове из 
крви фракционисањем плазме; у зависности од 
сложености и специфичности радног места, сло-
жености и специфичности послова, сложености 
процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом 
и услова рада, препознају се горе наведена радна 
места. 

Услови за радно место под 3: поред општих усло-
ва предвиђених законом, завршену средњу Меди-
цинску школу-смер медицинска сестра/техничар 
(IV степен) и положен стручни испит. Уз пријаву 
треба доставити и: 1. кратку биографију са адре-
сом и контакт телефоном 2. оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој Медицинској шко-
ли (IV степен) - смер медицинска сестра/техни-
чар; 3. оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту 4. извод из МК рођених - ориги-
нал. Кандидати који су радили у струци дужни су 
да доставе и оверену фотокопију лиценце.

Опис посла за радно место под 4: примењује 
мере противпожарне заштите и безбедности 
здравља на раду; обавља физичке послове: 
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истовар и утовар, пренос и транспорт робе, мате-
ријала и опреме и др.; доноси пошту и штампу; 
врши мање поправке на објекту; води евиденцију 
о кваровима и извршеним поправкама;одржава 
површину око објекта;одржава хигијену објекта 
и околине.

Услови за радно место под 4: поред општих 
услова предвиђених законом и завршено основ-
но образовање. Уз пријаву, у којој је потребно 
навести за које радно место се пријављујете тре-
ба доставити: 1. кратку биографију са адресом 
и контакт телефоном; 2. оверену фотокопију 
дипломе о завршеном основном образовању; 3. 
извод из МК рођених - оригинал. 

Опис посла за радно место под 5: припрема, сер-
вира и послужује топле и хладне безалкохолне 
напитке; одржава хигијену посуђа, прибора и 
уређаја; преузима робу и води књиге задужења 
и раздужења робе; води евиденције о требовању 
и утрошку робе.

Услови за радно место под 5: поред општих 
услова предвиђених законом и завршено основ-
но образовање. Уз пријаву, у којој је потребно 
навести за које радно место се пријављујете 
треба доставити: 1. кратку биографију са адре-
сом и контакт телефоном, 2. оверену фотокопију 
дипломе о завршеном основном образовању, 3. 
извод из МК рођених - оригинал. 

Опис посла за радно место под 6: Одржава 
хигијену просторија и опреме у коме се обавља 
здравствена делатност; одржава хигијену у адми-
нистративним просторијама; одржава хигијену у 
заједничким просторијама здравствене установе 
и околине здравствене установе; обавља послове 
прања, пеглања и одржавања одеће, веша и дру-
ге робе за потребе здравствене установе.

Услови за радно место под 6: поред општих усло-
ва предвиђених законом и завршено основно 
образовање. Уз пријаву треба доставити и: 1. 
кратку биографију са адресом и контакт телефо-
ном, 2. оверену фотокопију дипломе о завршеном 
основном образовању 3. извод из МК рођених – 
оригинал.

ОСТАЛО: пријавом на оглас кандидати дају своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
ху избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана од дана објављивања у 
листу “Послови” код Националне службе за запо-
шљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Пријаву са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Пожаревац, 
Братства јединства 135, 12000 Пожаревац.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА  
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ
“ОЗРЕН” СОКОБАЊА

18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Медицинска сестра – техничар општи 
смер

на одређено време, ради замене радника 
на боловању
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа - 
општи смер; положен стручни испит; лиценца за 
рад у струци или решење о упису у комору меди-
цинских сестара и здравствених техничара. Као 
доказ о испуњености ових услова кандидати су 
дужни да доставе: Пријаву на конкурс са кратком 
биографијом, бројем телефона и адресом, ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи-општи смер, оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, 
оверену фотокопију лиценце за рад у струци или 

оверену фотокопију решења о упису у именик 
коморе, очитану личну карту. Пријаве кандидата 
које не садрже тражену документацију сматраће 
се непотпуним и неће бити разматране. Пријаве 
кандидата које не садрже тражену документацију 
сматраће се непотпуним и неће бити разматра-
не. Пријаве које пристигну по истеку овог рока 
сматраће се неблаговременим и неће бити разма-
тране. Контакт телефон: 018/830-927. Пријаве на 
оглас достављати у затвореним ковертама путем 
поште на адресу Специјална болница за плућ-
не болести „Озрен” Сокобања насеље Озрен бб 
18230 Сокобања, уз напомену “Пријава на оглас 
за медицинску сестру” или лично у просторијама 
Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста - 
изабрани лекар за децу

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста педија-
тар, стручни испит, положен специјалистич-
ки испит, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине, пробни рад 
6 месеци. Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању лицен-
це. Пријаве са кратком биографијом, адресом, 
контакт телефоном и неовереним фотокопија-
ма докумената којима се доказује испуњеност 
услова конкурса предају се преко писарнице 
Дома здравља (III спрат, соба бр.3) на наведе-
ној адреси са назнаком за који конкурс се под-
носи пријава. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен телефон-
ским путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља Нови Београд”задр-
жава право да не изабере ни једног од пријавље-
них кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19а

тел. 037/811-343

Медицинска сестра / техничар у 
амбуланти

у Одељењу за здравствену заштиту 
одраслих становника, Службе за 
здравствену заштиту одраслих 

становника са хитном медицинском 
помоћи, кућним лечењем, 

поливалентном патронажом и 
здравственом заштитом из области 

денталне медицине, на одређено време 
до 2 године

УСЛОВИ: Опис послова: Детаљно описан у Пра-
вилнику о организацији и систематизацији Дома 
здравља Ћићевац. Услови: стручна спрема /
образовање: средња медицинска школа – општег 
смера; Додатна знања /испити/искуство: струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре /техничара. 
Заинтересовани кандидати за напред наведе-
ни посао уз пријаву као доказ подносе: овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном Медицинсој 
школи; оверену фотокопију потврде о положеном 
стручном испиту; потврду –препоруку о радном 
искуству након положеног стручног испита на 
пословима здравствене струке; оверену фото-
копију дозволе за рад-лиценце издате од надле-
жене коморе (ако је кандидат из радном односа) 
или решење о упису у комору (ако кандидат није 
у радном односу), кратку биографију. Рок за под-

ношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
код Националне службе за запошљавање, у пуб-
ликацији “Послови”. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за 
правне и економско финансијске послове, Дома 
здравља Ћићевац. Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се прима. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве које нису у складу са услови-
ма овог огласа неће се разматрати. Пријаве сла-
ти на адресу: Дом здравља Ћићевац, ул. Светог 
Саве бр. 19 а, 37210 Ћићевац, или лично достави-
ти у писарници Дома здравља Ћићевац на истој 
адреси. Оглас ће бити објављен код Национал-
не службе запошљавања, у публикацији „Посло-
ви”, на сајту Министарства здравља и сајту Дома 
здравља Ћићевац.

ДОМ ЗДРАВЉА “ВЛАДИМИРЦИ”
15225 Владимирци, Светог Саве 17

тел. 015/513-150
e-mail: dzvladcentar@mts.rs

Администратор базе података

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос, поред 
општих услова предвиђених законом, су: Високо 
образовање: – на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 180 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по пропи-
су који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; – на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, возачка дозвола Б катего-
рије.

Доктор медицине
на одређено време, замена запослених 

који се налазе на специјализацији
2 извршиоца

УСЛОВИ: рад у сменама, рад у теренским амбу-
ланатама и рад ноћу. Услови за пријем у радни 
однос, поред општих услова предвиђених зако-
ном, су: завршен медицински факултет (VII сте-
пен стручне спреме) на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, нај-
мање шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине, положен стручни испит, лиценца, 
возачка дозвола Б категорије.

ДОМ ЗДРАВЉА ТРГОВИШТЕ
Краља Петра I Карађорђевића 81

17525 Трговиште
тел. 017/452-210

Медицинска сестра – техничар
на одређено време, до 30.11.2023. 

године

УСЛОВИ: Завршена средња медицнска школа, IV 
степен, положен стручни испит, лиценца, пожељ-
на возачка дозвола” Б категорије”. Опис посло-
ва: Према Правилнику о организацији и систе-
матизацији послова Дома здравља Трговиште. 
Заинтересовани кандидати уз пријаву на оглас 
подносе следећа документа: молба за пријем са 
личном и радном биографијом,адресом и кон-
такт телефоном, очитана лична карта, уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци (овере-
на фотокопија), диплома о завршеној средњој 
школи (оверена фотокопија), лиценца за меди-
цинску сестру - техничара, уверење о положеном 
стручном испиту за здравствене раднике, извод 
из матичне књиге рођених (оверена фотокопија), 
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оверена фотокопија возачке дозволе. Изабрани 
кандидат пре заснивање радног односа дужан је 
да достави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које заснива 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Рок за под-
ношења пријаве је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији Послови код Националне 
службе за запошљавање, сајту Министарства 
здравља. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријава на оглас се може 
поднети лично у Дому здравља Трговиште, ул 
Краља Петра I Карађорђевића бр.81, 17525 Трго-
виште,сваког радног дана у затвореној коверти 
или послати поштом на напред наведеној адреси 
Дома здравља Трговиште са назнаком,, За оглас”. 
Кандидатима који не буду изабрани, не враћа се 
конкурсна документација, али исту могу преузети 
у просторијама правне службе. Коначну одлуку о 
избору кандидата доноси директор Дома здравља 
Трговиште у складу са Законом. За све информа-
ције можете се обратити на телефон: 017/452-
210.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине - изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању докто-
ра медицине. Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању лицен-
це. Пријаве са кратком биографијом, адресом, 
контакт телефоном и неовереним фотокопија-
ма докумената којима се доказује испуњеност 
услова конкурса предају се преко писарнице 
Дома здравља (III спрат, соба бр.3) на наведе-
ној адреси са назнаком за који конкурс се под-
носи пријава. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице, а изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен телефон-
ским путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља “Нови Београд” задр-
жава право да не изабере ни једног од пријавље-
них кандидата.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗВЕЗДАРА

Београд, Димитрија Туцовића 161
тел. 011/3806-969

Дипломирани правник са правосудним 
испитом - правни заступник

Одељење за опште, правне и кадровске 
послове, Служба за правне и економско-

финансијске послове

УСЛОВИ: Високо образовање: на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студија-
ма, а по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
знање рада на рачунару, најмање две године 
радног искуства, положен правосудни испит. Као 
доказ о испуњености услова кандидати су оба-
везни да уз пријаву доставе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом и наведеном адресом и 

контакт телефоном (по могућству и електронска 
адреса), оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми, оверену фотокопију уверења о 
положеном правосудном испиту, оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврде о раду или други акти којима 
се доказује на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство), а у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”, 
на адресу: Клиничко болнички центар Звездара, 
11000 Београд, Димитрија Туцовића 161, са наз-
наком: “За конкурс ради пријема у радни однос” 
Неблаговремене и непотпуне пријаве на оглас 
неће бити узете у разматрање. Учесници у огласу 
писмено ће бити обавештени.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

Лабораторијски техничар
у Одељењу за лабораторијску 

дијагностику, на одређено време до 30. 
новембра 2023. године, са евентуалним 

продужетком радног односа

УСЛОВИ: Опис послова: Предвиђен Правилником 
о организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Брус. Услови: стручна спрема/ обра-
зовање: средње образовање. Додатна знања/ 
испити/ радно искуство: стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
лабораторијског техничара. Заинтересовани 
кандидати за послове, уз пријаву на оглас дос-
тављају кратку биографију, са фотокопијом доку-
мената о испуњености услова и то: доказ о завр-
шеном образовању, доказ о положеном стручном 
испиту, доказ важећа лиценца надлежне комо-
ре, доказ о радном искуству ( уговор о раду или 
потврда послодавца или уговор о обављању при-
правничког стажа). Напред наведену докумен-
тацију доставити лично или поштом на адресу: 
Дом здравља Брус, Краља Петра Првог број 9, са 
назнаком „ Пријава за оглас за заснивање рад-
ног односа на одређено време за лабораторијс-
ког техничара”, најкасније у року од 8 дана рачу-
најући од наредног дана од дана објављивања 
огласа у листу Послови. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће разматрати. Достављена 
документација се не враћа. Одлука о избору кан-
дидата биће објављена на огласној табли Дома 
здравља Брус, а изабрани кандидат биће и лично 
обавештен телефонским путем.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

Медицинска сестра – техничар у 
стационару

у Одељењу за секундарну здравствену 
заштиту-Стационару, на одређено време, 

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Опис послова: Предвиђен Правилни-
ком о организацији и систематизацији посло-
ва Дома здравља Брус. Услови: стручна спре-
ма/ образовање, средње образовање. Додатна 
знања/ испити/ радно искуство: стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању медицинске сестре – техничара. Заин-
тересовани кандидати за послове, уз пријаву на 
оглас достављају и кратку биографију, са фото-
копијом докумената о испуњености услова и то: 
доказ о завршеном образовању, доказ о поло-
женом стручном испиту, доказ важећа лиценца 
надлежне коморе, доказ о радном искуству ( уго-
вор о раду или потврда послодавца или уговор о 
обављању приправничког стажа). Напред наве-
дену документацију доставити лично или поштом 
на адресу: Дом здравља Брус, Краља Петра Првог 
број 9, са назнаком „ Пријава за оглас за засни-
вање радног односа на одређено време- меди-
цинска сестра техничар у стационару”, најкасније 

у року од 8 дана рачунајући од наредног дана 
од дана објављивања огласа у листу Послови. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати. Достављена документација се не 
враћа. Одлука о избору кандидата биће објавље-
на на огласној табли Дома здравља Брус, а иза-
брани кандидат биће и лично обавештен теле-
фонским путем.

ДОМ ЗДРАВЉА БАЧ
21420 Бач, Бачка 2
тел. 021/6070-037

Контиста - пратећи и помоћно 
технички послови - финансијски и 

рачуноводствени послови
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, знање рада на 
рачунару. Опис посла: у складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Бач.

ОСТАЛО: Као доказе о испуњености услова кан-
дидати треба да доставе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом, оверену фотокопију дипло-
ме о врсти и степену стручне спреме, фотокопију 
личне карте/очитану личну карту. Заинтересова-
ни кандидати писмену пријаву, са траженим доку-
ментима, достављају лично на писарницу уста-
нове или поштом на горе наведену адресу Дома 
здравља Бач, у затвореном коверту са назнаком: 
“Пријава за конкурс за заснивање радног односа” 
(са навођењем “за контисту”), најкасније у року 
од 8 дана од дана објављивања у публикацији 
“Послови”. Кандидат који буде примљен у радни 
однос у обавези је да достави лекарско уверење 
издато од стране лекара специјалисте медицине 
рада. Овај оглас ће се објавити на сајту Минис-
тарства здравља Републике Србије, публикацији 
“Послови” и на сајту Дома здравља Бач. Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу је 
дипломирани правник Марко Миљешић. Неблаго-
времене, неразумљиве и непотпуне пријаве биће 
одбачене решењем. Одлука о избору кандидата 
донеће се најкасније у року од 10 дана од истека 
рока за подношење пријава и биће објављена на 
огласној табли Дома здравља Бач. Достављена 
документација неће се враћати кандидатима.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА КЛИНИКА
11000 Београд, Тиршова 10

Службеник за јавне набавке
на одређено време до 3 месеца, Одсек 

јавних набавки

УСЛОВИ: високо образовање - дипломирани 
правник, дипломирани економиста; знање рада 
на рачунару; положен стручни испит за службе-
ника за јавне набавке у складу са законом; нај-
мање три године радног искуства. Кандидати су 
дужни да доставе: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипломе о завршеној 
школи; фотокопију положеног стручног испита 
за службеника за јавне набавке; фотокопију рад-
не књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене, до 

повратка радника са боловања
4 извршиоца

Медицинска сестра – техничар
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска 
школа педијатријског или општег смера; положен 
стручни испит; најмање 6 месеци радног искуства 
на наведеним пословима. Кандидати су дужни да 
доставе: кратку биографију; фотокопију личне кар-
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те; фотокопију дипломе о завршеној школи; фото-
копију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.) фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту.

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему претходно искуство о раду, 
додатно образовање или способљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се прима. Пријаве 
слати у затвореној коверти, на наведену адре-
су Клинике, са назнаком радног места за које се 
конкурише. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
ЋУПРИЈА „ПОМОРАВЉЕ”

У ЋУПРИЈИ
35230 Ћуприја, Миодрага Новаковића 78

Доктор медицине
у Центру за хигијену и хуману екологију

Опис послова: поставља дијагнозу, одређује 
терапију и води лечење; обавештава и саве-
тује пацијента и породицу у вези са здравстве-
ним стањем и лечењем; учествује у унапређењу 
квалитета здравствене заштите; обавља консул-
татиције са другим здравственим радницима и 
здравственим сарадницима; идентификује прио-
ритетне здравствене потребе заједнице у циљу 
предлагања одговора и планирања имплемента-
ције адекватних мера; врши континуирани рад на 
креирању и развоју окружења која подржавају 
здравље и здраве изборе; врши идентифико-
вање приоритетних здравствено промотивних 
потреба заједнице; врши анализе детерминан-
ти здравља; врши израду, имплементацију и 
евалуацију здравственопромотивних програма, 
пројеката и интервенција у заједници и спрово-
ди истраживања; обавља информисање, саве-
товање и обуку становништва, у сарадњи са 
мас-медијима о очувању и унапређењу здравља, 
факторима ризика и афирмацији здравих сти-
лова живота, као и оптималним здравственим 
понашањима у вези са актуелним здравственим 
потребама; учествује у реализацији национал-
них програма превенције незаразних обољења, 
стручно - методолошких упутстава, законске 
регулативе и извештаја; организује прикупљање 
података у циљу праћења санитарно-хигијенских 
и других услова који утичу на стање здравља 
становништва; организује прикупљање и ана-
лизирање здравствено-статистичких података о 
појави болести везаних за проблем утицаја фак-
тора ризика из животне средине на здравље; 
прати стање и контролише здравствену исправ-
ност намирница, предмета опште употребе, 
воде за пиће, отпадних вода, ваздуха, буке, 
површинских вода за водоснабдевање, рекреа-
цију и базене; анализира санитарно-хигијенско 
стање објеката који подлежу хигијенско-сани-
тарном надзору и предлаже мере за решавање 
проблема; израда дневног, недељног, месечног 
и годишњег плана рада. Одређивање броја узо-
рака на основу Правилника, одређивање стања 
узорка на пријему израда стручног мишљења са 
предлогом мера, израда извештаја, учествовање 
у изради стандарда и норматива, праћење и пла-
нирање најбољих облика организације, усаврша-
вање и проширавање, медицинске делатности; 
одлучивање у акцијама које треба предузимати 
у циљу решавања неког проблема на терену; 
одлучивање о анализама које је потребно извр-
шити ради добијања реалних показатеља о стању 
нивоа загађености људске околине; предузимање 
мере и координација послова на основу пријаве 
о загађености воде, хране и човекове околи-
не учествовање у акцијама образовања и оспо-

собљавања здравствених радника и радника у 
здравству, активно учествовање на стручним ску-
повима и објављивање стручних и научних радо-
ва, организвоање и спровођење интерног надзо-
ра над стручним радом. континуирано властито 
оспособљавање (изучавање стручне медицин-
ске литературе, анализирање стручних и науч-
них података), уочавање и примена савремених 
поступака, апарата и средстава; учествовање у 
акцијама здравственог просвећивања, увођење 
у рад нових радника према програму радног 
увођења или према програму приправничког ста-
жа; провера и контрола рада техничара; сарадња 
са стручњацима у циљу што бржег откривања 
евентуалних последица по људско здравље при 
увођењу нових технолошких поступака; рад у 
саветовалишту за дијететику; пружање инфор-
мација од јавног значаја преко масс медија (ТВ, 
радио, новине). Други послови из области струке 
по налогу претпостављеног.

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних зако-
ном, кандидат мора испуњавати и следеће усло-
ве: високо школско образовање, стручни испит, 
лиценца. Као доказ о испуњености услова за 
пријем у радни однос, кандидати су дужни да 
доставе: пријаву на оглас, са кратком биогра-
фијом, контакт телефоном и адресом становања, 
потписану од стране кандидата фото-копију лич-
не карте оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; оверену фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена); оверену фотокопију уверења о 
држављанству РС (не старије од 6 месеци); уве-
рење надлежног суда да се против кандидата не 
води кривични поступак (не старије од 6 месеци) 
уверење Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месеци); 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи; 
оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, оверену фотокопију лиценце.

Лабораторијски техничар
у Центру за хигијену и хуману екологију

Опис послова: узима и прима материјал по 
важећим процедурама – узорке од пацијената, 
дистрибуира их и издаје резултате извршених 
прегледа, преаналитичке фазе испитивања - узор-
ковање и пријем материјала за лабораторију по 
важећим стандардним процедурама, уводи мате-
ријале у електронски протокол, стара се о квалие-
ту узорка и допрема га до лабораторије, учествује 
у непосредној обради (примарној и секундарној) 
примљеног материјала применом стандардних 
процедура, изводи преаналитичке и аналитичке 
фазе испитивања у лабораторији, стара се о апа-
ратима и потрошном материјалу, учествује у про-
цесу контроле квалитета предвиђеним важећим 
стандардима у лабораторији из домена лабора-
торијског техничара по писаним процедурама, 
учествује у континуираној едукацији здравствених 
радника и здравстених сарадника, у обављању 
својих послова придржава се Кућног реда и Посло-
вног кодекса Завода, рад на пројектима у којума 
учествује Завод, из делокруга свога рада, посло-
ви везани за акредитацију лабораторије, послови 
везани за акредитацију лабораторије, учествује у 
имплементацији СРПС ИСО стандарда, везаних за 
лабораторију, у складу са упутствима које добија, 
спроводи интерну и екстерну контролу квалите-
та у преаналитичком и аналитичком делу проце-
са (међулабораторијско поређење), у складу са 
упутствима које добија, учествује у одржавању 
обима акредитације лабораторије, у складу са 
упутствима које добија, одговоран је за примењи-
вање процедура и упутстава у складу са захтевима 
важећих СРПС ИСО стандарда, Именовано особље 
(лабораторијски техничари), учествују у редовним 
и надзорним посетама (оцењивањима) АТС (Акре-
дитационо тело Србије), у процесу осведочења 
аналитичке фазе процеса испитивања акредито-
ване методе, други послови из области струке по 
налогу претпостављеног. 

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних зако-
ном, кандидат мора испуњавати и следеће усло-
ве: средње образовање, стручни испит, лиценца, 
најмање годину дана радног искуства у лабора-
торији, најмање годину дана радног искуства у 
време пандемије ЦОВИД-а. Као доказ о испуње-
ности услова за пријем у радни однос, канди-
дати су дужни да доставе: Пријаву на оглас, са 
кратком биографијом, контакт телефоном и адре-
сом становања, потписану од стране кандидата 
фото-копију личне карте, оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; оверену фото-
копију извода из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена); оверену фотоко-
пију уверења о држављанству рс (не старије од 
6 месеци); уверење надлежног суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (не старије 
од 6 месеци), уверење Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван (не старије 
од 6 месеци); оверену фотокопију дипломе о 
завршеној школи, оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, оверену фотокопију 
лиценце, доказ о радном искуству.

Перач лабораторијског посуђа
у Служби за техничке и друге послове

Опис послова: врши послове прања, сушења 
лабораторијског посуђа; врши распоређивање 
лабораторијског посуђа по месту употребе; одр-
жава хигијену радних површина у лабораторији; 
уклања продукте рада у лабораторији на пропи-
сан начин. Провера и паковање опраног лабора-
торијског посуђа у жичане корпе и спровођење 
поступака сушења; одношење осушеног посуђа у 
просторију за припрему посуђа за стерилизацију; 
укључивање и праћење рада апарата за дести-
лацију воде; укључивање у рад и праћење рада 
машине за прање лабораторијског посуђа; оба-
вештавање о кваровима и потребним поправка-
ма; други послови из области струке по налогу 
претпостављеног. 

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
законом, кандидат мора испуњавати и следеће 
услове: основно образовање, радно искуство у 
здравству (лабораторијама) на траженом рад-
ном месту. Као доказ о испуњености услова за 
пријем у радни однос, кандидати су дужни да 
доставе: Пријаву на оглас, са кратком биогра-
фијом, контакт телефоном и адресом становања, 
потписану од стране кандидата Фото-копију лич-
не карте Оверену фотокопију Извода из матичне 
књиге рођених; Оверену фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена); оверену фотокопију уверења о 
држављанству рс (не старије од 6 месеци); уве-
рење надлежног суда да се против кандидата не 
води кривични поступак (не старије од 6 месеци) 
уверење министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месеци); 
оверену фотокопију дипломе о завршеној школи; 
доказ о радном искуству. 

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Оглас ће бити 
објављен и на интернет страници Министарства 
здравља. Пријаве на оглас доставити у затво-
реној коверти техничком секретару Завода за 
јавно здравље Ћуприја „Поморавље” у Ћуприји 
или поштом на адресу: Завод за јавно здравље 
Ћуприја „Поморавље” у Ћуприји, ул. Миодрага 
Новаковића 78, са назнаком „Пријава на оглас” и 
назнаком радног места за које се конкурише. Кан-
дидати који не буду изабрани биће обавештени у 
складу са законом. Приложена конкурсна доку-
ментација неће се враћати кандидатима. Канди-
дат који буде изабран за пријем у радни однос 
на неодређено време пре закључења уговора о 
раду биће дужан да достави лекарско уверење 
о општој здравственој способности. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити разматране.
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Медицина

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Специјалиста педијатрије
на одређено време због повећаног обима 

посла најдуже до 30.11.2023. године, 
за рад у Служби за хитну медицинску 

помоћ

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду(„Сл.гласник 
РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
одлука УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тума-
чење) и Посебни услови утврђени Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу. Посебни услови: VII/2 сте-
пен стручне спреме, специјалистички испит, 
положен стручни испит, лиценца, најмање три 
године и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Опис послова: Послови док-
тора медицине специјалисте педијатрије у хитној 
медицинској помоћи у складу са Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу. Заинтересовани кандида-
ти подносе следећа документа у оригиналу или 
овереној копији: диплома медицинског факул-
тета; уверење о положеном специјалистичком 
испиту за радно место лекара специјалисте; уве-
рење о положеном стручном испиту; лиценцу 
или решење о упису у Лекарску комору Србије; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је дошло до промене презимена канди-
дата); уверење Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање или други доказ о радном 
искуству; Доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда), не старије од 6 месеци; 
Уверење да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице), не старије од 6 
месеци; Докази о додатном стручном образовању 
или оспособљености(уколико их кандидат посе-
дује); кратка биографија, са адресом, контакт 
телефоном, e-mail адресом. Приликом заснивања 
радног односа канадидат је дужан да достави 
лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за заснивање радног односа на радним 
местима са повећаним ризиком према Акту о про-
цени ризика. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос.Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Завод за ургентну медицину 
Крагујевац. Рок за подношење пријава је 8 (осам) 
дана од дана објављивања огласа у листу „Посло-
ви” Националне службе за запошљавање.Оглас 
ће бити објављен и на интернет презентацији 
Министарства здравља РС и интернет презента-
цији Завода. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Кандидати који се јаве на 
оглас, могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему. По завршетку конкурса предата 
документа се неће враћати кандидатима. Контакт 

телефон: 034/6195-390. Пријаве се подносе лич-
но или путем поште у затвореној коверти (препо-
ручено) на адресу: Завод за ургентну медицину 
Крагујевац, Улица Слобода бб, 34000 Крагујевац, 
са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос – радно место доктор медицине специја-
листа педијатрије у Служби хитне медицинске 
помоћи”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Центра за нуклеарну 
медицину, на одређено време до 

повратка запосленог са дужег одсуства, 
пробни рад од 3 месеца

Медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за 

оториноларингологију, на одређено 
време до повратка запосленог са дужег 

одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе 
у оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента: диплома о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; сведочанства за сваки завршен 
разред средњег образовања; уверење о положе-
ном стручном испиту; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном, e-mail адресом; дозво-
ла за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни 
однос. Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); 
уверење да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице); уверење о рад-
ном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави горена-
ведене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати рад-
ни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац. Оглас објавити на интернет стра-
ници Министарства здравља Републике Србије, 
на интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац и у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошља-
вање.Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.Коначни резултати конкурса биће 
објављени на интернет страници Универзитетског 
клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505-273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на адресу: Уни-
верзитетски клинички центар Крагујевац, Ул. Змај 
Јовина 30, 34000 Крагујевац Обавезно назначити 
за које се радно место конкурише: „Пријава на 

оглас за пријем у радни однос за радно место___. 
(навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)”.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Војводе Путника 2

1. Виши санитарни техничар / 
санитарно-еколошки инжењер

на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: Стручна спрема/образовање: висо-
ко образовање (струковни санитарно еколош-
ки инжењер): на струковним студијама првог 
степена (основне струковне студије), по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 
10.септембра 2005.године; на основним студија-
ма у трајању од најмање 2 година по пропису 
који уређује високо образовање до 10.септембра 
2005.године. Додатна знања/испити/радно иску-
ство: стручни испит; лиценца; 6 месеци радног 
искуства у наведеном звању. Опис послова пре-
ма Правилнику о организацији и систематизацији 
послова Завода за јавно здравље Крушевац.

2. Санитарно-еколошки техничар

УСЛОВИ: Стручна спрема/образовање: средње 
образовање (здравствена струка - санитарни 
смер). Додатна знања/испити/радно искуство: 
стручни испит; лиценца; возачка дозвола Б кате-
горије; најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању. Опис послова према Правил-
нику о организацији и систематизацији послова 
Завода за јавно здравље Крушевац.

3. Лабораторијски техничар у 
дијагностици

на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: Стручна спрема/образовање: средње 
образовање (здравствена струка- лабораторијски 
смер). Додатна знања/испити/радно искуство: 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању. Опис посло-
ва према Правилнику о организацији и система-
тизацији послова Завода за јавно здравље Кру-
шевац.

4. Спремачица
просторија у којима се пружају 

здравствене услуге

УСЛОВИ: Стручна спрема/образовање: основно 
образовање, I степен, (предност имају кандида-
ти са радним искуством у лабораторији, на истим 
или сличним пословима). Опис послова према 
Правилнику о организацији и систематизацији 
послова Завода за јавно здравље Крушевац.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати, уз пријаву 
на оглас, подносе и доказе о испуњености посеб-
них услова огласа, у неовереној фотокопији, 
а изабрани кандидати, пре заснивања радног 
односа, дужни су да доставе оверене фотокопије 
потребне документације, као и доказ о здравстве-
ној способности, за послове, за које се заснива 
радни однос. Пријавом на оглас, кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности, 
у сврхе избора, за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана, од дана објављивања 
огласа, у публикацији „Послови”. Кандидат мора 
бити обавештен о избору, у складу са законом, 
у року који не може бити дужи од 30 дана, од 
дана истека рока за пријаву кандидата. Одлука 
о избору кандидата ће бити објављена, на сајту 
Завода за јавно здравље Крушевац и неће се 
достављати учесницима јавног огласа. Прило-
жена конкурсна документација неће се враћати 
кандидатима. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве, неће се разматрати. Пријаве, са краћом био-
графијом и доказима о испуњавању услова огла-
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са, достављају се у затвореној коверти, на горе 
означену адресу, са називом и редним бројем 
радног места, за које се конкурише и назнаком 
„За оглас”.

ДОМ ЗДРАВЉА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине
за рад у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника, кућно лечење, 
здравствену негу и епидемиологију

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о 
раду. Посебни услови: високо образовање; на 
интегрисаним академским студијама из области 
медицине, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама из области медицине у 
трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; положен стручни испит; лиценца. 
Кандидати су обавезни да уз пријаву доставе: 
оверен препис или фотокопију дипломе о завр-
шеном медицинском факултету; оверен препис 
или фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце или решења 
о упису у Комору; биографију са адресом и кон-
такт телефон. Рок за пријаву је 8 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве на оглас достави-
ти лично или поштом на адресу: Дом здравља 
Алексинац, Момчила Поповића 144, 18220 Але-
ксинац, са назнаком: „Пријава на оглас број 
23/2023”. Пријаве са непотпуном документацијом, 
као и неблаговремене пријаве, неће бити разма-
тране. Контакт телефон: 018/804-256.

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Ковин, Трг ослобођења 4

тел. 013/741-464
e-mail: dzkovin@hotmail.com

Доктор медицине
на одређено време до повратка 
привремено одсутних радника

2 извршиоца

Опис посла: Пружа све видове медицинске 
заштите грађанима свих узраста на нивоу при-
марне здравствене заштите, учествује у здрав-
ственом васпитању грађана, води прописану 
медицинску документацију, одговара за струч-
ност рада своје медицинске екипе, врши и друге 
послове по налогу начелника службе и директора 
Дома здравља Ковин.Уз пријаву се подноси крат-
ка биографија и докази о испуњености услова 
конкурса (диплома, уверење о положеном струч-
ном испиту и очитана лична карта) у неовереним 
фотокопијама. 

УСЛОВИ: Завршен медицински факултет и поло-
жен стручни испит. Пријаве слати на адресу Дома 
здравља Ковин, ул. Трг ослобођења бр. 4, 26220 
Ковин са назнаком “За конкурс” или донети лично 
у канцеларију Одсека за правне послове број 57, 
на другом спрату. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања огласа у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање 
“Послови”.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ УЖИЦЕ
31000 Ужице, Др Веселина Маринковића 4

тел. 031/563-150
e-mail: zavoduzice@mts.rs

Здравствени сарадник хемијски 
техничар

у Одељењу за санитарну хемију и 
екотоксикологију - Центар за хигијену и 
хуману екологију, на одређено време од 

3 месеца због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова превиђених Зако-
ном о раду, кандидати морају испунити следеће 

посебне услове: завршена четворогодишња 
средња техничка школа хемијско-технолошког 
смера или чртвти степен стручне спреме при-
родно техничке струке занимања техничар за 
хемију. Уз пријаву на оглас кандидати су дужни 
да доставе доказе о испуњености услова огласа, 
у копијама, које не морају бити оверене: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, сведочанство о завршеном четвртом разре-
ду средње техичке школе хенијско-технолошког 
смера или завршеном четвртом степену стручне 
спреме природно техничке струке занимања тех-
ничар за хемију, диплому о завршеном четвртом 
разреду средње техничке школе хемијско-тех-
нолошког смера или заршеном четвртом степе-
ну стручне спреме природно техничке струке 
занимања техничар за хемију, доказ о промени 
презимена, уколико је кандидат променио прези-
ме. Пријаве, са доказима о испуњености услова, 
достављају се непосредном предајом или путем 
поште, Завод за јавно здравље Ужице, улица др 
Веселина Маринковића бр. 4, 31000 Ужице, у 
року од 8 дана оддана објављивања огласа на 
интернет страници Националне службе за запо-
шљавање и публикацији “Послови”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Изабрани кандидат је дужан да, пре закључи-
вања уговора о раду, достави тражене доказе о 
испуњености услова огласа у оригиналу или ове-
реној копији, као и доакз о здравственој способ-
ности за рад на на наведеним пословима.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
Брус, Краља Петра Првог 9

1) Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

у Одељењу опште медицине - Одсек 
здравствена станица Блажево

на одређено време, најкасније до 30. 
новембра 2023. године, са евентуалним 

продужетком радног односа

2) Доктор денталне медицине 
(стоматологије)

у Одељењу за стоматолошку здравствену 
заштиту - Одсек дечје превентивне 
стоматологије, на одређено време, 

најкасније до 30. новембра 2023. године, 
са евентуалним продужетком радног 

односа

УСЛОВИ: Опис послова: Предвиђен Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Брус. Услови: за радно место под 
редним бројем 1): Стручна спрема/ образовање, 
средње образовање. Додатна знања/ испити/ 
радно искуство: стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању медицинске 
сестре / техничара. За радно место под редним 
бројем 2). Стручна спрема/ образовање: високо 
образовање: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Додатна 
знања/ испити/ радно искуство: стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора стоматологије. Заинтересова-
ни кандидати за послове, уз пријаву на оглас 
достављају и кратку биографију, са фотоко-
пијом докумената о испуњености услова и то: 
доказ о завршеном образовању, доказ о поло-
женом стручном испиту, доказ  важећа лиценца 
надлежне коморе, доказ о радном искуству ( уго-
вор о раду или потврда послодавца или уговор о 
обављању приправничког стажа). Напред наве-
дену документацију доставити лично или поштом 
на адресу: Дом здравља Брус, Краља Петра Првог 
број 9, са назнаком „ Пријава за оглас за засни-
вање радног односа на одређено време, ред.бр. 
____“, најкасније у року од 8 дана рачунајући 
од наредног дана од дана објављивања огласа 

у листу Послови. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Достављена доку-
ментација се не враћа. Одлука о избору канди-
дата биће објављена на огласној табли Дома 
здравља Брус, а изабрани кандидат биће и лично 
обавештен телефонским путем.

Здравство и социјална заштита

ДОМ ЗА СТАРЕ ОСОБЕ ЛУГ
11409 Ковачевац, Брестовачка 29

тел. 060/3034-115
e-mail: centarlug@yahoo.com

Медицинска сестра
на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: IV ССС образовног профила медицин-
ска сестра -техничар;пожељна лиценца,; радно 
искуство небитно. Рад је у сменама, ноћни рад, 
обезбеђена исхрана.

Неговатељица
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Ниво квалификације је небитан. Радно 
искуство небитно. Рад је у сменама, ноћни рад, 
обезбеђена исхрана. Јављање кандидата на кон-
такт телефон: 060/3034-115 и 011/8213-981. Рок 
за пријаву на оглас је до попуне радног места.

ДОМ ЗА ДУШЕВНО ОБОЛЕЛА ЛИЦА 
“ЧУРУГ”

21238 Чуруг, Краља Петра I 1

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: за директора може бити именова-
но лице које испуњава следеће услове: да је 
држављанин Републике Србије, да је стекао 
високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије, специјалистичке струковне сту-
дије), односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године и одговарајући ака-
демски односно стручни назив утврђен у области 
правних, психолошких, педагошких и андрагош-
ких наука, специјалне едукације и рехабилита-
ције, социолошких, политичких, економских или 
медицинских наука, и има најмање пет година 
радног искуства у струци у складу са прописима 
којима се уређује област социјалне заштите, да 
познаје рад на рачунару, да поседује знање нај-
мање једног страног језика, да има општу здрав-
ствену способност; да није осуђиван, да није под 
истрагом и против кога није подигнута оптужни-
ца, односно против кога се не води поступак за 
кривична дела која се гоне по службеној дуж-
ности из надлежности основног и вишег суда. 
Кандидат за директора као доказ о испуњености 
услова подноси следећу документацију: уве-
рење о држављанству Републике Србије, доказ 
о стручној спреми –оверена фотокопија дипло-
ме, доказ о радном искуству у струци - оверену 
копију радне књижице и потврду од једног или 
више послодаваца да је био у радном односу и 
распоређен на послове за које се захтева струч-
на спрема која је наведена као услов за имено-
вање директора установе, као и доказ да је радио 
послове у наведеној стручној спреми у трајању 
од најмање 5 година укупно у складу са пропи-
сима којима се уређује област социјалне зашти-
те. Доказ о поседовању додатних знања, знање 
рада на рачунару; знање страног језика; оба ова 
услова доказују се дипломом, сертификатом, 
уверењем или изјавом кандидата о испуњености 
услова у смислу знања рада на рачунару и позна-
вања страног језика, лекарско уверење, доказ да 
није под истрагом и против кога није подигнута 
оптужница односно да се против кандидата не 
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води кривични поступак за кривична дела која се 
гоне по службеној дужности, уверење Основног 
и Вишег суда, доказ да кандидат није правнос-
нажно осуђиван за кривична дела која се гоне 
по службеној дужности, уверење МУП-а Србије 
према подацима казнене евиденције, кратку био-
графију - програм рада за мандатни период на 
који се врши избор. Пријаве кандидати подносе у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса у 
листу “Послови, са доказима о испуњавању усло-
ва конкурса. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве на конкурс неће се узимати у разматрање.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе на адресу: Дом за 
душевно оболела лица “Чуруг”, Чуруг, Краља 
Петра Првог број 1, са назнаком “Конкурс за 
директора - не отварати”. Директора установе из 
става 1. овог члана именује оснивач, на основу 
конкурса, по прибављеном мишљењу Управног 
одбора установе.

ДОМ ЗА ДЕЦУ И ОМЛАДИНУ 
“ЈЕФИМИЈА”

37000 Крушевац, Веселина Николића 51
тел. 037/421-027

e-mail: direktor@jefimija.org.rs

1. Психолог

Опис посла: анализира документацију упутног 
захтева за смештај потенцијалног корисника; 
прави налаз и мишљење о кориснику; обавља 
тријажни разговор са потенцијалним корисником 
и даје своје мишљење о адекватном смештају 
заједно са лекаром и социјалним радником; 
спроводи индивидуални психолошки третман и 
саветовање; припрема мишљења и извештај о 
налазима психолошке дијагностике и социјал-
но-заштитним потребама корисника; врши про-
цену психолошког статуса корисника, као и про-
цену породичне и ванпородичне подршке; прати 
и процењује све промене психо-физичког стања 
и функционисања корисника у поступку пре-
мештаја и у сарадњи са лекаром и социјалним 
радником предузима адекватне мере; успоставља 
и потенцира контакте са члановима породице 
корисника; учествује у изради индивидуалних 
планова заштите и годишњих извештаја о сваком 
кориснику; учествује у анализи документације за 
пријем новог детета или младе особе сачиња-
вању предлога за пријем на период прилагођа-
вања, доношењу одлуке о пријему и сачињавању 
одлуке и одговора на захтев за пријем; учест-
вује у пријему детета или младе особе , припре-
ми васпитне групе за пријем новог члана; врши 
процену интелектуаног и емоционалног статуса 
детета или младе особе на пријему, уколико је 
нема у улазној документацији, даје мишљење, 
прогнозу даљег развоја и предлог третмана; 
праћење тока прилагођавања, пружању подрш-
ке и помоћи у превазилажењу тешкоћа и прихва-
тању нове средине (број и структура запослених, 
режим живота и рада, број и структура корисни-
ка) и изради извештаја о току прилагођавања; 
учествује у доношењу коначне одлуке о пријему; 
учествује у изради и евалуацији Индивидуалног 
плана услуга за свако дете или младу особу сва-
ких шест месеци заједно са осталим члановима 
стручног тима установе и стручним радницима 
центара за социјални рад; учествује у израду 
полугодишњих извештаја о развоју, понашању и 
успеху деце и младих који се шаљу надлежном 
центру за социјални рад; учествује у сачиња-
вању ванредних извештаја о развоју и пона-
шању деце и младих за потребе промене облика 
заштите , правосудних органа, на захтев школе 
и сл.; уноси запажања о променама у развоју и 
понашању, третаману у лични лист; учествује у 
пријему младих на интернатском смештају,фор-
мирању васпитних група, праћењу тока прила-
гођавања и пружању помоћи у превазилажењу 
тешкоћа услед преласка у нову средину; врши 
дијагностику интелектуалног статуса деце и мла-
дих применом батерије вербалних и невербалних 

тестова способности; врши испитивање особина 
личности деце и младих применом одговарајућих 
инвентара личности, дијагностикује тешкоће у 
личном и функционисању у ширем окружењу на 
основу праћења, посматрања, размене информа-
ција са децом и младима, васпитачима и другим 
стручним сарадницима; спроводи психолошки 
третман деци и младима (индивидуално, у мањој 
групи и на принципу психолошких радионица) 
која имају тешкоћа и пружа подршку и подсти-
че позитивне промене у развоју и понашању; 
помаже у препознавању и разумевању својих и 
потреба и осећања других, подстиче јасно изно-
шење захтева, неговање позитивних емоција, 
контролу импулсивног реаговања, пружа помоћ 
у препознавању позитивних капацитета; усмера-
ва ка ненасилној комуникацији и конструктивном 
решавању сукоба, вежбању децентрације, толе-
ранције, развијању особина значајних за одно-
се садругима; ради на превенцији и кориговању 
асоцијалних облика понашања; ради на превен-
цији и кориговању у области болести зависнос-
ти; ради на превенцији и кориговању у области 
односа међу половима; ради на утврђивању 
фактора успеха и неуспеха у области школског 
учења, мотивисању, демонстрирању успешних 
метода учења, пружа помоћ у планирању учења; 
ради на припреми детета за полазак у предш-
колску установу, школу; ради на професионал-
ном информисању за упис у неку од средњих или 
високих школа; ради на припреми детета или 
младе особе за излазак из установе –отпуст(од-
лазак у биолошку, хранитељску или усвојитељску 
породицу, другу установу или самостални живот); 
ради на унапређивању васпитно-образовног рада 
кроз консултативно-инструктивне разговоре са 
васпитачама и пружање помоћи у планирању и 
реализацији планираних задатака; учествује у 
организацији и реализацији организованих актив-
ности у оквиру слободног времена, обележавању 
празника, крсне славе и дана дома, организацији 
летовања, зимовања, излета; учествује у свим 
видовима стручног усавршавања–стручна лите-
ратура, семинари, конференције, саветовања; 
учествује у раду стручног тима, тима за зашти-
ту деце и младих од насиља, у раду Педагошког 
већа; сарађује са учитељима, наставницима и 
професорима, стручним сарадницима у школама; 
сарађује са упутним центрима за социјални рад; 
сарађује са родитељима, старатељима, сродници-
ма; сарађује са здравственим установама, уста-
новама културе, спорта, удружењима грађана и 
невладиним организацијама и другим институ-
цијама и појединцима значајним за функциони-
сање и живот установе; укључује се у дежурства 
за време празника, пролећног, летњег и зимског 
распуста, ради по посебном програму; учествује у 
аналитичко истраживачким пословима; води про-
писану евиденцију и документацију из делокру-
га рада психолога– програм рада и извештај; о 
раду психолога, месечни план рада, дневник рада 
стручног сарадника; извршава и друге послове из 
делокруга рада психолога по налогу директора; 
за свој рад одговоран је директору.

УСЛОВИ: Високо образовање из области психо-
логије: на студијама првог степена (академске 
студије од 240 ЕСПБ), по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Додатна знања / испити / радно иску-
ство: знање рада на рачунару. Радно искуство: 
најмање једна година радног искуства у струци, 
у складу са прописима којима се уређује област 
социјалне заштите.

2. Васпитач - стручни сарадник

УСЛОВИ: Високо образовање: на студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од нај-

мање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; изузетно: на студијама првог степена по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године и високо образовање 
у трајању од најмање две године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и радним искуством стеченим 
на тим пословима до дана ступања на снагу ове 
уредбе. Додатна знања / испити / радно искуство 
знање рада на рачунару; сертификат о успеш-
но завршеној обуци по акредитованом програму 
за рад на тим пословима; најмање једна година 
радног искуства у струци, у складу са прописима 
којима се уређује област социјалне заштите.

ОСТАЛО: Као доказ о испуњености услова кан-
дидати су обавезни да уз пријаву доставе: 1. 
пријаву на оглас са кратком биографијом и наве-
деном адресом и контакт телефон; 2. оверена 
копија дипломе или уверење о стеченој струч-
ној спреми; 3. доказ о радном искуству (радна 
књижица, или други доказ о радном искуству 
- уговори, решења, потврде и др.); 4. извод из 
биометријске личне карте, односно фотокопија 
личне карте; 5. уверење суда да се против лица 
које конкурише не води истрага и да против њега 
није подигнута оптужница за кривична дела која 
се гоне по службеној дужности; 6. уверење из 
МУП-а да лице није кажњавано за кривична дела 
која га чине неподобниом за обављање посло-
ва; 7. доказ о општој здравственој способности- 
лекарско уверење (оргинал). Доказе из тачке 
1, 2, 3, 4 кандидати достављају уз пријаву на 
конкурс а доказе из тачке 5. и 6. као и доказ о 
општој здравственој способности-лекарско уве-
рење (оригинал), доставиће само кандидати који 
буду изабрани. Датум усменог разговора са учес-
ницима јавног конкурса биће одређен накнадно, 
о чему ће учесници јавног конкурса бити благо-
времено обавештени. Рок за подношење прија-
ва кандидата на јавни конкурс је 8 (осам) дана 
и почиње и да тече од дана објављивања јавног 
конкурса у публикацији „Послови” и на званичној 
интернет страници Националне службе за запо-
шљавање. Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или се подносе непосредно на адресу: 
Дом за децу и омладину „Јефимија” Крушевац, 
ул. Веселина Николића 51, са назнаком „За јав-
ни конкурс” или електронским путем на адресу: 
direktor@jefimija.org.rs. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање.  
За давање обавештења о конкурсу задужена је 
Правна служба Установе, телефон: 037/421-027 
од 9.00 до 14.00 часова радним данима.

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА ИНКЛУЗИЈУ РОМА
21000 Нови Сад

Булевар Михајла Пупина 25

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

Опис послова: Прикупља податке за израду доку-
мената Канцеларије и пројеката, извештаја и 
алализа; врши обједињавање и техничку обраду 
извештаја и анализа; ажурира податке у база-
ма података о којима води евиденцију; води и 
ажурира персонална досијеа запослених и врши 
пријаву и одјаву запослених код надлежних 
орган: врши отпрему и доставу документације и 
поште; води општи деловодник, заводи, архивира 
и задужује акта; обавља послове везане за рад са 
странкама; издаје потврде и уверења; обавља и 
друге послове по налогу директора.
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УСЛОВИ: Услови за обављање послова: струч-
на спрема: средња стучна спрема у четворого-
дишњем трајању. Додатна знања: знање рада на 
рачунару. Радно искуство: најмање шест месе-
ци радног искуства. Рок за достављање пријава 
и документације којом се доказује испуњеност 
услова је 8 дана од дана обављивања огласа. 
Пријаве са доказима о испуњавању услова доста-
вити на адресу: Канцеларија за инклузију Рома, 
21000 Нови Сад, Булевар Михајла Пупина 25, са 
назнаком “За оглас”. Непотпуне и небалаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање.

Индустрија и грађевинарство

ЕУРО БРАВО
11000 Београд, Табановачка 5

тел. 064/282-0467
e-mail: www.eurobravo.rs

О фирми: ЕУРО БРАВО је компанија специјали-
зована за пројектовање, производњу и уградњу 
свих врста алуминијумских – стаклених фасада, 
вентилирајућих фасада и алуминијумске и ПВЦ 
столарије, по највишим међународним стандарди-
ма. Од свог оснивања 2006. године, компанија је 
тежила да постане синоним за квалитет, да њен 
рад буде значајан део у изградњи будућности, 
као и да клијентима обезбеди комплетну удоб-
ност пословања и становања. То је и мотив да 
стално улаже у развој и прати најновије трендове 
како у естетским тако и у технолошким решењи-
ма. Због повећања обима посла и ширења про-
изводње која се налази у Војки, Стара Пазова, 
фирма расписује оглас за радна места:

Помоћни радник
за рад на склапању алуминијске 

столарије, на одређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме. Потребно рад-
но искуство од годину дана.

ЦНЦ оператер
за рад на ЦНЦ машинама, на одређено 

време
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, машински 
техничар. Потребно радно искуство од три до пет 
година.

ОСТАЛО: Први уговор о раду jе на одређено 
време од три месеца. Радно време. понедељак – 
петак, 08 до 16 часова. У производњи се спрема 
један кувани оброк, који запослени плаћају 130 
динара по оброку. За запослене који нису из Бео-
града и околине, обезбеђујемо смештај.

“ALFACO INŽENЈERING” DOO
32000 Чачак, Милутина Мандића бб.

Бравар - заваривач
5 извршилаца

на одређено време

Лимар
5 извршилаца

на одређено време

УСЛОВИ: . За радно место бравара и лимара нео-
пходно је средње образовање у наведеном зани-
мању.

Радник у производњи
5 извршилаца

на одређено време

УСЛОВИ: За радника у производни потребно је 
основно образовање.

ОСТАЛО: Неопходна је возачка дозвола “Б” кате-
горије. Рок за реализацију конкурса је 15 дана од 
дана објављивања у публикацији “Послови”. Кан-
дидати могу да се јаве на контакт тел 060/1533-
747. Особа за контакт Првослав Маринковић. 
Радне биографије се могу проследити и на мејл 
послодавца: alfaco@alfacoing.com. 

КОМПАНИЈА “СЛОБОДА” 
32000 Чачак, Ратка Митровића бб.

Дипломирани / мастер инжењер 
производног машинства

на одређено време од 6 месеци, са 
могућношћу заснивања радног односа на 

неодређено
8 извршилаца

Дипломирани / мастер инжењер војног 
машинства

на одређено време од 6 месеци, са 
могућношћу заснивања радног односа на 

неодређено
6 извршилаца

Опис посла за радно место (1): конструкција 
обраде резањем, технологија обраде резањем, 
технологија обраде деформацијом, технологија 
комплетирања пиротехничких средстава.

УСЛОВИ: квалификација: висока стручна спрема 
(240/300 ЕСПБ): дипломирани / мастер инжењер 
производног машинства; радно искуство: пожељ-
но, али није неопходно. Услови рада и остали 
услови: креативност, иницијативност, спремност 
на учење.

Опис посла за радно место (2): конструкција 
артиљеријских, пешадијских и ПВО средстава.

УСЛОВИ: квалификација: висока стручна спрема 
(240/300 ЕСПБ): дипломирани / мастер инжењер 
војног машинства; радно искуство: пожељно, 
али није неопходно. Услови рада и остали усло-
ви: креативност, иницијативност, спремност на 
учење.
Напомена: Лица која не поседују радно искуство 
за занимање за које су стекли врсту и степен 
стручне спреме заснивају радни однос у својству 
приправника.

ОСТАЛО: потребна документа: ЦВ (радна биогра-
фија), диплома о стеченој стручној спреми, доказ 
о неосуђиваности, доказ да се не води кривич-
ни поступак, уверење о држављанству. Оглас је 
отворен 15. дана од дана објављивања. Доку-
ментација се доставља поштом. Адреса за дос-
таву: Компанија „Слобода” АД Чачак, РЈ „Правни 
и кадровски послови”, Ратка Митровића бб, 32000 
Чачак. Непотпуне и неблаговремене молбе неће 
се разматрати. Лице за контакт: Марина Николић, 
дипл. правник, тел: 032/515-0846 и 032/515-0845.

ВАГРЕС ИНГ ДОО
18000 Ниш, Ивана Милутиновића 24

Возач кипера Ц категорије
на одређено време

УСЛОВИ: возачка дозвола Ц категорије; минимум 
6 месеци радног искуства на позицији возач Ц 
категорије и управљање кипером.

Руковалац грађевинским  
машинама

на одређено време

УСЛОВИ: минимум 6 несецу радног искуства на 
позицији руковаоц грађевинским машинама; оба-
везно поседовање уверења-сертификата. Заинте-
ресовани кандидати се јављају на контакт теле-
фон: 018/4528-107 и 063/109-5926.

Култура и информисање

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
“СРЕТЕН МАРИЋ”

31260 Косјерић, Олге Грбић 5
тел. 031/781-624

Чистачица

УСЛОВИ: Да је кандидат држављанин Републи-
ке Србије, да није осуђиван за кривично дело на 
безусловну казну затвора или за кажњиво дело 
које га чини неподобним за обављање послова 
у државном органу, основно образовање. Доку-
ментација за пријаву на конкурс треба да садр-
жи: кратку биографију кандидата; уверење о 
држављанству РС и Извод из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривично дело на 
безусловну казну затвора или за кажњиво дело 
које га чини неподобним за обављање посло-
ва у државном органу (не старије од 6 месеци); 
копија личне карте (ако је чипована доставити 
очитану); сведочанство о завршеној основној 
школи (оверена копија). Сви докази прилажу се 
у оригиналу или овереној фотокопији. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Сви кандидати који испуњавају услове 
за пријем, биће позвани на разговор. Кандидати 
ће о датуму и времену разговора бити обавеште-
ни на контакте (бројеве телефона), које наведу 
у својим пријавама. Са изабраним кандидатом 
биће закључен уговор о раду у складу са Зако-
ном. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови”. 
Пријаве слати или лично доставити на горе наве-
дену адресу са назнаком „За конкурс за пријем 
у радни однос”. Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу је Славиша Перишић, теле-
фон: 031/781-624.

Образовање

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА 
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос

Члан 139

У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-



Oбразовање
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курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.

БЕОГРАД

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА ЗА 

ИНФОРМАЦИОНЕ И КОМУНИКАЦИОНЕ 
ТЕХНОЛОГИЈЕ

11000 Београд, Старине Новака 24

Предавач, за поље техничко-
технолошких наука, за област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа област 
Телекомуникације

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: за избор у наставничко звање (и запос-
лење на радном месту) за област Електротех-
ничко и рачунарско инжењерство, ужа област 
Телекомуникације и подаци о потребној струч-
ној оспособљености, знањима и вештинама, 
односно компетенцијама које ће се оцењивати у 
изборном поступку: кандидат треба да испуња-
ва услове прописане чланом 72. и 73. Закона о 
високом образовању, као и обавезне и изборне 
услове прописане за образовно-научно поље 
Техничко-технолошких наука, Минималне усло-
ве за избор у звања наставника на академијама 
струковних студија и високим школама струков-
них студија, Статутом и Правилником о избору и 
ангажовању наставника и сарадника Академије 
техничко-уметничких струковних студија Бео-
град. Обавезни услови за први избор у звање: 
да је стекао академски назив магистра нау-
ка или стручни назив специјалисте академских 
студија из научне (стручне) области за коју се 
бира у звање на акредитованом универзитету 
и акредитованом студијском програму у Репу-
блици Србији или еквивалентан научни, однос-
но стручни назив из научне, односно стручне 
области за коју се бира у звање, у иностранству 
а који је признат у складу са Законом о високом 
образовању и Законом о Националном оквиру 
квалификација Републике Србије; да испољава 
способност за наставни рад што се доказује: - 
позитивном оценом педагошког рада коју је кан-
дидат добио у студентској анкети а која се односи 
на претходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство); - позитивном оце-
ном приступног предавања (за кандидате који 
немају педагошко искуство); најмање три године 
радног искуства у настави са студентима у висо-
ком образовању или најмање пет година радног 
искуства на стручним пословима у области за 
коју се бира; у последњих 5 година најмање 4.5 
бода остварених објављивањем радова који при-
падају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + 
М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање један 
рад категорије М33 и један рад из категорије М51 
или М52 из области за коју се бира; у последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање два 
развојноистраживачка или стручна пројекта са 
финансијском подршком корисника у привреди 
или установама или радно искуство у привреди 
или установама релевантним за област за коју се 
бира. Обавезни услови за поновни избор у звање: 
позитивна оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претходног изборног 
периода; у последњем изборном периоду нај-
мање 4.5 бода остварених објављивањем радова 
који припадају категоријама М10 + М20 + М30 + 
М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање 
један рад категорије М33 и један рад из катего-
рије М51 или М52 из области за коју се бира. У 
последњем изборном периоду учешће у изради 
најмање два развојноистраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком корисника у 
привреди или установама. Изборни услови (мини-
мално 2 од 3 у складу са Правилником): оства-

рен стручно-професионални допринос; остварен 
допринос академској и широј заједници; остваре-
на сарадња са другим високошколским иснтиту-
цијама у земљи и иностранству.
ОСТАЛО: Послови свих радних места, односно 
наставничког звања у погледу којег се распи-
сује овај конкурс, обављаће се у седишту Одсека 
Висока школа за информационе и комуникационе 
технологије, ул. Здравка Челара бр. 16, Београд, 
Република Србија. Пријаве на конкурс у погле-
ду наставничког звања у вези којег је расписан 
овај конкурс, могу се поднети најкасније у року 
од десет дана, рачунајући од дана објављивања 
овог конкурса у публикацији Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”. Пријаве на кон-
курс се могу предати лично, искључиво радним 
данима (понедељак - петак) од 10 до 14 часова 
или послати путем поште, на адресу: Академија 
техничко-уметничких струковних студија Београд, 
Одсек висока школа за информационе и комуни-
кационе технологије, ул. Здравка Челара бр. 16, 
11000 Београд. Пријаве послате поштом морају 
стићи у Одсек Висока школа за информационе 
и комуникационе технологије до истека наведе-
ног рока за конкурисање, иначе ће се сматрати 
неблаговременим и биће одбачене. Такође, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве на овај конкурс, 
као и пријаве на овај конкурс уз које нису прило-
жени сви потребни докази, биће одбачене. Лично 
име и контакт подаци лица задуженог за давање 
обавештења о конкурсу: Јелена Мицић, адре-
са е-поште: jelena.micic@ict.edu.rs, ул. Здравка 
Челара бр. 16, Београд. Пријава на овај конкурс 
мора обавезно да садржи: податке неопходне за 
идентификовање наставничког звања (односно 
радног места) за које кандидат конкурише, што 
подразумева обавезно навођење назива настав-
ничког звања за које се конкурише и редног 
броја под којим је у овом конкурсу наведено, 
и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, контакт теле-
фон кандидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује). Уз пријаву на овај конкурс 
се обавезно достављају и следећи докази: уве-
рење надлежног органа (МУП) о неосуђиваности 
за напред наведена кривична дела (из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању). Уколико 
кандидату уверење о неосуђиваности не буде 
издато до затварања овог конкурса, кандидати 
приликом пријаве на конкус достављају потвр-
ду да су поднели захтев за издавање тог уве-
рења, док само уверење о неосуђиваности треба 
да доставе без одлагања, а морају га достави-
ти најкасније до дана заснивања радног односа; 
оверене фотокопије високошколских исправа о 
стеченом степену потребног, односно одгова-
рајућег високог образовања, који је прописан 
као услов за избор у наставничког звање за које 
се конкурише. Подносе се оверене фотокопије 
диплома са свих нивоа студија које је кандидат 
завршио; извод из матичне књиге рођених (или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству 
(или оверену фотокопију); радна биографија (ЦВ) 
и одговарајуће доказе који потврђују наводе из 
биографије; ако је кандидат лице које је раније 
обављало наставни рад, одговарајући доказ да 
кандидат поседује позитивну оцену укупног доса-
дашњег наставног, односно педагошког рада 
(потврда образовне установе на којој је кандидат 
обављао досадашњи наставни, односно педагош-
ки рад, резултати студентских анкета и слично); 
одговарајуће доказе о објављеним радовима, 
када је објављивање одређеног броја радова 
наведено као услов; одговарајуће доказе о посе-
довању захтеваног радног искуства; друге потвр-
де којима се доказује испуњеност тражених усло-
ва; ако такви докази постоје, одговарајуће доказе 
о поседовању захтеваних референци, односно о 
поседовању захтеваних стручних знања, вешти-
на, односно компетенција, када је то наведе-
но као услов (лиценце, сертификати, уверења, 
потврде и слично). Процена испуњености општих 
и посебних услова за избор у наставничко звање 
у погледу којег се расписује овај конкурс, вршиће 

се на основу доказа које кандидати прилажу уз 
пријаву на конкурс и у складу са Правилником 
о избору и ангажовању наставника и сарадника 
Академије техничко-уметничких струковних сту-
дија Београд. Кандидат који поднесе благовреме-
ну, уредну и потпуну пријаву на овај конкурс и за 
кога се, на основу доказа приложених уз пријаву 
на овај конкурс, утврди да испуњава потребне 
услове за избор у звање у погледу кога конку-
рише, накнадно ће бити обавештен о тачном 
времену одржавања провере оспособљености, 
поседовања тражених знања и вештина, односно 
компетенција, уколико је потребно да се таква 
провера одржи.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРО ЈАКШИЋ” 

Београд, Канарево брдо 2
тел. 011/3582-264

e-mail: os.dj.jaksic.sekretar@gmail.com

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да 
обавља лице које испуњава услове прописане 
чланом 139, чланом 140 ставови 1 и 2 и изузет-
но став 3 и чланом 122 став 5 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Службе-
ни гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др.закони, 
10/201 и 129/2021; у даљем тексту: Закон) и то: 
1. да има одговарајуће образовање из члана 139 
став 1 тачка 1) и члана 140 ставови 1 и 2 зако-
на којим се уређују основе система образовања 
и васпитања за наставника у установи основног 
образовања и васпитања, педагога и психоло-
га – доказује се подношењем оверене фото-ко-
пије дипломе о стеченом високом образовању о 
врсти и степену образовања наставника, педагога 
и психолога из правилника које је донео минис-
тар надлежан за послове образовања. Кандида-
ти који су високо образовање стекли по пропи-
сима који уређују високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године подносе и оверену 
фото-копију дипломе о завршеним основним 
студијама. Ако врста образовања које је лице 
стекло не одговара врсти образовања прописа-
ној чланом 140 закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања: образовање је 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, образовање је 
стечено у систему војног школства или је образо-
вање стечено у иностранству, испуњеност усло-
ва у погледу врсте стеченог образовања доказује 
се достављањем оверене фото-копије решења 
министарства надлежног за послове образовања 
(члан 143 закона којим се уређују основе систе-
ма образовања и васпитања); 2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима из члана 139 став 1 тачка 2) 
закона којим се уређују основе система образо-
вања и васпитања – доказује се подношењем 
оригинала или оверене фото-копије лекарског 
уверења здравствене установе основане и за 
медицину рада а пре закључења уговора о раду; 
3. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
из члана 139 став 1 тачка 3) закона којим се 
уређују основе система образовања и васпитања 
– доказује се подношењем оригинала или овере-
не фото-копије уверења надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова; 4. да је државља-
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нин Републике Србије из члана 139 став 1 тачка 
4) закона којим се уређују основе система обра-
зовања и васпитања - доказује се подношењем 
оригинала или оверене фотокопије уверења о 
држављанству; 5. да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад из 
члана 139 став 1 тачка 5) закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања – обра-
зовно-васпитни рад у Школи остварује се на срп-
ском језику - испуњеност овог услова доказује се 
на начин којим се доказује испуњеност услова из 
члана 139 став 1 тачка 1) закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања, а ако 
одговарајуће високо образовање није стечено 
на српском језику доставља се оверена фото-ко-
пија потврде/уверења да је лице стекло средње, 
више или високо образовање на српском језику 
или је положило испит из језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (члан 141 
став 7 закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања); 6. да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка из члана 122 ставови 5 и 6 закона којим се 
уређују основе система образовања и васпитања 
– доказује се подношењем оригинала или овере-
не фото-копије акта министарства надлежног за 
послове образовања; 7. да има обуку и положен 
испит за директора установе из члана 122 ставо-
ви 5 и 6 закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања – доказује се подно-
шењем оригинала или оверене фото-копије акта 
министарства надлежног за послове образовања 
о извршеној обуци за директора установе уко-
лико нема положен испит за директора устано-
ве, а лица која су положила испит за директора 
установе достављају доказ о положеном испиту 
за директора установе; 8. да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања из члана 122 став 5 закона којим се 
уређују основе система образовања и васпитања 
– доказује се подношењем оригинала или овере-
не фото-копије потврде установе. Осим утврђи-
вања испуњености услова за избор директора, 
Комисија цени и доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника); Уколико се на конкурс прија-
вило лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави резулта-
те стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања; Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност - члан 122 став 9 закона којим се 
уређују основе система образовања и васпитања. 
Директору који не положи испит за директора у 
року од две године од дана ступања на дужност, 
престаје дужност директора - члан 122 став 10 
закона којим се уређују основе система образо-
вања и васпитања. Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 ставови 1 и 2 зако-
на којим се уређују основе система образовања 
и васпитања, дужност директора основне шко-
ле може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140 став 3 закона којим 
се уређују основе система образовања и васпи-
тања за наставника основне школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања - члан 122 став 6 зако-
на којим се уређују основе система образовања и 
васпитања. Кандидат је дужан да уз пријаву дос-
тави и: извод из матичне књиге рођених издат на 
обрасцу након 1.3.2010. године или његову ове-
рену фотокопију, радну и животну биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и оквирним 
планом рада за време мандата, фотокопију обе 
стране личне карте, односно биометријски очи-
тану личну карту, ако је иста издата са чипом. 
Кандидат комплетну конкурсну документацију 
доставља у 3 (три) примерка од којих 1 (један) 
примерак чини оригинална документација или 

њене фотокопије оверене код јавног бележника 
и 2 (два) примерка обичних фотокопија. Пода-
ци који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
у листу Националне службе за запошљавање “ 
Послови” . Пријаву на конкурс својеручно пот-
писану, заједно са конкурсном документацијом, 
доставити школи у затвореној коверти лично у 
секретаријату школе од 9 до 14 часова сваког 
радног дана или путем препоручене пошиљке на 
адресу Основна школа „Ђуро Јакшић” , ул. Кана-
рево брдо бр. 2, 11090 Београд, са назнаком „За 
конкурс за избор директора” . Неблаговремене и 
неуредне пријаве неће се разматрати. Кандидати 
који испуњавају услове конкурса биће позвани од 
стране комисије на интервју. По завршетку кон-
курса примљена документација се не враћа кан-
дидатима. Ближе информације о конкурсу се могу 
добити код секретара школе, путем телефонског 
броја: 011/3582-264.

ОШ “ДУШКО РАДОВИЋ” 
11070 Нови Београд, Булевар Зорана Ђинђића 

112
тел. 011/2601-786, 3193-844

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописа-
ним чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима, да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да има држављанство 
Републике Србије, да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете 
и заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, уверење о 
држављанству Републике Србије не старије од 6 
месеци (оригинал или оверену фотокопију), доказ 
да кандидат није лице осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(чл. 139. ст. 1. т. 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања) не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверену фотокопију), доказ о 
познавању српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад доставља 
се само уколико одговарајуће образовање није 

стечено на српском језику, биографију. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима кандидат прибавља 
пре закључења уговора о раду. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле која утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати из чл. 154. ст. 4. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из чл. 
154. ст. 6. Закона о основама система образовања 
и васпитања, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од 8 дана од достављања образложене 
листе. Неблаговремене, неуредне и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ “РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ” 
11070 Нови Београд, Булевар уметности 31

тел. 011/3121-476

Директор школе
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора Школе може 
да буде лице које испуњава услове прописане 
чл. 139. и чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, да има 
одговарајуће високо образовање из чл. 140. ст. 
1. и 2. Закона, за наставника основне школе, за 
педагога или психолога, да има дозволу за рад 
(лиценцу за наставника или стручног сарадни-
ка), да има обуку и положен испит за директора 
школе, да има најмање 8 година рада у устано-
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ви на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, да има држављанство Републи-
ке Србије, да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Изузет-
но, дужност директора Школе може да обавља 
и лице које има одговарајуће образовање из чл. 
140. ст. 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника основне школе, доз-
волу за рад наставника и стручнох сарадника , 
обуку и положен испит за директора установе 
и најмање 10 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из чл. 140. ст. 1. и 2. Закона. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да поднесе оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању за наставника основне школе, педа-
гога и психолога у складу са одредбом чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, доказ о поседовању лиценце за рад (ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту или обавештења о положеном испиту за 
лиценцу за наставника или стручног сарадника), 
доказ о радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања (оригинал), уверење да 
кандидат није осуђиван у складу са одредбом 
чл. 139. ст. 1. т. 3. Закона (оригинал), уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал), 
извод из матичне књиге рођених (фотокопија), 
доказ да зна српски језик, осим кандидата који 
су на српском језику стекли одговарајуће обра-
зовање, доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата-извештај просветног 
саветника (уколико кандидат може да приба-
ви доказ)-оверена копија, доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољсшњсг вредновања за кандидата на конкур-
су који је претходно обављао дужност директора 
школе (оверену копију), биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора школе. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора којим се регулише ста-
тус изабраног директора. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова конкурса слати на наведену 
адресу или донети лично са назнаком “Конкурс 
за директора школе” у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање.

ОШ “ЛАЗА КОСТИЋ”
11070 Нови Београд, Милентија Поповића 72

тел. 011/7130-656

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139., чл. 140. ст. 1. и 2. и чл. 122. 
ст. 5. Закона о основама система образовања и 
васпитања, да има одговарајуће високо образо-
вање из чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања за наставника 
основне школе, педагога или психолога стечено 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-

тичке академске студије) из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука или на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по про-
писима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године. Лице које је стекло образо-
вање на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Изузетно ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из чл. 140. 
ст. 3. овог закона за наставника основне шко-
ле, високо образовање на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијема 
у трајању од 3 године или вишим образовањем, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање 10 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања. Кандидат мора 
да има дозволу за рад наставника, васпитача 
или стручног сарадника, да има обуку и положен 
испит за директора школе (изабрани кандидат 
који нема положен испит за дирекора, дужан је 
да га положи у року од 2 године од дана сту-
пања на дужност), да има најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања, 
изузетно најмање 10 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања, ако се на конкурс 
не пријави ни један кандидат са одговарајућим 
образовањем из чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање и 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено, дискриминаторно 
понашање што онемогућава рад у образовању, 
да има држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Комисија за избор директора 
цениће и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), ако га поседује, као и доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, ако је кандидат 
претходно обављао дужност директора установе. 
Уз пријаву на конкурс кандидати прилажу ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, оригинал или 
оверену фотокопију дозволе за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценца), ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за директора установе, ако је кан-
дидат поседује (пријаве које не садрже уверење 
о положеном испиту за директора установе неће 
се сматрати непотпуним, а изабрани кандидат 
дужан је да га положи у року од 2 године од дана 
ступања на дужност), потврду о радном стажу у 

области образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених не старије од 
6 месеци, доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима - не старији од 6 месеци, радну био-
графију са прегледом кретања у служби и пред-
логом плана рада директора школе, оригинал или 
оверену фотокопију уверења да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеца, као и кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање и давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом утврђено, дискримина-
торно понашање - не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверену фотокопију уверења надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак, нити да се води поступак пред надлеж-
ним судом - не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверену фотокопију уверења привредног суда да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за привредни преступ у вршењу раније дужности 
- не старије од 6 месеци, доказ о знању језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи 
(уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику), доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника уколико га поседује), резулта-
те стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (достављају само канди-
дати који су претходно обављали дужност дирек-
тора установе). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Својеручно 
потписане пријаве са потребном документацијом 
доставити лично или поштом на наведену адресу 
са назнаком “Конкурс за избор директора” у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ  
„УНИОН – НИКОЛА ТЕСЛА” 

ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ  
И БЕЗБЕДНОСТ 

11000 Београд, Милорада Екмечића 2

Поновни избор у звање доцента или 
избор у више звање наставника за 

уметничку област Продукција драмских 
и аудиовизуелних уметности и медија

на одређено или неодређено време

Поновни избор у звање ванредног 
професора или избор у више звање 

наставника за уметничку област 
Продукција драмских и аудиовизуелних 
уметности и медија, ужа област Музичка 

продукција, дизајн звука, радио 
продукција

на одређено или неодређено време

УСЛОВИ: диплома доктора уметности или дипло-
ма магистра уметности, стечене на акредитова-
ној високошколској установи, односно акредито-
ваном студијском програму у земљи или диплома 
доктора уметности или магистра уметности стече-
на у иностранству, призната у складу са Законом 
о високом образовању. У звање доцента може 
бити изабрано и лице које има високо образо-
вање првог степена са 240 ЕСПБ или другог сте-
пена и призната уметничка, односно стручно - 
уметничка дела из области за коју се бира.
Поновни избор у звање доцента за научну област 
Филолошке науке, ужа област Театрологија, исто-
рија и теорија драме и позоришта
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на одређено време

УСЛОВИ: диплома доктора наука из области за 
коју се бира, стечена на акредитованој високош-
колској установи, односно акредитованом сту-
дијском програму у земљи или диплома доктора 
наука стечена у иностранству, призната у складу 
са Законом о високом образовању.

ОСТАЛО: Обавезни и изборни услови су пропи-
сани чланом 74 Закона о високом образовању, 
Минималним условима за избор у звања настав-
ника на универзитету, Статутом Факултета за 
дипломатију и безбедност и Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника и сарадника. Пријаве 
са биографијом и доказима о испуњености усло-
ва из конкурса (оверене копије диплома, списак 
репрезентативних уметничких референци, науч-
ни радови достављени на цд-у или електронски, 
извод из матичне књиге рођених-оригинал или 
оверена копија, уверење о држављанству-ори-
гинал или оверена копија, потврда о неосуђива-
ности и потврда да се не води кривични посту-
пак-оригинали, не старији од 6 месеци) слати на 
наведену адресу Факултета или електронски на 
е-маил: office@fdb.edu.rs са назнаком „Пријава на 
конкурс”. Контакт телефон: 011/2620-186. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ  
„УНИОН – НИКОЛА ТЕСЛА” 

ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ И 
БЕЗБЕДНОСТ 

11000 Београд, Милорада Екмечића 2

Избор у сва звања наставника за научну 
област Економске науке

на одређено време или неодређено 
време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области за коју се бира, објављени стручни, 
односно научни радови у одговарајућој области 
и способност за наставни рад.

Поновни избор у звање наставника 
страног језика за научну област 

филолошке науке, за предмет Енглески 
језик

на одређено време

УСЛОВИ: стечено високо образовање првог сте-
пена, завршен филолошки факултет, група за 
Енглески језик, објављени стручни радови у одго-
варајућој области и способност за наставни рад.

ОСТАЛО: Обавезни и изборни услови су пропи-
сани чланом 74 и 79 Закона о високом образо-
вању, Минималним условима за избор у звања 
наставника на универзитету, Статутом Факулте-
та за дипломатију и безбедност и Правилником 
о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника и сарадника. Пријаве 
са биографијом и доказима о испуњености усло-

ва из конкурса (оверене копије диплома, списак 
научних и стручних радова, научне и стручне 
радове је потребно доставити електронски или на 
ЦД-у, извод из матичне књиге рођених-оригинал 
или оверена фотокопија, уверење о држављан-
ству-оригинал или оверена фотокопија, потврда 
да се не води кривични поступак и потврда о нео-
суђиваности - не старије од 6 месеци) доставити 
на наведену адресу Факултета. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Контакт телефон: 011/2620-186.

УНИВЕРЗИТЕТ  
„УНИОН – НИКОЛА ТЕСЛА” 

ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ  
И БЕЗБЕДНОСТ 

11000 Београд, Милорада Екмечића 2

Поновни избор у звање доцента или 
избор наставника у сва звања за научну 

област Безбедносне науке
на одређено или неодређено време

УСЛОВИ: диплома доктора наука из научне 
области за коју се бира стечен на акредитова-
ном Универзитету и акредитованом студијском 
програму у земљи или диплома доктора нау-
ка стечена у иностранству, призната у складу 
са Законом о високом образовању, објављени 
стручни, односно научни радови у одговарајућој 
области и способност за наставни рад. Обавезни 
и изборни услови су прописани чланом 74 Зако-
на о високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника на универзитету, 
Статутом Факултета за дипломатију и безбедност 
и Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника. Пријаве са биографијом и доказима о 
испуњености услова из конкурса (оверене копије 
диплома, списак научних и стручних радова - 
научне радове потребно доставити електронски 
или на ЦД - у, извод из матичне књиге рођених 
- оригинал или оверена фотокопија, уверење о 
држављанству - оригинал или оверена фотоко-
пија, потврда о неосуђиваности и потврда да се 
не води кривични поступак - оригинал, не ста-
рији од 6 месеци) доставити на наведену адресу 
Факултета. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Контакт телефон: 
011/2620-186.

УНИВЕРЗИТЕТ  
„УНИОН - НИКОЛА ТЕСЛА” 

ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ  
И БЕЗБЕДНОСТ 

11000 Београд, Милорада Екмечића 2

Избор у звање сарадника у настави или 
за избор у звање асистента за научне 

области Политичке и безбедносне науке
на одређено време

УСЛОВИ: Услови (за сарадника у настави): високо 
образовање, факултет политичких наука, факул-
тет безбедности, војна академија, студент мастер 
академских студија који је студије првог степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8) у складу са условима предвиђеним чла-
ном 83 Закона о високом образовању. Услови (за 
асистента): студент докторских студија из уже 
научне области предвиђене конкурсом (факултет 
политичких наука, факултет безбедности, војна 
академија), да су сваки од претходних степена 
студија завршили са просечном оценом најмање 
осам (8) и да показују смисао за научни рад, а 
у складу са условима предвиђеним чланом 84 
Закона о високом образовању. Пријаве са био-
графијом и доказима о испуњености услова из 
конкурса (оверене копије диплома, доказ да су 
студенти мастер студија односно докторских сту-
дија, извод из матичне књиге рођених - оригинал 

или оверена фотокопија, уверење о држављан-
ству - оригинал или оверена фотокопија, потврда 
да се не води кривични поступак и потврда о нео-
суђиваности -оригинал, не старији од 6 месеци) 
доставити на наведену адресу Факултета. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете 
у разматрање. Контакт телефон: 011/2620-186.

УНИВЕРЗИТЕТ  
„УНИОН – НИКОЛА ТЕСЛА” 

ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ  
И БЕЗБЕДНОСТ 

11000 Београд, Милорада Екмечића 2

Поновни избор у звање доцента или 
избор у више звање наставника за 

научну област науке о уметностима – 
Историја уметности
на одређено време

УСЛОВИ: диплома доктора наука - Историја умет-
ности, стечена на акредитованој високошколској 
установи, односно акредитованом студијском 
програму у земљи или диплома доктора наука - 
историја уметности стечена у иностранству, при-
зната у складу са Законом о високом образовању. 
Обавезни и изборни услови су прописани чланом 
74 Закона о високом образовању, Минималним 
условима за избор у звања наставника на уни-
верзитету, Статутом Факултета за дипломатију 
и безбедност и Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника.

Поновни избор у звање наставника 
страног језика за научну област 

филолошке науке, за предмет Шпански 
језик

на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање првог степена, 
завршен филолошки факултет, група за Шпански 
језик, објављени стручни радови у одговарајућој 
области и способност за наставни рад. Обавезни 
и изборни услови су прописани чланом 74 и 79 
Закона о високом образовању, Минималним усло-
вима за избор у звања наставника на универзите-
ту, Статутом Факултета за дипломатију и безбед-
ност и Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника.

ОСТАЛО: Пријаве са биографијом и доказима о 
испуњености услова из конкурса (оверене копије 
диплома, списак научних и стручних радова, 
научне и стручне радове је потребно доставити 
електронски или на ЦД-у, извод из матичне књи-
ге рођених-оригинал или оверена фотокопија, 
уверење о држављанству-оригинал или овере-
на фотокопија, потврда да се не води кривични 
поступак и потврда о неосуђиваности - не ста-
рије од 6 месеци) доставити на наведену адресу 
Факултета. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Контакт телефон: 
011/2620-186.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2027-809

Сарадник у настави за ужу научну област 
Нумеричка математика и оптимизација

на одређено време од 12 месеци
Сарадник у настави за ужу научну област 

Вероватноћа и статистика
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: дипломирани математичар, студент мас-
тер или специјалистичких студија, који је студије 
првог степена завршио са укупном просечном 
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оценом најмање 08,00. Ближи услови за избор су 
утврђени чл. 82, 83. и 84 Закона о високом обра-
зовању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019 и 6/2020 - др. зако-
ни) и чланом 91. Статута Математичког факулте-
та. Приликом конкурисања потребно је поднети 
молбу, биографију, оверену копију дипломе.

Асистент за ужу научну област 
Диференцијалне једначине

на одређено време од 36 месеци

Асистент за ужу научну област 
Вероватноћа и статистика

на одређено време од 36 месеци
3 извршиоца

УСЛОВИ: студент докторских студија, који је сту-
дије првог и другог степена завршио са укупном 
просечном оценом најмање 08,00 или VII/2 сте-
пен стучне спреме, академски назив магистар 
наука. Ближи услови за избор су утврђени чл. 
84. Закона о високом образовању (“Сл. Гласник 
РС”’, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон и 73/2018) 
и чланом 91. Статута Математичког факултета. 
Приликом конкурисања потребно је поднети мол-
бу, биографију, оверену копију дипломе и уколи-
ко кандидат поседује и списак научних радова и 
сепарате истих. 

Ванредни професор за ужу научну 
област Диференцијалне једначине

на одређено време од 60 месеци

Ванредни професор за ужу научну 
област Рачунарство и информатика

на одређено време од 60 месеци, са 25% 
радног времена

Редовни професор за ужу научну област 
Алгебра и математичка логика

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор нау-
ка из области за коју се бира. Ближи услови за 
избор су утврђени чл. 73 и 74, Закона о висо-
ком образовању (“Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2017 – др. закон и 73/2018, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 - др. закон) и чланом 91. Ста-
тута Математичког факултета. Приликом конку-
рисања потребно је поднети молбу, биографију, 
оверену копију дипломе, списак научних радова 
и сепарате истих. 

ОСТАЛО: Молбе са потребним документима могу 
се доставити на наведену адресу или лично 
предати у Секретаријат факултета, сваког рад-
ног дана од 10 до 15 у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Наставник у звање редовног професора 
за ужу научну област Демографија

2 извршиоца

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из научне области за коју 
се бира. Остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. зако-
ни, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 
и 67/2021 – др. закон), Статутом Географског 
факултета, Правилником о минималним услови-
ма за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Правилником о изменама и допунама 
Правилника о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, 
Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзи-

тета у Београду, Правилником о измени и допуни 
Правилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова конкурса (био-
графија, списак научних радова, радови, уверење 
о држављанству, оверене копије диплома о завр-
шеним претходним степенима студија и оверена 
копија дипломе о стеченом научном називу док-
тора наука из научне области за коју се бира) 
достављају се у писаној и електронској форми 
(ЦД, УСБ) на наведену адресу, канцеларија 10, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИЛИЈА БИРЧАНИН“

11185 Земун Поље, Браће Крњешевац 2
тел. 011/3753-813

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: 1) За директора школе може бити 
изабрано лице које испуњава услове предвиђе-
не чланом122, 139. и чланом 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019 и 6/2020,129/2021), и то: да има 
стечено одговарајуће високо образовање, пропи-
сано чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања за наставника 
основне школе, педагогаили психолога:а) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије,специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет,односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне,мултидистиплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка у ком случају је неопходна завршеност сту-
дија првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. 2. да има дозволу за рад, однос-
но положен стручни испит или лиценцу за рад, 
за наставника или стручног сарадника; 3. да има 
обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност); 4. да има 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања,након стеченог 
одговарајућег образовања; 5. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 6. да лице није правноснаж-
ном судском пресудом осуђивано за кривично 
дело за које јеизречена безусловна казна затво-
ра од најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 7. да има држављанство 
Републике Србије; 8. да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
2) Уз пријаву на конкурс кандидати прилажу: 
1. диплому о стеченом одговарајућем високом 
образовању (оверена фотокопија); 2. уверење 
о положеном испиту за лиценцу односно струч-
ном испиту (оверена фотокопија); 3. потврду 
да кандидат има најмање осам година рада у 

установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања: потвр-
да садржи податак о радном стажу и пословима 
које је лице обављало и издаје је установа у којој 
кандидат ради. Ако кандидат није у радном одно-
су, потврду издаје установа у којој је кандидат 
стекао радно искуство у области образовања и 
васпитања (оригинал, не старији од 6 месеци); 
4.уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија, не старија од 6 месеци); 5.извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија, не старија од 6месеци); 6. доказ 
о неосуђиваности за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (уверење из казнене еви-
денције МУП-а не старије од 6 месеци); 7. доказ 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истра-
ге, покренута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (уверење надлежног 
суда, не старије од 6 месеци); 8. доказ о непо-
стојању дискриминаторног понашања (потврда 
Повереника за заштиту равноправности да се 
не води поступак за заштиту од дискриминације 
за дела наведена у члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, не старија од 6 месеци); 9. доказ о знању 
српског језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у Школи(уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику); 10. уколико 
се на конкурс пријављује лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је 
да достави резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања, као 
и доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
о свом раду (извештај просветног саветника) ако 
га поседује; 11. лекарско уверење о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са ученицима (не старије од 6 месеци); 
12. пријава на конкурс са радном биографијом и 
оквирним планом рада за време мандата дирек-
тора. 13. формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања. 3) Рок за под-
ношење пријаве на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у средству информисања 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Својеручно потписа-
не пријаве, са контакт подацима и са потребном 
документацијом искључиво доставити на адре-
су школе, лично (сваког радног дана од 8 до 12 
часова) или поштом, у затвореној коверти са наз-
наком „Конкурс за избор директора”. Документа-
ција поднета е-маилом се неће узимати у обзир. 
Адреса је: Основна школа”Илија Бирчанин” 11185 
Земун Поље, ул.Браће Крњешевац бр.2. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити сваког 
радног дана код секретара школе од 9.00 до 
11.00 на број телефона: 064/8110903.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИЛИЈА БИРЧАНИН“ 

11185 Земун Поље, Браће Крњешевац 2
тел. 011/3753-813

Педагошки асистент 
на одређено време за школску 2023/24. 

годину

УСЛОВИ: најмање 4 степен стручне спреме, обука 
за педагошког асистента (завршен прописан про-
грам обуке за рад са децом и ученицима - пожељ-
но познавање ромског језика); да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела утврђе-
на чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18,6/2020,129/2021) - да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
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малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
зна српски језик. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи: краћу биографију са адресом 
и контакт телефоном, оверену фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми; сертификат издат 
од Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја о завршеној уводној обуци за педагош-
ког асистента; уверење о држављанству Репу-
блике Србије; извод из матичне књиге рођених, 
уверење о неосуђиваности, оригинал, не старије 
од 6 месеци, уверење да није под истрагом, ори-
гинал, не старије од 6 месеци, уверење да не 
постоји дискриминаторно понашање. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе. Лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Кан-
дидати су дужни да попуне пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE. 

Наставник историје
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. поседовање одговарајућег образо-
вања предвиђено чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: за настав-
ника разредне наставе одговарајуће високо 
образовање стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет или 
групу предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука или високо обра-
зовање стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима (здрав-
ствено уверење доставља кандидат пре закљу-
чења уговора о раду); 3. неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. знање српског језика на коме се остварује 
образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и са одштампаним и попуњеним форму-
ларом достављају следећу документацију: ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе о стеченом 

образовању; уверење о држављанству оригинал 
или оверена фотокопија; извод из матичне књи-
ге рођених оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци; уверење о неосуђиваности 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштања и злостављања малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење из казнене евиденције МУП-а не 
старије од 6 месеци); доказ да против кандидата 
није покренут кривични поступак из члана 139 
став 3 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (потврда/ уверење надлеж-
ног основног суда оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику. Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисја сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе и доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОСИФ ПАНЧИЋ”
Београд, Пожешка 52

email: josifpancic@sbb.rs
тел. 011/3554-845

Секретар
УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним чла-
ном 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени Гласник РС” бр. 88/17, 
27/18-др. закони, 10/19, 6/20 и 129/2021) и то: 
1. да поседује високо образовање из области 
правних наука стечено: а) на студијама другог 
степена из области правних наука (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије); б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, и 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен и одштампан пријавни формулар на зва-
ничној страници Министарства просвете, овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 

образовању (уз мастер диплому доставља се и 
диплома о завршеним основним академским сту-
дијама), доказ о неосуђиваности за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона, из каз-
нене евиденције МУП-а, не старије од 6 месеци 
оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику (ори-
гинал или оверена фотокопија не старије од шест 
месеци). Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима кандидат доставља пре закључења уго-
вора о раду. Рок за пријављивање кандидата на 
конкурс је осам дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узимати у разматрање. Пријаве доставити у 
затвореној коверти лично или путем препоручене 
поште на адресу школе, са назнаком „За конкурс 
за радно место секретар”.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКИХ 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Наставник у звању вишег предавача 
за ужу стручну област - Рачунарство и 

информатика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова које предвиђа 
Закон о раду кандидати треба да имају одго-
варајући академски назив или друге услове: у 
звање вишег предавача може бити изабрано лице 
које има научни назив доктора науке, односно 
уметнички назив доктора уметности и има нау-
чне, односно стручне радове објављене у науч-
ним часописима или зборницима са рецензијама 
у складу са општим актима високошколске уста-
нове. Уз пријаву на конкурс учесници конкурса 
су дужни да поднесу: 1. радна биографија – која 
треба да садржи следеће податке: 1) лични пода-
ци: име и презиме; подаци о рођењу (дан, месец 
и година, место рођења, општина); држављан-
ству, телефон и мејл; 2) о постигнутим степени-
ма образовања: основне студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршетка, 
одсек, смер, студијски програм, ужа област која 
је наведена у дипломи; мастер студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, студијски програм, ужа област која 
је наведена у дипломи; специјалистичке сту-
дије: назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, студијски програм, назив 
рада, име и презиме ментора, ужа научна, струч-
на, односно уметничка област која је наведена 
у дипломи; магистарске студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршетка, 
назив рада, име и презиме ментора, ужа научна, 
стручна, односно уметничка област која је наве-
дена у дипломи, докторске студије: назив устано-
ве на којој су завршене, место и датум одбране, 
наслов дисертације, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област која 
је наведена у дипломи. Податке о датуму и месту 
нострификације дипломе стечене у иностранству 
(ако је било која диплома из става 1. ове тачке 
стечена у иностранству), називу установе која је 
извршила нострификацију; датуму и месту где је 
нострификована диплома стечена, називу устано-
ве у којој је стечена. 3) Податке о научноистра-
живачком, уметничком, стручном и професионал-
ном доприносу за: техничко-технолошке науке: 
научни и стручни радови објављени у међународ-
ним и домаћим часописима; радови штампаним 
у зборницима са научних и стручних скупова;-
монографија, уџбеник, прегледни чланак, збир-
ка задатака, практикум; патенти, нови произво-
ди или битно побољшани постојећи производи; 
нове биљне врсте, нове врсте стоке и нове тех-
нологије, професионално (научноистраживачко, 
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уметничко и стручно) усавршавање знања и 
вештина. Библиографија објављених радова и 
литературе за учење треба да буде наведена по 
општим библиографским принципима, односно 
упутствима за цитирање литературе у научном 
часопису и то по врсти радова. Напомена: моле 
се кандидати да биографске податке и податке о 
научноистраживачком, стручном и професионал-
ном доприносу, осим у штампаној форми доста-
ве и на ЦД-у, 4) податке о доприносу у настави: 
о унапређењу образовног процеса: руковођење 
развојем или учествовање у развоју студијског 
програма, унапређење студијског програма, рад 
са наставним подмлатком, развој лабораторија, 
примена система менаџмента квалитетом у обра-
зовном процесу, унапређењу система менаџмен-
та квалитетом у циљу унапређења образовног 
процеса; о наставној делатности: увођењу нових 
наставних метода; напредовању студената (про-
лазност, просечна оцена); руковођење завршним 
радовима; обезбеђењу литературе за учење: 
основни уџбеник, поглавље у основном уџбе-
нику, помоћни уџбеник, ауторизована скрипта, 
практикум, видео туторијали, рецензија уџбени-
ка и помоћних уџбеника; усавршавању педагош-
ких вештина; 5) податке о доприносу стручној, 
академској и широј заједници: уџбеник издат од 
стране или за потребе других високошколских 
установа; поглавље у уџбенику издатом од стра-
не или за потребе других високошколских уста-
нова; помоћни уџбеник издата од стране или за 
потребе других високошколских установа; рецен-
зија уџбеника и помоћних уџбеника, издатих од 
стране, или за потребе високошколских устано-
ва; руковођење стручним пројектима за потребе 
привредних субјеката и шире заједнице; учешће 
у стручним пројектима за потребе привредних 
субјеката и шире заједнице; рад у међународним 
стручним организацијама; рад у националним 
стручним организацијама; уводна предавања на 
конференцијама и друга предавања по позиву; 
чланства у одборима међународних научних кон-
ференција и одборима научних друштава; члан-
ства у уређивачким одборима часописа, уређи-
вање монографија, рецензије научних радова 
и пројеката; организација научних скупова; 
руковођење научним пројектима, потпројекти-
ма и задацима; руковођење научним и стручним 
друштвима; активности у комисијама и телима 
Министарства просвете и телима других минис-
тарстава везаних за научну и просветну делат-
ност; позитивна цитираност кандидатових радова 
– по цитату (без аутоцитата). 6) друге податке 
за које кандидат сматра да су битни. 2. Доказе: 
1) извод из књиге рођених, извод из књиге вен-
чаних (ако је кандидат ступањем у брак проме-
нио личне податке), уверење о држављанству 
РС, све у овереној фотокопији; 2) диплому или 
решење о нострификацији дипломе стечене у 
иностранству, у овереној фотокопији. Ако канди-
дату, до тренутка подношења пријаве није издата 
диплома, подноси се уверење о завршетку сту-
дија у овереној фотокопији, осим за нострифи-
кацију дипломе; 3) доказе о изборима у настав-
но и научно звање, ако је кандидат био биран у 
наставно и научно звање на другој установи; 4) 
копије импресума, односно каталога са изложби 
о објављеним радовима, 5) сертификате, потвр-
де, уверења и друге исправе издате од научних, 
стручних и других надлежних организација, орга-
низатора научних, стручних и уметничких скупо-
ва, организатора пројеката, научних, стручних и 
уметничких часописа, високошколских установа 
за сваки податак наведен у пријави који се одно-
си на научноистраживачки, уметнички, стручни 
и професионални допринос; допринос у настави; 
допринос стручној, академској и широј заједни-
ци, 6) друге доказе за које учесник конкурса сма-
тра да су битни. Пријаве се подносе у року од 
8 (осам) дана од дана објављивања на адресу: 
Академија техничких струковних студија Београд, 
ул. Катарине Амброзић 3, 11000 Београд. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир и разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА  
“11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд
Народних хероја 12а

тел. 011/2603-042

Kувар – посластичар
на одређено време, ради замене 
одсутног радника преко 60 дана

УСЛОВИ: Средње образовање. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc), а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Установи искључиво преко поште на 
наведену адресу са назнаком радног места за 
које се кандидат пријављује. Језик на којем се 
остварује васпитно-образовни рад: српски језик. 
Поред општих услова за заснивање радног одно-
са предвиђених чл. 24. Закона о раду, кандидати 
треба да испуњавају и услове прописане чл. 139. 
ст. 1. т. 1,2,3,4 и 5. Закона о основама система 
образовања и васпитања, као и посебне услове 
прописане Правилником о организацији и систе-
матизацији радних места. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају доказ о стручној спреми, 
уверење о држављанству, доказ да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родосквнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (податке 
из казнене евиденције издаје МУП). Доказ да 
лице није осуђивано не може бити старији од 6 
месеци. Фотокопије морају бити оверене. Изабра-
ни кандидат пре заснивања радног односа дужан 
је да достави лекарско уверење и санитарну књи-
жицу. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности за 
рад коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Неблаговремене и непотпуне прихјаве неће 
бити разматране.

ПОСЛОВНО ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11000 Београд, Митрополита Петра 8

1) Наставник за социологије са правима 
грађана

на одређено време, са 10% радног 
времена

2) Наставник за енглески језик и 
пословни енглески језик

на одређено време, са 30% радног 
времена

3) Наставник за право
на одређено време, са 30% радног 

времена

УСЛОВИ: Потребно је да кандидати испуњавају 
услове прописане Законом о основама систе-
ма образовања и васпитања (чл. 139) и Пра-
вилником о врсти стручне спреме наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама: одговарајуће образовање; 
психо-физичке и здравствене способности за рад 
са децом; није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-

ца. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе: оверен препис / фотокопија дипломе 
о стеченој стручној спреми, оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству републике србије, оригинал 
или оверена фотокопија о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима. Услови из става 1. овог члана, доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Пријаве се подносе на следећу 
адресу: Пословно техничка школа, Митрополита 
Петра 8, 11000 Београд. Ближе информације о 
Конкурсу могу се добити код административног 
службеника Школе и преко телефона: 066/8126-
221. Конкурс је отворен до 03.10.2023. године. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ У 
БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

Београд, Краља Петра 4

Наставник у звање редовни професор за 
ужу уметничку област Графика и књига

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају лица 
која испуњавају услове прописане Законом о 
високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника и сарадника на 
Универзитету донете од стране Националног 
савета за високо образовање и општим актима 
Универзитета уметности у Београду и Факултета 
примењених уметности у Београду. Учесници 
конкурса подносе: пријаву на конкурс у три 
штампана примерка, оверену фотокопију или 
оверен препис дипломе у једном примерку, 
уверење надлежног органа да правоснажном 
пресудом није осуђен за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања јавне исправе 
коју издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи (члан 72. став 4. Закона о високом 
образовању), радну биографију на прописаном 
обрасцу 2 (са сајта Факултета) у три штампана 
примерка и у електронској форми на једном CD-у, 
пет до 10 оригиналних радова достављених у 
електронској форми на 4 CD-а. У три примерка 
потписани списак приложене документације и 
у три примерка потписани списак достављених 
радова у електронској форми. Учесници на 
конкурсу су дужни да у електронском облику, на 
једном CD-у или USB-у, приложе презентацију 
својих обавезних референци, са каталошким 
подацима о радовима написаним ћириличним 
писмом и са јасно наведеним именом и 
презименом кандидата у доњем десном углу 
сваке стране презентације, у укупном трајању до 
10 минута за избор у звање редовни професор. 
Образац 2 и Минимални услови за избор у звање 
наставника и сарадника у пољу уметности, у пољу 
друштвено-хуманистичких и у пољу техничко-
технолошких наука на Факултету примењених 
уметности у Београду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016., 
бр. 03-28/2-2 од 27.9.2016., бр. 03-28/2-3 од 
29.12.2016., бр. 03-28/7-1 од 16.11.2017. и 
03-28/3-1 од 01.03.2018.) налазе се са сајту 
Факултета (www.fpu.bg.ac.rs). Напомена: 
Лица која немају педагошко искуство у звању 
наставника на акредитованој високошколској 
установи у обавези су да одрже приступно 
предавање из уже области за коју је конкурс 
расписан. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Документација и радови подносе се Правној 
служби Факултета примењених уметности у 
Београду, ул. Краља Петра 4, у термину од 10 
до 13 часова. За додатне информације тел. 
060/5207-721, 011/3281-251.
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ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ“
Београд, Црнотравска 27

Наставник у звање наставника вештина 
за ужу научну област Физиотерапија

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве утврђене Законом о високом образовању и 
Правилнику о начину и поступку стицања звања, 
ближим условима за стицање звања и о начину 
и поступку заснивања радног односа наставни-
ка и сарадника ВМШСС „Милутин Миланковић“ 
Београд. Документа која је потребно доставити: 
биографија са библиографијом, оверена фотоко-
пија дипломе или уверења о дипломирању првог 
и другог степена струковних студија, доказ о 
радном искуству. Наведена документа достави-
ти путем поште, на адресу: Правна служба - за 
конкурс, Висока медицинска школа струковних 
студија “Милутин Миланковић”, Црнотравска, 
27, 11040 Београд. Напомена: Услови за избор 
у звање Наставника вештина, предвиђени су 
Законом о високом образовању и општим акти-
ма Високе медицинске школе струковних сту-
дија “Милутин Миланковић”, Београд. Пријаве на 
оглас достављају се у року од 15 дана, од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати.

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА”
11000 Београд, Љубе Јовановића 2а

Домар

УСЛОВИ: одговарајуће образовање: средња 
стручна спрема из области звања металске, 
столарске, електриачрске, водоинсталатерске 
и молерско-фарбарске струке, а у свему према 
Правилнику о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији радних места за запослене. 1. има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 2. није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 3. има држављанство Репу-
блике Србије и 4. зна језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Доказе о испуњености 
услова из тачке 1,3 и 4 доставити уз пријаву на 
конкурс (оверена фотокопија дипломе, уверење 
о неосуђиваности, уверење о држављанству и 
извод из матичне књиге рођених), а из тачке 5 
само уколико су диплому стекли на универзите-
тима ван Р.Србије, доказ из тачке 2 пре закљу-
чења уговора о раду . Пријавни формулар који 
треба попунити се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а уз формулар 

доставити и кратку биографију. Пријаве кандида-
та са са доказима о испуњености услова конкурса 
достављају се на наведену адресу са назнаком 
„За конкурс” у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛОРАД МИЋА МАРКОВИЋ”

11233 Мала Иванча, Трг Братства и Јединства 
8

тел. 011/8253-202

Професор математике
са 90% радног времена

Професор разредне наставе
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања пос-
ла професора математике и професора разред-
не наставе, може бити примљен кандидат који 
испуњава услове предвиђене чл. 139. и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
( „Службени Гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др. 
Закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021): Услови су: 
да поседује одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени Гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018-др. закон ,10/19, 6/2020 и 129/2021); да 
поседује психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Кандидат који се пријављује на 
радно место професора математике, професора 
разредне наставе - попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и уз 
одштампани пријавни формулар треба да прило-
жи: потписану биографију; оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда или уверење МУП-а,оригинал или ове-
рена фотокопија - не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика (достављају само канди-
дати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику, у том случају кандидат дос-
тавља писмени доказ да је положио српски језик 
по програму високошколских установа - оригинал 
или оверену фотокопију); доказ о држављанству 
Републике Србије (уверење о држављанству ори-
гинал или оверена копија - не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија - не старије од 6 месеци); 

доказ о физичкој, психичкој и здравственој спо-
собности подноси кандидат приликом заснивања 
радног односа. Одлуку о избору кандидата доно-
си директор школе након пријема Образложене 
листе са кандидатима који испуњавају прописане 
услове коју предаје конкурсна комисија и доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана 
од пријема Образложене листе кандидата од 
стране Конкурсне комисије. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о кандидату (име, пре-
зиме, адреса пребивалишта, односно боравишта, 
контакт телефон, адреса електронске поште ако 
је кандидат поседује). Пријава са потребном 
документацијом подноси се у затвореној коверти 
са назнаком: „Конкурс за професора математике 
или професора разредне наставе”. У зависности 
за које радно место се конкурише. Документација 
се може доставити лично или поштом на адресу: 
Основна школа „Милорад Мића Марковић”, Ул. 
Трг братства и јединства бр. 8, 11233 Мала Иван-
ча, Школа нема обавезу да пријављеном канди-
дату враћа документацију. Ближа обавештења се 
могу добити у секретаријату школе на број теле-
фона 011/8253-202.

ФАКУЛТЕТ ДРАМСКИХ УМЕТНОСТИ  
У БЕОГРАДУ

11070 Нови Београд, Булевар уметности 20

Домар

УСЛОВИ: Средње образовање, радно искуство до 
1 године, пробни рад 3 месеца. Учесници конкур-
са приликом пријављивања подносе пријаву на 
конкурс, диплому о завршеној школи-студијама 
и радну биографију. Избор се врши према Пра-
вилнику о раду Факултета драмских уметности у 
Београду.

ФАКУЛТЕТ ДРАМСКИХ УМЕТНОСТИ У 
БЕОГРАДУ

11070 Нови Београд, Булевар уметности 20

Редовни или ванредни професор 
за уметничку област Филмска и 

телевизијска режија

УСЛОВИ: Дипломирани филмски и телевизијски 
редитељ ФДУ или мастер драмски и аудиовизу-
елни уметник из области Филмске и телевизијске 
режије ФДУ.

Редовни или ванредни професор за 
научну област Историја и теорија 

драмских уметности, медија и културе 
- наставне предмете Историја светског 
позоришта и драме 1, 2, 3 и Савремено 

позориште режија класике

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор нау-
ка о драмским уметностима из области Студије 
позоришта.

Редовни или ванредни професор за 
научну област Историја и теорија 

драмских уметности, медија и културе 
- наставне предмете Теорија филма и 
екранских медија, Студије телевизије, 
Историја филма, Дигитални преокрет: 
теорија и пракса нових медија, Методе 

анализе аудиовизуелног текста од 
филма до постмедија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор нау-
ка о драмским уметностима из области Студије 
филма и медија.

Редовни или ванредни професор за 
научну област Историја и теорија 

драмских уметности, медија и 
културе - наставни предмети Теорија 
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културе, Естетика, Поетике дигиталних 
уметности, Савремена естетика 1 и 2

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор нау-
ка - Теорија уметности и медија.

Ванредни професор или доцент за 
уметничку област Позоришна режија

УСЛОВИ: Дипломирани позоришни и радио реди-
тељ ФДУ или мастер драмски и аудиовизуелни 
уметник из области Позоришне и радио режије 
ФДУ.

Доцент за уметничку област 
Драматургија - наставни предмет 
Филмски и телевизијски сценарио

УСЛОВИ: Дипломирани драматург ФДУ или мас-
тер драмски и аудиовизуелни уметник из области 
Драматургије ФДУ.

Доцент за уметничку област 
Драматургија - наставне предмете 

Филмски и телевизијски сценарио и 
Драматургија видео игара и копирајтинг

УСЛОВИ: Дипломирани драматург ФДУ или мас-
тер драмски и аудиовизуелни уметник из области 
Драматургије ФДУ.

ОСТАЛО: За избор наставника важе и други усло-
ви предвиђени Законом о високом образовању, 
Статутом ФДУ, Минималним условима за избор 
наставника на Универзитету и Минималним усло-
вима за избор наставника ФДУ.

Сарадник у настави за уметничку 
област Дигиталне уметности - наставне 

предмете Основе анимације вежбе, 
Основе компјутерске графике 2, 

Принципи 2д анимације вежбе, Основе 
окружења за развој дигиталног 

интерактивног садржаја
УСЛОВИ: Високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске студије) по пропи-
су који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године, просечна оцена најмање 8, 
уписане мастер академске студије на ФДУ. Важе 
и други услови који су у складу са прописима 
којима је уређена област високог образовања.

ОСТАЛО: Учесници конкурса приликом пријављи-
вања подносе пријаву на конкурс, диплому о 
завршеним студијама и радну биографију на про-
писаном обрасцу 2. Пријаве слати у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 16

Оглас објављен 20.09.2023. године, у публика-
цији „Послови” за радно место Асистент са док-
торатом на Катедри за екологију и географију 
биљака, у Институту за ботанику и Ботаничкој 
башти „Јевремовац”, на одређено време од три 
године
мења се и исправно треба да гласи:

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Екологија, биогеографија и 

заштита животне средине
на Катедри за екологију и географију 

биљака, у Институту за ботанику и 
Ботаничкој башти „Јевремовац”, на 

одређено време од три године

У осталом делу оглас остаје непромењен.

КРИМИНАЛИСТИЧКО-ПОЛИЦИЈСКИ 
УНИВЕРЗИТЕТ

11080 Земун, Цара Душана 196

Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Информационе 
технологије, за наставни предмет 

Основи телекомуникација
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: услови: завршене основне студије 
– електротехнички факултет, факултет при-
родно-математичких наука, факултет органи-
зационих наука или Војна академија - телеко-
муникације, стечен научни назив доктора наука 
из одговарајуће научне области и способност за 
наставни рад;

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Социолошке науке, за 

наставне предмете: Социологија и 
социјална патологија и Социологија и 

полицијска етика
на одређно време од 3 године

УСЛОВИ: услови: завршене основне студије – 
филозофски факултет-смер социологија или 
факултет политичких наука, студент докторских 
студија који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање осам 
(8) или магистар наука коме је прихваћена тема 
докторске дисертације и који показује смисао за 
наставни рад;

Наставник у звању наставника 
Криминалистичко-полицијских и 

безбедносних вештина
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: оспособљеност за криминалистичко-по-
лицијске и безбедносне вештине, стечено високо 
образовање - мастер, објављени стручни радови 
у одговарајућој области и способност за настав-
ни рад. Кандидати поред општих услова треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама Зако-
на о високом образовању, Статута и Правилника 
о поступку и условима за избор у звања настав-
ника и сарадника. Кандидат уз пријаву прилаже: 
биографију, уверење о држављанству Републике 
Србије, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак, нити истрага (које није старије од 
шест месеци), оверене копије диплома или уве-
рења завршених степена студија, списак науч-
них и стручних радова, као и по један примерак 
тих радова. Пријаве са биографијом и траженим 
доказима о стеченом образовању, достављају се 
Криминалистичко-полицијском универзитету у 
року од 8 (осам) дана од дана објављивања овог 
конкурса, на адресу Улица цара Душана бр. 196, 
Београд, 11080 Земун. Пријаве поднете по исте-
ку рока и пријаве без потребних доказа неће се 
разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЈЕЛИЦА ОБРАДОВИЋ”

11400 Младеновац, Вука Караџића 77
тел. 011/8231-041

Васпитач
4 извршиоца (3 извршиоца са VII 

степеном стручне спреме, 1 извршилац 
са VI степен стручне спреме)

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним зако-
ном и ако има: васпитач са VII степеном стру-
чне спреме одговарајуће високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије, основне студије у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 

уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године) са стеченим одговарајућим висо-
ким образовањем на студијама првог степена 
(основне академске односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије); васпитач са 
VI степеном стручне спреме са стеченим одго-
варајућим вишим образовањем, студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем; 
2) психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; 3) да није осиуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкицију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; са или без радног иску-
ства. Услови из става 1 овог члана доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1 тач. 1), 3),4)5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) 
овог члана прибављаће пре закључења уговора 
о раду. Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Сви остали докази саставни су део пријаве 
на конкурс. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете науке и технолошког разоја, 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају Предш-
колској установи на наведену адресу поштом. Уз 
пријавни формулар кандидат доставља: 1. овере-
ну фотокопију дипломе о одговарајућој стручној 
спреми или уверења о стеченој стручно спреми, 
не старије од шест месеци; 2. извод из матич-
не књиге рођених, фотокопија оверена; 3. уве-
рење о држављанству,оригинал или фотокопија 
оверена, не старије од шест месеци; 4. доказ да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајањуоднајмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолоетог лица, запуштање и злостаљање мало-
летног лица или родоскрнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење издаје МУП); 
5. доказ о оствареном радном искуству- копија 
радне књижице или потврда послодавца о ост-
вареном радном искуству. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање. 

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним зако-
ном и ако има: поседовање основног образо-
вања; 2) психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; 3) да није осиуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
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саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкицију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
са или без радног искуства. Услови из става 1 
овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова из става 1 тач. 1), 3),4) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибављаће 
пре закључења уговора о раду. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Сви остали дока-
зи саставни су део пријаве на конкурс. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете науке 
и технолошког разоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Предшколској установи на наведену 
адресу поштом. Уз пријавни формулар канди-
дат доставља: 1. оверену фотокопију дипломе 
о одговарајућој стручној спреми или уверења 
о стеченој стручно спреми, не старије од шест 
месеци; 2. извод из матичне књиге рођених, 
фотокопија оверена; 3. уверење о држављан-
ству,оригинал или фотокопија оверена, не ста-
рије од шест месеци; 4. доказ да није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајањуоднајмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолоетог 
лица, запуштање и злостаљање малолетног лица 
или родоскрнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење издаје МУП); 5. доказ о ост-
вареном радном искуству- копија радне књижи-
це или потврда послодавца о оствареном радном 
искуству. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне, неуред-
не и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. 

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11400 Младеновац, Вука Караџића 75

тел. / фаx: 011/8231-985

Наставник предметне наставе - 
наставник биологије и екологије и 

заштите животне средине
са 60% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са 
функције

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из 
чл. 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то да: а) има одговарајуће 
образовање прописано Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама из „Просветног гласника”, број 
4/2022, б) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; г) 
држављанство Републике Србије; д) да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-

но-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
из тачака а), в) г) и д) достављају се уз пријаву, а 
доказ о испуњености услова из тачке б) ове одлу-
ке прибавља се пре закључења уговора о раду.
ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/ FORMULAR-
ZA- KONKURISANjE.doc) кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: 1. попуњен и одштампан пријавни формулар; 
2. оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; 3. доказ да кандидат има 
обавезно образовање из члана 140. овог закона - 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова 
(уверење или потврда): за кандидате који ово 
образовање не поседују, у складу са чланом 142 
став 2 наставник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу (кандидат који има положен испит за 
лиценцу, доставља само копију доказа о лицен-
ци); 4. доказ из казнене евиденције МУП-а да 
кандидат није осуђиван за кривична дела наве-
дена у условима из члана 139 Закона (оригинал 
или оверена копија); 5. уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија); 6. доказ одго-
варајуће високошколске установе о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад, уколико образовање није стечено на српском 
језику; 7. извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија); 8. доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом изабрани кандидат ће доставити пре 
закључивања уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Војводе Степе 305

Чистачица
на одређено време од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основно 
образовање. Посебни услови рада: рад у смена-
ма. Пријава кандидата треба да садржи: крат-
ку пословну биографију (са контакт подацима), 
копију дипломе о стручној спреми, копију изво-
да из матичне књиге рођених, копију уверења о 
држављанству. Рок за пријављивање кандидата 
на конкурс је 15 дана, почев од наредног дана 
од дана објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити разматране. Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће позвани на 
разговор. Приложена конкурсна документација 
неће се враћати кандидатима, а обрада података 

о личности ће се користити само у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Пријаве са докази-
ма о испуњености услова конкурса доставити на 
адресу: Универзитет у Београду - Саобраћајни 
факултет, Служби за опште послове- са назнаком 
пријава на конкурс, 11000 Београд, Војводе Сте-
пе 305. Пријаве се подносе путем препоручене 
пошиљке на наведену адресу, или лично (зграда 
Саобраћајног факултета, на Архиви факултета).

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„МАРКО ТАЈЧЕВИЋ”

Лазаревац, Бранка Радичевића 27а

Директор школе
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове: поседовање одго-
варајућег високог образовања за наставника 
музичке школе и подручија рада култура, умет-
ност и јавно информисање, педагога или пси-
холога, из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, то јест 
високо образовање стечено: 1) на студијама дру-
гог степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке академске 
студије (студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука – у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета); или 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године); 
поседовање дозволе за рад (лиценце) наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; поседовање 
лиценце за директора установе (кандидат који 
ту лиценцу не поседује може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора установе 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима; поседовање држављанства Републике 
Србије; знање српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на 
страни кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном; најмање осам година рада на пословима 
образовања и васпитања у установи за образо-
вање и васпитање, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уколико се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, за директора Школе 
може бити изабрано и лице које, уз испуњеност 
осталих горе наведених услова, има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. истог закона, 
то јест високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) 
или на студијама у трајању од три године, или 
више образовање, за наставника те врсте школе, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку  и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада на посло-
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вима васпитања и образовања у установи, после 
стеченог одговарајућег образовања. 
ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да приложе: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (уз мастер 
диплому прилаже се и диплома о завршеним 
основним академским студијама); доказ о посе-
довању дозволе за рад наставника или струч-
ног сарадника (оверену фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу односно стручном 
испиту); - потврду о радном искуству, најмање 
8 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговоарајућег 
образовања (оверену фотокопију или оригинал); 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење, оверену фотокопију или оригинал); уве-
рење о држављанству Републике Србије (овер-
ну фотокопију или оригинал, не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених изда-
тог на прописном обрасцу са холограмом (оверену 
фотокопију или оргинал); доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела  из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (уверење 
из казнене евиденције МУП-а, оверену фотоко-
пију или оригинал, не старије од шест месеци); 
потврду повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (оверену фотокопију или оригинал, не 
старије од шест месеци), доказ да против канди-
дата није покренут кривични поступак за кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (потврду/
уверење из надлежног суда, оверену фотокопију 
или оригинал, не старије од шест месеци); доказ 
о знању српског језика и језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на тим јези-
цима); доказ о резултататима стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата, уколико је вршен над-
зор (фотокопију извештаја просветног саветника); 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања, важи 
само за кандидате који су претходно обављали 
дужност директора школе (фотокопију извештаја 
о спољашњем вредновању квалитета рада шко-
ле); доказ о поседовању лиценце за директора, 
ако је кандидат поседује (оверену фотокопију 
лиценце за директора); биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом програ-
ма рада директора. Достављена документација се 
не враћа. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве са доказима о испуњавању усло-
ва, подносе се у затвореној коверти са назнаком 
„Конкурс за избор директора”, лично или препо-
рученом поштом на адресу школе: Музичка школа 
„Марко Тајчевић”, Бранка Радичевића 27а, 11550 
Лазаревац. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе, преко телефона: 
011/8121-249.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ  

И РАЧУНАРСТВА
Београд, Војводе Степе 283
тел. / факс: 011/2471-099

За избор у наставничко звање на неодређено 
време са непуним радним временом и избор 
у сарадничко звање на одређено време са 
пуним радним временом

1. Кандидат у наставничко звање 
професор струковних студија за 

образовно-научно поље Природно-
математичке науке, стручна област 

Математичке науке
са 90% радног времена

УСЛОВИ: Услови за избор у наставничко звање 
професор струковних студија за образовно-науч-
но поље Природно-математичке науке, стручна 
област Математичке науке и заснивање радног 
односа на неодређено време са непуним рад-
ним временом у обиму од 90% од пуног радног 
времена, и подаци о потребној стручној оспо-
собљености, знањима и вештинама, односно 
компетенцијама које ће се оцењивати у изборном 
поступку: кандидат не сме бити правноснажном 
пресудом осуђиван за кривична дела из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању; кандидат 
мора имати завршене академске студије трећег 
степена и стечен научни назив доктора наука у 
одговарајућој научној области на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском про-
граму у Републици Србији или стечену диплому 
доктора наука  из одговарајуће научне области у 
иностранству, а која је призната у складу са Зако-
ном о високом образовању и Законом о нацио-
налном оквиру квалификација Републике Србије; 
кандидат мора испољавати способност за настав-
ни рад, и то: кандидат мора имати позитивну оце-
ну педагошког рада у студентским анкетама које 
се односе на претходни изборни период (за кан-
дидате који имају педагошко искуство), кандидат 
мора бити позитивно оцењен на приступном пре-
давању, у складу са одговарајућим општим актом 
Академије период (за кандидате који немају педа-
гошко искуство); кандидат мора да има радно 
искуство од најмање 10 година. Ако је кандидат 
који је већ биран у звање, у последњем изборном 
периоду (или у последњих 5 година) мора да има 
најмање 11 бодова остварених објављивањем 
радова који припадају категоријама М10+М20+М
30+М40+М50+М60+М80+М90, а од тога најмање 
један рад категорије М20 и два рада категорије 
М30 из области за коју се бира; објављена књи-
га из релевантне области, или одобрен уџбеник 
за ужу област за коју се бира, или поглавље у 
одобреном уџбенику за ужу област за коју се 
бира, или превод иностраног уџбеника одо-
бреног за ужу област за коју се бира, објавље-
ни у периоду од избора у наставничко звање; у 
последњем изборном периоду кандидат мора да 
је имао учешће у комисији за одбрану најмање 
два завршна рада на специјалистичким, однос-
но мастер струковним студијама. уколико висо-
кошколска установа нема специјалистичке или 
мастер струковне студије потребно је да је кан-
дидат имао учешћа у комисији за одбрану нај-
мање  три завршна рада на основним студија-
ма; у последњем изборном периоду кандидат 
мора да је имао учешћа у изради најмање три 
развојно-истраживачка или стручна пројекта са 
финансијском подршком корисника у привреди 
или установама, или радно искуство у привреди 
или установама из области за коју се бира. Кан-
дидат мора да испуни два од следећа три избор-
на услова која се односе на следеће: остварен 
стручно професионални допринос (утврђује се на 
основу поседовања најмање једне од следећих 
референци: руководилац или сарадник на истра-
живачким пројектима или на пројектима за пот-
ребе привреде, иноватор, аутор/коатор патента, 
аутор/коаутор техничког унапређења, учешће у 
развоју нових производа или битних побољшања 
постојећих производа, или нових технологија, 
софтверска решења, израда техничке документа-
ције као одговорно лице, експертиза, вештачење, 
учешће у комисијама за полагање стручних испи-
та, поседовање лиценце за обављање стручних 
послова, чланство у струковним организацијама, 
остварен допринос академској и широј заједници 
(утврђује се на основу поседовања најмање једне 
од следећих референци: ангажовање у национал-
ним или међународним истраживачким пројек-
тима или пројектима за унапређење наставе, 
ангажовање у националним или међународним 
научним или стручним организацијама, институ-
цијама од јавног значаја, културним или уметнич-
ким институцијама, председник или члан органа 
управљања, стручних органа, помоћник стручних 
органа или комисија, организација научних ску-
пова, уводна предавања на конференцијама и 

друга предавања по позиву, чланства у одборима 
међународних научних конференција и одборима 
научних друштава, руковођење или учествовање 
у ваннаставним активностима студената, међу-
народне и националне награде и признања, пру-
жање консултантских услуга заједници, сарадња 
са стручним заједницама, кластерима и комо-
рама); остварена сарадња са другим високош-
колским институцијама у земљи и иностранству 
(утврђује се на основу поседовања најмање јед-
не од следећих референци: учешће у реализа-
цији пројеката са другим високошколским, науч-
но-истраживачким и институцијама културе или 
уметности у земљи или иностранству, учешће 
у реализацији студијског програма за стицање 
заједничке дипломе, ангажовање у настави или 
комисијама на другим високошколским установа-
ма или научно-истраживачким институцијама у 
земљи или иностранству, гостовања и предавања 
по позиву у земљи или иностранству). Поседо-
вање знања из области: примене математичких 
софтвера и вероватноће и статистике.

2. Кандидат у сарадничко звање 
сарадник у настави за област 

Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, ужа стручна област 
Електроника и телекомуникације

на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Услови за избор у сарадничко звање 
и запослење на радном месту сарадник у наста-
ви за област Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, ужа стручна област Електроника и 
телекомуникације, и подаци о потребној стручној 
оспособљености, знањима и вештинама, односно 
компетенцијама које ће се оцењивати у изборном 
поступку: кандидат не сме бити правноснажном 
пресудом осуђиван за кривична дела из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању; кандидат 
мора имати завршене основне студије са про-
сечном оценом најмање осам (8), на акредито-
ваној високошколској установи и акредитованом 
студијском програму; кандидат мора имати ста-
тус студента на мастер академским, или мастер 
струковним студијама, или на специјалиситич-
ким академским студијама или специјалистич-
ким струковним студијама у научној или струч-
ној области за коју се бира; поседовање знања, 
вештина и компетенција потребних за рад са 
лабораторијском мерном опремом која се користи 
у електроници и телекомуникацијама, посебно са 
спектралним анализатором и оптичким лефректо-
метром у временском домену; поседовање знања 
за пројектовање оптичких комуникационих лин-
кова и мрежа; поседовање знања за рад у про-
грамском језику Matlab, прављење симулација 
и GUI модела, анализа резултата у Simulink-у; 
познавање рада са софтверима који се корис-
те за симулацију и пројектовање електричних 
кола, посебно у области дигиталне електронике 
и интернета ствари; познавање рада са софтве-
рима за обраду сигнала, симулацију и пројекто-
вање  телекомуникационих система, посебно рад 
са DVB-2, оптичким системима и анализатором 
спектра; поседовање знања за рад у програму 
RadioMobile, креирање и испитивање бежичних 
комуникационих система; поседовање знања за 
рад у софтверским алатима Altium и LabVIEW; 
поседовање знања за рад у софтверском пакету 
MS Office.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс за избор у настав-
ничко, односно сарадничкo звањe и заснивање 
радног односа на радним местима у погледу 
којих је расписан овај конкурс, могу се поднети 
најкасније у року од десет (10) дана, рачунајући 
од дана објављивања овог конкурса у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Пријаве на конкурс се могу предати лично, 
искључиво радним данима (понедељак- петак) од 
10 до 16 часова, или послати путем поште, на 
адресу „Висока школа електротехнике и рачунар-
ства, ул. Војводе Степе бр. 283, Београд – 11010 
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Вождовац”. Пријаве послате поштом морају стићи 
у Одсек Висока школа електротехнике и рачунар-
ства до истека наведеног рока за конкурисање, 
иначе ће се сматрати неблаговременим и биће 
одбачене. Неразумљиве или непотпуне пријаве 
на овај конкурс, као и пријаве на овај конкурс уз 
које нису приложени сви потребни докази, биће 
одбачене. Лично име и контакт подаци лица 
задуженог за давање обавештења о конкурсу: 
Горан Пантић, адреса е-поште: pgoran@viser.edu.
rs, канцеларија 003, ул. Војводе Степе бр. 283 
Вождовац, Београд. Пријава на овај конкурс мора 
обавезно да садржи: 1. податке неопходне за 
идентификовање наставничког, односно сарад-
ничког звања (односно радног места) за које 
кандидат конкурише, што подразумева обавез-
но навођење наставничког, односно сарадничког 
звања за које се конкурише, области и уже стру-
чне области; 2. податке о кандидату (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује). Уз пријаву на 
овај конкурс се обавезно достављају и следећи 
докази: уверење надлежног органа (МУП) о нео-
суђиваности за напред наведена кривична дела 
(из члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању), не старије од месец дана. Уколико канди-
дату уверење о неосуђиваности не буде издато 
до затварања овог конкурса, кандидати прили-
ком пријаве на конкурс достављају потврду да 
су поднели захтев за издавање тог уверења, док 
само уверење о неосуђиваности треба да доста-
ве без одлагања, а морају га доставити најкас-
није до дана заснивања радног односа;  оверене 
фотокопије високошколских исправа о стеченом 
степену потребног, односно одговарајућег висо-
ког образовања, који је прописан као услов за 
избор у наставничко, односно сарадничко звање 
за које се конкурише. Подносе се оверене фото-
копије диплома са свих нивоа студија које је кан-
дидат завршио; уверење високошколске уста-
нове о томе да кандидат има статус студента на 
одговарајућем нивоу студија, који је прописан 
као услов за избор у сарадничко звање за које се 
конкурише: извод из матичне књиге рођених (или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству 
(или оверену фотокопију); радна биографија (CV) 
и одговарајуће доказе који потврђују наводе из 
биографије; ако је кандидат лице које је раније 
обављало наставни рад, одговарајући доказ да 
кандидат поседује позитивну оцену укупног доса-
дашњег наставног, односно педагошког рада 
(потврда образовне установе на којој је кандидат 
обављао досадашњи наставни, односно педагош-
ки рад, резултати студентских анкета и слично); 
ако такви докази постоје, одговарајуће доказе о 
поседовању захтеваних референци, односно о 
поседовању захтеваних стручних знања, вешти-
на, односно компетенција, односно о објављеним 
радовима, када је то наведено као услов (лицен-
це, сертификати, уверења, потврде и слично). 
Процена испуњености општих и посебних усло-
ва за избор у звања у погледу којих се расписује 
овај конкурс, вршиће се на основу доказа које 
кандидати прилажу уз пријаву на конкурс и у 
складу са Правилником о избору и ангажовању 
наставника и сарадника Академије и општим 
актом Академије о приступном предавању. Про-
вера оспособљености, знања и вештина, односно 
компетенција кандидата, ако се таква провера 
буде спроводила, може започети наредног дана 
од дана истека рока за подношење пријава на 
овај конкурс и обављаће се у просторијама Одсе-
ка Висока школа електротехнике и рачунарства, 
ул. Војводе Степе број 283, Београд. Кандидат 
који поднесе благовремену, уредну и потпуну 
пријаву на овај конкурс и за кога се, на основу 
доказа приложених уз пријаву на овај конкурс, 
утврди да испуњава потребне услове за избор 
у звање у погледу кога конкурише, накнадно ће 
бити обавештен о тачном времену и месту одржа-
вања провере оспособљености, поседовања тра-
жених знања и вештина, односно компетенција, 
уколико је потребно да се таква провера одржи.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

Ванредни професор за ужу научну 
област Електроенергетски системи

Ванредни професор за ужу научну 
област Енергетски претварачи и погони

Асистент за ужу научну област 
Аутоматика

Посебни услови: Предмети уже научне области за 
које се тражи просечна оцена: Управљање индус-
тријским процесима, Управљање у реалном вре-
мену, Нелинеарни системи управљања.

Асистент за ужу научну област 
Рачунарска техника и информатика

два извршиоца

Посебни услоив: Предмети уже научне области за 
које се тражи просечна оцена: Сви стручни пред-
мети са Катедре за РТИ.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Рачунарска техника и информатика

два извршиоца

Посебни услови: Предмети уже научне области за 
које се тражи просечна оцена: Сви стручни пред-
мети са Катедре за РТИ.

Сарадник у настави за ужу научну област 
Аутоматика

два извршиоца

Посебни услови: Предмети уже научне области 
за које се тражи просечна оцена: Системи ауто-
матског управљања, Нелинеарни системи упра-
вљања.

УСЛОВИ: Услови конкурса утврђени су Законом 
о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 - др. закон, 11/2021 - Аутентично тума-
чење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), подзакон-
ским актима, условима предвиђеним општим 
актима Универзитета у Београду и општим акти-
ма Факултета. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова конкурса и прилозима 
(биографија, списак научних радова и радови у 
електронској форми на CD-у или на USB флеш 
меморији, копија дипломе односно уверења које 
важи до издавања дипломе и кoпиja уверењa о 
држављанству) доставити у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса Архиви Факултета, 
Булевар краља Александра 73, Београд. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11000 Београд, Јове Илића 165

Ванредни професор за ужу научну 
област Међународне студије

на одређено време до 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Основе права

на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају VIII сте-
пен стручне спреме, односно докторат наука из 
уже научне области за коју се бирају, као и да 
испуњавају услове предвиђене Законом о висо-
ком образовању (“Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18.-др.закон, 73/18, 67/19, 6/20.-др.
закони, 11/21-аутентично тумачење, 67/21 и 
67/21-др.закон), Статутом Универзитета у Бео-

граду и Факултета политичких наука за избор у 
звање ванредног професора и Правилником о 
минималним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду („Гласник Уни-
верзитета у Београду”, бр. 192/16 са изменама и 
допунама).

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова (биографија, оверен препис 
диплома и додатака диплома/уверења о положе-
ним испитима свих нивоа студија, очитана/копија 
личне карте кандидата, списак научних и струч-
них радова, објављене радове и друге доказе у 
складу са напред наведеним актима) достави-
ти на адресу Факултета политичких наука, Бео-
град, Јове Илића 165. у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријаву са доказима 
кандидат доставља и својеручно потписану изјаву 
о изворности која је у електронском облику дос-
тупна на линку www.fpn.bg.ac.rs/5010 Кандидати-
ма који поднесу благовремене и потпуне пријаве 
и који испуњавају услове конкурса организоваће 
се приступно предавање у складу са Одлуком о 
извођењу приступног предавања на Универзите-
ту у Београду („Гласник Универзитета у Београ-
ду” бр. 195. од 22.09.2016. године, са изменама и 
допунама). Неблаговремено достављене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
ФАКУЛТЕТ ЛИКОВНИХ УМЕТНОСТИ

11000 Београд, Париска 16

Наставник у звање доцента за ужу 
уметничку област Сликарство

на период од пет година

Наставник у звању редовног професора 
за ужу уметничку област Сликарство, за 

предмет Зидно сликарство

УСЛОВИ: услови су прописани Законом о висо-
ком образовању (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 73/2018, 67/2019, 6/2020-др.закони, 
11/2021-аут.тумачење, 67/2021 и 67/2021-др.
закони), Статутом Универзитета уметности у Бео-
граду, Статутом Факултета, Правилником о једин-
ственим минималним условима за избор у звања 
наставника Универзитета уметности у Београду и 
другим правним актима Универзитета уметности 
и Факултета. Кандидати уз пријаву прилажу: ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о завр-
шеним основним и мастер академским студијама 
из одговарајуће области, одн. основним академ-
ским студијама према раније важећим прописи-
ма, попуњен образац 2, који се може преузети 
са сајта Факултета. Кандидати су дужни да на 
расписан конкурс поднесу: документацију у визу-
елној форми (портфолио, фотографије, видео 
презентација) о пет изведених радова ин ситу, 
један оригинални рад у материјалу (мозаик или 
фреска).

Наставник у звању ванредног професора 
за ужу уметничку област Нови медији, за 

предмет Технологија нових медија
на период од пет година

УСЛОВИ: услови су прописани Законом о висо-
ком образовању (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 73/2018, 67/2019, 6/2020-др.закони, 
11/2021-аут.тумачење, 67/2021 и 67/2021-др.
закони), Статутом Универзитета уметности у Бео-
граду, Статутом Факултета, Правилником о једин-
ственим минималним условима за избор у звања 
наставника Универзитета уметности у Београду и 
другим правним актима Универзитета уметности 
и Факултета. Кандидати уз пријаву прилажу ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о заврше-
ним основним и мастер академским студијама из 
области ликовних уметности, одн. основним ака-
демским студијама према раније важећим пропи-
сима (кандидати са завршеним докторским умет-
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ничким студијама достављају оверену фотокопију 
дипломе или уверење о завршеном трећем сте-
пену високог образовања) и попуњен образац 2, 
који се може преузети са сајта Факултета, https: 
//flu.bg.ac.rs Кандидати су дужни да на расписан 
конкурс поднесу портфолио са репроматерија-
лом 3 реализована уметничка пројекта (медијски 
радови, инсталације, принтови и др.).

Наставник у звање редовног професора 
за ужу уметничку област Сликарство

УСЛОВИ: услови су прописани Законом о висо-
ком образовању (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 73/2018, 67/2019, 6/2020-др.закони, 
11/2021-аут.тумачење, 67/2021 и 67/2021-др.
закони), Статутом Универзитета уметности у Бео-
граду, Статутом Факултета, Правилником о једин-
ственим минималним условима за избор у звања 
наставника Универзитета уметности у Београду и 
другим правним актима Универзитета уметности 
и Факултета. Кандидати уз пријаву прилажу ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о заврше-
ним основним и мастер академским студијама из 
одговарајуће области, одн. основним академским 
студијама према раније важећим прописима и 
попуњен образац 2, који се може преузети са сај-
та Факултета. Кандидати су дужни да на распи-
сан конкурс поднесу пет оригиналних сликарских 
радова, мапу цртежа (пет табли) и цд са преда-
тим радовима.

ОСТАЛО: Пријаве са документацијом се подно-
се Факултету, Париска 16, а радови у Булевар 
војводе Путника 68, у времену од 10 до 14 сати, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Информације на тел. 2181-214.

АКАДЕМИЈА  
ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
11000 Београд, Старине Новака 24

ОДСЕК ВИСОКА ЖЕЛЕЗНИЧКА ШКОЛА
11000 Београд, Здравка Челара 14

Наставник у звање предавач за област 
Машинско инжењерство, ужа стручна 

област Машинство
на одређено време од пет година

Наставник у звање предавач за 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Техничка физика и електротехника

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: услови које кандидат за звање мора да 
испуни и друго што се цени у изборном поступку 
утврђени су Правилником о избору и ангажовању 
наставника и сарадника: да је стекао академски 
назив магистра наука или стручни назив специја-
листе академских студија из научне (стручне) 
области за коју се бира у звање на акредитова-
ном универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или еквивалентан 
научни, односно стручни назив из научне, однос-
но стручне области за коју се бира у звање, у 
иностранству а који је признат у складу са Зако-
ном о високом образовању и Законом о Нацио-
налном оквиру квалификација Републике Србије; 
да испољава способност за наставни рад што 
се доказује или позитивном оценом педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској анке-
ти, а која се односи на претходни изборни пери-
од (за кандидате који имају педагошко искуство) 
или позитивном оценом приступног предавања 
(за кандидате који немају педагошко искуство); 
најмање три године радног искуства у настави са 
студентима у високом образовању или најмање 
пет година радног искуства на стручним посло-
вима у области за коју се бира; у последњих 5 
година најмање 4.5 бодова остварених објављи-
вањем радова који припадају категоријама М10 

+ М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, 
од тога најмање један рад категорије МЗЗ и један 
рад из категорије М51 или М52 из области за коју 
се бира; у последњем изборном периоду учешће 
у изради најмање два развојно-истраживачка 
или стручна пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама или радно 
искуство у привреди или установама релевант-
ним за област за коју се бира. Кандидат треба 
и да испуњава два од следећа три услова: ост-
варен стручно-професионални допринос, који се 
утврђује на основу поседовања најмање једне од 
следећих референци: руководилац или сарадник 
на истраживачким пројектима или на пројектима 
за потребе привреде, иноватор, аутор/коаутор 
патента, аутор/коаутор техничког унапређења, 
учешће у развоју нових производа или битних 
побољшања постојећих производа или нових 
технологија, софтверска решења, израда технич-
ке документације као одговорно лице, експер-
тиза, вештачење, учешће у комисијама за пола-
гање стручних испита, поседовање лиценце за 
обављање стручних послова, чланство у струков-
ним организацијама; остварен допринос академ-
ској и широј заједници, који се утврђује на основу 
поседовања најмање једне од следећих референ-
ци: ангажовање у националним или међународ-
ним истраживачким пројектима или пројектима 
за унапређење наставе; ангажовање у национал-
ним или међународним научним или стручним 
организацијама, институцијама од јавног значаја, 
културним или уметничким институцијама; пред-
седник или члан органа управљања, стручних 
органа, помоћник стручних органа или комисија; 
организација научних скупова; уводна предавања 
на конференцијама и друга предавања по пози-
ву; чланства у одборима међународних научних 
конференција и одборима научних друштава; 
руковођење или учествовање у ваннаставним 
активностима студената; међународне и нацио-
налне награде и признања; пружање консул-
тантских услуга заједници; сарадња са стручним 
заједницама, кластерима и коморама; остварену 
сарадњу са другим високошколским институција-
ма у земљи и иностранству, која се утврђује на 
основу поседовања најмање једне од следећих 
референци: учешће у реализацији пројеката са 
другим високошколским, научно- истраживачким 
и институцијама културе или уметности у земљи 
или иностранству; учешће у реализацији студијс-
ког програма за стицање заједничке дипломе; 
ангажовање у настави или комисијама на другим 
високошколским установама или научно-истра-
живачким институцијама у земљи или иностран-
ству; гостовања и предавања по позиву у земљи 
и иностранству. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о наставничком звању (односно 
радном месту) на које кандидат конкурише, био-
графију и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта из личне карте и адреса 
боравишта у Београду, контакт телефон канди-
дата, адреса за доставу електронске поште), а уз 
пријаву се обавезно достављају докази: потвр-
да о статусу садашњег радног односа и извод из 
матичне евиденције о осигураницима РФ за пен-
зијско и инвалидско осигурање; оверене фото-
копије диплома свих степена/нивоа стеченог 
високог образовања, документа о испуњености 
услова из чл. 72, 74. и 75. Закона о високом обра-
зовању; уверење надлежног суда о непокренутом 
кривичном поступку, неосуђујућој правоснаж-
ној пресуди и непокренутој истрази, не старије 
од месец дана; уверење надлежног министар-
ства (МУП) из казнене евиденције, не старије од 
месец дана; уверење о држављанству и извод 
из матичне књиге рођених, не старије од месец 
дана; фотокопија, односно очитана лична карта; 
доказ о поседовању позитивне оцене наставног/
педагошког рада (потврда образовне установе на 
којој је кандидат обављао досадашњи наставни, 
односно педагошки рад, резултати студентских 
анкета и слично), докази о поседовању захтева-
них референци, односно о поседовању захтева-
них стручних знања, вештина, односно компетен-
ција, односно о објављеним радовима, када је то 

наведено као услов (лиценце, сертификати, уве-
рења, потврде и слично) и објављени радови. Уз 
пријаву се може доставити потврда суда, односно 
МУП да је поднет захтев за издавање уверења, с 
тим да се само уверење мора доставити до дана 
када истиче трајање конкурса. Процена испуње-
ности општих и посебних услова за избор у звања 
у погледу којих се расписује овај конкурс, вршиће 
се на основу доказа које кандидати прилажу уз 
пријаву на конкурс и у складу са општим актима 
Академије којима су регулисана питања избора 
и ангажовања наставника и сарадника. Провера 
оспособљености, знања и вештина, односно ком-
петенција кандидата, ако се таква провера буде 
спроводила, може започети наредног дана од 
дана истека рока за подношење пријава на овај 
конкурс. Кандидат који поднесе благовремену, 
уредну и потпуну пријаву на овај конкурс и за 
кога се, на основу доказа приложених уз пријаву 
на овај конкурс, утврди да испуњава потребне 
услове за избор у звање у погледу кога конку-
рише, накнадно ће бити обавештен о тачном 
времену одржавања провере оспособљености, 
поседовања тражених знања и вештина, односно 
компетенција, уколико је потребно да се таква 
провера одржи. Пријаве се достављају на адре-
су места рада: Академија техничко-уметничких 
струковних студија Београд, Одсек Висока желез-
ничка школа, Београд, ул. Здравка Челара бр. 14, 
у року од 10 дана од дана оглашавања. Прија-
ве послате поштом морају стићи у Одсек Висо-
ка железничка школа до истека наведеног рока 
за подношење пријава. Неблаговремене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве, као и пријаве на 
овај конкурс уз које нису приложени сви потреб-
ни докази, биће одбачене и подносилац такве 
пријаве се не сматра кандидатом за избор. Лице 
задужено за давање података о Конкурсу: Горан 
Тричковић, тел. 011-32-92-517. Статут Академије 
и Правилник о избору и ангажовању наставни-
ка и сарадника објављени су на сајту Академије: 
www.atuss.edu.rs.

ОШ „НХ СИНИША НИКОЛАЈЕВИЋ”
11000 Београд, Тимочка 24

тел. 011/2836-621

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време ради замене 
запосленог преко 60 дана, породиљско 

одсуство

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање – у 
складу са чланом 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи (“Служ-
бени гласник РС” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016 и 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021); 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају установи. Дока-
зи о испуњености услова из тачака 1, 3, 4. и 
5. подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о 
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испуњености услова из тачке 2. пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву на конкурс кандидати, 
поред биографије треба да приложе (у оригина-
лу, или оверене копије, не старије од шест месе-
ци): диплому о стеченом образовању; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
доказ о неосуђиваности. Пријаве слати на адре-
су школе, са назнаком “За конкурс”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање.

ЧАЧАК

ПРЕХРАМБЕНО УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА 

Чачак, Стоје Тошић 23

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може да 
обавља лице које испуњава услове прописане 
чланом 139, чланом 140 ст. 1 и 2 и чланом 122 ст. 
5 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 
10/19, 27/18, 6/20, 129/21) и то: да поседује одго-
варајуће образовање из чл. 140 ст. 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
стечено за наставника у подручју рада: туризам 
и угоститељство, производња и прерада хране 
и хемија, неметали и графичарство, за педагога 
и психолога, и то: 1. на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; Лице из става 1 тач-
ка 1 подтачка 2 члана 140 мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има дозволу за рад (лиценцу) 
за наставника, васпитача и стручног сарадника, 
односно положен стручни испит; да је прошао обу-
ку и положен испит за директора установе; да има 
најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на којем се 
остварује образовноваспитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат дос-
тавља: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту, односно испита за лиценцу; доказ о обуци и 
положеном испиту за директора установе (уко-
лико кандидат поседује такав документ, а ако не 
дужан је да положи испит за директора у року од 
две године од дана ступања на дужност); потврду 
да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; извод из матичне 

књиге рођених и уверење о држављанству Репу-
блике Србије; доказ о знању српског језика на 
ком се изводи образовно васпитни рад (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику); доказ да није осуђиван правоснажном 
пресудом за наведена кривична дела (не старије 
од 6 месеци; доказ да није осуђиван за привредни 
преступ по Закону о основама система образовања 
и васпитања, (овај доказ достављају само канди-
дати који су раније вршили дужност директора 
установе (не старије од 6 месеци); доказ да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак 
или истрага за наведена кривична дела (не ста-
рије од 6 месеци); лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима(не старије од 6 месеци); доказ 
о резултату стручно педагошког надзора у раду 
кандидата - извештај просветног саветника (уко-
лико је кандидат имао појединачни стручно-пе-
дагошки надзор); резултат стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
школе (овај доказ достављају само кандидати који 
су раније вршили дужност директора установе). 
Кандидат изабран за директора школе који нема 
положен испит за директора дужан је да у року од 
две године од дана ступања на дужност положи 
испит за директора; радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања. 
Пријаву на конкурс за избор директора, заједно 
са потребном документацијом, доставити школи 
на горе наведену адресу, са назнаком „Пријава на 
конкурс за избор директора” или лично у секре-
таријату школе у периоду од 9-13 часова сваког 
радног дана. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе 
лично или путем телефона 032/330-323.

ЈАГОДИНА

ОШ “СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ”
35223 Велики Поповић

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабран 
кандидат који испуњава услове прописане чл, 
122, 139 и 140 ст 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“СЛ.гласник РС”, 
бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21) и то 1. да 
има одговарајуће високо образовање на настав-
ника основне школе, за педагога ии психолога 
школе стечено на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке струковне студије) и то: студије 
другог степена из области педгошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине или одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 
с тим да студије првог степена морају бити из 
научне односно стручне области за одговарајући 
предмет односно групу премета, на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уредјивали високо образовање 
до 10.09.2005. године 2. да има дозволу за рад 
(лиценцу) за наставника и стручног сарадника, 
однонсо положен стручни испит, 3. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, 4. да има најмање осам 
година рада у установи, на пословима образо-
вања и васпитања после стеченог одговарајућег 
образовања, 5.да има обуку и положен испит за 
директора (изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност), 
6. да није осудјиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 

кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном урврђено дискиминаторно понашање, 7. да 
није покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, потврђена оптужница или 
донето решење о одређивању притвора, 8. да има 
држављанство Републике Србије, 9. да зна језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад. Уко-
лико се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из чл.140 ст.1 и 
2. Закона о основама система обазовања и васпи-
тања, за директора школе може бити изабрано и 
лице које уз испуњеност осталих горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из чл.140 
ст 3 истог закона тј. високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, 
основне струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од 3 године 
или више образовање за наставника основне шко-
ле и најмање 10 година рада на пословима обра-
зовања и васпитања у установи после стеченог 
одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидат који се пријављује за радно 
место директора школе попуњава пријавни фор-
мулар на званичној имтернет страници Министар-
ства просвете и одштампани пријавни формулар 
прилаже уз следећу документацију, диплома о 
стеченом одговарајућем образовању, уверење 
о положен стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу за наставника или стручног сарадника, 
лекарско уверење о психичкој физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци), потврду да има најмање 
8 година рада у установи у области образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања, уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених, доказ о знању српског језика (канди-
дати који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику не подносе овај доказ), доказ да 
има обављену обуку и положен испит за дирек-
тора (уколико је кандидат поседује), уверење да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци) уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут, кривични поступак 
донета наредба о спровођењу истраге, потврђе-
на оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци). Доказ о резул-
татима стручно педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (доказе подно-
се само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора установе) доказ о резултату 
стручно педгошког надзора у раду кандидата - 
извештај просветног саветника (доказ подносе 
кандидати који поседују извештај) биографију са 
кратким прегледом радне биографије и предло-
гом програма рада директора школе докази који 
се прилажу морају бити оригинали или оверене 
фотокопије. Пријава на конкурс са доказима под-
носи се препорученом пошиљком са повратницом 
или лично на горе наведену адресу у затвореној 
коверти са назнаком “Конкурс за избор директо-
ра школе”. рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у разма-
трање. Информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе на тел. 035/621-308 радним 
данима у периоду од 10 до 13 часова.
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ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
35273 Бунар

Директор
за период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабрано 
лице које испуњава услове из члана 122, 139, и 
140 став 1. и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018-др-закон 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и то: да поседује одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе педа-
гога или психолога, стечено на студијама дру-
гог степена- мастер академске студије, мастер 
струковне студије, с пецијалистичке академске 
студије и то 1. студије другог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета 2. студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне односно стручне области или 
области педагошких наука, које кандидат мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године -да поседује 
дозволу за рад (лиценцу) наставника и стручног 
сарадника односно положен стручни испит; да 
има обуку и положен испит за директора школе.
Кандидат који нема испит за директора, може 
бити изабран али ће бити дужан да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност; 
да има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица и родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискиминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик (на том језику се остварује образовно-вас-
питни рад у школи). Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарјућим 
образовањем из члана 140. став 1 и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања дуж-
ност директора може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. 
Закона за наставника основне школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарјућег образовања. Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да поднесе: 1. оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (лица која су стекла академско звање мас-
тер, достављају и оверену фотокопију дипломе о 
завршеним основним студијама), 2. оверену фото-
копију документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту за наставника, односно 
стручног сарадника, 3. потврду о радном искуству 
у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања, 4. ове-
рену фотокопију лиценце за директора установе 
ако је кандидат поседује, 5. оригинал или оверену 
фотокопију уверења надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова да није осуђиван за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања и да за 

кандидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање у поступку и на начин прописан законом (не 
старије од шест месеци), 6. оригинал или овере-
ну фотокопију уверења надлежног суда да против 
кандидата није покренута истрага нити подигнута 
оптужница за кривична дела из члана 139. став 
1 тачка 3. Закона основма система образовња и 
васпитња (не старије од шест месеци), 7. оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству 
(не старије од шест месеци), 8. оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рође-
них, 9. доказ да кандидат зна српски језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад (овај доказ 
доставља кандидат који одговарајуће високо обра-
зовање није стекао на српском језику), 10)доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника) а уколико 
се на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директор школе, дужно је да 
достави резултате стручно педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања, 11. пре-
глед кретања у служби са биографским подаци-
ма и предлог програма рада директора. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са ученицима доставља кандидат 
који решењем министра просвете буде именовам 
за директора. Доказ се доставља пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве са потребном документацијом се подно-
се на горенаведену адресу, са назнаком “Конкурс 
за избор директора школе”. ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе 
на број телефона 035/8271-215. Непотпуне и /или 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање.

ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14
тел. 035/8223-805

Наставник у звање редовни професор за 
научну област Педагошке и андрагошке 
науке, за ужу научну област Дидактика 

са методиком

УСЛОВИ: научни назив доктора наука за научну 
област за коју се кандидат бира и остали усло-
ви прописани чланом 74. и 75. Закона о високом 
образовању („Службени гласник РС” 88/17, 27/18–
др.закон, 73/18, 67/19, 6/20-др.закони, 11/21-аут.
тумачење, 67/21-др.закон, 67/21 и 76/23), Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Крагујевцу, пречишћен текст, број I-01-480 од 
3.6.2022. године, Правилником о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у Крагује-
вцу, пречишћен текст, број I -01-478 од 3.6.2022. 
године, са накнадним одлукама о измени и допу-
ни овог правилника које нису обухваћене пре-
чишћеним текстом (оба правилника доступна су 
на сајту Универзитета у Крагујевцу https: //www.
kg.ac.rs/dokumenti.php на картици Универзитет-
ски прописи, избори у звање наставника); као и 
непостојање сметњи из члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању. Уз пријаву на конкурс 
доставити у папирној форми: оверене фотокопије 
диплома као доказ о одговарајућој стручној спре-
ми и завршеним претходним степенима студија, 
оригинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених, оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци), доказ надлежног органа (полицијска 
управа) о неосуђиваности у смислу члана 72. став 
4. Закона о високом образовању. Сву документа-
цију са доказима о испуњености услова конкурса 
кандидати су обавезни да доставе у електронском 
облику, на начин утврђен Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање, које је саставни део 
Правилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзите-

та у Крагујевцу, број I -01-480 од 3.6.2022. године. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене и неком-
плетне пријаве неће се разматрати.

КИКИНДА

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО МУЗИЧКО 
ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ

„БАРТОК БЕЛА” 
24430 Ада, Трг ослобођења 3а

тел. 054/852-515

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 

стручних предмета у стручној школи 
- наставник солфеђа са 40% радног 

времена и корепетитора са 60% радног 
времена

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана 
односно до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и 
чл. 2. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр.18/2013, 2/2017, 
9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022). Оста-
ли услови прописани су чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања.

ОСТАЛО: Кандидати подносе: одштампан и 
попуњен пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, биографију 
и следеће доказе о испуњености услова: доказ о 
стеченом образовању (оверена фотокопија дипло-
ме и додатка дипломи или уверење за кандида-
те којима диплома још није издата, а уколико је 
образовање стечено у иностранству потребно је 
приложити и одговарајући акт односно решење о 
признавању дипломе од стране надлежног орга-
на Републике Србије); уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених (не старије од 
шест месеци); доказ да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није у скла-
ду са законом, утрђено дискриминаторно пона-
шање – уверење из казнене евиденције МУП-а 
да лице није осуђиван у складу са чл. 139. ст. 1 
тач. 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања; Доказ о знању српског језика – ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе, односно 
сведочанства о стеченом средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или доку-
мент о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе; 
Доказ о знању мађарског језика - оригинал или 
оверена фотокопија дипломе, односно сведочан-
ства о стеченом средњем, вишем или високом 
образовању на мађарском језику или документ о 
положеном испиту из мађарског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) кандидат доставља пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријаве на конкурс 
је 8 (осам) дана од дана објављивања конкурса 
код Националне службе за запошљавање у пуб-
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ликацији „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве са 
потпуном документацијом о испуњавању наведе-
них услова слати поштом на адресу: ШОМОВ „Бар-
ток Бела” Ада, Трг ослобођења 3/а, 24430 Ада. 
Ближе информације о конкурсу се могу добити 
код секретара ШОМОВ „Барток Бела” Ада и преко 
телефона 024/852-515.

СРЕДЊА МЕДИЦИНСКА  
ШКОЛА СЕНТА

24400 Сента, Главни трг 12
тел. 024/817-177

Директор школе
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да је: 1) Лице које има 
одговарајуће високо образовање за наставника 
средње стручне школе подручја рада здравство 
и социјална заштита, за педагога и психолога и 
да има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, 2) дозволу за рад 
– лиценцу; 3) обуку и положен испит за директо-
ра установе; 4) најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 5) има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 6) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 7) има држављанство Републике 
Србије; 8) зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (српски и мађарски).

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидат подноси: биограф-
ске податке, односно радна биографија; оверен 
препис дипломе о завршеном одговарајућем 
високом образовању; оверен препис уверења о 
положеном стручном испиту (дозволи за рад); 
потврду о раду у области образовања; уверење 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело (школа прибавља за пријављене 
кандидате); уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; (школа пријављује 
пријављене кандидате). Остала документа која 
могу послужити приликом доношења одлуке о 
избору. Одредбом члана 119. став 1. тачка 6) 
Закона прописано је да директора установе бира 
орган управљања установе, чланом 122. ст.5. да 
дужност директора школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање и чланом 123. 
став 6. Закона да се конкурс за избор директора 
расписује најкасније четири месеца пре истека 
мандата актуелног директора. Рок за пријављи-
вање кандидата је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријаве се достављају на 
адресу: Средња медицинска школа Сента, Главни 
трг број 12, 24400 Сента, medicinska_senta@mts.
rs. Ближа обавештења могу се добити у секрета-
ријату школе на телефон број 024/817-177.

ПОЉОПРИВРЕДНО-ТЕХНИЧКИ 
СРЕДЊОШКОЛСКИ ЦЕНТАР

„БЕСЕДЕШ ЈОЖЕФ” 
24420 Кањижа, Широка 70
тел. / факс: 024/4874-550

1. Стручни сарадник - психолог
на одређено време ради замене 

привременог одсутног преко 60 дана, 
до повратка привремено одсутног 

запосленог коме мирује радни однос, а 
најкасније до 01.02.2024. године

УСЛОВИ: У погледу образовања и стручне спреме: 
(1) професор психологије; (2) дипломирани психо-
лог; (3) дипломирани школски психолог - педагог; 
(4) дипломирани психолог, смер школско-клинич-
ки; (5) дипломирани психолог - мастер; (6) мастер 
психолог. Лице из подтач. (5) и (6) ове тачке мора 
имати најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких 
предмета. Испуњеност ових услова доказује се 
потврдом издатом од стране матичне високош-
колске установе. Уз пропратно писмо, односно 
пријаву за конкурс кандидат треба да приложи: 
диплому о стеченој стручној спреми (оригинал или 
оверен препис-фотокопија) и ако је образовање 
стечено у иностранство решење Министра про-
свете, науке и технолошког развоја о признању 
дипломе ради запошљавања (оригинал или ове-
рен препис-фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци); биографију – Еуропасс; доказ о знању 
мађарског језика и српског језика (да је канди-
дат стекао средње, више или високо образовање 
на мађарском језику и српском језику или да је 
положио испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе), доказ о нео-
суђиваности; доказ о завршеном курсу или изја-
ва о знању коришћења програма Microsoft Word, 
Microsoft Excel и интернета. Провера знања језика 
наведених под тачком 5) и вештине рада на ком-
пјутеру, извршиће се провером.

2. Чистачица

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, завршена 
основна школа. Кандидат треба да приложи: 
пријавни формулар који попуњава на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, штампа га и исти прилаже 
са документацијом. Диплому о стеченој стручној 
спреми (оригинал или оверен препис-фотоко-
пија) и ако је образовање стечено у иностранство 
решење Министра просвете, науке и технолошког 
развоја о признању дипломе ради запошљавања 
(оригинал или оверен препис-фотокопија), извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или оверену 
фотокопију, уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци), оригинал или оверену фотокопију, 
биографију. Доказ о знању српског језика и мађар-
ског језика (да је кандидат стекао средње, више 
или високо образовање на српском или мађарс-
ком језику или да је положио испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске устано-
ве, оригинале или оверене фотокопије, или да се 
усменом провером утврди да зна језик), доказ о 
неосуђиваности, оригинал, не старији од 6 месеци.

3. Наставник предметне и практичне 
наставе стручни предмети машинске 

струке

УСЛОВИ: У погледу образовања и стручне 
спреме; дипломирани машински инжењер; 
дипломирани инжењер машинства; професор 
машинства; дипломирани инжењер за развој 
машинске струке; мастер инжењер машинства, 
претходно завршене студије првог степена – 
основне академске студије у области машин-
ског инжењерства; дипломирани инжењер 
машинства – мастер. Ради пријаве на конкурс, 
кандидат треба да достави: пријавни формулар 

који попуњава на званичној интернет страници 
министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, штампа га и исти прилаже са докумен-
тацијом, диплому о стеченој стручној спреми 
(оригинал или оверен препис-фотокопија) и ако 
је образовање стечено у иностранство решење 
Министра просвете, науке и технолошког раз-
воја о признању дипломе ради запошљавања 
(оригинал или оверен препис-фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверену фотокопију, уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци), оригинал или оверену 
фотокопију, биографију, доказ о знању мађарс-
ког језика и српског језика (да је кандидат сте-
као средње, више или високо образовање на 
мађарском језику и српском језику или да је 
положио испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе, оригинале 
или оверене фотокопије), доказ о неосуђива-
ности, оригинал, не старији од 6 месеци. 

4. Помоћни радник
УСЛОВИ: III степен стручне спреме. Уз пропрат-
но писмо, односно пријаву за конкурс кандидат 
треба да приложи: - пријавни формулар који 
попуњава на званичној интернет страници минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
штампа га И исти прилаже са документацијом, 
диплому о стеченој стручној спреми (оригинал 
или оверен препис-фотокопија) и ако је образо-
вање стечено у иностранство решење министра 
просвете, науке и технолошког развоја о при-
знању дипломе ради запошљавања (оригинал 
или оверен препис-фотокопија), извод из мати-
чне књиге рођених, оригинал или оверену фото-
копију, уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци), оригинал или оверену фотокопију, био-
графију, доказ о знању српског језика и мађарс-
ког језика (да је кандидат стекао средње, више 
или високо образовање на српском или мађарс-
ком језику или да је положио испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске устано-
ве, оригинале или оверене фотокопије, или да се 
усменом провером утврди да зна језик), доказ о 
неосуђиваности, оригинал.
ОСТАЛО: Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступа-
ка. Лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима, 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Пријаве на конкурс слати на попуњеном форму-
лару Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја (http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc) на адресу школе: ПТСЦ “Беседеш Јожеф” 
Кањижа, Широка 70, 24420 Кањижа. Рок за под-
ношење пријаве 8 (осам) дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији “Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће узимати 
у разматрање.

КОСОВСКА МИТРОВИЦА

ОШ “СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
Велика Хоча

Директор школе
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да 
испуњава прописане услове из чл.122 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл.
гласник РС” број 88/17,27/18-др. закон, 10/2019), 
а у вези са члановима 139 и 140 став 1 и 2 наве-
деног Закона о основама система образовања ( у 
даљем тексту :Закон).За директора школе може 
бити изабрано лице које има одговарајуће високо 
образовање стечено на 1) студијама другог сте-
пена (мастер академске студије,мастер струковне 
студије  специјалистичке академске студије )и 



Oбразовање
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то: (1) студије другог степена из научне ,односно 
стручне области за одговарајући предмет однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука . 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.септембра 2005. год.; да 
испуњава услове за наставника те врсте школе 
и подручја рада,за педагога и психолога школе; 
дозволу за рад (лиценца)за наставника, васпитача 
и стручног сарадника; обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања 
,након стеченог одговарајућег образовања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није ,у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање;да има држављанство РС; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно вас-
питни рад. Комисија за избор директора цениће 
и доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка), као доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора и оцену спољашњег вредновања, ако је 
кандидат претходно обављао дужност директора 
школе. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ни 
један кандидат са одговарајућим образовањем из 
чл.140 ст.1 и 2 Закона, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из чл.140 став 3 закона за наставнике 
те врсте школе, дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година 
радау установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат подно-
си: 1) биографске податке односно радну био-
графију; 2) оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном одговарајућем високом образовању; 3) 
оверену фотокопију уверења о положеном испи-
ту за лиценцу ,односно стручном испиту (дозволи 
за рад ); 4) потврду да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања,након стеченог одговарајућег образо-
вања , односно за лице које испуњава услове из 
чл.122 став 6 Закона,потврду да има најмање 10 
година радног искуства у области образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 5) лекарско уверење (не старије од шест 
месеци); 6) уверење из суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак,донета наредба 
о спровођењу истраге,покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора ( не ста-
рије од 6 месеци); 7) уверење да није осуђиван 
правоснажном пресудом за наведена кривична 
дела из чл.139 став 1 тачка 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); 8) уверење о држављанству РС (не 
старије од 6 месеци); 9) извод из матичне књи-
ге рођених (не старије од 6 месеци); 10) план и 
програм рада директора школе,остала документа 
која могу послужити као доказ о стручном и орга-
низаторским способностима; 11) доказ о резулта-
ту стручно –педагошког надзора кандидата; 12) 
доказ о резултату стручно –педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања,уколи-
ко се на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса 

на адресу школе у затвореној коверти са назна-
ком „Конкурс за избор директора школе “,лично 
или поштом .Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату школе од 08.00 до 15.00 часова 
или на телефон 029/276-784. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. 

КРАГУЈЕВАЦ

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Асистент са докторатом за научну област 
Хемија ужа научна област Аналитичка 

хемија
у Институту за хемију Факултета, на 

одређено време на три године

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, доктор наука – хемијске 
науке који сходно Закону о високом образовању 
показује смисао за наставни рад. Остали усло-
ви утврђени су Законом о високом образовању, 
Статутом Факултета и Правилником о система-
тизацији послова и радних задатака Факулте-
та, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред 
општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву неопходно је доставити био-
графију са подацима о досадашњем раду, овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених 
радова, односно радова за који поседују потвр-
ду да су прихваћени за објављивање до момента 
пријаве на конкурс. Кандидати су такође дужни 
да уз пријаву на конкурс доставе и одговарајуће 
доказе надлежних органа поводом чињенице да 
нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 

ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12

тел. 034/336-223

Асистент за научну област Математика, 
ужа научна област Геометрија
у Институту за математику и 

информатику Факултета, на одређено 
време на три године

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а, и уписане докторске 
студије уже научне области за коју се бира или 
ниво 7.2 НОКС-а магистар математичких наука 
уз услов да је прихваћена тема докторске дисер-
тације, односно ниво 8 НОКС-а доктор матема-
тичких наука који је изабран у звање асистента 
по Закону о високом образовању и у наведеном 
звању провео највише један изборни период. 
Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Факултета и Правилником 
о систематизацији послова и радних задатака 
Факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата.

ОСТАЛО: Кандидати који конкуришу поред 
општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву неопходно је доставити био-
графију са подацима о досадашњем раду, овере-

ну фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених 
радова, односно радова за који поседују потвр-
ду да су прихваћени за објављивање до момента 
пријаве на конкурс. Кандидати су такође дужни 
да уз пријаву на конкурс доставе и одговарајуће 
доказе надлежних органа поводом чињенице да 
нису правоснажном пресудом осуђени за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. 

ОШ “МИЛАН БЛАГОЈЕВИЋ”
34313 Наталинци

тел. 034/821-191 и 034/821-218

Професор биологије
на одређено време, до повратка раднице 
са породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета, са 40% радног 

времена

УСЛОВИ: Да кандидат има одговарајуће висо-
ко образовање, према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи и Закону о основама сис-
тема образовања и васпитања, да има психич-
ку и физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима, да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и кривича дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица, родоскрвнуће, 
за кривична дела давање и примање мита, за 
кривична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање, држављанство Репу-
блике Србије, да зна српски језик. Уз пријаву на 
конкурс доставити пријавни формулар који се 
преузима са интернет странице Министарства 
просвете, документа о поседовању одговарајућег 
високог образовања према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Службени гласник 
РС” “Просветни гласник “ број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016,11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020,16/2020) и одредбама 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци), доказ 
о неосуђиваности. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима прибавља се пре закључења угово-
ра о раду.Документа се достављају у оригиналу 
или као оверене фотокопије. Приложена доку-
ментација се не враћа. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Рок 
за пријављивање је 8 дана. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Уз пријавни формулар кандидат треба да прило-
жи сву потребну документацију и достави лич-
но или на адресу: ОШ “Милан Благојевић” 34313 
Наталинци. Додатне информације могу се добити 
на телефон 034/821-191 и 034/821-218.

ОШ „МИРКО ЈОВАНОВИЋ”
34000 Крагујевац, Незнаног јунака 8

тел. 034/300-333

Педагошки асистент
на одређено време, за школску 

2023/2024. годину

УСЛОВИ: Стечено средње образовање, савладан 
програм обуке за оспособљавање педагошких 
асистента, да има психичку, физичку и здравстве-
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ну способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање;да има 
држављанство Републике Србије,да зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потребно ја да кандидат испуњава усло-
ве из члана 139.Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл.гласник РС” број 88/17, 
27/18-др.закон, 10/19, 6/20 и 129/21 ) и уз пријаву 
на конкурс уз краћу биографију поднесе потребне 
доказе. Попуњен и одштампан пријавни форму-
лар са званичне интернет страници Министарства 
просвете, са потребном документацијом доставља 
школи и то: доказ о одговарајућем образовању 
( оверена фотокопија дипломе о стеченом обра-
зовању ), уколико кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику, у обавези 
је да достави доказ да је положио испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ - уверење о завршеној обуци за педагошког 
асистента ( оверен препис или оверена фотоко-
пија), извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење или потврда о 
неосуђиваности за горенаведена кривична дела и 
да није утврђено дискриминаторно понашање које 
издаје надлежна полицијска управа (не старије од 
6 месеци оргинал или оверена фотокопија); уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријава на конкурс треба да садржи и податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
или боравишта, контакт телефон), радно место на 
које кандидат конкурише. Кандидати који испуња-
вају услове биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији „Послови”. Неблаговремене, 
непотпуне, као и пријаве са неовереном докумен-
тацијом неће се узимати у разматрање. Пријаву на 
конкурс са потребном документацијом са назнаком 
“За конкурс за радно место педагошки асистент” 
доставити на адресу: ОШ „Мирко Јовановић”, ули-
ца Незнаног јунака број 8,34 000 Крагујевац.Теле-
фон за контакт је 034/300-333, а контакт особа је 
Јелена Миловановић, секретар школе.

ОШ „МИРКО ЈОВАНОВИЋ”
34000 Крагујевац, Незнаног јунака 8

тел. 034/300-333

Домар

УСЛОВИ: Стечено средње стручно образовање 
машинске или техничке струке 4.степен, да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 

без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њих није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;да има држављанство 
Републике Србије,да зна језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потребно ја да кандидат испуњава 
услове из члана 139.Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл.гласник РС” број 
88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20 и 129/21 ) и уз 
пријаву на конкурс уз краћу биографију поднесе 
потребне доказе. Попуњен и одштампан пријавни 
формулар са званичне интернет страници Минис-
тарства просвете, са потребном документацијом 
доставља школи и то: доказ о одговарајућем 
образовању ( оверена фотокопија дипломе о сте-
ченом образовању ), уколико кандидат није сте-
као одговарајуће образовање на српском јези-
ку, у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
или потврда о неосуђиваности за горенаведена 
кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање које издаје надлежна поли-
цијска управа (не старије од 6 месеци оргинал 
или оверена фотокопија); уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима, а које подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Пријава на 
конкурс треба да садржи и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта или бора-
вишта, контакт телефон), радно место на које 
кандидат конкурише. Кандидати који испуња-
вају услове биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене, непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разматрање. 
Пријаву на конкурс са потребном документацијом 
са назнаком “За конкурс за радно место домара” 
доставити на адресу: ОШ „Мирко Јовановић”, 
улица Незнаног јунака број 8, 34110 Крагујевац.
Телефон за контакт је 034/300-333, а контакт 
особа је Јелена Миловановић, секретар школе.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Патолошка анатомија
на неодређено време или одређено 

време на 5 година
УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005 годи-
не), односно стечен назив доктора наука по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, завршена одговарајућа 
здравствена специјализација

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Фармацеутска технологија
на неодређено време или одређено 

време на 5 година

УСЛОВИ: дипломирани фармацеут, високо обра-
зовање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године

Наставник у звању редовног или 
ванредног професора за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Интерна медицина
на неодређено време или одређено 

време на 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005 годи-
не), односно стечен назив доктора наука по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; завршена одговарајућа 
здравствена специјализација.

Наставник у звању ванредног професора 
или доцента за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Анатомија

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005 годи-
не), односно стечен назив доктора наука по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године

Наставник у звању ванредног професора 
или доцента за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Фармацеутска технологија

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: магистар фармације, високо образо-
вање стечено на студијама трећег степена (док-
торске академске студије по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005 
године), односно стечен назив доктора наука по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године.

Наставник у звању ванредног професора 
или доцента за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Фармакологија и токсикологија
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005 годи-
не), односно стечен назив доктора наука по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. Године.

Наставник у звању ванредног професора 
или доцента за научну област 

Медицинске науке, ужа научна област 
Хирургија

на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: Доктор медицине, високо образовање 
стечено на студијама трећег степена (докторске 
академске студије по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005 годи-
не), односно стечен назив доктора наука по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, завршена одговарајућа 
здравствена специјализација.

ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неос-
уђиваности утврђен чланом 72. став 4. Закона о 
високом образовању и чланом 135. став 1. Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдама надлежних органа.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одред-
бама Закона о високом образовању (“Сл. гласник 
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РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018- др. закон, 
67/2019 и 6/2020 – др. Закон, 11/2021-аутентич-
но тумачење, 67/2021 и 67/2021-др. закон), Ста-
тутом Универзитета у Крагујевцу, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу, Правилником о критеријумима за избор 
у звање наставника Универзитета у Крагујевцу и 
Статутом Факултета медицинских наука у Крагује-
вцу, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. На конкурс приложи-
ти: пријаву на конкурс; биографију; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; оверене фотокопије диплома или уверења 
којима се потврђује ниво образовања; потврду 
надлежног органа да кандидат није правнос-
нажно осуђиван за кривична дела против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској устано-
ви; списак стручних и научних публикација и по 
један примерак тих публикација, а за кандидате 
који су у радном односу на Факултету медицин-
ских наука у Крагујевцу и потврду комисије за 
квалитет о педагошком раду. Упутством за при-
мену, начин достављања, попуњавања и утврђи-
вање релевантних докумената које кандидат дос-
тавља у току поступка избора у звање наставника 
на Универзитету у Крагујевцу које је саставни део 
Правилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу (https://www.kg.ac.rs/Docs/
Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_zvanje_
nastavnika.pdf) утврђена је обавеза кандидата да 
релевантна документа која прилаже ради оцене 
испуњености општих услова, као и обавезних 
и изборних елемената прописаних одредбама 
Правилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу достави и 
у електронској форми (на УСБ-у).Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за 
пријаву је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у огласним новинама „Послови“.

КРУШЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАША РАДОСТ” 

37230 Александровац, Болничка 3
тел. 037/3552-083

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс могу да се пријаве лица 
која испуњавају услове прописане чланом 139 и 
140 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС „ 
број 88/2017, 27/2018 –други закон и 10/2019, 
27/2018-др закон, 6/2020 и 129/2021). Канди-
дат треба да испуњава следеће услове 1) да 
има одговарајуће образовање, 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом, 3) да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици , одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе , против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом , без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање, 
4) да има држављанство Републике Србије, 5) да 
зна српски језик на којем се остварује образов-
но васпитни рад. 6) Кандидат треба да је стекао 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена ( мастер академске студије , 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-

рајући предмет, односно групе предмета, (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка (лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10 септембра 2005 године. 
Директор може бити и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем. 
Дужност директора предшколске установе, може 
да обавља лице које има образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за васпитача или стручног 
сарадника, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Дуж-
ност директора предшколске установе може да 
обавља и лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања за васпитача, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образовања, 
након стеченог одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
поднесе доказе о испуњавању услова за директо-
ра установе: 1. доказ о држављанству Републике 
Србије, (уверење о држављанству), 2. извод из 
матичне књиге рођених, 3. оверен препис дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању или 
оверену фотокопију дипломе, 4. доказ о поседо-
вању лиценце за рад (дозволу за рад наставни-
ка/васпитача/стручног сарадника); 5. оригинал 
или оверену копију уверења надлежног суда да 
се против кандидата не води кривични поступак 
и истрага пред основним и вишим судовима и јав-
ним тужилаштвима у Републици Србији; 6. уве-
рење из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици , 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће , за 
кривична дела примање или давање мита , за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање, 7. доказ о 
знању српског језика на којем се остварује обра-
зовно васпитни рад у установи (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику, 8. оригинал потврду да 
има најмање осам/десет/година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања; 9. доказ о 
резултату стручно педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника, уколико је 
надзор вршен ,уколико није, обавештење да није 
вршен), 10. резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања (уко-
лико се на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора или потврду Школ-
ске управе да у периоду његовог мандата није 
вршен стручно-педагошки надзор установе и оце-
на спољашњег вредновања); 11. доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом –лекарско уверење, 12. оверен препис или 
оверену фотокопију лиценце за директора уста-
нове (ако је кандидат поседује), 13. програм рада 
кандидата, 14. радну биографију. Напред наведе-

ни докази се достављају у оригиналу или овереној 
фотокопији. 15. Кандидат који се пријављује на 
радно место директора попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом доставља 
установи. Пријава на конкурс са потребном доку-
ментацијом подноси се у затвореној коверти , са 
назнаком ”Конкурс за директора”. Документација 
се може доставити лично или поштом установи. 
Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Благовременом пријавом 
сматра се пријава која је поднета у року утврђе-
ном у конкурсу. Кад последњи дан за подношење 
пријаве пада у недељу или на дан државног праз-
ника, рок за пријаву помера се за следећи радни 
дан. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. 

ОШ “ВЕЛИЗАР СТАНКОВИЋ 
КОРЧАГИН” 

37204 Велики Шиљеговац бб.
тел. 037/852-400

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 

директора школе (за мандатни период 
од 4 године), за рад у матичном одељењу 

у Великом Шиљеговцу

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139. и 140.Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС, број 
88/2017 и 27/2018-др.закони,10/2019,6/2020 и 
129/2021) услове из Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (Службени гласник РС –Просвет-
ни гласник”  бр.11/2012, 15/2013,2/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018,11/2019, 2/2020,8/2020,
16/2020,19/2020,3/2021,4/202,17/2021,18/2021,
1/2022, 5/2022,6/2022,10/2022, 15/2022,16/2022 
и 7/2023). Члан 139.Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања прописује услове за 
пријем у радни однос, односно да у радни однос у 
установи може да буде примљено лице под усло-
вима прописаним законом и то ако: 1) има одго-
варајуће образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3) да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Услови из става 1.овог члана доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају 
у току рада. Докази о испуњености услова из ста-
ва 1.тачка 1), 3) - 5) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1.тачка 2) 
овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Чланом 140.став 1.и 2.Закона о основама 
система образовања и васпитања прописано је 
да наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: 1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциолинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
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на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по приписима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005.године. Лице из става 1.тачка 1) подтачка 2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Чланом 142.став 1) Закона о основама система 
образовања и васпитања прописано је образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова. Чланом 142. 
став 2) Закона о основама система образовања 
и васпитања образовање из става 1.овог члана, 
наставник, васпитач и стручни сарадник је обаве-
зан да стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (Службени гласник РС 
–Просветни гласник”  бр.11/2012, 15/2013,2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017,13/2018,11/2019,
2/2020,8/2020,16/2020,19/2020,3/2021,4/202,17/20
21,18/2021,1/2022,2/2022,5/2022,6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023) прописани су степен 
и врста образовања за извођење наставе и дру-
гих облика образовно-васпитног рада на радном 
месту: Наставник разредне наставе: 1) профе-
сор разредне наставе; 2) професор педагогије 
са претходно завршеном педагошком академијом 
или учитељском школом; 3) професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школи; 4) 
мастер учитељ; 5) дипломирани учитељ- мастер; 
6) професор разредне наставе и ликовне култу-
ре за основну школу и 7) мастер педагог. Лица из 
овог става која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер морају имати завр-
шене основне академске студије на студијским 
програмима за образовање учитеља. 

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар 
који је објављен на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Кандидат уз пријаву треба да достави 
школи: доказ да поседује одговарајуће образо-
вање (оверену фотокопију дипломе или уверења 
о завршеном високом образовању, кандидати са 
звањем мастер и диплому односно уверење о 
завршеним основним академским студијама); да 
је држављанин Србије (уверење о држављанству 
РС - оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија); доказ о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење Министарства унутрашњих 
послова - надлежне полицијске управе да канди-
дат није осуђиван); доказ да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (доказ су у обавези да доставе кандидати који 
нису стекли образовање на српском језику). Напо-
мена: доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Након истека рока за достављање 
пријава није могуће достављање доказа о испуње-
ности услова. Непотпуне и неблаговремене прија-

ве неће се узимати у разматрање. Школа није у 
обавези да кандидатима врати конкурсну докумен-
тацију. У складу са чланом 155.став 1.и 2, а у вези 
са чланом 154.став 2) Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Кандидати који уђу 
у ужи избор биће позвани на разговор, а о датуму 
и времену разговора биће обавештени на контакт 
телефон који су навели у својој пријави. Прија-
ва на конкурс обавезно садржи податке о радном 
месту за које кандидат конкурише и податке о 
кандидату (име, презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште, ако је кандидат посе-
дује). Пријаве достављати лично или поштом на 
горе наведену адресу, у затвореним ковертама са 
назнаком „За конкурсну комисију”. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши Национална служба за запо-
шљавање применом стандардизованих поступака. 
Ближе информације о конкурсу можете добити на 
телефон секретара школе:037/852-400.

ОШ “ДРАГОМИР МАРКОВИЋ”
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 3

тел. 037/446-890

Педагошки асистент 
за ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању

на одређено време до краја школске 
2023/2024. године односно до 

31.08.2024. године
2 извршиоца

УСЛОВИ: У смислу члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број 88/17 и 27/2018 – др. закони, 
10/2019 ,6/2020 и 129/21) у радни однос у уста-
нови може да буде примљено лице под услови-
ма прописаним законом и то ако има: 1) одго-
варајуће образовање; 2) психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Испуњеност услова из тачака 
1, 3,4 и 5 се доказују приликом пријема у радни 
однос. Уз већ наведене опште услове, за рад на 
пословима педагошког асистента услове испуња-
ва кандидат који зна ромски језик и има савла-
дан програм обуке у складу са Правилником о 
педагошком асистенту и андрагошком асистенту 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22 и 2/22). За рад на пословима 
педагошког асистента одговарајуће образовање 
поседује кандидат који има стечено средње обра-
зовање у четворогодишњем трајању.

ОСТАЛО: Уз потписану пријаву са биографијом, 
кандидат доставља: 1. оверен препис/фотоко-
пију: а) дипломе о стеченом високом образовању 
и додатка дипломи (за завршене мастер студије), 

односно уверење о дипломирању уколико диплома 
још није издата (за наставнике), б) дипломе о сте-
ченом средњем образовању у четворогодишњем 
трајању (за педагошког асистента) и в) сведочан-
ства о завршеном основном образовању и васпи-
тању (за чистачицу); 2. извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 3. 
уверење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); 4. да лице 
зна српски језик (доказ је приложена диплома о 
стеченом образовању, а уколико је диплома сте-
чена на другом језику доказ је потврда или све-
дочанство средње школе) (оригинал или оверена 
фотокопија); 5. уверење надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван за кривична дела наведена у чл. 139 
ст. 1 тачка 3 Закона о сновама система образо-
вања и васпитања (оригинал или оверена фото-
копија); 6. потврду о познавању ромског језика, 
коју издаје високошколска установа или нацио-
нални савет ромске националне мањине на осно-
ву положеног стандардизованог теста који издаје 
Министарство (оригинал или оверена фотокопија), 
(за педагошког асистента); 7. пријавни формулар 
који кандидати попуњавају на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја а који се одштампан и потписан 
доставља школи заједно са осталом потребном 
документацијом; 8. доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду (оригинал или ове-
рена фотокопија). Кандидати које школа упути на 
проверу психофизичких способности дужни су да 
приступе овој провери коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања, применом стандардизо-
ваних поступака. Кандидати су дужни да у пријави 
наведу адресу електронске поште, како би били 
обавештени о поступку провере психофизичких 
способности. Пријаве кандидата које установа 
упути на проверу психофизичких способности а 
који не приступе овој провери, неће се узети у 
разматрање. Рок за подношење пријаве је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговаремене 
и непотпуне пријаве као и фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа се неће 
узимати у разматрање. Пријава и документа се 
предају у оригиналу или у овереној фотокопији, 
путем препоручене поште или непосредно секре-
таријату школе на адресу ОШ „Драгомир Марко-
вић” Крушевац, Ћирила и Методија бр. 3 37000 
Крушевац. Достављена документација се не враћа. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, радним даном од 10.00 до 14.00 
часова или путем е-маила: dragomir_markovic@
yahoo.com.

ОШ “ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
37000 Крушевац, Блаже Думовића 66 

тел. 037/3421-521

1. Наставник разредне наставе
у комбинованом одељењу од два 
разреда у подручном одељењу у 

Великом Головоду, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана, до повратка запослене са 
породиљског одсуства, односно одсуства 

са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Услови у погледу врсте и степена обра-
зовања: одговарајуће високо образовање према 
Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл.
гл.РС Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019 2/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/2023) и члану 
140. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл.гл.РС” бр.88/2017, 27/2018-други 
закони,10/19, 6/20 и 129/21): професор разредне 
наставе, професор педагогије са претходно завр-
шеном педагошком академијом или учитељском 
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школом; професор разредне наставе и енглеског 
језика за основну школу; мастер учитељ; дипломи-
рани учитељ – мастер; професор разредне наставе 
и ликовне културе за основну школу; мастер педа-
гог. Кандидати који су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани – мастер морају имати 
завршене основне академске студије на студијским 
програмима за образовање учитеља. Да има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова, у складу са чланом 
142. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
сматра се да има образовање из члана 142. став 
1. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, а кандидат који нема образовање из члана 
142. став 1. обавезан је да стекне ово образовање 
у року од једне године, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу.

ОСТАЛО: да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да 
је држављанин Републике Србије; да зна српски 
језик на којем се остварује образовно васпитни 
рад (доказ су у обавези да доставе само канди-
дати који образовање нису стекли на српском 
језику) - доказије се потврдом одговарарајуће 
установе да је кандидат положио испит из срп-
ског језика. Документација коју кандидати треба 
да доставе: попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете (http:/www. mpn.gov.rs); ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о завршеном одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству, оригинал или оверену 
фотокопију; уверење Министарства унутрашњих 
послова - надлежне полицијске управе да канди-
дат није осуђиван, оригинал или оверену фотоко-
пију; потврда одговарајуће установе да је канди-
дат положио испит из српског језика (достављају 
само кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Доказ о испуњености услова у 
погледу психичке, физичке и здравствене способ-
ности кандидат који буде изабран доставља пре 
закључења уговора о раду. Напомена: Уз пријаву 
на конкурс обавезно доставити адресу и контакт 
телефон. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве достављати на адресу ОШ „Јован 
Јовановић Змај” Крушевац, ул. Блаже Думовића 
бр. 66, Мудраковац, 37000 Крушевац, лично или 
поштом. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон 037/3421-521.

ЛЕСКОВАЦ

ГИМАНЗИЈА „СТОЈАН ЉУБИЋ“
16230 Лебане, Цара Душана 78

тел. 016/843-311

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање за 
наставника, стручног сарадника ове врсте школе: 
1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то (1) студије другог 
степена и научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интер- дисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинује целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) На основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који су уређи-
вали високо образовање до 10.септембра 2005.
године; Лице из става1.тачка1) подтачка(2) мора 
да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; дозволу за рад (лицен-
цу) за наставника, педагога и психолога; обуку 
и положен испит за директора установе (канди-
дат који нема положен испит за директора шко-
ле дужан је да у законском року положи испит); 
најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; да је држављанин Републике 
Србије; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Конкурс траје 
15 дана од дана јавног оглашавања, а кандида-
ти уз пријаву достављају следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе, оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту за настав-
ника, педагога или психолога, потврду о радном 
стажу у области образовања и васпитања, уве-
рење о држављанству (оверена фотокопија-не 
старија од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених (оверена фотокопија), лекарско уве-
рење, уверење МУП-а Србије о неосуђиваности 
за поменута кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање, потврда (оверена 
копија потврде) о положеном испиту за лицен-
цу за директора школе (важи само за кандидате 
који су положили испит), доказ о знању српског 
језика(осим кандидата који су образовање стекли 
на српском језику), доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га поседује и оцену 
спољашњег самовредновања (само кандидати који 
су претходно обављали душност директора уста-
нове), биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора 
школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у разматрање. Пријаве са потпу-
ном документацијом доставити на следећу адре-
су: Гимназија „Стојан Љубић” у Лебану, ул. Цара 
Душана 78, 16230 Лебане или непосредно предати 
пријаву са документацијом секретаријату школе.

НИШ

ОШ “НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ”
18311 Сићево,  

Генерала Михаила Живковића 1

Васпитач припремне предшколске групе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају, поред 
општих услова прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр, 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-Одлуке УС, 
113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење) и 
следеће услове у складу са чланом 139. став 1. 
тач.1-5) Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: да имају одговарајуће обра-
зовање: под одговарајућим образовањем канди-
дата, у складу са чланом 53. став 1) Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова у 
Основној школи „Надежда Петровић” у Сићеву 
бр. 01-2053 од 25.08.2023. године сматра се 
образовање стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или мастер струковне студије); на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање; да 
су држављани Републике Србије; да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да поседују психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима (доказ о испуњености овог услова уста-
нови доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења о уговора о раду); да знају језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Пријаве се 
подносе у року од 10 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” Националне 
службе за запошљавање. Уз пријаву се прилаже 
следећа документација: попуњен и одштампан 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете Републике Србије; 
радна биографија; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије не старију од шест месеци 
од дана објављивања конкурса; оверена фото-
копија дипломе о стеченом образовању; доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; доказ да за кандидата није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање-оригинал или оверену фотокопију 
потврде Повереника за заштиту равноправности 
Републике Србије не старији од датума објављи-
вања конкурса; доказ да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад у школи 
(само за кандидате који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику). Пре закључења 
уговора о раду, изабрани кандидат је у обаве-
зи да поднесе доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима. 
Непотпуне и/или неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве предати непосредно школи 
или слати путем поште на адресу: Основна шко-
ла „Надежда Петровић”, ул. Генерала Михаила 
Живковића бр.1, 18311 Сићево. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе и на телефон: 018/4151-411.
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ОШ “КОЛЕ РАШИЋ”
18000 Ниш, Васе Чарапића 8б

Наставник разредне наставе
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018-др.закон, 27/2018 (ИИ)-
др.закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021): да имају 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. Став 1 Закона; да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (доказ се доставља при закључењу 
уговора о раду); да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да имају држављанство Репу-
блике Србије; да знају српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Врста 
образовања: Кандидат треба да испуњава следе 
услове: да је стекао високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне облати или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1.тачка 1) подтачка (2) овог 
члана мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. Кан-
дидати су дужни да доставе: пријавни формулар 
доступан на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању (кандидати који су завршили други степен, 
достављају и диплому са основних академских 
студија); уверење о неосуђиваности не старију 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверену фотокопију); извод из 
матичне књиге рођених не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену фотокопију); кандидат 
који није стекао образовање на српском језику 
доставља доказ о знању српског језика на коме 
се изводи образовно – васпитни рад. Пријаве сла-
ти на адресу школе, ОШ „Коле Рашић”, ул. Васе 
Чарапића, бр. 8б, Ниш или предати непосредно 
у сектретаријату школе, у коверти са назнаком 
„Конкурс за пријем у радни однос” у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОШ “ЊЕГОШ”
18000 Ниш, Пантелејска 60

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидати за наставника разредне 
наставе треба да испуњавају услове прописане 
чланом 139, и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, и 27/2018- др.закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021), као и услове прописане Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-

ника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020. 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021): на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студује специјалистичке ака-
демске студије и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; високо образовање на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године; да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. ОСТАЛО: Уз 
пријаву на конкурс са кратком биографијом (ЦВ) 
приложити: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија - не смеју да буде старији 
од шест месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о неосуђиваности (из МУП-а - не смеју да буде 
старији од шест месеци); доказ о знању српског 
језика и језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад у школи (доказ доставља канди-
дат само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику); доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставља изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду. Напомена: у складу са чл. 154. 
и 155. кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, достављају 
установи. Непотпуне и неблаговремене пријаве, 
као и фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа, неће се разматрати. 
Пријаве на конкурс доставити лично или поштом 
на адресу школе: ОШ „Његош”, Пантелејска бр 
60, Ниш, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе и на телефон: 
018/212-771.

НОВИ ПАЗАР

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ” 
36320 Тутин, Његошева 13

тел. 020/811-180

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка раднице 

са одсуства ради неге детета
место рада Дубово

Наставник српског и босанског језика
са 50% норме, на одређено време, 
до повратка раднице са функције 

помоћника директора, место рада Тутин

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24 Закона о раду, кандидат тре-
ба да испуњава и услове у складу са чл., 140, 142 
и 144 Закона о основама система образовања и 
васпитања (даље: Закон) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи и то: да има одгова-
рајуће образовање; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије, зна босански језик.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да приложи: краћу биографију са адресом 
и контакт телефоном; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; доказ о 
неосуђиваности, доказ о познавању босанског 
језика. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом, дос-
тављају школи. Лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима кандидат подноси пре закљу-
чења уговора о раду. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
са потребном документацијом слати на адресу: 
Основна школа „Вук Караџић”, Тутин, Његошева 
13, у року од 8 дана од објављивања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве се могу предати и лично у секре-
таријату школе, од 8 до 14 часова, сваког радног 
дана. Контакт телефон 020/811-180.

СРЕДЊА ШКОЛА
НОВИ ПАЗАР

У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Бајевица бб.

тел. 020/5100-641

Наставник хемије
са 5% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове 
за пријем у радни однос утврђене чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. Закон, 
6/2020 и 129/2021), и то да: 1) има одговарајуће 
образовање; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Услови за пријем у радни однос 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
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проверавају се у току рада. Докази да кандидат 
има одговарајуће образовање, да није осуђивано 
правоснажном пресудом, да има држављанство 
Републике Србије, да зна српски језик, морају 
бити саставни део пријаве на конкурс. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Настав-
ник мора имати одговарајуће образовање сходно 
члану 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. Закон, 6/2020 и 129/2021). Знање српског 
језика кандидат доказује стеченим средњим, 
вишим или високим образовањем на српском 
језику или да је кандидат положио испит из наве-
деног језика по програму одговарајуће високош-
колске установе, сходно члану 141. став 7. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. Закон, 6/2020 и 
129/2021). У погледу степена и врсте образовања 
потребно је да кандидати имају одговарајући сте-
пен и врсту образовања сходно члану 2. Правил-
ник о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама (“Сл. гласнику 
РС” - Просветни гласник, број 4/2022, 14/2022 и 
15/2022), за општеобразовни предмет хемија. Рок 
за доставу пријава (пријавни формулар) на кон-
курс је 8 дана и почиње да тече од првог наред-
ног дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Уз пријаву (пријавни формулар) на 
конкурс потребно је доставити: 1. оригинал или 
оверену копију дипломе, односно уверења, којим 
се доказује одговарајуће образовање, сходно 
члану140. Закона о основама система образовања 
и васпитања и члана 2. Правилник о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразов-
них предмета, стручних сарадника и васпита-
ча у стручним школама; 2. оригинал уверење о 
држављанству; 3. доказ да кандидат није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање. 4. одговарајући доказ којим се 
доказује знање српског језика, сходно члану 141. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
Р Србије, а потребну документацију (доказе), 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају Средњој школи „Нови Пазар” у 
Новом Пазару. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима, у 
складу са чланом 154. став 7. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („ Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. Закон, 6/2020 и 129/2021). 
Разговор се обавља у циљу процене познавања 
струке и послова прописаних наставним планом 
и програмом за радно место за које је кандидат 
конкурисао; процене професионалних карак-
теристика, вештине комуницирања, ставова и 
мотивације кандидата за рад у школи, и додатно 
знање и вештине. Пријаве (пријавни формулар) 
са потребним доказима о испуњености услова за 
пријем односно заснивање радног односа слати 
на адресу: Средња школа „Нови Пазар” у Новом 
Пазару, Бајевица бб, Нови Пазар, са ознаком „За 
конкурс”, или лично доставити школи.

ОШ „АВДО МЕЂЕДОВИЋ“ 
36300 Нови Пазар, Дубровачка 408

тел. 020/5335-200

Наставник немачког језика
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана од повратка 
запослене са породиљског одссутва, са 

78% радног времена
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове пропи-
сане законом: -За радно место наставника одго-
варајуће високо образовање у складу са чланом 
139.140, 142 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл.гласник РС, “ бр. 88/17, 
27/18 – др.закони 10/19, 6/2020 и 129/2021), 
које је стекао на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: - сту-
дије другог степена из научне; односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; -студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мутидисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; -на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005 годи-
не; одговарјући степен и врсту образовања према 
Правилником о врсти стручне спреме наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“ Сл. глас-
ник РС-Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 
2/16, 10/16, 11/16 и 3/17,). - Кандидат мора да има 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова- Натсавник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испит из 
педагогије психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, сматра се да има 
образовање из члана 142 став1 овог Закона -пси-
хичку, физичку и здраствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење се подно-
си пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом); - држављанство Републике Србије 
(уверење о држављанству - оригинаил или овере-
на копија); - да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примања 
и давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министартсва, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријаввним формуларом доставља установи. Уз 
пријаву потребно је доставити: диплому или ове-
рен препис дипломе о завршеном образовању; 
исправа коју издаје високошколска установа а 
којом доказује да је стекао образовање из пси-
холошких, педагошких и матодичких дициплина 
или доказ из високошколске установе да су у току 
студија положили испите из педагогије и психоло-
гије; уверење одржављаству(не старије од шест 
месеци), извод из МКР; уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у члану 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања (уве-
рење о неосуђиваности - основни суд и уверење о 
некажњавању - МУП). Потврда одговарајуће уста-
нове де је кандидат положио испит из српског и 
босанског језика (осим кандидата који су средње, 

више или високо образовање стекли на српском 
и босанском језику, што доказује оригиналом или 
овереним преписом/фотокопијом дипломе за наве-
дени ниво образовања). У поступку одлучивања 
о избору наставника, директор ће извршити ужи 
избор кандидата који ће бити упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима врши служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих посту-
пака. О времену и месту провере изабрани канди-
дати биће накнадно обавештени. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
у листу “Послови“. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријеве 
слати на адресу: ОШ ”Авдо Међедовић”, ул. Дубро-
вачка 408., 36300 Нови Пазар. Контакт телефон: 
020/5335-200.

ЕКОНОМСКО - ТРГОВИНСКА ШКОЛА
НОВИ ПАЗАР

36300 Нови Пазар, 28. Новембар 163
тел. 020/318-198

Наставник економске групе предмета за 
предмете финансијско пословање)20% 

радног времена), менаџмент (10% 
радног времена), осигурање (10% 

радног времена), пословна економија 
(10% радног времена)

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 

рспоређеног на пословима помоћника 
најдуже до 31.08.2024. године

Наставник рачунарства и информатике
са 50% радног времена, на одређено 

врме ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, рспоређеног на 

пословима помоћника директора 
најдуже до 31.08.2024. године

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

са неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњва услове усло-
ве из члана 139 Зкона о основма система обра-
зовања и васпитања(„Сл.гласник”, број 88/17, 
27/18- други закон, 10/19, 27/18- други закон, 
6/20 и 129/21): 1. да има одговорајуће оброза-
вање прописано чланом 140 Закона о основама 
систма обрзовања и васпитања („Сл.гласник”, 
број 88/17, 27/18- други закон, 10/19, 27/18- дру-
ги закон, 6/20 и 129/21), као и степен и врсту 
образовања Правилнику о врсти и степену обра-
зовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручију 
рада економија, право и администрација („Служ-
бени гласник РС” број 16/2015, 11/2016, 2/2017, 
1/19, 9/19 и 4/22) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС” број 8/2015, 
11/2016, 13/2016, 2/2017, 13/18 и 7/2019, 2/20 и 
4/22), 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом; 3. да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног дете-
та, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републи-
ке Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се 
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остварује образовно-васпитни рад (образовно вас-
питни рад се изводи на српском језику и босанс-
ком језику). Уз одштампани примерак пријемног 
формулара који је прописан на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког разовја, кандидати су дужни да доставе 
следећу документацију: 1. диплома о завршеном 
одговарајућем вискоком образовању (оригинал 
или оверену фотокопију дипломе или уверење о 
завршеним основним акадмеским и мастер сту-
дијама), 2. уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
3. извод из матичне књиге рођених- не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
4. знање српског језика односно босанског језка 
кандидат доказује стеченим средњим, вишим или 
високим образовањем на наведеним језицима или 
да је кандидат положио испит из нведених језика 
по програму високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија); 5. доказ о неосуђива-
ности за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3 Закона о основама система образовања и вас-
питања, кандидат доказује уверењем из казнене 
евиденције да није осуђиван издато од МУП-а РС 
и уверењем надлежног суда РС, да није покре-
нут кривични поступак и истрага не старије од 6 
месеци од дана достављања пријаве на конкурс 
(оригинал или оверена фотокопија); оригинал 
или оверену кпију потврде Повереника за зашти-
ту равноправности да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно пононашање (не старије од 
6 месеци од дана достављања пријаве на конкурс) 
захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноп-
равности у слободној форми на имејл, povernik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Пове-
реник за заштиту родне равноправости, Булевар 
Краља Александра 84 Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурсу и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе учес-
ника конкурсу на који се доставља потврда, затев 
мора бити својеручно потписан. Доказ да има пси-
хичку, физичку и здравсвену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) при-
бавља кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања у новинама Националне служ-
бе за запошљавање “Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве на конкурс уз потребну документацију, 
заинтересовани кандидати могу доставити лич-
но или поштом на адресу: Економско-трговинска 
школа у Новом Пазару ул. 28. Новембар бр. 163 
Нови Пазар 36 300. Ближе информације о конкур-
су могу се добити у скретаријату школе на број 
тел. 020/318-198.

НОВИ САД

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЂУРА ЈАКШИЋ” 

21241 Каћ, Краља Петра I 9
тел. 021/6213-015

Директор школе
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: то 
јест високо образовање стечено: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не.; испуњава услове за наставника или стручног 
сарадника; дозволу за рад (лиценцу) наставни-

ка или стручног сарадника; лиценцу за директо-
ра школе (кандидат који ту лиценцу не поседује 
може бити изабран, али ће бити дужан да испит 
за директора школе положи у року од две године 
од дана ступања на дужност, због чега се прија-
ва таквог кандидата без овог доказа неће смат-
рати непотпуном); психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; знање српског 
језика; неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; најмање 
осам година рада на пословима образовања и вас-
питања у установи за образовање и васпитање, 
након стеченог одговарајућег образовања.
 
ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат за 
директора школе подноси: биографију са кратким 
прегледом кретања у служби, са другим докази-
ма о својим стручним и организационим способ-
ностима са програмом рада у будућем мандатном 
периоду директора школе; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (уверење из МУП-а и Осно-
вног суда не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена копија); доказ о знању српског (завршено 
основно, средње, више или високо образовање на 
језику на коме се остварује образовно-васпитни 
рад или положен испит из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе - доказ 
оверена диплома или у случају положеног испита 
уверење од високошколске установе о положеном 
испиту по програму одговарајуће високошколске 
установе оригинал или оверена копија); овере-
ну фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту; оверену 
фотокопију лиценце за директора школе (ако је 
кандидат поседује); потврду о радном искуству, 
односно да има најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања након 
стеченог образовања (издаје установа у којој је 
лице стекло радно искуство у области образо-
вања); оверену фотокопију доказа о резултати-
ма стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (само за кандидате 
који су претходно обављали дужност директора 
установе, уколико нису имали ову врсту надзора 
прилажу изјаву да нису имали ову врсту надзо-
ра); фотокопију личне карте. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима - доставља изабрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављи-
вање кандидата је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве са потребном документацијом 
подносе се препорученом пошиљком или лично на 
адресу: Основна школа ”Ђура Јакшић”, 21241 Каћ, 
Краља Петра I бр. 9, са назнаком “Пријаве на кон-
курс за избор директора”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Доставље-
на документација не враћа се кандидату. Поступак 

се спроводи по процедури утврђеној Законом и у 
складу са законским роковима. О резултатима кон-
курса кандидат ће бити обавештен након пријема 
решења о именовању директора школе од стране 
Министра просвете. Ближа обавештења о конкур-
су могу се добити код секретара школе школе на 
телефон: 021/6213-015, радним даном од 10 до 12 
часова. Пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији “Послови”.

УСТАНОВА СТУДЕНТСКОГ СТАНДАРДА
СТУДЕНТСКИ ЦЕНТАР НОВИ САД

21000 Нови Сад, Симе Милошевића 4
тел. 021/2102-405

Сервир – судопер
на одређено време 6 месеци

10 извршилаца

УСЛОВИ: Рад у сменама. Пријављивање канди-
дата на горе наведену адресу од 7.30 до 9.30 
часова. Јављање кандидата на контакт телефон: 
021/2102-405. Рок за пријаву 18.10.2023. године.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВУК КАРАЏИЋ”

21400 Бачка Паланка, Доситејева 3
тел. 021/6041-244

Педагошки асистент
на одређено време за школску 

2023/2024. годину

УСЛОВИ: остало: кандидати уз одштаман и 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, достављају: оригинал или оверену фото-
копију дипломе о завршеном средњем образо-
вању у четворогодишњем трајању; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Р. 
Србије; уверење о савладаном програму обуке 
за педагошког асисента (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о познавању ромског језика 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним право, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (из Поли-
цијске станице); доказ о знању српског језика 
(односи се на кандидате који нису образовање 
стекли на српском језику). Копије докумената се 
оверавају од стране јавног бележника; уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Рок за пријаву на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве доставити на адресу: ОШ “Вук Караџић”, 
Доситејева 3, Бачка Паланка. Ближе информације 
о конкурсу се могу добити на тел. 021/6041-244.

 “ЈУНИОР” ОСНОВНА ШКОЛА У 
НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад

Симе Милутиновића Сарајлије 32
тел. 062/499-507

Хигијеничар/ка
на одређено време 10 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршена основна школа, енглески 
језик-средњи ниво.
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Сервир/ка
на одређено време 10 месеци

УСЛОВИ: Лице са завршеним II-IV степен стручне 
спреме. Потребно радно искуство. Јављање кан-
дидата на контакт телефон: 062/499-507 од 16-18 
часова. Рок за пријаву 29.09.2023.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
21480 Србобран, Дожа Ђерђа 1

тел. 021/730-136

Директор школе
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове из члана 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања: 1) има 
одговарајуће образовање ((чл.140 - на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; - на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године.)); 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да уз пријаву на 
конкурс доставе: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, овере-
ну фотокопију дозволе за рад-лиценце, уверење 
о држављанству, потврду о радном искуству у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања, 
доказ о знању језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад, радну биографију, оквирни 
план рада за време мандата, доказе о поседо-
вању организационих способности (факултатив-
но), лице кандидат које је предходно обављало 
дужност директора дужно је доставити резулта-
те стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања. Кандидат дужан је при-
ложити да је прошао обуку за полагањеили уве-
рење о положеном испиту за директора. Школа 
прибавља уверење о неосуђиваности за све кан-
дидате. Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду. Прија-
ва која не садржи доказ о обуци и положеном 
испиту за директора сматраће се потпуном. Рок 
за пријављивање је 15 дана. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације везане за конкурс могу се 
добити од секретара школе. Пријаве се подносе 
на наведену адресу, са назнаком: “За конкурс за 
избор директора” лично у канцеларију секретара 
школе или путем поште на адресу Дожа Ђерђа 1, 
21480 Србобран.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3
1. Наставник за избор у звање редовног 

професора за ужу научну област Основне 
хемијске дисциплине у фармацији

2. Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Интерна медицина (Ендокринологија и 
болести метаболизма)

3. Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Патологија
4. Наставник за избор у звање редовног 

професора за ужу научну област 
Гинекологија и акушерство

5. Наставник за избор у звање редовног 
професора за ужу научну област 

Хирургија (Пластична и реконструктивна 
хирургија)

6. Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Хигијена
на одређено време од 5 година

7. Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Интерна медицина (Хематологија)
на одређено време од 5 година

8. Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Гинекологија и акушерство
на одређено време од 5 година

9. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија 

(Онколошка хирургија)
на одређено време од 5 година

10. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Здравствена нега

на одређено време од 5 година
11. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Здравствена нега

на одређено време од 5 година
12. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Фармакогнозија са 

фитотерапијом
на одређено време од 5 година

13. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Интерна медицина 

(Кардиологија)
на одређено време од 5 година

14. Сарадник за избор у звање асистента 
са докторатом за ужу научну област 

Хирургија (Пластична и реконструктивна 
хирургија)

на одређено време од 3 године

15. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Хирургија 
(Пластична и реконструктивна 

хирургија)
на одређено време од 3 године

16. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Хирургија 

(Абдоминална и ендокрина хирургија)
на одређено време од 3 године

17. Сарадник за избор у звање асистента 
за ужу научну област Микробиологија са 

имунологијом
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ 1-5: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из области за коју се бира и 
остали услови за редовног професора утврђени 
чланом 74. Закона о високом образовању, Стату-
том и Правилником о ближим условима за избор 
у звање наставника Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду 
и чланом 23. Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача Медицин-
ског факултета Нови Сад.
УСЛОВИ 6-8: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из области за коју се бира и 
остали услови за ванредног професора утврђени 
чланом 74. Закона о високом образовању, Стату-
том и Правилником о ближим условима за избор 
у звање наставника Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета у Новом Саду 
и чланом 22. Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача Медицин-
ског факултета Нови Сад.
УСЛОВИ 9-13: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из области за коју се бира и 
остали услови за доцента утврђени чланом 74. 
Закона о високом образовању, Статутом и Пра-
вилником о ближим условима за избор у звање 
наставника Универзитета у Новом Саду, Статутом 
Медицинског факултета у Новом Саду и чланом 
21. Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факултета 
Нови Сад.
УСЛОВИ 14: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из уже научне области из које 
се бира а који је сваки од претходних нивоа студија 
завршио са укупном просечном оценом најмање 8 
(осам). Остали услови утврђени су чланом 85. Зако-
на о високом образовању, Статутом Медицинског 
факултета у Новом Саду и чланом 34. Правилника 
о изборима у звања наставника, сарадника и истра-
живача Медицинског факултета Нови Сад.
УСЛОВИ 15-17: студент докторских академских 
студија са завршеним интегрисаним академским 
студијама медицине, који је сваки од претходних 
нивоа студија завршио просечном оценом најмање 
8 (осам). Остали услови утврђени су чланом 84. 
Закона о високом образовању, Статутом Медицин-
ског факултета у Новом Саду и чланом 33. Правил-
ника о изборима у звања наставника, сарадника и 
истраживача Медицинског факултета у Новом Саду.
ПОСЕБАН УСЛОВ: Кандидати који конкуришу за 
клиничке предмете, подносе доказ да су у радном 
односу у установи која је наставна база Факулте-
та. За кандидате који се први пут бирају у звање 
доцента, способност за наставни рад оцениће се 
на основу приступног предавања из области за 
коју се бира (сходно члану 17. и 21. Правилни-
ка о изборима у звања наставника, сарадника и 
истраживача). Приступно предавање ће се орга-
низовати у складу са Правилником Медицинског 
факултета Нови Сад о начину извођења и вало-
ризацији приступног предавања.
ОСТАЛО: На конкурс кандидат треба да прило-
жи следеће: 1. упитник и пријаву на конкурс који 
се преузимају са сајта: https://www.mf.uns.ac.rs/
dokumenta.php (обрасци - избори у звања); 2. 
краћу биографију; 3. фотокопију личне карте (уко-
лико лична карта поседује чип, доставити фото-
копију очитане, у случају да нема чип, довољна 
је обична фотокопија и једне и друге стране лич-
не карте са јасно видљивим подацима); 4. овере-
не копије диплома (копија се оверава код јавног 
бележника/нотара); 5. списак радова и публика-
ција (у два примерка); 6. ЦД или УСБ са радови-
ма и публикацијама који су наведени у списку; 
7. потврду о уписаним докторским академским 
студијама и здравственој специјализацији (нео-
пходно за изборе у сарадничка звања); 8. доказ 
о некажњавању (преузима се у СУП-у). Прија-
ве са документацијом подносе се на Писарници 
Медицинског факултета Нови Сад, улица Хајдук 
Вељкова број 3, Нови Сад са назнаком “За кон-
курс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Медицински факултет задржава 
право да контактира пријављене кандидате за 
случај потребе допуне документације, те вас моли-
мо да доставите тачне податке за контакт. Доказ 



Oбразовање

Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs   |  Број 1059 | 27.09.2023.62

о некажњавању, можете доставити најкасније 30 
дана од дана објављивања конкурса, с обзиром на 
потребну процедуру издавања предметног дока-
за. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”.

ОСНОВНА ШКОЛА
“КОСТА ТРИФКОВИЋ”

21000 Нови Сад, Берислава Берића 2

1. Наставник разредне наставе
у продуженом боравку, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, а најкасније до 

31.08.2024. године
6 извршилаца

2. Психолог
на одређено време, са 50% радног 

времена, на одређено време, до 
повратка запослене са функције, а 
најкасније до 31.08.2024. године

3. Наставник физике
са 90% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
функције

4. Наставник српског језика,  
на одређено време

са 66,67% радног времена, на одређено 
време до повратка одсутне запослене са 
породиљског боловања, а најкасније до 

31.08.2024. године

5. Наставник физичког васпитања
на одређено време, до повратка 

запосленог са функције
6. Наставник историје

са 10% радног времена, на одређено 
време због повећаног обима посла, до 

31.08.2024. године
7. Наставник ликовне културе

са 10% радног времена, на одређено 
време због повећаног обима посла, до 

31.08.2024. године
8. Наставник словачког језика са 
елементима националне културе

са 20% радног времена, на одеређено 
време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа: одго-
варајућа врста и степен стручне спреме прописане 
законом. Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, прописаних Законом о раду (“Сл. глас-
ник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 
113/17 и 95/18), потребно је да кандидат испуња-
ва и посебне услове прописане члановима 139. и 
140. Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20 и 129/21) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21 и 4/21); има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина, стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова и 6 бодова праксе у установи за канди-
дате који су завршили основне студије у трајању 
од најмање 4 године, по пропису који је уређивао 
високо образовање, почев од 10.09.2005.године; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-

пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; држављанство Републике Србије не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рође-
них не старије од 6 месеци; да зна језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: попуњен формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о одговарајућем стеченом 
образовању; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених (не старије од шест месеци); доказ 
о неосуђиваности - извод из казнене евиденције, 
који издаје МУП Србије (не старији од шест месе-
ци); доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење доставља изабрани кан-
дидат, пре закључења уговора о раду). Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор, биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на бројеве телефона које 
су навели у својим пријавама. Разговор са канди-
датима ће се обавити у просторијама школе, а о 
месту и времену ће бити благовремено обавеште-
ни. Неће се разматрати пријаве које су неблаго-
времене, непотпуне, уз које нису приложени дока-
зи који се траже конкурсом, као ни пријаве оних 
кандидата који не испуњавају услове у погледу 
образовања, врсте и степена стручне спреме. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Оглас конкурса ће се објавити 
у Публикацији “Послови”, Националне службе 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве се подносе 
у канцеларији секретара ОШ “Коста Трифковић”, 
Берислава Берића 2, 21000 Нови Сад.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ПЕТАР КОЧИЋ”

21235 Темерин, Народног фронта 80
тел. 021/843-372

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да 
испуњава услове прописане чланом 122., 139. и 
140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Службени гласник Републи-
ке Србије”, бр. бр. 88/17, 27/18-др.закони, 10/19, 
6/20 и 129/21) и то да има: 1. Одговарајуће високо 
образовање за наставника те врсте школе и под-
ручја рада, педагога и психолога стечено: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: 1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука (лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета), 
или; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2. Дозволу за рад - лиценца, односно положен 
стручни испит за наставника, педагога и психоло-
га; 3. Обуку и положен испит за директора уста-
нове. Пријава ће се сматрати потпуном и уколико 

кандидат нема положен испит за директора уста-
нове. Кандидат изабран за директора школе који 
нема положен испит за директора; 4. најмање 
8 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 5. психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 6. није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 7. држављанство Републике Србије; 8. зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад.
ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом високом образовању; оверену фотокопију 
дозволе за рад; оверена фотокопија уверења о 
положеном испиту за директора школе; потвр-
ду о радном искуству у установи на пословима, 
образовања и васпитања; лекарско уверење - да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, кандидати дос-
тављају пре закључења уговора о раду; уверење 
надлежног Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци); уверење суда опште надлежности да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивање оптужнице којој није претходила 
истрага или доношење решења о одређивању 
притвора пре подношење оптужног предлога за 
кривична дела из члана 139. став 1.тачка 3.) Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
оригинал или оверена фотокопија (не старије од 
6 месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије, оригинал или оверена фотокопија (не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверена фотокопија (не ста-
рије од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
на коме се изводи образовно-васпитни рад само 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), ако га поседује, односно 
потписану изјаву да није имао стручно - педа-
гошки надзор у раду; доказ о резултату стручно 
- педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора школе); радна био-
графије и преглед кретања у служби. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 
2. овог закона, дужност директора основне шко-
ле може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. овог закона 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса 
код Националне службе за запошљавање у пуб-
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ликацији “Послови”. Кандидат попуњава пријемни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете и одштампан формулар зајед-
но са пријавом на конкурс за избор директора и 
комплетном документацијом достаља лично или 
на адресу Основна школа “Петар Кочић” Темерин 
ул. Народног фронта 80, са назнаком “Конкурс 
за избор директора школе”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узимати у разматрање. 
Ближе информације о конкурсу се могу добити од 
секретара школе на телефон: 021/843-372.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ШАМУ МИХАЉ”

21226 Бачко Петрово Село
Др Имреа Киша 34
тел. 021/6903-039

Педагошки асистент
на одређено време за школску 

2023/2024. годину

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним зако-
ном и то ако: 1) има одговарајуће образовање 
- IV степен стручне спреме и завршена обука за 
педагошког асистента; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад, познавање ромског језика је 
пожењно. Наведени услови се доказују приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Докази о испуњености услова из става 3. 
тач. 1), 3)–5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1. тачка 2) овог чла-
на прибавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс се састоји од: 1) 
оверене фотокопије дипломе/уверење о школ-
ској спреми; 2) уверење о некажњавању лица; 
3) уверење о држављанству; 4) извод из матичне 
књиге рођених; 5) доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно - васпитни 
рад; 6) доказ о савладаној обуци за педагошког 
асистента; 7) пријавни формулар (са званичне 
странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја). Кандидати који су изабрани 
у ужи изор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Неће се 
разматрати пријаве које су неблаговремене, уз 
које нису приложени докази који се траже кон-
курсом, као ни пријаве оних кандидата који не 
испуњавају услове у погледу образовања, врсте 
и степена стручне спреме. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности (Сл. 
Гласник РС”, бр.87/18). Документација остаје у 
архиви школе. Пријаве доставити на адресу: ОШ 
“Шаму Михаљ”, ул. Др. Имреа Киша 34, 21226 
Бачко Петрово Село, са назнаком радног места 
на који се кандидат пријављује. Рок за пријаву 
је 10 дана од дана објављивања огласа у недељ-
ном листу “Послови”. Ближе информације могу се 
добити на телефон 021/6903-039.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ”

26000 Панчево, Лава Толстоја 30
тел/факс: 013/344-998

e-mail: osdjurajaksicpa@gmail.com 

Андрагошки асистент
са 33% радног времена, на одређено 
време за школску 2023/2024. годину

УСЛОВИ: 1. 1) Послове андрагошког асистента 
може да обавља наставник, стручни сарадник и 
лице које испуњава услове за пријем у радни однос, 
утврђене чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитањаи и има најмање средње 
образовање; 2) Андрагошки асистент мора да има 
и савладан програм обуке за оспособљавање за 
рад са одраслима: “Интегрални програм обуке за 
остваривање програма функционалног основног 
образовања одраслих”, сходно Правилнику о усло-
вима у погледу простора, опреме, наставних сред-
става и степена и врсте образовања наставника и 
андрагошких асистената за остваривање наставног 
плана и програма основног образовања одраслих 
(“Сл гласник РС – Просветни гласник” бр.13/2013); 
2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. 
 
ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс доставити: 
диплому о одговарајућој стручној спреми, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству РС не старије од 6 месеци, уве-
рење из казнене евиденције не старије од 6 
месеци, доказ о знању српског језика на којем 
остварује образовно-васпитни рад је у обавези 
да достави кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику, док канди-
дат који је одговарајуће образовање стекао на 
српском језику испуњеност овог услова доказује 
дипломом о стеченом образовању коју прилаже 
и професионалну биофрафију. Уколико се под-
носе фотокопије докумената, морају бити овере-
не. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способност за рад са децом и ученицима, лекар-
ско уверење, подноси изабрани кандидат пре 
закључивања уговора о раду. Претходну психо-
лошку процену способности кандидата за рад са 
децом и ученицима врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију о испуње-
ности услова за рад на наведеном радном месту, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају на адресу школе у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
“Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ОШ “БОРИСАВ ПЕТРОВ БРАЦА”
26000 Панчево, Жарка Зрењанина 179

тел. 013/2345-071

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2023/2024. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове про-
писане у члану 139. и 155. став 2. тачка 2, став 
7 и 8. Закона о основама система образовања и 
васпитања, (Сл.Гласник РС бр.88/2017, 27/18- др. 
Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и складу са 
Правилником о педагошком асистенту и андро-
ношком асистенту („Службени гласник РС –Про-
светни гласник” број 87/19) : да има одговарајуће 
образовање, IV степен стручне спреме, да има 
савладан програм обуке у складу са овим правил-
ником, (Лице које има савладан програм обуке за 
педагошког асистента према Правилнику о про-
граму обуке за педагошког асистента („Службени 
гласник РС”, број 11/10) или модуларни Програм 
обуке за педагошког асистента из 2016. године, 
сматра се да има савладан програм обуке у скла-
ду са овим правилником за педагошког асистента 
за децу и ученике ромске националности којима 
је потребна додатна подршка у образовању), да 
познаје ромски језик, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете.
ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: кратку биографију: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; сертификат о завршеном 
програму обуке за педагошког асистента за децу 
и ученике ромске националности издат од стране 
надлежног органа (оргинал или оверена копија); 
уверење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о неосуђиваности - уверење из МУП-а из каз-
нене евиденције; (не старији од шест месеци); 
доказ о знању српског језика и језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад у школи (доказ 
доставља кандидат само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику) ; доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење доставља изабрани кандидат, пре закљу-
чења уговора о раду) и фотокопију личне карте. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор биће 
упућени на претходну психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве и документацију доставити на горе 
наведену адресу или предати лично школи. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Ближе информације о конкурсу се могу добити на 
број телефона: 013/2345071.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ОЛГА ПЕТРОВ”

26234 Банатски Брестовац, Олге Петров 1
тел/факс: 013/626-121

e-mail: osopetrovbb@gmail.com

Наставник српског језика и књижевности
са 88,88% радног времена на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за 
заснивање радног односа утврђених Законом о 
раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17и 
95/18), треба да испуњава услове утврђене Зако-
ном о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 
129/2021) (даље: Закон), односно да: има одго-
варајуће образовање; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
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ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат треба да испуњава услове у скла-
ду са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022). Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар који се може 
преузети на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, и потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријавни формулар кандидат 
треба да достави следећу документацију: 1) радну 
биографију, 2) извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци); 3) уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци); 4) оверену фотокопију дипло-
ме не старију од 6 месеци; 5) доказ, из казнене 
евиденције МУП-а Републике Србије, да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за кандидата није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старији од 6 
месеци у односу на дан истека конкурса); доказ 
о знању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку). Уз пријавни формулар и потребну документа-
цију кандидат доставља и податке о адреси пре-
бивалишта и броју телефона на који може бити 
контактиран. Доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, кандидат доставља пре закључења уго-
вора о раду. Конкурс је отворен 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Напред наведену доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом и радном биографијом, кандидати 
достављају лично или путем поште на адресу шко-
ле: Олге Петров бр. 1, 26234 Бан. Брестовац, са 
назнаком „За конкурс”, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Додатне информације 
могу се добити на имејл: osopetrovbb@gmail.com.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СТЕВИЦА ЈОВАНОВИЋ”

26101 Панчево, Браће Јовановића 75
тел. 013/319-166

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора може да буде изабрано 
лице које испуњава услове из члана 122, став 5, 
члана 139 и члана 140 ст 1 и 2, Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Служ-
бени гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и то: да има одговарајуће 
високо образовање за наставника у основној шко-
ли, односно педагога или психолога, стечено на 

студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; лице из става 1, тачка 1) под тачка (2) 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; да има доз-
волу за рад (лиценцу) односно положен струч-
ни испит за наставника или стручног сарадника; 
да је прошло обуку и да има положен испит за 
директора установе (кандидат који ту лиценцу не 
поседује може бити изабран, али ће бити дужан 
да испит за директора установе положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; да против кандидата није покренут 
кривични поступак и да није покренута истрага; 
да лице није осуђивано правоснажном пресудом 
за привредни преступ у вршењу раније дужности; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик, као језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да има најмање осам година радног стажа 
у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања. 

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да уз пријаву на 
конкурс поднесу: одштампан, попуњен и потпи-
сан пријавни формулар са заваничне интернет 
странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (htp://www.mnp.gov.rs). Кандидат 
уз пријаву треба да приложи доказе да испуњава 
наведене услове, и то: оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; оверену 
копију уверења о положеном стручном испиту или 
испиту за лиценцу; уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак и да није покренута истрага, уверење издато 
од надлежне полицијске управе о казненој еви-
денцији за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања, и уверење Привредног суда да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
привредни преступ у вршењу раније дужности, 
сва уверења не старија од 6 месеци; уверење о 
држављанству Републике Србије (у оригиналу 
или оверену фотокопију), не старије од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених (у оригиналу 
или оверену фотокопију), не старије од 6 месе-
ци фотокопију важеће личне карте или очитану 
биометријску личну карту; доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад - српски језик (само кандидат који образовање 
није стекао на српском језику), кандидат доставља 
потврду одговарајуће високошколске установе 
да је положио испит из српског језика у ориги-
налу или оверену фотокопију; потврда о радном 
искуству најмање 8 година радног искуства у 
области образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (у оригиналу), уверења 
о завршеној обуци и положеном испиту за дирек-
тора (пријава која не буде садржала уверење о 

положеном испиту за директора школа неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани кандидт ће бити 
у обавези да у законском року положи испит за 
директора школе); доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење, не старије 
од 6 месеци) кандидат је дужан да достави пре 
закључења уговора о раду односно пре доношења 
решења. Осим утврђивања испуњености услова за 
избор директора, комисија цени доказ о резулта-
ту стручно педагошког надзора у раду кандидата 
извештај просветног саветника (уколико је кан-
дидат имао појединачни стручно-педагошки над-
зор), резултат стручно-педагошког надзора шко-
ле и оцену спољашњег вредновања школе (овај 
доказ достављају само кандидати који су раније 
вршили дужност директора установе), Достави-
ти и биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора 
школе.Сви докази прилажу се у оригиналу или у 
овереним фотокопијама не старијим од шест месе-
ци. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања у публикацији „Послови”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Пријаве са документацијом и 
прилозима достављају се искључиво у затворе-
ним ковертама поштом на адресу: Основна школа 
“Стевица Јовановић” Панчево, Браће Јовановића 
бр. 75, 26101, Панчево, са назнаком „Пријава на 
конкурс за директора” или лично у секретарија-
ту школе. Додатне информације могу се добити 
путем телефона: 013/319-166.

ПИРОТ

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
ВАСПИТАЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА НИШ
18000 Ниш, Београдска 18

Избор у звање сарадника у настави за 
ужу област Педагошке науке

на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Кандидати за избор у звање сарадни-
ка у настави на конкурс достављају: пријаву на 
конкурс; биографске податке; релевантне науч-
но-стручне радове; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом првом степену одговарајућег високог 
образовања, уверење да је кандидат студент док-
торских академских студија, мастер академских 
или специјалистичких академских студија, однос-
но мастер струковних студија или специјалис-
тичких струковних студија; доказ да је сваки од 
претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8; извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству; уверење 
надлежне полицијске управе да против канди-
дата није изречена пресуда за кривична дела 
из члана 72. став 4. Закона о високом образо-
вању; друге доказе прописане чланом 83. Закона 
о високом образовању и чланом 8. Пречишћеног 
текста Правилника о избору у звање и засни-
вању радног односа наставног особља Акаде-
мије техничко-васпитачких струковних студија ( 
бр. 01-1/321-3 од 24.2.2023.год.) објављен: www.
akademijanis.edu.rs. Пријаве се подносе у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса на адресу: 
Академија техничко-васпитачких струковних сту-
дија, Београдска бр. 18, 18000, Ниш, са назнаком: 
„За конкурс”. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће се узимати у разматрање.

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ЛАНЕ” 
12240 Кучево, Браће Ивковић 2

Стручни сарадник – логопед

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за пријем у радни однос прописане чланом 139. 



Oбразовање

Бесплатна публикација о запошљавању 6527.09.2023. |  Број 1059 |   

Закона о основама система образовања и васпи-
тања, и то да: 1) има одговарајуће образовање 
за логопеда и то: високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије или специјалис-
тичке академске студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године, или високо образовање стечено на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривична дела наве-
дена у члану 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и то: кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се може преузети са зва-
ничне интернет странице Министарства просве-
те (Формулар за пријаву на конкурс) а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају Установи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар канадидати дос-
тављају следећу документацију: Потписану био-
графију кандидата, са обавезним навођењем адре-
се становања, броја контакт телефона и контакт 
имејл-адресе; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију) не старији 
од 6 месеци; уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверену фотокопију) не 
старије од 6 месеци; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; лица која су стекла 
звање мастер достављају још и оверену фотоко-
пију дипломе којом потврђују да имају завршене 
основне академске студије студијског програма; 
уверење МУП-а извод из казнене евиденције- 
доказ о неосуђиваности са правним последицама 
у смислу одредбе члана 139.став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија) не старије од 
6 месеци; доказ – потврду Повереника за заштиту 
равноправности Републике Србије да за кандидата 
није у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање (оригинал или оверена фотоко-
пија) не старије од 6 месеци. Захтев за издавање 
наведене потврде учесници конкурса подносе 
у слободној форми писаним путем на адресу: 
Повереник за заштиту равноправности , Булевар 
краља Александра број 84, или путем имејл-адре-
се: poverenik@ravnopravnost.gov.рс; Доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи се доставља уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику; доказ 
представља потврда одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског 
језика; Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима, изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду (лекарско уверење издато од 
стране надлежне здравствене установе). Кандида-
ти ће бити упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Сви докази 
се достављају у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се узимати у раз-
матрање. Пријава на конкурс са потребном доку-
ментацијом подноси се у затвореној коверти, са 
назнаком „За конкурс”. Рок за подношење прија-
ва је 8 дана од дана објављивања у публикацији 

„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Приложена докумен-
тација неће се враћати кандидатима. Пријава са 
доказима о испуњености услова (потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним формуларом) 
могу се доставити Установи лично, радним даном 
од 08.00 до 14.00 часова, у затвореној коверти, 
са назнаком „За конкурс на радно место стручног 
сарадника логопеда”, или слати на адресу Уста-
нове: Предшколска установа „Лане” Кучево, ул. 
Браће Ивковић број 2, 12240 Кучево. Благовре-
меном пријавом сматраће се она која је предата 
у року утврђеном конкурсом. Ближа обавештења 
кандидати могу добити на контакт телефон: 
012/852-366.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ГАЛЕБ”
12300 Петровац на Млави, Извидничка 17

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, а најкасније 

до краја радне 2023/2024. године, 
односно најкасније до 31.08.2024. 

године
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
услове прописане чланом 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”,бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: да има одго-
варајуће високо образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије); на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије) у трајању од три године или више обра-
зовање; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (доказ - потврду одгова-
рајуће установе да је кандидат положио српски 
језик достављају само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику).

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, 
кандидат доставља: доказ о одговарајућој струч-
ној спреми (оверена фотокопија дипломе); крат-
ку биографију; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија не старије од 6 месеци); уверење да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (уверење МУП-а не старије 

од 6 месеци-издаје надлежна полицијска управа); 
потврду Повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци). Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Сви остали докази сас-
тавни су део пријаве на конкурс. Непотпуне, неу-
редне и неблаговремене пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Пријаве доставити у затвореној 
коверти лично или поштом на адресу: Предшкол-
ска установа „Галеб”, Извидничка 17, 12300 Пет-
ровац на Млави , са назнаком „За конкурс”, у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ „Др ЏЕВАД ЉАЈИЋ”
Сјеница, 36312 Дуга Пољана

Наставник географије
са 40% радног времена, на одређено 

време, до повратка радника запосленог 
са функције директора школе

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/05,61/05, 
54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС и 95/2018 
- аутентично тумачење), испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 - други закони и 10/2019, 
27/2018-др. закон, 6/2020 и 129/2021), и то ако: 1) 
има одговарајуће образовање; поседовање одго-
варајућег образовања (предвиђено чл. 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања) 
и то: високо образовање стечено на студијама 
другог степена - мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: 1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно сручне области 
или области педагошких наука; или високо обра-
зовање стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да против кандидата није 
покренут поступак-, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или донето решење 
о одређивању притвора, 5) има држављанство 
Републике Србије; 6) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад у школи. 
Кандидат попуњава пријавни формулар који преу-
зима на званичној страници Министарства просве-
те и са одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља следећу документацију: 1. оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (кандидати који су заврши-
ли други степен достављају и диплому са основ-
них академских студија); 2. оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
3. оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству РС (које није старије од 6 месеци); 
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4. уверење о неосуђиваности за кривична дела 
из чл.139 ст.1 тачка 3 закона о основама систе-
ма образовања и васпитања кандидат прибавља 
у надлежној Полицијској управи МУП-а не старије 
од 6 месеци, у оригиналу или овереној копији. 5. 
уверење из суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије од 6 
месеци); 6. доказ о знању српског језика, као и 
језика на којем се изводи образовно васпитни рад 
у школи доставља се само у колико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику, доказ 
о здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Конкурс 
спроводи комисија коју именује директор у складу 
са законом. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који буду испуњавали услове 
конкурса, у року од 8 дана од дана истека рока 
за подношење пријава упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе из претходног става и 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од дана пријема образ-
ложене листе кандидата. Лице које буде изабрано 
по конкурсу, дужно је да приложи доказ о поседо-
вању психичке, физичке и зравствене способности 
за рад са децом и ученицима(лекарско уверење) 
пре закључења уговора о раду, тражена докумен-
та достављају се у оригиналу или овереној копији, 
лично или послати у затвореној коверти на адресу 
ОШ „Др Џевад Љајић” у Дугој Пољани 36312, са 
назнаком за конкурс. Рок за достављање прија-
ве је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Телефон за инфор-
мације: 020/5375-012 (секретар школе). 

Наставник физичког васпитања
са 20% радног времена, на одређено 

време, до повратка радника запосленог 
са функције директора школе

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље-
но лице које поред општих услова прописаних 
Законом о раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/05,61/05, 
54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС и 95/2018 
- аутентично тумачење), испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 - други закони и 10/2019, 
27/2018-др. закон, 6/2020 и 129/2021), и то ако: 1) 
има одговарајуће образовање; поседовање одго-
варајућег образовања (предвиђено чл. 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања) 
и то: високо образовање стечено на студијама 
другог степена - мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: 1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно сручне области 
или области педагошких наука; или високо обра-
зовање стечено на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-

ма; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да против кандидата није 
покренут поступак-, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или донето решење 
о одређивању притвора, 5) има држављанство 
Републике Србије; 6) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад у школи. 
Кандидат попуњава пријавни формулар који преу-
зима на званичној страници Министарства просве-
те и са одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља следећу документацију: 1. оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (кандидати који су заврши-
ли други степен достављају и диплому са основ-
них академских студија); 2. оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
3. оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству РС (које није старије од 6 месеци); 
4. уверење о неосуђиваности за кривична дела 
из чл.139 ст.1 тачка 3 закона о основама систе-
ма образовања и васпитања кандидат прибавља 
у надлежној Полицијској управи МУП-а не старије 
од 6 месеци, у оригиналу или овереној копији, 5. 
уверење из суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије од 6 
месеци); 6. доказ о знању српског језика, као и 
језика на којем се изводи образовно васпитни рад 
у школи доставља се само у колико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику, доказ 
о здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Конкурс 
спроводи комисија коју именује директор у складу 
са законом. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који буду испуњавали услове 
конкурса, у року од 8 дана од дана истека рока 
за подношење пријава упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке    процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе из претходног ста-
ва и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење о избо-
ру кандидата у року од осам дана од дана прије-
ма образложене листе кандидата. Лице које буде 
изабрано по конкурсу, дужно је да приложи доказ 
о поседовању психичке, физичке и зравствене 
способности за рад са децом и ученицима(лекар-
ско уверење) пре закључења уговора о раду, тра-
жена документа достављају се у оригиналу или 
овереној копији, лично или послати у затвореној 
коверти на адресу ОШ „ Др Џевад Љајић” у Дугој 
Пољани 36312, са назнаком за конкурс. Рок за дос-
тављање пријаве је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови“. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Тел. за 
инфо. 020/5375012 (секретар школе). 

ПРОКУПЉЕ

ОШ ”МИЛИЋ РАКИЋ МИРКО”
18400 Прокупље, Ратка Павловића 150

тел. 027/324-168, 329-601
e-mail: osmirko8@gmail.com

Педагошки асистент
на одређено време до 31.8.2024. године

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар преузет са сај-
та Министарства просвете на конкурс кандидат 
доставља: 1. диплому о стеченом одговарајућем 
образовању, iv степен стручне спреме. 2. уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци). 
3. извод из матичне књиге рођених. 4. сертифи-
кат издат од стране Министарства просвете о 
завршеној уводној обуци за педагошког асистен-
та. 5. уверење о неосуђиваности. Сва документа 
се прилажу у оригиналу или као оверене фото-
копије. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

Чистач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
место рада Петровац

УСЛОВИ: Услови одговарајуће образовање: 1) 
основна школа. Уз пријавни формулар преузет 
са сајта Министарства просвете доставити: крат-
ку биографију,оверену фотокопију сведочанства 
о завршеној основној школи, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, уве-
рење о неосуђиваности за кривична дела из чла-
на 139. став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Лекарско уверење се 
подноси пре потписивања уговора о раду. Сва 
документа се прилажу у оригиналу или као ове-
рене фотокопије не старије од 6 месеци. Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

СМЕДЕРЕВО

ОШ “ХЕРОЈ РАДМИЛА ШИШКОВИЋ”
11420 Смедеревска Паланка, Змај Јовина 27

тел. 026/313-060

Професор разредне наставе за предмет 
Српски језик - I циклус

за 28% радног времена, на одређено 
време до 31.08.2024. године

Професор разредне наставе за предмет 
Математика- I циклус

за 28% радног времена, на одређено 
време до 31.08.2024. године

Психолог за предмет Основне животне 
вештине - I циклус

за 7,60% радног времена, на одређено 
време до 31.08.2024. године

Професор српског језика за предмет 
Српски језик - II и III циклус

за 30% радног времена, на одређено 
време до 31.08.2024. године

Професор математике за предмет 
Математика - II и III циклус 

за 39,3% радног времена, на одређено 
време до 31.08.2024. године

Професор енглеског језика за предмет 
Енглески језик - I, II, III циклус

за 25,30% радног времена, на одређено 
време до 31.08.2024. године
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Наставник или стручни сарадник основне 
школе за предмет Предузетништво - II и 

III циклус
за 7,10% радног времена, на одређено 

време до 31.08.2024. године

Професор информатике и рачунарства 
за предмет Дигитална писменост - I, II и 
III циклус за 15,30% радног времена, на 

одређено време до 31.08.2024. године

Професор физике за предмет Физика - II 
и III циклус

за 9,40% радног времена, на одређено 
време до 31.08.2024. године

Професор хемије за предмет Хемија - II 
и III циклус

за 9,40% радног времена, на одређено 
време до 31.08.2024. године

Професор предмета грађанско 
васпитање и стручни сарадник основне 

школе за предмет Одговорно живљење у 
грађанском друштву - II и III циклус

за 16,60% радног времена, на одређено 
време до 31.08.2024. године

Професор биологије, хемије, физике за 
предмет Примењене науке - III циклус
за 6,9% радног времена, на одређено 

време до 31.08.2024. године

Професор историје за предмет Историја- 
II и III циклус

за 9,40% радног времена, на одређено 
време до 31.08.2024. године

Професор географије за предмет 
Географија - II и III циклус

за 9,40% радног времена, на одређено 
време до 31.08.2024. године

Професор биологије за предмет 
Биологија - II и III циклус

за 9,5% радног времена, на одређено 
време до 31.08.2024. године

Андрагошки асистент за предмет - У 
складу са законом - I, II и III циклус

на одређено време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Услови за сва радна места: Кандидати 
треба да испуњавају следеће услове: да поседу-
је стручну спрему у складу са чланом 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и 
у складу са Правилником о врсти стручне спреме 
наставника и стручних сарадника у Основној шко-
ли; да испуњава услове за пријем у радни однос 
у складу са чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, да имају савладан 
„Интегрални програм обуке за остваривање про-
грама “Основног образовања одраслих” у складу са 
Правилником о врсти образовања наставника који 
остварују програм  образовања одраслих, модул 
I и II. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Уз пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: оверен препис/фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; доказ о поседовању држављан-
ства Републике Србије (уверење о држављанству 
или извод из матичне књиге рођених); доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и дру-

гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; доказ да зна српски језик. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе и преко телефона 026/313-060.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3

Наставник предметне наставе – 
електротехничка група предмета

УСЛОВИ: Кандидат за пријем у радни однос мора 
испуњавати услове прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др.
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21); 1) да има одго-
варајуће образовање, за наставника предметне 
наставе, да испуњава услове прописане чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и услове прописане Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Електротех-
ника („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 
4/2022); 2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад. 
Докази о испуњености услова за пријем у рад-
ни однос и обављање послова на радном месту, 
прописани чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања из тачке 1), 3), 4), 
5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву на конкурс учесник конкурса дос-
тавља кратку биографију и оверену фотокопију 
дипломе којом потврђује стручну спрему; ориги-
нал или оверену фотокопију уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених; уверење МУП-а 
да лице није осуђивано са правним последицама у 
смислу чл. 139. став 1. тачка 3) и потврду да није 
утврђено дискриминаторно понашање, у складу са 
Законом о основама система образовања и васпи-
тања (не старије од 6 месеци), доказ о знању срп-
ског језика на ком се изводи образовно васпитни 
рад (уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику) оригинал или оверену фото-
копију. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. 
Документација се предаје или путем поште дос-
тавља, на адресу: Техничка школа „Никола Тесла” 
ул. Војводе Мишића бр. 3, 11320 Велика Плана. 
Рок за пријављивање је 8 (осам) дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене пријаве 
као и пријаве без доказа о испуњености услова за 
пријем у радни однос и од стране јавног бележни-
ка не овереном документацијом, неће бити узете у 
разматрање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на телефон 026/513-859.

СУБОТИЦА

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ВАСПИТАЧА  

И ТРЕНЕРА
24000 Суботица, Банијска 67

Оглас објављен у публикацији „Послови” 31.05. 
2023. године (број 1042-1043), поништава се у 
целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Сарадник у звање сарадника у настави 
за ужу научну област Маркетинг и 

трговина
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: Дипломирани економиста-студент мас-
тер студија одговарајуће области који је сваки 
од претходних нивоа студија завршио просечном 
оценом најмање осам (8) и који показује смисао 
за наставни рад. Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС” број 88/17, 73/2018 27/2018 – 
др. закон, 67/2019 и 6/2020 – др. закони), Стату-
та Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. 
марта 2018. године са изменама и допунама од 
5.4.2018. године – исправка; 13.2.2019. године; 
29.9.2020. године, Статута Економског факултета 
у Суботици бр. 01- 1685 од 2. јуна 2022. годи-
не, Правилника о ближим мимималним услови-
ма за избор у звања наставника на Универзитету 
у Новом Саду од 3. марта 2016. године (измене 
и допуне од 8. септембра 2016. године, 22. сеп-
тембра 2016. године, 1. децембра 2016. године, 
8. марта 2018. године, 9. октобра 2018. године, 
30. јануара 2020. године-аутентично тумачење и 
25. фебруара 2021. године-аутентично тумачење 
и 14. јула 2022. године), и Правилника о избо-
ру наставника и сарадника Економског факулте-
та у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. 
године, са изменама и допунама од 8. септембра 
2022. године и 23. марта 2023. године.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима подно-
се се Економском факултету у Суботици, Сегедиски 
пут 9-11, у року од 10 дана од дана објављивања 
конкурса. Уз Пријаву приложити: биографију са 
подацима о досадашњем раду, фотокопију личне 
карте (у случају чиповане личне карте потребно је 
доставити очитану личну карту), оверене фотоко-
пије диплома, потврду о статусу студента на сту-
дијама другог степена, списак радова и саме радо-
ве, потврду о томе да лице није правоснажном 
пресудом осуђено за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе које издаје висо-
кошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи (потврда 
МУП-а), као и све остале доказе који упућују на 
испуњеност услова предвиђених Законом, Статутом 
Универзитета, Статутом Факултета и Правилницима 
Универзитета и Факултета. Непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве неће бити разматра-
не. Факултет неће враћати запримљену конкурсну 
документацију кандидатима.

ШАБАЦ

СТРУЧНА ХЕМИЈСКА И ТЕКСТИЛНА 
ШКОЛА

15000 Шабац, Хајдук Вељкова 10
тел. 015/352-730

Директор
на мандатни период од 4 године
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УСЛОВИ: Кандидат за директора школе, поред 
одговарајућег образовања из члана 140. став 1. и 
2. (изузетно и става 3. Закона) треба да испуњава 
и друге услове у складу са чл. 139. став 1. истог 
Закона, услове из чл. 122. Закона, које (као доку-
ментацију) доставља уз пријаву на конкурс и то: 
1) да има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 1 и 2. (изузетно и став 3.) Закона; 2) да има 
дозволу за рад, односно положен стручни испит за 
наставника или стручног сарадника; 3) да има обу-
ку и положен испит за директора школе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да у року од 2 године од дана ступања на 
дужност положи наведени испит); 4) да има нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; 5) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 6) да није правоснажном судском пресудом 
осуђивано за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрнављење, за кривична 
дела примање и давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом утврђено, дис-
криминаторно понашање што онемогућава рад у 
образовању (члан 139. став 1. тачка 3.) Закона; 7) 
да има држављанство Републике Србије; 8) да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образов-
но - васпитни рад. Кандидат који се пријављује на 
радно место директора школе попуњава пријав-
ни формулар који се може преузети на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs/formular 
за пријем у радни однос у установама образовања 
н васпитања). Уз одштампани пријавни форму-
лар кандидат треба да приложи следеће доказе 
о испуњености услова: 1) доказ о стеченом одго-
варајућем образовању. у складу са одредбом чл. 
140. став 1. и 2. Закона – оригинал или оверена 
фотокопија дипломе; 2) доказ о поседовању доз-
воле за рад односно положен стручни испит за 
рад наставника. васпитача и стручног сарадника – 
оригинал или оверена копија документа; 3) доказ 
о поседовању обуке и положеног испита за дирек-
тора (уколико га поседује) а изабрани директор 
који нема положен испит за директора дужан је 
да га положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност - оригинал или оверена копија 
документа; 4) доказ о радном стажу у установи 
од најмање 8 година на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања – оригинал или оверена копија; 5) доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима – лекарско уверење, не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверену копију 
истог; 6) уверење да кандидат није осуђиван, у 
складу са одредбом члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања – оригинал или оверена копија, не старије 
од 6 месеци; 7) потврду или уверење надлежног 
суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога за кривична дела из члана 139. став1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања - оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци; 8) уверење о држављан-
ству Републике Србије – оригинал или оверену 
фотокопију уверења, не старије од 6 месеци; 9) 
извод из матичне књиге рођених - оригинал или 
оверена фотокопија; 10) доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику); 11) доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидата на конкур-
су који је претходно обављао дужност директора 

школе (оригинал или оверену копију докумената), 
сходно члану 123 став 14. Закона; 12) фотокопију 
личне карте, односно биометријски очитане лич-
не карте; 13) преглед радне биографије и пред-
лог програма рада школе. Пријаве на конкурс са 
потребним документима, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом се достављају у затвореној 
коверти са назнаком „Конкурс за избор директора” 
лично или путем поште на адресу Школе: Струч-
на хемијска и текстилна школа Шабац, ул. Хајдук 
Вељкова бр. 10, 15000 Шабац. Контакт телефон: 
015/352-730. Рок за пријављивање кандидата је 
15 дана од дана објављивања конкурса у листу 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Достављена документација 
се не враћа. Министар у року од 30 дана од дана 
пријема документације коју му је доставио Школ-
ски одбор врши избор директора и доноси решење 
о његовом именовању, о чему Школа обавештава 
лица која су се пријавила на конкурс. Подаци који 
се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. Гласник РС”, бр. 87/2018).

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
“АЛЕКСА ДЕЈОВИЋ”

31205 Севојно, Хероја Дејовића 2
тел. 031/531-950, 065/8531-250

e-mail: sekretar@ossevojno.edu.rs

Наставник разредне наставе
у Крвавцима

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће 
услове: 1. поседовање одговарајућег високог 
образовања, и то: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне сту-
дије), по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005. године или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године; да испуњава услове из чл. 
142. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (Службени гласник РС”, бр. 
88/17... 129/21), односно да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова; кандидат 
треба да испуњава услове у погледу врсте струч-
не спреме предвиђене Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр.11/12... 4/21); 2. поседовање психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; 3. неосуђиваност правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; - непостојање дис-
криминаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом; 4. поседовање 
држављанства Републике Србије; 5. знање језик 
на коме се остварује образовно – васпитни рад. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
1) оверен препис или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; 2) оверену фотокопију 
индекса или уверење високошколске установе о 
положеним испитима из педагогије и психологије 
или потврду, односно уверење високошколске 
установе да кандидат испуњава услове из члана 
142. став 1. Закона о основама система образо-

вања и васпитања или оверен препис или оверену 
фотокопију лиценце за рад наставника, васпитача 
или стручних сарадника; 3) доказ о држављанству 
Републике Србије (оригинал, оверен препис или 
оверену фотокопију уверења о држављанству); 4) 
доказ о знању језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на том језику, пошто 
се сматра да они познају језик на којем се изводи 
образовно-васпитни рад); 5) уверење о неосуђи-
ваности. Образац пријаве под називом” Формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања” кандидати преузимају са сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији „Послови”. Пријаве на кон-
курс са потребном документацијом доставити на 
адресу школе: Основна школа „Алекса Дејовић”, 
Хероја Дејовића 2, 31205 Севојно са назнаком: „За 
конкурс – наставник разредне наставе”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Ближе информације могу се добити код 
секретара школе и преко телефона 031/531-950 и 
065/8531-250.

УЖИЧКА ГИМНАЗИЈА
31000 Ужице, Трг Светог Саве 6

тел. 065/803-2374
e-mail: biljana.grujicic@uzickagimnazija.edu.rs

Административно-финансијски радник 
школе

на одређено време, за 20 радних сати 
недељно

УСЛОВИ: Средњи ниво квалификација, еко-
номске, правне, административне или опште 
области. Додатна знања и вештине: познавање 
рада на рачунару (Word, Excell, Internet) - основ-
ни ниво, радно искуство небитно. Радне биогра-
фије дистављати на мејл адресу послодавца.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 
ЗАПАДНА СРБИЈА

31000 Ужице, Трг Светог Саве 34
тел. 031/512-013

e-mail: skola@vpts.edu.rs
www.akademijazs.edu.rs

Наставник у звање наставник вештина 
за ужу научну, односно стручну област 

Здравствена нега
на одређено време од пет година,  

за Одсек Ужице

УСЛОВИ: Поред Општих услова утврђених Зако-
ном, кандидат мора да испуњава следеће услове: 
Обавезни услови за избор у звање наставника 
вештина су: завршене студије првог, другог сте-
пена (дипломске академске студије – мастер) или 
трећег степена (доктор наука) на акредитованој 
високошколској установи и акредитованом сту-
дијском програму, у одговарајућој научној/струч-
ној области за коју се бира, по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године или магистар наука из одговарајуће науч-
не-стручне области по пропису који је уређивао 
високо образовање пре ступања на снагу Закона о 
високом образовању 10.09.2005. године или завр-
шене студије у четворогодишњем трајању – VII/1 
степен стручне спреме према прописима који су 
важили пре ступања на снагу Закона о високом 
образовању; објављене стручне радове у одгова-
рајућој области; испољава способност за наставни 
рад што се доказује: Позитивном оценом педагош-
ког рада у студентским анкетама током целокуп-
ног претходног изборног периода, или, за лице 
које нема педагошко искуство, приступним пре-
давањем из области за коју се бира, позитивно 
оцењено од стране Академије. Допунски услови 
за избор у звање наставника вештина су: пози-
тивна оцена руководиоца Одсека о доприносу 
развоја наставе и других делатности Академије 
током целокупног претходног изборног периода; 
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допринос академској и широј заједници. Уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља: радну био-
графију са следећим подацима: а) личним подаци-
ма: име и презиме; подаци о рођењу (дан, месец и 
година, место рођења, општина); држављанству, 
телефон имејл; б) о постигнутим степенима обра-
зовања: основне академске студије: назив устано-
ве на којој су завршене, место и датум завршетка, 
одсек, смер, студијски програм, научна област која 
је наведена у дипломи; основне студије у трајању 
од најмање 4 године по пропису који је уређивао 
високо образовање пре 10.09.2005. године: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, одсек, смер, научна област која је наведе-
на удипломи; мастер академске и струковне сту-
дије: назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, студијски програм, научна 
област која је наведена у дипломи; стечено ака-
демско звање магистра наука (VII/2 степен) из 
одговарајуће области по пропису који је уређи-
вао високо образовање пре 10.09.2005. године: 
назив установе на којој је одбрањена магистарска 
теза, место и датум одбране, одсек, смер, научна 
област која је наведена удипломи; специјалистич-
ке академске и струковне студије: назив устано-
ве на којој су завршене, место и датум завршет-
ка, студијски програм, назив рада, научна област 
која је наведена удипломи; докторске академске 
студије (студије трећег степена високог образо-
вања) по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005. године: назив установе на 
којој су завршене, место и датум одбране, назив 
дисертације, научна област која је наведена уди-
пломи; стечено научно звање доктора наука (VIII 
степен) из одговарајуће области по пропису који 
је уређивао високо образовање пре 10.09.2005. 
године: назив установе на којој је одбрањена док-
торска дисертација, место и датум одбране, назив 
дисертације, одсек, смер, научна област која је 
наведена у дипломи. Податке о датуму и месту 
нострификације дипломе стечене у иностранству 
(ако је било која диплома из става 1. ове тачке 
стечена у иностранству), називу установе која је 
извршила нострификацију; датуму и месту где је 
нострификована диплома стечене, називу устано-
ве у којој је стечена. в) о досадашњим изборима 
у наставничка или сарадничка звања и наставном 
раду; г) о оцени педагошког рада коју је канди-
дат добио у студентској анкети а која се односи 
на претходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство); д) о радном искуству 
(наводе се сва запослења, од наскоријег до најс-
таријег); ђ) о учешћу у развојно-истраживачком, 
научно-истраживачком и стручном, односно умет-
ничком раду; е) о учешћу са радовима на научним 
и стручним семинарима и конференцијама, осим 
за поље уметности; ж) о стручно-професионалном 
доприносу; и) сарадњи са другим високошколским, 
научно-истраживачким, односно институцијама 
културе или уметности у земљи и иностранству; ј) 
доприносу академској и широј заједници. Списак 
објављених научних и стручних радова, написан 
по општим библиографским принципима, однос-
но упутствима за цитирање литературе у научном 
часопису и то по врсти/категорији радова; науч-
не и стручне радове (достављају се у електрон-
ској форми на ЦД-у или УСБ-у); потписану изјаву 
којом учесник конкурса даје сагласност за обра-
ду, руковање и јавно објављивање података о 
личности, дату на обрасцу у Прилогу 5. - Изјава, 
који се преузима на сајту Академије; одговарајуће 
доказе, у оригиналу или овереној фотокопији, и 
то 1. доказе о испуњавању општих услова: доказ 
о неосуђиваности за кривично дело против пол-
не слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; 
о постигнутим степенима образовања - дипломе 
или решења о нострификацији диплома стечених 
у иностранству, у овереној фотокопији. Ако канди-
дату, до тренутка подношења пријаве није издата 
диплома, подноси се уверење о завршетку студија 
у овереној фотокопији, осим за нострификацију-
дипломе; о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно и научно 

звање на другоју станови; потврда установе или 
друге организације о радном искуству; извод из 
матичне књиге рођених, извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат ступањем у брак проме-
нио личне податке), уверење о држављанству РС, 
све у овереној фотокопији; 2. доказе о испуња-
вању услова за конкретно наставничко звање из 
чл. 14. (за наставника вештина) Правилника; 3. 
сертификате, потврде, уверења и друге исправе 
издате од научних, стручних и других надлеж-
них организација, организатора научних и струч-
них скупова, организатора пројеката, научних и 
стручних часописа, високошколских установа за 
сваки податак наведен у пријави који се односи на 
истраживачки, стручни и професионални допри-
нос; допринос наставној делатности; допринос 
стручној, академској и широј заједници и сарадњу 
са другим високошколским, односно научно-ис-
траживачким институцијама у земљи ииностран-
ству као и друге доказе за које учесник конкурса 
сматра да субитни. Потписане пријаве се подно-
се Академији струковних студија Западна Србија, 
на адресу Трг Светог Саве бр. 34, 31000 Ужице у 
затвореној коверти са назнаком „За конкурс“. Рад-
ну биографију, списак објављених научних радо-
ва и саме радове учесник конкурса доставља и у 
електронској форми (у Word -у и ПДФ-у, на ЦД-у 
или УСБ-у). Кандидати конкуришу за радно месту 
у Одсеку Ужице. Рок за пријављивање кандидата 
по конкурсу је 8 дана од дана објављивања у јав-
ном гласилу, односно интернет страници Нацио-
налне службе за запошљавање. Неблаговремене, 
непотпуне као и пријаве учесника конкурса који 
не испуњавају услов за избор у звање Комисија 
одбацује и не узима у даље разматрање. Напоме-
на: Лице са којим се заснива радни однос након 
завршетка конкурса, обавезно доставља лекар-
ско уверење о здравственој способности за рад, 
у складу са законом и општим актима Академије. 
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Марина Шумаревић, дипломирани правник, кон-
такт телефон: 031/512-013, локал 126. 

Сарадник у звање сарадника у настави 
за ужу научну, односно стручну област 

Економске науке
на одређено време од једне године, за 

Одсек Ужице

УСЛОВИ: Поред Општих услова утврђених Зако-
ном, кандидат мора да испуњава следеће усло-
ве: Обавезни услови за избор у звање сарадни-
ка у настави су: на студијама првог степена може 
бити изабран студент мастер академских студија 
или специјалистичких академских студија који је 
студије првог степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање осам (8), изузетно на сту-
дијама првог степена може бити изабран студент 
мастер струковних студија или специјалистичких 
струковних студија који је студије првог степе-
на студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8). Допунски услови за избор у звање 
асистента су: ако је кандидат лице које је раније 
обављало наставни рад, позитивна оцена укуп-
ног досадашњег наставног, односно педагошког 
рада; допринос академској и широј заједници. Уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља: радну био-
графију са следећим подацима: а) личним подаци-
ма: име и презиме; подаци о рођењу (дан, месец и 
година, место рођења, општина); држављанству, 
телефон имејл; б) о постигнутим степенима обра-
зовања; основне академске студије: назив устано-
ве на којој су завршене, место и датум завршетка, 
одсек, смер, студијски програм, научна област која 
је наведена у дипломи; основне студије у трајању 
од најмање 4 године по пропису који је уређивао 
високо образовање пре 10.09.2005. године: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, одсек, смер, научна област која је наведена 
у дипломи; основне струковне студије: назив уста-
нове на којој су завршене, место и датум завршет-
ка, одсек, смер, студијски програм, научна област 
која је наведена у дипломи; в) о уписаним мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-

ским студијама, мастер струковним студијама или 
специјалистичким струковним студијама; г) о доса-
дашњим изборима у наставничка или сарадничка 
звања и наставном раду; д) о оцени педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској анке-
ти а која се односи на претходни изборни период 
(за кандидате који имају педагошко искуство); ђ) 
о радном искуству (наводе се сва запослења, од 
наскоријег до најстаријег); е) о доприносу ака-
демској и широј заједници. Списак објављених 
научних и стручних радова, написан по општим 
библиографским принципима, односно упутстви-
ма за цитирање литературе у научном часопису и 
то по врсти/категорији радова. Научне и стручне 
радове (достављају се у електронској форми на 
ЦД-у или УСБ-у). Потписану изјаву којом учесник 
конкурса даје сагласност за обраду, руковање и 
јавно објављивање података о личности, дату на 
обрасцу у Прилогу 5. - Изјава, који се преузима на 
сајту Академије. Одговарајуће доказе, у оригиналу 
или овереној фотокопији, и то: доказе о испуња-
вању општих услова: доказ о неосуђиваности за 
кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи; доказ да се против 
лица не води кривични поступак; о постигнутим 
степенима образовања - дипломе или решења о 
нострификацији диплома стечених у иностранству, 
у овереној фотокопији. Ако кандидату, до тренут-
ка подношења пријаве није издата диплома, под-
носи се уверење о завршетку студија у овереној 
фотокопији, осим за нострификацију дипломе; 
потврда установе или друге организације о рад-
ном искуству; доказ о досадашњим изборима у 
наставничка или сарадничка звања и наставном 
раду; извод из матичне књиге рођених, извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат сту-
пањем у брак променио личне податке), уверење 
о држављанству РС, све у овереној фотокопији; 
доказе о испуњавању услова за избор у звање 
сарадника у настави: доказ о уписаним мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, мастер струковним студијама или 
специјалистичким струковним студијама у школ-
ској 2022/2023. години; доказ о оцени педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској анкети 
а која се односи на претходни изборни период (за 
кандидате који имају педагошко искуство); доказ 
о доприносу академској и широј заједници, серти-
фикате, потврде, уверења и друге исправе издате 
од научних, стручних и других надлежних органи-
зација, организатора научних и стручних скупова, 
организатора пројеката, научних и стручних часо-
писа, високошколских установа за сваки податак 
наведен у пријави који се односи на истраживач-
ки, стручни и професионални допринос; допринос 
наставној делатности; допринос стручној, ака-
демској и широј заједници и сарадњу са другим 
високошколским, односно научно-истраживачким 
институцијама у земљи иностранству као и дру-
ге доказе за које учесник конкурса сматра да су 
битни. Потписане пријаве се подносе Академији 
струковних студија Западна Србија, на адресу Трг 
Светог Саве бр. 34, 31000 Ужице са назнаком за 
конкурс. Кандидати конкуришу за радно месту у 
Одсеку Ужице. Радну биографију, списак објавље-
них научних радова и саме радове учесник кон-
курса доставља и у електронској форми (у Word -у 
и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). Потписане пријаве 
се подносе Академији струковних студија Западна 
Србија – Одсек Ужице, на адресу Трг Светог Саве 
34, 31000 Ужице са назнаком за конкурс. Канди-
дати конкуришу за радно месту у Одсеку Ужице. 
Рок за пријављивање кандидата по конкурсу је 
8 дана од дана објављивања у јавном гласилу, 
односно интернет страници Националне службе 
за запошљавање. Неблаговремене, непотпуне као 
и пријаве учесника конкурса који не испуњавају 
услов за избор у звање Комисија одбацује и не 
узима у даље разматрање. Напомена: Лице са 
којим се заснива радни однос након завршетка 
конкурса, обавезно доставља лекарско уверење о 
здравственој способности за рад, у складу са зако-
ном и општим актима Академије. Лице задужено 
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за давање обавештења о конкурсу: Марина Шума-
ревић, дипломирани правник, контакт телефон: 
031/512-013, локал 126.

ОСНОВНА ШКОЛА
”РАЈАК ПАВИЋЕВИЋ”

31250 Бајина Башта, Рајка Тадића 10
тел. 031/863-786, 031/865-174

Наставник предметне наставе 
математика

УСЛОВИ: Образовање предвиђено чл. 140 и 142 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 
и др. закони, 10/19, 6/20 и 129/2021), стечено 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије - мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, а у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20 19/20- 3/21, 4/21, 17/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 7/23), и 
то: – професор математике, дипломирани мате-
матичар, дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене, дипломирани математи-
чар за рачунарство и информатику, дипломирани 
математичар – информатичар, професор мате-
матике и рачунарства, дипломирани математи-
чар за математику економије, професор инфор-
матике математике, дипломирани математичар 
– астроном, дипломирани математичар – при-
мењена математика, дипломирани математичар 
– математика финансија (са изборним предметом 
Основи геометрије), дипломирани информатичар, 
мастер математичар, мастер професор математи-
ке, мастер професор математике и физике, мас-
тер професор математике и информатике, мастер 
професор физике и математике, мастер професор 
информатике и математике, дипломирани про-
фесор математике – мастер, дипломирани мате-
матичар – мастер, дипломирани инжењер мате-
матике мастер (са изборним предметом Основи 
геометрије), дипломирани математичар професор 
математике, дипломирани математичар теоријска 
математика, дипломирани инжењер математике 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
професор хемије – математике, професор геогра-
фије – математике, професор физике – матема-
тике, професор биологије – математике, профе-
сор математике – теоријско усмерење, професор 
математике – теоријски смер, дипломирани мате-
матичар и информатичар, дипломирани матема-
тичар – механичар, мастер професор предметне 
наставе, мастер математичар – професор мате-
матике мастер инжењер примењене математи-
ке. Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани–мастер треба да имају 
завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима из области математике или 
примењене математике (са положеним испитом 
из предмета геометрија или основи геометрије) 
или двопредметне наставе математике и физи-
ке односно математике и информатике. Канди-
дат мора испуњавати и посебне услове за пријем 
у радни однос: да испуњава услове из чл. 142. 
став 1. Закона о основама система образовања и 
васпитања, да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (сматраће се да 
кандидат има поменуто образовање уколико дос-
тави доказ да је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или доказ да је 
положио стручни испит или испит за лиценцу); да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 

правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; зна српски језик. Канди-
дати уз пријавни формулар, који ће попунити 
на званичној страници Министарства просве-
те науке и технолошког развоја (одштампати и 
приложити), достављају и: радну биографију, са 
назначеном адресом и бројем телефона; доказ о 
стручној спреми, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (уколико је 
кандидат стекао високо образовање на студија-
ма другог степена, доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотокопију 
дипломе основних академских студија); оригинал 
или оверена фотокопија потврде или уверења 
високошколске установе о положеним испитима 
из педагогије и психологије или потврду, однос-
но уверење високошколске установе да кандидат 
испуњава услове из члана 142. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања или 
оверену фотокопију лиценце за рад наставника, 
васпитача или стручних сарадника); уверење о 
неосуђиваности (извод из казнене евиденције 
МУП-а, са датумом након расписивања конкур-
са - оригинал или оверена фотокопија); доказ 
да није утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда Повереника за заштиту равноправности 
да код кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање - оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених са холограмом 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству, не старије од шест месеци (ори-
гинал или оверена фотокопија); уколико диплома 
није издата на српском језику, као доказ да зна 
српски језик, кандидат прилаже доказ о положе-
ном испиту из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе у оригиналу 
или овереној фотокопији. Рок за пријављивање-
на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса у публикацији “Послови” НСЗ. Пријаве, са 
документацијом, подносе се лично или поштом, 
на адресу школе: Основна школа „Рајак Павиће-
вић”, Рајка Тадића бр.10, 31250 Бајина Башта са 
назнаком „За конкурс – наставник математике”. 
Документа достављена уз пријаву не враћају 
се кандидатима. Кандидати који буду испунили 
услове конкурса, у року од осам дана, упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања, применом стандардизо-
ваних поступака. Доказ који се односи на спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) подноси изабрани кандидат пре закљу-
чивања уговора о раду. Сви подаци кандидата 
биће коришћени искључиво за потребе конкурса, 
а све у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, број 87/2018). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Ближе информације могу се добити 
код секретара школе и телефоном: 031/863-786; 
865-174.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИОДРАГ МИЛОВАНОВИЋ ЛУНЕ”

31204 Каран
Краља Александра Карађорђевића бб.

тел. 031/803-243

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом чланом 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања 

и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), и то: -да 
има одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе, педагога или психолога, 
стечено на: А) студијама другог степена (мастер 
академске струдије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1). 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; - 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз које кандидат 
мора да има претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
Б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; да има дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника (лиценцу), односно положен стручни 
испит; да има обуку и положен испит за дирек-
тора школе (лиценцу за директора); да има нај-
мање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кивичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије и да зна језик 
на ком се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе: 
диплому о стеченом одговарајућем образовању 
у складу са одредбама члана 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; уверење 
о држављанству Републике Србије не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о положеном стручном испиту или испи-
ту за лиценцу; уверење о положеном испиту за 
директора (пријава ће се сматрати потпуном и 
уколико кандидат нема положен испит за дирек-
тора школе, али је изабрани кандидат дужан да 
га положи у року од 2 године од дана ступања на 
дужност), доказ о знању српског језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад (овај доказ у 
виду потврде да је кандидат положио испит из 
српског језика доставља кандидат који није сте-
као одговарајуће образовање на српском језику); 
доказ о најмање 8 година радног стажа у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом - лекарско уверење не старије од 
6 месеци; уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак – не 
старије од 6 месеци, уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3.) Закона о 
основама система образовања и васпитања, не 
старије од 6 месеци (ово уверење издаје надлеж-
на служба Министарства унутрашњих посло-
ва; уверење Привредног суда да није осуђиван 
правоснажном пресудом за привредни преступ у 
вршењу раније дужности (подносе га само кан-
дидати који су обављали функцију директора 
школе у претходном периоду), доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника) ако га посе-
дује, а уколико је кандидат претходно обављао 
функцију директора школе и доказ о резулта-
ту стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања; биографију са кратким 
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прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора школе у мандатном перио-
ду, доказ да се не води поступак за заштиту од 
дискриминације и да није донето мишљење да 
је кандидат повредио одредбе Закона о забрани 
дискриминације. Све доказе кандидат је дужан 
да поднесе у оригиналу или овереној фотокопији 
која не може бити старија од 6 месеци. Рок за 
пријављивање кандидата на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање, 
као ни фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, доставља лично или поштом, у 
претходно наведеном року, на адресу школе: ОШ 
“Миодраг Миловановић Луне”, 31204 Каран, ул. 
Краља Александра Карађорђевића бб, у затворе-
ном коверту са назнаком „Конкурс за директора”. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе на телефон: 031/803-243.

ВАЉЕВО

ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНИ ЦЕНТАР
“БРАЋА НЕДИЋ”

14253 Осечина, Браћа Недић 32
тел. 014/451-101

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 139. и чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021), односно лице које је стекло одго-
варајуће високо образовање: 1. на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: 1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2. на основним студијима у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године (лице из тачке 1 подтачка 2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); кандидат мора да има 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца,као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има дозволу за рад наставника/струч-
ног сарадника (лиценцу), обуку и положен испит 
за директора; држављанство Републике Србије 
и да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Уз пријаву кандидати треба да приложе: радну 
биографију, оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању,оригинал или 

оверену фотокопију дозволе за рад наставника, 
васпитача или стручног сарадника, оригинал или 
оверену фотокопију уверења о положеном испиту 
за директора установе (пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора уста-
нове неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе), потврду да 
има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, уверење/
потврду (оригинал) из надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и да за њих није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; уверење/потврду (оригинал) из 
надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој нијепретходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подоношења 
оптужног предлога за наведена кривична дела, 
уверење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених (за кандидате, 
који су променили презиме, односно име после 
издавања дипломе). Кандидат за директора, уко-
лико поседује, дужан је да уз пријаву на конкурс 
достави и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о његовом раду (извештај просветног 
саветника). Кандидат који је претходно обављао 
дужност директора школе дужан је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања. Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Диплома, односно 
уверење о стеченом високом образовању, уколи-
ко је на српском језику, уједно је и доказ да кан-
дидат зна српски језик, у супротном је потребно 
доставити оверену копију доказа да зна српски 
језик (оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој школи на српском језику или потврду/
сведочанства из средње школе као доказ да је 
учио српски језик). Пријавни формулар попуни-
ти на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке итехнолошког развоја: http://
www.mpn.gov.rs/wp-ontent/uploads/2015/08/
FORMULAR ZA-KONKURISANjE.doc одштампати и 
заједно са осталом потребном документацијом 
доставити на горе наведену адресу са назнаком 
“Конкурс за директора”, лично или препорученом 
поштом. За све додатне информације можете 
се обратити секретаријату ОВЦ “Браћа Недић”, 
радним даном од 08.00 до 14.00 часова на тел. 
014/451-101.

ВАЉЕВСКА ГИМАНАЗИЈА
14000 Ваљево, Вука Караџића 3

тел. 014/221-622

Поновљен оглас

Наставник математике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 
до повратка запосленог са функције 

директора школе

УСЛОВИ: На конкурс се могу пријавити кандида-
ти који испуњавају услове предвиђене чл. 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гласник”, број 88/17, 27/2018 – др 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: 1. да 
имају одговарајуће образовање за наставнике 

према чл. 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник”, број 88/17, 
27/2018 – др закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
и чл. 2. тачка 14. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији (“Сл. Гласник 
РС - Просветни гласник” бр. 15/2013, 11/2016, 
2/2017, 11/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020, 3/2020, 
14/2020 и 1/2021); 2. да кандидати имају псичич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривична дела за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лца, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, , за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе,против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. да имају држављанство 
Републике Србије; 5. да знају језик на ком се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати дос-
тављају доказе о испуњености услова из тачака 
1., 3., 4. и 5. заједно са одштампаним, попуњеним 
пријавним формуларом доступним на званич-
ној интернет страници Министарства просвете,-
науке и технолошког развоја, а доказ из тачке 
2. достављају пре закључења уговора о раду. 
Кандидати су дужни да уз одштампан, пријавни 
формулар доставе и: оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању или оверену 
копију уверења о стеченом високом образовању 
ако диплома није уручена; оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал или оверена копија 
уверења о неосуђиваности за кривична за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лца, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе,против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање, не старије од шест месеци. Доказ о 
познавању српског језика (потврда, уверење) на 
којем се остварује образовно-васпитни рад под-
носи кандидат који није стекао диплому на срп-
ском језику. Доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати чије су пријаве благовремене, потпуне 
и уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове за оглашено радно место, 
упућује се на психолошку процену способност 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака о чему ће учесни-
ци конкурса бити обавештени на контакт адресе 
или телефоне, које су навели у својим пријавама. 
Разговор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, оба-
виће конкурсна комисија коју именује директор 
школе, по пријему резултата психолошке процене 
способности за рад са ученицима, у просторија-
ма Ваљевске гимназије, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени на бројеве 
контакт телефона које су навели у својим прија-
вама. Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази, у оригинал или 
овереној фотокопији биће одбачене закључком 
конкурсне комисије. Лице за давање обавештења 
о јавном конкурсу је Јелена Бељић, секретар 
школе, тел.014/221-622. Пријаве са доказима о 
испуњености услова доставити лично у секрета-
ријат школе радним данима од 10:00-13:00 сати 
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или поштом на горе наведену адресуса назнаком 
“За конкурс-математика”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЛЕПТИРИЋ”

14224 Лајковац, Светог Саве 9
тел. 014/3432-366

Административно - финансијски радник

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, заврше-
на средња економска школа. Кандидат мора да 
испуњава услове прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017 
године, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021). Уз пријаву поднети: уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; оверен препис - фотокопију дипломе; уве-
рење да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
радну биографију – ЦВ; попуњен пријавни фор-
мулар. Доказ да кандидат има психичке, физич-
ке и здравствене способности прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Фотокопије докумена-
та морају бити оверене, а документација не ста-
рија од шест месеци. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити на горе наведену адресу са 
назнаком “За конкурс” . Неблаговремене и непот-
пуне пријаве, неће се узети у разматрање.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

17525 Трговиште, 8. српске ударне бригаде 1
тел. 017/452-254

Поновљен оглас

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана (до повратка са функције 

директора школе)

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у рад-
ни однос утврђених Законом о раду, кандидати 
треба да испуњавају и услове из чл. 139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (..Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018-др.
закони, 10/19, 6/2020 и 129/2021) то: да имају 
одговарајуће високо образовање, у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др. закони, 10/19, 6/2020 и 129/2021), 
као и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гл. РС Просветни гласник 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/17,3/17,13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023); да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-

них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзирно 
изречену кривичну санкцију, и да за њих није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање: да имају држављанство Републике 
Србије: да знају језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи и то: доказ о одговарајућем обра-
зовању (оверена фотокопија дипломе траженог 
степена и врсте образовања, односно уверења - 
ако диплома није издата); уколико кандидат није 
стекао одговарајуће образовање на српском јези-
ку, у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење или 
потврда о неосуђиваности за горе наведена кри-
вична дела и да није утврђено дискриминаторно 
понашање које издаје надлежна полицијска упра-
ва (не старије од 6 месеци): уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријава на кон-
курс треба да садржи и податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта или боравишта, 
контакт телефон), радно место на које канди-
дат конкурише. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговре-
мене, непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДРАГОМИР ТРАЈКОВИЋ”

Бујановац, 17521 Ристовац, село Жбевац
тел. 017/7450-938

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка запосленог са функције

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа утврђених у члану 24. став 1. Закона 
о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС и 113/17 и 
95/2018 - аутентично тумачење ), кандидат мора 
да испуњава и посебне услове прописане члано-
вима 139, 140. и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” број: 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021. у даљем тексту: Закон) и то: 
одговарајуће образовање у складу са члановима 
140. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” број: 
88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021 у даљем тексту: Закон); под одгова-
рајућим образовањем подразумева се високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; сте-
пен и врста образовања морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС-Просветни гласник” 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22 и 2/22) за рад на радном месту 
педагога; да има психичку, физичку и здравстве-

ну способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштитећних међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: 1) краћу биогра-
фију, 2) доказ да има одговарајуће образовање 
- прописану врсту и степен стручне спреме (ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о одго-
варајућем образовању), за лица која су стекла 
академско звање мастер доставља се и овере-
на фотокопија дипломе о завршеним основним 
академским студијама првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, 3) доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања - уверење 
из надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова (да није старије од шест месеци), 4) уве-
рење основног суда да није осуђиван (да није 
старије од шест месеци), 5) извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци), 6) уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старија од 6 месеци). Лекарско уверење 
подноси се непосредно пре закључења уговора 
о раду, у складу са чланом 139 став 3акона о 
основама система образовања и васпитања. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања 
у публикацији „Послови”. Непотпуне и неблаго-
верене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве уз потребну документацију слати на 
адресу: Основна школа “Драгомир Трајковић” 
Жбевац, 17521 Ристовац.

ОШ ”ВУК КАРАЏИЋ”
17500 Врање, Пионирска 5

тел. 017/400-630

Наставник српског језика и књижевности
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из члана 24. Закона о раду („Службе-
ни гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/17, 95/18-аутентично 
тумачење), кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. 140 и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 - др. 
Закон, 10/2019, 6 /2020 и 129/2021 и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (“Службени 
гласник - Просветни гласник”, број11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 1/72020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022 и 2/2022.)у радни однос 
може бити примљено лице које испуњава следеће 
услове: 1. има одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одгова-
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рајући предмет, односно групе предмета, студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена који 
комбинују целине и одговарајуће научне односно 
стручне области или области педагошких наука, 
при чему треба да има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, 
на основним студијама од најмање четири годи-
не по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септмбра 2005. године). 2. Има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3. да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела за која 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примањре и 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и другох доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Услови из става 
1. члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. Дока-
зи о исуњености услова из тачке 1, 3-5 састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Оба-
везно образовање из члана 140. ЗОСОВА-а је и 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: 1. оригинал 
или оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
доставља оверену копију дипломе другог степе-
на и оверену копију дипломе основних академ-
ских студија; 2. оригинал уверење о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месеци; 
3. оригинал/оверену копију извода из матичне 
књиге рођених; 4. доказ из казнене евиденције 
МУП-а оригинал или оверену фотокопију не ста-
рији од 6 месеци, да лице није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривична дела за која 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примањре и 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и другох доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање (овај документ издаје МУП-Полицијска 
Управа, 5. доказ о непостојању дискриминатор-
ног понашања – добија се од Повереника за род-
ну равноправност (оригинал или оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци), 6. радну биографију 
у којој кандидат обавезно наводи да ли је вршио 
психолошку процену способности код надлеж-
не службе за послове запошљавања и када је 
вршио; телефон за контакт; 7. доказ да зна срп-
ски језик сходно члану 139. став 1, тачка 5) Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
уколико одговарајуће образовање није стечено 

на српском језику. Сви докази се прилажу на 
српском језику, а уколико су на страном језику, 
морају бити преведени на српски језик и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача-преводио-
ца. Одредбама члана 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС” број 
18/16 и 95/18) прописано је између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Документи о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција су: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, доказ о неосуђиваности 
и доказ да није утврђено дискриминаторно пона-
шање. Основна школа „Вук Караџић” у Врању 
ће прибавити доказе, о чињеницама о којима 
се води службена евиденција, изузев уколико 
наведене доказе кандидат сам достави. Потреб-
но је да кандидат попуни изјаву која се налази 
на званичној интернет страницу школе на адресу 
https://vukskola.edu.rs/ (огласна табла), којом се 
опредељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандидат учинити сам. Кан-
дидат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или копији која је прописно оверена код јавног 
бележника. Потребна документација, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, доставља 
се школи у року од 8 дана од дана објављивања 
кокурса. Конкурс спроводи Конкурсна комисија 
именована одлуком директора школе. Кандида-
ти који буду изабрани у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши НСЗ применом 
стандардизованих поступака. Уколико је већ 
извршена психолошка процена способности (у 
периоду од 6 месеци пре истека рока за пријаву 
на овај конкурс), кандидат ће у пријави назначи-
ти када и где је извршена. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор шко-
ле доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Разговор са кандидатима 
обавиће се у просторијама школе, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавештени 
на бројеве контакт телефона које су навели у 
својим пријавама. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији “Послови” НСЗ. Неблаговремене, непотпу-
не и неразумљиве пријаве неће се разматрати. 
Лице задужено за давање ближе информације о 
јавном конкурсу је секретар школе Сузана Стоја-
новић Стошић, телефон: 017/400-630. Пријаве са 
потребном документацијом достављају се лично 
или поштом у затвореним ковертама са назна-
ком „за конкурс” на адресу Основна школа: „Вук 
Караџић” Пионирска бр. 5; Врање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

17512 Стубал
тел. 017/484-331

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за 
заснивање радног односа прописаних чланом 
24.Закона о раду („Службени гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 

УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописане члано-
вима 139. и 140. став 1. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, односно: да има 
одговарајуће образовање према Правилнику о 
педагошком асистенту и андрагошком асистен-
ту („Службени гласник РС “, број 87/19): да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злоствљање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита: за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; да зна 
ромски језик. Уз пријаву на конкурс кандидати 
су дужни да доставе, у оригиналу или у овере-
ном препису или овереној фотокопији, следећу 
документацију: извод из матичне књиге рођених 
– не старије од 6 месеци у односу на дан исте-
ка конкурса, уверење о дрђављанству Републике 
Србије- не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса, диплому или уверење о стече-
ном одговарајућем образовању из области обра-
зовања према Правилнику о програму обуке за 
педагошке асистенте, уверење о знању ромског 
језика, уверење из казнене евиденције МУП-а да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злоствљање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита: за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, доказ о знању српског језика, 
осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику или су положили испит из 
српског језика по програму одговарајуће школске 
установе. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са одђтампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Конкурс спроводи Комисија 
коју именује директор у складу са законом. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. овог закона, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати из става 4. овог члана у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из става 6. овог члана, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене лис-
те из става 7. овог члана. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да подне-
се жалбу органу управљања, у року од осам дана 
од дана достављања решења из става 8. овог 
члана. Орган управљања о жалби одлучује у року 
од 15 дана од дана подношења жалбе. Кандидат 
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који је учествовао у изборном поступку има право 
да, под надзором овлашћеног лица у установи, 
прегледа сву конкурсну документацију, у складу 
са законом. Ако по конкурсу није изабран није-
дан кандидат, расписује се нови конкурс у року 
од осам дана. Рок за подношење пријава на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање.Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је непосредно 
предата школи пре истека рока утврђеног у кон-
курсу или је пре истека тог рока предата пошти у 
облику препоручене пошиљке.Ако последњи дан 
рока пада у недељу или на дан државног праз-
ника, рок истиче истеком првог наредног радног 
дана.Потпуном пријавом сматра се пријава која 
у прилогу садржи све прилоге којима кандидат 
доказује да испуњава услове за избор у складу са 
Законом и овим конкурсом.

Андрагошки асистент
на одређено време до 31.08.2024. године

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за 
заснивање радног односа прописаних чланом 
24.Закона о раду („Службени гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење), треба 
да испуњава и посебне услове прописане члано-
вима 139. и 140. став 1. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, односно: да има 
одговарајуће образовање према Правилнику о 
педагошком асистенту и андрагошком асистен-
ту („Службени гласник РС “, број 87/19): да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злоствљање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита: за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, да има држављанство Републи-
ке Србије, да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
конкурс кандидати су дужни да доставе, у ориги-
налу или у овереном препису или овереној фото-
копији, следећу документацију: извод из матичне 
књиге рођених – не старије од 6 месеци у односу 
на дан истека конкурса, уверење о дрђављан-
ству Републике Србије- не старије од 6 месеци у 
односу на дан истека конкурса, диплому или уве-
рење о стеченом одговарајућем образовању из 
области образовања према Правилнику о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту, уве-
рење из казнене евиденције МУП-а да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злоствљање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита: за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, доказ о знању српског језика, 
осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику или су положили испит из 
српског језика по програму одговарајуће школске 
установе. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Конкурс спроводи Комисија 

коју именује директор у складу са законом. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за подношење пријава. 
Кандидати који буду испуњавали услове конкур-
са и буду изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана од дана истека рока за подношење пријава 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са листе из претходног става сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Кандидат неза-
довољан решењем о изабраном кандидату може 
да поднесе жалбу органу управљања у року од 
осам дана од дана достављања решења. Лице 
које буде изабрано по конкурсу, дужно је да при-
ложи доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријава на кон-
курс је 8 дана од дана објављивања у огласним 
новинама Националне службе за запошљавање 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање.Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је непосредно 
предата школи пре истека рока утврђеног у кон-
курсу или је пре истека тог рока предата пошти у 
облику препоручене пошиљке.Ако последњи дан 
рока пада у недељу или на дан државног праз-
ника, рок истиче истеком првог наредног радног 
дана.Потпуном пријавом сматра се пријава која 
у прилогу садржи све прилоге којима кандидат 
доказује да испуњава услове за избор у складу са 
Законом и овим конкурсом.

ВРШАЦ

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА “ВРШАЦ”
26300 Вршац, Архитекте Брашована 1

тел. 013/805-058

Организатор практичне наставе и вежби

УСЛОВИ: звање: 7 ниво квалификације у складу 
са Правилником о организацији и систематиза-
цији послова – радних места у средњој стручној 
школи. Радно искуство: минимум 5 година радног 
искуства у области образовања, пољопривредне 
струке - на радном месту организатор практичне 
наставе и вежби.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс се доставља искљу-
чиво на пријавном формулару, који се преузима 
са званичне интернет странице Министараства 
просвете www.mpn.gov.rs у делу ново на сајту, 
формулар за конкурисање. Уз пријаву канди-
дати прилажу следеће: 1. оригинал или овере-
ну копију дипломе, 2. уверење о држављанству 
Републике Србије. (не старије од 6 месеци, од 
дана издавања), 3. уверење -потврду да канди-
дат није осуђиван ( не старије од 6 месеци, од 
дана издавања), 4. лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима подноси кандидат који 
буде изабран, а пре закључења уговора о раду, 5. 
доказ да зна српски језик, на којем се остварује 
образовно- васпитни рад у школи. (подноси само 
кандидат који није стекао образовање на српском 
језику, достављањем потврде - уверења о знању 
српског језика које издаје одговарајућа високош-
колска установа), 6. пожељно је да кандидати 
доставе и копију важеће личне карте, као и свој 

кратки ЦВ, са контакт адресом, бр. телефона, 
мејлом и сл. ради обављања разговора  са кан-
дидатима и упућивања кандидата на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма. Рок за подношење пријава је 8 дана, од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве слати на адре-
су: Пољопривредна школа „Вршац“ Архитекте 
Брашована бр. 1. Вршац 26302 са назнаком „За 
конкурс“ искључиво лично или поштом. Пријаве 
електронским путем нису дозвољене.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“СРЕЋНО ДЕТИЊСТВО”

26360 Пландиште, Карађорђева бб.

Спремачица

УСЛОВИ: 1) има одговарајуће образовање; лице 
које има основно образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3) није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (српски језик). Кандидати су 
дужни да попуне формулар за пријаву на кон-
курс који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете Републике Србије. 
Уз одштампани пријемни формулар потребно је 
приложити: радну и личну биографију са адресом 
и контакт телефоном; доказ о стеченом образо-
вању; уверење о некажњавању из МУП-а (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци). Доказ да кандидат има, 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом прибавља се пре закључивања уго-
вора о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријавни формулар са доказима о испуњености 
услова треба доставити путем поште или лично 
у периоду од 8 до 14 сати на адресу: Предшкол-
ска установа „Срећно детињство” Пландиште, ул. 
Карађорђева бб, 26360 Пландиште.

Сервирка

УСЛОВИ: 1) има одговарајуће образовање; лице 
које има основно образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3) није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (српски језик). Кандидати су 
дужни да попуне формулар за пријаву на кон-
курс који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете Републике Србије. 



Oбразовање
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Уз одштампани пријемни формулар потребно је 
приложити: радну и личну биографију са адресом 
и контакт телефоном; доказ о стеченом образо-
вању; уверење о некажњавању из МУП-а (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); Доказ да кандидат има, 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом прибавља се пре закључивања уго-
вора о раду.Рок за пријављивање на конкурс је 
8 дана од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријавни формулар са доказима о испуњености 
услова треба доставити путем поште или лично 
у периоду од 8 до 14 сати на адресу: Предшкол-
ска установа „Срећно детињство” Пландиште, ул. 
Карађорђева бб, 26360 Пландиште.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА „МЛАДОСТ“
19350 Књажевац, Боре Станковића 60

тел. 019/731-620

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да 
испуњава услове прописане чл. 139. и чл. 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то: 1) да има одговарајуће 
високо образовање, за наставника, педагога или 
психолога основне школе, (у складу са чланом 
122.ЗОСОВ-а и чланом 65. Статута школе), из 
чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, које је стекло: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; б) сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године,по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. год. 2) да 
има најмање осам година рада у установи, на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; 3) да има доз-
волу за рад-лиценцу; 4) да има обуку и положен 
испит за директора установе (лиценца за дирек-
тора), изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност; 5) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 6) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца,као и за кривична 
дела насиље у породици,одузимање малолетног 
лица,запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће,за кривично дело примање 
мита или давање мита,за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе,против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом,без 
обзира на изречену кривичну санкцију,и за које 
није,у складу са законом,утврђено дискримина-
торно понашање; 7) да има држављанство Репу-
блике Србије; 8) да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да приложе: 1) пријава на конкурс доставља 
се на попуњеном пријавном формулару који се 
преузима са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете; 2) оверен препис/ фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
за наставника основне школе, педагога или 
психолога из члана 140. став 1. и 2. ЗОСОВ-а; 

3) потврду о радном стажу у установи; 4) ове-
рен препис/ фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту-лиценци за рад; 5) доказ 
о држављанству (уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци, у оригиналу или оверена 
фотокопија); 6) извод из матичне књиге рођених 
(на обрасцу са трајном важношћу у оригиналу 
или овереној фотокопији); 7) доказ о неосуђива-
ности из чл. 139. ст. 1. тач. 3. ЗОСОВ-а (потвр-
ду надлежне полицијске управе) не старије од 6 
месеци; 8) доказ да против канидата није покре-
нут кривични поступак из чл. 139. ст.1.тач. 3. 
ЗОСОВ-а, (уверење надлежног основног и вишег 
суда) не старије од 6 месеци; 9) доказ о обуци 
и положеном испиту за директора (уколико кан-
дидат то поседује) или писана изјава кандидата 
да исти не поседује, а изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања на 
дужност, због чега се пријава таквог кандидата 
без овог доказа неће сматрати непотпуном; 10) 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника 
– уколико га кандидат поседује) или писана изја-
ва кандидата да он не поседује такав доказ; 11) 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (дос-
тавља кандидат који је претходно обављао дуж-
ност директора установе у време вршења таквог 
надзора и добијања наведене оцене) или писа-
на изјава да кандидат не поседује такав доказ; 
12) краћа радна биографија и предлог програма 
рада школе за време мандата. Напомена: Копије 
доказа, односно докумената који се подносе при-
ликом конкурисања за избор директора, морају 
бити оверене од стране надлежног органа да 
су верне оригиналу, а у супротном неће се узе-
ти у разматрање. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима-лекарско уверење, доставља се пре 
него што Школски одбор закључи уговор о раду 
на одређено време са именованим директором, 
односно, уколико је за директора именовано лице 
из реда запослених у тој установи, пре доношења 
решења о његовом премештају на радно место 
директора које по сили закона замењује одгова-
рајуће одредбе уговора о раду (у складу са чл. 
124. ст. 1. ЗОСОВ-а), односно пре ступања на 
дужност директора школе. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаве се подносе у затвореној коверти 
на адресу: ОШ „Младост“, ул. Боре Станковића 
бр.60, 19350 Књажевац, са назнаком “За конкурс 
за избор директора” поштом или лично. По завр-
шетку конкурса примљена документација се не 
враћа кандидатима. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона 019/731-620.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЂОРЂЕ СИМЕОНОВИЋ”
19233 Подгорац, Подгорац бб.

Наставник енглеског језика
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана до 
повратка са функције

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос пред-
виђени су чланом 139. , 154.и 155. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) 
и то: 1. да кандидат има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) као и у складу са Правилни-
ком о врсти и степену образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 

13/2017, 13/2018, 11/2019, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021 ,17/2021 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); 2. уверење да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. уверење да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање – доку-
мент се прибавља из казнене евиденције МУП-а; 
4. уверење о држављанству Републике Србије; 5. 
да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о испуњености овог 
услова у обавези су да доставе само они канди-
дати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику. Уз попуњен пријавни форму-
лар који се налази на сајту Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, потребно је 
поднети следећа документа: кратку биографију; 
диплому о стеченом образовању; држављанство 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 месе-
ци); извод из казнене евиденције МУП-а РС (не 
старије од 6 месеци). Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Уколико се на овај конкурс подносе фотокопије 
докумената, оне морају бити оверене. Пријаве 
за пријем у радни однос са доказима о испуња-
вању услова конкурса достављају се у року од 8 
дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови” Националне службе за запошља-
вање, на адресу: ОШ „Ђорђе Симеоновић”, 19233 
Подгорац са назнаком „За конкурс – наставник 
енглеског језика” лично или поштом.Све инфор-
мације се могу добити путем мејл адресе школе: 
ospodgorac1@gmail.com и телефона 030/2460294 
и 060/4602905. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЂОРЂЕ СИМЕОНОВИЋ”
19233 Подгорац, Подгорац бб.

Наставник физике
на одређено време, са 40% радног 

времена, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана до повратка са 

функције

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос пред-
виђени су чланом 139. , 154.и 155. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) и 
то: 1. да кандидат има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
као и у складу са Правилником о врсти и степену 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 13/2017, 13/2018, 11/2019, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021 ,17/2021 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); 2. 
уверење да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. уверење да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
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родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање – документ се прибавља из казнене 
евиденције МУП-а; 4. уверење о држављанству 
Републике Србије; 5. да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о 
испуњености овог услова у обавези су да доставе 
само они кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Уз попуњен пријав-
ни формулар који се налази на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, потребно 
је поднети следећа документа: кратку биографију; 
диплому о стеченом образовању; држављанство 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 месе-
ци); извод из казнене евиденције МУП-а РС (не 
старије од 6 месеци). Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Уколи-
ко се на овај конкурс подносе фотокопије докуме-
ната, оне морају бити оверене. Пријаве за пријем 
у радни однос са доказима о испуњавању услова 
конкурса достављају се у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање, на адре-
су: ОШ „Ђорђе Симеоновић”, 19233 Подгорац са 
назнаком „За конкурс – наставник физике” лич-
но или поштом.Све информације се могу добити 
путем мејл адресе школе: ospodgorac1@gmail.com 
и телефона 030/2460294 и 060/4602905. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узети у раз-
матрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЂУРА ЈАКШИЋ”

19376 Сумраковац, Сумраковац бб.

Наставник предметне наставе - 
наставник физике

са 30% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до повратка са функције

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос пред-
виђени су чланом 139. , 154.и 155. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) и 
то: 1. да кандидат има одговарајуће образовање у 
складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
као и у складу са Правилником о врсти и степену 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 13/2017, 13/2018, 11/2019, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021 ,17/2021 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22); 2. 
уверење да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. уверење да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање – документ се прибавља из казнене 
евиденције МУП-а; 4. уверење о држављанству 
Републике Србије; 5. да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о 

испуњености овог услова у обавези су да доставе 
само они кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Уз попуњен пријав-
ни формулар који се налази на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, потребно 
је поднети следећа документа: кратку биографију; 
диплому о стеченом образовању; држављанство 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 месе-
ци); извод из казнене евиденције МУП-а РС (не 
старије од 6 месеци). Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Уколико се на овај конкурс подносе фотокопије 
докумената, оне морају бити оверене. Пријаве за 
пријем у радни однос са доказима о испуњавању 
услова конкурса достављају се у року од 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање, 
на адресу: ОШ „Ђура Јакшић”, 19376 Сумрако-
вац са назнаком „За конкурс – наставник физи-
ке” лично или поштом.Све информације се могу 
добити путем мејл адресе школе ossumrakovac@
gmail.com и телефона 030/2150022 030/2150023 и 
060/4602905. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве се неће узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Стручни сарадник-педагог
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа прописаних чланом 24. Закона о раду, 
кандидати треба да испуњавају и услове из чла-
на 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања и да имају одговарајуће образо-
вање. Кандидат за радно место стручни сарад-
ник - педагог мора да има одговарајуће високо 
образовање из члана 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) – одсек педагогија.2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године – одсек 
педагогија.да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеци као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављње малолетног 
лица или родосквављење, за кривично дело при-
мања мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминиторно понашање, да има држављанство 
Републике Србије зна српски језик и језик на 
коме се остарује васпитно образови рад. Дока-
зи о испуњености услова из тачке 4. уз пријаву 
кандидати терба да доставе оверене преписе и 
то: диплому о стручној спреми, уверење - потвр-
ду о неосуђиваности (да није старија од 6 месе-
ци), уверење о држављанству (да није старије од 
6 месеци), извод из матичне књиге рођених, за 
радно место стручног срадника - педагога кан-
дидати треба да доставе потврду високошкол-
ске установе којом се потврђује да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисиплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса бодова 
или оверени докуменат да је у току студија поло-

жио испите из педагогије, и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу.Доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима при-
бавља кандидат пре закључења уговора о раду 
а доказ да зна српски језик и језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад се доставља 
уз пријаву у случају да је одговарајуће образо-
вање стечено ван територије Републике Србије. 
Кандидати који су изабрани у ужи избор, биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом у Националну службу за запошља-
вање у Зајечару. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити: Предшколској установи 
“Ђулићи” Зајечар, Насеље Краљевица бб. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, кандидати достављају 
потребну документацију у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса у дневном листу Посло-
ви, лично или на адресу Предшколска установа 
“Ђулићи” Зајечар, Насеље Краљевица бб Зајечар. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија именована 
Решењем од стране директора Установе.

ЗРЕЊАНИН

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

Зрењанин, Трг слободе 7

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељењским старешинством у основној 

музичкој школи предмета гитара
место рада седиште школе (Трг Слободе 

7, Зрењанин)
УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у 
радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако: 
1) има одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; 3)није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад (српски језик). Докази о испуњености усло-
ва под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачком 2) овог конкурса 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Усло-
ви у погледу образовања наставника (члан 140. 
став 1. и 2., члан 141. став 2. и 7. и члан 142. Зако-
на) Наставник је лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1)на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (а) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (б)студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (б) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
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одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Учесник конкурса треба да испуњава и услове из 
члана 2. став 1. тачка 5) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20 и 18/20), односно 
учесник конкурса треба да је: (1) дипломирани 
музичар, усмерење гитариста; (2) дипломирани 
музичар - гитариста; (3) академски музичар гита-
риста; (4) мастер музички уметник, професионал-
ни статус - гитариста. (5) мастер музички уметник, 
професионални статус камерни музичар, са ПРЕТ-
ХОДНО завршеним основним академским студија-
ма гитаре. У складу са чланом 141. став 7. послове 
наставника, може да обавља лице које је стекло 
основно, средње, више или високо образовање на 
српском језику (на коме се остварује образов-
но-васпитни рад), или је положило испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Обавезно образовање наставника 
прописано чланом 142. став 1.Закона је образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова Образовање 
из претходног става наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Програм за стицање 
образовања из члана 142. став 1. Закона остварује 
високошколска установа у оквиру акредитованог 
студијског програма или као програм образовања 
током читавог живота, у складу са прописима који-
ма се уређује високо образовање. Сматра се да 
наставник, који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу има образо-
вање из члана 142. став 1.Закона. Начин 
пријављивања кандидата на конкурс: Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете (у 
даљем тексту: Министарство), а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају на адресу школе у року 
од 10 дана од дана објављивања конкурса у оглас-
ним новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Потребна документација: 1.Ори-
гинал, или оверена фотокопија одговарајуће 
дипломе (уверења). Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10.септембра 2005.
године доставља и оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе (уверења) о стеченом високом обра-
зовању 1.степена. 2.Оригинал или оверена фото-
копија дипломе (уверења) о стеченом основном, 
средњем, вишем или високом образовању на срп-
ском језику или оригинал (или оверену фотоко-
пију) потврде којом се доказује да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе-за доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. 3. Оригинал или оверена фотокопија уверења 
МУП којим кандидат доказује да није осуђиван у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона. 4. 
Оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије. 5. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима доставља само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Напомена у 
вези образовања стеченог у некој од република 
СФРЈ, образовања стеченог у систему војног школ-
ства и образовања стеченог у иностранству: I 
Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. II Када је образо-
вање стечено у систему војног школства, а врста 

образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. III Када је образовање стече-
но у иностранству, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске уста-
нове, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова 
наставника. Кандидати под I, II, III достављају 
оригинал или оверену фотокопију одговарајућег 
решења министра. Сви докази морају бити дос-
тављени у оригиналу или у овереној фотокопији. 
Пријавни формулар са документацијом доставити 
на адресу: Музичка школа „Јосиф Маринковић” 
Зрењанин, Трг слободе бр. 7, 23000 Зрењанин, са 
назнаком “За конкурс”. Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара школе, лично или на 
телефон 023/561-104. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава.Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће одба-
цити. Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос из члана 139.Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања у Зрењанину 
применом стандардизованих поступака.У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. Уко-
лико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
комисија доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе свих кандидата који 
испуњавају услове. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељењским старешинством у основној 

музичкој школи предмета гитара
место рада седиште школе (Трг Слободе 

7, Зрењанин) и издвојено одељење у 
Ковачици, Дом културе „3.октобар”, 

улица Др Јанка Булика број 59.

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да 
у радни однос у школи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и 
то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3)није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 

заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад (српски језик). 
Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 
и 5 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
под тачком 2) овог конкурса прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Услови у погледу 
образовања наставника (члан 140. став 1. и 2., 
члан 141. став 2. и 7. и члан 142. Закона) Настав-
ник је лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1)на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 
(а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (б)студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1) подтачка (б) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Учесник конкурса треба да испуњава 
и услове из члана 2. став 1. тачка 5) Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20 
и 18/20), односно учесник конкурса треба да је: 
(1) дипломирани музичар, усмерење гитариста; 
(2) дипломирани музичар - гитариста; (3) академ-
ски музичар гитариста; (4) мастер музички умет-
ник, професионални статус - гитариста.(5) мастер 
музички уметник, професионални статус камерни 
музичар, са претходно завршеним основним ака-
демским студијама гитаре. У складу са чланом 141. 
став 7. послове наставника, може да обавља лице 
које је стекло основно, средње, више или високо 
образовање на српском језику (на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад), или је положило 
испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Обавезно образовање 
наставника прописано чланом 142. став 1.Зако-
на је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова Образовање из претходног става настав-
ник је обавезан да стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Про-
грам за стицање образовања из члана 142. став 
1. Закона остварује високошколска установа у 
оквиру акредитованог студијског програма или 
као програм образовања током читавог живота, 
у складу са прописима којима се уређује високо 
образовање. Сматра се да наставник, који је у 
току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из члана 142. 
став 1.Закона. Начин пријављивања кандидата на 
конкурс: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете (у даљем тексту: Министарство), а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају на адресу шко-
ле у року од 10 дана од дана објављивања кон-
курса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Потребна документа-
ција: 1.Оригинал, или оверена фотокопија одгова-
рајуће дипломе (уверења). Кандидат који је стекао 
одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10.септембра 
2005.године доставља и оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверења) о стеченом висо-
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ком образовању 1.степена. 2.Оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе (уверења) о стеченом 
основном, средњем, вишем или високом образо-
вању на српском језику или оригинал (или оверену 
фотокопију) потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе-за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. 3. Оригинал или оверена фотокопија 
уверења МУП којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) 
Закона. 4. Оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству Републике Србије. 5. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Напомена 
у вези образовања стеченог у некој од републи-
ка СФРЈ, образовања стеченог у систему војног 
школства и образовања стеченог у иностранству: 
I Када је образовање стечено у некој од републи-
ка СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској, а врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника. II Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. III Када је образовање сте-
чено у иностранству, а врста образовања не одго-
вара врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона, министар, по претходно прибављеном 
мишљењу одговарајуће високошколске устано-
ве, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка. Кандидати под I, II, III достављају оригинал 
или оверену фотокопију одговарајућег решења 
министра. Сви докази морају бити достављени у 
оригиналу или у овереној фотокопији. Пријавни 
формулар са документацијом доставити на адре-
су: Музичка школа „Јосиф Маринковић” Зрењанин, 
Трг слободе бр. 7 23000 Зрењанин, са назнаком 
“За конкурс”. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или на телефон 
023/561-104. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава.Неблаговремене и непот-
пуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
из члана 139.Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања у Зрењанину применом стан-
дардизованих поступака.У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос. Уколико кандидат не 
дође на психолошку процену способности за рад 
са ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандида-
тима са листе кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос и сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове у 
року од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе свих кандида-
та који испуњавају услове. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће 

се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи у 
основној музичкој школи за предмет 

солфеђо
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
са 50% радног времена, место рада 

седиште школе (Трг слободе 7, 
Зрењанин) и издвојено одељење у 

Меленцима, у просторијама ОШ „Др 
Бошко Вребалов”, Српских владара 63

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у 
радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако: 
1) има одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; 3) није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад (српски језик). Докази о испуњености усло-
ва под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ под тачком 2) овог конкурса 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Усло-
ви у погледу образовања наставника (члан 140. 
став 1. и 2., члан 141. став 2. и 7. и члан 142. Зако-
на). Наставник је лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1)на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (а) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (б)студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (б) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Учесник конкурса за радно место наставник умет-
ничких и стручних предмета у музичкој школи и 
одређених стручних предмета у стручној школи–у 
основној музичкој школи за предмет солфеђо тре-
ба да испуњава и услове из члана 2. став 1. тачка 
25) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 
1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), односно учесник кон-
курса треба да је: (1) дипломирани музички педа-
гог; (2) дипломирани музичар, усмерење музички 
педагог; (3) професор солфеђа; (4) професор 
солфеђа и музичке културе; (5) дипломирани 
музичар - педагог. (6) мастер теоретичар умет-
ности, професионални статус - музички педагог; У 
складу са чланом 141. став 7. послове наставника, 
може да обавља лице које је стекло основно, 
средње, више или високо образовање на српском 
језику (на коме се остварује образовно-васпитни 
рад), или је положило испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. 
Обавезно образовање наставника прописано чла-
ном 142. став 1.Закона је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 

стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова Образовање из претход-
ног става наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Програм за стицање образовања из чла-
на 142. став 1. Закона остварује високошколска 
установа у оквиру акредитованог студијског про-
грама или као програм образовања током читавог 
живота, у складу са прописима којима се уређује 
високо образовање. Сматра се да наставник, који 
је у току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу има образовање из члана 
142. став 1.Закона. Начин пријављивања кандида-
та на конкурс: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете (у даљем тексту: Министарство), 
а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају на адресу 
школе у року од 10 дана од дана објављивања 
конкурса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Потребна документа-
ција: 1.Оригинал, или оверена фотокопија одгова-
рајуће дипломе (уверења). 2.Оригинал или овере-
на фотокопија дипломе (уверења) о стеченом 
основном, средњем, вишем или високом образо-
вању на српском језику или оригинал (или оверену 
фотокопију) потврде којом се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе-за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. 3. Оригинал или оверена фотокопија 
уверења МУП којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) 
Закона. 4. Оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству Републике Србије. 5. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Напомена у 
вези образовања стеченог у некој од република 
СФРЈ, образовања стеченог у систему војног школ-
ства и образовања стеченог у иностранству: I Када 
је образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. II Када је образо-
вање стечено у систему војног школства, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. III Када је образовање стече-
но у иностранству, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске уста-
нове, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова 
наставника. Кандидати под I, II, III достављају 
оригинал или оверену фотокопију одговарајућег 
решења министра. Сви докази морају бити дос-
тављени у оригиналу или у овереној фотокопији. 
Пријавни формулар са документацијом доставити 
на адресу: Музичка школа „Јосиф Маринковић” 
Зрењанин, Трг слободе бр. 7 23000 Зрењанин, са 
назнаком “За конкурс”. Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара школе, лично или на 
телефон 023/561-104. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава.Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
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радни однос из члана 139.Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања у Зрењанину 
применом стандардизованих поступака.У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. Уко-
лико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
комисија доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе свих кандидата који 
испуњавају услове. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити.

Стручни сарадник – нототекар
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
место рада седиште школе (Трг слободе 

7, Зрењанин)

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у 
радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако: 
1) има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад (српски језик). 
Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 
и 5 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
под тачком 2) овог конкурса прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Услови у погледу 
образовања стручног сарадника (члан 140. став 
1. и 2., члан 141. став 2. и 7. и члан 142. Закона) 
Стручни сарадник је лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: 1)на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (а) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (б)студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Учесник конкурса 
треба да испуњава и услове из члана 50. Правил-

ника о организацији и систематизацији послова 
Музичке школе „Јосиф Маринковић” Зрењанин 
(деловодни број 02/69-9 од 23.08.2023.године), 
односно учесник конкурса треба да је: (1) дипло-
мирани музиколог; (2) мастер теоретичар умет-
ности, професионални статус: музиколог; (3) про-
фесор српског језика и књижевности; У складу са 
чланом 141. став 7. послове стручног сарадника, 
може да обавља лице које је стекло основно, 
средње, више или високо образовање на српском 
језику (на коме се остварује образовно-васпитни 
рад), или је положило испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе. 
Обавезно образовање стручног сарадника пропи-
сано чланом 142. став 1. Закона је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Образо-
вање из претходног става стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Програм за сти-
цање образовања из члана 142. став 1. Закона 
остварује високошколска установа у оквиру акре-
дитованог студијског програма или као програм 
образовања током читавог живота, у складу са 
прописима којима се уређује високо образовање. 
Сматра се да стручни сарадник, који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из члана 142. став 1.
Закона. Начин пријављивања кандидата на кон-
курс: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете (у даљем тексту: Министарство), а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају на адресу 
школе у року од 10 дана од дана објављивања 
конкурса у огласним новинама Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”. Потребна доку-
ментација: 1.Оригинал, или оверена фотокопија 
одговарајуће дипломе (уверења). 2.Оригинал или 
оверена фотокопија дипломе (уверења) о стече-
ном основном, средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или оригинал (или 
оверену фотокопију) потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе-за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. 3. Оригинал или оверена 
фотокопија уверења МУП којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона. 4. Оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству Репу-
блике Србије. 5. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Напомена у вези образо-
вања стеченог у некој од република СФРЈ, обра-
зовања стеченог у систему војног школства и 
образовања стеченог у иностранству: I Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова стручног сарадника. II 
Када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. Зако-
на, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова стручног 
сарадника. III Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибављеном 

мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова стручног 
сарадника. Кандидати под I, II, III достављају 
оригинал или оверену фотокопију одговарајућег 
решења министра. Сви докази морају бити дос-
тављени у оригиналу или у овереној фотокопији. 
Пријавни формулар са документацијом доставити 
на адресу: Музичка школа „Јосиф Маринковић” 
Зрењанин, Трг слободе бр. 7, 23000 Зрењанин, са 
назнаком “За конкурс”. Сва потребна обавештења 
можете добити од секретара школе, лично или на 
телефон 023/561-104. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава.
Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос из члана 139.Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања у Зрењанину 
применом стандардизованих поступака.У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. Уко-
лико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове комисија доставља директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”

Зрењанин, Трг слободе 7

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи у 
основној музичкој школи за предмет 

настава у припремном разреду
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
10% радног времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи у 
основној музичкој школи за предмет 

солфеђо
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
30% радног времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи у 
основној музичкој школи за предмет 

теорија музике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
5% радног времена
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УСЛОВИ: Место рада: седиште Музичке школе 
„Јосиф Маринковић” Зрењанин, Трг слободе 7, 
Зрењанин. Члан 139. став 1. Закона прописује да 
у радни однос у школи може да буде примљено 
лице, под условима прописаним законом и то ако: 
1) има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад (српски језик). 
Докази о испуњености услова под тачком 1, 3, 4 
и 5 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
под тачком 2) овог конкурса прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Услови у погледу 
образовања наставника (члан 140. став 1. и 2., 
члан 141. став 2. и 7. и члан 142. Закона) Настав-
ник је лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1)на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (а) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (б)студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (б) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Учесник конкурса за радно место наставник умет-
ничких и стручних предмета у музичкој школи и 
одређених стручних предмета у стручној школи–у 
основној музичкој школи за предмет настава у 
припремном разреду треба да испуњава и услове 
из члана 48. став 2. Правилника о организацији и 
систематизацији послова Музичке школе „Јосиф 
Маринковић” Зрењанин (деловодни број 02/69-9 
од 23.08.2023.године), односно учесник конкурса 
треба да је: (1) професор солфеђа и музичке кул-
туре; (2) мастер теоретичар уметности, студијски 
програм музикологија; (3) мастер теоретичар 
уметности, студијски програм етномузикологија; 
(4) мастер теоретичар уметности, студијски про-
грам музичка педагогија; Учесник конкурса за 
радно место наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених стручних 
предмета у стручној школи–у основној музичкој 
школи за предмет солфеђо треба да испуњава и 
услове из члана 2. став 1. тачка 25) Правилника 
о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 
18/20 и 16/22), односно учесник конкурса треба 
да је: (1) дипломирани музички педагог; (2) 
дипломирани музичар, усмерење музички педа-
гог; (3) професор солфеђа; (4) професор солфеђа 
и музичке културе; (5) дипломирани музичар - 
педагог. (6) мастер теоретичар уметности, про-
фесионални статус - музички педагог; Учесник 
конкурса за радно место наставник уметничких и 
стручних предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи–у основној 
музичкој школи за предмет теорија музике треба 
да испуњава и услове из члана 2. став 1. тачка 
26) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника у основној музичкој школи („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 

9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), односно учесник 
конкурса треба да је: (1) дипломирани музичар, 
усмерење музички педагог, композитор или етно-
музиколог; (2) академски музичар-композитор; 
(3) професор солфеђа и музичке културе; (4) 
професор солфеђа; (5) дипломирани музички 
педагог; (6) дипломирани професор солфеђа и 
музичке културе; (7) дипломирани композитор; 
(8) дипломирани диригент; (9) дипломирани 
музиколог; (10) дипломирани етномузиколог; (11) 
дипломирани музичар-педагог; (12) мастер тео-
ретичар уметности, професионални статус: 
музички педагог, музички теоретичар, етномузи-
колог или музиколог; (13) мастер музички умет-
ник, професионални статус-диригент; (14) мастер 
композитор; У складу са чланом 141. став 7. 
послове наставника, може да обавља лице које је 
стекло основно, средње, више или високо образо-
вање на српском језику (на коме се остварује 
образовно-васпитни рад), или је положило испит 
из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Обавезно образовање 
наставника прописано чланом 142. став 1.Закона 
је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса 
бодова Образовање из претходног става настав-
ник је обавезан да стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу. Про-
грам за стицање образовања из члана 142. став 
1. Закона остварује високошколска установа у 
оквиру акредитованог студијског програма или 
као програм образовања током читавог живота, у 
складу са прописима којима се уређује високо 
образовање. Сматра се да наставник, који је у 
току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из члана 142. 
став 1.Закона. Начин пријављивања кандидата на 
конкурс: Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете (у даљем тексту: Министарство), а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају на адресу 
школе у року од 10 дана од дана објављивања 
конкурса у огласним новинама Националне служ-
бе за запошљавање „Послови”. Потребна доку-
ментација: 1.Оригинал, или оверена фотокопија 
одговарајуће дипломе (уверења). 2.Оригинал или 
оверена фотокопија дипломе (уверења) о стече-
ном основном, средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или оригинал (или 
оверену фотокопију) потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе-за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. 3. Оригинал или оверена 
фотокопија уверења МУП којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона. 4. Оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству Репу-
блике Србије. 5. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима 
доставља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Напомена у вези образо-
вања стеченог у некој од република СФРЈ, обра-
зовања стеченог у систему војног школства и 
образовања стеченог у иностранству: I Када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника. II Када је 
образовање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона, министар, 

по претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника. III Када је 
образовање стечено у иностранству, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. Кандидати под I, 
II, III достављају оригинал или оверену фотоко-
пију одговарајућег решења министра. Сви докази 
морају бити достављени у оригиналу или у овере-
ној фотокопији. Пријавни формулар са докумен-
тацијом доставити на адресу: Музичка школа 
„Јосиф Маринковић” Зрењанин, Трг слободе бр. 7 
23000 Зрењанин, са назнаком “За конкурс”. Сва 
потребна обавештења можете добити од секрета-
ра школе, лично или на телефон 023/561-104. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава.Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос из 
члана 139.Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања у Зрењанину применом стан-
дардизованих поступака.У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос. Уколико кандидат не 
дође на психолошку процену способности за рад 
са ученицима сматраће се да је пријаву на кон-
курс повукао те ће комисија његову пријаву одба-
цити. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове у року од 15 радних дана од дана 
сачињавања листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
комисија доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе свих кандидата који 
испуњавају услове. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија њего-
ву пријаву одбацити.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТЕФИ ШАНДОР“

23218 Нова Црња, ЈНА 113

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова пропи-
саних Законом о раду треба да испуњавају и усло-
ве прописане члановима 122 став 5, 139 и 140 ста-
вови 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - други закон и 27/2018 (II) - други закон 
и 10/2019, 27/2018- други закон 6/2020, 129/2021), 
и то: 1. да поседују одговарајуће високо образо-
вање за наставника основне школе, педагога или 
психолога: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; 2) студије другог степена из педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
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педагошких наука (са завршеним студијама првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та); на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; 2.да кандидат поседује лиценцу, односно 
положен стручни испит за наставника, психолога 
или педагога (дозволу за рад наставника, педаго-
га или психолога); 3.да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; 4. држављанство Републике Србије; 5.обуку 
и положен испит за директора установе, изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године од 
дана наступања на дужност; 6.психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 7. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело или привредни преступ 
утврђен Законом о основама система образовања 
и васпитања. 8. знање српског језика - кандидат, 
наставник разредне наставе, мора имати стечено 
одговарајуће образовање на српском језику или 
положен испит из српског језика са методиком по 
програму одговарајуће високошколске установе; 
кандидат, наставник или стручни сарадник, мора 
имати стечено средње, више или високо образо-
вање на српском језику или имати положен испит 
из српског језика по програм одговарајуће висо-
кошколске установе;  9. доказ о знању језика на 
ком се изводи образовно-васпитни рад у школи - 
мађарски (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на мађарском језику). Кандидати су дуж-
ни да уз пријаву на конкурс приложе: уверење о 
држављанству - оригинал или оверену фотокопију 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених - оригинал или оверену фотокопију (не 
старији од 6 месеци); оверен препис / фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о знању 
језика на ком се изводи образовно-васпитни рад 
у школи – мађарски (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на мађарском језику); ове-
рен препис / фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања (да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање) - прибавља се од надлежне полицијске 
управе (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења надлежног основног 
и вишег суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, подигнута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије од 6 
месеци); уверење да кандидат није правноснаж-
но осуђен за привредни преступ (прибавља се од 
надлежног привредног суда); доказ о поседовању 

психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) - 
прибавља се од надлежне здравствене установе; 
потврду о радном искуству; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (само кандидати који 
су претходно обављали дужност директора уста-
нове); доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника, уколико га кандидат поседује); оверен 
препис/фотокопију уверења о положеном испи-
ту за директора установе (ако је кандидат посе-
дује); преглед кретања у служби са биографским 
подацима и оквирни план рада за време манда-
та. Пријаве доставити на адресу: Основна школа 
„Петефи Шандор “, ЈНА 113, 23218 Нова Црња, са 
назнаком „За конкурс”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће узимати у обзир. Рок за под-
ношење молбе је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. За све додатне информације можете се 
обратити секретару школе, на телефон: 023/815-
024, сваког радног дана од 7 до 14 часова. Минис-
тар у року од 30 дана од дана пријема документа-
ције коју му доставља школски одбор, врши избор 
директора школе и доноси решење о његовом 
именовању, о чему школа обавештава лица која 
су се пријавила на конкурс.

Инфостуд

ACE CO DOO JEŽEVICA
32222 Јежевица, Јежевица бб.

e-mail: zoran.acev@aceco.rs

Комерцијалиста
за рад у Чачку

Опис посла: комуникација са новим клијентима; 
обилазак постојећих купаца; продаја.
УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије; јаке 
комуникационе способности; обавезно радно 
искуство у теренској продаји. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за пријављивање 15.10.2023.

АММ MANUFACTURING
ДОО ЛУЖНИЦЕ

34325 Лужнице, Алеја Милановић бб.
e-mail: jobs@mind.rs

Инжењер - координатор технологије 
заваривања

Опис посла: учествовање у тиму за сертифика-
цију Друштва за обављање поступка заваривања 
према ЕН ИСО 3834, ЕН 1090 и ЕН 15085; учество-
вање у преиспитивању пројеката и уговора са 
аспекта заваривања и захтева стандарда ЕН ИСО 
3834; учествовање у креирању ЦБД-а као основа 
за калкулацију и израду понуде; израда техноло-
гије заваривања и одговарајуће нормирање про-
цеса заваривања; вршење општег надзора над 
заваривачким пословима других запослених по 
важећим стандардима и процедурама; валиди-
рање процеса заваривања, извештавање Главног 
координатора заваривања о уоченим неправил-
ностима; контролисање, вршење корекције и 
оцењивање радних проба; активно учествовање 
у освајању нових производа, праћење израде 
првог комада, ФАИ комада, као и прве серије.

УСЛОВИ: минимум VI степен машинске или 
техничке струке; најмање 5 године искуства 
рада на истим или сличним пословима, EN 15085-
2 Ниво Б диплома IWE/IWT; одлично знање 
енглеског језика; пожељно знање немачког 
језика. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 18.10.2023.

BEGEJ SHIPYARDS GROUP
ДОО ЗРЕЊАНИН

23101 Зрењанин, Темишварски друм бб.

тел. 067/7281-6947
e-mail: jaksicjovana0@gmail.com

Књиговођа
Опис посла: књижење улазне и излазне доку-
ментације; обрачун ПДВ-а и подношење ПДВ 
пријава; књижење динарских и девизних изво-
да; контрола и евиденција основних средстава, 
обрачун амортизације; праћење и примена рачу-
новодствених и актуелних прописа и законских 
промена; рад на свим апликацијама државних 
органа за пословање у рачуноводству (Е-порези, 
СЕФ портал, локална пореска администрација); 
обрачун зарада, накнада зарада и осталих испла-
та; обавља и друге послове везане за рачуновод-
ствено и финансијско пословање.

УСЛОВИ: ВСС/ВШС из области економије и рачу-
новодства; пожељно радно искуство на истим 
пословима; познавање рачуноводствених и књи-
говодствених прописа и стандарда, искуство у 
раду са програмима за књиговодство; прециз-
ност, тачност и ажурност у раду. Рад се обавља 
у првој смени. Рок за пријављивање 19.10.2023.

CREANOVA DOO BEOGRAD
11158 Београд (Стари Град), Цара Уроша 48

e-mail: milos.maricic@creanovagroup.com

Процесни инжењер
за рад у Старој Пазови, Каменарева 34

Опис посла: дефинише, одржава и унапређује 
производне процесе у производњи; дефини-
сање и ревидирање интерних оперативних про-
цедура и упутстава; руковођење, планирање и 
успостављање нових пројеката; спремност на 
рад у лабораторијским условима (чиста соба); 
доприноси оптимизацији процеса производње; 
спровођење обука и тренинга запослених у вези 
са новим процесима; комуникација и сарадња са 
секторима магацинског пословања и контроле ква-
литета; комуникација са добављачима и купцима.

УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спреме (у 
области индустријског инжењерства и техноло-
гије); познавање енглеског језика (Б1); пожељно 
познавање ISO стандарда (ISO 13485, ISO 14644); 
напредни ниво коришћења рачунара и MS Office 
пакета; активан возач. Рад се обавља у првој 
смени. Рок за пријављивање 15.10.2023.

CULINARIS DOO LUŽNICE
34325 Лужнице, Алеја Милановић бб.

e-mail: vladimir.markovic@mind.rs

Конобар
за рад у Доњој Трнави

Опис посла: дочекивање гостију и промовисање 
духа доброг угоститељства; љубазно комуници-
рање са гостима и презентовање менија; преузи-
мање поруџбина и вршење наплате поруџбина у 
ресторану; сервирање хране и пића гостима пре-
ма поруџбини у ресторану; обавештавање гос-
тију о специјалним понудама дана и променама 
у менију; примање и даље организовање резер-
вације клијената.

УСЛОВИ: искуство на истим или сличним посло-
вима; познавање енглеског језика; пожељно 
познавање немачког језика. Рок за пријављивање 
19.10.2023.

EURO CAR STANIĆ DOO KRALJEVO
36000 Краљево, Карађорђева 26

e-mail: djstanic.ecstanic@gmail.com

Аутомеханичар
за рад у Врњачкој Бањи,  

Кнеза Милоша 94
Опис посла: поправке возила; редовни сервиси, 
мали сервис, велики сервис; генералне поправке, 
реглажа трапа.
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УСЛОВИ: техничко и механичко познавање вози-
ла; возачка дозвола Б категорије (активан возач 
са најмање две године искуства); искуство у 
механици. Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 15.10.2023.

ГРАДИТЕЉИ СА ЈУГА 2020 ДОО 
БЛАЦЕ

18420 Ђуревац, бб.
тел. 067/7281-6021

e-mail: uprava.firma@gmail.com

Грађевински инжењер
за рад у Београду, Краљеву, Крушевцу, 

Нишу, Рашкој
Опис посла: планира, организује и извршава 
послове поштујући динамику радова на гради-
лишту; врши координацију између техничког 
сектора, добављача и градилишне оперативе, 
односно врши комуникацију и координацију свих 
учесника на пројекту и градилишту; прати радове 
подизвођача, коопераната, добављача и испору-
чиоца опреме; свакодневно вођење грађевинско-
га дневника и остале грађевинске документације; 
израда привремених месечних, предокончаних и 
окончаних ситуација на основу грађевинских књи-
га; врши преглед техничке документације и даје 
предлоге за измене које могу да доведу до уштеде 
новца.
УСЛОВИ: VSS, VII или VI степен стручне спре-
ме (дипломирани грађевински инжењер/мастер 
инжењер грађевинарства, инжењер грађевинар-
ства/ bachelor или дипломирани инжењер архи-
тектуре/мастер инжењер архитектуре, инжењер 
архитектуре/ bachelor); рад на рачунару (MS 
Office, MS Project, AutoCAD); возачка дозвола Б 
категорије је пожељна; радно искуство - минимум 
2 година; радно искуство у организацији посло-
ва. Рад се обавља у првој смени. Месечна пла-
та 50.000 – 150.000 РСД. Рок за пријављивање  
18.10.2023.

INTERNATIONAL QUICK SERVICE 
GROUP

ДОО ЈАГОДИНА
35000 Јагодина, Кнегиње Милице 73/1/5

тел. 067/7281-4135
e-mail: j.milenkovic@iqs-group.eu

Координатор тимова контроле квалитета
за рад у Лазаревцу, Мионици, Осечини, 

Убу, Ваљеву
Опис посла: вођење, организовање и управљање 
постојећим тимовима контролора квалитета на 
задатим локацијама; учествовање у формирању 
нових тимова контролора квалитета, на новим 
локацијама; директна комуникација са представ-
ницима купаца на задатим локацијама; одговор-
ност за правилно извршење налога, у складу са 
принципима компаније и захтевима купаца; обу-
чавање и надгледање нових контролора квали-
тета, оцена њиховог рада; редовно извештавање 
менаџмента компаније о свом раду и текућим 
ситуацијама на локацијама купаца.

УСЛОВИ: минимум ССС, пожељна ВСС; пожељно 
искуство у аутомобилској индустрији, пожељ-
но искуство у вођењу тима, познавање рада на 
рачунару (MS Office пакет); добро знање енглес-
ког језика; возачка дозвола Б категорије (акти-
ван возач). Рад се обавља у првој смени. Рок за 
пријављивање 19.10.2023.

КНЕЗ АГРАР ДОО БЕОГРАД-
ПАЛИЛУЛА

11211 Београд (Палилула), Зрењанински пут 
114б

e-mail: knezagrarvet@gmail.com

Ветеринарски техничар
за рад у Инђији, Љуково бб.

2 извршиоца

Опис посла: свакодневни обилазак и преглед 
животиња; спровођење терапије и профилаксе у 
договору са ветеринаром; организација послова 
по производним секцијама; организација радног 
времена радника; попис и требовање хране за 
животиње; административни послови ветеринар-
ске службе; уредно вођење дневних извештаја и 
евиденција.
УСЛОВИ: средња стручна спрема смер - ветери-
нарски техничар; возачка дозвола Б – катего-
рије (пожељно); познавање рада на рачунару – 
основни ниво (пожељно). Рок за пријављивање 
19.10.2023.

НИТЕС ДОО БЕОГРАД
11073 Нови Београд, Омладинских бригада 90 

е, спрат 10
e-mail: asmir.sestan@nites.eu

Технички консултант за координацију 
испоруке бројила

за рад у Београду, Нишу

Опис посла: координација и организација испо-
руке бројила у магацин, клијенту, извођачу као 
и на мерна места; координација комуникације 
између свих учесника у процесу испоруке броји-
ла; организација и праћење динамике уградње 
бројила од стране инсталатера на терену; вођење 
различитих евиденција у вези са испоруком 
бројила (испоручена бројила, замењена броји-
ла, сервис, накнадна уградња бројила и слич-
но); припрема различитих записника за потребе 
пројекта; припрема нове испоруке бројила, а што 
подразумева обезбеђивање и достављање СИМ 
картица произвођачу; праћење гарантног рока 
за испоручена бројила, као и процеса замене 
бројила у гарантном року; организовање прије-
ма бројила и ФАТ тестирање; праћење издавања 
налога од стране клијента; пружање подршке 
инсталатерима у случају проблема са налозима 
клијента (налог није издат или је налог погре-
шан); пружање подршке око проблема у тесту 
комуникације; координација и контрола заме-
не бројила која су већ уграђена ради спреча-
вања дуплираних стања; одржавање обука за 
коришћење апликације за инсталатере; подно-
шење различитих извештаја у вези са испоруком 
бројила; обавља остале задатке у контексту рад-
ног места према упутствима надређеног, односно 
послове који доприносе извршењу основног пос-
ла или омогућавају континуитет осталих послова.

УСЛОВИ: ССС (предност имају кандидати елек-
тротехничког усмерења); возачка дозвола Б 
категорије – активан возач; одлично познавање 
рада на рачунару – MS Office пакета, познавање 
Jira је предност; разумевање електроенергетског 
сектора и бројила; пожељно искуство у технич-
ком координирању или сличној улози; пожељно 
познавање СИМ картица и њихове примене; извр-
сне организацијске и комуникацијске вештине; 
способност решавања техничких изазова и пру-
жања подршке; висок ниво одговорности и само-
иницијативе. Рок за пријављивање 18.10.2023.

ТИКИ ДОО СТАРА ПАЗОВА
22300 Стара Пазова, Голубиначки пут 1б

тел. 067/7281-2032
e-mail: posao@tiki.si

Инжењер заваривања

Опис посла: прати развој нових пројеката у који-
ма је присутан процес заваривања; дефинише 
технологију заваривања како би се осигурала 
безбедност и испунили захтеви купаца; дефини-
ше радне инструкције са свакодневном контро-
лом њихове примене; обавља прорачуне и ана-
лизу заварених спојева са циљем унапређења и 
провере испуњености захтева за квалитет про-
извода; обавља анализу и оптимизацију процеса 
заваривања на основу којих предлаже превен-

тивне и корективне мере; пружа подршку про-
изводном тиму за решавање насталих проблема.

УСЛОВИ: пожељно радно искуство на истим 
пословима; знање енглеског језика
VI или VII ниво квалификације машинског обра-
зовања; познавање рада на рачунару (Microsoft 
office); пожељно познавање рада у САП систему; 
искуство у раду 3Д моделирања, Creo, Solidworks; 
пожељно цертификат IWE/IWT. Рад се обавља у 
првој смени. Рок за пријављивање 19.10.2023.

ТИМ- COP ДОО ТЕМЕРИН
21235 Темерин, Иланџа 12
e-mail: office@timcop.com

Заваривач

Опис посла: разумевање конструкционе и 
технолошке документације; састављање 
и заваривање подсклопова и склопова; 
придржавање дефинисаног технолошког 
поступка заваривања; манипулација предметима 
рада у складу са дефинисаним технолошким 
поступком; самоконтрола обављеног посла; води 
рачуна о стању машина и помоћног прибора 
у току и након извршеног посла; води рачуна 
о правилној употреби помоћно-потрошног 
материјала; спроводи прописане мере против-
пожарне заштите.

УСЛОВИ: пожељно искуство на пословима 
заваривања (MAG/MIG поступак заваривања); 
пожељна средња стручна спрема – КВ/ВКВ 
бравар или сертификат заваривача; склоност 
ка тимском раду; истрајност у послу. Рок за 
пријављивање 15.10.2023.

Оператер ЦНЦ пробијачице

Опис посла: врши израду програма за ЦНЦ 
пробијања и просецања; реализује процесе 
пробијања и просецања на ЦНЦ уређају; врши 
израду технолошке документације и пратеће 
документације; подноси извештаје руководиоцу 
производње; врши самоконтролу и унапређење 
сопственог рада; остварује сарадњу са другим 
службама и сарадницима; учествује у пројектима 
развоја нових технологија и иновирања 
(ревитализације) постојећих технологија.

УСЛОВИ: пожељно искуство на истим или 
сличним пословима; пожељна средња стручна 
спрема– ССС машинског смера; склоност ка 
тимском раду; истрајност у послу; обавезно 
знање рада на рачунару. Рок за пријављивање 
15.10.2023.

Стругар

Опис посла: обавља једноставне стругарске 
послове на изради делова и склопова; проучава 
конструкционо-технолошку документацију ради 
придржавања прописаних захтева квалитета 
и толеранција облика и мера; потпуно познаје 
карактеристике и технолошке могућности 
средстава рада на којима ради; води рачуна о 
правилној употреби средстава рада/машина, 
алата и прибора; подноси извештаје руководиоцу 
производње;  врши стално унапређење 
сопственог рада; остварује сарадњу са другим 
радницима.

УСЛОВИ: пожељно искуство на истим или сличним 
пословима; пожељна средња стручна спрема 
– ССС машинског смера; склоност ка тимском 
раду; истрајност у послу; обавезно знање рада на 
рачунару. Рок за пријављивање 15.10.2023.

Посао се не чека, 
посао се тражи



ННа евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

�– незапослена лица која траже запослење 
– запослени који траже промену запослења 
– друга лица која траже запослење.

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се осо-
ба од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да ради, 
која није засновала радни однос или на други начин остварила пра-
во на рад, а води се на евиденцији незапослених и активно тражи 
запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се осо-
ба која је у радном односу или је на други начин остварила право на 
рад, али активно тражи промену запослења и води се на евиденцији 
лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, пензионери, лица којима 
мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотографијом и 

личним подацима, издата од стране овлашћеног државног органа, 
у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом о 

професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвали-
дитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома  

(стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију дос-
тављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну документа-
цију достављају:
• ученици и студенти – потврду о статусу
• пензионери – доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа – доказ/ 

решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-

вање обавља се лично, у организационим јединицама Националне 
службе, према месту пребивалишта, односно месту рада или прес-
танка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

Услуге Националне службе за запошљавање

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и повећа-
мо ваше могућности за запошљавање.

• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем 
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs

• Информисање путем интернета и у центрима за информисање и 
професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) – у Београду, Бору, Краљеву, 
Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла 
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради самозапо-

шљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања особа 

са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Националне 
службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, саветовање 
и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ: 0800/300-301 (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ



www.nsz.gov.rs

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Место сусрета
незапослених и послодаваца

0800 300 301

ПОЗИВНИ 
ЦЕНТАР

ПОЗИВНИЦЕНТАР:0800 300 301

АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

Београд
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад 
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

Зрењанин
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица
Јована Микића 12 
тел. 024/644-600

Крагујевац
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб 
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


