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Oпшти услови огласа/конкурса 

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са правноваљаним доказима о испуњавању услова за обављање наведених 
послова, упутите на адресу послодавца, у року од осам дана од дана објављивања огласа/конкурса, осим
ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, треба подразумевати следеће:

- радни однос се заснива на неодређено време, са пуним радним временом;
- пробни рад, пол, године живота, ван оних које су прописане законом, школски успех и сл.  
  нису неопходни или елиминаторни услови;
- провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у огласима, који су употребљени у мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола и обрнуто
(осим уколико специфичним захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас за слободна радна места 

Оглашавање у публикацији „Послови“ је бесплатно. Текст огласа за слободна радна места можете предати
у најближој филијали/служби Националне службе за запошљавање.
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 Администрација и управа

                Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
ПОРЕСКА УПРАВА

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

РАДНИХ МЕСТА
I Oрган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство финансија – Пореска управа, Београд, Саве Маш-
ковића 3-5.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место послови извршења буџета 
и благајничког пословања, у звању виши 

порески референт
Централа Пореске управе, Сектор за 

материјалне ресурсе, Одељење за 
финансијске послове, Одсек за извршење 

буџета, са седиштем Централа
1 извршилац

Опис послова: Рукује новчаним средствима и вредносним 
папирима, обавља готовинске уплате и исплате у вези са 
обављањем пореске контроле- провокативна куповина. Води 
дневник благајне, прима пазаре из ресторана које уплаћује 
Управи за заједничке послове, и из бифеа. Обрачунава и 
врши уплату запосленима на име трошкова службених путо-
вања у земљи. Обрачунава и врши уплату на име трошкова 
превоза за запослене, накнаде за одвојен живот, пореза на 
доходак грађана. Прати стање средстава на картицама за 
гориво. Дневно предаје књиговодствене исправе књиго-
водству. Одговара за благовремено и законито извршење 
послова, доследну примену закона, општих и интерних ака-
та, општих и стручних смерница руководилаца и за тачност 
и благовременост достављених података и докумената које 
сачињава. Обавља и друге послове по налогу шефа одсека. 

Услови: ССС – економског, природно математичког, или 
друштвеног смера, гимназија, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Београд.

2. Радно место стручно аналитички 
послови истраживања тржишта, 

контроле и реализације уговорних 
обавеза 4, у звању млађи порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

материјалне ресурсе, Одељење за 
комерцијалне послове, Одсек за истраживање 
тржишта, контролу и реализацију уговорних 

обавеза, са седиштем Централа
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове истраживања тржишта и 
прикупљања података у вези са мање сложеним предме-
тима јавних набавки и набавкама на које се закон о јавним 
набавкама не примењује, осим за набаке закупа и кому-
налних услуга, за потребе Пореске управе, све у складу 
са Законом о јавним набавкама, односно његовим начели-
ма. Учествује у изради годишњег плана јавних набавки за 
Пореску управу на начин да даје смернице за одређивање 
процењене вредности јавних набавки при планирању јав-
них набавки и набавки на које се Закон о јавним набавкама 
не примењује. Врши проверу истих пред само покретање 
поступка јавне набавке. Комуницира и координира са орга-
низационим јединицама Пореске управе у циљу израде 
оптималних техничких спецификација. Врши унос угово-
ра, финансијски и по ставкама, прати реализацију уговора, 
прати извршавање послова у роковима према закљученим 
уговорима и у складу са Законом о облигационим односи-
ма. Одговара за примену закона, за тачност података које 
уноси и обрађује, за тачност извештаја и докумената које 
предлаже, за благовременост поступања у поступку, све у 
складу са Законом о јавним набавкама и закљученим уго-
ворима. Обавља и друге послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких, техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит, завршен 

приправнички стаж или најмање пет година радног стажа 
у државним органима, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.
Место рада: Београд.

3. Радно место стручно аналитички 
послови за инвестиционо и текуће 

одржавање 3, у звању порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

материјалне ресурсе, Одељење за 
инвестиционе послове, Одсек за подршку 

рада филијала за инвестиционе послове Нови 
Сад, са седиштем Нови Сад

1 извршилац

Опис послова: Обавља сложеније послове инвестицио-
ног и текућег одржавања објеката и опреме организацио-
них јединица Пореске управе, који су најчешће прецизно 
одређени и подразумевају примену утврђених метода рада, 
поступка или стручних техника и који захтевају спосовност 
да се проблими решавају без појединачних упутстава непо-
средног руководиоца, и уз обраћање непосредном руко-
водиоцу само када је проблем сложен и захтева додатно 
знање и искуство, остварује непосредан увид у стање обје-
ката и опреме и предлаже мере за текуће и инвестицио-
но одржавање. Прати реализацију и динамику извршења 
уговора у погледу квалитета и количина извршених услуга 
и радова и испоручених добара, потврђује пријем добара, 
извршење услуга и извођење радова.Одговара за примену 
закона, за тачност података које уноси и обрађује, за тач-
ност извештаја и докумената које предлаже, за благовре-
меност у раду у складу са позитивним прописима.Обавља и 
друге послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно научног поља при-
родно- математичких, техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, радно искуство у струци од најмање 3 године, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Нови Сад.

4. Радно место стручно аналитички 
имовинско правни послови 2, у звању 

порески саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

материјалне ресурсе, Одељење за 
инвестиционе послове, Одсек за имовинско 

правне послове, са седиштем Нови Сад
1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене стручне имовинско 
правне послове, који захтевају самосталност у раду, знање, 
искуство и аналитичке способности, повезивање проблема-
тике из једне и више повезаних области у којима се ствара-
лачки или применом утврђених метода у раду битно утиче 
на остваривање послова, а који нарочито обухватају правне 
и студијско-аналитичке послове који се односе на: припре-
му података и послове укњижбе јавне својине Републике 
Србије на непокретностима (објекти и земљиште) чији је 
корисник Министарство финансија Пореска управа и служе 
за обављање послова Пореске управе; прибављање доку-
ментације, исправа и осталих доказа о праву коришћења 
и праву својине; прикупљање и сређивање података, 
селекцију документационог материјала и друге активности 
потребне за вођење и одржавање евиденције непокрет-
ности у јавној својини Републике Србије чији је корисник 
Министарство финансија Пореска управа; израду предлога 
редовних правних лекова и учествовање у изради предлога 
за покретање судског спора из области имовинско правних 
послова; израда извештаја и информација у вези са имовин-
ско правним пословима; израду предлога за спровођење 
поступка прибављања и располагања стварима у јавној 
својини Републике Србије за потребе корисника Министар-
ства финансија Пореске управе и учествовање у поступку; 
уговарање и израду свих нацрта уговора и споразума у вези 
са непокретном имовином (коришћење, закуп, комуналне 
услуге и др.). Остварује комуникацију са другим органи-
зационим јединицама. Комуницира са другим релевант-
ним институцијама и органима (Министарство финансија, 
Републичка дирекција за имовину Републике Србије и др). 
Прикупља потребе непосредних корисника и врши оцену 
оправданости исказаних потреба. Обједињује потребе свих 
организационих јединица на нивоу Пореске управе.Одго-
вара за примену закона, за тачност података које уноси и 
обрађује, за тачност извештаја и докумената које предлаже, 
за благовременост у раду у складу са позитивним прописи-
ма из имовинско правне и других области.Обавља и друге 
послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, радно иску-
ство у струци од најмање 5 година, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Нови Сад.

5. Радно место стручно аналитички 
послови за инвестиционо и текуће 

одржавање 2, у звању порески саветник I
Централа Пореске управе, Сектор за 

материјалне ресурсе, Одељење за 
инвестиционе послове, Одсек за подршку 

рада филијала за инвестиционе послове Нови 
Сад, са седиштем Нови Сад

1 извршилац

Опис послова: Обавља сложене послове инвестиционог 
и текућег одржавања објеката и опреме организационих 
јединица Пореске управе, који захтевају самосталност у 
раду, знање, искуство и аналитичке способности, повези-
вање проблематике из једне и више повезаних области у 
којима се стваралачки или применом утврђених метода 
у раду битно утиче на остваривање послова, остварује 
непосредан увид у стање објеката и опреме и предлаже 
мере за текуће и инвестиционо одржавање. Прати реа-
лизацију и динамику извршења уговора у погледу квали-
тета и количина извршених услуга и радова и испоруче-
них добара, потврђује пријем добара, извршење услуга и 
извођење радова, а по потреби, у одсуству шефа Одсека и 
извршиоца на радном месту студијско аналитички послови 
инвестиционог и текућег одржавања 1, одобрава рачуне 
за плаћање истих. Одговара за примену закона, за тач-
ност података које уноси и обрађује, за тачност извештаја 
и докумената које предлаже, за благовременост у раду у 
складу са позитивним прописима.Обавља и друге послове 
по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно научног поља 
природно- математичких, техничко-технолошких или 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године или специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит, радно искуство у струци 
од најмање 5 година, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Нови Сад.

6. Радно место стручно аналитички 
послови јавних набавки 1, у звању виши 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

материјалне ресурсе, Одељење за 
комерцијалне послове, Одсек за јавне 

набавке, са седиштем Централа
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове везане за најсложеније 
(по предмету набавке и врсти поступка) поступке јавних 
набавки добара, услуга и радова које спроводи Пореска 
управа јединствено или обликовано по партијама, за потре-
бе својих организационих јединица. Обавља послове веза-
не за сложене централизоване јавне набавке које спроводи 
тело за централизоване јавне набавке. Одговара за при-
мену закона, за тачност података које уноси и обрађује, за 
тачност извештаја и докумената које предлаже, за благо-
временост поступања у поступку, све у складу са Законом 
о јавним набавкама. Даје смернице за састављање збирног 
извештаја о потребама и учествује у изради годишњег пла-
на јавних набавки за Пореску управу. Комуницира и коор-
динира са организационим јединицама Пореске управе у 
циљу израде конкурсне документације за јавне набавке 
које су у његовој надлежности. Врши оглашавање јавне 
набавке, израду конкурсне документације у складу са Зако-
ном о јавним набавкама. Заједно са члановима комисије 
обавља јавно отварање понуда, анализу, обраду и ран-
гирање понуда за доделу уговора, даје предлог одлуке о 
додели уговора, разматра поднети захтев за заштиту пра-
ва. Обавља послове израде уговора у поступцима јавних 
набавки добара, услуга и радова, израде уговора на основу 
оквирних споразума закљученим у поступцима које само-
стално спроводи Пореска управа, јединствени или обли-
ковано по партијама као и израде уговора по оквирним 
споразумима закљученим у поступцима централизованих 
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набавки. Одговара за примену закона, за тачност података 
које уноси и обрађује, за тачност извештаја и докумената 
које предлаже, за благовременост у раду у складу са Зако-
ном о јавним набавкама.Обавља и друге послове по налогу 
шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља технич-
ко-технолошких или друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит, радно иску-
ство у струци од најмање 7 година, положен испит за сти-
цање сертификата за службеника за јавне набавке, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

7. Радно место шеф одсека, у звању 
виши порески саветник

Централа Пореске управе, Сектор за 
материјалне ресурсе, Одељење за 

инвестиционе послове, Одсек за подршку 
рада филијала за инвестиционе послове 

Београд, са седиштем Београд
1 извршилац

Опис послова: Руководи радом Одсека; планира, орга-
низује, обједињава и усмерава рад непосредних извршила-
ца, распоређује послове запосленима и пружа им потребну 
стручну помоћ. Усмерава и одређује динамику извршења 
приоритетних послова и редовних задатака Одсека. Оства-
рује непосредан увид у стање опреме и објеката у орга-
низационим јединицама Пореске управе, предлаже мере 
и организује послове инвестицоног и текућег одржавања 
објеката и опреме организационих јединица Пореске упра-
ве. Прати реализацију и динамику извршења уговора у 
погледу квалитета и количина извршених услуга и радова 
и испоручених добара, одобрава рачуне за плаћање истих. 
Oбезбеђује законито, правилно, благовремено и једнобраз-
но извршавање послова и обавља најсложеније послове 
из делокруга одсека.Одговара за примену закона, за тач-
ност података које уноси и обрађује, за тачност извештаја 
и докумената које предлаже, за благовременост у раду у 
складу са позитивним прописима. Обавља и друге послове 
по налогу начелника одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно научног поља при-
родно- математичких, техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, радно искуство у струци од најмање 7 година, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

8. Радно место порески инспектор за 
аналитичке послове контроле, у звању 

порески саветник
Филијала Б Палилула, Одељење за пореску 

контролу, Одсек за контролу пореза на добит, 
утврђивање и контролу пореза на доходак 

грађана и доприноса, Група за предузетнике, 
са седиштем Палилула

1 извршилац

Опис послова: Обавља мање сложене аналитичке послове 
контроле предузетника, у складу са позитивним законским 
прописима и методолошким упутствима, врши контролу 
података исказаних у пореским пријавама уз састављање 
записника и нацрта решења; припрема нацрт решења о 
утврђивању пореске обавезе за које је законом прописано 
да се утврђује пореским решењем; издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном прекршају и/
или извештај о постојању основа сумње да је извршено 
пореско кривично дело; спроводи поступак поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном органу, инфор-
мише пореске обвезнике о примени пореских прописа; пра-
ти промене у регистрима које води Пореска управа и Обавља 
и друге послове из надлежности одељења по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на студијама другог степена 
или високо образовање из научне, односно стручне области 
у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-

мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен државни стручни испит и испит за 
инспектора, радно искуство у струци од најмање 3 године, 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.
Место рада: Београд.

9. Радно место аналитичар, у звању 
порески саветник

Централа Пореске управе, Сектор за 
информационе и комуникационе технологије, 
Одељење за развој и имплементацију, Одсек 

за пословну анализу и извештавање, 
са седиштем Централа

1 извршилац

Опис послова: Анализирање захтева корисника, увођење 
и одржавање развијених софтверских решења. Припре-
мање пројектне документације према утврђеним стандар-
дима. Остваривање сарадње са корисником у циљу израде 
или измене модела пословних процеса. Израда анализа, 
информација и извештаја у вези израде модела послов-
них процеса према утврђеним стандардима. Остваривање 
сарадње и координирање са осталим члановима пројект-
ног тима, обезбеђивање сигурности и заштите инфор-
мација, праћење развоја нових технологија и иновирање 
знања, унапређивање пројектних решења. Обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.
Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких, техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; најмање 3 године радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

10. Радно место водећи администратор 
апликативне подршке, у звању виши 

порески саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

информационе и комуникационе технологије, 
Одељење за експлоатацију апликативних 
решења, Одсек за апликативну подршку, 

са седиштем Нови Сад
1 извршилац

Опис послова: Пружа техничку помоћ корисницима апли-
кативних решења као и системско сервисних решења у 
Пореској управи путем софтвера за евидентирање, праћење 
и управљање пријава проблема у раду апликативних 
решења од стране унутрашњих корисника, као и путем 
телефона. Прати и анализира примену пореско апликатив-
них решења као и системско сервисних решења у целини. 
Сарађује са организационим јединицама како у Сектору 
тако и на нивоу Пореске управе на решавању проблема. 
Учествује у тестирању нових софтверских решења, као и 
у пословима извештавања о примедбама и проблемима у 
експлоатацији. Учествује у програмима обуке за кориснике 
и одржава базу питања и одговора за потребе апликативне 
подршке, одржава упутства и документацију. Обавља и дру-
ге послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у овиру образовно-научног поља природ-
но-математичких, техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит, радно искуство у струци од најмање 7 годи-
на, као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Нови Сад.

11. Радно место водећи инжењер 
ИТ подршке, у звању виши порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

информационе и комуникационе технологије, 
Одељење за ИТ подршку на терену, Одсек 
за ИТ подршку Крагујевац, са седиштем 

Крагујевац
1 извршилац

Опис послова: Стара се о правилном одржавању и 
коришћењу Интегрисаног информационог система Порес-
ке управе у организационим јединицама за које је надле-
жан, даје стручну помоћ корисницима у процесу експлоата-
ције; учествује у процесу увођења нових функционалнсти 
и апликација у продукцију. Стара се о правилном одржа-
вању рачунарске опреме у организационим јединицама 
као и правилном коришћењу исте; врши перманентну 
основну обуку запослених у организационим јединицама 
за коришћење информаицоне технологије, обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких, техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен државни 
стручни испит; најмање 7 година радног искуства у струци; 
као и компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Крагујевац.

12. Радно место аналитичко – порески 
послови наплате за правна лица, у звању 

млађи порески саветник
Филијала Б Нови Сад 2, Одељење за наплату, 

Одсек за наплату за правна лица, 
са седиштем Нови Сад 2

1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове наплате за прав-
на лица: идентификује пореске обвезнике који имају доспе-
ли а неплаћени порески дуг; утврђује да ли постоји опасност 
да порески обвезници осујете, онемогуће или учине неефи-
касним наплату пореза који је доспео за наплату; спрово-
ди поступак обезбеђења наплате пореза који је доспео за 
наплату установљавањем претходне мере на новчаним 
средствима; спроводи поступке редовне наплате, односно 
припрема подсетнике, издаје опомене и припрема упозо-
рења за пореске обвезнике; спроводи поступке принудне 
наплате и припрема нацрте решења о принудној наплати 
на новчанх средствима; обрађује предмете по изјављеним 
жалбама, усваја или прослеђује жалбе надлежном органу; 
обавља и друге послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит, завршен приправнички стаж или најмање 
пет година радног стажа у државним органима; као и неоп-
ходне компетенције за рад на овом радном месту.

Место рада: Нови Сад.

13. Радно место аналитичко – порески 
послови наплате за правна лица, у звању 

млађи порески саветник
Филијала Б Крагујевац, Одељење за наплату, 

Одсек за наплату за правна лица, 
са седиштем Крагујевац

1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове наплате за прав-
на лица: идентификује пореске обвезнике који имају доспе-
ли а неплаћени порески дуг; утврђује да ли постоји опасност 
да порески обвезници осујете, онемогуће или учине неефи-
касним наплату пореза који је доспео за наплату; спрово-
ди поступак обезбеђења наплате пореза који је доспео за 
наплату установљавањем претходне мере на новчаним 
средствима; спроводи поступке редовне наплате, односно 
припрема подсетнике, издаје опомене и припрема упозо-
рења за пореске обвезнике; спроводи поступке принудне 
наплате и припрема нацрте решења о принудној наплати 
на новчанх средствима; обрађује предмете по изјављеним 
жалбама, усваја или прослеђује жалбе надлежном органу; 
обавља и друге послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке или високо образовање из 
научне, односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља техничко-технолошких или друштвено-хуманис-
тичких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 

 Администрација и управа 
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студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
завршен приправнички стаж или најмање пет година рад-
ног стажа у државним органима; као и неопходне компе-
тенције за рад на овом радном месту.

Место рада: Крагујевац.

14. Радно место послови наплате за 
правна лица, у звању порески саветник
Филијала Б Вождовац, Одељење за наплату, 

Одсек за наплату за правна лица, 
са седиштем Вождовац

1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове наплате за 
правна лица: на предлог инспектора контроле спроводи 
поступак обезбеђења наплате пореза који није утврђен 
али је покренут поступак утврђивања / контроле уста-
новљавањем привремене мере на новчаним средствима и 
доноси нацрте аката у истим; у сарадњи са инспекторима 
контроле идентификује пореске обвезнике којима је порез 
утврђен али који није доспео за наплату, утврђује да ли 
постоји опасност да порески обвезници осујете, онемогуће 
или учине неефикасним наплату пореза, спроводи посту-
пак обезбеђења наплате пореза који је утврђен али који 
није доспео за наплату установљавањем привремене мере 
на новчаним средствима и доноси нацрте аката у истим; 
спроводи поступке принудне наплате и припрема нацрте 
решења о принудној наплати на готовом новцу и хартија-
ма од вредности и штедним улозима; обрађује предмете 
по изјављеним жалбама, усваја или прослеђује жалбе 
надлежном органу; води поступке и припрема нацрте аката 
по захтевима за одлагање плаћања дугованог пореза без 
средстава обезбеђења и припрема нацрте аката у истим; 
издаје прекршајни налог односно сачињава обавештење 
о учињеном прекршају и/или извештај о постојању основа 
сумње да је извршено пореско кривично дело; обавља и 
друге послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке или високо образовање из 
научне, односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља техничко-технолошких или друштвено-хуманис-
тичких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
радно искуство у струци од најмање 3 године, као и неоп-
ходне компетенције за рад на овом радном месту.

Место рада: Београд.

15. Радно место послови наплате за 
предузетнике и физичка лица, у звању 

порески саветник
Филијала Б Ниш, Одељење за наплату, Одсек 
за наплату за предузетнике и физичка лица, 

са седиштем Ниш
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове наплате за пре-
дузетнике и физичка лица: на предлог инспектора контро-
ле спроводи поступак обезбеђења наплате пореза који није 
утврђен али је покренут поступак утврђивања / контроле 
установљавањем привремене мере на новчаним средстви-
ма и доноси нацрте аката у истим; у сарадњи са инспекто-
рима контроле идентификује пореске обвезнике којима је 
порез утврђен али који није доспео за наплату, утврђује да 
ли постоји опасност да порески обвезници осујете, онемогуће 
или учине неефикасним наплату пореза, спроводи поступак 
обезбеђења наплате пореза који је утврђен али који није 
доспео за наплату установљавањем привремене мере на 
новчаним средствима и доноси нацрте аката у истим; спро-
води поступке принудне наплате и припрема нацрте решења 
о принудној наплати на текућим рачунима физичких лица, 
готовом новцу и хартијама од вредности и штедним улозима; 
обрађује предмете по изјављеним жалбама, усваја или про-
слеђује жалбе надлежном органу; води поступке и припрема 
нацрте аката по захтевима за одлагање плаћања дугованог 
пореза без средстава обезбеђења и припрема нацрте аката 
у истим; издаје прекршајни налог односно сачињава оба-
вештење о учињеном прекршају и/или извештај о постојању 
основа сумње да је извршено пореско кривично дело; обавља 
и друге послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке или високо образовање из 
научне, односно стручне области у оквиру образовно-науч-
ног поља техничко-технолошких или друштвено-хуманис-
тичких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 

струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
радно искуство у струци од најмање 3 године, као и неоп-
ходне компетенције за рад на овом радном месту.

Место рада: Ниш.

16. Радно место радно место за 
најсложеније поступке наплате за 

правна лица, у звању порески саветник I
Филијала А Центар, Одељење за наплату, 

Одсек за наплату за правна лица, 
са седиштем Центар

1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове наплате за прав-
на лица: прикупља податке о имовини пореског обвез-
ника увидом у пословне књиге, одговарајуће регистре, 
као и изласком на терен; спроводи поступак обезбеђења 
наплате установљавањем претходне и привремене мере на 
покретниим стварима и непокретностима, односно залож-
ног права у корист Републике Србије и доноси нацрте аката 
у истим; спроводи најсложеније поступке принудне напла-
те и припрема нацрте решења о принудној наплати на 
новчаним потраживањима, неновчаним потраживањима 
и другим правима, покретним стварима и непокретности-
ма пореског обвезника; сачињава и ажурира одговарајуће 
регистре у наплати предвиђене методолошким упутствима; 
припрема захтев за брисање заложног права; даје пред-
лог за утврђивање секундарне пореске обавезе и спроводи 
наплату утврђене секундарне пореске обавезе; обрађује 
предмете по изјављеним жалбама, усваја или прослеђује 
жалбе надлежном органу; води поступке по захтевима за 
одлагање плаћања дугованог пореза са средством обез-
беђења и припрема нацрте аката у тим поступцима; издаје 
прекршајни налог односно сачињава обавештење о учиње-
ном прекршају и/или извештај о постојању основа сумње 
да је извршено пореско кривично дело; обавља и друге 
послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на студијама другог степе-
на или високо образовање из научне, односно стручне 
области у оквиру образовно-научног поља техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
радно искуство у струци од најмање 5 година, као и неоп-
ходне компетенције за рад на овом радном месту.

Место рада: Београд.

17. Радно место радно место за 
најсложеније поступке наплате за 

правна лица, у звању порески саветник I
Филијала А Нови Сад 1, Одељење за наплату, 

Одсек за наплату за правна лица, 
са седиштем Нови Сад 1

1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове наплате за прав-
на лица: прикупља податке о имовини пореског обвез-
ника увидом у пословне књиге, одговарајуће регистре, 
као и изласком на терен; спроводи поступак обезбеђења 
наплате установљавањем претходне и привремене мере на 
покретниим стварима и непокретностима, односно залож-
ног права у корист Републике Србије и доноси нацрте аката 
у истим; спроводи најсложеније поступке принудне напла-
те и припрема нацрте решења о принудној наплати на 
новчаним потраживањима, неновчаним потраживањима 
и другим правима, покретним стварима и непокретности-
ма пореског обвезника; сачињава и ажурира одговарајуће 
регистре у наплати предвиђене методолошким упутствима; 
припрема захтев за брисање заложног права; даје пред-
лог за утврђивање секундарне пореске обавезе и спроводи 
наплату утврђене секундарне пореске обавезе; обрађује 
предмете по изјављеним жалбама, усваја или прослеђује 
жалбе надлежном органу; води поступке по захтевима за 
одлагање плаћања дугованог пореза са средством обез-
беђења и припрема нацрте аката у тим поступцима; издаје 
прекршајни налог односно сачињава обавештење о учиње-
ном прекршају и/или извештај о постојању основа сумње 
да је извршено пореско кривично дело; обавља и друге 
послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на студијама другог степе-
на или високо образовање из научне, односно стручне 
области у оквиру образовно-научног поља техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у обиму 

од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
радно искуство у струци од најмање 5 година, као и неоп-
ходне компетенције за рад на овом радном месту.

Место рада: Нови Сад.

18. Радно место радно место за 
најсложеније поступке наплате за 

правна лица, у звању порески саветник I
Филијала Б Земун, Одељење за наплату, 

Одсек за наплату за правна лица, 
са седиштем Земун

1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове наплате за прав-
на лица: прикупља податке о имовини пореског обвез-
ника увидом у пословне књиге, одговарајуће регистре, 
као и изласком на терен; спроводи поступак обезбеђења 
наплате установљавањем претходне и привремене мере на 
покретниим стварима и непокретностима, односно залож-
ног права у корист Републике Србије и доноси нацрте аката 
у истим; спроводи најсложеније поступке принудне напла-
те и припрема нацрте решења о принудној наплати на 
новчаним потраживањима, неновчаним потраживањима 
и другим правима, покретним стварима и непокретности-
ма пореског обвезника; сачињава и ажурира одговарајуће 
регистре у наплати предвиђене методолошким упутствима; 
припрема захтев за брисање заложног права; даје пред-
лог за утврђивање секундарне пореске обавезе и спроводи 
наплату утврђене секундарне пореске обавезе; обрађује 
предмете по изјављеним жалбама, усваја или прослеђује 
жалбе надлежном органу; води поступке по захтевима за 
одлагање плаћања дугованог пореза са средством обез-
беђења и припрема нацрте аката у тим поступцима; издаје 
прекршајни налог односно сачињава обавештење о учиње-
ном прекршају и/или извештај о постојању основа сумње 
да је извршено пореско кривично дело; обавља и друге 
послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на студијама другог степена 
или високо образовање из научне, односно стручне области 
у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, положен државни стручни испит и радно иску-
ство у струци од најмање 5 година, као и неопходне компе-
тенције за рад на овом радном месту.

Место рада: Београд.

19. Радно место радно место за 
најсложеније поступке наплате за 

предузетнике и физичка лица, у звању 
порески саветник I

Филијала Б Нови Сад 2, Одељење за наплату, 
Одсек за наплату за предузетнике и физичка 

лица, са седиштем Нови Сад 2
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове наплате за пре-
дузетнике и физичка лица: прикупља податке о имовини 
пореског обвезника увидом у пословне књиге, одговарајуће 
регистре, као и изласком на терен; спроводи поступак обез-
беђења наплате установљавањем претходне и привремене 
мере на покретниим стварима и непокретностима, односно 
заложног права у корист Републике Србије и доноси нацрте 
аката у истим; спроводи најсложеније поступке принудне 
наплате и припрема нацрте решења о принудној наплати 
на новчаним потраживањима, неновчаним потраживањи-
ма и другим правима, покретним стварима и непокрет-
ностима пореског обвезника; сачињава и ажурира одго-
варајуће регистре у наплати предвиђене методолошким 
упутствима; припрема захтев за брисање заложног права; 
даје предлог за утврђивање секундарне пореске обавезе 
и спроводи наплату утврђене секундарне пореске обавезе; 
обрађује предмете по изјављеним жалбама, усваја или про-
слеђује жалбе надлежном органу; води поступке по захте-
вима за одлагање плаћања дугованог пореза са средством 
обезбеђења и припрема нацрте аката у тим поступцима; 
издаје прекршајни налог односно сачињава обавештење 
о учињеном прекршају и/или извештај о постојању основа 
сумње да је извршено пореско кривично дело; обавља и 
друге послове по налогу шефа одсека.
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на студијама другог степе-
на или високо образовање из научне, односно стручне 
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области у оквиру образовно-научног поља техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
радно искуство у струци од најмање 5 година, као и неоп-
ходне компетенције за рад на овом радном месту.

Место рада: Нови Сад.

20. Радно место радно место за 
најсложеније поступке наплате за 

предузетнике и физичка лица, у звању 
порески саветник I

Филијала Б Ниш, Одељење за наплату, Одсек 
за наплату за предузетнике и физичка лица, 

са седиштем Ниш
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове наплате за пре-
дузетнике и физичка лица: прикупља податке о имовини 
пореског обвезника увидом у пословне књиге, одговарајуће 
регистре, као и изласком на терен; спроводи поступак обез-
беђења наплате установљавањем претходне и привремене 
мере на покретниим стварима и непокретностима, односно 
заложног права у корист Републике Србије и доноси нацрте 
аката у истим; спроводи најсложеније поступке принудне 
наплате и припрема нацрте решења о принудној наплати 
на новчаним потраживањима, неновчаним потраживањи-
ма и другим правима, покретним стварима и непокрет-
ностима пореског обвезника; сачињава и ажурира одго-
варајуће регистре у наплати предвиђене методолошким 
упутствима; припрема захтев за брисање заложног права; 
даје предлог за утврђивање секундарне пореске обавезе 
и спроводи наплату утврђене секундарне пореске обавезе; 
обрађује предмете по изјављеним жалбама, усваја или про-
слеђује жалбе надлежном органу; води поступке по захте-
вима за одлагање плаћања дугованог пореза са средством 
обезбеђења и припрема нацрте аката у тим поступцима; 
издаје прекршајни налог односно сачињава обавештење 
о учињеном прекршају и/или извештај о постојању основа 
сумње да је извршено пореско кривично дело; обавља и 
друге послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на студијама другог степе-
на или високо образовање из научне, односно стручне 
области у оквиру образовно-научног поља техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит и 
радно искуство у струци од најмање 5 година и неопходне 
компетенције за рад на овом радном месту.

Место рада: Ниш.

21. Радно место млађи аналитичар 
пројекта, у звању млађи порески 

саветник
Централа Пореске управе, Сектор за 

трансформацију, Одељење за развој и 
имплементацију електронских сервиса, Одсек 

за развој и имплементацију електронских 
сервиса пореским обвезницима са седиштем 

Централа
1 извршилац

 
Опис послова: Учествује у имплементацији и координа-
цији пројектних активности мање сложених пројеката; ана-
лизира пројектне иницијативе у Пореској управи; анализи-
ра и истражује пројектне предлоге; сарађује са спољним 
сарадницима; учествује у формирању пројектних предло-
га; учествује у анализи утицаја иницијатива и пројеката 
на организацију; анализира међузависност између проје-
ката; учествује у изради предлога алокације ресурса; даје 
анализу и оцену буџета пројеката; сачињава извештаје о 
реализацији пројектних активности; прати да је процес 
реализације пројектних активности у складу са планом 
кроз активно праћење завршетка планираних активности; 
креирање стандардизованих извештаја; рано откривање 
проблема и ризика у имплементацији пројеката; праћење 
финансијског аспекта реализације пројекта; обавља и дру-
ге послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких, техничко-технолошких или природно-ма-
тематичких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 

специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни стручни испит; 
завршен приправнички стаж или најмање пет година радног 
стажа у државним органима, као и компетенције потребне за 
рад на радном месту.
Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. У свакој фази изборног поступка 
врши се вредновање кандидата и само кандидат који испу-
ни унапред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или наредној фази. 

У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста, на рачунару;
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така практичним радом на рачунару, 
• пословна комуникација – провераваће се писаном симу-
лацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовањa знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције „дигитална писменост“, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату изврши провера наведене 
компетенције ако увидом у достављени доказ не може пот-
пуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција врши се провера посебних функционалних ком-
петенција и то:

За радно место под редним бројем 1 послови извр-
шења буџета и благајничког пословања проверавају 
се следеће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
финансијско- материјални послови (изршење буџета) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
административни послови (методе и технике прикупљања, 
евидентирања и ажурирања података у базама података) 
провераваће се путем симулације у писаном облику; 
3. Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место – релевантни прописи из делокруга радног места (Уред-
ба о накнади трошкова државних службеника и намештени-
ка) провераваће се путем симулације у писаном облику.

За радно место под редним бројем 2 стручно ана-
литички послови истраживања тржишта, контроле 
и реализације уговорних обавеза 4 проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
финансијско-материјални послови (извршење буџета) про-
вераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
послови јавних набавки (методологија за праћење извр-
шења уговора) провераваће се путем симулације у писа-
ном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место – релевантни прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о буџету РС) провераваће се путем симулације у 
писаном облику.

За радно место под редним бројем 3 стручно ана-
литички послови за инвестиционо и текуће одржа-
вање 3 проверавају се следеће посебне функцио-
налне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – финан-
сијско-материјални послови (планирање буџета и извештавање) 
провераваће се путем симулације у писаном облику;

2. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
послови јавних набавки (методологија за праћење извр-
шења уговора) провераваће се путем симулације у писа-
ном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место – релевантни прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о планирању и изградњи) провераваће се путем 
симулације у писаном облику.

За радно место под редним бројем 4 стручно ана-
литички имовинско правни послови 2 провера-
вају се следеће посебне функционалне компе-
тенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада 
– послови јавних набавки (облигациони односи) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
управно-правни послови (општи управни поступак) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за радно место – 
релевантни прописи из делокруга радног места (Закон о јавној 
својини) провераваће се путем симулације у писаном облику.

За радно место под редним бројем 5 стручно ана-
литички послови за инвестиционо и текуће одржа-
вање 2 проверавају се следеће посебне функцио-
налне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
финансијско-материјални послови (планирање буџета и 
извештавање) провераваће се путем симулације у писа-
ном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
послови јавних набавки (методологија за праћење извр-
шења уговора) провераваће се путем симулације у писа-
ном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место – релевантни прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о планирању и изградњи) провераваће се путем 
симулације у писаном облику.

За радно место под редним бројем 6 стручно ана-
литички послови јавних набавки 1 проверавају 
се следеће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
послови јавних набавки (методологија за припрему конкур-
сне документације у поступку јавних набавки) провераваће 
се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
финансијско-материјални послови (планирање буџета и 
извештавање) провераваће се путем симулације у писаном 
облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место – релевантни прописи из делокруга радног мес-
та (Закон о буџету РС) провераваће се путем симулације у 
писаном облику.

За радно место под редним бројем 7 шеф одсека 
проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
финансијско-материјалних послова (планирање буџета и 
извештавање) провераваће се путем симулације у писаном 
облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
послови јавних набавки (методологија за праћење извр-
шења уговора) провераваће се путем симулације у писа-
ном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за радно место – 
релевантни прописи из делокруга радног места (Закон о 
планирању и изградњи) провераваће се путем симулације 
у писаном облику.

За радно место под редним бројем 8 порески инспек-
тор за аналитичке послове контроле проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
инспекцијских послова (основе казненог права и казненог 
поступка, основе прекршајног права и прекршајни посту-
пак, основе привредног права и привредног пословања, 
поступак инспекцијског надзора и основе методологије 
анализе ризика, функционални јединствени информацио-
ни систем, основе вештине комуникације и конструктивног 
решавања конфликта) провераваће се путем симулације у 
писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
управно-правни послови (општи управни поступак) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за радно место 
– прописи и акти из надлежности и организације органа 
(Закон о пореском поступку и пореској администрацији, 
Закон о порезу на доходак грађана и Закон о доприносима 
за обавезно социјално осигурање) провераваће се путем 
симулације у писаном облику.
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За радно место под редним бројем 9 аналитичар 
проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада сту-
дијско-аналитичких послова (израда секторских анализа) 
провераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској администра-
цији) провераваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - релевантни прописи из делокруга радног места 
(Закон о електронској управи) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику.

За радно место под редним бројем 10 водећи адми-
нистратор апликативне подршке проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
информатички послови (Office пакет и интернет техноло-
гије) провераваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
студијско - аналитичких послова (израда секторских ана-
лиза) провераваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место – прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској администра-
цији, ) провераваће се путем симулације у писаном облику.

За радно место под редним бројем 11 водећи 
инжењер ИТ подршке проверавају се следеће посеб-
не функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
информатички послови (базе података) провераваће се 
путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
студијско - аналитичких послова (израда секторских анали-
за, прикупљање и обраду података из различитих извора, 
укључујући и способност критичког вредновања и анализи-
рања доступних информација) провераваће се путем симу-
лације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место – прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској администра-
цији) провераваће се путем симулације у писаном облику.

За радно место под редним бројем 12 аналитичко-по-
рески послови наплате за правна лица проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
управно- правни послови (општи управни поступак, прави-
ла извршења решења донетог у управном поступку) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област рада – сту-
дијско - аналитичких послова (прикупљање и обрада пода-
така из различитих извора, укључујући и способност критич-
ког вредновања и анализирања доступних информација) 
провераваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место – прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској администра-
цији, Закон о порезу на добит правних лица, Закон о ПДВ-у) 
провераваће се путем симулације у писаном облику.

За радно место под редним бројем 13 аналитичко-по-
рески послови наплате за правна лица проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
управно- правни послови (општи управни поступак, прави-
ла извршења решења донетог у управном поступку) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област рада – сту-
дијско - аналитичких послова (прикупљање и обрада пода-
така из различитих извора, укључујући и способност критич-
ког вредновања и анализирања доступних информација) 
провераваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место – прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској администра-
цији, Закон о порезу на добит правних лица, Закон о ПДВ-у) 
провераваће се путем симулације у писаном облику.

За радно место под редним бројем 14 послови 
наплате за правна лица проверавају се следеће 
посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
управно- правни послови (општи управни поступак, прави-
ла извршења решења донетог у управном поступку) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област рада – сту-
дијско - аналитичких послова (прикупљање и обрада пода-
така из различитих извора, укључујући и способност критич-
ког вредновања и анализирања доступних информација) 
провераваће се путем симулације у писаном облику;

3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место – прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској администра-
цији, Закон о ПДВ-у и Закон о порезу на доходак грађана) 
провераваће се путем симулације у писаном облику.

За радно место под редним бројем 15 послови напла-
те за предузетнике и физичка лица проверавају се 
следеће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
управно-правни послови (општи управни поступак, прави-
ла извршења решења донетог у управном поступку) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област рада – сту-
дијско - аналитичких послова (прикупљање и обрада пода-
така из различитих извора, укључујући и способност критич-
ког вредновања и анализирања доступних информација) 
провераваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место – прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској администра-
цији и Закон о ПДВ-у) провераваће се путем симулације у 
писаном облику.
4. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место – релевантни прописи из делокруга радног места 
(Закон о стечају) провераваће се путем симулације у писа-
ном облику.

За радно место под редним бројем 16 радно место за 
најсложеније послове наплате за правна лица проверавају 
се следеће посебне функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
управно- правни послови (општи управни поступак, прави-
ла извршења решења донетог у управном поступку) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област рада – сту-
дијско - аналитичких послова (прикупљање и обрада пода-
така из различитих извора, укључујући и способност критич-
ког вредновања и анализирања доступних информација) 
провераваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место – прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској администра-
цији, Закон о добит правних лица и Закон о ПДВ-у) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику.

За радно место под редним бројем 17 радно место за 
најсложеније послове наплате за правна лица про-
веравају се следеће посебне функционалне компе-
тенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
управно- правни послови (општи управни поступак, прави-
ла извршења решења донетог у управном поступку) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област рада – сту-
дијско - аналитичких послова (прикупљање и обрада пода-
така из различитих извора, укључујући и способност критич-
ког вредновања и анализирања доступних информација) 
провераваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место – прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској администра-
цији, Закон о добит правних лица и Закон о ПДВ-у) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику.

За радно место под редним бројем 18 радно место 
за најсложеније поступке наплате за правна лица 
проверавају се следеће посебне функционалне 
компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
управно- правни послови (општи управни поступак, прави-
ла извршења решења донетог у управном поступку) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област рада – сту-
дијско - аналитичких послова (прикупљање и обрада пода-
така из различитих извора, укључујући и способност критич-
ког вредновања и анализирања доступних информација) 
провераваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место – прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској администра-
цији, Закон о добит правних лица и Закон о ПДВ-у) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику.

За радно место под редним бројем 19 радно место 
за најсложеније поступке наплате за предузетнике 
и физичка лица проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
управно- правни послови (општи управни поступак, прави-
ла извршења решења донетог у управном поступку) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област рада – сту-
дијско - аналитичких послова (прикупљање и обрада пода-
така из различитих извора, укључујући и способност критич-

ког вредновања и анализирања доступних информација) 
провераваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место – прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској администра-
цији, Закон о добит правних лица и Закон о ПДВ-у) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику.

За радно место под редним бројем 20 радно место 
за најсложеније поступке наплате за предузетнике 
и физичка лица проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – 
управно- правни послови (општи управни поступак, прави-
ла извршења решења донетог у управном поступку) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за област рада – сту-
дијско - аналитичких послова (прикупљање и обрада пода-
така из различитих извора, укључујући и способност критич-
ког вредновања и анализирања доступних информација) 
провераваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место – прописи и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о пореском поступку и пореској администра-
цији, Закон о добит правних лица и Закон о ПДВ-у) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику.

За радно место под редним бројем 21 млађи ана-
литичар пројекта проверавају се следеће посебне 
функционалне компетенције:
1. Посебне функционалне компетенције за област рада – сту-
дијско аналитички послови (прикупљање и обрада података 
из различитих извора, укључујући и способност критичког 
вредновања и анализирања доступних информација) прове-
раваће се путем симулације у писаном облику;
2. Посебне функционалне компетенције за радно место 
– прописи и акти из надлежности и организације органа 
(Закон о пореском поступку и пореској администрацији) 
провераваће се путем симулације у писаном облику;
3. Посебне функционалне компетенције за радно место – 
релевантни прописи из делокруга радног места (Закон о 
општем управном поступку) провераваће се путем симула-
ције у писаном облику.

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције за радна места под редним бројем 1, 2, 3, 4, 5, 
6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 и 21 из става 
II текста конкурса (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) провераваће се 
путем: психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

Понашајне компетенције за радно место под редним 
бројем 7 из става II текста конкурса (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање резулта-
та, оријентација ка учењу и променама, изградња и одр-
жавање професионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет, управљање људским ресурсима) провера-
ваће се путем: психометријских тестова и интервјуа бази-
раног на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места: Проце-
на мотивације за рад на радном месту у органу и прихва-
тање вредности државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са конкурсном комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Попуњен Образац пријаве на кон-
курс шаље се поштом на адресу Министарства финансија- 
Пореска управа, 11000 Београд, Саве Машковића 3-5 или се 
предаје непосредно на писарницу Министарства финансија 
– Пореска управа, 11000 Београд, Саве Машковића бр. 3-5, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачких 
радних места у Министарству финансија – Пореској управи ”.

V Лица која су задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу у периоду од 08 до 15 сати: Минис-
тарство финансија, Пореска управа: Милица Тодоровић, 
011/3953-426; Никола Голубовић, 011/3953-343.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

 Администрација и управа 
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VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управаљање кадровима и Пореске управе. Штампана 
верзија обрасца пријаве доступна је на адреси Министарство 
финансија – Пореска управа, 11000 Београд, Саве Машко-
вића 3-5.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначен за 
доставу обавештења.

IX Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема (уколико кандидат има више диплома са стеченим 
високим образовањем потребно је да достави све дипло-
ме); оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком временском периоду је стечено радно искуство); ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо доказа 
о положеном државном стручном испиту подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном испиту за инспектора за 
радно место под редним бројем 8. из става II текста кон-
курса; оригинал или оверена фотокопија доказа о положе-
ном испиту за стицање сертификата за службеника за јавне 
набавке, за радно место под редним бројем 6. из става II 
текста конкурса.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених, подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решења да је државни службеник 
нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење о положеном држа-
ном стручном испиту за рад у државним органима/уверење 
о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/16 и 95/18 - аутентично тумачење и 2/23) пропи-
сано је, између осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање о којима се води службе-
на евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 3.); 
да у поступку који се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама (члан 103 став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са кон-
курсном комисијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на адресу Минис-
тарство финансија – Пореска управа, 11000 Београд, Саве 
Машковића 3-5.

XII Трајање радног односа: За сва радна места заснива 
се радни однос на неодређено време.

Напомена: Чланом 9 Закона о државним службеници-
ма („Сл. гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - 
исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), прописано је да су канди-
датима при запошљавању у државни орган под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се избор кандида-
та врши на основу провере компетенција.

За радна места под редним бројем: 3, 4, 5, 10, 12, 17 
и 19, са седиштем Нови Сад, из става II текста конкурса, 
кандидати који су се добровољно изјаснили о припадности 
националној мањини у пријави у смислу члана 11 став 4 и 5 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима, рангира се први у односу 
на другог кандидата који има исти број бодова. Ако више 
кандидата који имају исти број бодова припада националној 
мањини, предност на ранг листи у односу на друге једна-
ко вредноване кандидате припаднике националне мањине 
има кандидат коме су са више бодова вредноване понашај-
не компетенције, у случају једнаког бодовања понашајних 
компетенција предност има кандидат који је са више бодова 
вреднован на интервјуу са комисијом. 

Као државни службеник на извршилачком радном месту 
може да се запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи у прописаном 
року. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Пробни рад је оба-
везан за све који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу. 

Пробни рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци - државни службеник на пробном раду који 
је засновао радни однос на неодређено време и државни 
службеник који је засновао радни однос на неодређено 
време, а који нема положен државни стручни испит, пола-
же државни стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. 

Лице на пробном раду које је радни однос засновало на 
радном месту инспектора на неодређено време и лице које 
је засновало радни однос на радном месту инспектора на 
неодређено време, а нема положен испит за инспектора, 
полаже испит за инспектора у законом прописаном року.

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу прија-
ве на конкурс, изборни поступак ће се спровести почев од 
12.06.2023. године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на начин који су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у просторијама Службе за управљање кадро-
вима, Београд, Булевар Михајла Пупина 2. 

Интервју са конкурсном комисијом ће се обавити у просто-
ријама Министарства финансија Пореске управе, Београд, 
Краља Милана 5.

Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте е-mail адресе и 
бројеве телефона, које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спро-
води конкурсна комисија коју је именовао директор Порес-
ке управе.

Овај конкурс објављује се на интернет страни Пореске 
управе, на порталу e-управе, у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање и на интернет страни 
Службе за управљање кадровима.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

ДРЖАВНО ПРАВОБРАНИЛАШТВО
Београд, Косовска 31

Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Државно 
правобранилаштво, Београд, Косовска 31.

II Раднa местa којa се попуњавају:

1. Правобранилачки помоћник-саветник, 
у звању саветник

у Одељењу у Зрењанину
1 извршилац

Опис послова: обрађује сложене предмете из једне или 
више области права уз редован надзор заменика однос-
но Правобранилачког помоћника-послови заступања у 
Одељењу у Зрењанину и обавља сложене послове уз редо-
ван надзор заменика односно Правобранилачког помоћ-
ника-самосталног саветника у Одељењу у Зрењанину, 
из надлежности сектора односно одељења у заступању 
државних органа, посебних организација и јавних установа 
чији је оснивач Република Србија, а које се финансирају из 
буџета Републике Србије пред судовима, органима упра-
ве и другим надлежним органима; стара се о реализацији 
правноснажних одлука и наплати трошкова; обавешта-
ва Правобранилачког помоћника-самосталног саветни-
ка у Одељењу у Зрењанину, односно заменика по чијим 
инструкцијама ради о уоченим променама до којих дође у 
току поступка, у предметима којима је задужен; припрема 
извештај о присуствовању рочиштима за претходни месец 
до сваког 5-ог у месецу; припрема извештај о окончаним 
предметима до 10-ог у месецу за претходни месец; обавља 
и друге послове по налогу Правобраниоца и заменика.
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен правосудни испит и потребне ком-
петенције за то радно место.
Место рада: Зрењанин, Гимназијска 7.

2. Финансијско-материјални послови, 
у звању самостални саветник

Секретаријат, Група за финансијско 
рачуноводствене послове

1 извршилац
Опис послова: припрема предлог финансијског плана; 
учествује у припреми предлога плана јавних набавки; прати 
реализацију буџета у складу са одобреним средствима; ста-
ра се о реализацији финансијских и материјалних средстава 
са циљем њиховог законитог, наменског и економичног тро-
шења; израђује предлог финансијског планирања и трошења 
буџетских средстава на месечном и годишњем нивоу; припре-
ма документацију у вези са наменским трошењем средстава 
и врши обрачун накнада, дневница и осталих трошкова за 
службена путовања и доставља их Управи за трезор; припре-
ма нацрте решења о преносу буџетских средстава и друга акта 
у вези са плаћањем и обавља послове књижења документа-
ције; врши финансијско-материјалну контролу документације 
по основу реализације уговорених обавеза; води прописане 
аналитичке евиденције чије податке усклађује са књиговод-
ственим подацима и подацима из главне књиге Управе за тре-
зор; води евиденцију, чува и активира средства обезбеђења 
по основу реализације уговорених обавеза; припрема податке 
за појединачне пореске пријаве и потврде примаоца прихода 
по одбитку; израђује кварталне извештаје о извршењу буџе-
та и доставља их Управи за трезор; води помоћне књиге и 
евиденцију књиговодствене документације Правобранилашт-
ва; учествује у изради извештаја о реализацији плана јавних 
набавки; учествује у изради и ажурирању информатора о 
раду у делу рада Групе; обавља и друге послове по налогу 
Правобраниоца, секретара и руководиоца групе.
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање пет година радног искуства 
у струци на одговарајућим пословима, положен државни 
стручни испит и потребне компетенције за то радно место.

Место рада: Београд, Косовска 31.

 Администрација и управа 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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3. Подршка правним и кадровским 
пословима, у звању саветник

Секретаријат, Група за правне
 и кадровске послове

1 извршилац

Опис послова: припрема акте о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција у области управљања 
кадровима; стара се о персоналним досијеима; води 
евиденцију присуства на послу, годишњих одмора, 
плаћених одсуства и боловања државних службеника и 
намештеника; редовно ажурира базу података и врши 
унос података у регистар запослених и друге кадров-
ске евиденције; води евиденцију и припрема податке за 
израду аката везано за родну равноправност; прибавља 
сагласност за израду печата и води евиденцију печата 
Правобранилаштва; учествује у припреми нацрта oдлу-
ка и решења о правима, дужностима и одговорностима 
државних службеника и намештеника и дописа везаних 
за наведене области; води евиденцију поклона; обавља 
и друге послове по налогу Правобраниоца, секретара и 
руководиоца групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области правне или економске науке или менаџмент 
и бизнис на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за то радно место.

Место рада: Београд, Косовска 31.

4. Административно-технички послови, 
у звању референт

у Одељењу у Краљеву
1 извршилац

Опис послова: пријем поште, евидентирање пријема, бар 
кодирање и скенирање примљеног писмена и уношење 
потребних података у Лурис, о датуму пријема, пошиља-
оцу, врсти писмена, везама и прослеђивање на даљу 
обраду уписничарима; електронско придруживање нових 
документа постојећем електронском предмету када постоји 
већ формиран предмет , формирање нових парничних, 
ванпарничних и других предмета у систему за електронску 
евиденцију предмета; уношење података о предмету у сис-
тем за електронску евиденцију предмета: уписник, засту-
пани орган, странке, основ спора, вредност спора, судске 
везе, остале везе; штампање корица предмета и улагање 
папирног документа; придруживање иницијалних аката 
примљених у парничним, ванпарничним, извршним и дру-
гим предметима у одговарајуће уписнике, новонасталом 
предмету; изношење нових предмета заменику или ако 
предмет постоји носи документ у рок; пријем, контрола 
и улагање парничних, ванпарничних и других предмета 
у одређене рокове и евидентирање у Лурису; изношење 
одлука и предмета из рока, (обрада, одлуке и пошта) и 
евидентирање у Лурису, развођење и задуживање обрађи-
вача; развођење завршених предмета, одлагање у архиву 
и уношење потребних података у Лурис; печатирање, ске-
нирање, ковертирање и експедовање аката предатих на 
експедицију; евидентирање експедоване поште; обавља и 
друге послове по налогу Правобраниоца, заменика, секре-
тара и шефа писарнице.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног, природног 
или техничког смера или гимназија, III или IV степен, нај-
мање две године радног искуства у струци, положен држав-
ни стручни испит и потребне компетнције за то радно место.

Место рада: Краљево, Цара Лазара 38, други спрат.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
конкурсном комисијом. 

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. 

Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају Опште функционалне компетен-
ције, и то:
• организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писмено),

• дигитална писменост – провераваће се практичним радом на 
рачунару или увидом у доказ о познавању рада на рачунару,
• пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писмено).
Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост“ ако учесник конкурса 
поседује важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о познавању рада на рачунару на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
„Рад на рачунару“) достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције на нивоу који је неопходан за обављање 
послова на радном месту.

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Државног правобранилаштва (www.dpb.gov.rs).

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција за сва оглашена радна места, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за област рада: Област 
послови заступања (познавање прописа релевантних за 
надлежност Државног правобранилаштва, поседовање 
знања и вештина у пословима заступања из надлежности 
Државног правобранилаштва; вештина презентације), прове-
раваће се писаним (тест) и усменим путем (разговор са кан-
дидатом).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место: Поседовање знања и вештина за састав иницијал-
них аката, поднесака и правних лекова и других аката у 
пословима заступања (Закон о парничном поступку, Закон 
о облигационим односима, Закон о извршењу и обез-
беђењу), провераваће се писаним (тест) и усменим путем 
(разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место: Способност оптимизације динамике рада независно 
од броја и сложености предмета, рокова и ресурса уз рад 
на терену, провераваће се писаним (тест) и усменим путем 
(разговор са кандидатом).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Област финансијско- материјални послови (Буџетски систем 
Републике Србије, поступак планирања буџета и извешта-
вања, поступак извршења буџета, релевантни софтвери), 
провераваће се писаним (тест) и усменим путем (разговор 
са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за област рада: Секре-
таријат Државног правобранилаштва (познавање прописа 
релевантних за надлежност и уређење Државног правоб-
ранилаштва; познавање прописа релевантних за рад Секре-
таријата Државног правобранилаштва; знање и вештине за 
израду аката из надлежности Секретаријата Државног пра-
вобранилаштва), провераваће се писаним (тест) и усменим 
путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место: Познавање релевантних прописа из делокруга рада 
радног места (Закон о правобранилаштву, Закон о буџету 
Републике Србије, Закон о буџетском сиситему), провера-
ваће се провераваће се писаним (тест) и усменим путем 
(разговор са кандидатом).

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција за област рада: Област 
административно-технички послови (методе и технике при-
купљања података ради даље обраде, технике евидентирања 
и ажурирања података у релевантним базама података, тех-
нике израде потврда и уверења о којима се води службена 
евиденција).
Посебна функционална компетенција за област рада Секре-
таријат Државног правобранилаштва (познавање прописа 
релевантних за надлежност и уређење Државног правоб-
ранилаштва; познавање прописа релевантних за рад Секре-
таријата Државног правобранилаштва; знање и вештине за 
израду аката из надлежности Секретаријата Државног пра-
вобранилаштва), провераваће се писаним (тест) и усменим 
путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – познавање релевантних прописа из делокруга рада 
радног места (Закон о правобранилаштву, Закон о држав-
ним службеницима, Закон о печату државних и других 
органа), провераваће се писаним (тест) и усменим путем 
(разговор са кандидатом).

За радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција за област рада: 
Област административно-технички послови (канцеларијско 
пословање, технике евидентирања и ажурирања података 
у релевантиним базама података, методе вођења интерних 
и доставних књига), провераваће се писаним (тест) и усме-
ним путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за област рада: Област 
писарница Државног правобранилаштва (познавање про-
писа релевантних за надлежност и организацију Државног 
правобранилаштва), провераваће се писаним (тест) и усме-
ним путем (разговор са кандидатом).
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - познавање релевантних прописа из делокруга 
рада радног места (Закон о правобранилаштву, Уредба о 
канцеларијском пословању органа државне управе), про-
вераваће се писаним (тест) и усменим путем (разговор са 
кандидатом).

Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције су: 
управљање информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; савес-
ност, посвећеност и интегритет. Понашајне компетенције 
проверава дипломирани психолог путем интервјуа базира-
ном на компетенцијама и упитника.

Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места: Проце-
на мотивације за рад на радном месту у органу и прихва-
тање вредности државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са конкурсном комисијом (усмено).

IV Општи услови за запослење: Држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

V Пријава на јавни конкурс 
- Пријава на јавни конкурс подноси се на Обрасцу пријаве који 
је доступан а интернет презентацији Државног правобрани-
лаштва (www.dpb.gov.rs) или у штампаној верзији у писарници 
Државног правобранилаштва, Београд, Косовска 31.
- Образац пријаве мора бити својеручно потписан.
- Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на писарници Државног правобранилашт-
ва, Београд, Косовска 31.
- Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
на јавном конкурсу. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин који је 
кандидат у пријави назначио за доставу обавештења.

VI Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу на основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спровести почев од 05. 
јуна 2023. године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на начин који су навели у својим пријавама.

Провера свих компетенција ће се вршити у просторијама 
Државног правобранилашта, Београд, Косовска 31.

Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-mail адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.

VII Докази које прилажу само кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом: 
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
правосудном испиту – за радно место под редним бројем 1; 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
– за радна места под редним бр. 2, 3 и 4. Кандидати без 
положеног државног стручног испита за рад у државним 
органима примају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада; 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком временском периоду је стечено радно искуство ) – за 
сва радна места; 
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- Образац пријаве у делу Изјава* - кандидат се опредељује да 
ли ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити уместо њега.
Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/16 и 95/18 - аутентично тумачење) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по службеној дужнос-
ти, у складу са законом, врши увид у податке о чињеница-
ма неопходним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да у 
поступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама (члан 103 став 3). 

Документа о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција су: извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, уверење о положеном правосудном 
испиту и уверење о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима.

Наведене доказе кандидат може доставити уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка. Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених подноси оригинал или оверену фото-
копију решења о распоређивању или премештају на рад-
но место у органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног органа 
неће се разматрати.

VIII Датум оглашавања и рок за подношење пријава: 
- Датум оглашавања: 17. мај 2023. године.
- Рок за подношење пријава је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање „Послови“, 
односно рок почиње да тече 18. маја 2023. године и исти-
че: 25. маја 2023. године.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервијуа са Кон-
курсном комисијом позваће се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који у 
остављеном року не приложе остале доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писаним путем се обавештавају да су искљу-
чени из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу наведену у огласу, односно адресу Државног пра-
вобранилаштва.

X Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Образац пријаве на јавни конкурс 
шаље се поштом или предаје непосредно на писарници 
Државног правобранилаштва, 11000 Београд, Косовска 31, 
са назнаком „Пријава на јавни конкурс - за извршилачко 
радно место (навести назив радног места)”.

XI Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима 
се спроводи изборни поступак, објављује се на интернет 
презентацији Државног правобранилаштва према шифра-
ма њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција Конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандидатима.

XII Лица задужена за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Соња Аритоновић, телефон: 011/6359-371 и 
Светлана Петровић, телефон: 011/6359-355.

XIII Врста и трајање радног односа: За сва радна мес-
та радни однос се заснива на неодређено време. 

Напомене:
- Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, кан-
дидатима су при запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна сва радна места и избор кандидата 
врши се на основу провере компетенција.

- Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду од шест месеци (изузев 
приправника).
- Кандидати без положеног државног стручног испита за 
рад у државним органима примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада; државни 
службеник који је засновао радни однос на неодређено 
време, а који нема положен државни стручни испит , дужан 
је да положи државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа (за радна места под 
редним бр. 2, 3 и 4).
- Кандидати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу на канди-
дате без положеног државног стручног испита (за радна 
места под редним бр. 2, 3 и 4).
- Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколи-
ко су на страном језику морају бити преведени на српски 
језик и оверени од стране овлашћеног судског тумача.
- Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострификована.
- Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене.
- Свака фаза изборног поступка у селекцији кандидата биће 
елиминациона.
- Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу општих функционалних могу се наћи на сајту 
Државног правобранилаштва (www.dpb.gov.rs).
- Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.
- Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. 
- Овај конкурс објављује се на огласној табли и web стра-
ници Државног правобранилаштва www.dpb.gov.rs, на web 
страници Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.
rs, на порталу e-управе, на огласној табли, web страници и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање „Послови“.

МИНИСТАРСТВО ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54 Закона о државним службеници-
ма (,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уред-
бе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник РС“, бр. 
2/19 и 67/21) и Закључака Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава: 51 број: 112-10785/2022 од 
27.12.2022. године, 51 број: 112-2734/2021 од 30.03.2021. 
године, 51 број: 112-5544/2021 од 29.06.2021. године, огла-
шава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

 РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство пољопривреде, шумарства и водопривреде: Републич-
ка дирекција за воде, Нови Београд, Булевар уметности 2а.

II Радна места које се попуњава: 

1. Радно место водни инспектор,
 у звању саветник

са местом рада у Новој Вароши, Одсек 
водне инспекције Краљево, Одељење водне 
инспекције, Републичка дирекција за воде

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава под-
носиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
грађевинско инжењерство - хидротехнички смер или из 
научне области биотехничке науке - бујичарски смер или 
водопривредни смер или из стручне области технолошко 
инжењерство на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци од нај-

мање 3 године, положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Нова Варош.

2. Радно место водни инспектор, 
у звању саветник

са местом рада у Ужицу, Одсек водне 
инспекције Краљево, Одељење водне 

инспекције, Републичка дирекција за воде
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава под-
носиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
грађевинско инжењерство - хидротехнички смер или из 
научне области биотехничке науке - бујичарски смер или 
водопривредни смер или из стручне области технолошко 
инжењерство на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци од нај-
мање 3 године, положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Ужице.

3. Радно место водни инспектор,
 у звању саветник

са местом рада у Чачку, Одсек водне 
инспекције Краљево, Одељење водне 

инспекције, Републичка дирекција за воде
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава под-
носиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
грађевинско инжењерство - хидротехнички смер или из 
научне области биотехничке науке - бујичарски смер или 
водопривредни смер или из стручне области технолошко 
инжењерство на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци од нај-
мање 3 године, положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Чачак.

4. Радно место водни инспектор,
 у звању саветник

са местом рада у Нишу, Одсек водне 
инспекције Лесковац, Одељење водне 

инспекције, Републичка дирекција за воде
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и пре-
вентивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа из делокруга рада инспекције и учествује у изра-
ди анализа и извештаја; обавља и друге послове по нало-
гу шефа Одсека.

 Администрација и управа
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Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
грађевинско инжењерство - хидротехнички смер или из 
научне области биотехничке науке - бујичарски смер или 
водопривредни смер или из стручне области технолошко 
инжењерство на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци од нај-
мање 3 године, положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Ниш.

5. Радно место водни инспектор,
 у звању саветник

са местом рада у Прокупље, Одсек водне 
инспекције Лесковац, Одељење водне 

инспекције, Републичка дирекција за воде
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и пре-
вентивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа из делокруга рада инспекције и учествује у изра-
ди анализа и извештаја; обавља и друге послове по нало-
гу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
грађевинско инжењерство - хидротехнички смер или из 
научне области биотехничке науке - бујичарски смер или 
водопривредни смер или из стручне области технолошко 
инжењерство на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци од нај-
мање 3 године, положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Прокупље.

6. Радно место водни инспектор,
у звању саветник

са местом рада у Лесковац, Одсек водне 
инспекције Лесковац, Одељење водне 

инспекције, Републичка дирекција за воде
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и пре-
вентивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа из делокруга рада инспекције и учествује у изра-
ди анализа и извештаја; обавља и друге послове по нало-
гу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
грађевинско инжењерство - хидротехнички смер или из 
научне области биотехничке науке - бујичарски смер или 
водопривредни смер или из стручне области технолошко 
инжењерство на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци од нај-
мање 3 године, положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Лесковац.

7. Радно место водни инспектор, 
у звању саветник

са местом рада у Пожаревац, Одсек водне 
инспекције Лозница, Одељење водне 

инспекције, Републичка дирекција за воде
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава под-
носиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
грађевинско инжењерство - хидротехнички смер или из 
научне области биотехничке науке - бујичарски смер или 
водопривредни смер или из стручне области технолошко 
инжењерство на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци од нај-
мање 3 године, положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Пожаревац.

8. Радно место водни инспектор,
 у звању саветник

са местом рада у Шапцу, Одсек водне 
инспекције Лозница, Одељење водне 

инспекције, Републичка дирекција за воде
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава под-
носиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује споразуме о призна-
вању прекршаја; води евиденције о извршеним инспек-
цијским надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену прописа из делокруга 
рада инспекције и учествује у изради анализа и извештаја; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
грађевинско инжењерство - хидротехнички смер или из 
научне области биотехничке науке - бујичарски смер или 
водопривредни смер или из стручне области технолошко 
инжењерство на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци од нај-
мање 3 године, положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Шабац.

9. Радно место водни инспектор, 
у звању саветник

са местом рада у Ваљеву, Одсек водне 
инспекције Лозница, Одељење водне 

инспекције, Републичка дирекција за воде
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и извештава подно-
сиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о признавању 
прекршаја; води евиденције о извршеним инспекцијским 
надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту; прати примену прописа из делокруга рада инспек-
ције и учествује у изради анализа и извештаја; обавља и дру-
ге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
грађевинско инжењерство - хидротехнички смер или из 
научне области биотехничке науке - бујичарски смер или 
водопривредни смер или из стручне области технолошко 
инжењерство на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци од нај-
мање 3 године, положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Ваљево.

10. Радно место водни инспектор,
 у звању саветник

са местом рада у Смедереву, Одсек водне 
инспекције Лозница, Одељење водне 

инспекције, Републичка дирекција за воде
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и извештава подно-
сиоце о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; подноси пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о признавању 
прекршаја; води евиденције о извршеним инспекцијским 
надзорима; пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту; прати примену прописа из делокруга рада инспек-
ције и учествује у изради анализа и извештаја; обавља и дру-
ге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
грађевинско инжењерство - хидротехнички смер или из 
научне области биотехничке науке - бујичарски смер или 
водопривредни смер или из стручне области технолошко 
инжењерство на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство у струци од нај-
мање 3 године, положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Смедерево. 

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места: 
1. организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано);
2. дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
3. пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. 

Конкурсна комисија ће на основу приложеног доказа доне-
ти одлуку да ли може или не може да прихвати доказ који 
сте приложили уместо тестовне провере, односно Конкурсна 
комисија може одлучити да се кандидату ипак изврши прове-
ра наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који буду 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, вршиће се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:

За радна места под редним бројем од 1 до 10:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
инспекцијски послови (општи управни поступак и управни 
спорови, поступак инспекцијског надзора и основе мето-
дологије анализе ризика) - провераваће се усмено путем 
симулације;
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2. Посебна функционална компетенција за радно место 
планска документа, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Закон о водама) - провераваће се усмено 
путем симулације.
3. посебна функционална компетенција за радно место 
возачка дозвола – возачка дозвола Б категорије провера-
ваће се увидом у фотокопију возачке дозволе.
Напомена: Учесник конкурса је дужан да фотокопију возач-
ке дозволе Б категорије достави уз пријавни образац. 

Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама; управљање зада-
цима и остваривање резултата; оријентација ка учењу и 
променама; изградња и одржавање професионалних одно-
са и савесност, посвећеност и интегритет) - провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање компетенција 
кандидата: Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве: Пријаве на конкурс се шаљу поштом на адресу: Министар-
ство пољопривреде, шумарства и водопривреде, Немањина 
22-26, 11000 Београд, или се предају непосредно на писарни-
ци Министарства пољопривреде, шумарства и водопривреде, 
Немањина 22-26, 11000 Београд, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачких радних места”. 

V Лица задужена за давање обавештења о конкур-
су: Даниела Гилезан, тел. 011/3616-284, од 10.00 до 12.00 
часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Министарства пољопривре-
де, шумарства и водопривреде или у штампаној верзији на 
писарници Министарства пољопривреде, шумарства и водо-
привреде, Београд, Немањина бр. 22-26. (Напомена: моле се 
кандидати да приликом попуњавања Обрасца пријаве обра-
те пажњу да су преузели исправан Образац пријаве који се 
односи на радно место на које желе да конкуришу односно 
да у горњем левом углу Обрасца пријаве пише тачан назив 
органа и радног места на које се конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се може погле-
дати на блогу Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Образац пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да, 
у року од пет радних дан од дана пријема обавештења, 
доставе доказе који се прилажу и изборном поступку.

Кандидат који не достави доказе, односно који на основу 
достављених или прибављених доказа не испуњава услове 
за запослење, писаним путем се обавештава да је искљу-
чен даљег изборног поступка.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16 и 95/18- аутентично тумачење) 
прописано је, између осталог, да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то непходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о чињеницима 
садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матич-
не књиге рођених, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима/уверење о положе-
ном правосудном испиту. Потребно је да учесник конкурса 
у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службених евиден-
ција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом биће позвани да у року од 
пет (5) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Министарства.

Кандидати који желе да конкуришу на више радних места, 
попуњавају пријавни образац за свако радно место посебно.
Кандидати који конкуришу на више радних места, која се 
разликују у погледу тражених доказа о дужини радног иску-
ства у струци (потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство), дужни су да их доставе, у 
оригиналу или овереној фотокопији, према услову о дужини 
радног искуства у струци из радних места на која конкуришу. 

XI Врста радног односа: За сва радна места радни однос 
заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се спровести, 
почев од 01. јуна 2022. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени писаним путем на адресе које су 
навели у својим пријавама или путем email адресе.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
обавиће се у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија Нови Београд, Булевар Михаила Пупина бр. 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Службе за управљање кадровима 
и Министарства пољопривреде, шумарства и водопривре-
де. Кандидати ће о датуму, месту и времену спровођења 
сваке фазе изборног поступка бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или email адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи у 
прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. Државни служ-
беник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 

државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.

Лице на пробном раду које је радни однос засновало на 
радном месту инспектора на неодређено време и лице које 
је засновало радни однос на радном месту инспектора на 
неодређено време, а нема положен испит за инспектора, 
полаже испит за инспектора у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводе конкурсне комисије које је имено-
вао в.д. директора Републичке дирекције за воде.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији 
(www.minpolj.gov.rs) и огласној табли Министарствa 
пољопривреде, шумарства и водопривреде, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима (www.
suk.gov.rs) и на интернет презентацији, огласној табли 
и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4 Правилника о спровођењу јавног конкур-
са за попуњавање радних места у Управи за извршење кри-
вичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 40/10 и 137/14), 
Закључка Комисије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-11013/2022 од 27. децембра 2022. 
године, 51 број: 112-544/2023 од 30. јануара 2023. године, 51 
број: 112-1713/2023 од 28. фебруара 2023. године, 51 број: 
2645/2023 од 29. марта 2023. године, 51 број: 112-3557/2023 
од 26. априла 2023. године и Решења директора Управе 
број: 112-02-108/2023-03 од 08.05.2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
У УПРАВИ ЗА ИЗВРШЕЊЕ КРИВИЧНИХ 

САНКЦИЈА

I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство правде – Управа за извршење кривичних санкција, 
Немањина 22-24, Београд.

II Радна места које се попуњавају:

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У ПОЖАРЕВЦУ-ЗАБЕЛИ

1) Обезбеђење завода у Служби 
за обезбеђење, 

звање командир – приправник
место рада Пожаревац

10 извршилаца

У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У ЛЕСКОВЦУ

2) Обезбеђење завода у Служби 
за обезбеђење,

 звање командир – приправник
место рада Лесковац

3 извршиоца

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ
 У БЕОГРАДУ-ПАДИНСКОЈ СКЕЛИ

3) Подршка пословима обезбеђења
 у Служби за обезбеђење, 

звањe командир – приправник
место рада Београд

2 извршиоца

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У 
СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ

4) Обезбеђење завода у Служби 
за обезбеђење, 

звање командир – приправник
место рада Сремска Митровица

5 извршилаца

 Администрација и управа 
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У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У ЋУПРИЈИ

5) Обезбеђење завода у Служби
 за обезбеђење, 

звање командир – приправник
место рада Ћуприја

2 извршиоца

У СПЕЦИЈАЛНОЈ ЗАТВОРСКОЈ БОЛНИЦИ У БЕОГРАДУ

6) Обезбеђење завода у Служби 
за обезбеђење, 

звање командир – приправник
место рада Београд

3 извршиоца

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ ЗА ЖЕНЕ У ПОЖАРЕВЦУ

7) Обезбеђење завода у Служби 
за обезбеђење, звање командир – 

приправник
место рада Пожаревац

1 извршилац

У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У СОМБОРУ

8) Обезбеђење завода у Служби 
за обезбеђење, 

звање командир – приправник
место рада Сомбор

3 извршиоца

Услови за рад који се односе на приправнике у 
Служби за обезбеђење: На основу члана 255. Закона 
о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС“, 
бр. 55/14 и 35/19) за приправника у служби за обезбеђење 
може се примити лице које, поред законом утврђених 
испуњава и следеће услове: да има средње образовање, 
да је млађе од 30 година, и да је психички и физички спо-
собно за вршење службе. За приправника у служби за обез-
беђење може се примити и лице до 35 година живота, ако 
има стечено високо образовање на студијама другог степе-
на (дипломске академске студије - мастер, специјалистич-
ке академске студије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године и стечено високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске студије, основне струковне 
студије), односно на студијама у трајању до три године.

III Садржина пријаве и докази који се прилажу уз 
пријаву на јавни конкурс:
- пријава на јавни конкурс (у пријави назначити назив 
радног места за које се конкурише, име и презиме, датум, 
место и државу рођења, јединствени матични број грађана, 
адресу пребивалишта, односно боравишта, контакт теле-
фон, податке о образовању, пријава мора да буде својеруч-
но потписана) - (образац пријаве се може преузети са сајта 
Министарства правде );
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија уверењa из суда да се про-
тив кандидата не води кривични поступак за кривично дело 
које се гони по службеној дужности (не старије од 30 дана);
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће сама при-
бавити податке о чињеницама о којима се води службе-
на евиденција или ће то орган учинити уместо ње, која је 
дата у прилогу конкурса (изјава се може преузети са сајта 
Министарства правде).

Документа о чињеницама о којиме се води службе-
на евиденција су: уверење о држављанству и извод из 
матичне књиге рођених.

Попуњену изјаву је неопходно доставити уз напред наведе-
не доказе како би орган могао даље да поступа.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број 18/16) прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за одлучивање 
о којима се води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке прибави-
ти сама. Ако странка у року не поднесе личне податке неоп-
ходне за одлучивање органа, захтев за покретање поступка 
ће се сматрати неуредним (члан 103 став 3). Наведене дока-
зе кандидат може да достави уз пријаву и сам, а у циљу 
ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступка.

Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама као пове-
рени посао).

Као доказ могу се приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинској управи.

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована.

IV Општи услови за рад на радном месту: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (члан 45. став 1. Закона о државним службе-
ницима).

Посебни услови за рад из Закона о извршењу кри-
вичних санкција: Чланом 253 став 4 Закона о извршења 
кривичних санкција прописано је да у радни однос не може 
се примити лице које је осуђено због кривичног дела које се 
гони по службеној дужности, лице против кога се води кри-
вични поступак за кривично дело које се гони по службеној 
дужности, лице које је осуђено на безусловну казну затвора 
у трајању дужем од три месеца и лице за које, у складу са 
прописима којима је уређено вршење безбедносних прове-
ра, постоје безбедносне сметње.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

VI Адреса на коју се подносе пријаве: Министарство 
правде, Управа за извршење кривичних санкција, 11000 
Београд, Немањина 22-26, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места“.

VII Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Биљана Станишић и Сања Пешић Дамљановић тел: 
011/2685-305 (радним данима од 12,00 до 14,00 часова).

VIII Трајање радног односа: За наведена радна места 
радни однос се заснива на одређено време у трајању од шест 
месеци. Приправник стиче одговарајуће звање, ако по завр-
шеном приправничком стажу положи стручни испит у служби 
за обезбеђење. Приправнику у служби за обезбеђење прес-
таје радни однос, ако у прописаном року не положи стручни 
испит у служби за обезбеђење, изузев ако је до тога дошло 
због болести или из других оправданих разлога.

IX Посебне одредбе за пријем приправника у Служ-
би за обезбеђење: Кандидат ће након извршене безбед-
носне провере и психофизичког тестирања бити позван на 
проверу здравствене способности за рад у служби за обез-
беђење, са ношењем оружја.

Лекарски преглед за утврђивање здравственог стања кан-
дидата обавља се у Заводу за заштиту радника Министар-
ства унутрашњих послова у Београду, ул. Дурмиторска бр. 
9. Трошкове здравственог прегледа кандидати плаћају лич-
но без права на рефундацију. Кандидат који на лекарском 
прегледу добије негативан лекарски налаз елиминише се 
из даљег поступка пријема кандидата.

Кандидату који није испунио услов везан за психофизичке 
способности, здравствене способности или за кога постоје 
безбедносне сметње доставља се решење о одбијању, у 
коме се наводе разлози због чега се кандидату не дозвоља-
ва да даље учествује у поступку пријема.

Све фазе тестирања су елиминаторне. Кандидат који је 
испунио формални услов и прошао безбедносну проверу, 
психофизичко тестирање и здравствени преглед позива се 
на разговор. На разговору се проверава вештина комуника-
ције непосредно кроз разговор са кандидатима.

Управа за извршење кривичних санкција ће службеним 
путем вршити безбедносну проверу, у складу са чланом 
254 Закона о извршењу кривичних санкција.

НАПОМЕНА: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази у оригиналу или фотокопији овере-
ној од стране јавног бележника, у општини или суду биће 
одбачене закључком конкурсне комисије. Обавештавају се 

кандидати да ће се документација враћати искључиво уз 
писмени захтев кандидата.
Овај оглас објављује се на интернет презентацији Минис-
тарства правде: www.mpravde.gov.rs, на порталу е-управе 
и на огласној табли Управе за извршење кривичних санк-
ција, интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4 Правилника о спровођењу јавног кон-
курса за попуњавање радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 40/10 и 
137/14), Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број: 112-544/2023 од 30. јануара 2023. 
године, 51 број: 112-3557/2023 од 26. априла 2023. године 
и Решења директора Управе број: 112-02-109/2023-03 од 
08.05.2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
У УПРАВИ ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство правде – Управа за извршење кривичних санкција, 
Немањина 22-24, Београд. 

Радна места којe се попуњавају: 

II У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ
 У СРЕМСКОЈ МИТРОВИЦИ

1. Реализатор третмана у Служби за 
третман, у звању саветник

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Педагошке науке или Политичке науке или из стручне 
области Специјалне едукације и рехабилитације - смер за 
превенцију и третман поремећаја понашања, или из стру-
чне области: Филозофије - смер психологија, педагогија, 
андрагогија или социологија на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и најмање три године радног искуства у стру-
ци, као и потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција и Правилника о третману, 
програму поступања, разврставaњу и накнадном разврста-
вању – усмено; вештина комуникације – непосредно, кроз 
разговор са кандидатима.

Место рада: Сремска Митровица.

III У СПЕЦИЈАЛНОЈ ЗАТВОРСКОЈ БОЛНИЦИ У БЕОГРАДУ

2. Надзорник спровода у Служби за 
обезбеђење, у звању надзорник

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, основним струковним студијама, односно на студијама 
у трајању од најмање три године, положен испит за звање 
надзорника и најмање три године радног искуства у Служ-
би за обезбеђење, односно на истим или одговарајућим 
пословима у складу са законом, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона 
о извршењу кривичних санкција и Правилника о начину 
обављања послова у Служби за обезбеђење у заводима за 
извршење кривичних санкција – усмено; вештина комуни-
кације –непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Београд.

 Администрација и управа 
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IV У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ 
У ПОЖАРЕВЦУ - ЗАБЕЛИ:

3. Педагог у Служби за третман,
 у звању саветник

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из стручне области 
Филозофије - смер за педагогију или из стручне области 
Специјалне едукације и рехабилитације- смер за превен-
цију и третман поремећаја понашања на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и најмање три године радног 
искуства у струци, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.
Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција и Правилника о третману, 
програму поступања, разврставaњу и накнадном разврста-
вању– усмено; вештина комуникације –непосредно, кроз 
разговор са кандидатима.

4. Подршка реализацији третмана 
у Служби за третман,

 у звању млађи саветник
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Педагошке, Психолошке или Социолошке или Политичке 
науке – смер за социјалну политику и социјални рад, или из 
стручне области: Специјална едукација и рехабилитација 
– смер за превенцију и третман поремећаја понашања на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање једну годину радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у државним органи-
ма, положен државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција и Правилника о третману, 
програму поступања, разврставaњу и накнадном разврста-
вању – усмено; вештина комуникације –непосредно, кроз 
разговор са кандидатима.
Место рада: Пожаревац.

V У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У КРАГУЈЕВЦУ:

5. Послови депозита и кантине у Служби 
за опште послове, у звању референт

2 извршиоца

Услови: Завршена средња школа, положен државни струч-
ни испит, најмање две године радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција– усмено; вештина комуни-
кације – непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Крагујевац.

VI У КАЗНЕНО-ПОПРАВНОМ ЗАВОДУ У СОМБОРУ:

6. Главни књиговођа у Служби за опште 
послове, у звању саветник

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
Економских наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, положен државни струч-
ни испит и најмање три године радног искуства у струци, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Стручне оспособљености, знање и вештине које се 
проверавају у изборном поступку: знање из Закона о 
извршењу кривичних санкција и Уредбе о буџетском рачу-
новодству – усмено; вештина комуникације –непосредно, 
кроз разговор са кандидатима.

Место рада: Сомбор.

VII Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс:
- пријава са биографијом и наводима о досадашњем рад-
ном искуству (у пријави назначити редни број радног мес-
та из текста конкурса као и назив радног места за које се 
конкурише, име и презиме, датум и место рођења, једин-
ствени матични број грађана, адресу пребивалишта, однос-
но боравишта, мејл адреса за контакт, контакт телефон, 
податке о образовању, податке о врсти и дужини радног 
искуства у степену стручне спреме прописане за радно 
место на које се конкурише, са кратким описом послова на 
којима је кандидат радио до подношења пријаве на кон-
курс, пријава мора да буде својеручно потписана)-зајед-
ничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема за стручну спрему која је наведена 
у условима за радно место-заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења из суда да се 
против кандидата не води кривични поступак за кривично 
дело које се гони по службеној дужности (не старије од 30 
дана) - заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се може утврдити на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно искуство у стру-
ци) - заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту- за радна места под редним бр. 
1, 3, 4, 5 и 6;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном испи-
ту за звање надзорник- за радно место под редним бр. 2;
- оригинал или оверена фотокопија потврде да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног односа, издата од 
стране државних органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу - заједничко за сва радна места;
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће сама при-
бавити податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо ње -заједничко 
за сва радна места.

Наведену изјаву могуће је преузети на интернет презента-
цији Министарства правде, на следећој интернет адреси: 
http://www.mpravde.gov.rs/tekst/9998/konkursi.php

Документа о чињеницама о којиме се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
испиту за рад у државним органима / уверење о положе-
ном правосудном испиту. 

Попуњену изјаву је неопходно доставити уз напред наведе-
не доказе како би орган могао даље да поступа. 

Законом о општем управном поступку („Службени глас-
ник РС“, број 18/16) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује (члан 9 став 3); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлу-
чивање, осим ако странка изричито изјави да ће те подат-
ке прибавити сама. Ако странка у року не поднесе личне 
податке неопходне за одлучивање органа, захтев за покре-
тање поступка ће се сматрати неуредним (члан 103 став 3). 
Наведене доказе кандидат може да достави уз пријаву и сам, 
а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступка. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Сви докази прилажу се на српском језику, односно уколико 
су на страном језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована.

VIII Општи услови за рад на радном месту: Чланом 
45 став 1 Закона о државним службеницима прописано је 
да као државни службеник може да се запосли пунолетан 
држављанин Републике Србије који има прописану струч-
ну спрему и испуњава остале услове одређене законом, 
другим прописом и правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у државном органу, ако му 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: Чланом 253 
став 4 Закона о извршењу кривичних санкција прописано је 
да се у радни однос не може примити лице које је осуђено 
због кривичног дела које се гони по службеној дужности, 
лице против кога се води кривични поступак за кривич-
но дело које се гони по службеној дужности, лице које је 
осуђено на безусловну казну затвора у трајању дужем од 
три месеца и лице за које, у складу са прописима којима 
је уређено вршење безбедносних провера, постоје безбед-
носне сметње.

IX Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

X Место, дан и време када ће се спровести изборни 
поступак: Cа кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве и потпуне, уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове за рад на огла-
шеном радном месту провера стручних оспособљености, 
знања и вештина које се вреднују у изборном поступку 
спровешће се у просторијама завода.

О дану и времену спровођења изборног поступка кандида-
ти ће бити обавештени телефоном или телеграмом, на кон-
такте (бројеве телефона или адресе) које наведу у својим 
пријавама.

XI Адреса на коју се подносе пријаве: Министарство 
правде, Управа за извршење кривичних санкција, 11000 
Београд, Немањина 22-26, са назнаком „За јавни конкурс“.

XII Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Биљана Станишић и Сања Пешић Дамљановић, 
тел. 011/2685-305 и Дејан Миљковић, тел. 011/363-1059 
(радним данима од 12.00 до 14.00 часова).

XIII Трајање радног односа: За наведена радна места 
радни однос се заснива на неодређено време.

НАПОМЕНЕ: Као државни службеник на извршилачком 
радном месту може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у року утврђеном законом. Државни службеник на проб-
ном раду који је радни однос засновао на неодређено вре-
ме и државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни стручни 
испит полаже државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа. 

Кандидати који конкуришу на више радних места подно-
се појединачне пријаве за свако радно место на које кон-
куришу у којима наводе уз коју од пријава су приложили 
тражене доказе.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или фотокопији овереној у општини 
или суду или од стране јавног бележника биће одбачене 
закључком конкурсне комисије. 

Управа за извршење кривичних санкција ће службеним 
путем вршити безбедносну проверу, у складу са чланом 
254 Закона о извршењу кривичних санкција.

Обавештавају се кандидати да ће се документација враћа-
ти искључиво уз писмени захтев кандидата.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Минис-
тарства правде: www.mpravde.gov.rs, на порталу е-управе 
и на огласној табли Управе за извршење кривичних санк-
ција, интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

www.nsz.gov.rs

 Администрација и управа 
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МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ
На основу чл. 54 Закона о државним службеницима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - 
исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 
67/21), Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 број: 112-2667/2023 од 29.03.2023. 
године, Министарство просвете оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Министар-
ство просвете, Београд, Немањина 22-26.
II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за послове развијањa 
језичких компетенција и међународне 

сарадње у области образовања и послове 
спровођења програма мобилности у 

високом образовању, разврстано у звање 
самостални саветник

Сектор за високо образовање, Група за 
аналитику и развој високог образовања

1 извршилац

Опис послова: Координира активности на унапређењу 
система развијањa језичких компетенција у области висо-
ког образовања; учествује у изради и припреми подзакон-
ских аката у овој области; сарађује са страним амбасадама у 
Републици Србији и иностраним културним центрима/инсти-
тутима на пољу ширења учења страних језика, унапређења 
квалитета наставе страних језика у високошколским устано-
вама и ангажовања страних лектора на филолошким кате-
драма факултета у Републици Србији; ради на пословима 
ангажовања страних лектора, води базу података о страним 
лекторима на филолошким катедрама факултета у Републи-
ци Србији и пружа логистику око смештаја страних лектора 
у студентске домове као и финансирања њиховог смештаја 
и исхране и учествује у планирању финансијских средстава 
неопходних за ову намену; сарађује са филолошким кате-
драма факултета у РС, Министарством спољних послова и 
Министарством унутрашњих послова по питању ангажо-
вања страних лектора, учествује у раду Комисије за избор 
лектора српског језика у иностранству и обавља и друге 
послове који се односе на њихово ангажовање и финанси-
рање рада лектора српског језика у иностранству и учест-
вује у планирању финансијских средстава неопходних за ову 
намену; учествује у изради меморандума, уговора, споразу-
ма и пратећих анекса из области унапређења наставе стра-
них језика и међудржавних уговора или споразума у делу 
који се тиче ангажовања страних лектора и лектора српс-
ког језика и из области мобилности студената и наставника; 
води базу података о активним стипендистима и њиховом 
напретку на факултетима, учествује у припреми финансијс-
ког извештаја на годишњем нивоу и израђује интерне нало-
ге на месечном нивоу за исплату; координира активности са 
другим институцијама и телима на имплементацији интер-
национализације високог образовања и за унапређивање 
квалитета високог образовања, учествује у раду Радне гру-
пе за сарадњу са међународном организацијом Франкофо-
није и води базу франкофоних универзитета у Србији; при-
бавља и анализира податке од високошколских установа РС 
за јединствени информациони систем просвете, учествује у 
промоцији мобилности и обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.
Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно-математичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање пет година радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

2. Радно место за аналитичке послове и 
послове развоја и праћења реализације 

стратегија и регистара у области 
високог образовања, разврстано у звање 

саветник
Сектор за високо образовање, Група за 
аналитику и развој високог образовања

1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради нацрта закона и при-
преми подзаконских аката, координира израду концепција, 
елабората, анализа пројеката, студија и других материја-
ла који служе као стручна основа за утврђивање и спро-
вођење политике развоја високог образовања; сарађује 
са Факултетима у РС, Министарством спољних послова и 
Министарством унутрашњих послова по питању стипен-
диста; учествује у раду Комисије за избор стипендиста 
по Пројектима; израђује одлуке о стипендистима „Свет 
у Србији“ и ,,Србија за Србе из региона” за нову школску 
годину; прати активности у области високог образовања 
у Републици Србији и Европи, израђује упоредне анализе 
системских и осталих питања у области високог образо-
вања у земљи и иностранству и припрема извештаје; стара 
се о роковима за извршење уговора и предлаже њихово 
продужење; анализира податке у регистрима и информа-
ционим системима из области високог образовања и при-
према извештаје; припрема финансијског извештаја на 
годишњем нивоу и праћење реализације финансијских 
средстава за имплементацију програма и пројеката за пот-
ребе организационе јединице; израђује интерне налоге на 
месечном нивоу за исплату; израђује индивидуалне потвр-
де у разне сврхе за потребе стипендиста; припрема дописе 
и одговоре по захтевима Повереника за заштиту података 
о личности; припрема анализе података о упису на факул-
тете и података у апликацијама за велику матуру и обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно-математичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање три године радног искуства у струци, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту. 

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

3. Радно место за нормативне и правне 
послове у високом образовању, 

разврстано у звање самостални саветник
Сектор за високо образовање, Одсек за 

послове високог образовања
1 извршилац

Опис послова: Припрема мишљења и информације о при-
мени прописа у области високог образовања и учествује у 
припреми мишљења на нацрте закона и других правних 
аката чији су предлагачи други државни органи, у сарадњи 
са другим организационим јединицама Министарства; учест-
вује у припреми предлога одлука о оснивању и статусним 
промена високошколских установа и припрема предлоге 
одлука Владе о упису на високошколске установе чији је 
оснивач Република Србија и предлоге решења за Владу о 
именовању и разрешењу чланова органа управљања висо-
кошколски установа чији је оснивач Република Србија; стара 
се о припреми аката и докумената која доноси Национални 
савет за високо образовање; припрема и израђује одлуке, 
решења, закључке, уговоре, споразуме, меморандуме и 
друге појединачне правне акте из надлежности Сектора; 
прати поштовање успостављених политика и процедура 
и њихову примену и проверава усклађеност планираних 
расхода са стварним потребама; израђује планове, програ-
ме и извештаје из делокруга Сектора; проверава исправност 
коришћења буџетских апропријација и квота; припрема 
мишљења поводом захтева у вези са тумачењем дипломе 
и врсте стручне спреме и поступа по предметима и пред-
ставкама грађана и установа и израђује одговоре на питања 
грађана, других државних органа и правних лица; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хуманис-
тичких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање пет година радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

4. Радно место за нормативне послове у 
високом образовању, разврстано у звање 

саветник
Сектор за високо образовање, Одсек за 

послове високог образовања
1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради стандарда и критерију-
ма за акредитацију установа и студијских програма у овој 
области и у изради решења и дозвола за рад високошколских 
установа; учествује у припреми одлука, решења, закључака, 
уговора, споразума, меморандума и других појединачних 
правних аката из надлежности Сектора; учествује у изра-
ди закона и подзаконских прописа у области високог обра-
зовања и учествује у раду радних група за израду закона и 
подзаконских аката у овој области и у другим областима које 
се односе на јавне службе и јавни сектор, са аспекта прописа 
у области високог образовања; припрема предлоге одлука 
Влада о упису на високошколске установе чији је оснивач 
Република Србија и учествује у припреми аката и докуме-
ната која доноси Национални савет за високо образовање; 
учествује у припреми мишљења и изради информација о 
примени прописа у области високог образовања и припре-
ми мишљења на нацрте закона и других правних аката чији 
су предлагачи други државни органи; учествује у припреми 
одговора и мишљења у поступку за оцењивање уставности 
и законитости прописа из области високог образовања и 
припреми одговора на посланичка питања; поступа по пред-
ставкама и спроводи препоруке Заштитника грађана и Пове-
реника за информације од јавног значаја и заштиту пода-
така о личности у вези са пословима из делокруга Сектора; 
учествује у припреми мишљења поводом захтева у вези са 
тумачењем дипломе и врсте стручне спреме, израђује одго-
воре на питања грађана, државних органа, правних лица и 
поступа по предметима и представкама грађана и установа; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Високо образовање из научне области правне 
науке на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.
Место рада: Београд, Немањина 22-26.

5. Радно место за послове у високом 
образовању и студентска питања, 

разврстано у звање саветник
Сектор за високо образовање, Одсек за 

послове високог образовања
1 извршилац

Опис послова: Израђује анализе, студије и програме 
који служе као основа за утврђивање стања и спровођење 
политике у области високог образовања и утврђује права 
на финансирање установа високог образовања на основу 
података прикупљених од индиректних корисника буџе-
та из области високог образовања; припрема обрачун 
коефицијената за исплату плата високошколским устано-
вама и учествује у припреми предлога буџета Министар-
ства из области високог образовања; припрема и израђује 
предлог финансијског плана за расподелу финансијских 
средстава високошколским установама и врши консоли-
дацију финансијских планова свих индиректних корисника 
буџетских средстава у овој области; израђује пројекције 
потребних средстава за програме у надлежности високог 
образовања и годишњи и месечни план потрошње за про-
граме из надлежности Сектора; врши расподелу годишњих 
апропријација додељених Законом о буџету и расподелу 
месечних квота за материјалне трошкове по корисницима 
и наменама; прати извршење буџета Министарства за про-
граме који су у надлежности Сектора и врши промене апро-
пријација и квота; припрема податке и предлаже употребу 
текуће буџетске резерве у сегменту високог образовања из 
раздела Министарства и припрема финансијску документа-
цију за реализацију исплата и трансфера из надлежности 
Сектора, стара се о формалној и рачунској исправности 
документације на основу којих се врше плаћања у складу 
са процедурама и учествује у изради анализа и извештаја 
из области високог образовања; прати облике и активности 
студентског организовања у земљи и иностранству, при-
купља и обрађује податке о остваривању права и обавеза 
студената и сарађује са другим органима и организацијама 
на унапређивању квалитета права и обавеза студената; 
поступа по предметима и представкама грађана и устано-
ва и даје информације о стеченом високом образовању; 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.
Услови: Високо образовање из поља друштвено-хуманис-
тичких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

 Администрација и управа 
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6. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

Одељење за координацију рада школских 
управа, Школска управа Ужице

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад устано-
ве, наставника, васпитача, стручних сарадника и директора 
и присуствује извођењу наставе, испита и других облика 
образовно васпитног рада; пружа помоћ и подршку само-
вредновању установе и прати поштовање општих прин-
ципа и остваривање циљева образовања и васпитања; 
саветује и пружа стручну помоћ наставнику, васпитачу и 
стручном сараднику и директору ради побољшања квали-
тета њиховог рада и рада установе и остваривања стан-
дарда постигнућа и саветује и пружа стручну помоћ уста-
нови у обезбеђивању заштите деце, ученика и запослених 
од дисриминације, насиља, злостављања и занемаривања 
и установи; предлаже предузимање неопходних мера за 
уклањање неправилности и недостатака у обављању обра-
зовно-васпитног, стручног, односно васпитног рада и мере 
за њихово унапређивање; вреднује квалитет рада устано-
ве на основу утврђених стандарда, остваривање развојног 
плана и програма образовања и васпитања и прати оства-
ривање огледа; прати и процењује квалитет рада саветни-
ка-спољног сарадника; поступа по представкама грађана и 
установа; сарађује са градском, општинском и републичком 
просветном инспекцијом; процењује испуњеност услова 
застицање звања; прикупља статистичке податке о запос-
ленима и ученицима од установа образовања и васпитања 
који служе као основа утврђивања, планирања и спро-
вођења образовне и финансијске политике; обједињава и 
обрађује податке о запосленима и ученицима у установама 
образовања и васпитања и припрема анализе и извештаје 
за потребе Министарства; стара се о несметаном протоку 
података у оквиру јединственог информационог система 
Министарства; обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хуманис-
тичких, природно-математичких, техничко-технолошких 
наука или образовно-уметничког поља Уметности на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, поло-
жен стручни испит у области образовања, односно лиценца 
за наставника, васпитача или стручног сарадника, стручни 
рад објављен у међународним или домаћим часописима или 
зборницима са рецензијом, односно одобрени уџбеник, при-
ручник или друго наставно средство, остварене резултате у 
развоју образовања и стечен професионални углед, најмање 
осам година радног искуства у области образовања и вас-
питања, положен државни стручни испит и испит за про-
светног саветника, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Ужице, Видовданска 34.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и то 
следећим редоследом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју са конкурсном 
комисијом. 

Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене ком-
петенције у једној фази изборног поступка, обавештава се 
о резултату провере компетенције и не позива се да учест-
вује у провери следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција 
за сва радна места:
• организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (писано),
• дигитална писменост – провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
• пословна комуникација – провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калкулације), ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних компе-
тенција, врши се провера посебних функционалних компе-
тенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада управљање фондовима ЕУ и међународ-
ном развојном помоћи - (релавантни правни и стратешки 
оквир који се односи на фондове ЕУ и друге изворе међуна-
родне развојне помоћи, поступак програмирања фондова 
ЕУ и других програма финансираних из међународне раз-
војне помоћи, као и поступак приоритизације пројектних 
идеја, писање програмских и пројектних докумената) про-
вераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно оперативни послови – (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евидентирања података, 
технике обраде и израде прегледа података, поступак израде 
стручних налаза) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежнос-
ти и организације органа – (Закон о високом образовању, 
Закон о националном оквиру квалификација) провераваће 
се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно оперативни послови – (техни-
ке обраде и израде прегледа података, технике израде 
општих, појединачних и других правих и осталих аката) 
провераваће се путем симулације (писано),
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – (Закон о високом образовању) про-
вераваће се путем симулације (писано), 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - страни језик – (Енглески језик, ниво А2) провера-
ваће се путем теста (писано).

Напомена: У погледу провере посебне функционалне ком-
петеције за одређено радно место - страни језик (енглески 
језик, ниво А2) уколико учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о знању 
енглеског језика, на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције знање стра-
ног језика, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу * Знање страних језика који су 
тражени конкурсом), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Конкурсна комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који је приложен уместо писане провере.

За радно место под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно оперативни послови – (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евидентирања пода-
така; технике обраде и израде прегледа података; методе 
анализе и закључивања о стању у области; методе и тех-
нике израде извештаја на основу одређених евиденција; 
технике израде општих, појединачних и других правих и 
осталих аката) провераваће се путем симулације (писано),
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – (Закон о високом образовању) про-
вераваће се путем симулације (писано), 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о управ-
ним споровима, Закон о општем управном поступку) прове-
раваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада нормативни послови – (законодавни про-
цес) провераваће се путем симулације (писано),
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – (Закон о високом образовању) про-
вераваће се путем симулације (писано), 
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
општем управном поступку) провераваће се путем симула-
ције (писано).

За радно место под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада финансијско-материјални послови – 
(буџетски систем Републике Србије, поступак извршења 
буџета) провераваће се путем симулације (писано),
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно – оперативни послови (методе 
и технике опсервације, прикупљања и евидетирања пода-
така; технике обраде и израде прегледа података; методе 
и технике израде извештаја на основу одређених евиден-
ција;) провераваће се путем симулације (писано), 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – (Закон о високом образовању) про-
вераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 6:
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада област рада стручно-оперативни послови – поступак 
израде стручних налаза провераваће се путем симулације 
(писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа – Закон о основама система образовања 
и васпитања провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног мес-
та – методологија спољашњег вредновања квалитета рада 
установа провераваће се путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних комптенција могу се 
наћи на сајту Министарства просвете, (https://prosveta.
gov.rs/kategorija/vazna-obavestenja/konkursi-zaposljavanje-u-
mpntr/).

3. Провера понашајних компетенција за сва изврши-
лачка радна места: Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет) провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираним на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредновање 
кандидата за сва извршилачка радна места: Проце-
на мотивације за рад на радном месту и прихватање вред-
ности државних органа – провераваће се путем интервјуа 
са конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства просвете или у 
штампаној верзији на писарници Министарства просвете, 
Немањина 22-26, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање - листу „Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу се 
поштом на адресу: Министарство просвете, Немањина 22-26, 
11000 Београд, или предају непосредно на писарници Минис-
тарства просвете, Немањина 22-26, Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког радног места”. 

VII Лица која су задужена за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Драгица Милошевић, телефон: 
011/363-1256 и Ивана Мутавџић, телефон: 011/3610-287.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Републике 
Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

 Администрација и управа 



Бесплатна публикација о запошљавању 1717.05.2023. |  Број 1040 |   

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти којима се доказује 
на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком 
временском периоду је стечено радно искуство), ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном испиту 
за просветног саветника (само за радно место под ред-
ним бројем 6); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном стручном испиту у области образовања, однос-
но лиценца за наставника, васпитача или стручног сарад-
ника (само за радно место под редним бројем 6); доказ о 
објављеном стручном раду у међународним или домаћим 
часописима или зборницима са рецензијом, односно одо-
бреном уџбенику, приручнику или другом наставном сред-
ству у оригиналу или овереној фотокопији или штампани 
примерак доказа који је објављен у електронској форми са 
назнаком о линку са кога се стручни рад, уџбеник, прируч-
ник или друго наставно средство може преузети и доказ о 
оствареним резултатима у развоју образовања и стеченом 
професионалном угледу (награде, признања, препоруке и 
др.) у оригиналу или овереној фотокопији (само за радно 
место под редним бројем 6).

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку ,,Предаја докумената.” У оквиру корака “Предаја 
докумената” можете преузети шаблон потврде коју посло-
давац може да попуни.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених подноси оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решења да је државни службеник нерас-
поређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 – одлу-
ка УС) прописано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103 став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу Министар-
ства просвете, Немањина 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 05. јуна 2023. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе) које наведу у својим пријавама. 

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у просторијама Службе за управљање кадро-
вима, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном коми-
сијом обавиће се у просторијама Министарства просвете, 
Београд, Немањина 22-26. 

Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе) које наведу у 
својим пријавама. 

Напомене: Чланом 9 Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва радна места и да 
се избор кандидата врши на основу провере компетенција. 

Положен државни стручни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа. Положен испит за просветног 
саветника није услов нити предност за заснивање радног 
односа. Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду. Пробни рад за 
радни однос на неодређено време траје шест месеци. 

Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Кандидати без положеног испита за 
просветног саветника примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене решењем конкурсне комисије.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао министар просвете.

Овај конкурс објављује се на web страници Министарства 
просвете, https://prosveta.gov.rs/ , на web страници Служ-
бе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу 
e-управе, на огласној табли, web страници и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. 

БЕОГРА Д

РЕПУБЛИЧКИ 
СЕИЗМОЛОШКИ ЗАВОД

На основу члана 54 Закона о државним службеницима (“Сл. 
гласник РС“ бр. 79/05, 81/05 – испр., 83/05 – испр., 64/07, 
67/07 – испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 
и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе о интерном и јавном кон-
курсу за попуњавање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“, бр. 2/19 и 67/21) и Закључка Коми-
сије за давање сагласности за ново запошљавање и додат-
но радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 
Број: 112-737/2023 од 30. јануара 2023. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Републички 
сеизмолошки завод, Београд, Ташмајдански парк бб.

II Радно место која се попуњава:

Радно место за одржавање сеизмолошке 
опреме и система, у звању референт

1 извршилац

Опис послова: обезбеђује техничку исправност сеиз-
молошких и акцелерографских станица, система за акви-
зицију сеизмичких сигнала и комуникационих система и 
учествује у њиховој инсталацији; контролише и одржава 
електро-енергетски систем за аутономно напајање технич-
ких система и локалну телефонску централу; сервисира 
механичке сеизмографе и механичке компоненте сеизмо-
метара; врши одржавање техничке исправности возног 

парка Завода; врши техничку обраду и архивирање сеиз-
молошких листа и одржава системе за њихову припрему и 
обавља друге послове по налогу директора Завода.

Услови: средња стручна спрема електротехничког смера; 
радно искуство у струци од најмање две године; положен 
државни стручни испит као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Београд, Ташмајдански парк бб.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима („Сл. 
гласник РС“ бр. 79/05, 81/05 – испр., 83/05 – испр., 64/07, 
67/07 – испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 
142/22), кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак се спроводи у више обавезних фаза 
следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се вредновање кан-
дидата и само кандидат који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. 

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција:
1. организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писмено);
2. дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
3. пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: у погледу провере опште функционалне ком-
петенције “дигиталана писменост“ (поседовања знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обраде текста и табела, табеларне 
калкулације) ако учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
“дигитална писменост“, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно попуњен у делу *Рад на рачунару) достави и траже-
ни доказ у оргиналу или овереној фотокопији.

Комисија ће одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција и то:
1. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – информатички послови: серверски и опера-
тивни системи (MS Windows, Linux), провераваће се писано, 
путем симулације.
2. Посебна функционална компетенција за радно место – 
планска документа, прописи и акта из надлежности и орга-
низације органа (Закон о Републичком сеизмолошком заво-
ду), провераваће се писано, путем симулације.
3. Посебна функционална компетенција за радно место - 
возачка дозвола (Б категорије), доказиваће се путем овере-
не фотокопије возачке дозволе.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену фотокопију 
возачке дозволе Б категорије, достави уз пријавни образац.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Републичког сеизмолошког 
завода www.seismo.gov.rs. 

Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

 Администрација и управа 
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Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).
 
IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или се предају непосредно у просторијама Репу-
бличког сеизмолошког завода, Ташмајдански парк бб., 
11120 Београд, са назнаком: „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места“.

V Лице задужено за давање обавештења: Љиљана 
Солдат, тел. 064/823-1617 од 9.00 до 13.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан, да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 (осам) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања у периодичном издању огласа “Посло-
ви“ Нацоналне службе за запошљавање. 

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Републичког сеизмолошког 
завода или у штампаној верзији у просторијама Републич-
ког сеизмолошког завода, Београд, Ташмајдански парк бб.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Конкурсна комисија састави списак кан-
дидата међу којима се спроводи изборни поступак. Подно-
силац пријаве се обавештава о додељеној шифри у року од 
три дана од дана пријема пријаве достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Доказ који се прилаже уз образац пријаве је оверена фото-
копија важеће дозволе за управљање моторним возилом 
Б категорије.

Доказ који се прилаже уз образац пријаве је писани доказ о 
знању рада на рачунару. 

Кандидати који уз образац пријаве доставе писани доказ 
о знању рада на рачунару биће ослобођени провере ком-
петенције „дигитална писменост“ осим уколикo комисија 
одлучи да се приложени доказ не може прихватити као 
доказ којим се кандидат ослобађа од провере опште ком-
петенције „дигитална писменост“. 

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима / кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту 
подносе доказ о положеном правосудном испиту; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у којем периоду је 
стечено радно искуство); оверена фотокопија важеће доз-
воле за управљање моторним возилом Б категорије.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Сви докази прилажу се у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно, општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно, општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС“ бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 
– одлука УС) приписано је између осталог, да су органи 
обавезни да по службеној дужности када је то неопходно 
за одлучивање у складу са законским роковима, бесплатно 
размењују, врше увид, обрађују и прибављају личне подат-

ке о чињеницама садржаним у службеним евиденцијама, 
осим ако странка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама. Документа о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима/уверење о положеном 
правосудном испиту.

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно, који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на адре-
су: Републички сеизмолошки завод, Београд, Ташмајдански 
парк бб.

XI Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 29. маја 2023. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на бројеве телефона или електронске адресе 
које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенцијa и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“, Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Републичког сеизмолошког завода 
Ташмајдански парк бб. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона или електрoн-
ске адресе), које наведу у својим пријавама.

XII Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

НАПОМЕНЕ: Кандидат који први пут заснива радни однос 
у државном органу подлежe пробном раду у трајању од 
шест месеци. Кандидат без положеног државног стручног 
испита прима се на рад под условом да тај испит положи до 
окончања пробног рада. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност приликом заснивања радног 
односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао в.д. директора Републичког сеизмолошког завода.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији Репу-
бличког сеизмолошког завода: www.seismo.gov.rs, огласној 
табли Републичког сеизмолошког завода, интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, 
на порталу е-управе, на огласној табли, интернет презента-
цији и периодичном штампаном издању огласа „Послови“ 
Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 

МИНИСТАРСТВО ИНФОРМИСАЊА 
И ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈА

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 
– исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
97/14, 94/17, 95/18, 157/20 и 142/22), члана 9 став 1 Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, број 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-2458/2023 од 29. марта 2023. 
године, Министарство информисања и телекомуникација 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство информисања и телекомуникација, Београд, Немањи-
на 22-26. 

II Радно место које се попуњава:

Радно место за стручне послове у 
области јавних набавки, 

у звању саветник
Секретаријат министарства, Група за послове 

јавних набавки
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми Предлог плана 
јавних набавки Министарства, спроводи поступке јавних 
набавки за потребе Министарства; припрема модел кон-
курсне документације и уговора у поступку јавних набав-
ки у Министарству; даје упутства и пружа стручну помоћ 
понуђачима у поступцима јавних набавки; учествује као 
члан у раду комисија за јавне набавке радова, услуга и 
добара и координира са унутрашњим јединицама у вези са 
реализацијом јавних набавки, обрађује захтеве за зашти-
ту права понуђача; стара се о роковима за достављање 
понуда и доношење одлука, обезбеђује јавност и видљи-
вост тока спровођења поступака јавних набавки; обавља 
пословну комуникацију у поступку припремања понуда и 
приликом закључења уговора;обавља и друге послове по 
налогу руководиоца групе.

Услови: Стечено високо образовање из поља друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; радно искуство 
у струци од најмање 3 година; положен државни стручни 
испит, положен испит за службеника за јавне набавке, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

III Место рада: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
комисијом.

Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене ком-
петенције у једној фази изборног поступка, обавештава се 
о резултату провере компетенције и не позива се да учест-
вује у провери следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компетенција: 
- организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано),
- дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару),
- пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост“ (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста, табеларне калкула-
ције), ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), доста-
ви и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

 Администрација и управа 
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Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који је прило-
жен уместо тестовне провере. 

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:
• Посебна функционална компетенција за област рада јавних 
набавки – методологију за припрему и израду плана јавних 
набавки; методологију за припрему документације о наба-
вци у поступку јавних набавки; методологију за отварање и 
стручну оцену понуда и доношење одлуке о исходу поступка 
јавне набавке - провераваће се путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено радно 
место – Планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – Правилник о ближем уређивању 
поступка јавне набавке у Министарству - провераваће се 
путем симулације (усмено);
• Посебна функционална компетенција за oдређено радно место 
– Прописи из делокруга радног места – Правилник о поступку 
отварања понуда - провераваће се симулације (усмено).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Министарства информи-
сања и телекомуникација (www.mit.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције: управљање информацијама; управљање задаци-
ма и остваривање резултата; оријентација ка учењу и про-
менама; изградња и одржавање професионалних односа и 
савесност, посвећеност и интегритет - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на компетен-
цијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је осам дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање – листу „Послови“.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на одговарајућим 
Обрасцима пријава који су доступни на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима и Министарства 
информисања и телекомуникација и у штампаној верзији 
на писарници Министарства информисања и телекомуни-
кација, Немањина 22-26, Београд.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве који 
је приложен уз текст овог конкурса и који је саставни део 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање рад-
них места у државним органима („Службени гласник РС“ 
број 2/2019 и 67/2021).

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који су у пријави назначили за дос-
таву обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
“Образац пријаве”.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе или уверења којим се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија сертификата/
уверење за службеника за јавне набавке, осим уколико је 

дипломирани правник; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, решење и дру-
ги акти из којих се види на којим пословима, у ком периоду 
и са којом стручном спремом је стечено радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинскоj управи. Фотокопије докумената које 
нису оверене од надлежног органа неће се разматрати.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту и сертификат/
уверење о пооженом испиту за службеника за јавне набавке. 

Законом о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, број: 18/16 и 95/18) је, између осталог, прописано да 
су органи у обавези да по службеној дужности, када је то 
неопходно за одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницама садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
5 (пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства информисања и телекомуникација, Немањи-
на 22-26, Београд.

IX Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 08.06.2023. године о чему ће кандидати бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама, или путем телегра-
ма на адресу наведену у пријави.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти “Србија” Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 
2 (источно крило). Интервју са комисијом ће се обавити у 
просторијама Министарства информисања и телекомуни-
кација, Београд, Немањина 22-26. Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе) које наведу у својим пријавама, 
или путем телеграма на адресу наведену у пријави.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање обавештења о 
конкурсу: Андријана Блонд контакт телефон: 011/3620-673.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или предају непосредно на писарници Министар-
ства информисања и телекомуникација, Немањина 22-26, 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места ___ (назив радног места)“. 

НАПОМЕНE
Сагласно члану 9 Закона о државним службеницима, кан-
дидатима су при запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна сва радна места и избор кандидата 
врши на основу провере компетенција.

Положен државни стручни испит није услов нити предност 
за заснивање радног односа. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од 6 месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања пробног рада. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве, биће одбачене решењем конкурсне комисије.  
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао министар информисања и телекомуникација. 

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Министарства информисања и телекому-
никација, на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, на порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

УПРАВА ЗА АГРАРНА ПЛАЋАЊА
МИНИСТАРСТВА ПОЉОПРИВРЕДЕ, 

ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54 Закона о државним службеницима 
(“Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20 и 142/2022), члана 9 став 1 Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС“, брoj 2/19 и 
67/21) и Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-1663/2023-1 од 28.02.2023. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Управа за 
аграрна плаћања Министарство пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Београд, Булевар краља Александра број 84.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за техничку подршку 
корисницима Система идентификације 
земљишних парцела, у звању саветник

Одељење за Систем идентификације 
земљишних парцела (LPIS), Сектор за послове 

координације, међународне сарадње и 
интегрисаног система управљања и контроле

4 извршиоца

Опис послова: Обавља стручне послове везане за 
успостављање, вођење и ажурирања LPIS; ради на реали-
зацији пројеката из средстава претприступне помоћи ЕУ и 
билатералних донатора који се односе на увођење LPIS; 
учествује у припреми и спровођењу обука запослених у 
регионалним / локалним канцеларијама за коришћење 
апликације; учествује у планирању, развијању и одржавању 
система за подршку корисницима („help-desk“); надзире рад 
корисника апликације LPIS; учествује у припреми приручни-
ка за рад са апликацијом LPIS; учествује у кампањи инфор-
мисања пољопривредних газдинстава за успостављање 
и ажурирање LPIS; припрема податке за потребе LPIS и 
сарађује са осталим запосленима на успостављању, одржа-
вању и ажурирању LPIS; обавља и друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке или научне области математичке науке 
или из научне области организационе науке или из стручне 
области геодетско инжењерство, на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно искуство у струци 
од најмање 3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

 Администрација и управа 
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2. Радно место за припрему техничке 
подршке корисницима Система 

идентификације земљишних парцела,
 у звању млађи саветник

Одељење за Систем идентификације 
земљишних парцела (LPIS), Сектор за послове 

координације, међународне сарадње и 
интегрисаног система управљања и контроле

2 извршиоца.

Опис послова: пружа подршку у реализацији пројеката 
из средстава претприступне помоћи ЕУ и билатералних 
донатора који се односе на увођење LPIS; учествује у при-
преми за спровођење основне обуке запослених у регио-
налним/локалним канцеларијама за коришћење аплика-
ције; учествује у прикупљању основних података и слика 
у сврху припреме планирања, развијања и одржавања сис-
тема за подршку корисницима („help-desk“); учествује у 
прибављању основних података за припрему приручни-
ка за рад са апликацијом LPIS; учествује у прикупљању 
основних информација за припрему кампање информи-
сања пољопривредних газдинстава за успостављање и 
ажурирање LPIS; сарађује са осталим запосленима на 
успостављању, одржавању и ажурирању LPIS; обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
биотехничке науке или научне области математичке нау-
ке или из научне области организационе науке или из 
стручне области геодетско инжењерство, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, радно искуство у струци од најмање 1 године или 
најмање 5 година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

3. Радно место за примену ГИС 
технологије, у звању самостални 

саветник
Одељење за Систем идентификације 

земљишних парцела (LPIS), Сектор за послове 
координације, међународне сарадње и 

интегрисаног система управљања и контроле
1 извршилац

Опис послова: Обавља све стручне послове везане за 
успостављање и вођење LPIS; пружа стручну помоћ у реа-
лизацији пројеката из средстава претприступне помоћи ЕУ 
и билатералних донатора који се односе на увођење LPIS; 
припрема и израђује процедуре за успостављање и одр-
жавање LPIS; припрема набавке и обнове (ажурирања) 
просторних података потребних за LPIS (дигиталних орто-
фото карата, дигиталних катастарских планова, дигитал-
ног модела рељефа, регистра просторних јединица, карте 
земљишног покривача и др.); припрема и спроводи проце-
дуру контроле квалитета просторних подлога; надзире при-
прему геопросторних података за потребе LPIS; припрема 
и спроводи обуку запослених за коришћење ГИС; израђује 
анализе геопросторних података у вези LPIS; учествује у 
припреми успостављањa геопросторног апликативног сис-
тема за обраду јединственог захтева за подстицаје; обавља 
и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
математичке науке или из научне области организацио-
не науке или из стручне области геодетско инжењер-
ство, на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 5 година, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

4. Радно место за спровођење 
програма међународних подстицаја 
пољопривредне политике, у звању 

саветник
Одсек за одобравање пројеката, Одељење 

зa одобравање пројеката из програма 
међународних подстицаја пољопривредне 
политике, Сектор за одобравање пројеката

1 извршилац

Опис послова: врши административну обраду захтева 
пристиглих по основу правилника за доделу подстицаја 
из ИПАРД фондова; спроводи анализу и проверу понуда; 
врши рачунање прихватљивих трошкова за предметну 
инвестицију; попуњава табеле за праћење и евалуацију 
у циљу правовременог извештавања управљачког тела о 
напретку спровођења програма; спроводи поступак бодо-
вања и израђује ранг листу; учествује у изради интерних 
евиденција у виду појединачних регистара; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких, техничко-технолошких, друштве-
но-хуманистичких наука или ИМТ студија (дипломирани 
туризмолог, мастер туризмолог, специјалиста туризмолог), 
на основним академским студијама од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама 
или из научне области ветеринарске науке на интегриса-
ним академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на факултету, рад-
но искуство у струци од најмање 3 године, положен држав-
ни стручни испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Београд.

5. Радно место за израду и развој 
процедура, у звању саветник

Група за израду и развој процедура, Одељење 
за документацију и супервизијску контролу, 

Сектор за одобравање пројеката
1 извршилац

Опис послова: обавља послове израде нових и измене 
постојећих процедура; учествује у прикупљању податка 
потребних за измену законских и подзаконских аката у 
вези спровођења ИПАРД програма; врши супервизијску 
контролу у циљу сагледавања примене важећих процеду-
ра; учествује у обједињавању извештаја о измењеним про-
цедурама; пружа подршку у припреми података потребних 
за успостављање Система интегрисаног управљања и кон-
троле; обједињује и евидентира процедуре чија је измена 
неопходна; обавља и друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких, техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука, на основним академским студија-
ма од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама или из научне области ветери-
нарске науке на интегрисаним академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама,односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

6. Радно место за надзор над 
одобравањем плаћања, у звању 

самостални саветник
Одељење за одобравање плаћања из 
програма међународних подстицаја 
пољопривредне политике, Сектор за 

одобравање плаћања подстицаја
2 извршиоца

Опис послова: Спроводи начело контроле „четири ока“ 
над дописима који се шаљу надлежним институцијама; 
контролише одлуке које настају у фазама у поступку адми-
нистративне обраде захтева; спроводи начело контроле 
„четири ока“ над израдом Ауторизационог писма и изра-
дом одлука за повраћај новца; израђује и ажурира упут-
ства за попуњавање докумената, као и водич за кориснике; 
израђује процедуре за радне процесе у поступку админи-
стративне обраде захтева за исплату; прикупља податке и 
припрема пријаве о уоченим неправилностима и сумњама 
на превару код корисника средстава; врши контролу ана-
лизе извештаја са контроле на лицу места; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких, техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука, на основним академским студија-
ма од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 

специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама или из научне области ветери-
нарске науке на интегрисаним академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама,односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 5 година, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.
Место рада: Београд.

7. Радно место за подршку спровођењу 
поступка исплате, у звању млађи 

саветник
Одељење за одобравање плаћања из 
програма међународних подстицаја 

пољопривредне политике, 
Сектор за одобравање плаћања подстицаја

2 извршиоца

Опис послова: Води евиденцију захтева за исплате прет-
ходно одобрених пројеката; учествује у административној 
провери документације потребне за реализацију плаћања; 
израђује извештаје о стању поднетих захтева; учествује у 
прикупљању података за контролу на лицу места; пружа 
подршку у прикупљању података за припрему програм-
ских захтева за израду информатичких решења за посло-
ве спровођења мера програма подстицаја у делу који се 
односи на одобравање захтева за плаћање; обавља и дру-
ге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
природно-математичких, техничко-технолошких или 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, или из научне 
области ветеринарске науке на интегрисаним академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање једна година 
радног искуства у струци или најмање 5 година радног ста-
жа у државним органима, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на радном месту.
Место рада: Београд.

8. Радно место координатор за послове 
контроле коришћења подстицаја, у 

звању самостални саветник
Одељење за контролу на лицу места, Сектор 

за контролу на лицу места
10 извршилаца

Опис послова: Координира рад контролора на лицу места 
( усмерава и надзире рад контролора у Одељењу); стара се 
о поштовању рокова вршења контроле; aжурира податке о 
контролама, анализира и предлаже план вршења контро-
ла; врши контролу на лицу места у сложенијим предмети-
ма: пре одобравања (нулта), пре исплате и након коначне 
исплате (ex-post) у складу са захтевима за контролу на лицу 
места и преузетим обавезама у складу са ИПАРД фондо-
вима; спроводи активности неопходне за прикупљање 
података, припрему информација и израду месечних и 
недељних извештаја о планираним и извршеним контро-
лама; води евиденције о активностима контроле организује 
и планира допунске контроле; израђује спецификације 
информатичких решења за послове контроле на лицу мес-
та; обавља и друге послове по налогу начелника Одељења. 
 
Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких, техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука, на основним академским студија-
ма од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама или из научне области ветери-
нарске науке на интегрисаним академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама,односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 5 година, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

9. Радно место контролор коришћења 
подстицаја, у звању саветник

Одељење за контролу на лицу места, 
Сектор за контролу на лицу места

1 извршилац

 Администрација и управа 
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Опис послова: Врши контролу на лицу места: пре одо-
бравања (нулта), пре исплате и након исплате (ex-post) у 
складу са Правилницима о додели подстицаја, а на основу 
анализе ризика и случајног избора; врши преглед општих 
и појединачних аката, евиденција и друге пословне доку-
ментације, пословних просторија, објеката, постројења, 
уређаја, опреме, предмета и роба код корисника подсти-
цаја и по потреби код других лица која су непосредно или 
посредно повезана са корисником подстицаја; учествује у 
изради извештаја и информација о извршеним контролама; 
спроводи контролу коришћења додељених подстицаја из 
ИПАРД фондова; прикупља податке за израду годишњих 
програма и тромесечних планове контрола подстицаја; 
даје предлоге за измене и допуне методолошких и других 
упутстава за јединствено поступање у контроли; обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких, техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука, на основним академским студија-
ма од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама или из научне области ветери-
нарске науке на интегрисаним академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама,односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

10. Радно место за подршку контроли 
коришћења подстицаја, у звању млађи 

саветник
Одељење за контролу на лицу места,

 Сектор за контролу на лицу места
1 извршилац

Опис послова: Врши припрему документације за контро-
лу на лицу места; пружа подршку у вођењу евиденција о 
одобреним захтевима за контролу пре одобравања (нулта), 
пре исплате и након исплате (ex-post); учествује у изради 
извештаја и информација о извршеним контролама; учест-
вује у прикупљању податка за израду годишњих програ-
ма и тромесечних планова контрола подстицаја; учествује 
у припреми предлога за измене и допуне методолошких и 
других упутстава за јединствено поступање у контролама; 
обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља природ-
но математичких, техничко технолошких или друштвено 
хуманистичких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање једна година радног 
искуства у струци или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

11. Радно место за израду и развој 
процедура, у звању самостални саветник
Група за израду и развој процедура, Одељење 

за документацију и надзор, 
Сектор за контролу на лицу места

1 извршилац

Опис послова: Обједињује податке, координира и прати 
израду нових процедура; учествује у измени постојећих 
процедура; учествује у припреми законских и подзакон-
ских аката везано за спровођење ИПАРД програма; врши 
супервизијску контролу; обавља стручне послове у изра-
ди плана супервизијских контрола и учествује у обједиња-
вању извештаја о супервизијским контролама; припрема 
податке потребне за успостављање Система интегрисаног 
управљања и контроле и сарађује са организационом једи-
ницом Управе надлежном за успостављање овог система; 
прикупља и евидентира грешке контролора; обавља и дру-
ге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких, техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука, на основним академским студија-
ма од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама или из научне области ветери-

нарске науке на интегрисаним академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 5 година, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

12. Радно место за стручну подршку 
спровођења контроле коришћења 

подстицаја, у звању самостални саветник
Одсек за супервизију и надзор, 

Одељење за документацију и надзор, 
Сектор за контролу на лицу места

1 извршилац

Опис послова: Спроводи супервизијску контролу извештаја 
насталих током контроле на лицу места; врши непосредну 
проверу и вредновање извршених контрола код корисника 
права на подстицаје у вези са мерама у оквиру ИПАРД про-
грама; даје стручне предлоге за изменама и допунама мето-
долошких и других упутстава за јединствено поступање у 
контроли на лицу места; израђује оквирни план о спровођењу 
супервизијских контрола; даје стручну подршку у циљу 
смањивања броја начињених грешака контролора; учествује 
у спровођењу специфичних обука запослених; извештава о 
спроведеним контролама над радом контролора на лицу мес-
та; даје стручна упутства за рад; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких, техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету, радно искуство у струци 
од најмање 5 година, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

13. Радно место за рачуноводствено 
финансијске послове, у звању саветник
Одсек за рачуноводство аграрних плаћања и 
текућег финансирања - Сектор за економско 

финансијске послове
1 извршилац

Опис послова: Води главну књигу и помоћне књиге, као и 
евиденције сходно прописима о буџетском рачуноводства; 
контролише редовно књижење свих пословних промена, 
потраживања, обавеза, имовине, основних средстава и 
нематеријалне имовине и других рачуноводствених доку-
мената; припрема и прилагођава Главну књигу са контним 
планом према Програму и расподели субвенција и мера и 
ажурира рачуноводствене шаблоне књижења; усаглашава 
књиговодствено стање са стварним стањем потраживања 
и обавеза; контролише корекцију књиговодствених гре-
шака и усаглашава податке са другим екстерним корисни-
цим; учествује у изради завршног рачуна и финансијских 
извештаја; врши периодично усклађивање података о 
дуговима из Главне књиге са подацима о евидентираним 
дуговима у Књизи дужника са Одсеком за управљање дуго-
вима; обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, oд чега 1 година на рачуноводственим 
пословима, положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

14. Радно место за финансијско 
аналитичке послове, у звању млађи 

саветник
Одсек за рачуноводство аграрних плаћања и 
текућег финансирања, Сектор за економско 

финансијске послове
1 извршилац

Опис послова: усаглашава рачуноводствене евиден-
ције са главном књигом Трезора и израђује периодичне 
извештаје према Министарству финансија о наменском 

трошењу средстава и целокупном пословању; врши књи-
жење свих пословних промена на основу рачуноводстве-
них исправа у главну и помоћне књиге евиденције сходно 
прописима о буџетском рачуноводству; учествује у припре-
ми прилагођавања контног плана према мерама и ажури-
рању рачуноводствених шаблона; усаглашава књиговод-
ствено са стварним стањем финансијске и нефинансијске 
имовине, потраживања и обавеза Управе и усаглашава 
податке са главном књигом Трезора; учествује у припре-
ми финансијског извештаја о извршењу националног и ЕУ 
буџета, обавља и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање једна година радног 
искуства у струци или најмање 5 година радног стажа у 
државним органима, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

15. Радно место за администрацију база 
података, у звању самостални саветник

Одсек за развој и примену програмских 
решења, Одељење за програмска и 

системска решења, Сектор за информационе 
технологије,
1 извршилац

Опис послова: Разрађује програмске захтеве, развија, 
кодира и тестира програмска решења; израђује сигурнос-
не и резервне копије свих база података оперативних у 
Управи; израђује програмску и корисничку документацију 
и имплементира програмска решења; прати и анализира 
циклус програмских решења и врши њихову модификацију 
у циљу побољшања перформанси; администрира SQL базе 
података; развија технолошке стандарде за оперативне 
системе, апликације, податке, мрежне конфигурације за 
потребе Управе; учествује у предлагању мера за одржа-
вање базе података и оптимизацију њиховог рада; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
организационе науке или научне области математичке 
науке или научне области рачунарске науке или стручне 
области електротехничко и рачунарско инжењерство или 
стручне области индустријско инжењерство и инжењерски 
менаџмент, на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 5 година, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

16. Радно место за подршку у развоју 
софтверских система, у звању млађи 

саветник
Одсек за развој и примену програмских 

решења, Одељење за програмска 
и системска решења,

 Сектор за информационе технологије
1 извршилац

Опис послова: Учествује у развијању савремених инфор-
мационих система у Управи у складу са дефинисаним стан-
дардима и истраживањима; пружа подршку у процени и 
предлагању нових технологија за потребе Управе; при-
купља податке за израду упутства и инструкције из области 
рада Одсека; учествује у креирању пословних процеса у 
оквиру Управе и пружа подршку у развијању апликатив-
них софтверских пакета за различите пословне процесе у 
Управи; учествује у изради предлога мера за одржавање 
базе података и оптимизацију њиховог рада; прати ефек-
те примене програмских решења и учествује у припреми 
извештаја; учествује у организацији обука и тестирања 
крајњих корисника информационог система; припрема 
техничко окружење и документацију за потребе тестирања 
новоразвијених апликација; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
организационе науке или научне области математичке 
науке или научне области рачунарске науке или стручне 
области електротехничко и рачунарско инжењерство или 
стручне области индустријско инжењерство и инжењер-
ски менаџмент на основним академским студијама у обиму 
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од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање једна година радног иску-
ства у струци или најмање 5 година радног стажа у држав-
ним органима, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

17. Радно место за заштиту 
информационог система,

 у звању саветник
Одсек за техничку и системску подршку, 

Одељење за програмска и системска решења, 
Сектор за информационе технологије

1 извршилац

Опис послова: Планира и врши контролу примене без-
бедносних мера и метода у заштити информационог сис-
тема Управе; надгледа функционисање информационог 
система и предузима мере за отклањање застоја; креира 
корисничку документацију и врши обуке корисника инфор-
мационих система везане за безбедно коришћење инфор-
мационог система; надзире коришћење хардверских и 
софтверских ресурса Управе; учествује у планирању про-
ширења и побољшања ресурса информационог система 
Управе; обавља послове надзора конфигурације ресурса 
информационог система; врши контролу додела права 
приступа информационом систему; обавља и друге посло-
ве по налогу шефа Одсека.
Услови: Стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, радно искуство у струци од најмање 3 године, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција за 
сва извршилачка радна места:
1. организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста (писано);
2. дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
3. пословна комуникација - провераваће се писаном симу-
лацијом.

Напомена: У погледу провере опште функционалне компе-
тенције „дигитална писменост“ (поседовању знања и вешти-
на у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне калкулације), 
ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области, на траженом нивоу и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција и то:

За радно место под редним бројем 1:
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - страни језик (енглески језик, ниво Б1) - провера-
ваће се писано путем теста; 
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о пољопривреди и руралном 
развоју) - провераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Уредба ЕУ бр. 
1306/2013 Европског парламента и већа, Делегирана Уред-
ба Комисије ЕУ 640/2014) - провераваће се путем усмене 
симулације.

За радно место под редним бројем 2: 
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - страни језик (енглески језик, ниво Б1) - провера-
ваће се писано путем теста; 
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о пољопривреди и руралном 
развоју) - провераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Уредба ЕУ бр. 
1306/2013 Европског парламента и већа, Делегирана Уред-
ба Комисије ЕУ 640/2014) - провераваће се путем усмене 
симулације.

За радно место под редним бројем 3:
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - страни језик (енглески језик, ниво Б1) - провера-
ваће се писано путем теста; 
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о пољопривреди и руралном 
развоју) - провераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место прописи из делокруга радног места (Уредба ЕУ бр. 
1306/2013 Европског парламента и већа, Делегирана Уредба 
Комисије ЕУ 640/2014) - провераваће се путем усмене симу-
лације.
- посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место софтвери (посебни софтвери неопходни за рад 
на радном месту) – ГИС, напредни ниво - провераваће се 
путем писане симулације. 

За радно место под редним бројем 4:
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - страни језик (енглески језик, ниво Б1) - провера-
ваће се писано путем теста; 
- посебна функционална компетенција за област рада 
управно-правни послови (општи управни поступак) - про-
вераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о пољопривреди и руралном 
развоју) - провераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Секторски спо-
разум између Владе Републике Србије и Европске коми-
сије о механизмима примене финансијске помоћи уније РС 
у оквиру инструмента за претприступну помоћ у области 
подршке пољопривреди и руралном развоју (ИПАРД); 
ИПАРД програм за Републику Србију за период 2014-2020 
године) - провераваће се путем усмене симулације.

За радно место под редним бројем 5:
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - страни језик (енглески језик, ниво Б1) - провера-
ваће се писано путем теста; 
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о пољопривреди и руралном 
развоју) - провераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Секторски спо-
разум између Владе Републике Србије и Европске коми-
сије о механизмима примене финансијске помоћи уније РС 
у оквиру инструмента за претприступну помоћ у области 
подршке пољопривреди и руралном развоју (ИПАРД); 
ИПАРД програм за Републику Србију за период 2014-2020 
године) - провераваће се путем усмене симулације.

За радно место под редним бројем 6:
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - страни језик (енглески језик, ниво Б1) - провера-
ваће се писано путем теста; 
- посебна функционална компетенција за област рада 
управно-правни послови (општи управни поступак) - про-
вераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о пољопривреди и руралном 
развоју) - провераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 

место прописи из делокруга радног места (Секторски спо-
разум између Владе Републике Србије и Европске коми-
сије о механизмима примене финансијске помоћи уније РС 
у оквиру инструмента за претприступну помоћ у области 
подршке пољопривреди и руралном развоју (ИПАРД); 
ИПАРД програм за Републику Србију за период 2014-2020 
године) - провераваће се путем усмене симулације.

За радно место под редним бројем 7:
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - страни језик (енглески језик, ниво Б1) - провера-
ваће се писано путем теста; 
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о пољопривреди и руралном 
развоју) - провераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Секторски спо-
разум између Владе Републике Србије и Европске коми-
сије о механизмима примене финансијске помоћи уније РС 
у оквиру инструмента за претприступну помоћ у области 
подршке пољопривреди и руралном развоју (ИПАРД); 
ИПАРД програм за Републику Србију за период 2014-2020 
године) - провераваће се путем усмене симулације.

За радно место под редним бројем 8:
- посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсерва-
ције, прикупљања и евидентирања података; методе ана-
лизе и закључивања о стању у области; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција) - про-
вераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о пољопривреди и руралном 
развоју) - провераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Секторски спо-
разум између Владе Републике Србије и Европске коми-
сије о механизмима примене финансијске помоћи уније РС 
у оквиру инструмента за претприступну помоћ у области 
подршке пољопривреди и руралном развоју (ИПАРД); 
ИПАРД програм за Републику Србију за период 2014-2020 
године, Закон о општем управном поступку) - провераваће 
се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – возачка дозвола Б категорије - провераваће се уви-
дом у документ.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену фото-
копију возачке дозволе Б категорије достави уз пријавни 
образац.

За радно место под редним бројем 9:
- посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсерва-
ције, прикупљања и евидентирања података; методе ана-
лизе и закључивања о стању у области; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција) - про-
вераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о пољопривреди и руралном 
развоју) - провераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Секторски спо-
разум између Владе Републике Србије и Европске коми-
сије о механизмима примене финансијске помоћи уније РС 
у оквиру инструмента за претприступну помоћ у области 
подршке пољопривреди и руралном развоју (ИПАРД); 
ИПАРД програм за Републику Србију за период 2014-2020 
године, Закон о општем управном поступку) - провераваће 
се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – возачка дозвола Б категорије - провераваће се уви-
дом у документ.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену фото-
копију возачке дозволе Б категорије достави уз пријавни 
образац.

За радно место под редним бројем 10:
- посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсерва-
ције, прикупљања и евидентирања података; методе ана-
лизе и закључивања о стању у области; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција) - про-
вераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о пољопривреди и руралном 
развоју) - провераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Секторски спо-
разум између Владе Републике Србије и Европске коми-
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сије о механизмима примене финансијске помоћи уније РС 
у оквиру инструмента за претприступну помоћ у области 
подршке пољопривреди и руралном развоју (ИПАРД); 
ИПАРД програм за Републику Србију за период 2014-2020 
године, Закон о општем управном поступку) - провераваће 
се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – возачка дозвола Б категорије - провераваће се уви-
дом у документ.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену фото-
копију возачке дозволе Б категорије достави уз пријавни 
образац.

За радно место под редним бројем 11:
- посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсерва-
ције, прикупљања и евидентирања података; методе ана-
лизе и закључивања о стању у области; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција) - про-
вераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о пољопривреди и руралном 
развоју) - провераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Секторски спо-
разум између Владе Републике Србије и Европске коми-
сије о механизмима примене финансијске помоћи уније РС 
у оквиру инструмента за претприступну помоћ у области 
подршке пољопривреди и руралном развоју (ИПАРД); 
ИПАРД програм за Републику Србију за период 2014-2020 
године, Закон о општем управном поступку) - провераваће 
се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – возачка дозвола Б категорије - провераваће се уви-
дом у документ.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену фото-
копију возачке дозволе Б категорије достави уз пријавни 
образац.

За радно место под редним бројем 12:
- посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсерва-
ције, прикупљања и евидентирања података; методе ана-
лизе и закључивања о стању у области; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција) - про-
вераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа (Закон о пољопривреди и руралном 
развоју) - провераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Секторски спо-
разум између Владе Републике Србије и Европске коми-
сије о механизмима примене финансијске помоћи уније РС 
у оквиру инструмента за претприступну помоћ у области 
подршке пољопривреди и руралном развоју (ИПАРД); 
ИПАРД програм за Републику Србију за период 2014-2020 
године, Закон о општем управном поступку) - провераваће 
се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – возачка дозвола Б категорије - провераваће се уви-
дом у документ.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да оверену фото-
копију возачке дозволе Б категорије достави уз пријавни 
образац.

За радно место под редним бројем 13:
- посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески језик, ниво Б1) - провераваће се 
писано путем теста;
- посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско - материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије; међународни рачуноводствени стандарди у 
јавном сектору, терминологија, стандарди, методе и проце-
дуре из области буџетског рачуноводства и извештавања) 
- провераваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Секторски спо-
разум између Владе Републике Србије и Европске коми-
сије о механизмима примене финансијске помоћи уније РС 
у оквиру инструмента за претприступну помоћ у области 
подршке пољопривреди и руралном развоју (ИПАРД); 
ИПАРД програм за Републику Србију за период 2014-2020 
године) - провераваће се путем усмене симулације.

За радно место под редним бројем 14:
- посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско - материјални послови ( међународни рачуно-
водствени стандарди у јавном сектору, методе и поступке 
финансијског планирања, анализе и извештавање; тер-
минологија, стандарди, методе и процедуре из области 

буџетског рачуноводства и извештавања) - провераваће се 
путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за област рада 
стручно оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; техни-
ке обраде и израде прегледа података) - провераваће се 
путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место прописи из делокруга радног места (Секторски спо-
разум између Владе Републике Србије и Европске коми-
сије о механизмима примене финансијске помоћи уније РС 
у оквиру инструмента за претприступну помоћ у области 
подршке пољопривреди и руралном развоју (ИПАРД); 
ИПАРД програм за Републику Србију за период 2014-2020 
године) - провераваће се путем усмене симулације.

За радно место под редним бројем 15:
- посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески језик, ниво Б1) - провераваће се 
писано путем теста;
- посебна функционална компетенција за област рада 
информатички послови (серверски и оперативни систе-
ми (MS Windows, Linux); базе података; програмски језик; 
информациона безбедност) - провераваће се путем писане 
симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место софтвери (посебни софтвери неопходни за рад 
на радном месту - MS SQL 2014) - провераваће се путем 
писане симулације.

За радно место под редним бројем 16:
- посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески језик, ниво Б1) - провераваће се 
писано путем теста;
- посебна функционална компетенција за област рада 
информатички послови (серверски и оперативни систе-
ми (MS Windows, Linux); базе података; програмски језик; 
информациона безбедност) - провераваће се путем писане 
симулације; 
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту - MS SQL 2014, MS Visual Studio) - провера-
ваће се путем писане симулације. 

За радно место под редним бројем 17:
- посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески језик, ниво Б1) - провераваће се 
писано путем теста;
- посебна функционална компетенција за област рада 
информатички послови (TCP/IP и DNS; оперативни системи 
MS Windows 10; хардвер; информациона безбедност) - про-
вераваће се путем писане симулације;
- посебна функционална компетенција за одређено радно 
место софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на 
радном месту (Windows server; CISCO L2 и L3) - провера-
ваће се путем писане симулације.

Напомена за сва радна места за која је предвиђена 
провера знања страног језика: Ако учесник конкурса 
поседује важећи сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о знању енглеског језика, на траженом нивоу, 
и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције знање страног језика, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу * Знање 
страних језика који су тражени конкурсом), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, орјентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног на компе-
тенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа-провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на конкурс шаљу се поштом на адресу 
Управа за аграрна плаћања, 11050 Београд, Булевар краља 
Александра 84 или се подносе непосредно преко Писарни-
це републичких органа управе у Београду, улица Немањи-
на 22-26, 11000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”.

V Лицe задуженo за давање обавештења о конкур-
су: Маја Арсовић, тел. 011/3107-039 у периоду од 10.00 до 
12.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Управе за аграрна плаћања или у 
штампаној верзији на Писарници републичких органа упра-
ве у Београду, улица Немањина број 22-26, 11000 Београд. 

Пример правилно попуњеног Обрасца пријаве се може погле-
дати на блогу Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку “Образац пријаве”.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Кандидати који желе да конкуришу на више радних места, 
попуњавају пријавни образац за свако радно место посебно.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16, 95/18 - аутентично тумачење 
и 2/2023 – одлука УС) прописано је, између осталог, да су 
органи у обавези да по службеној дужности, када је то нео-
пходно за одлучивање у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују и прибављају 
личне податке о чињеницима садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима / уверење 
о положеном правосудном испиту. Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од пет 
(5) радних дана од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.

 Администрација и управа 
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Докази се достављају поштом на адресу Управа за аграрна 
плаћања Булевар краља Александра 84, 11050 Београд или 
непосредно преко Писарнице републичких органа управе у 
Београду, Немањина број 22-26, 11000 Београд.

Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство), дужни су да их 
доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из радних места на 
која конкуришу.

XI Врста радног односа: За сва радна места радни однос 
заснива се на неодређено време.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 20. јула 2023. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на контакте (бројеве телефона или 
email адресе) које су навели у својим пријавама. 

Провера општих функционалних, посебних функционал-
них и понашајних компетенција обавиће се у Служби за 
управљање кадровима, у Палати „Србија“ Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина број 2 (источно крило). Интервју 
са конкурсном комисијом обавиће се у просторијама Управе 
за аграрна плаћања, Булевар Михајла Пупина 113А, 11070 
Нови Београд. Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или email адресе) 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном месту може да се запосли и лице које нема положен 
државни стручни испит, али је дужно да га положи у про-
писаном року. Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. Пробни рад 
је обавезан за све који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад за радни однос на неодређе-
но време траје шест месеци. Државни службеник на проб-
ном раду, који је засновао радни однос на неодређено вре-
ме и државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року од шест месе-
ци од дана заснивања радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао директор Управе за аграрна плаћања.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
uap.gov.rs) и огласној табли Управе за аграрна плаћања; на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs), на порталу е-управе, на интернет пре-
зентацији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ПАНЧЕВО

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У ПАНЧЕВУ

Oглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у којем се радно место попуњава: Више јавно 
тужилаштво у Панчеву, Војводе Радомира Путника 13-15, 
Панчево.

II Радно место које се попуњава:

Радно место записничар у звању 
референт

Опис послова: У складу са годишњем распоредом посло-
ва обавља све дактилографске послове у предметима 
додељеним у рад носиоцу јавнотужилачке функције и дру-
гом обрађивачу предмета код кога је распоређен, израђује 
записнике, врши унос текстова по диктату и са диктафон-
ских трака, врши препис текстова и рукописа и израђује све 
врсте табела, у сарадњи са корисницима услуга коригује 
унете податке, стара се о савременом обликовању текста, 
припрема и штампа завршене материјале и експедује их 
корисницима услуга, стара се о чуању и преносу података, 
доступности материјала, исправности биротехничке опре-
ме и рационалном коришћењу канцеларијског и другог 
потрошног материјала, води уписник за евиденцију штам-
паних ствари и публикација, води евиденцију о свом раду, 
врши унос података у одговарајуће доставне књиге и књи-
ге експедиције, обавља и друге послове по налогу јавног 
тужиоца, носиоца јавнотужилачке функције који замењује 
јавног тужиоца у случају спречености или одсутности, или 
секретара тужилаштва.

Услови: Четврти степен средње стручне спреме друштве-
ног, техничког или природног смера , најмање две године 
радног искуства, положен испит за дактилографа 1-а класе, 
положен државни стручни испит и потребне компетенције 
за рад за ово радно место.

III Фазе изборног поступка: Изборни поступак се спро-
води из више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компетенције, посебне функционал-
не компетенције, понашајне компетенције и фаза у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Републике Србије 
(провера ће се вршити путем писаног теста),
- дигитална писменост (провера ће се вршити практич-
ним радом на рачунару или увидом у доказ - сертификат о 
познавањау рада на рачунару) 
- пословна комуникација (провера ће се вршити писаном 
симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
пентенције „дигитална писменост“, ако кандитат поседује 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели-
те да на основу њега будете ослобођени тестирања компе-
тенције „дигитална писменост“, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад 
на рачунару) доставите и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне провере.

2. Провера посебних функционалних компетеција: 
Након сачињавања извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетеција, врши се провера посебних функционал-
них компетеција за радно место записничар:
а) административни послови – (писани тест);
б) релевантни прописи из делокруга органа: Закон о 
државним службеницима, Правилник о управи у јавним 
тужилаштвима (писани тест);
ц) познавање подзаконских аката, интерних процедура и 
других аката органа битних за обављање послова радног 
места записничар (разговор са кандидатом).

3. Провера понашајних компентенција: Понашајне 
компентенције су управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата рада. оријентација ка 
учењу и променама. изградња и одржавање професионал-

них односа. савесност, посвећеност и интегритет (провера 
ће се вршити од стране дипломираног психолога, на основу 
интервјуа базираног на компетенцијама).

4. Интервју са комисијом и вредновање кандитата: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа провераваће се путем интер-
вјуа са комисијом.

Све наведене компентенције комисија ће проверавати у 
року од три месеца, рачунајући од дана истека рока подно-
шење пријава на предметни јавни конкурс.

IV Место рада: Више јавно тужилаштво у Панчеву, Пан-
чево, Војводе Радомира Путника 13-15.

V Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

VI Општи услови за запослење:
- да је учесник конкурса држављанин Републике Србије, 
- да је учесник пунолетан,
- да има прописану стручну спрему и да испуњава услове 
одређене законом и Правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места, 
- да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа,
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (чл. 45 ст. 1 Закона о државним служ-
беницима).

VII Образац пријаве на конкурс и докази који се при-
лажу:
- Пријава за јавни конкурс подноси се на обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет страници Вишег јавног тужи-
лаштва у Панчеву www.pancevo.vjt.rs;
- Образац пријаве мора бити својеручно потписан;
- Образац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, 
личне податке, адресу становања, телефон, електронску 
адресу, образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа, податак 
о знању рада на рачунару, податак о знању страног језика, 
додатне едукације, радно исукство, посебне услове, добро-
вољно дату изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкурсним поступ-
цима у државним органима;
- Пријава на јавни конкурс се може поднети путем поште 
или непосредно на адресу: Више јавно тужилаштво у Пан-
чеву, Панчево, улица Војводе Радомира Путника број 13-15;
- Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
на јавном конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин који је у пријави назачио за доставу оба-
вештења.

VIII Датум и место провера компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на јавни конкурс, спровешће се изборни поступак 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени на контак-
те (адресе, бројеви телефона, или е-маил адресе) које су 
навели у пријави.

Провера свих компетенција обавиће се у просторијама 
Вишег јавног тужилаштва у Панчеву, улица Војводе Радо-
мира Путника број 13-15, Панчево, трећи спрат. Учесни-
ци конкурса који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка, обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе поступка на контакте (бројеве 
телефона или е-маил адресе) које наведу у свом обрасцу 
пријаве.

IX Општи, остали докази које прилажу само кан-
дитати који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Комисијом:
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству
- уверење да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (издаје надлежна Полицијска управа, не ста-
рије од 6 месеци)
- потврда да кандитату раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа (или писмена изјава учесника конкурса)
- оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема за радно место, уверење о положеном правосудном 
испиту 
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство)
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- сертификат или други доказ о познавању рада на рачуна-
ру (уколико поседује исте) 
- Образац – Изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам доставити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити уместо њега 
(образац изјаве доступан на интернет страници Вишег 
јавног тужилаштва у Панчеву www.pancevo.vjt.rs).

Напомена: Одредбом члана 9 и 103 Закона о општем управ-
ном поступку („Сл. гласник РС“, број 18/2016) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницима о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о положеном правосуд-
ном испиту, уверење да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

Потребно је да кандидат у делу изјаве у обрасцу пријаве 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

Наведене доказе кондидат може доставити уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка.

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са Комисијом позваће се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који у остављеном року не приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писаним путем се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног поступка. Докази се 
достављају на адресу наведену у огласу. 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне књи-
ге рођених подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени основним судовима, 
судским јединицама, односно општинским управама као 
поврени послови) као доказ могу се приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01. марта 2017. године 
у основним судовима односно општинским управама.

X Рок за подношење пријаве на јавни конкурс је: 8 
(осам) дана од дана оглашавања јавног конкурса у пери-
одичном издању Националне службе за запошљавање 
„Послови“.

XI Адреса на коју се подноси пријава на јавни кон-
курс: Више јавно тужилаштво у Панчеву, Војовде Радоми-
ра Путника број 13-15, 26000 Панчево, са назнаком „За јав-
ни конкурс – не отварати“.

XII Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају 
услове за запослење на радном месту и међу којима се спро-
води изборни поступак, објављује се на интернет презента-
цији овог тужилаштва, према шифрама њихове пријаве. 

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функцио-
налних компетеција, а потом и о времену месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандитатом.

Лица која су задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу су: Јасмина Петровић секретар тужи-
лаштва и Драгољуб Трајковић виши тужилачки сарадник, 
контакт телефон 013/345-482. 

Напомена: Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног тумача.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене закључком. 

Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду у трајању од шест месеци.

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника. 

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао јавни тужилац Вишег јавног тужилаштва у Панчеву.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији Вишег 
јавног тужилаштва у Панчеву www.pancevo.vjt.rs, на интер-
нет презентацији Службе за управљање кадровима www.
suk.gov.rs, на порталу е-управе, на огласној табли, интернет 
презентацију и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање „Послови“.

Сви изрази, појмови именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискритминације и на особе женског пола. 

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Вишег јавног тужилаштва у Панчеву www.
pancevo.vjt.rs.

СМЕДЕРЕВО

ПОДУНАВСКИ УПРАВНИ ОКРУГ
11300 Смедерево, Трг Републике 5

тел. 026/672-644
e-mail: ljuban.mitreski@podunavskiokrug.rs

Радно место за финансијко материјалне 
послове, у звању сарадника

Одсек за опште послове

Опис послова: Обавља послове у вези са планирањем и 
наменским трошењем средстава за рад Управног округа; 
припрема годишње и периодичне предлоге потребних сред-
става за рад управног Округа, финансијски план, завршни 
рачун, извештаје о утрошеним средствима Управног округа, 
израђује анализе, информације и друга акта која се односе 
на планирање, обезбеђење и реализацију средстава; врши 
пријем и контролу формалне исправности књиговодствених 
исправа, пријем и евидентирање књиговодствене докумен-
тације проверава формалну и рачунску исправност; припре-
ма решења и захтеве за пренос средстава стара се да сви 
захтеви за пренос средстава буду у складу са одобреним 
квотама, припрема захтеве за промене квота и апроприја-
ција; припрема документацију и врши обраду података за 
исплату плата, других примања и накнада државних служ-
беника, намештеника; води евиденције из области мате-
ријално-финансијских послова, обавља редовну сарадњу 
са Министарством финансија, сарадњу са другим органима 
у остваривању права државних службеника и намештеника 
и осталих запослених из области пензијског, инвалидског и 
здравственог осигурања; обрађује, контира и припрема за 
књижење књиговодствене исправе, уноси податке у систем 
главне књиге и помоћне евиденције, води прописане ана-
литичке евиденције чије податке усклађује са књиговод-
ственим подацима и подацима из главне књиге Трезора; 
израђује књиговодствене извештаје и билансе, чува финан-
сијску документацију, контролише и обавља анализу унетих 
промена; и обавља друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља економ-
ске науке или менаџмента и бизниса на основним академ-
ским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до три годи-
не; најмање 3 године радног искуства у струци; положен 
државни стручни испит и потребне компентенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Смедерево, Трг Републике број 5.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: Саглас-
но члану 9 Закона о државним службеницима, кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под једнаким условима, 
доступна су сва радна места и избор кандидата се врши на 
основу провере компетенција.

Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза и 
то следећим редоследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функционалних компе-
тенција, провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. У свакој фази изборног поступка 
врши се вредновање кандидата и само кандидат који испу-
ни унапред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције у једној фази изборног поступка може да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или наредној фази. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене ком-
петенције у једној фази изборног поступка или се не ода-
зове позиву да учествује у провери једне компетенције, 
искључује се из даљег тока изборног поступка, о чему ће 
бити обавештен на начин који је у пријави назначио за дос-
таву обавештења.

Провера општих функционалних компетенција: 
• организација и рад државних органа РС - провераваће се 
путем теста писано); 
• дигитална писменост - провераваће се решавањем зада-
така (практичним радом на рачунару);
• пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције „дигитална писменост”, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару и желите да на основу њега 
будете ослобођени тестирања компетенције – дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави-
те и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих функционалних компетенција, могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција и то: 
1. Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – област рада финансијско материјални послови - 
буџетски систем Републике Србије-поступак извршења буџе-
та и релевантни софтвери провераваће се путем симулације 
(писано).
2. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа - Правилник о организацији и систе-
матизацији радних места у Стручној служби Подунавског 
управног округа провераваће се путем симулације (писано).
3. Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - прописи и акти из делокруга радног места (Закон 
о платама државних службеника и намештеника) провера-
ваће се путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру посебних функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Подунавског управног округа www.podunavskiokrug.rs.

Провера понашајних компетенција: Понашајне ком-
петенције (управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) провераваће се 
путем психометријских тестова и путем интервјуа базира-
ног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата за 
извршилачко радно место: Процена мотивације за рад 
на радном месту у органу и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

Адреса на коју се подноси попуњен образац прија-
ве на јавни конкурс: Образац пријаве на јавни конкурс 
шаље се поштом или предаје непосредно на писарници 
Подунавског управног округа, у Смедереву, Трг Републике 
5, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање изврши-
лачког радног места за финансијско материјалне послове”.

Лице које је задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Љубан Митрески, државни службеник у 
Стручној служби Подунавског управног округа, телефон: 
026/672-644, од 8.00 до 13.00 часова, 

Општи услови за запослење: Општи услови су: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног односа и 
да није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

Рок за подношење пријава: Рок за подношење пријава 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања у периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање (публикација “Послови”).

Пријава на јавни конкурс: Пријава се врши на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима (www.suk.gov.rs) и Подунавског 
управног округа (www.podunavskiokrug.rs) или у штампа-
ној верзији на писарници Подунавског управног округа, 
у Смедереву, Трг Републике 5. Након предаје пријаве на 
јавни конкурс, пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што Конкурсна 
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комисија састави списак кандидата међу којима се спрово-
ди изборни поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин који је 
у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве се 
може погледати на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку”Образац 
пријаве”.

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: Кандидати прилажу: оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверену фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверену фотокопију дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверену фотокопију доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решења да је државни службеник 
нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од пет радних дана од 
дана пријема обавештења, доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену адресу 
Стручне службе Подунавског управног округа, Смедерево, 
Трг Републике број 5.

Кандидати који конкуришу у погледу тражених доказа о 
дужини радног искуства у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно искуство), дуж-
ни су да их доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, 
према услову о дужини радног искуства у струци за радно 
место на које конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потврди од посло-
давца коју је потребно поднети у оквиру конкурсне доку-
ментације за рад у органима државе управе погледајте 
Мапу изборног поступка на на адреси https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената.

Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време. Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу, подлежу пробном раду 
у трајању од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита за рад у државним органима 
примају се на рад под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада.

Чланом 9 Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. Канди-
дати са положеним државним стручним испитом немају 
предност у изборном поступку у односу на кандидате без 
положеног државног стручног испита.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести почев од 01. 
јуна 2023. године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на начин који су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у просторијама Службе за управљање кадро-
вима, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторијама Стручне службе 
Подунавског управног округа у Смедереву, Трг Републике 
број 5. или у Служби за управљање кадровима, у Палати 
“Србија” Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2. 
(источно крило).

Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или e-mail адресе или путем телеграма), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Документи о чињеницама о којима се води службена еви-
денција (извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту) Законом о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16 и 95/18 - 
аутентично тумачење) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103 став 3).

Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс спро-
води Конкурсна комисија коју је именовао начелник Поду-
навског управног округа.

Овај конкурс објављује се на интернет презентацији Поду-
навског управног округа (www.podunavskiokrug.rs) и на 
огласној табли Подунавског управног округа, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима (www.suk.
gov.rs), на порталу Е-управе, на интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање (лист „Послови”). Термини који су у овом огласу 
изражени у мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског рода.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНИ СУД У СТАРОЈ ПАЗОВИ
Оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основни суд 
у Старој Пазови, Стара Пазова, Карађорђева 3.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место судијски сарадник 
у звању саветник

Опис послова: помаже судији у раду, проучава прав-
на питања, израђује нацрте судских одлука и припрема 
правне ставове за публиковање, узима на записник тужбе, 
предлоге и друге поднеске и изјаве странака, врши само-
стално или под надзором и по упутствима друге стручне 
послове, по налогу судија или председника суда.

Услови: стечено високо образовање на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 
две године радног искуства у струци, положен правосудни 
испит и познавање рада на рачунару.

2. Радно место записничар у звању 
референт

2 извршиоца

Опис послова: обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога је распо-
ређен, пише записнике на суђењима, позиве за рочишта, 

доставнице и повратнице и обавља ппослове по диктату 
код судије, сачињава списак предмета за рочишта и исти-
че их на огласну таблу, доставља извештај са суђења у 
судску управу уз евиденцију начина решавања предмета, 
води рачуна о уредности списа, попуњава обрасце решења 
о кажњавању сведока, наредбе за привођење, решење 
о исплати трошкова сведоцима, вештацима и судијама 
поротницима, попуњава статистичке листове и поступа 
по наредби судије, по потреби дежура са судијом ради 
увиђаја, стара се о чувању и преносу података, обавља и и 
друге послове по налогу председника суда, судије и секре-
тара суда. Обавља претежно рутинске послове са бројним 
међусобно повезаним различитим задацима у којима се 
примењују једноставне и прецизно утврђене методе рада 
или поступака, самосталност у раду ограничена је повреме-
ним надзором руководиоцаи његовим општим упутствима и 
обавља контакте углавном уже унутрашње јединице у којој 
је радно место, а повремено и са другим ужим унутрашњим 
јединицама у оквиру истог органа, ако је потребно да се 
прикупе или размене информације. Обавља и друге посло-
ве по налогу председника суда, судије, шефа записничара 
или секретара суда.

Услови: IV степен средње школске спреме, друштвеног, 
природног или техничког смера, најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен испит за дактилографа I 
класе и положен државни стручни испит и потребне компе-
тенције за ово радно место.

Сва радна места попуњавају се на неодређено време.

III Место рада: За сва радна места место рада је у 
седишту суда у Старој Пазови у Карађорђева 3 или у Суд-
ској јединици у Инђији, Краља Петра Првог 2. 

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза у 
којима се проверавају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, понашајне компе-
тенције и фазе у којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција:
- из области знања организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним путем – тест);
- из области знања и вештина дигитална писменост (про-
вера ће се вршити решавањем задатака практичним радом 
на рачунару или увидом у доказ о познавању рада на рачу-
нару);
- из области знања и вештина пословна комуникација (про-
вера ће се вршити решавањем теста који ће се радити у 
писаној форми, заокруживањем једног од више понуђених 
одговора из постављених задатака на интернет презента-
цији Основног суда у Старој Пазови).

Напомена: у погледу провере опште функционалне 
компетенције „дигитална писменост“ (поседовање знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о поседовању знања 
и вештина из наведених области на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен тестирања компе-
тенције „дигитална писменост“, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу ‚рад на 
рачунару‘), достави и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији.

Провера сваке од општих функционалних компетенција не 
може трајати дуже од једног сата. Кандидати који су освоји-
ли један бод у провери одређене компетенције, искључују 
се из даљег изборног поступка.

Информације о материјалу за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција могу се наћи на интер-
нет презентацији Основни суд у Старој Пазови www.st.os.sud.
rs као и на сајту Службе за управљање кадровима www.suk.
gov.rs. Задатак из области знања и вештина дигитална писме-
ност је усклађен са потребама рада запослених у суду.

Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функционалних ком-
петенција.

2. Провера посебних функционалних компетенција:

За радно место судијски помоћник - судијски сарадник:
1. Посебна функционална компетенција у области рада 
судa– провераваће се познавање материјалних и процес-
них прописа релевантних за надлежност суда – провера 
ће се вршити писаним путем. Тест ће саставити комисија 
методом случајног избора из базе питања која је објављена 
на интернет презентацији Основног суда у Старој Пазови – 
тест који се састоји од 15 питања.

 Администрација и управа
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2. Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник – судијски сарадник провераваће се 
поседовање знања и вештина за израду нацрта судских 
одлука и других аката – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом, где кандидат у усменом 
облику даје предлог решења одређеног задатка који је 
типичан за обављање послова на радом месту судијског 
помоћника – судијског сарадника.
3. Посебна функционална компетенција за радно место 
судијски помоћник, судијски сарадник – вештине презента-
ције, вештине управљање поступком и вештине извешта-
вања у предметима – провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом где кандидат у усменом 
облику презентира извештавање у конкретном предмету, 
које извештавање типично у обављању послова на рад-
ном месту судијског помоћника. Свим кандидатима ће се 
поставити исти задатак а време за припрему кандидата је 
15 минута.

За радно место записничар:
1. Посебна функционална компетенција познавање пропи-
са Закон о државним службеницима и Судски пословник 
као и вештина куцања – провера ће се вршити писаним 
путем – тест који ће се састојати од 15 питања. Кандидати 
тест решавају заокруживањем једног од више понуђених 
одговора. Тест ће саставити комисија методом случајног 
избора из базе питања која је објављена на интернет пре-
зентацији Основног суда у Старој Пазови. Време за израду 
теста је један сат.
2. Посебна функционална компетенција у области рада 
административни послови – познавање канцеларијског 
пословања – провера ће се вршити усменим путем – разго-
вор са кандидатом.
3. Посебна функционална компетенција поседовање 
вештине куцања провераваће се практичним радом на 
рачунару тако што ће члан Комисије гласно диктирати суд-
ску одлуку коју ће кандидати куцати на рачунару. Сви кан-
дидати ће радити исту судску одлуку а време за проверу 
је 10 минута.
4. Посебна функционална компетенција-положен испит 
за дактилографа I класе провера ће се вршити увидом у 
потврду о положеном испиту.

Кандидати одговарају на питања заокруживањем једног од 
понуђених одговора из базе питања објављене на интер-
нет презентацији Основног суда у Старој Пазови. Канди-
дат може на свако питање дати, односно заокружити само 
један одговор. Свако брисање или исправка датог одговора 
сматра се као нетачан одговор ако се кандидат на тесту 
служи недозвољеним средствима, комисија ће таквог кан-
дидата удаљити са теста. У том случају сматра се да кан-
дидат није положио тест. Време за израду сваког теста је 
1 сат. Након пријема извештаја о резултатима провере 
посебних функционалних компетенција међу кандидати-
ма који су испунили мерила за проверу функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција. 

3. Провера понашајних компетенција: Провера пона-
шајних компетенција и то: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и интегритет, 
вршиће се од стране дипломираног психолога.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Након фазе провере понашајних компетенција спровешће 
се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева разго-
вор чланова комисије са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа.

V Рок за подношење пријава: Датум оглашавања је 17. 
05.2023. године. Рок за подношење пријава је осам дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављивања у 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу „Послови“. Последњи дан рока за подно-
шење пријаве је 25.05.2023. године.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Основног 
суда у Старој Пазови или у штампеној верзији која се може 
преузети у судској управи у седишту суда, канц. бр. 2

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.

VII Остали докази које прилажу кандидати:
- биографија са наводима о досадашњем радном искуству
- уверење о држављанству Републике Србије;
- извод из матичне књиге рођених;
- диплома којом се потврђује стручна спрема;

За радно место судијски помоћник – уверење о положеном 
правосудном испиту;
За радно место записничар – уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима (уколико 
поседује уверење) и уверење о положеном испиту за дак-
тилографа 1;
- исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврде, решења, уговори и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство);
- потврда да учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде радне дужнос-
ти из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник интерног конкурса био у радном односу;
- уверење да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање 6 месеци издате од стране Министар-
ства унутрашњих послова Републике Србије, не старије од 
6 месеци.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника. Сви докази прилажу се 
на српском језику, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и оверени од стра-
не овлашћеног судског тумача. Диплома којом се потврђује 
стручна спрема, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

Кандидати који не доставе податке који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на наведену адресу, са 
назнаком „За јавни конкурс“.

VIII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести у просторијама 
Основног суда у Старој Пазови, Карађорђева 3. 

Кандидати ће о датуму и времену бити обавештени на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе) која наведу у 
својим обрасцима пријаве. Изборни поступак ће започети 
по истеку рока за подношење пријава.

IX Лицa задуженa за давање обавештења о конкур-
су: Сања Ралић, секретар Основног суда у Старој Пазови, 
контакт телефон 022/310-701; Мајсторовић Ивана – адми-
нистративно –технички секретар Основног суда у Старој 
Пазови 022/310-701.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, уверење 
о положеном правосудном испиту и уверење да кандидат 
није осуђиван. Законом о општем управном поступку („Сл. 
гл. РС“ број 18/16) прописано је између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу са законом врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за одлучивање 
у којима се води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује (члан 9 став 3), да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама (члан 103 став 3).

Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлеже пробном раду у трајању од 6 месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног испита за рад 
у државним органима примају се на рад под условом да тај 
испит положе у року од 6 месеци од дана пријема на рад, док 
кандидати са положеним државним стручним испитом немају 
предност у односу на оне без положеног државног испита.

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови пода-
ци из службених евиденција. Сагласно члану 9 Закона о 
државним службеницима, прописано је да су кандидатим 
при запошљавању у државни орган, под једнаким услови-
ма доступна сва радна места и да се избор кандидата врши 
на основу провера компетенција.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија именована 
одлуком председника Основног суда у Старој Пазови. Оба-
вештавају се учесници конкурса да ће се документација 
враћати искључиво на писани захтев учесника.

Основни суд у Старој Пазови не врши дискриминацију на 
основу расе, боје коже, вере, пола, националности и етнич-
ког порекла или инвалидитета. Конкуренција се заснива на 

квалитету и отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом огласу израже-
ни у граматичком мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и оглас-
ној табли Основног суда у Старој Пазови, на порталу е-уп-
раве, на интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање, и на интер-
нет презентацији Службе за управљање кадровима www.
suk.gov.rs

Образац пријаве на конкурс, за сва радна места, може се 
преузети на званичној интернет презентацији Основног 
суда у Старој Пазови (www.st.os.sud rs).

ВРШАЦ

ОСНОВНИ СУД У ВРШЦУ
26300 Вршац, Жарка Зрењанина 41-43

Записничар
на неодређено време

Орган у коме се радно место попуњава: Основни суд 
у Вршцу, Жарка Зрењанина 41-43, Вршац.

Радна места које се попуњавају: 

1. Извршилачко радно место записничар 
звање референт

Опис послова: обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога је распо-
ређен, пише записнике на суђењима, позиве за рочишта, 
доставнице и повратнице и обавља све послове израде 
судских одлука по диктату судије, сачињава списак предме-
та за рочишта и истиче их на огласну таблу и улазна врата 
суднице, доставља извештај са суђења у судску управу уз 
евиденцију начина решавања предмета и ефективног при-
суства судија поротника на рочиштима, води рачуна о уред-
ности списа, попуњава обрасце, решења о кажњавању све-
дока, наредбе за привођење, решење о исплати трошкова 
сведоцима, вештацима и судијама поротницима, попуњава 
статистичке листове и поступа по наредби судије, врши 
унос података у електронској форми у складу са АВП-ом, по 
потреби дежура са судијом ради увиђаја, разводи рочишта 
и друге податке у електронском уписнику, обавља и друге 
послове по налогу управитеља писарнице, судије или пред-
седника суда.

Услови: III или IV степен средње школске спреме 
друштвеног, природног или техничког смера, најмање две 
године радног искуства у струци, положен испит за дакти-
лографа прве класе, положен државни стручни испит и 
потребне компетенције за рад на овом радном месту.

Фазе изборног поступка: Изборни поступак спроводи 
се из више обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компетенције, посебне функционалне ком-
петенције, понашајне компетенције и фаза у којој се спро-
води интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то: 
- из области организација и рад државних органа Републи-
ке Србије; 
- из области знања и вештина дигитална писменост;
- из области знања и вештина пословна комуникација.

Напомена: Опште функционалне компетенције комисија 
ће проверавати редоследом како је наведено, а кандидат 
који освоји један бод у провери одређене компетенције 
искључиће се из даљег изборног поступка.

Компетенција организација и рад државних органа Репу-
блике Србије провераваће се путем теста који ће се састоја-
ти из 20 питања. Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора. Тест ће саставити 
комисија методом случајног избора из базе питања која је 
објављена на интернет презентацији Основног суда у Врш-
цу (www.vs.os.sud.rs). Кандидати ће тест радити у папирној 
форми. Време за израду теста је 30 минута.

Компетенција дигитална писменост провераваће се изра-
дом практичног задатка на рачунару. Кандидатима ће се 
поставити задаци слични задацима који су објављени на 
интернет презентацији Основног суда у Вршцу. Време за 
израду задатка је 10 минута. У погледу опште функцио-
налне компетенције “дигитална писменост” (поседовање 
знања и вештина у основама коришћења рачунара, осно-
вама коришћења интернета, обради текста и табела, табе-
ларне калкулације), ако кандидат поседује одговарајући 
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сертификат, потврду или други одговарајући доказ о посе-
довању знања и вештина из наведених области на траже-
ном нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције „дигитална писменост”, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *рад на рачунару), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији.

Компетенција пословна комуникација провераваће се 
решавањем теста који ће се радити у папирној форми. 
Кандидати тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора из постављених задатака који ће бити 
слични задацима објављеним на интернет презентацији 
Основног суда у Вршцу. Време за израду задатка је 20 
минута.

Комисија ће саставити извештај о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, а укупан број бодова 
који се могу доделити кандидату износи највише 9 бодова.
Након провере општих фукционалних компетенција канди-
датима који не буду искључени из даљег изборног поступка 
вршиће се провера посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компетенција: 
- поседовање знања и вештина за област рада админи-
стративни послови односно канцеларијско пословање и 
припрема материјала и вођење записника (провера ће се 
вршити усменим путем - разговор са кандидатом) 
- поседовање знања и вештина за област дактилобиро 
(положен испит за дактилографа 1А или 1Б класе - доказује 
се уверењем, сертификатом који се подноси уз пријаву) 
- за област релевантни прописи познавање прописа из 
делокруга радног места - Закон о државним службени-
цима, Судски пословник, познавање подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа релевантних за 
обављање послова радног места записничар (провера ће 
се вршити писменим путем - тест).

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати тест решавају заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма (коришћење уцбеника, бележака, мобилних телефона, 
преписивање и друго) комисија ће удаљити кандидата са 
теста и у том случају се сматра да кандидат није положио 
тест. Тест ће саставити комисија методом случајног избора 
из базе питања која је објављена на интернет презентацији 
Основног суда у Вршцу. Кандидати ће тест радити у папир-
ној форми. Време за израду теста је 30 минута. Максималан 
број бодава на тесту је 15.

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова радног места записничар. Време разго-
вора је 30 минута.

3. Провера понашајних компетенција: Након фазе 
провере посебних функционалних компетенција провера-
ваће се понашајне компетенције: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, и савесност, посвећеност и 
интегритет.

Напомена: Провера понашајних компетенција вршиће се 
од стране дипломираног психолога и подразумева психо-
лошку процену способности, особина личности и мотива-
ција за конкретно радно место.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Након фазе провере понашајних компетенција спровешће 
се фаза интервјуа са кандидатима, који подразумева разго-
вор чланова комисије са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања вредности 
државних органа. Максималан број бодова који кандидат 
може добити је 6.

Место рада: Вршац, Жарка Зрењанина 41-43.

Трајање радног односа: радни однос се заснива на неодређе-
но време.

Општи услови за запослење: 
- држављанство Републике Србије; 
- да је учесник конкурса пунолетан; 
- да има прописану стручну спрему и да испуњава услове 
одређене законом и Правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места; 
- да учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног односа; 
- да учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (члан 45 став 1 Закона о државним 
службеницима); 

Пријава на јавни конкурс: 
- Пријава на конкурс подноси се на Обрасцу пријаве који 
је доступан на интернет страници Основног суда у Вршцу 
www.vs.os.sud.rs
- Образац пријаве мора бити својеручно потписан; 
- Образац пријаве на конкурс садржи: податке о конкурсу, 
личне податке, адресу становања, телефон, електронску 
адресу, образовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног односа, пода-
так о знању рада на рачунару, податак о знању страног 
језика, додатне едукације, радно искуство, посебне усло-
ве, добровољно дату изјаву о припадности националној 
мањини, посебне изјаве од значаја за учешће у конкурс-
ним поступцима у државним органима; - Пријава на јавни 
конкурс може се поднети путем поште или непосредно на 
адресу: Основни суд у Вршцу, ул.Жарка Зрењанина бр. 
41-43, Вршац; 
- Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује на јавном 
конкурсу. Подносилац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од 3 дана од дана пријема пријаве на начин 
који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Адреса на коју се подноси пријава на јавни конкурс: 
Основни суд у Вршцу, ул.Жарка Зрењанина бр. 41-43, 
Вршац, са назнаком „За јавни конкурс”.

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа са 
конкурсном комисијом: уверење о држављанству Репу-
блике Србије; извод из матичне књиге рођених; диплома 
или уверење којом се потврђује стручна спрема; уверење 
о положеном државном стручном испиту; уверење издато 
од стране суда да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од шест месеци); уверење издато од 
стране надлежног органа (МУП-а) да кандидат није осуђи-
ван (не старије од шест месеци); потврду да учеснику кон-
курса раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из радног односа издате 
од стране државног органа у коме је учесник јавног конкур-
са био у радном односу; доказ о радном искуству (потврде, 
решења, уговори и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство).

Образац 1 или 1а - изјава у којој се учесник конкурса опре-
дељује да ли ће сам доставити податке о чињеницама о 
којима се води службена свиденција или ће то орган учини-
ти уместо њих. Одредбама чл. 9 и чл. 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник Републике Србије” 
бр. 18/2016) прописано је, између осталог, да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. Документ о чињеницама о којима 
се води службена евиденција је: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству и уверење да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву (Образац 1 или 1а) 
којом се опредељује за једну од две могућности, да орган 
прибави податке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учинити сам. Обрасци 1 и 1а. могу се 
преузети на интернет презентацији Основног суда у Вршцу 
у оквиру обавештења о конкурсу. Попуњену изјаву је неоп-
ходно доставити уз претходно наведене доказе.

Сви докази се прилажу у оригиналу или фотокопији која је 
оверена од стране јавног бележника.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли претходне фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који не доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на адресу Осно-
вног суда у Вршцу, ул.Жарка Зрењанина бр. 41-43.

Рок за подношење пријаве на јавни конкурс: Осам 
дана и почиње да тече наредног дана од дана оглашавања 
у периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање „Послови”.

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу на основу података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, спровешће се изборни поступак, о чему ће учесни-
ци конкурса бити обавештени на контакте (адресе, бројеве 
телефона или e-mail адресе) које су навели у пријави. Про-

вера свих компетенција обавиће се у просторијама Основног 
суда у Вршцу, Жарка Зрењанина бр. 41-43.

Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на кон-
такте (бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Изборни поступак: Списак кандидата који испуњавају усло-
ве за запослење на радном месту и међу којима се спрово-
ди изборни поступак, објављује се на интернет презента-
цији суда према шифрама њихове пријаве.

Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функционал-
них компетенција, а потом и о времену и месту провере 
понашајних компетенција и на крају обавити интервју са 
кандидатима.

Лице које је задужено за давање обавештења о јав-
ном конкурсу: Мирјана Секулић, административно-тех-
нички секретар, контакт телефон: 013/831-343, лок. 103.

Напомена: Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је стече-
на у иностранству, мора бити нострификована.

Неблаговреме, недопуштене, неразумљиве или непотпу-
не пријаве биће одбачене закључком Конкурсне комисије.
Кандидати који први пут заснивају радни однос у државном 
органу подлежу пробном раду од шест месеци.

Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао руководилац Основног суда у Вршцу.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији Основног 
суда у Вршцу www.vs.os.sud.rs, на порталу е-управе, на оглас-
ној табли, интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање „Послови”.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.
Информације о материјалима за припрему кандидата за про-
веру општих и посебних функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Основног суда у Вршцу www.vs.os.sud.rs.

 Администрација и управа

Посао се не чека, посао се тражи
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ЛОВАЧКО УДРУЖЕЊЕ БОЉЕВАЦ
19370 Бољевац, Краља Александра 5

Ловочувар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: Потребно је да кандидати испуњавају следеће 
услове: да у држављани Републике Србије старији од 18 
година; да имају најмање III степен шумарске или ветери-
нарске струке; да поседују лиценцу  за обављање послова 
ловочуварске службе - поседовање дозволе за држање и 
ношење ловачког оружја; да имају положен возачки испит 
Б категорије; познавање рада на рачунару Microsoft Word 
програм; да су без кривичних пријава пред основним 
судом; без обзира на радно искуство. Документација коју 
је кандидат дужан да приложи уз пријаву на оглас: очитана 
лична карта; доказ о поседовању тражене стручне спре-
ме - оригинал или оверена фотокопија дипломе о стече-
ном образовању и лиценце за обављање послова ловочу-
варске службе; фотокопија возачке дозволе са очитаним 
подацима; очитан оружни лист; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; уверење од надлежних 
судова да се против кандидата не води истрага и да није 
подигнута оптужница. Лекарско уверење о способности за 
рад кандидат подноси пре закључивања уговора о раду. 
Ловочувар ће обављати послове и радне задатке пред-
виђене Законом и дивљачи и ловству Републике Србије, 
Правилником о раду ловочуварске службе и другим актима 
удружења. Лица за контакт: Златомир Николић и Јелена 
Стевић 030/463-766. Рок за пријаву кандидата је 15 дана од 
дана објављивања огласа.

ДРАГАНА РАДОСАВЉЕВИЋ 
ПРЕДУЗЕТНИК

САЛОН ЗА ИЗРАДУ И 
ИЗНАЈМЉИВАЊЕ ВЕНЧАНИЦА

KATJUSHA NOVI SAD
21000 Нови Сад, Железничка 23

тел. 064/5823-646

Продавац у салону венчаница
на одређено време 1 месец

УСЛОВИ: Лице са завршеним III степеном стручне спре-
ме, познавање енглеског језика - средњи ниво; pотребно 
радно искуство од 12 месеци. Рад у сменама. Јављање кан-
дидата на контакт телефон: 064/5823-646. Рок за пријаву 
02.06.2023. године.

CNP PRO CONSULTING DOO
31000 Ужице, Димитрија Туцовића 36

тел. 063/604-886
e-mail: officeue@cnppro.rs

Књиговођа
на одређено време - приправник, место рада 

у Ужицу и Пожеги
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV-VII ССС, економска или административна 
област, познавање рада на рачунару, пожељно познавање 
енглеског језика - основни ниво. Контакт са послодавцем: 
јављање на контакт телефон послодавца: 063/604-886. 
Оглас траје до 03.06.2023. године.

G4S SECURE SOLUTIONS
ДОО БЕОГРАД

11010 Београд - Вождовац
Булевар Пека Дапчевића 32

тел. 021/6622-813, 062/7611-270

Радник на сортирању потрошачких 
колица

на одређено време 12 месеци, место рада 
Нови Сад

4 извршиоца

Рад у сменама, обезбеђен превоз. Јављање канидата на 
контакт телефон: 021/6622-813 или 062/7611-270. Рок за 
пријаву 02.06.2023. године.

ВМ ЈЕЛА ДОО ОГРАНАК ХЕДОНИК
Гроцка, Врчин

Аутопут за Ниш 13
тел. 065/200-9511

e-mail: vmjela@gmail.com

Собарица
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: I, II степен стручне спреме.

ETERNA VITA GROUP
Врчин, Булевар револуције 22в

РЈ Стари Град, Призренска 7
тел. 064/100-1740

e-mail: hr@emperoline.com

Кол оператер
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме.

ENERGY CONTACT MONT
ДОО КРАГУЈЕВАЦ

Крагујевац

Електротехничар
на одређено време 12 месеци

4 извршиоца

Опис посла: постављање електричних инсталација.

УСЛОВИ: III-IV ниво квалификације, електро струке; рад-
но искуство није неопходно; возачка дозвола Б категорије. 
Заинтересовани кандидати своју радну биографију тре-
ба да доставе послодавцу на имејл: info@energycontact.rs 
или могу да се јаве на контакт телефон: 062/383-835 или 
063/383-500, најкасније до 09.06.2023.

ПАРТИЗАН УСЛУЖНИ ЦЕНТАР ДОО
11000 Београд

Сурчин, Браће Николић 56 б
тел. 063/7333-748

e-mail: partizan.uc@gmail.com

Физички радник на утовару / истовару 
грађевинског материјала

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, завршена основна шко-
ла. Рок за пријављивање на конкурс је 45 дана од дана 
објављивања.

 “ATLAS SECURITY” DOO
11070 Нови Београд
Јурија Гагарина 210
тел. 060/7470-903

Менаџер физичког обезбеђења
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у било ком занимању, 
теренски рад, возачка дозвола Б категорије, пожељно 
поседовање лиценце ЛФ1 и ЛФ2. Пријаве слати на e-mail: 
jovana.guzvic@atlassecurity.rs

НАПРЕД - УГОСТИТЕЉСТВО ДОО
11000 Београд, Билећка 57

Конобар
на одређено време

УСЛОВИ: III степен стручне спреме. Заинтересовани кан-
дидати се могу јавити на контакт телефон 063/221-162; 
пријаве слати на e-mail: restoran@hotel-n.rs Конкурс остаје 
отворен до попуне радних места.

Кувар
на одређено време

УСЛОВИ: III - IV степен стручне спреме. Заинтересовани 
кандидати се могу јавити на контакт телефон 063/613-856; 
пријаве слати на e-mail: finansije@hotel-n.rs Конкурс остаје 
отворен до попуне радних места.

ИНСАКО РЕНТ ДОО
11000 Београд, Звечанска 38

Курир
50 извршилаца

Опис посла: достава хране и лаких пошиљки путем апликација.

УСЛОВИ: III-VII степен стручне спреме; без обзира на рад-
но искуство; поседовање возачке дозвале Б категорије. 
Заинтересовани кандидати пријаве могу слати на e-mail: 
ninainsakorent@gmail.com тел. ефон за контакт 060/7012-
133. Конкурс остаје отворен до попуне радних места.

GLOBAL PROTECT SERVICE DOO
11000 Београд, Беранска 2в

Радник обезбеђења
на одређено време

4 извршиоца
УСЛОВИ: III-VII степен стручне спреме у било ком зани-
мању; радно искуство минимум 3 месеца; поседовање 
лиценце за вршење основних послова службеника обез-
беђења са или без оружја; могу и кандидати без лицен-
це са обавезом полагања исте. Заинтересовани кандидати 
пријаве могу послати на e-mail: office@globalprotect.rs; кон-
такт телефон 065/3322-278. Рок за пријаву на конкурс је 
31.05.2023. године.

BG HAIR CONCEPT
11000 Београд

Ђорђе Андрејевића Куна 7

Мушко - женски фризер
2 извршиоца

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; пожељно радно 
искуство. Заинтересовани кандидати могу да се јаве на 
контакт телефон 069/112-1120; конкурс остаје отворен до 
попуне радних места.

PD GOODHOUSE DOO
11070 Нови Београд

Милутина Миланковића 132

Хигијеничарка
за рад у Нишу

Заинтересовани кандидати се јављају на контакт телефон: 
011/6130-030.

TAMI-TRADE DOO
18000 Ниш, Дурмиторска - прилаз 1

Собарица
УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме. Заинтересовани кан-
дидати пријаве шаљу на мејл адресу: nitamislavica@gmail.
com или лично на рецепцији хотела “Tami Residence” или 
се јављају на контакт телефоне: 063/418-905, 018/560-505.

ПИЉАРА МИТРОВИЋ
18000 Ниш, Милана Благојевића 55/8

Продавац
у малопродајном објекту

2 извршиоца

Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
pmitrovic.tr@gmail.com или се јављају на контакт телефон: 
060/690-2710.

ЛЕСАНДРО
18000 Ниш, Цара Душана 77

Мушко-женски фризер
3 извршиоца

Заинтереосовани кандидати се јављају на контакт теле-
фон: 063/527-878.

Трговина и услуге

Посао се не чека, 
посао се тражи
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“КРОКОДИЛ МЕН”

18000 Ниш, Трг Краља Милана бб.
Подземни пролаз 9/1

Продавац
у продавници мушке гардеробе

Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
krokodilmen018@gmail.com или се јављају на контакт теле-
фон: 067/7315-753.

BEDEM ENERGY SOLUTIONS DOO
26000 Панчево, Миладина Поповића 18

Диспечер
пробни рад

2 извршиоца

Услови рада: рад у сменама ноћни рад, обезбеђен превоз. 
Слање пријаве за посао мејлом. Достављање радних био-
графија на увид. Лице за контакт: Мирјана Сакић, телефон: 
060/7631-313, имејл: mirjana.sakic@bedem.com.

 “EKOPROM LIVE AGENCIJA” DOO
26300 Вршац, Иве Милутиновића 82 А

тел. 013/832-962, 069/5060-270
e-mail: ekopromvs@gmail.com

Књиговођа
на одређено време, до повратка одсутног 

радника

УСЛОВИ: административни радник – књиговођа, образо-
вање: IV ниво, економиста или било која друга струка; додат-
на знања: познавање рада на рачунару MS Office. Трајање 
конкурса: до 31.05.2023 године. Заинтересовани кандидати 
могу се јавити на горе наведени телефон или могу своје рад-
не биографије послати на наведену мејл адресу.

AUTO CENTAR WINNER
АУТО ДОО

11400 Младеновац, Краља Петра Првог 3А
тел. 063/363-894

e-mail: acvinnerauto@gmail.com

1) Правник на техничком прегледу
пробни рад 1 месец

УСЛОВИ: ВСС - дипломирани правник; радно искуство 
пожељно али није неопходно; познавање рада на рачунару; 
возачка дозвола Б категорије. Рад у сменама. Рок за пријаву 
на конкурс је до попуне. Слање пријаве за запослењена на 
имејл acvinnerauto@gmail.com Јављање кандидата на кон-
такт телефон 063/363-894.

2) Аутомеханичар
пробни рад 1 месец

3) Помоћник аутомеханичара
пробни рад 1 месец

УСЛОВИ: за радна места 2 и 3: III или IV ССС- аутомехани-
чар, машински техничар, итд.; познавање рада са алатима 
и машинама; основно познавање рада на рачунару; возач-
ка дозвола Б категорије; радно искуство пожељно али 
није неопходно. Рад је у сменама. Рок за пријаву на кон-
курс је до попуне. Слање пријаве за запослењена мејлом 
acvinnerauto@gmail.com Јављање кандидата на контакт 
телефон 063/363-894.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ЗА 
ПРОИЗВОДЊУ ХЛЕБА И ПЕЦИВА

“ДОН ДОН” БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар Зорана Ђинђића 144б
тел. 060/7100-545, 060/8101-692

Трговац продавац
4 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме у било ком занимању, на 
одређено време, рад у сменама, пожељно радно искуство у 
продаји. Пријаве кандидата слати на бројеве тел. 
060/7100-545 и 060/8101-692.

РЕФИТ ИНЖЕЊЕРИНГ ДОО
11030 Београд, Радничка 47

e-mail: natasa@refit.co.rs

Комерцијалиста
пробни рад 6 месеци

УСЛОВИ: Искуство минимум 6 месеци; комерцијала или трго-
вина VI/2; знање енглеског језика на вишем нивоу, знање 
рада на рачунару, возачка Б категорије.

Магационер
пробни рад 6 месеци

УСЛОВИ: Искуство минимум 6 месеци; III ССС; знање енглес-
ког језика на вишем нивоу, знање рада на рачунару, возачка 
Б категорије.

Сервисер
пробни рад 6 месеци

УСЛОВИ: Искуство: минимум 6 месеци; искуство у аутома-
тици и електроници; електричар III степен стручне спреме; 
знање енглеског језика на средњем нивоу, знање рада на 
рачунару, возачка Б категорије.

ОСТАЛО: Контакт са послодавцем можете остварити слањем 
радне биографије на мејл natasa@refit.co.rs.

БИЉАНА РОМИЋ ПР ЕУРО РАБАТ
21000 Нови Сад, Железничка 32

тел. 063/8290-785

Мењач новца
УСЛОВИ: Пожељно поседовање лиценце за мењачке 
послове. Рад у сменама, обезбеђен превоз. Пријављивање 
кандидата на адресу мењачнице “Еуро рабат”, Нови Сад, 
Железничка 32, радним данима од 9 до 15 часова. Јављање 
кандидата на контакт телефон: 063/8290-785. Рок за пријаву 
10.06.2023. године.

АДВОКАТ ИГОР ОБЕРМАН
21000 Нови Сад, Игњата Павласа 24

тел. 063/511-936
e-mail: office@oberman.rs

Адвокатски приправник
на одређено време, 24 месеца

УСЛОВИ: Лице са завршеним VII/1 степеном стручне спре-
ме, дипломирани правник / мастер правник; без радног 
искуства. Пријављивање кандидата на e-mail адресу: office@
oberman.rs или obermanigor@gmail.com. Јављање кандидата 
на контакт телефон: 063/511-936. Рок за пријаву 01.06.2023. 
године.

СЗТР „ОПТИКА ЛУКИЋ“
Београд, Ваљевског одреда 82

тел. 064/3568-013
e-mail: borca@optikalukic.rs

Техничар оптике продавац
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме. Потребно је радно иску-
ство и познавање терминологије и материјала везано за 
радно место. Места обављања рада су Палилула, Борча и 
Нови Београд. Рок за пријављивање на оглас је 3 месеца од 
објављивање огласа. Пријаве за запослење послати имејлом 
borca@optikalukic.rs уз приложени ЦВ или позвати на горе 
наведени телефон.

          

           Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ” 

ПАЛИЛУЛА
Београд, Кнез Данилова 16

Виши радиолошки техничар
на одређено време до повратка одсутног 

радника, пробни рад 3 месеца

Опис послова: води неопходну медицинску документацију 
и евиденцију у Служби, врши снимања у радиографији и 
мамографији, припрема контрастна средства и растворе 
неопходне за рад, припрема пацијента, опрему и средства 
за дијагностичке и УЗ прегледе, помаже лекару радиологу 
код свих радиоскопских и радиографских прегледа где је 
то потребно, одговоран је за употребу заштитних средстава 
при раду у зони јонизујућег зрачења, стара се о редовном 
одржавању апарата у Ро и УЗ кабинету, фактурише пру-
жене здравствене услуге, ради и остале послове из своје 
струке по налогу одговорног радиолошког техничара, и 
начелника службе којима је и одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо образовање 
медицинске струке: на основним студијама првог степена 
(струковне студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање две године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Радно искуство / додатна знања / испити: струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању вишег радиолошког техничара; познавање рада на 
рачунару (основни пакет MS Office и Windows окружење); 
потврда о радној способности за рад у зони јонизујућег 
зрачења. Уз молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеној школи, фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, фотокопију лиценце и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотокопије, које се 
не враћају кандидатима.

Стоматолошка сестра
пробни рад 3 месеца

Опис послова: непосредно асистира доктору за време рада, 
стара се и одговорна је за уредност радног места, одговорна 
је за потрошњу и залихе лекова и санитетског материјала, 
стерилизацију инструмената, материјала, дезинфекцију и 
хигијену, помаже доктору код систематских прегледа, одла-
зи у школе и заказује исте, учествује у организацији и спро-
вођењу здравствено-васпитног рада са доктором, одговорна 
је за уредно вођење медицинске документације, учествује у 
тимском раду са стоматологом, задужена је за све инстру-
менте у ординацији о којима води рачуна заједно са док-
тором, врши требовање потребног материјала и лекова, 
има обезбеђену антишок терапију, стара се о благовреме-
ној замени мантила и осталог веша, врши први контакт са 
пацијентима, врши медицинску тријажу по реду хитности, 
отвара нове зубне картоне, свакодневно врши дневне еви-
денције и фактурисање стоматолошких здравствених услу-
га, учествује у припреми извештаја о раду, одговорна је за 
правилно одлагање отпада, сарађује са одговорним зубним 
техничарем и осталим зубним техничарима, ради и остале 
послове из домена своје струке по налогу непосредног руко-
водиоца, за свој посао одговорна је одговорној медицинској 
сестри, непосредном руководиоцу и начелнику службе.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: средња медицин-
ска школа стоматолошког смера. Радно искуство / додат-
на знања / испити: стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању стоматолошка сестра – 
техничар; познавање рада на рачунару (основни пакет MS 
Office и Windows окружење). Уз молбу приложити: биогра-
фију, фотокопију дипломе о завршеној школи, фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, фотокопију лицен-
це и фотокопију држављанства. Доставити неоверене 
фотокопије, које се не враћају кандидатима.

ОСТАЛО: рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа, поштом или личном доставом у 
писарницу Дома здравља “Др Милутин Ивковић”, Кнез 
Данилова 16, IV спрат, соба бр. 12. Обавезно назначити за 
које радно место се конкурише. Резултати огласа ће бити 
објављени на сајту Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и на 
огласној табли - IV спрат.

Трговина и услуге / Медицина

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

www.nsz.gov.rs
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ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ - БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Биолог / молекуларни биолог
у Одсеку за молекуларну микробиологију 

Центру за микробиологију
4 извршиоца

Опис послова: учествује у процесу рада у Одсеку. Препоручује 
и учествује у формулисању процедура и водича за рад Одсе-
ка за молекуларну микробиолошку дијагностику. Контролише 
узимања узорака, обраду и тумачење добијених резултата. 
Учествује у посебним пројектима. Учествује у припреми спе-
цијалних студија и извештаја. Учествује у молекуларној дијаг-
ностици инфекција. Посебним методама учествује у анализи 
болничких и ванболничких епидемија. Учествује у избору ана-
литичких метода које се користе у процени резултата молеку-
ларних анализа. Проверава резултате молекуларних испити-
вања у погледу прецизности и сагласности са стандардима. 
Учествује у усавршавању постојећих и увођењу нових метода 
за генетичке анализе. Прати савремена достигнућа у области 
медицинске генетике. Учествује у раду стручних мултидисци-
плинарних тимова. Учествује у процесима опремања и снаб-
девања Одсека за молекуларну дијагностику. Учествује у орга-
низовању едукације и тренинга за лабораторијско особље. 
Пружа стручне информације и подршку за лабораторије из 
мреже. Води записе и припрема извештаје и коресподенцију 
у вези са молекуларним методама дијагностике. Обавља и 
друге послове из делокруга рада Одсека по налогу начелника 
шефа Одсека и начелника Центра.
УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; знање енглеског језика; познавање 
рада на рачунарима; познавање система контроле квали-
тета; организационе способности.

ОСТАЛО: пријаву и CV слати на адресу: Институт за јавно 
здравље Србије “Др Милан Јовановић-Батут”, 11000 Бео-
град, Улица др Суботића старијег број 5, са назнаком „За 
конкурс – биолог / молекуларни биолог (Центар за микро-
биологију)”. Само ће кандидати који уђу у ужи избор бити 
обавештени о резултатима. Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања у листу „Послови” код Нацио-
налне службе за запошљавање, на интернет страници 
Министарства здравља Републике Србије и на огласној таб-
ли и интернет страници ИЈЗС „Др Милан Јовановић Батут”.

Возач возила Б категорије
у Одсеку за логистику и возни парк Одељења 
за техничке и помоћне послове у Служби за 
правне, економско финансијске, техничке и 

друге сличне послове
3 извршиоца

Опис послова: обавља оправке свих врста моторних вози-
ла, сервисирање истих, врши заменудотрајалих делова и 
уређаја у мотору, мењачу и свим другим склоповима, води 
генералне оправке возила, управља моторним возилом по 
налогу, потписује налоге за техничку исправност возила, 
даје извештаје о утрошку потрошног материјала. Обавља 
послове одвожења медицинског отпада по утврђеном 
распореду лица одговорног за поступање са медицин-
ским отпадом. Обавља и друге послове из делокруга рада 
Одељења по налогу шефа Одељења.За свој рад непосред-
но одговара начелнику Службе.
УСЛОВИ: средње образовање; изузетно основно образо-
вање и радно искуство на тим пословима стечено до дана 
ступања на снагу Уредбе о каталогу радних места у јав-
ним службама и другим организацијама у јавном сектору; 
возачка дозвола Б категорије.
ОСТАЛО: пријаву и CV слати на адресу: Институт за јавно 
здравље Србије “Др Милан Јовановић-Батут”, 11000 Бео-
град, Улица др Суботића старијег број 5, са назнаком „За 
конкурс – возач возила Б категорије”. Само ће кандидати 
који уђу у ужи избор бити обавештени о резултатима. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања у 
листу „Послови” код Националне службе за запошљавање, 
на интернет страници Министарства здравља Републике 
Србије и на огласној табли и интернет страници ИЈЗС „Др 
Милан Јовановић Батут”.

ДОМ ЗДРАВЉА ПАРАЋИН
35250 Параћин, Мајора Марка 10

тел. 035/563-517

Доктор медицине - изабрани лекар
за рад у Служби за здравствену заштиту 

одраслог становништва, Одсек превентивне 
здравствене заштите

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидати треба да испуњавају и посебне услове: висо-
ко образовање: на интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Додатна 
знања / испити / радно искуство: стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Заинтересовани кандидати подносе: пријаву на 
оглас, кратку биографију, извод из матичне књиге рође-
них / венчаних; уверење о држављанству; диплому или 
уверења о завршеном медицинском факултету; уверење о 
положеном стручном испиту; лиценцу односно одобрење 
за самосталан рад у струци; доказ да кандидат има најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Докази о испуњености услова за заснивање радног односа 
подносе се у оригиналу или копијама овереним код јавног 
бележника / нотара. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Кадров-
ска служба Дома здравља. Опис посла дат је у Правилнику 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова у 
Дому здравља Параћин. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном, као и документа којима 
се доказује испуњеност услова конкурса, донети лично у 
писарницу ДЗ Параћин или послати на горе наведену адре-
су, са назнаком „Пријава за конкурс за радно место доктора 
медицине, у Служби за здравствену заштиту одраслог ста-
новништва“. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа на сајту Министарства здравља Репу-
блике Србије и листу „Послови”, код Националне службе 
за запошљавање. Кандидати који испуњавају услове огла-
са могу бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о пријему. 
Неблаговремене, недозвољене, непотписане пријаве, као и 
пријаве са непотпуном и неодговарајућом документацијом, 
неће бити разматране. По завршетку конкурса предата 
документа се неће враћати кандидатима. За све информа-
ције можете се обратити на телефон 062/562-724.

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Дипломирани економиста за економско-
финансијске послове

на одређено време због повећаног обима 
посла

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: VII степен школске спреме; завршен Економски 
факултет. Кандидати су обавезни да уз пријаву са биогра-
фијом доставе: оверен препис или фотокопију дипломе о 
завршеном Економском факултету; потврду издату од стра-
не Националне службе за запошљавање о дужини чекања 
на запослење; доказ о радном искуству (фотокопија радне 
књижице или потврда послодавца); уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак; уверење да канди-
дат није осуђиван; биографију са адресом и контакт теле-
фон. Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања огла-
са. Пријаве на оглас доставити лично или поштом на горе 
наведену адресу, са назнаком „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос”. Пријаве са непотпуном документацијом, као 
и неблаговремене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-215, 018/804-211.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА РУМА
22400 Рума, Орловићева бб.

тел. 022/479-365

Оглас објављен 22.03.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“, поништава се за радно место: доктор стоматологије. 

ДОМ ЗДРАВЉА МИОНИЦА
14242 Мионица, Кнеза Грбовића 307

тел. 014/3421-176

Доктор медицине
за рад у Служби за здравствену заштиту 

одраслих

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, завршен медицин-
ски факултет; положен стручни испит; поседовање лицен-
це за рад. Приликом пријављивања на оглас потребно је 
доставити следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
биографијом; оригинал или оверену копију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; оригинал или овере-
ну копију уверења о положеном стручном испиту; решење 
о лиценци издато од Лекарске коморе Србије. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
на оглас доставити на горе наведену адресу са назнаком 
„За оглас - не отварати” или директно у рачуноводствену 
службу Дома здравља Мионица, сваког радног дана од 07 
до 15 часова. Контакт телефон: 014/3421-176. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидатима који се јаве 
на конкурс, а ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему одлучиће директор. Одлу-
ка о избору кандидата донеће се у року од 30 дана од исте-
ка рока за подношење пријава и иста ће бити објављена 
на wеб страници Дома здравља Мионица и огласној табли 
Дома здравља Мионица.

ДОМ ЗДРАВЉА ТРГОВИШТЕ
17525 Трговиште

Краља Петра I Карађорђевића 81
тел. 017/452-210

Доктор медицине

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, положен стручни 
испит, лиценца, возачка дозвола Б категорије, више од 3 
месеца радног искуства на пословима доктора медицине. 
Опис послова: према Правилнику о организацији и систе-
матизацији послова Дома здравља Трговиште. Заинтересо-
вани кандидати уз пријаву на оглас подносе следећа доку-
мента: молбу за пријем са кратком биографијом, адресом и 
контакт телефоном, уверење о држевљанству, не старије 
од 6 месеци (оверена фотокопија), диплому о завршеном 
факултету (оверена фотокопија), уверење о положеном 
стручном испиту (оверена фотокопија), оверену фотоко-
пију лиценце, оверену фотокопију возачке дозволе, извод 
из матичне књиге рођених (оверена фотокопија), доказ о 
радном искуству. Изабрани кандидат пре заснивање рад-
ног односа дужан је да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које засни-
ва радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Рок за подношења пријаве је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији “Послови” Националне службе 
за запошљавање, на сајту Министарства здравља и на сајту 
ДЗ Трговиште. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Пријава на оглас се може поднети лич-
но (сваког радног дана), у затвореној коверти или послати 
поштом, на горе наведену адресу, са назнаком „За оглас”. 
Кандидатима који не буду изабрани, не враћа се конкур-
сна документација, али исту могу преузети у просторијама 
Правне службе. Коначну одлуку о избору кандидата доноси 
директор ДЗ Трговиште у складу са Законом. За све инфор-
мације можете се обратити на телефон: 017/452-210.

СТОМАТОЛОШКА ОРДИНАЦИЈА
„GLOBAL DENTISTRY“
18000 Ниш, Обреновићева 46

Стоматолошка сестра
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, стоматолошка сестра. 
Заинтересовани кандидати пријаве треба да шаљу на имејл 
адресу: neninsunset@yahoo.com.

Медицина

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Посао се не чека, 
посао се тражи

Национална служба
за запошљавање
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УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу замене, до 

повратка радника са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска школа 
педијатријског или општег смера; положен стручни испит; 
најмање 6 месеци радног искуства на наведеним послови-
ма. Кандидати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној 
школи; фотокопију дипломе о положеном стручном испи-
ту; фотокопију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

Кувар
за потребе Одсека за припремање хране, 

пробни рад од шест месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: V, IV или III степен стручне спреме; 1 година 
радног исксутва на одговарајућим пословима. Кандидати 
су дужни да доставе: кратку биографију; фотокопију лич-
не карте; фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
фотокопију радне књижице или другог доказа о радном 
искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

Домар / мајстор одржавања
Одсек за одржавање објеката, пробни рад од 

шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - електротехничар; нај-
мање 1 година радног искуства на одговарајућим посло-
вима. Кандидати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завршеној 
школи; фотокопију радне књижице.

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему претходно 
искуство о раду, додатно образовање или способљеност, 
дужина трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се прима. Пријаве слати у затвореној коверти, на 
наведену адресу Клинике, са назнаком радног места за које 
се конкурише. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове
за рад у Одељењу за економско-финансијске 
послове, на одређено време, због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних законом, кан-
дидат мора да испуњава и следеће услове: стручна спрема: 
високо образовање: на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Додатна знања: знање рада 
на рачунару; Документација коју кандидат треба да при-
ложи: пријава на конкурс која обавезно садржи податке 
о радном месту на које кандидат конкурише и податке о 
кандидату (име и презиме, адресу пребивалишта односно 
боравишта, контакт телефон кандидата, адреса електрон-
ске поште ако је кандидат поседује); кратку биографију, 
фотокопију дипломе тражене школе (оверену фотокопију), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија), извод из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме). Рок за подношење пријава је 8 
дана од дана објављивања огласа у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање “Послови”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Канди-
дати који испуњавају услове огласа могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информација. Одлука о 
избору ће бити објављена на огласној табли Апотекарске 
установе Пожаревац у просторијама рачуноводства у ули-
ци Моше Пијаде 4, Пожаревац, као и на сајту Апотекарске 

установе Пожаревац: www.apotekapozarevac.co.rs. Изабра-
ни кандидат ће бити лично обавештен телефонским путем. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Особа 
за контакт Иван Лазаревић тел. 012/523-127. Пријаву са 
потребном документацијом доставити на адресу: Моше 
Пијаде 4, 12000 Пожаревац.

ДОМ ЗДРАВЉА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

1. Доктор медицине
на одређено време због повећаног обима 

посла

Опис посла: Превенира, дијагностикује и лечи боле-
сти, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 
коришћењем специјализованих метода и техника, кроз 
примену принципа и процедура савремене медицине, о 
чему води прописану медицинску документацију; орга-
низује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља 
појединца и породице, ради на откривању и сузбијању фак-
тора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 
становништва на свом подручју и осигурава податке за пот-
ребе здравствене статистике, утврђује ризике за здравље, 
предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спрово-
ди здраствено - васпитне активности и остварује сарадњу 
са кључним појединцима и организацијама у заједници; 
ради у превентивним саветовалиштима; организује и спро-
води прописане систематске, циљане и скрининг прегле-
де; организује и спроводи мере на очувању и унапређењу 
здравља појединца и породице, ради на откривању и суз-
бијању фактора ризика за настанак болести, обавља пре-
гледе и дијагностику, одређује начин и врсту лечења, прати 
ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак 
лечења осигураног лица, указује хитну медицинску помоћ, 
упућује осигурано лице на амбулантно- специјалистичке 
прегледе у установи или на секундарни и терцијарни ниво, 
одређује врсту и дужину кућног лечења и прати његово 
спровођење, прописује лекове и медицинска средства, 
као и одређене врсте медицинско-техничких помагала, 
сарађује са Поливалентном патронажном службом, спро-
води здравствену заштиту из области менталног здравља, 
учествује у изради и евалуацији плана рада у својој служ-
би, води прописану медицинску документацију и евиден-
цију, одређује дужину привремене спречености за рад због 
болести или повреде осигураника, шаље на процену здрав-
ственог стању осигураног лица и упућује осигурано лице на 
оцену радне способности, по потреби иде у кућне посете.

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. стручни испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. Радно искуство: 
најмање шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Посебна знања и вештине: рад на рачунару. 
Услови рада: предвиђени Законом о раду РС, Статутом 
Дома здравља Петровац на Млави и осталим општим акти-
ма. Уз пријаву поднети краћу биографију са адресом и 
контакт телефоном, оверену копију дипломе медицинског 
факултета или уверења о завршеном медицинском факул-
тету, оверену копију уверења о положеном стручном испи-
ту, оригинал или оверену копију лиценце и решење о упису 
у лекарску комору, оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству, оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених. Оригинали или оверене 
фотокопије уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених не смеју бити старији од 6 месеци. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе.

2. Доктор медицине
на одређено време због замене запосленог 

који је на дужем боловању

Опис посла: Превенира, дијагностикује и лечи боле-
сти, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 
коришћењем специјализованих метода и техника, кроз 
примену принципа и процедура савремене медицине, о 
чему води прописану медицинску документацију; орга-
низује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља 
појединца и породице, ради на откривању и сузбијању фак-
тора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 
становништва на свом подручју и осигурава податке за пот-
ребе здравствене статистике, утврђује ризике за здравље, 
предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спрово-
ди здраствено - васпитне активности и остварује сарадњу 

са кључним појединцима и организацијама у заједници; 
ради у превентивним саветовалиштима; организује и спро-
води прописане систематске, циљане и скрининг прегле-
де; организује и спроводи мере на очувању и унапређењу 
здравља појединца и породице, ради на откривању и суз-
бијању фактора ризика за настанак болести, обавља пре-
гледе и дијагностику, одређује начин и врсту лечења, прати 
ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак 
лечења осигураног лица, указује хитну медицинску помоћ, 
упућује осигурано лице на амбулантно- специјалистичке 
прегледе у установи или на секундарни и терцијарни ниво, 
одређује врсту и дужину кућног лечења и прати његово 
спровођење, прописује лекове и медицинска средства, 
као и одређене врсте медицинско-техничких помагала, 
сарађује са Поливалентном патронажном службом, спро-
води здравствену заштиту из области менталног здравља, 
учествује у изради и евалуацији плана рада у својој служ-
би, води прописану медицинску документацију и евиден-
цију, одређује дужину привремене спречености за рад због 
болести или повреде осигураника, шаље на процену здрав-
ственог стању осигураног лица и упућује осигурано лице на 
оцену радне способности, по потреби иде у кућне посете.

УСЛОВИ: Високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, стручни испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. Радно искуство: 
најмање шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Посебна знања и вештине: рад на рачунару. 
Услови рада: предвиђени Законом о раду РС, Статутом 
Дома здравља Петровац на Млави и осталим општим акти-
ма. Уз пријаву поднети краћу биографију са адресом и 
контакт телефоном, оверену копију дипломе медицинског 
факултета или уверења о завршеном медицинском факул-
тету, оверену копију уверења о положеном стручном испи-
ту, оригинал или оверену копију лиценце и решење о упису 
у Лекарску комору, оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству, оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених. Оригинали или оверене 
фотокопије уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених не смеју бити старији од 6 месеци. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. 

ОСТАЛО: Пријаве слати у затвореним ковертама на горе 
наведену адресу или доставити лично у Правну службу, са 
назнаком „За оглас за пријем у радни однос под редним 
бројем 1 или 2“. Непотпуне, неблаговремене и преурањене 
пријаве неће се узети у разматрање. Трајање конкурса: 8 
дана од дана објављивања у листу „Послови„ Националне 
службе за запошљавање.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-027

1. Стоматолошка сестра - техничар у 
амбуланти

на одређено време, до 31.05.2023. године, у 
Служби за стоматолошку здравствену заштиту

Опис посла: Припрема радно место на почетку рада (при-
према инструменте, потрошни материјал, радну одећу, 
компресе, пешкире, медикаменте, подмазује све апарате за 
рад и контролише њихову исправност). Прозива и заказује 
пацијенте и асистира доктору у току сваке фазе рада. 
Учествује у обављању систематских прегледа. Врши стери-
лизацију инструмената и одговорна је за њихову стерил-
ност. Учествује у спровођењу мера реанимације. Спроводи 
здравствено васпитни рад. Води дневник и текућу евиден-
цију рада и сву прописану документацију. По потреби са 
доктором стоматологије одлази у кућне посете ради пру-
жања услуга непокретним и тешко покретним пацијентима 
у стану. У договору са доктором благовремено врши требо-
вање потрошног материјала, медикамената, инструмената 
и др. На завршетку радног времена распрема радно место 
и искључује све апарате из електричне и водоводне инста-
лације. У случају изненадне одсутности доктора дужна је да 
се јави главној сестри ради радног распореда. Води рачуна 
о хигијени радног места, као и ординације. Наплаћује услу-
ге на фискалној каси. За свој рад одговара ординирајућем 
доктору, главној сестри и другим руководиоцима.

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о раду 
кандидат треба да испуњава и следеће услове. Уз молбу 
кандидати треба да приложе следећу документацију: ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној школи, уверење о 
положеном стручном испиту; решење о лиценци за рад; 
извод из матичне књиге рођених - венчаних, биографију са 
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адресом и телефоном. Молбе се предају Служби за опште и 
правне послове ДЗ Тутин у року од 8 дана од дана објављи-
вања. Пријаве слати на горе наведену адресу, са назнаком 
“Оглас за пријем у радни однос” или лично доставити у 
писарницу ДЗ Тутин.

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Администратор базе података
на одређено време до 3 месеца, пробни рад од 

1 месеца

Опис послова: израда новог и ажурирање постојећег апли-
кативног софтвера (анализа пословања израда пројектант-
ско - програмске документације, израда програма, инстали-
сање програма на систем, инсталисање осталих пратећих 
алата неопхдоних за рад програма, обука корисника, 
праћење, анализа и рад програма), стара се о функцио-
нисању информационог система, води ажурну евиденцију 
компјутерске опреме, њеног статуса и одржавања, врши 
обуку запослених, прати и примењује савремена и стручна 
достигнућа из области информатике и телекомуникација, 
врши поправку рачунарске опреме мањег обима, израђује 
и ажурира интернет презентације Завода.

УСЛОВИ: дтручна спрема и радно искуство: бисоко образо-
вање на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на студијама у трајању до три године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, најмање годину дана радног искуства. Потреб-
на документација: пријава на оглас, фотокопија дипломе / 
уверења о завршеним основним студијама у обиму од 180 
ЕСПБ по пропису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године; на студијама у трајању до три 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, фотокопија извода из матичне 
књиге рођених, фотокопија личне карте, кратка биографија 
(ЦВ), доказ о радном искуству у виду уверења / потврде 
послодавца, фотокопије радне књижице и др..

Лабораторијски техничар
у Одељењу за давалаштво крви Службе за 
прикупљање крви, тестирање, производњу 

продуката од крви и дијагностичких 
средстава, на одређено време до 3 месеца 

због повећаног обима посла
2 извршиоца

Опис послова: врши припрему радног простора, прибора и 
материјала потребног за рад у Заводу и на терену, води рачу-
на о исправности опреме и апарата за рад (дневно, недељ-
но, месечно одржавање), а према упутствима произвођача, 
учествује у вођењу прописане документације, учествује у 
изради периодичних извештаја, учествује у изради доку-
ментације ИМС-а, примени исте и предлаже промене уколи-
ко постоји потреба за изменом процеса рада, води рачуна 
о правилном руковању медицинским отпадом и заштити и 
очувању животне средине, врши пријем добровољних дава-
лаца (ДДК), регистрацију и унос података у информациони 
систем у заводу и на терену, помаже ДДК у попуњавању 
упитника у Заводу и на терену, врши тест контроле хемог-
лобина ДДК у Заводу и на терену, одређује АБО крвногру-
пну припадност ДДК оријентационом методом на плочици у 
Заводу и на терену, врши венепункцију даваоца крви, узима 
узорке крви за имуносеролошка тестирања у Заводу и на 
терену, брине о ДДК за време и непосредно након давања 
крви у Заводу и на терену, учествује у збрињавању нежеље-
них реакција код ДДК у Заводу и на терену, доставља узорке 
узете крви од ДДК лабораторији за тестирање уз спроводну 
листу, доставља узете јединице крви лабораторији за про-
изводњу продуката од крви, уз спроводну листу, обавља 
и друге послове из делокруга рада техничара IV степена 
трансфузијског смера сходно потребама Завода, за свој рад 
одговара главном техничару Одељења, главном техничару 
Службе, шефу Одељења, начелнику Службе, главном тех-
ничару завода и директору Завода.

УСЛОВИ: стручна спрема и радно искуство: средња струч-
на спрема, завршена средња медицинска школа образо-
вног профила - медицински техничар или лабораторијски 
техничар, стручни испит, лиценца, најмање 6 месеци рад-
ног искуства на тим или сличним пословима. Потребна 
документација: пријава на оглас, фотокопија дипломе / 
уверења о завршеној средњој медицинској школи лабора-
торијског или општег смера, фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту, фотокопија лиценце, фотокопија 
извода из матичне књиге рођених, фотокопија личне кар-
те, кратка биографија (ЦВ), доказ о радном искуству у виду 
уверења / потврде послодавца, фотокопије уговора о раду, 
радне књижице и др..

ОСТАЛО: рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања јавног огласа у огласним новинама “Посло-
ви” Националне службе за запошљавање. Оглас ће бити 
објављен и на web сајту Министарства здравља Републике 
Србије и web сајту Завода за трансфузију крви Војводине. 
Пријаве се подносе путем поште на адресу: Завод за тран-
сфузију крви Војводине, Хајдук Вељкова 9а, 21112 Нови 
Сад, са назнаком “За оглас” или непосредно управи Завода 
за трансфузију крви Војводине сваког радног дана од 8 до 
14 часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА
НОВИ БЕОГРАД
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине.

Медицинска сестра техничар
на одређено време до 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, педијатријс-
ког смера, уверење о положеном стручном испиту, најмање 
6 месеци радног искуства у звању медицинске сестре тех-
ничара.

Медицинска сестра техничар
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа, општег сме-
ра, уверење о положеном стручном испиту, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању медицинске сестре техничара.

ОСТАЛО: неопходно је да кандидати који буду примље-
ни, пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу 
или решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, као и доку-
мента којима се доказује испуњеност услова конкурса 
(неоверене фотокопије) предају се преко писарнице Дома 
здравља (соба бр. 3) на трећем спрату у ул. Булевар мар-
шала Толбухина бр. 30. Кандидати су дужни да на прија-
ви назначе за који конкурс подносе пријаву. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли Дома здравља поред 
писарнице на трећем. Изабрани кандидат ће бити лично 
обавештен телефонским путем. Послата документа кан-
дидата неће бити враћена. Дом здравља Нови Београд 
задржава право да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата.

СТОМАТОЛОШКА ОРДИНАЦИЈА 
ДРАГОВИЋ ДЕНТАЛ БЕОГРАД

11070 Нови Београд, Зорана Ђинђића 151/1а
тел. 060/329-3497

Стоматолошка сестра
пробни рад до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у занимању стомато-
лошка сестра, познавање рада на рачунару, Microsoft Word, 
Microsoft Еxcel, почетни ниво знања енглеског језика, оба-
везан положен стручни испит или лиценца. Пријаве слати 
на e-mail: dragovicdental@gmail.com.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19а

тел. 037/811-343

Медицинска сестра - техничар 
у амбуланти

у Одељењу за здравствену заштиту одраслих 
становника, Службе за здравствену заштиту 

одраслих становника са хитном медицинском 
помоћи, кућним лечењем, поливалентном 
патронажом и здравственом заштитом из 
области денталне медицине, на одређено 

време до 2 године

УСЛОВИ: стручна спрема /образовање: средња медицин-
ска школа, општег смера. Додатна знања / испити / иску-
ство: стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре – техничара. Заинте-
ресовани кандидати уз пријаву као доказ подносе: оверену 
фотокопију дипломе о завршеном mедицинсој школи; ове-
рену фотокопију потврде о положеном стручном испиту; 
потврду –препоруку о радном искуству након положеног 
стручног испита на пословима здравствене струке; оверену 
фотокопију дозволе за рад-лиценце издате од надлежене 
коморе (ако је кандидат из радном односа) или решење о 
упису у комору (ако кандидат није у радном односу); кратку 
биографију. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања код Националне службе за запошљавање, 
публикација “Послови”. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за правне и економско финансијске послове, 
Дома здравља Ћићевац. Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве које нису у 
складу са условима овог огласа неће се разматрати. Прија-
ве слати на горе наведену адресу. Опис послова: детаљ-
но описан у Правилнику о организацији и систематизацији 
Дома здравља Ћићевац.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОПШТА БОЛНИЦА ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Синђелићева 62
тел. 014/295-580

Оглас објављен 26.04.2023. године, у публикацији “Посло-
ви” поништава се за следећа радна места: 1. медицинска 
сестра техничар у онкологији, хемиотерапији и брахитера-
пији у Служби за продужено лечење и негу Одсека онколо-
гије са дневном болницом на одређено време до повратка 
привремено одсутне запослене са боловања; 2. виша меди-
цинска сестра техничар на осталим болничким одељењима 
за потребе Службе за гинекологију и акушерство Одсека за 
дијагностику и лечење стерилитета са ендокринологијом и 
биомедицински потпомогнутом оплодњом на одређено 
време до повратка привремено одсутне запослене са боло-
вања; 3. медицинска сестра техничар на осталим болнич-
ким одељењима за потребе Службе за неурологију, на 
одређено време до повратка привремено одсутног запосле-
ног са боловања. У осталом делу оглас остаје непромењен.

ОПШТА БОЛНИЦА ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Медицинска сестра - техничар 
у онкологији, хемиотерапији и 

брахитерапији
у Служби за продужено лечење и негу Одсека 

онкологије са дневном болницом, 
на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком “Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове ________ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву)“.

Медицина

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Медицинска сестра - техничар у 
гинекологији и акушерству

за потребе Службе за гинекологију и 
акушерство, на одређено време до шест 

месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа гинеколошко-акушерског смера; положен стручни 
испит; лиценца или решење о упису у надлежну комору. 
Приликом пријављивања на оглас потребно је доставити 
следећа документа: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом и контакт подацима; фотокопију дипломе о стече-
ном образовању одговарајућег профила; фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фоткопију 
важеће лиценце за рад или решење о упису у надлежну 
комору; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне послове, Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком “Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове ________ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)“.

Медицинска сестра техничар на осталим 
болничким одељењима

за потребе Службе за унутрашње болести 
Одсека за гастроентерологију, на одређено 

време до шест месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком: “Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове ________ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву)“.

Медицинска сестра - техничар на 
осталим болничким одељењима

за потребе Службе за неурологију, на 
одређено време до повратка привремено 

одсутне запослене са неплаћеног одсуства са 
рада

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена медицинска 
школа општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у надлежну комору. Приликом пријављи-
вања на оглас потребно је доставити следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом и контакт подаци-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег профила; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фоткопију важеће 
лиценце за рад или решење о упису у надлежну комору; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за 
правне, кадровске и административне послове (писарни-
ца), Синђелићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком “Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове ________ 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву)“.

Виша медицинска сестра техничар у 
интензивној нези (ниво 3)

за потребе Службе за анестезију са 
реаниматологијом Одсека за интензивну негу 
и лечење на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на: студијама првог степена 
(основне струковне/академске студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; положен стручни испит; 
лиценца или решење о упису у надлежну комору. Прили-
ком пријављивања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверена фотокопија 
важеће лиценце за рад или решења о упису у надлежну 
комору; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве 

неће бити узете у разматрање. Пријаве са документацијом 
доставити на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење 
за правне, кадровске и административне послове, Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком “Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове ________ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)“.

Виши радиолошки техничар у 
интервентним процедурама (ангио сала)
за потебе Одсека за инвазивну радиолошко-

кардиолошку дијагностику са пејсмејкер 
центрум у саставу Службе за унутрашње 

болести, на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: Високо образовање на основним струковним 
студијама првог степена (основне/академске), по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године, струковни медицински радиолог, или 
на основним студијама у трајању од најмање две годи-
не, по пропису који уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, виши радиолошки техничар; 
положен стручни испит за струковног медицинског ради-
олога/вишег радиолошког техничара; лиценца. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доставити следећа 
документа: пријаву на оглас са кратком биографијом и 
контакт подацима; оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној високој/вишој школи одговарајућег профила: ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту 
за струковног медицинског радиолога/вишег радиолош-
ког техничара; оверену фотокопију важеће лиценце за 
рад, издате од надлежне коморе; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је дошло до промене презимена). Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве са документацијом доставити на адресу: 
Општа болница Ваљево, Одељење за правне, кадровске и 
административне послове, Синђелићева 62, 14000 Ваље-
во, са назнаком “Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове ________ (навести тачан профил за који кан-
дидат подноси пријаву)“.

Доктор медицине
за потребе Службе за унутрашње болести, 

пробни рад од три месеца

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године или 2) на осно-
вим студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; положен стручни испит; лиценца или решење 
о упису у надлежну комору. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа документа: пријаву 
на оглас са кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фоткопију важеће лиценце 
за рад или решење о упису у надлежну комору; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве са документацијом доставити 
на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком “Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове ________ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)“.

Доктор медицине
за потребе Службе за анестезију са 

реаниматологијом, пробни рад од три месеца

УСЛОВИ: Високо образовање: 1) на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године или 2) на осно-
вим студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; положен стручни испит; лиценца или решење 
о упису у надлежну комору. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је доставити следећа документа: пријаву 
на оглас са кратком биографијом и контакт подацима; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању одгова-
рајућег профила; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фоткопију важеће лиценце 
за рад или решење о упису у надлежну комору; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Пријаве са документацијом доставити 
на адресу: Општа болница Ваљево, Одељење за правне, 
кадровске и административне послове (писарница), Синђе-
лићева 62, 14000 Ваљево, са назнаком “Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове ________ (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)“.

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Виши радиолошки техничар / струковни 
медицински радиолог

на одређено време до два месеца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, завршена виша меди-
цинска школа/струковна медицинска школа - смер виши 
радиолошки техничар/струковни медицински радиолог; 
положен стручни испит; држављанство Републике Србије. 
Опис послова је као у Правилнику о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова Дома здравља Уб. Заин-
тересовани кандидати подносе следећу документацију: 
пријаву на оглас са кратком биографијом; копију личне 
карте; уверење о држављанству (не старије од шест месе-
ци); оверену копију дипломе о завршеној вишој / струков-
ној медицинској школи; оверену копију уверења о поло-
женом стручном испиту. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом и контакт телефоном као и документа којима се 
доказује испуњеност услова огласа (оверене фотокопије), 
достављају се на горе наврдену адресу. Рок за подношење 
пријаве је 10 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Стоматолошка сестра
на одређено време до два месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, завршена средња 
медицинска школа, стоматолошка сестра; положен струч-
ни испит; држављанство Републике Србије. Опис послова 
је као у Правилнику о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова Дома здравља Уб. Заинтересовани кан-
дидати подносе следећу документацију: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; копију личне карте; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); оверену копију 
дипломе о завршеној средњој школи; оверену копију уве-
рења о положеном стручном испиту. Пријаве са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном као и докумен-
та којима се доказује испуњеност услова огласа (оверене 
фотокопије), достављају се на горе наведену адресу. Рок 
за подношење пријаве је 10 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Доктор медицине
на одређено време до две године ради замене 

запосленог који је на специјализацији

УСЛОВИ: завршен медицински факултет; положен стручни 
испит; држављанство Републике Србије. Опис послова је 
као у Правилнику о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова Дома здравља Уб. Заинтересовани кан-
дидати подносе следећу документацију: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; копију личне карте; уврење о 
држављанству (не старије од шест месеци); оверену копију 
дипломе о завршеном медицинском факултету; оверену 
копију уверења о положеном стручном испиту. Пријаве са 
кратком биографијом, адресом и контакт телефоном као 
и документа којима се доказује испуњеност услова огла-
са (оверене фотокопије), достављају се на горе наведе-
ну адресу. Рок за подношење пријаве је 10 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ” 

ПАЛИЛУЛА
Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине - изабрани лекар за 
одрасле

пробни рад 3 месеца

Опис послова: организује и спроводи мере на очувању и 
унапређењу здравља појединаца и породице; ради на 
откривању и сузбијању фактора ризика за настанак боле-
сти, односно, на спровођењу скрининг програма у складу 
с посебним програмима донетим у складу са прописима 
и планом рада службе; врши дијагностику и благовреме-
но лечење пацијената; указује хитну медицинску помоћ; 
упућује пацијента у одговарајућу здравствену установу 
према медицинским индикацијама, односно код лекара 
специјалисте и усклађује мишљења и предлоге за наставак 
лечења пацијента; прописује лекове и медицинска сред-
ства; спроводи здравствену заштиту из области менталног 
здравља у смислу превенције у оквиру прописаног скри-
нинга, ране дијагностике поремећаја, упућивања на спе-
цијалистичко консултативни преглед, прописивање препо-
ручене терапије и упућивање на виши ниво здравствене 
заштите; у поступку остваривања здравствене заштите иза-
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брани лекар упућује пацијента на секундарни и терцијарни 
ниво; на основу мишљења доктора медицине специјалисте 
одговарајуће гране медицине упућује пацијента на тер-
цијарни ниво; води потпуну медицинску документацију о 
здравственом стању пацијента, фактурише здравствене 
услуге које пружа; даје оцену радне способности и упућује 
на лекарску и инвалидску комисију, ради у комисијама и 
на посебним програмима, издаје стручно мишљење, лекар-
ско уверење, на лични захтев и на службени захтев код 
одређених случајева болести и повреда, у стручном раду је 
самосталан и одговоран за координаторни рад у својој једи-
ници, прати и предлаже измене у процедуралном раду у 
оквиру акредитацијских стандарда, обавља и друге посло-
ве из делокруга своје струке по налогу непосредног руково-
диоца и начелника службе којима је одговоран за свој рад.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо образо-
вање, медицински факултет: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Радно искуство / додатна знања / испити: струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине; познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење). Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипломе о заврше-
ном факултету, фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, фотокопију лиценце и фотокопију држављан-
ства. Доставити неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима. Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања огласа, поштом или личном доставом 
у писарницу Дома здравља “Др Милутин Ивковић”, Кнез 
Данилова 16, IV спрат, соба бр. 12. Обавезно назначити за 
које радно место се конкурише. Резултати огласа ће бити 
објављени на сајту Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и на 
огласној табли - IV спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА
“Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ” 

ПАЛИЛУЛА
Београд, Кнез Данилова 16

Возач возила Б категорије
пробни рад 3 месеца

Опис послова: обавља све послове возача у Дому здравља, 
води евиденцију пређених километара и утрошка горива 
и мазива, обавља све послове на прању, чишћењу и под-
мазивању возила, одржава чистоћу паркинг преостора 
у оквиру организационе јединице; врши дневне прегле-
де возила пре, за време и после употребе, ради и друге 
послове из делокруга своје струке по налогу непосредног 
руководиоца и начелника службе којима је одговоран за 
свој рад; превоз корисника по налогу непосредног руково-
диоца; управља моторним возилом по налогу руководио-
ца; води евиденцију о употреби моторног возила, пређеној 
километражи, потрошњи горива и мазива; припрема путни 
налог за коришћење возила; одржава возила у уредном и 
исправном стању; контролише исправност возила и угова-
ра поправке возила у сервисним радионицама.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: средње образо-
вање, III или IV степен стручне спреме. Додатна знања / 
испити / радно искуство: возачка дозвола Б категорије. Уз 
молбу приложити: биографију, фотокопију дипломе о завр-
шеној школи, фотокопију возачке дозволе и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотокопије, које се 
не враћају кандидатима.

Доктор медицине специјалиста - 
изабрани лекар за децу

пробни рад 3 месеца
2 извршиоца

Опис послова: организује и спроводи мере на очувању и 
унапређењу здравља појединаца и породице; ради на 
откривању и сузбијању фактора ризика за настанак боле-
сти, односно, на спровођењу скрининг програма у складу 
с посебним програмима донетим у складу са прописима и 
планом рада службе; врши дијагностику и благовремено 
лечење пацијената, прописује лекове и медицинска сред-
ства; указује хитну медицинску помоћ; упућује пацијента 
у одговарајућу здравствену установу према медицинским 
индикацијама, односно код лекара специјалисте и усклађује 
мишљења и предлоге за наставак лечења пацијента; спро-
води здравствену заштиту из области менталног здравља; 
у поступку остваривања здравствене заштите изабрани 
лекар упућује пацијента на секундарни и терцијарни ниво; 
води потпуну медицинску документацију о здравственом 
стању пацијента, фактурише здравствене услуге које пру-
жа; сви лекарски прегледи и здравствене услуге из области 
педијатрије: превентивни лекарски прегледи, лекарски 

прегледи у саветовалишту, лекарски преглед пре имуни-
зације, лекарски преглед за превремени полазак детета у 
школу, педијатријски преглед новорођенчета у стану, пре-
глед пред упућивање у установу за колективни боравак, 
категоризација деце ометене у психо-физичком развоју, 
едукација средњег, вишег и високог кадра у оквиру Про-
грама стручног усавршавања, стручно води здравствене 
раднике током стажа и приправничког стажа и одговоран 
је за њихов рад; ради у комисијама и на посебним про-
грамима према плану у складу са позитивним прописима, 
вођење електронског здравственог картона, вакциналног 
картона, спровођење здравствено-васпитног рада у складу 
са планом, саветовање са родитељима, одговара за зашти-
ту на раду за себе и за свој тим, обавља и друге послове из 
домена своје струке по налогу непосредног руководиоца, 
за свој рад одговоран је непосредном руководиоцу и начел-
нику службе.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо образо-
вање, медицински факултет: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из педијатрије; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из педијатрије. Радно искуство / додатна 
знања / испити: стручни испит; лиценца; специјалистички 
испит; најмање три године и шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине; познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење). Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипломе о завршеном 
факултету, фотокопију уверења о положеном специјалис-
тичком испиту, фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопију лиценце и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не враћају кан-
дидатима.

Медицинскa сестрa - техничар
 у амбуланти

пробни рад 3 месеца

Опис послова: води потребну евиденцију о осигураници-
ма, здравственом стању корисника и популације, учествује 
у превентивним прегледима, скрининзима и здравстве-
но-васпитном раду, врши примарну обраду ране / завој и 
по потреби компресивни завој и тампонаду, ставља фикса-
циони завој и врши скидање конаца и копчи, ЕКГ, инхала-
ције, инфузија, врши апликовање хуманог имуноглобули-
на и других лекова, инцизија, транспортну имобилизацију, 
обраду опекотина, испирање уха, превијање у стану болес-
ника, даје вакцине у амбуланти и на терену, као и ињекције 
у сужби и стану болесника, прати болесника до болнице, 
по налогу лекара, врши требовање и набавку ампулираних 
лекова и инструмената. Контролише рок трајања лекова и 
санитетског материјала и контролише хладни ланац леко-
ва; ради са компјутерима и видео терминалима, обавља 
послове на пријему пацијената, наплата партиципације у 
складу са прописима и слично, одговорна је за правилно 
вођење медицинске документације; фактурише здравстве-
не услуге које пружа; одговорна је за потрошњу и залихе 
ампулираних лекова, вакцина и санитетског материјала; 
учествује у изради извештаја, учествује у спровођењу пла-
на здравствено-васпитног рада, ради у тиму, врши закази-
вање пацијената лично и телефоном, врши стерилизацију 
инструмената, обавља дезинфекцију радног простора у 
интервенцијама, превијалишту и ординацији, разврстава 
медицински отпад, обележава и одлаже у за то предвиђе-
не кесе, узима брис рана, ради и остале послове из свог 
делокруга по налогу одговорне сестре, за свој рад одговора 
одговорној медицинској сестри, непосредном руководиоцу 
и начелнику службе.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање – медицинска шко-
ла: средње образовање, општи смер. Радно искуство / 
додатна знања / испити: стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре 
– техничара; познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење). Уз молбу приложити: био-
графију, фотокопију дипломе о завршеној школи, фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, фотокопију 
лиценце и фотокопију држављанства. Доставити неовере-
не фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Виши физиотерапеут
пробни рад 3 месеца

Опис послова: спроводи самостално терапеутске проце-
дуре из области физикалне медицине и рехабилитације 
(хидротерапија, електротерапија, кинезитерапија, пара-
финотерапија, киротерапија), на основу налога доктора 
медицине специјалисте за област физикалне медицине 
и рехабилитације и о томе води прописану медицинску 
документацију; надзире и контролише рад физиотерапеу-
та; надзире рaд пoмoћнoг oсoбљa у вeзи хигиjeнe просто-
рија за физикалну терапију, oпрeмe, мeдицинскe oдeћe и 

сл.; спрoвoди кoнтинуирaни нaдзoр прoцeсa стaтистичкoг 
извeштaвaњa; учи и мoтивише пaциjeнтa дa сe прaвилнo 
служи пoмaгaлимa; прaти пaциjeнтoвo стaње и нaпрeдак; 
прилaгoђaвa прoгрaм физиoтeрaпиje у склaду сa нaпрeт-
кoм пaциjeнтoвoг стaњa; пoдстиче и пoдучaвa пaциjeнтa 
зa сaмoстaлнo извoђeњe вeжби; врши процену обима 
покрета, мери обим и дужину екстремитета, врши остала 
антропометријска мерења, врши процену држања, хода, 
физичких активности са аспекта могућности, издржљи-
вости, координације, експоненцијалне струје, магнетотера-
пија, галванизација и електрофореза лекова, дијадинами-
чне интерферентне струје, УЗ, сонофореза, ИР, UV зраци, 
вибрациона масажа, активно потпомогнуте и пасивне веж-
бе у оквиру кинезитерапијског третмана, корективне вежбе 
деформитета кичменог стуба и стопала код деце, третман 
посттрауматских стања, третман централних и периферних 
неуролошких лезија, респираторне вежбе, јачање абдоми-
налне и паравертебалне мускулатуре, терапија парафи-
ном, крио терапија, процењује равнотежу у свим положаји-
ма (квалитет, реакција равнотеже), врши процену стања и 
развоја моторике, користи специјалне тестове намењене 
посебним патолошким стањима, скупинама, итд., прави 
адекватан терапијски програм, поштује контраиндикације 
и елементе дозирања, а у складу са општим физијатријс-
ким планом лечења, контролише стање пацијента и свој 
програм уз допуну и корекцију, учествује у тиму за оспо-
собљавање пацијента и за оцену радне способности, води 
стручну документацију о пацијенту, обавља администра-
тивне послове у свом домену рада, фактурише здравствене 
услуге које пружа, обавља и друге послове из домена своје 
струке по налогу непосредног руководиоца; за свој рад 
одговоран је одговорном физиотерапеуту, непосредном 
руководиоцу и начелнику службе.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо образо-
вање медицинске струке: на основним студијама првог 
степена(струковне / академске) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године, 
физиотерапеутски смер; на основним студијама у трајању 
од најмање две године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, физиотерапе-
утски смер. Радно искуство / додатна знања / испити: струч-
ни испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању вишег, односно струковног физиотерапеута позна-
вање рада на рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење). Уз молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеном школи, фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, фотокопију лиценце или решења 
о упису у Комору и фотокопију држављанства. Доставити 
неоверене фотокопије, које се не враћају кандидатима.

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник - ликвидатор

пробни рад 3 месеца

Опис послова: припрема податке, извештаје и информа-
ције о финансијском пословању; припрема и обрађује 
захтеве за плаћање по различитим основама; прати про-
писе и води евиденцију измена прописа из делокруга рада; 
води евиденције из делокруга рада и извештава о изврше-
ним активностима; евидентира пословне промене, припре-
ма и обрађује документацију за пословне промене исказа-
не на изводима рачуна, контролише електронске налоге 
за плаћање, чува и архивира документацију из делокруга 
рада, врши рачунску и суштинску контролу документа-
ције по основу које се врше готовинска и безготовинска 
плаћања, проверава регистрацију фактура у Централном 
регистру фактура пре плаћања истих; припрема вирманске 
налоге за плаћање у папирном или електронском облику, 
води књигу улазних фактура и евидентира сва плаћања; 
води рачуна о благовременом и наменском коришћењу 
финансијских средстава, обрачунава путне налоге у скла-
ду са Законом и нормативним актима ДЗ, води евиденцију 
издатих путних налога, ликвидира главну благајну, ради на 
усаглашавању са књиговодством, ради и остале послове из 
домена свог реферата по налогу непосредног руководиоца.

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: високо образо-
вање економске струке: на основним студијама у оби-
му од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године; на студијама у 
трајању до три године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Радно искуство 
/ додатна знања / испити: познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење); најмање 
три године радног искуства. 

ОСТАЛО: рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања огласа, поштом или личном доставом у 
писарницу Дома здравља “Др Милутин Ивковић”, Кнез 
Данилова 16, IV спрат, соба бр. 12. Обавезно назначити за 
које радно место се конкурише. Резултати огласа ће бити 
објављени на сајту Дома здравља www.dzpalilula.org.rs и на 
огласној табли - IV спрат.

Медицина
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ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Доктор специјалиста опште медицине
за рад у Одељењу опште медицине ОЈ Дом 

здравља

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, кан-
дидат мора да испуњава и услове у погледу стручне спреме 
/ образовања: завршено високо образовање на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који прописује висо-
ко образовање, почев од 10.09.2005. године, и завршена 
специјализација из одређених грана медиицне, у складу 
саПравилником о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадника; 
на основним студија у трајању од најање 5 година, по поро-
пису које је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године, и завршена специјалзација из одређене гране 
медицине, у складу са Правилником о специјализацијама 
и ужим специјализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника-специјализација из опште медицине. 
Додатна знања (испити) радно искуство: стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање три године и 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Посебни услови: - рад у сменама. Опис послова: утврђен 
Правилником о организацији исистематизациј послова и 
радних мета Здравственог центра Кладово. 

Доктор медицине
за рад у Одељењу интерне медицине 

са коронарном јединицом и 
цереброваскуларном јединицом ОЈ Болница

Доктор медицине
за рад у Одељењу педијатрије ОЈ Болница

УСЛОВИ: 1) Поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове у погледу струч-
не спреме / образовања: завршено високо образовање 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.09.2005. године; 
на основним студија у трајању од најање 5 година, по поро-
пису које је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године. Додатна знања (испити) радно искуство: стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Посебни услови: рад у сменама. 
Опис послова: утврђен Правилником о организацији исис-
тематизациј послова и радних мета Здравственог центра 
Кладово. Заинтересовани кандидати уз захтев подносе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе о заврше-
ном медицинском факултету; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверена фотокопија 
дипломе о завршеној специјализацији; оверену фотоко-
пију лиценце за рад; фотокопија личне карте или очита-
не податке са личне карте (уколико је чипована); доказ да 
се против кандидата не води кривични поступак (уверење 
основног и вишег суда); уверење да нису осуђивани за 
кривична дела која их чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење из полицијске управе или поли-
цијске станице). Приликом заснивања радног односа, кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење, као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови“. Одлука о избору 
кандидата биће донете у року од 30 дана од дана истека 
рока за подношење пријава. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне докуменатације. 
Пријавом на оглас пријављени кандидат даје сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подацима рукује и податке обрађује Одељење за 
правне, кадровске и опште послове Здравственог центра 
Кладово. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Кан-
дидати који испуњавају услове огласа, могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних информација, које су 
од важности за доношење одлуке о пријему. Коначну одлу-
ку о избору кандидата доноси директор. Пријаве се подно-
се лично или путем поште на аресу: Здравствени центар 
Кладово, 19320 Кладово, Дунавска 1-3 са назнаком “Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове ____(навес-
ти радно место за које се конкурише) “. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

тел. 019/801-116
e-mail: zckld@kladovonet.com

Медицинска сестра – техничар
у хитној медицинској помоћи, у Служби хитне 

медицинске помоћи ОЈ Дом здравља

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера IV сте-
пен; стручни испит; лиценца издата од Коморе медицин-
ских сестара и здравствених техничара Србије; најмање 
шест месец радног искуства у наведеном звању; пис посло-
ва: према Правилнику о организацији и систематизацији 
послова и радних места у Здравственом центру Кладово. 
Посебни услови: 1) рад у сменама. Заинтересовани кан-
дидати уз захтев о испуњености услова подносе: пријаву 
на оглас са кратком биографијом, адресом и контак теле-
фоном; оверену фотокопију дипломе о завршеној школи; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту; оверену фотокопију лиценце за рад; фотокопија личне 
карте или очитане податке са личне карте (уколико је чипо-
вана); оверена фотокопија извода из матичне књиге венча-
них (уколико су дипломе или уверења издати на девојачко 
презиме); доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак (уверење основног и вишег суда); уверење да 
нису осуђивани за кривична дела која их чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење из полицијске 
управе или полицијске станице). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење, као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Рок за подношење пријава 
је 8 дана од дана објављивања огласа у листу „Послови“. 
Одлука о избору кандидата биће донете у року од 30 дана 
од дана истека рока за подношење пријава. Кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне доку-
менатације. Пријавом на оглас пријављени кандидат даје 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за правне, кадровске и опште послове 
Здравственог центра Кладово. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Кандидати који испуњавају услове огласа, 
могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
информација, које су од важности за доношење одлуке 
о пријему. Коначну одлуку о избору кандидата доноси в. 
д. директора. Пријаве се подносе лично или путем поште 
на аресу: Здравствени центар Кладово, 19320 Кладово, 
Дунавска 1-3, са назнаком “Пријава на оглас за пријем у 
радни однос за послове ____ (навести радно место за које 
се конкурише) “. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ОБРЕНОВАЦ
11500 Обреновац, Војводе Мишића 231

тел. 011/8721-008

Доктор медицине - специјалиста 
педијатрије - изабрани лекар за децу

за рад у Служби за здравствену заштиту деце

Опис посла: превенира, дијагностикује и лечи боле-
сти, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 
коришћењем специјализованих метода и техника, кроз 
примену принципа и процедура савремене медицине, о 
чему води прописану медицинску документацију; орга-
низује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља 
појединца и породице, ради на откривању и сузбијању 
фактора ризика за настанак болести, прати здравствено 
стање становништва на свом подручју и осигурава подат-
ке за потребе здравствене статистике, утврђује ризи-
ке за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово 
отклањање, спроводи здраствено - васпитне активности 
и остварује сарадњу са кључним појединцима и организа-
цијама у заједници; ради у превентивним саветовалишти-
ма; организује и спроводи прописане систематске, циљане 
и скрининг прегледе; учествује у посебним програмима 
(вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, 
мере за рано откривање болести); обавља послове радио-
лошке, лабораторијске и друге дијагностике за коју је спе-
цијализован, о чему сачињава специјалистички извештај; 
обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијаг-
ностику и прегледе, одређује начин и врсту лечења, прати 
ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак 
лечења, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати 
његово спровођење, одређује дужину привремене спрече-
ности за рад због болести или повреде; прописује лекове и 
медицинска средства, као и медицинско - техничка пома-
гала; збрињава пацијенте на месту повређивања, односно 
нагло насталог обољења, којима је неопходно указивање 
хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у 
хитном санитетском транспорту до одговарајуће здравс-
твене установе; спроводи здравствену заштиту одређених 

категорија становништва, односно пацијената оболелих од 
болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је спе-
цијализован; учествује у унапређењу квалитета здравстве-
не заштите; обавља консултације са другим здравственим 
радницима и здравственим сарадницима; планира, надзи-
ре и евалуира спровођење здравствене заштите; утврђује 
време и узрок смрти.

УСЛОВИ: на интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадника. 
Кандидат је дужан да уз пријаву на оглас достави следећа 
документа: пријаву са кратком биографијом; оверену фото-
копију дипломе о завршеном факултету; оверену фотоко-
пију уверења / дипломе о положеном специјалистичком 
испиту из педијатрије; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; решење о упису у Лекарску 
комору или лиценца. 

Доктор медицине - изабрани лекар за 
одрасле

за рад у Служби за здравствену заштиту 
одраслих

Опис посла: превенира, дијагностикује и лечи боле-
сти, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 
коришћењем специјализованих метода и техника, кроз 
примену принципа и процедура савремене медицине, о 
чему води прописану медицинску документацију; орга-
низује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља 
појединца и породице, ради на откривању и сузбијању фак-
тора ризика за настанак болести, прати здравствено стање 
становништва на свом подручју и осигурава податке за пот-
ребе здравствене статистике, утврђује ризике за здравље, 
предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спрово-
ди здраствено - васпитне активности и остварује сарадњу 
са кључним појединцима и организацијама у заједници; 
организује и спроводи прописане систематске, циљане и 
скрининг прегледе; учествује у посебним програмима (вак-
цинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере 
за рано откривање болести); обавља прегледе и упућује на 
даљу дијагностику и специјалистичке прегледе, одређује 
начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује миш-
љење и предлоге за наставак лечења, одређује врсту 
и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, 
одређује дужину привремене спречености за рад због 
болести или повреде; прописује лекове и медицинска сред-
ства, као и медицинско - техничка помагала; даје оцену о 
здравственом стању и упућује на оцену радне способности, 
иде у кућне посете у оквиру теренског рада; збрињава 
пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог 
обољења, којима је неопходно указивање хитне медицин-
ске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном санитет-
ском транспорту до одговарајуће здравствене установе; 
учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 
обавља консултације са другим здравственим радницима и 
здравственим сарадницима; планира, надзире и евалуира 
спровођење здравствене заштите; одговоран је за личну 
информисаност и примену прописа проистеклих из актуел-
них закона и подзаконских аката, актуелних промена истих, 
који се односе на функционисање Дома здравља у кон-
тексту његовог радног места; сарађује са лекарима своје 
и других служби Дома здравља, са стручним сарадницима, 
као и са медицинским стручњацима и њиховим сарадници-
ма са секундарног и терцијерног нивоа Система здравстве-
не заштите; утврђује време и узрок смрти.

УСЛОВИ: на интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Кандидат је 
дужан да уз пријаву на оглас достави следећа докумен-
та: пријаву са кратком биографијом; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; оверену фотокопију о 
положеном стручном испиту за доктора медицине; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству. 

ОСТАЛО: рок за подношење пријава је од дана објављи-
вања у публикацији “Послови” и траје до попуне. Оглас 
ће бити објављен и на web сајту Министарства здравља 
Републике Србије и на веб сајту Дома здравља Обреновац. 
Пријаве се подносе на горе наведену адресу, или у управу 
сваког радног дана од 7 до 15 часова. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати.

Медицина

Национална служба
за запошљавање
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ДОМ ЗДРАВЉА МЛАДЕНОВАЦ
11400 Младеновац, Краљице Марије 15

тел. 011/8241-508

Доктор медицине - специјалиста 
гинекологије

Опис посла: превенира, дијагностикује и лечи боле-
сти, повреде и друге физичке и менталне поремећаје 
коришћењем специјализованих метода и техника, кроз 
примену принципа и процедура савремене медици-
не, о чему води прописану медицинску документацију; 
организује и спроводи мере на очувању и унапређењу 
здравља појединца и породице, ради на откривању и 
сузбијању фактора ризика за настанак болести, пра-
ти здравствено стање становништва на свом подручју и 
осигурава податке за потребе здравствене статистике, 
утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи ммере 
за њихово отклањање, спроводи здравствено-васпитне 
активности и остварује сарадњу са кључним појединцима 
и организацијама у заједници; ради у превентивним саве-
товалиштима; организује и спроводи прописане системат-
ске, циљане и скринин прегледе; учествује у посебним 
програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масов-
них несрећа, мере за рано откривање болести); обавља 
специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагности-
ку и прегледе, одређује начин и врсту лечења, прати ток 
лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак 
лечења, одређује врсту и дужину кућног лечења и пра-
ти његово спровођење, одређује дужину привремене 
спречености за рад због болести или повреде; прописује 
лекове и медицинска средства; даје оцену о здравственом 
стању и упућује на оцену радне способности; у случају 
потребе збрињавања пацијента на месту повређивања, 
односно нагло насталог обољења, којима је неопходно 
указивање хитне медицинске помоћи, по потреби пра-
ти пацијента у хитном санитетском транспорту до одго-
варајуће здравствене установе; учествује у унапређењу 
квалитета здравствене заштите; обавља консултације са 
другим здравственим радницима и сарадницима; плани-
ра, надзире и еваулира спровођење здравствене заштите; 
за свој рад одговара начелнику Службе. 

УСЛОВИ: високо образовање стечено на: интегрисним ака-
демским студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; и завршена 
специјализација из гинекологије, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника; основним студија-
ма у трајању од најмање пет година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не и завршена специјализација из гинекологије, у складу са 
Правилником о специјализацији и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадника; доказ о 
положеном стручном испиту; завршена специјализација из 
гинекологије и акушерства; доказ о положеном специјалис-
тичком испиту; лиценца; познавање рада на рачунару. Кан-
дидати уз пријаву достављају: кратку биографију; диплому 
о завршеном високом образовању - медицински факултет; 
доказ о положеном стручном испиту; -доказ о положеном 
специјалистићком испиту; лиценцу. Пријаве се достављају 
на адресу Дом здравља Младеновац, Краљице Марије 15, 
са назнаком “Пријава на конкурс - не отварати“, у року од 
осам дана од дана објављивања у публикацији НСЗ “Посло-
ви”. Неблаговремене бријаве неће се разматрати. Оба-
вештења на тел. 011/8241-508.

Дипломирани психолог
Опис посла: обавља психодијагностику амбулантних 
болесника; обавље психолошки интервју и неуропси-
хијатријску процену; обавља психолошко саветовање; 
примењује тестове интелигенције, тестове за процену 
когнитивних функција личности, тестове личности као 
и технике за специфичне и сложене психопатолошке 
поремећаје; обавља прегледе и упућује на даљу дијаг-
ностику и специјалистичке прегледе, одређује начин и 
врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење 
предлога за наставак лечења; учествује у унапређењу 
квалитета здравствене заштите; обавља консултације са 
другим здравственим радницима и здравственим сарад-
ницима.

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степана 
(мастер академске студије) по пропису које уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005.; на основним студијама у трајању од намање 
четири године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005.; рад на рачунару. Кандида-
ти достављају: кратку биографију; диплому о завршеном 
високом образовању - психолог; уверење о положеном 
стручном испиту. Пријаве се достављају на адресу Дом 
здравља Младеновац, Краљице Марије 15, са назнаком 

“Пријава на конкурс - не отварати“, у року од осам дана од 
дана објављивања у публикацији НСЗ “Послови”. Неблаго-
времене бријаве неће се разматрати. Обавештења на тел. 
011/8241-508.

Медицинска сестра - техничар 
у амбуланти

Опис посла: пружа услуге здравствене неге и подршке 
лицима којима је потребна нега као последица старења, 
повређивања, болести или других физичких и менталних 
поремећаја, или потецијалних ризика за здравље у складу 
са праксом и стандардима савремене неге и о томе води 
прописану медицинску документацију; у тиму са доктори-
ма медицине и другим, а или самостално, спроводи пре-
вентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине 
или доктора медицине специјалисте у установи и на тере-
ну; припрема болесника за дијагностичко терапијске про-
цедуре и припрема ординацију, опрему и уређаје за рад; 
учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви 
и др.) и врши антропометријска мерења; у хитним случаје-
вима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и 
у транспорту и прати болесника у тиму са лекарима и над-
зире га за време превоза до здравствене установе или куће 
ради даљег лечења; -врши дезифенкцију и стерилизацију 
материјала и инструмената; правилно одлаже мадицински 
отпад; наплаћује партиципацију и услуге и новац предаје 
благајни након завршетка смене а најкасније у року од два 
дана; води прописану медицинску документацију и факту-
рише филијали услуге; ради у инфоцентру Дома здравља 
(заказивање прегледа и ИЗИСу, пружање информација 
корисницима здравствене заштите и сл.); за свој рад одго-
ворна је одговорној сестри и начелнику Службе.

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од четири године 
(медицинска сестра - техничар); положен стручни испит; 
лиценца; познавање рада на рачунару; возачка дозвола 
Б категорије. Кандидати достављају: кратку биографију; 
диплому о стеченом образовању медицинска сестра тех-
ничар; - доказ о положеном стручном испиту; лиценцу; 
фотокопију возачке категорије. Пријаве се достављају на 
адресу Дом здравља Младеновац, Краљице Марије 15, са 
назнаком “Пријава на конкурс - не отварати“, у року од осам 
дана од дана објављивања у публикацији НСЗ “Послови”. 
Неблаговремене бријаве неће се разматрати. Обавештења 
на тел. 011/8241-508.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА ОПШТА 
БОЛНИЦА МЕДИЦИНСКИ СИСТЕМ 

БЕОГРАД
11000 Београд, Војводе Степе 323

Медицинска сестра инструментарка за 
рад у операционој сали

на одређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV-V степен стручне спреме; знање енглеског 
језика почетни ниво; радно искуство 6 месеци. Кандидати 
пријаву могу да пошаљу на e-mail: kristina.ikic.msb@gmail.
com. Контакт телефон је 060/6626-500. Конкурс остаје 
отворен до 15.06.2023. године.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ КНЕЖЕВАЦ
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 85

Возач
у санитетском превозу

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава опште услове про-
писане законом, да има: завршен III или IV степен стручне 
спреме (саобраћајна, аутомеханичарска), положен испит за 
возача Б и Ц категорије. Заинтересовани кандидати подно-
се следећу документацију: пријаву на оглас са кратком био-
графијом; фотокопију личне карте; уверење о држављан-
ству; оверену фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи; фотокопија возачке дозволе. Предност имају кан-
дидати са претходним радним искуством. Рок за пријављи-
вање на јавни оглас је 8 дана од објављивања огласа у 
листу “Послови” Националне службе за запошљавање, на 
званичној веб страници Министарства здравља Републике 
Србије и сајту Дома здравља Нови Кнежевац. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидат је дужан да приликом заснивања радног односа 
достави лекарско уверење о способности за рад. Пријаве са 
траженом документацијом слати на горе наведену адресу, 
са назнаком “За конкурс-не отварати”.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Николе Пашића 1
тел. 034/504-522

Здравствени сарадник - хемијски 
техничар

за потребе Центра за хигијену и хуману 
екологију, Одељења санитарне хемије

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Институту за јавно здравље Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе оверене копије следећих докумената: 
диплома о стеченом средњем образовању у трајању од 
четири године хемијске струке; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из матич-
не књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратка биографија са подацима (адреса, контакт телефон, 
e-mail адреса). Приликом заснивања радног односа, иза-
брани кандидат је дужан да достави: лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос; доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравственој устано-
ви (уверење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице). Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Институт за јавно 
здравље Крагујевац. Кандидати који испуњавају услове 
јавног огласа могу бити позвани на разговор уколико су 
потребне додатне информације које могу бити важне за 
доношење одлуке о пријему. Оглас се објављује на интер-
нет страници Министарства здравља Републике Србије, 
огласној табли и интернет страници Института за јавно 
здравље Крагујевац и у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у листу „Послови” Национал-
не службе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Одлука о избору кандидата 
биће објављена на интернет страници Института за јавно 
здравље Крагујевац (www.izjzkg.rs). Телефон за контакт 
034/504-522. Пријаве се подносе у затвореној коверти, са 
назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни однос за рад-
но место ___ (навести назив радног места)“ преко писарни-
це Института за јавно здравље Крагујевац или путем поште 
на горе наведену адресу.

Фармацеутски техничар
за потребе Одељења за вирусологију и 

имунологију Центра за микробиологију, на 
одређено време због замене привремено 
одсутног запосленог до његовог повратка

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Институту за јавно здравље Крагујевац. Уз 
пријаву се подносе оверене копије следећих докумена-
та: диплома о стеченом средњем образовању, уверење 
/ потврда о положеном стручном испиту; доказ о посе-
довању лиценце; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратка биографија са 
подацима (адреса, контакт телефон, e-mail адреса). Прили-
ком заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос; 
доказ да се против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и да није покре-
нута истрага (уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице). Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Институт за јавно здравље Крагујевац. 
Кандидати који испуњавају услове јавног огласа могу бити 
позвани на разговор уколико су потребне додатне инфор-
мације које могу бити важне за доношење одлуке о прије-
му. Оглас се објављује на интернет страници Министарства 
здравља Републике Србије, огласној табли и интернет 
страници Института за јавно здравље Крагујевац и у листу 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Рок за 
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подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Одлука о избору кандидата биће објављена на интернет 
страници Института за јавно здравље Крагујевац (www.
izjzkg.rs). Телефон за контакт 034/504-522. Пријаве се под-
носе у затвореној коверти, са назнаком „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место (навести назив радног 
места) „ преко писарнице Института за јавно здравље Кра-
гујевац или путем поште на горе наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковни фармацеутски техничар / 
техничар јединичне расподеле лекова
за потребе Ургентног центра, на одређено 

време до повратка запосленог са дужег 
одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подносе у 
оригиналу или овереној копији следећа документа: дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег профила (VI сте-
пен); уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, пре-
ко писарнице Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац или путем поште на горе наведену адресу. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра – техничар
за потребе Клинике за кардиологију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, контакт телефо-

ном, e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, пре-
ко писарнице Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац или путем поште на горе наведену адресу. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Педијатријска сестра – техничар
за потребе Центра за дечју хирургију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру крагујевац. уз пријаву се подно-
се у оригиналу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, e-mail адресом; дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик надлеж-
не коморе. Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос; доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); уве-
рење о радном стажу издатог од стране Републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави горенаведене документе у 
року наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се 
неће засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Рок за под-
ношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу „Послови” Националне службе за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, пре-
ко писарнице Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац или путем поште на горе наведену адресу. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише: „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место ____ (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)”.

ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестара - техничар
УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: IV степен стручне спреме, медицинска сестра 
- техничар; важећа лиценца. Кандидати су обавезни да 
уз пријаву са биографијом доставе: оверен препис или 
фотокопију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи; оверен препис или фотокопију уверења о поло-
женом државном испиту; важећу лиценцу; потврду издату 
од стране Националне службе за запошљавање о дужини 
чекања на запослење; доказ о радном искуству у струци 
након положеног стручног испита на пословима пружања 
здравствене заштите (фотокопија радне књижице или 
потврда послодавца); уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак; уверење да кандидат није осуђи-
ван; биографију са адресом и контакт телефон.

Лабораторијски техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: IV степен стручне спреме, лабораторијски техни-
чар; важећа лиценца. Кандидати су обавезни да уз пријаву 
са биографијом доставе: оверен препис или фотокопију 
дипломе о завршеној средњој медицинској школи-смер 
лабораторијски техничар; оверен препис или фотокопију 
уверења о положеном државном испиту; важећу лицен-
цу; потврду издату од стране Националне службе за запо-
шљавање о дужини чекања на запослење; доказ о рад-
ном искуству у струци након положеног стручног испита 
на пословима пружања здравствене заштите (фотокопија 
радне књижице или потврда послодавца); уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак; уверење да 
кандидат није осуђиван; биографију са адресом и контакт 
телефон.

Спремач/ица
у просторијама где се пружају здравствене 

услуге
3 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: неквалификован радник - завршена основна 
школа. Кандидати су обавезни да уз пријаву са биографијом 
доставе: оверен препис или фотокопију дипломе о заврше-
ној основној школи; потврду издату од стране Националне 
службе за запошљавање о дужини чекања на запослење; 
доказ о радном искуству (фотокопија радне књижице или 
потврда послодавца); уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак; уверење да кандидат није осуђи-
ван; биографију са адресом и контакт телефон. 

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве на оглас доставити лично или поштом на 
адресу: Општа болница „Алексинац” Момчила Поповића 
144, 18220 Алексинац, са назнаком: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос”. Пријаве са непотпуном документа-
цијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити разматра-
не. Контакт телефон: 018/804-215, 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра - техничар општег 
смера или гинеколошко-акушерска 

сестра – техничар
за рад на Одељењу за здравствену заштиту 

жена

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: IV степен стручне спреме медицинске струке 
општег или одговарајућег смера, положен стручни испит 
и поседовање лиценце за рад. Заинтересовани кандидати 
су обавезни да уз пријаву као доказ о испуњењу наведе-
них услова доставе: кратку пословну биографију (са кон-
такт подацима), оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи са којом кандидат конкурише, оверена фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту, оверене фотоко-
пија лиценце, доказ о радном стажу, уколико кандидат има 
радног стажа (листинг из ПИО фонда копија радне књижи-
це и друго), уверење о држављанству. Изабрани кандидат 
је обавезан да приликом заснивања радног односа доста-
ви уверење о здравственој способности. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Рок за пријаву је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Пријаве на оглас доставити лич-
но или поштом на адресу: Дом здравља Алексинац, Момчи-
ла Поповића 144, 18220 Алексинац, са назнаком: „Пријава 

Медицина
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на оглас број 7/2023”. Пријаве са непотпуном документа-
цијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити разматра-
не. Контакт телефон: 018/804-256.

Медицинска сестра - техничар општег 
смера или педијатријска сестра – 

техничар
за рад на Одељењу за здравствену заштиту 

предшколске и школске деце

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: IV степен стручне спреме медицинске струке 
општег или педијатријског смера, положен стручни испит 
и поседовање лиценце за рад. Заинтересовани кандидати 
су обавезни да уз пријаву као доказ о испуњењу наведе-
них услова доставе: кратку пословну биографију (са кон-
такт подацима), оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи са којом кандидат конкурише, оверена фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту, оверене фотоко-
пија лиценце, доказ о радном стажу, уколико кандидат има 
радног стажа (листинг из ПИО фонда копија радне књижи-
це и друго), уверење о држављанству. Изабрани кандидат 
је обавезан да приликом заснивања радног односа доста-
ви уверење о здравственој способности. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Рок за пријаву је 8 дана од 
дана објављивања огласа. Пријаве на оглас доставити лич-
но или поштом на адресу: Дом здравља Алексинац, Момчи-
ла Поповића 144, 18220 Алексинац, са назнаком: „Пријава 
на оглас број 8/2023”. Пријаве са непотпуном документа-
цијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити разматра-
не. Контакт телефон: 018/804-256.

Медицинска сестра - техничар општег 
смера

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: ВШС или ССС општи смер, положен стручни 
испит и поседовање лиценце за рад. Заинтересовани кан-
дидати су обавезни да уз пријаву као доказ о испуњењу 
наведених услова доставе: кратку пословну биографију (са 
контакт подацима), оверену фотокопију дипломе о заврше-
ној школи са којом кандидат конкурише, оверена фотоко-
пија уверења о положеном стручном испиту, оверена фото-
копија лиценце, доказ о радном стажу, уколико кандидат 
има радног стажа (листинг из ПИО фонда копија радне 
књижице и друго), уверење о држављанству. Изабрани 
кандидат је обавезан да приликом заснивања радног одно-
са достави уверење о здравственој способности. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Рок за пријаву је 8 
дана од дана објављивања огласа. Пријаве на оглас доста-
вити лично или поштом на адресу: Дом здравља Алекси-
нац, Момчила Поповића 144, 18220 Алексинац, са назна-
ком: „Пријава на оглас број 9/2023”. Пријаве са непотпуном 
документацијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити 
разматране. Контакт телефон: 018/804-256.

ДОМ ЗДРАВЉА БАЧ
21420 Бач, Бачка 2
тел. 021/6070-037

Медицинска сестра - техничар
УСЛОВИ: Средње образовање у трајању од четири године, 
положен стручни испит, поседовање лиценце, најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинска сестра - тех-
ничар. Као доказе о испуњености услова кандидати треба 
да доставе: пријаву на оглас са кратком биографијом; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију лиценце или решења о упису у комору, оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; доказ 
о радном искуству; фотокопију личне карте.

Спремачица
просторија у којима се пружају здравствене 

услуге

УСЛОВИ: Основно образовање. Као доказе о испуњености 
услова кандидати треба да доставе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом; оверену фотокопију дипломе о врсти 
и степену стручне спреме; фотокопију личне карте/очитану 
личну карту.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати писмену пријаву, са 
траженим документима, достављају лично на писарни-
цу установе или поштом на горе наведену адресу Дома 
здравља Бач, у затвореном коверту са назнаком: “Пријава 
за конкурс за заснивање радног односа за (назив радног 
места) ”, најкасније у року од 8 дана од дана објављивања у 

публикацији “Послови”. Кандидат који буде примљен у рад-
ни однос у обавези је да достави лекарско уверење издато 
од стране лекара специјалисте медицине рада. Овај оглас 
ће се објавити на сајту Министарства здравља Републике 
Србије, публикацији “Послови” и на сајту Дома здравља 
Бач. Лице задужено за давање обавештења о конкурсу 
је дипломирани правник Марко Миљешић. Неблаговре-
мене, неразумљиве и непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем. Одлука о избору кандидата донеће се најкасније 
у року од 15 дана од истека рока за подношење пријава и 
биће објављена на огласној табли Дома здравља Бач. Дос-
тављена документација неће се враћати кандидатима.

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Ковин, Трг ослобођења 4

тел. 013/741-464

Доктор медицине
на одређено време (1 извршилац ради 

замене запослене која је на боловању, због 
коришћења породиљског одсуства и одсуства 
са рада ради неге детета, до њеног повратка 

са боловања; 1 извршилац ради замене 
запосленог који је на стручном усавршавању, 

до његовог повратка)
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен медицински факултет и положен струч-
ни испит. Опис послова: Утврђен Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у Дому здравља Ковин. Уз 
пријаву се подноси кратка биографија и докази о испуње-
ности услова конкурса (диплома, уверење о положеном 
стручном испиту и очитана лична карта) у неовереним 
фотокопијама. 

Физиотерапеутски техничар
на одређено време, ради замене привремено 

одсутног радника, до његовог повратка

УСЛОВИ: завршена средња школа за физиотерапеуте и 
положен стручни испит. Опис послова: Утврђен Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у Дому 
здравља Ковин. Уз пријаву се подноси кратка биографија и 
докази о испуњености услова конкурса (диплома, уверење 
о положеном стручном испиту и очитана лична карта) у 
неовереним фотокопијама.

ОСТАЛО: пријавом на оглас кандидати дају своју саглас-
ност за обраду податка о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе.
Кандидати који испуњавају услове огласа могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на горе 
наведену адресу, са назнаком “За конкурс” или донети лич-
но у канцеларију Одсека за правне послове број 57. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у Националној служби за запошљавање и сајту Министар-
ства здравља РС.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

17520 Бујановац, Бујановачка бања бб.
тел. 017/7651-292

1. Медицинска сестра –техничар
на осталим болничким оделењима и у 

амбуланти, на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: завршена средња медицинска школа положен 
стручни испит и лиценца за рад уколико је поседује.

2. Кувар – посластичар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме одговарајућег смера.

3. Помоћни кувар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: завршена основна школа.

ОСТАЛО: Уз молбу кандидати су обавезни да доставе: ЦВ 
- кратку биографију са назначеном адресом становања и 
контакт телефон; извод из матичне књиге рођених – ове-
рену фотокопију; оверену фотокопију дипломе, уверење 
о положеном стручном испиту и лиценцу за рад уколико 
је поседује за радно место под бројем 1; оверену фотоко-
пију дипломе за радно место под бројем 2; сведочанство 
о завршеној основној школи за радно место под бројем 3. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 

у публикацији “Послови” Националне службе за запошља-
вање. Пријаву доставити у затвореној коверти са назнаком 
„За оглас” на горе наведену адресу. Кандидати ће бити оба-
вештени о избору у року који неће бити дужи од 30 дана. 
Овај оглас се објављује код Националне службе за запо-
шљавање и на web сајту Министарства здравља Републике 
Србије. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Опис посла за наведена занимања је садржан у 
каталогу радних места, са којим ће кандидати бити упозна-
ти у виду додатних информација и приликом заснивања 
радног односа.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
“СОКОБАЊА”

18230 Сокобања, Војводе Мишића 48
тел. 018/830-124

Рецепционер
на одређено време од 3 месеца, због замене 

запослене на боловању, породиљском 
одсуству и одсуству са рада ради неге детета

УСЛОВИ: средња стручна спрема (туристички техничар, 
управни техничар или матурант гиманазије), IV степен 
стручне спреме. Заинтересовани кандидати уз пријаву под-
носе следећу документацију: оверену фотокопију дипломе 
о завршеној средњој школи, очитану личну карту, кратку 
биографију. Пријаве се подносе на горе наведену адресу 
или непосредно у Болници. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

Портир
на одређено време од 3 месеца, због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме (туристички техничар, 
техничар заштите од пожара или матурант гиманазије), 
или III степен стручне спреме (трговац). Заинтересова-
ни кандидати уз пријаву подносе следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе о завршеној средњој школи; 
очитану личну карту; кратку биографију. Пријаве се под-
носе на горе наведену адресу или непосредно у Болници. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

Медицинска сестра
на одређено време због замене запослене на 
боловању, породиљском одсуству и одсуству 

са рада ради неге детета

УСЛОВИ: средња стручна спрема (медицинска сестра), IV 
степен стручне спреме; положен стручни испит за своје 
звање. Заинтересовани кандидати уз пријаву подносе 
следећу документацију: оверену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој школи; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију лиценце 
издате од надлежне коморе или решења о упису у комору; 
очитану личну карту; кратку биографију. Пријаве се под-
носе на горе наведену адресу или непосредно у Болници. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ВОЈИСЛАВ БАСАРА ПР 
СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА ЛЕКАРСКА 

ОРДИНАЦИЈА ИЗ ОБЛАСТИ 
ОРТОПЕДСКЕ ХИРУРГИЈЕ И 

ТРАУМАТОЛОГИЈЕ
MEDICLINIC BEOGRAD

11000 Београд, Војводе Степе 79

Лекар специјалиста интерне медицине
УСЛОВИ: VII/2 степен стручне спреме; специјалиста интер-
не медицине; знање енглеског језика почетни ниво; знање 
рада на рачунару; без обзира на радно искуство.

Лекар опште праксе
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; доктор медицине; 
знање енглеског језика почетни ниво; знање рада на рачу-
нару; без обзира на радно искуство.

ОСТАЛО: кандидати могу да се јаве на контакт телефон 
063/723-8043; слање пријава na e-mail: office@medicklinic.rs 
Конкурс остаје отворен до попуне радних места.

Медицина

www.nsz.gov.rs
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КЛИНИКА ЗА НЕУРОЛОГИЈУ 
И ПСИХИЈАТРИЈУ ЗА ДЕЦУ И 

ОМЛАДИНУ
11000 Београд, Др Суботића старијег 6а

тел. 011/2658-355

Логопед
на одређено време, до повратка одсутног 

запосленог, у Одсеку здравствених сарадника

УСЛОВИ: Високо образовање: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије) из области, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадникана основним студијама из области 
дефектологије, соматопедски смер, у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; основним студијама 
из области, у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника; да није осуђиван; да се против 
кандидата не води кривични поступак и да није подигнута 
оптужница нити покренута истрага. Кандидати су дужни да 
приложе: кратку биографију (Curriculum Vitae) са адресом, 
контакт телефоном и e-mail адресом и следећу докумен-
тацију у неовереним фотокопијама: диплома (уверење) о 
стеченом високом образовању; доказ о радном искуству 
(радна књижица или уговор о раду или уговор о радном 
ангажовању ван радног односа или потврда о раду у рад-
ном односу или потврда о радном ангажовању ван рад-
ног односа или други доказ о стеченом радном искуству); 
читач личне карте или фотокопију личне карте; уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (трајни документ); извод из матичне 
књиге венчаних (уколико су дипломе или уверења издати 
на презиме које је кандидат променио приликом склапања 
брака); уверење да кандидат није осуђиван (не старије од 
6 месеци); уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак и да није подигнута оптужница нити да је 
покренута истрага (не старије од 6 месеци).

Медицинска сестра – техничар
на одређено време, у Служби за неурологију 

развојног доба
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа - општи или 
педијатријски смер; пробни рад три месеца; да је положио 
стручни испит пред комисијом Министарства здравља РС; 
да поседује лиценцу издату од надлежне Коморе, односно 
решење о упису у именик надлежне Коморе; радно иску-
ство - 6 месеци; да није осуђиван; да се против кандидата 
не води кривични поступак и да није подигнута оптужница 
нити покренута истрага; да поседује здравствену способ-
ност за обављање послова радног места медицинска сестра 
– техничар; да поседује уредан санитарни налаз. Кандида-
ти су дужни да приложе: кратку биографију (Curriculum 
Vitae) са адресом, контакт телефоном и e-mail адресом 
и следећу документацију у неовереним фотокопијама: 
диплому (уверење) о завршеној средњој медицинској; 
сведочанства од 1. до 4. разреда средње школе; уверење 
(потврду) о положеном стручном испиту пред комисијом 
Министарства здравља РС; лиценцу издату од надлежне 
коморе, односно решење о упису у именик надлежне комо-
ре; доказ о радном искуству (радна књижица или уговор о 
раду или уговор о радном ангажовању ван радног односа 
или потврда о раду у радном односу или потврда о радном 
ангажовању ван радног односа или други доказ о стеченом 
радном искуству); читач личне карте или фотокопију личне 
карте; уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (трајни документ); извод 
из матичне књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на презиме које је кандидат променио прили-
ком склапања брака); уверење да кандидат није осуђиван 
(не старије од 6 месеци); уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак и да није подигнута оптужница 
нити да је покренута истрага (не старије од 6 месеци).

ОСТАЛО: пријаве слати на наведену адресу, са назнаком 
“За оглас за пријем у радни однос и навођењем радног мес-
та за које се конкурише” или лично доставити у Одељење 
правних, кадровских и администартивних послова Клини-
ке, у року од 8 дана од дана објављивања огласа. Приложе-
на конкурсна документација неће се враћати кандидатима. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Одељење правних, кадров-
ских и административних послова Клинике за неурологију и 
психијатрију за децу и омладину. Непотпуне и неблаговре-

мене пријаве неће се разматрати. Кандидати који су дос-
тавили благовремене и уредне пријаве на оглас могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему (претходно искуство 
о раду, просечна оцена у току школовања, додатно обра-
зовање или оспособљеност, дужина трајања школовања, 
итд.). Кандидати ће о избору бити обавештени писаним 
путем у року од 30 дана од дана истека рока за пријаву 
кандидата. Приликом заснивања радног односа изабрани 
кандидат је дужан да достави, у оригиналу или овереној 
фотокопији (оверене код јавног бележника) све напред 
наведено и пре заснивања радног односа изабрани канди-
дат је дужан да достави и фотокопију нечиповане личне 
карте или очитану чиповану личну карту а уговор о раду 
са изабраним кандидатом биће закључен по достављању 
наведених докумената. Пре ступања на рад изабрани кан-
дидат је дужан да достави: фотокопију одјаве са претход-
ног осигурања (М образац).

ИНСТИТУТ ЗА ОРТОПЕДИЈУ 
БАЊИЦА

11000 Београд, Михаила Аврамовића 28

Доктор медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, медицински факултет; 
положен стручни испит; познавање најмање једног страног 
језика; пожељно је претходно радно искуство у стационар-
ним здравственим установама на истим или сличним посло-
вима. Кандидати су обавезни да доставе: оверени препис 
или фотокопију дипломе о завршеном медицинском факул-
тету (са просечном оценом студирања), оверени препис 
или фотокопију дипломе о положеном стручном испиту, 
доказ о радном искуству у струци након положеног испита 
на пословима пружања здравствене заштите, укључујући и 
волонтерски стаж (фотокопија радне књижице или потвр-
да послодавца), фотокопија лиценце, фотокопија личне 
карте или очитана лична карта, биографију, са адресом и 
контакт телефоном. Пробни рад је шест месеци. Пријаве 
са непотпуном документацијом или које нису у складу са 
условима овог огласа, као и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Кандидати који уђу у ужи избор ће бити 
позвани на разговор.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА

“Др ВУКАН ЧУПИЋ”
11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8

тел. 064/8668-640

Спремачица
на одређено време 3 месеца

5 извршилаца

УСЛОВИ: Завршена основна школа. Рад у сменама. Пријаве 
на конкурс у року од 30 дана од дана објављивања, на број 
телефона 064/8668-640.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Медицинска сестра - техничар
на одређено време, због повећаног обима 
посла, најкасније до 31.10.2023. године, 
у Служби за здравствену заштиту деце и 

школске деце

2. Медицинска сестра – техничар
на одређено време, ради замене привремено 

одсутне запослене са законског боловања, 
до њеног повратка на рад, у Служби за 

здравствену заштиту деце и школске деце

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о раду, 
кандидати треба да испуњавају и посебне услове: завршена 
средња медицинска школа педијатријског или општег смера, 
IV степен стручне спреме, положен стручни испит и поседо-
вање лиценце за рад или решења о упису у комору.

3. Доктора медицине специјалиста 
педијатрије

на одређено време, најкасније до 30.11.2023. 
године, због повећаног обима посла, у Служби 

за здравствену заштиту деце и омладине

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: завр-
шен медицински факултет и специјализација из педијатрије, 

VII/2 степен стручне спреме, положен стручни испит и 
поседовање лиценце за рад, специјалистички испит из 
педијатрије и најмање три године и шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. 

4. Возач хитне помоћи и санитетског 
превоза

на одређено време, најкасније до 31.10.2023. 
године, због повећаног обима посла, у Служби 

хитне медицинске помоћи и санитетског 
превоза

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
стручна спрема / образовање: средње образовање; возач-
ка дозвола Б категорије.

5. Технички секретар
на одређено време, најкасније до 31.10.2023. 

године, због повећаног обима посла, у Служби 
за правне и економске-финансијске послове

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о раду, 
кандидат треба да испуњава и посебне услове: средње обра-
зовање, IV степен стручне спреме, правно-економске струке, 
знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: кандидати достављају: пријаву на оглас у којој 
се наводи за које радно место се пријављују; кратку био-
графију са адресом и контакт телефоном; оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; оверену фотоко-
пију уверења или потврде о положеном стручном испиту 
(за послове под р. бр. 1, 2 и 3); оверену фотокопију уве-
рења о положеном специјалистичком испиту (за р.м. под 
бр. 3.); оверену фотокопију лиценце за рад или решења о 
упису у комору (за послове под р. бр. 1, 2 и 3); фотокопију 
возачке дозволе (радно место под бр. 4); фотокопију лич-
не карте или очитане податке из личне карте; фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме). Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
О потреби спровођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на оглас, ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује дирек-
тор. О коначном избору кандидата одлучује директор. Иза-
брани кандидат пре заснивања радног односа дужан је да 
достави лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос. Уко-
лико изабрани кандидат не достави наведени документ у 
остављеном року, са њим се неће закључити уговор о раду. 
Пријаве на оглас могу се поднети у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у листу „Послови” Националне служ-
бе за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве са документацијом доставити 
на адресу: Дом здравља Крушевац, улица Ћирила и Мето-
дија број 32, 37000 Крушевац. Опис послова: У складу са 
Правилником о органиизацији и систематизацији послова у 
Дому здравља Крушевац. 1 извршилац.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Медицинска сестра - техничар у 
операционој сали

за рад у Одсеку за максилофацијалну 
хирургију у Служби за оториноларингологију, 
на одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене до истека породиљског 

одсуства

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен, стручни испит, лиценца, најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању.

2. Медицинска сестра - техничар на 
осталим болничким одељењима

за рад у Одсеку за стандардну негу у Служби 
за урологију, на одређено врeме ради замене 
привремено одсутног запосленог на боловању

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: кандидати подносе: молбу за пријем и биогра-
фију, са адресом, контакт телефоном, оверену фотокопију 
дипломе, оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, фотокопију личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована), фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (уколико су дипломе или уверења 
издати на девојачко презиме), оверену фотокопију Лицен-
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це издате од надлежног органа. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања радног 
односа дужни су да доставе лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос. Рок за подношење пријава 8 дана од дана 
објављивања у огласима у публикацији „Послови” Нацио-
налне службе за запошљавање. Уколико изабрани кандидат 
не достави наведена документа у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Оглас објављен и на wеб 
сајту Опште болнице Крушевац и Министарства здравља 
Републике Србије. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаву доставити у затвореној коверти 
са назнаком “За оглас” са називом и редним бројем радног 
места за које се конкурише искључиво поштом а на адресу: 
Општа болница Крушевац, Косовска 16, 37000 Крушевац. 
Опис послова: према Правилнику о организацији и система-
тизацији послова Опште болнице Крушевац.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Медицинска сестра - техничар на 
осталим болничким одељењима

за рад у Служби за интерну медицину, пробни 
рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању.

2. Медицинска сестра - техничар на 
интензивној нези нивоа 2

за рад у Одељењу коронарна јединица у 
Служби за интерну медицину, пробни рад од 

3 месеца

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. 

3. Медицинска сестра - техничар на 
осталим болничким одељењима

за рад у Одељењу хематологије и 
реуматологије у Служби за интерну медицину, 

пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању.

4. Медицинска сестра - техничар на 
инфективном одељењу

за рад у Служби за пнеумофтизиологију, 
пробни рад од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. 

5. Медицинска сестра - техничар на 
осталим болничким одељењима

за рад у Одељењу за цереброваскуларне 
болести са полуинтензивним лечењем у 
Служби за неурологију, пробни рад од 3 

месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању.

6. Медицинска сестра - техничар на 
интензивној нези нивоа 2

за рад у Одељењу интензивне неге са 
јединицом за мождани удар у Служби за 

неурологију, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању.

7. Медицинска сестра - техничар на 
осталим болничким одељењима

за рад у Одсеку колоректалне хирургије у 
Служби за хирургију, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању.

8. Медицинска сестра - техничар на 
осталим болничким одељењима

за рад у Одсеку за гастро хирургију у Служби 
за хирургију, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању.

9. Медицинска сестра - техничар на 
осталим болничким одељењима

за рад у Одсеку за стандардну негу у Служби 
за урологију, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању.

10. Медицинска сестра - техничар на 
осталим болничким одељењима

за рад у Одељењу за стационарно лечење 
у Служби за педијатрију, пробни рад од 3 

месеца

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег или педијатријс-
ког смера, IV степен, стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању.

11. Медицинска сестра - техничар у 
здравственим установама

са образованим организационим јединицама 
које обављају психијатријску делатност, које 
су организоване за двадесетчетворочасовни 

пријем и задржавање пацијената без 
пристанка, за рад у Служби за психијатрију, 

пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању.

12. Медицинска сестра - техничар у 
здравственим установама

са образованим организационим јединицама 
које обављају психијатријску делатност, које 
су организоване за двадесетчетворочасовни 

пријем и задржавање пацијената без 
пристанка за рад у Одељењу за клиничку 
психијатрију у Служби за психијатрију, 

пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању.

13. Медицинска сестра - техничар у 
операционој сали

за рад у Одсеку порођајне сале у 
Служби за гинекологију и акушерство са 
неонатологијом, пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Средња медицинска школа гинеколошко-акушер-
ског смера, IV степен, стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању.

14. Лабораторијски техничар у 
дијагностици

за рад у Одељењу хематологије у Служби 
лабораторијске дијагностике при Заједничким 

медицинским пословима, пробни рад од 3 
месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Средња медицинска школа смер за лабораторијс-
ког техничара, IV степен - стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе: молбу за 
пријем и биографију, са адресом, контакт телефоном, ове-
рену фотокопију дипломе, оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, фотокопију личне карте 
или очитане податке са личне карте (уколико је чипова-
на), фотокопију извода из матичне књиге венчаних (уко-
лико су дипломе или уверења издати на девојачко пре-
зиме), оверену фотокопију лиценце издате од надлежног 
органа. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Изабрани кандидати пре заснивања радног односа дужни 
су да доставе лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. 
Рок за подношење пријава 8 дана од дана објављивања 
у огласима у публикацији „Послови” Националне службе 

за запошљавање. Уколико изабрани кандидат не достави 
наведена документа у остављеном року, са њим се неће 
закључити уговор о раду. Оглас објављен и на wеб сајту 
Опште болнице Крушевац и Министарства здравља Репу-
блике Србије. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаву доставити у затвореној коверти са наз-
наком “За оглас” са називом и редним бројем радног места 
за које се конкурише искључиво поштом на адресу: Општа 
болница Крушевац, Косовска бр. 16, 37000 Крушевац. Опис 
послова: према Правилнику о организацији и систематиза-
цији послова Опште болнице Крушевац.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОПШТА БОЛНИЦА АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац
Момчила Поповића 144

Оглас објављен 26.04.2023. године, у публикацији “Посло-
ви”, поништава се за радно место: доктор медицине на 
одређено време због повећаног обима посла, 3 извршиоца. 
У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

ДОМ ЗДРАВЉА
БЕЛА ПАЛАНКА

18310 Бела Паланка, Бранислава Нушића 2

Виша медицинска сестра – техничар 
у хитној помоћи

на одређено време, са скраћеним радним 
временом

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом, 
кандидат мора испуњавати и следеће посебне услове: VI 
степен стручне спреме, завршена виша медицинска школа 
или основне струковне студије првог степена на студијс-
ком програму струковна медицинска сестра – техничар, 
положен стручни испит и поседовање лиценце за рад; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању више, односно 
струковне медицинске сестре.

Медицинска сестра - техничар у 
амбуланти

на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом, 
кандидат мора испуњавати и следеће посебне услове: IV 
степен стручне спреме, завршена средња медицинска шко-
ла, положен стручни испит и поседовање лиценце за рад; 
најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске 
сестре - техничара.

ОСТАЛО: Уз пријаве на јавни оглас приложити: диплому о 
завршеној школи, у оригиналу или овереној фотокопији, 
уверење о положеном стручном испиту, у оригиналу или 
овереној фотокопији, лиценцу за рад, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, доказ о радном искуству (уверење, потвр-
да послодавца или уговор), у оригиналу или овереној фото-
копији. Рок за подношење пријава на јавни оглас са краћом 
биографијом је осам дана од дана објављивања огласа на 
огласној табли Дома здравља Бела Паланка, интернет пре-
зентацији Дома здравља Бела Паланка и код Националне 
службе за запошљавање. Пријаве слати на адресу: Дом 
здравља Бела Паланка, ул. Бранислава Нушића бр. 2, 18310 
Бела Паланка, са назнаком „Директору”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

1. Доктор медицине специјалиста
у операционој сали опште хирургије

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: високо образовање на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005 и завршена спе-
цијализација из одређених грана медицине-опште хирур-
гије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника, на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација 
из одређених грана медицине-опште хирургије, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадника. 
Додатна знања, испити, стручни испит, лиценца, специја-
листички испит из опште хирургије. Радно искуство: нај-
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мање три године и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Опис послова: предвиђен системати-
зацијом послова установе, за послове са завршеним меди-
цинским факултетом и положеним специјалистичким испи-
том из опште хирургије, доктор медицине специјалиста у 
операционој сали опште хирургије. 

2) Инжењер инвестиционог / техничког 
(електро) одржавања

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: б) високо образовање/електро-
технички факултет, факултет техничких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године, на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године: на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године, 
додатна знања, испити, знање рада на рачунару, рад-
но искуство најмање шест месеци радног искуства. Опис 
послова: предвиђен систематизацијом послова установе, за 
послове са високом стручном спремом / инжењер инвес-
тиционог / техничког (електро) одржавања и одржавања 
уређаја и опреме - шеф техничке службе. 

3) Медицинска сестра - техничар 
у амбуланти
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: средње образовање; стручни 
испит; лиценца; радно искуство најмање шест месеци рад-
ног искуства у наведеном звању. Опис послова: предвиђен 
систематизацијом послова установе, за послове са заврше-
ном средњом медицинском школом. 

4) Спремач/ица
просторија у којима се пружају

 здравствене услуге
2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и следеће 
посебне услове: основно образовање, радно искуство нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном звању. Опис 
послова: предвиђен систематизацијом послова установе, за 
послове са завршеном основном школом, спремач/спремачи-
ца просторија у којима се пружају здравствене услуге. 

5) Портир / чувар
на одређено време, због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: средње образовање; радно иску-
ство најмање шест месеци радног искуства. Опис послова: 
предвиђен систематизацијом послова установе, за послове 
са завршеном средњом школом.

ОСТАЛО: Уз пријаву поднети краћу биографију, оверену 
копију дипломе о завршеној одговарајућој школи са про-
сечном оценом током школовања, оверену фотокопију рад-
не књижице уколико кандидат има радни стаж или потврду 
послодавца (други доказ о радном искуству), оригинал или 
оверену копију извода из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверену копију извода из матичне књиге венчаних 
уколико је кандидат променио презиме, оригинал или ове-
рену копију уверења о држављанству, копију / очитану лич-
ну карту. Напомена: Лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност без ограничења за рад на радном 
месту за које је расписан оглас, дужан је да достави кан-
дидат који буде изабран пре пријема у радни однос. Коми-
сија ће разматрати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради прибављања 
додатних релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове ОБ Петровац на 
Млави. Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављи-
вања у публикацији Националне службе за запошљавање 
„Послови“. Пријаве слати у затвореним ковертама на горе 
наведену адресу или доставити лично у Правну службу 
болнице. Неблаговремене пријаве и непотпуна документа-
ција неће бити узета у разматрање при избору кандидата.

ОПШТА БОЛНИЦА
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Магистар фармације - медицински 
биохемичар

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: високо образовање; на студијама 
другог степена (мастер академске студије), по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном звању. Уз 
пријаву поднети краћу биографију, оверену копију дипло-
ме о завршеној одговарајућој школи са просечном оценом 
током школовања, фотокопију радне књижице уколико 
кандидат има радни стаж или потврду послодавца (други 
доказ о радном искуству), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге венчаних уколико је кан-
дидат променио презиме, оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству, копију / очитану личну карту. 
Напомена: лекарско уверење којим се доказује здравстве-
на способност без ограничења за рад на радном месту за 
које је расписан оглас, дужан је да достави кандидат који 
буде изабран пре пријема у радни однос. Комисија ће раз-
матрати све доспеле, благовремене и потпуне пријаве и 
са кандидатима који испуњавају услове за пријем у радни 
однос обавиће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о избору кан-
дидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење за кадров-
ске и административне послове ОБ Петровац на Млави. 
Рок за пријављивање је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији Националне службе за запошљавање „Посло-
ви”. Пријаве слати у затвореним ковертама на адресу горе 
наведену адресу, или доставити лично у Правну службу 
болнице. Неблаговремене пријаве и непотпуна документа-
ција неће бити узета у разматрање при избору кандидата. 
Опис послова: предвиђен систематизацијом послова уста-
нове, за послове са завршеном високом школом, магистар 
фармације-медицински биохемичар.

ДОМ ЗДРАВЉА БУЈАНОВАЦ
Бујановац, Карађорђа Петровића 328

тел. 017/851-315

1. Доктор стоматологије

УСЛОВИ: Стручна спрема, образовање: високо образовање 
на интегрисаним академским студијама по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
год.; на основним студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образовање до септембра 
2005. год. Додатна знања, испити: стручни испит и лиценца.

2. Доктор медицине
на одређено време, до повратка лекара са 

специјализације из педијатрије

УСЛОВИ: Стручна спрема, образовање: високо образовање 
на интегрисаним академским студијама по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
год.; на основним студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образовање до септембра 
2005. год. Додатна знања, испити: стручни испит и лиценца.

3. Доктор медицине
на одређено време, најкасније до 14.05.2024, 
односно до повратка лекара са одсуства ради 

неге детета

УСЛОВИ: Стручна спрема, образовање: високо образовање 
на интегрисаним академским студијама по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
год.; на основним студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образовање до септембра 
2005. год. Додатна знања, испити: стручни испит и лиценца.

4. Доктор медицине
на одређено време, најкасније до 31.08.2023. 

године

УСЛОВИ: Стручна спрема, образовање: високо образовање 
на интегрисаним академским студијама по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
год.; на основним студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образовање до септембра 
2005. год. Додатна знања, испити: стручни испит и лиценца.

5. Дипломирани правник на пословима 
правно-кадровски аналитичар
на одређено време, а најкасније до 

31.08.2023. године

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање: на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
односно специјалистичким струковним студијама, по пропи-
су који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од најмање 
четири година, по пропису који је уређивао високо образо-
ваwе до 10. септембра 2005. године. Додатна знања: знање 
рада на рачунару. Најмање три године радног искуства.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз пријаву на оглас 
подносе следећа документа: молба за пријем са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, диплома о 
завршеној школи - факултету (оверена фотокопија), за 
иностране дипломе оверена копија решења о нострифи-
кацији, уверење о положеном стручном испиту (оверена 
фотокопија) – за радна места под бројем 1, 2 и 3; решење 
о упису у комору или лиценца о раду (оверене фотокопије) 
– за радна места под бројем 1, 2 и 3; извод из матичне 
књиге рођених (оверена фотокопија), извод из матичне 
књиге венчаних (због промене презимена), уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци (оверена фотоко-
пија), уверење општинског суда да се не води кривични 
поступак, не старије од 6 месеци, лекарско уверење, не 
старије од 6 месеци. У захтеву (молби) кандидат треба 
навести документацију коју је доставио поводом огласа. 
Пријаве на оглас се могу поднети лично сваког радног дана 
од 7.00 до 14.00 часова у затвореној коверти или посла-
ти препоручено поштом на горе наведену адресу, са наз-
наком ,,За оглас ____ (и називом радног места за које се 
конкурише)“. Оглас ће бити објављен на огласној табли и 
интернет презентацији Дома здравља, и на интерент стра-
ници Министарства здравља. Оглас остаје отворен 8 дана 
од дана објављивања у листу “Послови” а након објаве 
треба слати документа у Дому здравља Бујановац – наред-
ног дана. Изабрани и неизабрани кандидати биће писмено 
обавештени. Опис послова: Према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Дома здравља Бујановац 
од IV/2020. год.

ДОМ ЗДРАВЉА ЉИГ
14240 Љиг, Пут Алимпија Васиљевића бб.

тел. 014/3445-004

Доктор медицине - изабрани лекар
на одређено време до повратка одсутне 

запослене са специјализације

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа су општи 
услови за заснивање радног односа утврђени Законом 
о раду („Сл. гласник РС“ број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17,113/17 и 95/18) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Љиг: VII/1 степен стручне спреме, завр-
шен медицински факултет, положен стручни испит; посе-
довање лиценце за рад; знање рада на рачунару. Опис 
послова је као у Правилнику о организацији и система-
тизацији послова Дома здравља Љиг. Уз пријаву поред 
тражених докумената се подносе у оригиналу или овере-
ној фотокопији следећа документа: оверену копију дипло-
ме о завршеном медицинском факултету; оригинал или 
оверену копију уверења о положеном стручном испиту; 
решење о лиценци издато од Лекарске коморе Србије; 
фотокопију држављанства; извод из матичне књиге рође-
них; потпуну личну и радну биографију са адресом, кон-
такт телефоном, имејл адресом. Одлука о избору канди-
дата ће бити донета у року од 30 дана од дана истека рока 
за подношење пријава и иста ће бити објављена на web 
страници Дома здравља Љиг. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне документације. 
Контакт телефон 014/3445-004. Пријаве се подносе лично 
или путем поште на горе наведену адресу са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за послове док-
тор медицине изабран лекар“. Неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

Медицина

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
Ивањица, Бранислава Нушића 12

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове: да 
има високо образовање које је стекао на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије, специјалистичке струковне студије), однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године и одговарајући академски, односно стручни назив 
утврђен у области правних, економских, психолошких, 
педагошких и андрагошких и социолошких наука, односно 
стручни назив дипломирани социјални радник и има нај-
мање пет година радног искуства у струци; да је државља-
нин Репиблике Србије; да поседује организаторске спо-
собности; да није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за вршење функције; да се против њега не 
води истрага због кривичног дела које га чини неподобним 
за вршење функције. Кадидат је дужан да уз прописану 
конкурсну документацију поднесе програм рада за мандат-
ни период за који се врши избор. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана објављивања конкурса у Публикацији 
„Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова конкурса слати на горе наведену адресу са назнаком 
„За конкурс за именовање директора”.

ДОМ ЗА ДЕЦУ И ЛИЦА ОМЕТЕНА 
У РАЗВОЈУ

“Др НИКОЛА ШУМЕНКОВИЋ”
Стамница

12300 Петровац на Млави

Доктор медицине
на одређено време са пробним радном 

(могућност прерастања истог у радни однос 
на неодређено време)

УСЛОВИ: да је држављанин Републике Србије: Лице које 
је стекло високо образовање: 1) на интегрисаним академ-
ским студијама по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; 2) на основним ака-
демским студијама у трајању од најмање пет година по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. 14. Додатна знања / испити / радно искуство: 
знање рада на рачунару, стручни испит, лиценца у скла-
ду са прописима којима се уређује област послова здрав-
ствених радника; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Напомена: Обезбеђен стамбени 
простор за кандидата који буде био изабран. Уз пријаву на 
конкурс кандидат је у обавези да достави следећу персо-
налну документацију: биографију; оверену фотокопију 
дипломе; уверење о радном искуству у струци; уверење о 
држављанству – оригинал; извод из матичне књиге рође-
них-оригинал; уверење суда да лице није под истрагом и да 
се против истог не води поступак; уверење МУП-а о неос-
уђиваности; доказ о лиценци- оверена фотокопија. Пријаве 
са доказима о испуњености услова подносе се у року од 15 
дана од дана објављеног конкурса, на горе наведену адре-
су, са назнаком „Пријава на конкурс”. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД “БОР”
19210 Бор, Војске Југославије 11

тел. 030/422-589

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити именовано лице које је 
држављанин Републике Србије, које је стекло високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, специјалис-
тичке струковне студије), односно на основним сгудијама у 
трајању од најмање четири године и одговарајућим академ-
ским, односно стручним називом утврђеним у области прав-
них, економских, психолошких, педагошких, андрагошких и 
социолошких наука, односно стручни назив дипломирани 
социјални радник и има најмање пет година радног иску-
ства у струци. Кандидати уз својеручно потписану пријаву 
достављају: биографију са наводима о досадашњем радном 
искуству; очитану или фотокопирану личну каргу; оргинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); оргинал или оверену фококопију извода 

из матичне књиге рођених; оргинал или оверену фотоко-
пију доказа о одговарајућој стручној спреми (оргинал или 
оверена фотокопија дипломе); уверење о радном искуству 
у струци која одговара звању потребном за обављање 
послова директора Центра за социјални рад; уверење да 
кандидат није осуђиван; уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак, односно да није поднет захтев 
за спровођење истраге или одређених истражних радњи, 
да није подигнута оптужница или оптужни предлог за кри-
вична дела за која се гони по службеној дужности. Канди-
дат уз прописану документацију подноси Програм рада за 
мандатни период на који се избор врши. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 8 дана, од дана оглашавања јавног 
конкурса у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узети у разматрање, док ће пријаве без при-
ложених доказа који се траже у овом конкурсу, бити одбаче-
не закључком против кога није допуштена посебна жалба. 
Пријаве са потребном документацијом доставити на горе 
наведену адресу, са назнаком “За јавни конкурс за имено-
вање директора”. Јавни конкурс је објављен и на огласној 
табли Центра за социјални рад “Бор”. Све додатне информа-
ције могу се добити на тел. 030/422-589.

УСТАНОВА “ПРИХВАТИЛИШТЕ ЗА 
ОДРАСЛА И СТАРА ЛИЦА”

11000 Београд, Булевар Пека Дапчевића 28 а

Неговатељица
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; основно образовање 
са радним искуством; поседовање сертификата о завршеној 
акредитованој обуци за неговатеља, радно искуство.

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; без обзира на искуство

Техничар одржавања одеће
на одређено време

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; радно искуство на посло-
вима вешерке или на сличним пословима.

ОСТАЛО: кандидат пријаву могу да пошаљу на e-mail: 
office@prihvatiliste.com Контакт телефон је 011/2462-778. 
Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављивања у 
публикацији “Послови”.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ОПШТИНЕ АЛЕКСИНАЦ
18220 Алексинац, Буцекова 9

Васпитач - стручни сарадник
УСЛОВИ: Стечено високо образовање на студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; изузетно: на студијама првог степена по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године и високо образовање у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и радним искуством стеченим на 
тим пословима до дана ступања на снагу ове уредбе. Услов: 
стечен одговарајући стручни или академски назив утврђен у 
области психолошких, педагошких и андрагошких наука, спе-
цијалне едукације и рехабилитације, социолошких, природ-
них, као и других одговарајућих наука; најмање једна година 
искуства у струци у складу са прописима којима се уређује 
област социјалне заштите, сертификат о успешно завршеној 
обуци по акредитованом програму за рад на тим послови-
ма. Уз пријаву, кандидати су дужни да приложе (у огигиналу 
или овереној фотокопији) и доказе о испуњености општих и 
посебних услова предвиђених огласом: биографију, диплому 
о стеченој стручној спреми, уверење о држављанству, фото-
копију личне карте, доказ о општој здравственој спсобности 
- лекарско уверење, доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак -Основни суд, доказ да није осуђиван за 
кривично дело које га чини неподобним за обављање послова 
у државном органу - Полицијска управа, уверење о радном 
искуству, сертификат о завршеној обуци по акредитованом 
програму. Пријаве са доказима о испуњавању услова огласа 
подносе се у року од 8 дана од дана објављивања огласа у 
листу “Послови” на адресу: Центар за социјални рад општине 
Алексинац, ул. Буцекова бр. 9, 18220 Алексинац, са назнаком 
“За Оглас”. Непотпуне и неблаговрмене пријаве неће се раз-
матрати.

УСТАНОВА ЗА СМЕШТАЈ И НЕГУ 
СТАРИХ ЛИЦА

„НАЦИОНАЛНИ ДОМ”
26315 Владимировац

Дипломирани социјални радник

Дипломирани психолог

Дипломирани андрагог

Медицинска сестра - техничар

Неговатељица / неговатељ старих лица
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови. Пожељна емпатија према старим 
лицима. Ради се у сменама, а обезбеђени су превоз и топли 
оброк. Заинтересовани кандидати могу да се јаве на телефон 
066/236-236 или да се лично јаве на адресу установе: „Нацио-
нални дом“, 26315 Владимировац, Цара Лазара 20. Конкурс 
је отворен 15 дана од дана објављивања у листу „Послови“.

                                                Пољопривреда
                                                 

MIDI ORGANIC
ДОО ДОЊЕ ГРГУРЕ

18420 Блаце, Доње Гргуре бб.
тел. 066/8838-841, 066/8838-850

066/8838-842

Сезонски радник за пребирање и 
паковање воћа
20 извршилаца

Опис посла: Пребирање и паковање воћа, рад у хладњачи 
и на топлој преради.

ОСТАЛО: Без обзира на радно искуство и степен стручне 
спреме. Обезбеђен превоз и топли оброк. Рад ће се обавља-
ти током јуна, јула и августа. Заинтересована лица све ближе 
информације могу добити на горе наведене телефоне.

                                                         Ветерина

НАУЧНИ ИНСТИТУТ ЗА 
ВЕТЕРИНАРСТВО СРБИЈЕ

11000 Београд, Јаниса Јанулиса 14
e-mail: nivs@nivs.rs

Ветеринарски техничар
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; радно искуство 6 
месеци; знање енглеског језика средњи ниво. Кандидати 
пријаву на конкурс могу да пошаљу на e-mail: nivs@nivs.rs 
до 15.06.2023. године.

Здравство и социјална заштита / Пољопривреда / Ветерина

Пословни центри НСЗ
Пословни центри НСЗ
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                       Индустрија и грађевинарство

БЕНЕТОН СРБ ДОО
18000 Ниш, Пантелејска 58

Магационер – виљушкариста
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Средња стручна спрема, без обзира на занимање. 
Пожељно поседовање сертификата за виљушкаристу. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на имејл адресу: 
jelena.jevtic@benetton.com или се јављају на контакт теле-
фон: 066/875-5527.

BENETTON KNITTING SERBIA DOO
18000 Ниш, Пантелејска 58

Конфекционар
на одређено време

15 извршилаца

УСЛОВИ: Средња стручна спрема, без обзира на занимање. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на имејл адресу: 
jelena.jevtic@benetton.com или се јављају на контакт теле-
фон: 066/875-5527.

АМИ ДОО
18000 Ниш, Булевар Св. Цара Константина

прилаз 4, бр. 1

Електричар - електроинсталатер
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; обавезно радно искуство 
у постављању електро инсталација. Заинтересовани канди-
дати пријаве шаљу на мејл адресу: prodajaami@gmail.com

“RIVAL TEX”
18000 Ниш, Обреновићева 59в/58

Шивач
4 извршиоца

УСЛОВИ: потребно познавање рада на индустријским 
шиваћим машинама. Заинтересовани кандидати се јављају 
на контакт телефон: 060/066-2711.

“ПЕВОПАК”
18205 Нишка Бања, Чегарска 5

Помоћни радник
на производној линији

УСЛОВИ: средња стручна спрема без обзира на занимање, 
пожељно техничке струке; возачка дозвола Б категорије. 
Заинтересовани кандидати пријаве треба да шаљу на имејл 
адресу: pevopak@gmail.com или да се јаве на контакт теле-
фон: 065/5504-000.

КАРЛИТО ДОО
Београд, Патријарха Димитрија 12а

тел. 065/9003-232
e-mail: office@karlito.co.rs

Радник у магацину
на одређено време, пробни рад од месец дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: Потребно је поседовање возачке дозволе Б и Ц 
категорије. Пријаве слати на имејл office@karlito.co.rs. Све 
информације на телефон 065/9003-232.

VIBBACO DOO BEOGRAD
Београд, Патријарха Димитрија 24

тел. 063/212-490

Извршилац за рад на машинама
(рад на машинама за производњу картонске 

амбалаже) пробни рад од месец дана

УСЛОВИ: Пожељно би било да је лице металске струке од 
IV до I степена стручне спреме.

БИО-ТЕО ЦЕНТАР ДОО БЕОГРАД
26000 Панчево

Банатско Ново Село, Иве Лоле Рибара 76

Радник у производњи лековитог биља
место рада Банатско Ново Село

Рад у сменама, обезбеђен превоз. Слање пријаве за посао 
на имејл: jovan@bioteo.com

Лице за контакт: Јован Марић, телефон 060/0222-980. 
Организовање групних разговора са кандидатима, уколико 
буде пуно кандидата.

РАДУЛОВИЋ ГРАДЊА ДОО
11000 Београд, Господара Вучића 57 локал 2

тел. 011/6422-877

Инжењер у оперативи
УСЛОВИ: VII/1 или VI степен стручне спреме, дипломира-
ни инжењер грађевине или инжењер грађевине; возачка 
дозвола Б категорије; основна информатичка обука; пред-
виђен пробни рад. Заинтересовани кандидати да пошаљу 
ЦВ на e-mail: radulovic.gradnja@sbb.rs или да се јаве на 
наведени број телефона.

VOSSLOH MIN
СКРЕТНИЦЕ ДОО

18000 Ниш, Булевар 12. фебруар бб.

Бравар
у производњи, на одређено време

8 извршилаца

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме, техничке струке.

Оператер машинске обраде
2 извршиоца

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме, техничке струке. 

ОСТАЛО: кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: katarina.
rukavina@vossloh.com или се јављају на контакт телефон: 
018/583-411.

ТИКИ ДОО СТАРА ПАЗОВА
22300 Стара Пазова, Голубиначки пут 1б

тел. 022/366-160

ЦНЦ оператер
на одређено време, уз могућност заснивања 

радног односа на неодређено време
10 извршилаца

УСЛОВИ: IV ССС техничар за комјутерско конструисање / 
управљање; III ССС ЦНЦ оператер (формално / неформал-
но), рад на рачунару у складу са програмима за компјутер-
ско управљање.

Ручни заваривач
на одређено време, уз могућност заснивања 

радног односа на неодређено време
10 извршилаца

УСЛОВИ: НК, ПК, КВ, без обзира на ниво и врсту квалифи-
кације; радно искуство: 12 месеци радног искуства у зава-
ривању лимова 1, 8-3, 0 мм. 

ОСТАЛО: Стара Пазова (обезбеђени трошкови превоза или 
смештај). Рок важења огласа: до попуне.

        Култура и информисање

НИУ „ЛИБЕРТАТЕА” ПАНЧЕВО
26000 Панчево, Жарка Зрењанина 7

Одговорни уредник
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за место одговорног уредника издавач-
ке делатности НИУ „Либертатеа” Панчево мора да испуња-
ва следеће услове: да је држављанин Републике Србије; 
да има пребивалиште на територији Републике Србије; да 
има основне академске студије 240 ЕСПБ, специјалистич-
ке струковне студије 240 ЕСПБ; основне академске студије 
– 180 ЕСПБ, основне струковне студије – 180 ЕСПБ (екива-
ленција: први степен високог образовања, основне студије 
на факултету у трајању од три године); да је аутор или коа-
утор најмање једне књиге; знање румунског језика; знање 
рада на рачунару. Докази: диплома или уверење о стеченој 
стручној спреми – доставити у копији овереној код надлеж-
ног органа; радна књижица, односно други доказ о радном 
искуству (уговори, потврде и др.) из којих се може утврдити 
на којим пословима и с којом стручном спремом је стечено 
радно искуство – доставити у копији овереној код надлеж-
ног органа; биографију која садржи податке о дасадашњем 
раду и оствареним резултатима; уверење, не старије од шест 
месеци, да се против кандидата не води истрага и да против 
њега није подигнута оптужница за кривична дела а која се 
гоне послужбеној дужности; уверење да кандидат није прав-
носнажно осуђиван; уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од шест месеци); извод из матичне књиге 
рођених; фотокопија личне карте. Уз тражену документацију 
кандидати подносе и Предлог програма рада одговорног 
уредника издавачке делатности НИУ „Либертатеа” Панче-
во на период од четири године. Рок за подношење траже-
не документације је 15 дана од дана објављивања јавног 
конкурса у публикацији „Послови” Националне службе за 
запошљавање Републике Србије. Након истека рока за дос-
тављање документације, Управни одбор НИУ „Либертатеа” 
Панчево ће обављати разговор са кандидатима који испуња-
вају услове из јавног конкурса, о чему ће кандидати бити 
благовремено појединачно обавештени. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. НИУ „Либертатеа” 
Панчево нема обавезу враћања конкурсне документације. 
Ближе информације на телефон 060/6050625 – Маринел 
Петрика (председник УО НИУ „Либертатеа”). Документацију 
доставити препорученом пошиљком поштом уз обавезну 
назнаку „Управном одбору – конкурс за одговорног уредника 
издавачке делатности НИУ „Либертатеа” Панчево”, на горе 
наведену адресу.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
ЖИТОРАЂА

18412 Житорађа, Топлички хероји 53а

Помоћни радник (физички радник)
Опис послова: примењује мере противпожарне заштите и 
безбедности здравља на раду, обавља физичке послове: 
истовар и утовар, пренос и транспорт робе, материјала и 
опреме и др. Доноси пошту и штампу, врши мање поправке 
на објекту, води евиденцију о кваровима извршеним поправ-
кама, одржава површину око објекта, одржава хигијену 
објекта и околине, износи смеће, рад у билетарници, обавља 
послове курира као и друге послове по налогу директора.

УСЛОВИ: да је кандидат држављанин Републике Србије, да 
није осуђиван за кривично дело на безусловну казну затвора 
или за кажњиво дело које га чини неподобним за обављање 
послова у установи, стечено основно образовање. Додатни 
услови: радно искуство у трајању од 1 године.

ОСТАЛО: документација за пријаву на оглас треба да садр-
жи: кратку биографију кандидата, уверење о држављанству 
РС (не старије од 6 месеци), извод из матичне књиге рође-
них, уверење да кандидат није осуђиван за кривично дело 
на безусловну казну затвора или за кажњиво дело које га 
чини неподобним за обављање послова у установи, диплому 
о стеченој стручној спреми, доказ о радном искуству и лекар-
ско уверење о здравственој способности за рад. Сви дока-
зи прилажу се у оригиналу или овереној фотокопији. Рок за 
подношење пријаве је 8 дана од дана објављивања огласа 
у листу „Послови”. Лице задужено за давање обавештења о 
огласу је Владан Марјановић, телефон: 027/8362-074, e-mail: 
nbzito@gmail.com. Пријаве се подносе на горе наведену 
адресу, са назнаком „Пријава на оглас” или лично у просто-
ријама Народне библиотеке. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу или овереној 
фотокопији, биће одбачене.

Индустрија и грађевинарство / Култура и информисање
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КУЛТУРНО-ПРОСВЕТНИ ЦЕНТАР
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Петра Добрњца 179
тел. 012/331-065

e-mail: kpcpetrovac@gmail.com
www.kpcpetrovac.com

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

Опис послова: припрема и израда општих и појединачних 
аката из области правних, кадровских и административ-
них послова укључујући Правилнике, одлуке, уговоре и 
друге акте континуирано праћење, тумачење и анализи-
рање позитивних законских прописа из области релевант-
них за пословање Културно просветног центра, нарочито 
Закона о култури, Закона о раду, Закона о запосленима у 
јавним службама итд. вођење евиденције и сачињавање 
периодичних извештаја о раду и стању у области прав-
них, кадровских и административних послова, спровођење 
поступка заснивања радног односа и уговорног ангажо-
вања лица ван радног односа и поступка остваривања 
права, обавеза и одговорности из радног односа, припрема 
уговора и решења у вези са свим променама у току радног 
односа и остваривања права из радног односа, припрема 
и израда уговора у области редовног пословања посло-
давца, праћење њихове реализације и предлагање прав-
них мера, праћење спровођења и усклађености општих 
и појединачних аката са прописима из делокруга рада, 
вођење управног поступка из делокруга рада, припрема 
докумената и елемената за израду програма и планова из 
области правних, кадровских и административних послова, 
пружање стручне подршке у процесу формирања планова 
рада, пружање стручне подршке у области канцеларијс-
ког пословања, прикупљање, уређивање и контролисање 
података неопходних за израду анализа, извештаја и проје-
ката, учествовање у припреми документације за распи-
сивање конкурса и огласа, анализа образовних потреба 
запослених и предлагање програма стручног усавршавања 
у складу са утврђеним потребама, праћење стања, спро-
вођење стручних анализа и анализирање информација и 
аката и предлагање мера за унапређење правних питања 
из делокруга рада, давање стручних мишљења у покрену-
тим радним и другим споровима и другим питањима из рад-
но-правних односа, обављање послова из делокруга рада 
Лица задуженог за заштиту података о личности у складу 
са одредбама члана 56. Закона о заштити података о лич-
ности. Обављање и других послова по налогу директора 
Центра у циљу унапређења рада Центра.

УСЛОВИ: стручна спрема: високо образовање (VII степен 
стручне спреме). На основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Посебни услови: знање рада на рачунару; најмање пет 
година радног искуства; најмање 2 године радног искуства 
у установама културе; висок степен креативности и само-
сталности у раду; изражена организациона способност. На 
конкурсу могу учествовати сви кандидати који испуњавају 
оглашене услове за рад на радном месту које се попуња-
ва. Докази који се прилажу: потписана пријава на конкурс у 
којој је назначено радно место на које се конкурише, назив 
органа и адресу који расписује конкурс- за конкурсну коми-
сију, таксативно побројану документацију која се прилаже 
уз пријаву на конкурс, име и презиме кандидата, датум и 
место рођења, место и адресу становања, број телефона и 
емаил адресу, својеручно потписана од стране кандидата; 
оверена фотокопија дипломе, потврда о претходном радном 
искуству, уверење о држављанству у оригиналу или оверена 
фотокопија (не старија од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених, уверење полицијске управе да лице није осуђивано 
за кривично дело на безусловну казну затвора од најмање 6 
месеци (не старије од 6 месеци), кратку биографију канди-
дата својеручно потписану, уверење о општој здравственој 
способности (не старије од 6 месеци). Поднете пријаве не 
враћају се кандидатима, већ остају у евиденцији конкурс-
не комисије. Са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве и потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове за оглаше-
но радно место назначене вештине и знања биће проверене 
од стране конкурсне комисије у просторијама Културно-про-
светног центра Петровац на Млави, Петра Добрњца 179, о 
чему ће кандидати бити обавештени писменим или теле-
фонским путем. Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве и непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази, биће одбачене. Рок за подношење прија-
ва на интерни конкурс је 10 дана од дана оглашавања. Рок 
почиње да тече дана 18.05.2023. године. Лице задужено за 
давање обавештења о конкурсу је Жаклина Мерић Кринуло-
вић, телефон: 012/331-065, 064/8679957. Пријаве на конкурс 

се подносе на горе наведену адресу, са назнаком „За кон-
курс”, поштом или лично у просторијама Културно-просвет-
ног центра Петровац на Млави. Оглас се објављује на интер-
нет страници Културно-просветног центра Петровац на 
Млави www.kpcpetrovac.com, на интернет презентацији пуб-
ликације „Послови” Националне службе за запошљавање и 
у штампаном периодичном издању публикације „Послови” 
Националне службе за запошљавање.

КУЛТУРНО-ПРОСВЕТНИ ЦЕНТАР
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Петра Добрњца 179
тел. 012/331-065

e-mail: kpcpetrovac@gmail.com
www.kpcpetrovac.com

Уредник образовног програма
Опис послова: Израђује и спроводи план развоја програма 
образовног одељења Културно-просветног центра. Одго-
воран је за организацију, координацију и руковођење, 
пројектима / програмима поливалентног центра за културу 
у земљи и иностранству. Осмишљава, организује и реализује 
образовне програме у Центру (курсеви, течајеви, школе и 
др.). Организује и реализује промоцију преквалификација 
у сарадњи са стручним лицима. Организује и промовише 
одржавање наставе у циљу припреме деце за полагање 
пријемних испита за средње и високе школе и факултете. 
Припрема програм рада и учествује у припреми финан-
сијских планова као и извештаја; сачињава апликације за 
учешће на конкурсима за финансирање и подршку програма 
из области деловања поливалнетног центра и стара се да 
на друге доступне начине (спонзорства, донаторства и др.) 
обезбеди финансијска средствав за реализацију програма; 
пише ауторске текстове за каталоге, програме и медије; при-
према предрачуне трошкова за рад образованог одељења. 
Усклађује програме рада са организаторима других ресора. 
Сарађује са медијима и израђује пројекте рекламе и про-
паганде у свом ресору. Обавља и друге послове по налогу 
директора Центра у циљу унапређења рада Центра.

УСЛОВИ: Стручна спрема: високо образовање (vii степен 
стручне спреме). на студијама (основне академске / специја-
листичке струковне студије) у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 7. окто-
бра 2017. године, односно на студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године до 7. октобра 2017. године, 
односно на основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по пропису које је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Посебни услови: Знање рада 
на рачунару; Најмање пет година радног искуства. Најмање 
2 године радног искуства у установама културе. На конкурсу 
могу учествовати сви кандидати који испуњавају оглашене 
услове за рад на радном месту које се попуњава. Докази који 
се прилажу: потписана пријава на конкурс у којој је назначе-
но радно место на које се конкурише, назив органа и адресу 
који расписује конкурс - за конкурсну комисију, таксативно 
побројану документацију која се прилаже уз пријаву на кон-
курс, име и презиме кандидата, датум и место рођења, место 
и адресу становања, број телефона и имејл адресу, својеруч-
но потписана од стране кандидата; оверена фотокопија 
дипломе; потврда о претходном радном искуству; уверење о 
држављанству у оригиналу или оверена фотокопија (не ста-
рија од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених. 6. уве-
рење полицијске управе да лице није осуђивано за кривично 
дело на безусловну казну затвора од најмање 6 месеци (не 
старије од 6 месеци); кратку биографију кандидата својеруч-
но потписану; уверење о општој здравственој способности 
(не старије од 6 месеци). Поднете пријаве не враћају се кан-
дидатима, већ остају у евиденцији конкурсне комисије. Са 
кандидатима чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве и потпуне и уз које су приложени сви потребни дока-
зи и који испуњавају услове за оглашено радно место назна-
чене вештине и знања биће проверене од стране конкурсне 
комисије у просторијама Култруно-просветног центра Пет-
ровац на Млави, Петра Добрњца 179, о чему ће кандидати 
бити обавештени писменим или телефонским путем. Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве и непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази, биће 
одбачене. Рок за подношење пријава на интерни конкурс 
је 10 дана од дана оглашавања. Рок почиње да тече дана 
18.05.2023. године. Лице задужено за давање обавештења о 
конкурсу је Жаклина Мерић Кринуловић, телефон: 012/331-
065, 064/8679-957. Пријаве на конкурс се подносе на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс”, поштом или лич-
но у просторијама Културно-просветног центра Петровац на 
Млави. Оглас се објављује се на интернет страници Култур-
но-просветног центра Петровац на Млави www.kpcpetrovac.
com, на интернет презентацији публикације „Послови” 
Националне службе за запошљавање и у штампаном перио-
дичном издању публикације „Послови” Националне службе 
за запошљавање.

            Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

Београд, Краља Петра 4

Наставник у звање доцента за ужу 
уметничку област Графички дизајн

на период од пет година

УСЛОВИ: Право учешћа на конкурсу имају лица која испуња-
вају услове прописане Законом о високом образовању, 
Минималним условима за избор у звања наставника и сарад-
ника на Универзитету донете од стране Националног савета 
за високо образовање и општим актима Универзитета умет-
ности у Београду и Факултета примењених уметности у Бео-
граду. Учесници конкурса подносе: 1. пријаву на конкурс у 
три штампана примерка, 2. оверену фотокопију или оверен 
препис дипломе у једном примерку, 3. уверење надлежног 
органа да правоснажном пресудом није осуђен за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања јавне исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи (члан 72 став 
4 Закона о високом образовању), 4. радну биографију на 
прописаном обрасцу 2 (са сајта Факултета) у три штампана 
примерка и у електронској форми на једном CD-у или USB-у, 
5. пет до 10 оригиналних радова достављених у електрон-
ској форми на 4 CD-а или USB-а, за ужу уметничку област 
Графички дизајн, за избор у звање доцента; 6. у три пример-
ка потписани списак приложене документације и у три при-
мерка потписани списак достављених радова у електронској 
форми, 7. учесници на конкурсу су дужни да у електронском 
облику, на једном CD-у или USB-у, приложе презентацију 
својих обавезних референци, са каталошким подацима о 
радовима написаним ћириличним писмом и са јасно наве-
деним именом и презименом кандидата у доњем десном 
углу сваке стране презентације, у укупном трајању до 3 
минута. Образац 2 и Минимални услови за избор у звање 
наставника и сарадника у пољу уметности, у пољу друштве-
но-хуманистичких и у пољу техничко-технолошких наука на 
Факултету примењених уметности у Београду (бр. 03-28/2 
од 15.03.2016., бр. 03-28/2-2 од 27.09.2016., бр. 03-28/2-3 
од 29.12.2016., бр. 03-28/7-1 од 16.11.2017. и 03-28/3-1 од 
01.03.2018.) налазе се са сајту Факултета (www.fpu.bg.ac.
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  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
Услови за пријем у радни однос

Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3)-5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.
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rs). Напомена: Лица која немају педагошко искуство у звању 
наставника на акредитованој високошколској установи у 
обавези су да одрже приступно предавање из уже области 
за коју је конкурс расписан. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Документација и 
радови подносе се Правној служби Факултета примењених 
уметности у Београду, Улица краља Петра број 4, у термину 
од 10 до 13 часова. За додатне информације тел. 060/5207-
721, 011-3281-251.

ШКОЛА ЗА ОШТЕЋЕНЕ 
СЛУХОМ – НАГЛУВЕ

“СТЕФАН ДЕЧАНСКИ”
Београд, Светозара Марковића 85

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: директор установе може да буде лице које 
испуњава услове прописане чл. 122, 139 и 140 , став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/21) и које има: 1. одговарајуће образовањe 
(члан 140 ст.  1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21) за наставника те врсте школе и под-
ручја рада, за педагога и психолога: наставник, васпитач 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета). Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21), министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарадни-
ка (чл. 143, став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21). Када је образовање стечено у систе-
му војног школства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21), министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника (чл. 143, став 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21). Када 
је образовање стечено у иностранству, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21), министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (чл. 143, став 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21). 2. да има психичку, физичку и 
здраствену способност за рад са децом и ученицима, 3. да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство Репу-

блике Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад; 6. да има дозволу (лиценцу) 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 7. да 
има обуку и положен испит за директора установе; 8. да 
има најмање осам година рада у установи, на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Посебни услови рада: у школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом. Уколико се на кон-
курс пријавило лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања. Комисија за избор директора, осим утврђивања 
испуњености услова за избор директора, цениће и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника). Изузетно, ако се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140 ст.  1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21), дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140 став 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 
- др. закони, 10/19, 6/20, 129/21) за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност.  Директору који не положи 
испит за директора у року од две године од дана ступања 
на дужност, престаје дужност директора.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат је дужан да под-
несе: оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању 
(кандидат који има високо образовање стечено на студија-
ма другог степена доставља оверену фотокопију дипломе и 
основних студија / студија првог степена и оверену фотоко-
пију дипломе мастер студија) - овера фотокопије не старија 
од 6 месеци; оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту, за наставни-
ка, педагога или психолога - овера фотокопије не старија 
од 6 месеци; потврду (не старију од 6 месеци) да има нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања - 
оригинал или оверена фотокопија; лекарско уверење (не 
старије од 6 месеци) да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима - 
оригинал или оверену фотокопију; уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци) - оригинал или оверену фото-
копију; извод из матичне књиге рођених (не старији од 6 
месеци) - оригинал или оверену фотокопију; уверења (не 
старије од 6 месеци) из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање - оригинал или оверена фотокопија; оверену 
фотокопију извештаја просветног саветника као доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата, 
уколико је стручно -педагошки надзор вршен у раду кан-
дидата: овера фотокопије не старија од 6 месеци односно 
потписана оригинал изјава кандидата да стручно-педагош-
ки надзор у раду кандидата није вршен; доказ о резултати-
ма стручнопедагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања (уколико се на конкурс пријавило лице које је 
претходно обављали дужност директора установе): ове-
рену фотокопију не старију од 6 месеци, односно потпи-
сана оригинал изјаву лица које се пријавило на конкурс (а 
које је претходно обављало дужност директора установе) 
да стручнопедагошки надзора школе и оцена спољашњег 
вредновања није вршена; доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи 
(уколико је диплома, односно уверење о стеченом обра-
зовању на српском језику, на којем се остварује образов-
но- васпитни рад, она представља доказ да кандидат зна 
српски језик, у супротном је потребно доставити оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе); ове-
рену фотокопију документа о обуци и положеном испиту 
за директора установе - овера фотокопије не старија од 6 
месеци (пријава која не садржи потврду о положеној обуци 
и испиту за директора установе неће се сматрати непоп-
тупном, а изабрани директор који нема положен испит за 
директора школе дужан је да га положи у року до 2 године 
од дана сту пања на дужност директора; директору који 
не положи испит за директора у року од 2 године од дана 
ступања на дужност престаје дужност директора). Лица 

која су образовање стекла у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској или су образовање стекли у систе-
му војног школства или је образовање стечено у иностран-
ству, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чл. 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21) као доказ о испуњености 
услова у погледу стеченог образовања, достављају оверену 
фотокопију решења министра којим је утврђено да је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника (чл. 143 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21). Сви 
наведени докази су саставни део пријаве на конкурс за 
избор директора. Докази се прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, пријемним канце-
ларијама основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао), овера фотокопија не сме бити старија 
од 6 месеци. Пријаве са потребном документацијом дос-
тављају се у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса на адресу школе, у затвореној коверти, са назнаком 
„Конкурс за избор директора школе”, лично или препору-
ченом поштом. Непотпуне и/или неблаговремене пријаве 
кандидата на конкурс за избор директора и/или фотоко-
пије докумената која нису оверене од стране надлежног 
органа се неће узети у разматрање након истека рока за 
подношење пријава на конкурс за избор директора. Пот-
пуном пријавом кандидата на конкурс за избор дирек-
тора сматраће се она пријава кандидата која садржи све 
доказе (фотокпије докумената оверене од стране надлеж-
ног органа) којим кандидат доказује да испуњава услове 
наведене у конкурсу за избор директор. Неблаговремена 
пријава на конкурс за избор директора је пријава која је 
поднета по истеку рока прописаним конкурсом. Под непот-
пуном пријавом на конкурс за избор директора сматраће 
се пријава кандидата која у прилогу не садржи све дока-
зе којим кандидат доказује да испуњава услове наведене 
у конкурсу за избор директора као и пријаве на конкурс за 
избор директора које садрже фотокопију докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа. Под неодгова-
рајућом пријавом на конкурс за избор директора сматраће 
се пријава кандидата која не испуњава све услове наведене 
у конкурсу.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Булевар краља Александра 73

1. Асистента – студента докторских 
студија за ужу научну област Геодетски 

премер
на одређено време од три године

Услови за радно место 1: 7.1 ниво НОКС-а: студент доктор-
ских студија и да испуњава остале услове у складу са чла-
ном 84. Закона о високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018- др. закон, 67/2019, 6/2020-3 - др. 
закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021- и 67/2021 
- др. закон). 

2. Доцента за ужу научну област 
Техничка физика, физичка електроника 

и грађевинска физика
на одређено време од пет година

Услови за радно место 2: 8. ниво НОКС-а.

Остали услови за радна места 1 и 2: кандидати тре-
ба да испуњавају услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета у Београду и 
Статута Грађевинског факултета Универзитета у Београду, 
као и других општих аката Универзитета и Факултета. Уз 
пријаву доставити биографију са подацима о досадашњем 
раду, оверену копију диплома, а уз пријаву за звање 
наставника и списак научних радова. Кандидати који кон-
куришу за место асистента обавезно достављају и потврду 
да су студенти докторских студија.

3. Администратор телекомуникационих 
система

за рад у области ИТ-а на одржавању 
софтвера и хардвера, уз пожељно познавање 

програмирања, на одређено време

Усалови за радно место 3: 6.1. ниво НОКС-а, стечено високо 
образовање на основним студијама: у обиму од 180 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године или на студијама у трајању до три 

Наука и образовање
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године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, посебни услови рада: рад по 
сменама. Уз пријаву доставити биографију са подацима о 
досадашњем раду, оверену копију дипломе.

Остало (за сва радна места): Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања кoнкурса. Непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Булевар краља Александра 67

Наставник страног језика на предмету 
Страни језик правне струке – француски 

језик
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: стручна спрема: 6.2 НОКС-а (завршене основне 
академске студије у обиму од најмање 240 ЕСПБ, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. 
године, односно завршене основне студије у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године) - професор француског 
језика. Посебни услови: смисао за наставни рад; објављени 
стручни радови у одговарајућој области. Услови су пропи-
сани чланом 79 Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС” број 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 
- др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21. и 67/21 
- др. закон) и члановима 110, 112 и 115 Статута Правног 
факултета Универзитета у Београду. Обавезна пријава 
кандидата (у три примерка), са прилозима (биографија, 
списак научних радова, радови, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми, извод из матичне књиге рођених и уве-
рење о држављанству – све у једном примерку), подноси 
се у писарници Правног факултета Универзитета у Београ-
ду, Булевар краља Александра 67, од 8.00 до 15.00 часо-
ва, у року од 15 дана од дана објављивања конкурса или 
поштом.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Референт за финансијско - 
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: стручна спрема / образовање: средње образо-
вање. Додатна знања / испити / радно искуство: знање 
рада на рачунару. Пријава кандидата треба да садржи: 
кратку пословну биографију (са контакт подацима); овере-
ну копију дипломе о стручној спреми; доказе о претходном 
радном искуству; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству.

ОСТАЛО: рок за пријављивање кандидата на конкурс је 8 
дана, почев од наредног дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити разматра-
не. Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани на разго-
вор. Приложена конкурсна документација неће се враћати 
кандидатима, а обрада података о личности ће се користи-
ти само у сврхе избора за пријем у радни однос. Пријаве са 
доказима о испуњености услова конкурса доставити на адре-
су: Универзитет у Београду - Саобраћајни факултет, Службa 
за опште послове - са назнаком „Пријава на конкурс”, 11000 
Београд, Војводе Степе 305. Пријаве се подносе путем пре-
поручене пошиљке на наведену адресу или лично (зграда 
Саобраћајног факултета, на Архиви факултета).

ОБРАЗОВНО ВАСПИТНИ ЦЕНТАР
„ЉУБИВОЈЕ РШУМОВИЋ  

SOPOT HILL”
11450 Сопот, Љубе Давидовића 12

тел. 069/8084-335
e-mail: direkor@sopothill.edu.rs

Професор разредне наставе
УСЛОВИ: кандидат треба: 1) да има одговарајуће обра-
зовање у складу са чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања и у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања и стручних сарадника у 
основној школи и да испуњава услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања; 
2) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимања мало-

летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће; за кривична дела примања и давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се изводи образовно-васпитни рад 
односно да поседује знање енглеског језика и то: читање 
- Б2 виши средњи ниво; писање - Б2 виши средњи ниво; 
говор – Б2 виши средњи ниво. 6) пожељно познавање и 
руског језика. Докази о испуњености услова из тачака 1), 
3), 4) и 5) уз краћу биографију и очитану личну карту под-
носе се уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Конкурсну документа-
цију слати поштом на адресу школе или доставити лично уз 
предходно заказан термин на телефон 069/8084-335 или на 
имејл адресу direkor@sopothill.edu.rs

Професор разредне наставе
издвојено одељење: Београд – Врачар 

(почетак радног ангажовања је септембар 
2023. године)

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања и стручних сарадника у основ-
ној школи и да испуњава услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се изводи образовно-васпитни рад 
односно да поседује знање енглеског језика и то: читање 
- Б2 виши средњи ниво; писање - Б2 виши средњи ниво; 
говор – Б2 виши средњи ниво. 6) пожељно познавање и 
руског језика. Докази о испуњености услова из тачака 1), 
3), 4) и 5) уз краћу биографију и очитану личну карту под-
носе се уз пријаву за конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Радно место је у Бео-
граду на општини Врачар у издвојеном одељењу Образов-
но васпитног центра „Љубивоје Ршумовић – Sopot Hill” а 
почетак радног ангажовања је септебар 2023. године. Кон-
курсну документацију слати поштом на адресу школе или 
доставити лично уз предходно заказан термин на телефон 
069/8084-335 или на имејл адресу direktor@sopothill.edu.rs

Наставник ликовне културе
фонд часова 60% (почетак радног 

ангажовања је септембар 2023. године)

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања и стручних сарадника у основ-
ној школи и да испуњава услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимања малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће; за кривична дела примања и давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се изводи образовно васпитни 
рад – енглески језик ниво Б2. Докази о испуњености усло-
ва из тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију и очитану 
личну карту подносе се уз пријаву за конкурс, а доказ из 
тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Кон-
курсну документацију слати поштом на адресу школе или 
доставити лично уз предходно заказан термин на телефон 
069/8084-335 или на имејл адресу direktor@sopothill.edu.rs

Психолог
(почетак радног ангажовања је септембар 

2023. године)

УСЛОВИ: кандидат треба да има одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања и стручних сарад-
ника у основној школи и да испуњава услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања; 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимања малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за кривична дела 
примања и давања мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме 
се изводи образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова из тачака 1), 3), 4) и 5) уз краћу биографију 
и очитану личну карту подносе се уз пријаву за конкурс, 
а доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Конкурсну документацију слати поштом на адресу 
школе или доставити лично уз предходно заказан термин 
на телефон 069/8084-335 или на имејл адресу direktor@
sopothill.edu.rs.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ
Београд, Булевар краља Александра 73

Наставник у звање ванредног професора 
за ужу научну област Нацртна 

геометрија и геометрија архитектонске 
форме

на Департману за архитектуру, на одређено 
време од пет година

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени су Законом 
о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тума-
чење), чланом 74 Законa о високом образовању (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. 
закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21 и 67/21 – др. 
закон), Статутом Универзитета у Београду („Гласник УБ”, 
бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22 и 
233/22), Правилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду („Гласник 
УБ”, бр. 192/16, 195/16, 197/17, 199/17, 203/18 и 223/21), 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду 
(„Гласник УБ”, бр. 237/22, 240/22 и 242/22), Статутом Уни-
верзитета у Београду – Архитектонског факултета (“Сл. 
билтен АФ”, бр. 129/22-пречишћен текст и 132/23), Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника на Факултету (“Сл. билтен АФ”, 
бр. 131/22) и Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Београду - 
Архитектонском факултету (“Сл. билтен АФ”, бр. 115/17). 
Пријаве кандидата са прилозима: биографија, библиогра-
фија (списак радова), оверене копије диплома, уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
копија, не старије од шест месеци), подносе се на адресу: 
Универзитет у Београду - Архитектонски факултет, Булевар 
краља Александра 73/II, канц. 204, са назнаком “За кон-
курс”. Рок за пријављивање је 15 дана, од дана објављи-
вања конкурса.

Сарадник у звањe асистент са 
докторатом за ужу научну област 

Архитектонскo пројектовање
на Департману за архитектуру, на одређено 

време од три године

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени су Зако-
ном о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/18 и 95/18 - аутен-
тично тумачење) и чланом 85. Закона о високом образо-
вању (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21 и 67/21 - др. закон), Статутом Универзитета у Бео-
граду (“Гласник Универзитета у Београду”, бр. 201/18, 
207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22 и 233/22), 
Статутом Универзитета у Београду – Архитектонског 
факултета (“Сл. билтен АФ”, бр. 129/22-пречишћен текст 
и 132/23) и Правилником о условима, начину и поступку 
за избор и заснивање радног односа сарадника Факул-
тета (“Сл. билтен АФ”, бр. 120/18). Пријаве кандидата са 
прилозима: биографија, библиографија (списак радова), 
оверена копија дипломе и додатка дипломе и уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 

Наука и образовање
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копија, не старије од шест месеци), подносе се на адресу: 
Универзитет у Београду - Архитектонски факултет, Буле-
вар краља Александра 73/II, канц. 204, са назнаком “За 
конкурс”. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана, од 
дана објављивања конкурса.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
Београд, Старине Новака 24

ОДСЕК ВИСОКА ЖЕЛЕЗНИЧКА 
ШКОЛА

Београд, Здравка Челара 14

1) Наставник у звање виши предавач за 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, уже стручне области 
Техничка физика и електротехника 

и Железнички телекомуникациони и 
сигнално-сигурносни системи и мреже

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Услови које кандидат за звање мора да испуни и 
друго што се цени у изборном поступку утврђени су Пра-
вилником о избору и ангажовању наставника и сарадника: 
А) обавезни услови за први избор у звање: 1. да је завр-
шио академске студије трећег степена и стекао научни 
назив доктора наука у одговарајућој научној области на 
акредитованом универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или стекао диплому докто-
ра наука из одговарајуће научне области у иностранству, а 
која је призната у складу са Законом о високом образовању 
и Законом о Националном оквиру квалификација Републи-
ке Србије; 2. да испољава способност за наставни рад што 
се доказује: позитивном оценом педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети а која се односи на 
претходни изборни период (за кандидате који имају педа-
гошко искуство); позитивном оценом приступног преда-
вања (за кандидате који немају педагошко искуство); 3. да 
има радно искуство од најмање пет година; 4. у последњем 
изборном периоду (или у последњих пет година) најмање 
6 бодова остварених објављивањем радова који припадају 
категоријама M10 + M20 + M30 + M40 + M50 + M60 + M80 
+ M90, од тога најмање један рад категорије М20 и један 
рад категорије М30 из области за коју се бира; 5. књига из 
релевантне области, или одобрен уџбеник за ужу област за 
коју се бира, или поглавље у одобреном уџбенику за ужу 
област за коју се бира или превод иностраног уџбеника одо-
бреног за ужу област за коју се бира, објављени у периоду 
од избора у наставничко звање; 6. у последњем изборном 
периоду учешће у комисији за одбрану најмање два заврш-
на рада на специјалистичким, односно мастер струковним 
студијама. Уколико високошколска установа нема специја-
листичке или мастер струковне студије потребно је учешће 
у комисији за одбрану најмање три завршна рада на основ-
ним студијама; 7. у последњем изборном периоду учешће 
у изради најмање два развојно-истраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком корисника у привреди 
или установама, или радно искуство упривреди или уста-
новама релевантним за област за коју се бира. Б) Изборни 
услови, од којих кандидат мора испунити два од следећа 
три: 1) остварен стручно-професионални допринос, који се 
утврђује на основу поседовања најмање једне од следећих 
референци: руководилац или сарадник на истраживачким 
пројектима или на пројектима за потребе привреде, ино-
ватор, аутор / коаутор патента, аутор / коаутор техничког 
унапређења, учешће у развоју нових производа или битних 
побољшања постојећих производа или нових технологија, 
софтверска решења, израда техничке документације као 
одговорно лице, експертиза, вештачење, учешће у коми-
сијама за полагање стручних испита, поседовање лицен-
це за обављање стручних послова, чланство у струковним 
организацијама; 2. остварен допринос академској и широј 
заједници, који се утврђује на основу поседовања најмање 
једне од следећих референци: ангажовање у националним 
или међународним истраживачким пројектима или пројек-
тима за унапређење наставе; ангажовање у националним 
или међународним научним или стручним организацијама, 
институцијама од јавног значаја, културним или уметничким 
институцијама; председник или члан органа управљања, 
стручних органа, помоћник стручних органа или коми-
сија; организација научних скупова; уводна предавања на 
конференцијама и друга предавања по позиву; чланства 
у одборима међународних научних конференција и одбо-
рима научних друштава; руковођење или учествовање 
у ваннаставним активностима студената; међународне и 
националне награде и признања; пружање консултантских 
услуга заједници; сарадња са стручним заједницама, клас-
терима и коморама; 3) остварену сарадњу са другим висо-
кошколским институцијама у земљи и иностранству, која се 

утврђује на основу поседовања најмање једне од следећих 
референци: учешће у реализацији пројеката са другим 
високошколским, научно-истраживачким и институцијама 
културе или уметности у земљи или иностранству; учешће 
у реализацији студијског програма за стицање заједничке 
дипломе; ангажовање у настави или комисијама на другим 
високошколским установама или научно-истраживачким 
институцијама у земљи или иностранству; гостовања и 
предавања по позиву у земљи и иностранству.

2) Наставник у звање предавач за 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, уже стручне области 
Техничка физика и електротехника 

и Железнички телекомуникациони и 
сигнално-сигурносни системи и мреже

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Услови које кандидат за звање мора да испуни и 
друго што се цени у изборном поступку утврђени су Пра-
вилником о избору и ангажовању наставника и сарадника: 
А) обавезни услови за први избор у звање: 1. да је стекао 
академски назив магистра наука или стручни назив спе-
цијалисте академских студија из научне (стручне) области 
за коју се бира у звање на акредитованом универзитету и 
акредитованом студијском програму у Републици Србији 
или еквивалентан научни, односно стручни назив из нау-
чне, односно стручне области за коју се бира у звање, у 
иностранству а који је признат у складу са Законом о 
високом образовању и Законом о Националном оквиру 
квалификација Републике Србије; 2. да испољава способ-
ност за наставни рад што се доказује: позитивном оце-
ном педагошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни период (за 
кандидате који имају педагошко искуство); позитивном 
оценом приступног предавања (за кандидате који немају 
педагошко искуство); 3. најмање три године радног иску-
ства у настави са студентима у високом образовању или 
најмање пет година радног искуства на стручним посло-
вима у области за коју се бира; 4. у последњих 5 година 
најмање 4.5 бода остварених објављивањем радова који 
припадају категоријама M10 + M20 + M30 + M40 + M50 
+ M60 + M80 + M90, од тога најмање један рад категорије 
М33 и један рад из категорије М51 или М52 из области за 
коју се бира; 5. у последњем изборном периоду учешће у 
изради најмање два развојно-истраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком корисника у привреди 
или установама или радно искуство у привреди или уста-
новама релевантним за област за коју се бира. Б) Изборни 
услови, од којих кандидат мора испунити два од следећа 
три: 1) остварен стручно-професионални допринос, који се 
утврђује на основу поседовања најмање једне од следећих 
референци: руководилац или сарадник на истраживачким 
пројектима или на пројектима за потребе привреде, ино-
ватор, аутор / коаутор патента, аутор / коаутор техничког 
унапређења, учешће у развоју нових производа или битних 
побољшања постојећих производа или нових технологија, 
софтверска решења, израда техничке документације као 
одговорно лице, експертиза, вештачење, учешће у коми-
сијама за полагање стручних испита, поседовање лицен-
це за обављање стручних послова, чланство у струковним 
организацијама; 2) остварен допринос академској и широј 
заједници, који се утврђује на основу поседовања најмање 
једне од следећих референци: ангажовање у националним 
или међународним истраживачким пројектима или пројек-
тима за унапређење наставе; ангажовање у националним 
или међународним научним или стручним организацијама, 
институцијама од јавног значаја, културним или уметничким 
институцијама; председник или члан органа управљања, 
стручних органа, помоћник стручних органа или коми-
сија; организација научних скупова; уводна предавања на 
конференцијама и друга предавања по позиву; чланства 
у одборима међународних научних конференција и одбо-
рима научних друштава; руковођење или учествовање 
у ваннаставним активностима студената; међународне и 
националне награде и признања; пружање консултантских 
услуга заједници; сарадња са стручним заједницама, клас-
терима и коморама; 3) остварену сарадњу са другим висо-
кошколским институцијама у земљи и иностранству, која се 
утврђује на основу поседовања најмање једне од следећих 
референци: учешће у реализацији пројеката са другим 
високошколским, научно-истраживачким и институцијама 
културе или уметности у земљи или иностранству; учешће 
у реализацији студијског програма за стицање заједничке 
дипломе; ангажовање у настави или комисијама на другим 
високошколским установама или научно-истраживачким 
институцијама у земљи или иностранству; гостовања и 
предавања по позиву у земљи и иностранству.

3) Наставник у звање предавач за област 
Филолошке науке, ужа стручна област 

Страни језик - енглески језик
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Услови које кандидат за звање мора да испу-
ни и друго што се цени у изборном поступку утврђени 
су Правилником о избору и ангажовању наставника и 
сарадника: А) обавезни услови за први избор у звање: 
1. да је стекао академски назив магистра наука или 
стручни назив специјалисте академских студија из нау-
чне (стручне) области за коју се бира у звање на акре-
дитованом универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или еквивалентан науч-
ни, односно стручни назив из научне, односно стручне 
области за коју се бира у звање, у иностранству а који 
је признат у складу са Законом о високом образовању 
и Законом о Националном оквиру квалификација Репу-
блике Србије; 2. да испољава способност за наставни 
рад што се доказује: позитивном оценом педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској анкети а која 
се односи на претходни изборни период (за кандида-
те који имају педагошко искуство); позитивном оценом 
приступног предавања (за кандидате који немају педа-
гошко искуство); 3. најмање три године радног иску-
ства у настави са студентима у високом образовању 
или најмање пет година радног искуства на стручним 
пословима у области за коју се бира; 4. у последњих пет 
година објављена два рада из категорије М51 или М52 
из области за коју се бира и два саопштења на међу-
народним или домаћим научним скуповима из области 
за коју се бира; 5. у последњем изборном периоду 
учешће у изради најмање два стручна пројекта у прив-
реди или установама, или радно искуство у привреди 
или установама релевантним за област за коју се бира, 
осим за наставнике који предају академско-општеобра-
зовне предмете. Б) Обавезни услови за поновни избор 
у звање: позитивна оцена педагошког рада у студент-
ским анкетама током целокупног претходног изборног 
периода; у претходном изборном периоду објављена 
два рада из категорије М51 или М52 из области за коју 
се бира; у претходном изборном периоду објављена 
два саопштења на међународним или домаћим науч-
ним скуповима из области за коју се бира; у последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање два стручна 
пројекта у привреди или установама, осим за наставни-
ке који предају академско-општеобразовне предмете. В) 
Изборни услови, од којих кандидат мора испунити два од 
следећа три: 1) остварен стручно-професионални допри-
нос, који се утврђује на основу поседовања најмање јед-
не од следећих референци: руководилац или сарадник 
на истраживачким пројектима или на пројектима за 
потребе привреде, иноватор, аутор / коаутор патента, 
аутор / коаутор техничког унапређења, учешће у развоју 
нових производа или битних побољшања постојећих 
производа или нових технологија, софтверска решења, 
израда техничке документације као одговорно лице, екс-
пертиза, вештачење, учешће у комисијама за полагање 
стручних испита, поседовање лиценце за обављање 
стручних послова, чланство у струковним организација-
ма; 2) остварен допринос академској и широј заједници, 
који се утврђује на основу поседовања најмање једне од 
следећих референци: ангажовање у националним или 
међународним истраживачким пројектима или пројек-
тима за унапређење наставе; ангажовање у национал-
ним или међународним научним или стручним организа-
цијама, институцијама од јавног значаја, културним или 
уметничким институцијама; председник или члан органа 
управљања, стручних органа, помоћник стручних орга-
на или комисија; организација научних скупова; уводна 
предавања на конференцијама и друга предавања по 
позиву; чланства у одборима међународних научних кон-
ференција и одборима научних друштава; руковођење 
или учествовање у ваннаставним активностима студе-
ната; међународне и националне награде и признања; 
пружање консултантских услуга заједници; сарадња са 
стручним заједницама, кластерима и коморама; 3) оства-
рену сарадњу са другим високошколским институцијама 
у земљи и иностранству, која се утврђује на основу посе-
довања најмање једне од следећих референци: учешће 
у реализацији пројеката са другим високошколским, 
научно-истраживачким и институцијама културе или 
уметности у земљи или иностранству; учешће у реализа-
цији студијског програма за стицање заједничке дипло-
ме; ангажовање у настави или комисијама на другим 
високошколским установама или научно-истраживачким 
институцијама у земљи или иностранству; гостовања и 
предавања по позиву у земљи и иностранству.

4) Сарадник у звање асистент за област 
Машинско инжењерство, ужа стручна 

област Машинство
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Услови које кандидат за звање мора да испуни и 
друго што се цени у изборном поступку утврђени су Пра-
вилником о избору и ангажовању наставника и сарадника: 
А) обавезни услови за први избор у звање: 1. да је студент 
докторских студија који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање осам (8) или 
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ако је стекао звање магистра наука, односно магистра умет-
ности, да му је прихваћена тема докторске дисертације, 
односно докторског уметничког пројекта; 2. да испољава 
способност за наставни рад што се доказује позитивном 
оценом педагошког рада коју је кандидат добио у студент-
ској анкети а која се односи на претходни изборни период.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс обавезно садржи податке 
о наставничком и сарадничком звању (односно радном 
месту) на које кандидат конкурише, биографију и подат-
ке о кандидату (име и презиме, адреса пребивалишта из 
личне карте и адреса боравишта у Београду, контакт теле-
фон кандидата, адреса за доставу електронске поште), а 
уз пријаву се обавезно достављају докази: потврда о ста-
тусу садашњег радног односа и извод из матичне еви-
денције о осигураницима РФ за пензијско и инвалидско 
осигурање; оверене фотокопије диплома свих степена / 
нивоа стеченог високог образовања; уверење високош-
колске установе о томе да кандидат има статус студен-
та на одговарајућем нивоу студија, који је прописан као 
услов за избор у сарадничко звање за које се конкури-
ше (за избор у сарадничко звање асистент), документа 
о испуњености услова из чл. 72, 74 и 75 и чл. 82 и 84 
Закона о високом образовању; уверење надлежног суда 
о непокренутом кривичном поступку, неосуђујућој пра-
воснажној пресуди и непокренутој истрази, не старије од 
месец дана; уверење надлежног министарства (МУП) из 
казнене евиденције, не старије од месец дана; уверење 
о држављанству и извод из матичне књиге рођених, не 
старије од месец дана; фотокопија, односно очитана лич-
на карта; доказ о поседовању позитивне оцене наставног/
педагошког рада (потврда образовне установе на којој је 
кандидат обављао досадашњи наставни, односно педа-
гошки рад, резултати студентских анкета и слично), дока-
зи о поседовању захтеваних референци, односно о посе-
довању захтеваних стручних знања, вештина, односно 
компетенција, односно о објављеним радовима, када је 
то наведено као услов (лиценце, сертификати, уверења, 
потврде и слично) и објављени радови. Уз пријаву се 
може доставити потврда суда, односно МУП да је поднет 
захтев за издавање уверења, с тим да се само уверење 
мора доставити до дана када истиче трајање конкурса. 
Процена испуњености општих и посебних услова за избор 
у звања у погледу којих се расписује овај конкурс, вршиће 
се на основу доказа које кандидати прилажу уз пријаву на 
конкурс и у складу са општим актима Академије којима 
су регулисана питања избора и ангажовања наставника 
и сарадника. Провера оспособљености, знања и вешти-
на, односно компетенција кандидата, ако се таква про-
вера буде спроводила, може започети наредног дана од 
дана истека рока за подношење пријава на овај конкурс. 
Кандидат који поднесе благовремену, уредну и потпуну 
пријаву на овај конкурс и за кога се, на основу доказа при-
ложених уз пријаву на овај конкурс, утврди да испуњава 
потребне услове за избор у звање у погледу кога конку-
рише, накнадно ће бити обавештен о тачном времену 
одржавања провере оспособљености, поседовања траже-
них знања и вештина, односно компетенција, уколико је 
потребно да се таква провера одржи. Рок за подношење 
пријава је 10 дана од дана оглашавања конкурса у пери-
одичном издању публикација „Послови“ НСЗ. Пријаве 
се достављају на адресу места рада: Академија технич-
ко-уметничких струковних студија Београд, Одсек Висока 
железничка школа, Београд, Здравка Челара 14. Пријаве 
послате поштом морају стићи у Одсек Висока железничка 
школа до истека наведеног рока за подношење пријава. 
Неблаговремене, неразумљиве или непотпуне пријаве, 
као и пријаве на овај конкурс уз које нису приложени 
сви потребни докази, биће одбачене и подносилац так-
ве пријаве се не сматра кандидатом за избор. Лице заду-
жено за давање података о конкурсу: Горан Тричковић, 
тел. 011/3292-517. Статут Академије и Правилник о избору 
и ангажовању наставника и сарадника објављени су на 
сајту Академије: www.atuss.edu.rs.

ОШ „РАДИВОЈ ПОПОВИЋ”
11080 Земун, Призренска 37
тел. 011/3076-421, 3076-423

Дефектолог васпитач
у дому ученика у посебним условима

3 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службе-
ни гласник РС” број: 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 
13/17 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично тума-
чење) кандидати морају да испуњавају услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и то: 1) одговарајуће 
образовање из члана 140 став 1 и 2, члана 141 и члана 
142 Закона о основама система образовања и васпитања 

(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 10/2019, 
27/2018-др. закон 6/2020 и 129/2021– даље Закон) 1) да 
је стекао високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије): (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; лице из тачке 
1) подтачка (2) мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; да има степен и врсту 
образовања у складу са чланом 9 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и вас-
питача у основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник” бр. 17/2018 и 6/2020); обавезно образовање лица из 
члана 140 Закона је образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи у складу са Европским 
системом преноса бодова. Наставник који је у току сту-
дија положио испит из педагогије и психологије или поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, сматра 
се да има образовање из чл. 142 ст. 1 Закона. Кандидат 
који нема образовање из члана 142 ст. 1 Закона обаве-
зан је да га стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов полагања 
испита за лиценцу. 2) Има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на кон-
курс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни 
да приложе следећу документацију: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (налази се на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја - део Ново на сајту), биографију (ЦВ), доказ 
о одговарајућем образовању (оверен препис (копију) 
дипломе или уверења о завршеном образовању - не ста-
рије од 6 месеци), уверење о неосуђиваности - извод из 
казнене евиденције, прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова надлежне полицијске управе (не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена копија), уве-
рење о држављанству (оверена копија или оригинал-да 
није старије од 6 месеци), извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија да није старије од 6 
месеци). Доказ о знању српског језика, достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику; оверена фотокопија јесте фотокопија 
оригиналног документа која се оверава код јавног бележ-
ника. Изузетно, у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као повереним пословима. Лице 
које достави неоверене копије сматраће се да је доста-
вило непотпуну документацију. Благовременом пријавом 
сматраће се она пријава која је предата у року утврђеним 
конкурсом. Потпуном пријавом сматраће се она пријава 
која у прилогу садржи документа којим кандидат доказује 
да испуњава услове означене у конкурсу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати. Кандидати 
чије пријаве су благовремене, потпуне и уз које су прило-
жени сви потребни докази који испуњавају услове упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака, о чему 
ће кандидати бити обавештени на контакт телефоне које 
су навели у пријавама. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у кон-
курсном поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Доказ о 
здравственој способности доставља кандидат који буде 
изабран, непосредно пре закључивања уговора о раду. 
Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-

вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узи-
мати у обзир. Документа се по окончању конкурса не 
враћају кандидатима. Пријаве на конкурс слати на адре-
су: ОШ „Радивој Поповић”, 11080 Земун, Призренска 37, 
са назнаком „За конкурс за радно место васпитач у дому 
ученика у посебним условима“.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА „ЗЕМУН”
11080 Земун, Наде Димић 4

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава следеће услове: 1. поседовање одговарајућег 
високог образовања из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС бр. 
88/17, 27/18 - други закони и 10/19, 6/20) то јест високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, или спе-
цијалистичке академске студије, и то: - студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, - студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука - у 
ком случају је неопходна завршеност студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, или 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; за наставника стручне школе из подручја рада електро-
технике, педагога или психолога, 2. поседовање дозволу 
за рад (лиценце) за наставника или стручног сарадника; 3. 
поседовање психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; 4. да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 5. непо-
стојање дискриминаторског понашања на страни кандида-
та, утврђено у складу са законом, 6. да има држављанство 
Републике Србије; 7. да зна српски језик; 8. да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 9. 
да има обуку и положен испит за директора установе (кан-
дидат који ту лиценцу не поседује може бити изабран али 
ће бити дужан да испит за директора установе положи у 
року од две године од дана ступања на дужност). Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја а заједно са одштампаним пријавним формуларом 
кандидат за директора школе подноси у 2 примерка: сле-
дећу документацију: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању за наставника стручне школе из подручја 
рада електротехника, педагога или психолога, оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за лиценцу за 
наставника или стручног сарадника; доказ о знању српског 
језика осим за кандидате који су на српском језику стекли 
одговарајуће образовање; оригинал потврде о најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; доказ 
о неосуђиваности (извод из казнене евиденције Министар-
ства надлежног за унутрашње послове- Републике Србије), 
потврда повереника за заштиту равноправости – да се про-
тив кандидата не води поступак за заштиту од дискрими-
нације; доказ да се против кандидата не води истрага нити 
је подигнута оптужница код надлежног суда за кривична 
дела из члана 139 став 1тачка.3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, оверену фотокопију доказа 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима-лекарско уверење; уверење о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књиге рођених; доказ 
о савладаној обуци и положеном испиту за директора уста-
нове - уколико га поседује; копија извештаја о стручно –
педагошком надзору у раду кандидата – извештај просвет-
ног саветника – уколико кандидат поседује; кандидати који 
су предходно обављаљи дужност директора школе дужни 
су да доставе извештај као доказ о стручно –педагошком 
надзору школе и оцену спољашњег вредновања; биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора школе. Сви докази морају да 
буду оверени и не старији од 6 месеци. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријава на конкурс за избор директора, заједно 
са потребном документацијом, доставља се школи, у затво-
реној коверти са назнаком „Конкурс за избор директора 
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школе” и предаје се лично у секретаријат школе сваког 
радног дана у периоду од 10.00 до 13.00 часова или путем 
поште на адресу Електротехничке школе „Земун”, Земун, 
Наде Димић 4. Подаци о кандидатима који се доставе шко-
ли биће искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкретном поступку, у складу са законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник Р.С.”, бр: 87/2028). Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе преко телефона 011/2618-155.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“АДРИЈАНА”

11000 Београд, Војводе Богдана 11

Медицинска сестра - васпитач
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуне посебне услове из 
члана 139, 140 и 141 Закона о основама образовања и вас-
питања (“Сл. гласник РС”. бр. 88/2017, 27/2018 - и др. закон, 
10/2019, 27/2018. др. закон и 6/2020) као и члана 39 Закона 
о предшколском васпитању и образовању (“Сл. гл. РС”, бр. 
18/2010, 101, 2017, 113/2017 - др. закон, 95/2018- др. закон 
и 10/2018), и то: са децом узраста од шест месеци до две 
године - лице које има средње образовање- медицинска 
сестра - васпитач, а са децом од узраста од две до три годи-
не - лице које има срење образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне студије), 
на којима је оспособљен за рад са децом јасленог узраста- 
васпитач; да имају психичку, физичку и здраствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да нису осуђивани пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечаности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да имају држављанство Републике Србије; 
да знају српски језик и језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад. Кандидати, попуњавају пријавни фор-
мулар који ће добити у просторијама Предшколске устано-
ве “Адријана”, уз који формулар треба да доставе следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење надлежног Суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак и да није покренута 
истрага (не старије од 6 месеци); уверење надлежног МУПа 
да се лице не налази на кривичној евиденцији за кривична 
дела из чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); зна срп-
ски језик; кратку биографију; доказ о психичкој, физичкој и 
здраственој способности з рад са децом - лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здраственој способности за рад са 
децом издато од надлежне здраствене установе. 

Васпитач
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуне посебне услове из 
члана 139, 140 и 141 Закона о основама образовања и вас-
питања (“Сл. гласник РС”. бр. 88/2017, 27/2018 - и др. закон, 
10/2019, 27/2018. др. закон и 6/2020) као и члана 39. Зако-
на о предшколском васпитању и образовању (“Сл. гл. РС”, 
бр. 18/2010, 101, 2017, 113/2017 - др. закон, 95/2018- др. 
закон и 10/2018), и то: да имају одговарајуће образовање: 
одговарајуће више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијима првог степена (основне 
струковне студије, основне акадамсеке студије или спе-
цијалистичке студије) или на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке акадамске сту-
дије или мастер струковне студије), одн. на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године- васпитач, у складу са Законом; да имају пси-
хичку, физичку и здраствену способност за рад са децом 
и ученицима; да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примања или давања мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечаности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад. Канди-
дати који се јаве на конкурас, попуњавају пријавни фор-
мулар који ће добити у просторијама Предшколске устано-
ве “Адријана”, уз који формулар треба да доставе следећу 

документацију: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак и да није покренута 
истрага (не старије од 6 месеци); уверење надлежног МУПа 
да се лице не налази на кривичној евиденцији за кривична 
дела из чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); зна срп-
ски језик; кратку биографију; доказ о психичкој, физичкој и 
здраственој способности з рад са децом - лкарско уверење 
о психичкој, физичкој и здраственој способности за рад са 
децом издато од надлежне здраствене установе. 

ОСТАЛО: Конкурс је отворен до попуњавања радног места. 
Пријаву са пратећом документацијом, доставити лично или 
слати на адресу Предшколске установе “Адријана” (info@
vrticadrijana.com), 11050 Београд, Војводе Богдана 11, са 
назнаком “Пријава на конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

Портир
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме. Документа која је 
потребно доставити: пријава на конкурс, биографија, овере-
на копија дипломе, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству РС, уверење издато од МУП-а РС о 
неосуђиваности, не старије од 6 месеци. Након доношења 
одлуке о пријему у радни однос, изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа је у обавези да достави лекарско 
уверење о радној способности. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве на конкурс 
са свим прилозима подносе на наведену адресу Факултета.

ОШ „МИЛОЈЕ ПАВЛОВИЋ”
11030 Београд, Милосава Влајића 1

тел. 011/2541-977

Наставник предметне наставе у 
посебним условима – физичко 

васпитање
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа, саглас-
но чл. 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 
и 129/21) и чл. 24 Закона о раду („Службени гласник РС”, 
број 24/05.....113/2017 и 95/2018 - аут. тум.): 1. одгова-
рајуће образовање; 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. неосуђива-
ност правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање и давање мита, за кривична дела из групе дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности иу других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. знање 
српског језика и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Наставник предметне наставе у посебним усло-
вима – физичко васпитање - услов у погледу одговарајућег 
образовања: високо образовање на студијама другог сте-
пена (студије другог степена из научне области, односно 
из стручен области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области педагогш-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена који комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука); на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, а у складу са чланом 5 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у развоју (“Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник” бр. 17/2018 и 6/2020) 
и Правилником о организацији и систематизацији послова 
у Основној школи „Милоје Павловић”. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Кандидати 
су дужни да уз пријаву за конкурс приложе: биографију; 
попуњен пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете (http: //www.

mpn.gov.rs); доказ о стеченом одговарајућем образовању 
(оригинал или оверена копија дипломе) уз коју је потреб-
но доставити и додатак дипломе са основних и мастер 
студија; доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
кривичном пресудом за кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3 Закона (документ издат од стране МУП-а РС - не 
старији од 30 дана); уверење о држављанству Републике 
Србије подношењем оригинала или оверене фото-копије 
уверења о држављанству издатог на образцу који важи од 
01.01.2019. године (датум издавања документа не може 
бити старији од 30 дана од датума објављивања конкурса); 
доказ о познавању српског језика, испуњеност овог услова 
доказује се на начин којим се доказује испуњеност услова 
из члана 139 став 1 тачка 1) закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања, а ако одговарајуће висо-
ко образовање није стечено на српском језику доставља се 
оверена фото-копија потврде / уверења да је лице стекло 
средње, више или високо образовање на српском језику 
или је положило испит из језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (члан 141 став 7 закона којим се 
уређују основе система образовања и васпитања); ориги-
нал или оверена копија извода из матичне књиге рођених 
издат на обрасцу након 01.03.2010. године или његову ове-
рену фото-копију са холограмом (датум издавања докумен-
та не може бити старији од 30 дана од датума објављивања 
конкурса); уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду; доказ о стручном усаврша-
вању (факултативно). Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања огласа у публикацији „Послови” код 
Националне службе за запошљавање. По завршетку кон-
курса примљена документација се не враћа кандидатима. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Кандидати чије су пријаве благовремене, потпу-
не и уз које су приложени сви потребни докази и који уђу 
у ужи круг биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака - о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на контакт адресе које су навели у својим пријава-
ма. Након обављене психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и обавља разговор са кандидатима, а о датуму 
обављања разговора, кандидати ће бити обавештени на 
број телефона који напишу на пријави. Пријаве се под-
носе секретаријату школе лично или путем препоручене 
пошиљке на горе наведену адресу, са напоменом „Пријава 
на конкурс – не отварати”.

ОШ „ЉУБА НЕНАДОВИЋ”
11030 Београд, Аце Јоксимовића 25

e-mail: osljuba@gmail.com
тел. 011/2394-076

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: 1) поседовање одговарајућег образовања у скла-
ду са чланом 139, 140 став 1 и 2 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017-3, 27/2018-3 (др. закон), 27/2018-22 (др. закон), 
10/2019-5, 6/2020-20, 129/2021-9) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-552, 
2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 11/2019-206, 2/2020-37, 
8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1, 
17/2021-75, 18/2021-1, 1/2022-1, 2/2022-653, 5/2022-31, 
6/2022-1, 10/2022-505, 15/2022-3, 16/2022-2); 2) знање срп-
ског језика и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад; 3) поседовање држављанства РС; 4) неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за кандидата није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 5) поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и ученицима.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају одштампани пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
и достављају: уверење о држављанству РС (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених на прописаном 
обрасцу са холограмом (не старије од 6 месеци); уверење о 
надлежне полицијске управе да кандидат није осуђиван (не 
старије од 6 месеци); оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању језика на којем се остварује образовно-вас-

Наука и образовање
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питни рад (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику); краћу биографију. Документа мозете 
доставити у оригиналу или овереној копији. Лекарско уве-
рење се доставља пре закључења уговора о раду. Канди-
дати који су изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве слати на горе наведену адре-
су са назнаком „За конкурс”или доставити лично у року од 8 
дана од објављивања у листу “Послови”.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

11080 Земун, Немањина 6
тел. 063/349-954

Наставник у звање редовног професора 
за ужу научну област Примењена 

зоологија и рибарство
УСЛОВИ: доктор наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови утврђени су Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Критеријуми за 
стицање звања наставника на Универзитету у Београду, 
Правилником о уређењу дела поступка избора у звања и 
заснивања радног односа сарадника и Статутом факулте-
та у складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак радова, диплома о 
одговарајућој стручној спреми, за звање асистента, уве-
рење о уписаним докторским студијама, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, потврда 
надлежног органа да кандитат није под истрагом и да се не 
води кривични поступак (документа у оригиналу или ове-
реном препису и не старија од шест месеци) достављају се 
на адресу: Пољопривредни факултет у Београду - Земун, 
Немањина 6. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Конкурс је отворен 15 дана.

Наставник у звање ванредног професора 
за ужу научну област Пољопривредна 

ботаника
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: доктор наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови утврђени су Законом о високом образо-
вању, Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Београду, Правилником о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету у Београду, Кри-
теријуми за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Правилником о уређењу дела поступка избора 
у звања и заснивања радног односа сарадника и Стату-
том факултета у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве на конкурс са доказима 
о испуњености услова конкурса (биографија, списак радо-
ва, диплома о одговарајућој стручној спреми, за звање 
асистента, уверење о уписаним докторским студијама, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, потврда надлежног органа да кандитат није под 
истрагом и да се не води кривични поступак (документа 
у оригиналу или овереном препису и не старија од шест 
месеци) достављају се на адресу: Пољопривредни факул-
тет у Београду - Земун, Немањина 6. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Конкурс је отво-
рен 15 дана.

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Пољопривредно 

машинство
на одређено време до 5 година

УСЛОВИ: доктор наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови утврђени су Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Критеријуми за 
стицање звања наставника на Универзитету у Београду, 
Правилником о уређењу дела поступка избора у звања и 
заснивања радног односа сарадника и Статутом факулте-
та у складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак радова, диплома о 
одговарајућој стручној спреми, за звање асистента, уве-
рење о уписаним докторским студијама, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, потврда 
надлежног органа да кандитат није под истрагом и да се не 
води кривични поступак (документа у оригиналу или ове-

реном препису и не старија од шест месеци) достављају се 
на адресу: Пољопривредни факултет у Београду - Земун, 
Немањина 6. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Конкурс је отворен 15 дана.

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Општа социологија и 

социологија села
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од пре-
дходних степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 и који показује смисао за наставни рад. Остали 
услови утврђени су Законом о високом образовању, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Критеријуми за 
стицање звања наставника на Универзитету у Београду, 
Правилником о уређењу дела поступка избора у звања и 
заснивања радног односа сарадника и Статутом факулте-
та у складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова конкурса (биографија, списак радова, диплома о 
одговарајућој стручној спреми, за звање асистента, уве-
рење о уписаним докторским студијама, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, потврда 
надлежног органа да кандитат није под истрагом и да се не 
води кривични поступак (документа у оригиналу или ове-
реном препису и не старија од шест месеци) достављају се 
на адресу: Пољопривредни факултет у Београду - Земун, 
Немањина 6. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Конкурс је отворен 15 дана.

Сарадник за избор у звање и на радно 
место асистента за ужу научну област 

Општа економска теорија
на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од сте-
пена студија завршио са просечном оценом најмање осам 
и који показује смисао за наставни рад. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању, Правилником 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, Правилником 
о минималним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Критеријуми за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 
уређењу дела поступка избора у звања и заснивања радног 
односа сарадника и Статутом факултета у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандидата. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова конкурса (био-
графија, списак радова, диплома о одговарајућој стручној 
спреми, за звање асистента, уверење о уписаним докторс-
ким студијама, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, потврда надлежног органа да кандитат 
није под истрагом и да се не води кривични поступак (доку-
мента у оригиналу или овереном препису и не старија од 
шест месеци) достављају се на адресу: Пољопривредни 
факултет у Београду - Земун, Немањина 6. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Конкурс је 
отворен 15 дана.

PPU “PLAY” ПАЛИЛУЛА
Београд, Иванковачка 6
e-mail: info@vrticplay.rs

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог дуже од 60 дана

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме.

Медицинска сестра - васпитач
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Кандидат мора испуњавати следеће законом про-
писане услове за заснивање радног односа: 1) да има одго-
варајуће образовање у складу са чланом 140 и чланом 141 
став 1 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС” број 88/17, 27/18-други закони, 10/19, 
6/20 и 129121) и члана 393акона о предшколском васпи-
тању и образовању („Сл.гласник РС” број 18/10, 101/17, 
113/17-други закони, 95/18-други закон 10/19 и 129/219; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; 3) да није осуђиван ван правознажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 

слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; потреб-
но додатно искуство: познавање енглеског језика. Прија-
ве се достављају у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови” искључиво путем елек-
тронске поште на адресу: info@vrticplay.rs са назнаком „За 
конкурс” Кандидати треба да доставе: попуњен пријавни 
формулар, преузима се са званичне странице Министар-
ство просвете, науке и технолошког развоја (скениран); 
биографију; диплому (скениран оригинал); лиценцу за рад 
у предшколској установи; уверење о држављанству; уве-
рење да није осуђивана од стране МУПа; потврду о позна-
вању енглеског језика. Посебно лекарско уверење, као 
доказ да лице има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом издато у задњих шест месеци дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уговора о раду.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА “КОСТА ЂУКИЋ”

11400 Младеновац, Краља Петра Првог 339
тел. 011/8233-155

e-mail: kostadjukic.os@gmail.com

Оглас објављен 01.03.2023. године, у публикацији „Посло-
ви“ (број 1029), поништава се за радно место: 

Чистачица - помоћни радник хигијеничар, у издвојеном 
одељењу у Кораћици

ОСНОВНА ШКОЛА “КОСТА ЂУКИЋ”
11400 Младеновац, Краља Петра Првог 339

тел. 011/8233-155
e-mail: kostadjukic.os@gmail.com

Чистачица - помоћни радник 
хигијеничар

у издвојеном одељењу у Кораћици

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове про-
писане Законом о раду, као и посебне услове прописане чл. 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС“ 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21). Кан-
дидати су дужни да попуне пријавни формулар (навести 
радно место на које се конкурише) у складу са чл. 154 ст. 
2 Закона који се може наћи на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(htp: //www.mpn.gov.rs) као и да испуњавају следеће усло-
ве: 1. да имају одговарајуће образовање, врсту и степе-
ну стручне спреме које се захтева за радно место на које 
конкурше у складу са чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 88/17, 27/18, 
10/19 - и 6/20 и 129/21) - уз пријаву приложити оригинал 
или оверену фотокопију, и Правилником о организацији и 
систематизацији послова и радних задатака у ОШ „Коста 
Ђукић” Младеновац дел. бр. 557 од 26.03.2018. године, 
за радно место чистачице, први степен стручне спреме, 
завршена основна школа; 2.да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима што 
се доказује лекарским уверењем које је кандидат у обаве-
зи да достави пре закључења уговора о раду; 3. да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца и за кривично дело насиља у породици, 
одузимања малолетног лица, запуштање и злостављања 
малолетног лица или родоскрвњења, примања или давања 
мита, као и крив. дело из групе крив. дела против: полне 
слободе, правног саобраћаја, човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, као и да лицу није утврђено дискрими-
наторско понашање (уз пријаву приложити оригинал или 
оверену фотокопију, оба не старије од шест месеци издаје 
МУП-а РС); 4. да имају држављанство Републике Србије 
(уз пријаву приложити оригинал или оверену фотокопију, 
оба не старије од 12 месеци); 5. да имају знање језика на 
коме се остварује рад.(осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима). Докази о испуње-
ности услова под тачком 1, 3, 4, и 5 саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2 прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Докази о испуњавању услова: оригинал 
или оверена копија дипломе о одговарајућем образовању, 
врсти и степену стручне спреме; потврду о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 

Наука и образовање



   |  Број 1040 | 17.05.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs52	

дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; оригинал или оверена фотокопија, оба 
не старије од шест месеци од МУП-а РС; оригинал или ове-
рену копију уверења о држављанству Републике Србије, 
оба не старије од 12 месеци; доказ о знању језика на коме 
се остварује рад (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на тим језицима). Кандидати су дужни да 
попуне пријавни формулар (навести радно место на које се 
конкурише) који се може наћи на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(htp: //www.mpn.gov.rs) те да документацију која доказује 
испуњеност услова конкурса, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставе школи у коверти. Конкурс 
спроводи конурсна комисија коју именује директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос које упућује на претходну психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима. Психолош-
ку процену врши надлежа служба за запошљавање. Рок за 
пријављивање кандидата је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови“. Неблаговремене пријаве, 
пријаве без попуњеног пријавног формулара, и пријаве без 
доказа о испуњавању свих услова конкурса, као и пријаве 
са неовереном документацијом у прилогу неће се размат-
рати. Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, рас-
писује се нови конкурс у року од 8 дана. Пријаве слати на 
адресу: Основна школа „Коста Ђукић„ Младеновац, Краља 
Петра Првог 339, или донети лично у просторије школе 
радним даном од 8.00-14.00 часова. Контакт телефон шко-
ле 011/8231-385 - секретар школе. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Доцент за ужу научну област Српска 
књижевност, предмет Средњовековна 

књижевност
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне области 
за коју се бира. Остали услови утврђени Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Београду, Правил-
ником о минималним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду, Статутом Филолош-
ког факултета Универзитета у Београду. Кандидати подно-
се и потписану Изјаву о изворности Образац 5 (преузети са 
сајта Универзитета у Београду http: //bg.ac.rs/sr/univerzitet/
univ-propisi.php). Кандидати подносе својеручно потписа-
ну пријаву на конкурс са биографијом у прилогу пријаве, 
доказ којим се потврђује одговарајућа стручна спрема, у 
оригиналу или овереној фотокопији, списак радова и радо-
ве, уверење о држављанству, у оригиналу или овереној 
фотокопији, извод из матичне књиге рођених, у оригиналу 
или овереној фотокопији на наведену адресу Факултета, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

ГИМНАЗИЈА “ПАТРИЈАРХ ПАВЛЕ”
11090 Београд, Гочка 40

Наставник руског језика
УСЛОВИ: За наведено радно место кандидати треба да 
испуњавају услове прописане чл. 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања и то: 1) одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
29/2021) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у гимназији („Службени гласник РС” број 13/2018, 7/2019, 
2/2020, 3/2020, 14/2020, и 1/2021); 2) да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима 3) да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно понашање. 4) 
имају држављанство Републике Србије 5) да знају српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Уз 
одштампан и читко попуњен пријавни формулар (налази 
се на званичној интернет страници Министарства просвете, 

науке и технолошког развоја) кандидати треба да доста-
ве: кратку биографију; оверен препис дипломе о заврше-
ном одговарајућем образовању; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из казнене евиденције (не 
старији од 6 месеци); уверење да се против кандидата не 
води истрага или кривични поступак (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених; фотокопију личне 
карте или очитану личну карту. Доказ из тачке 2 подноси 
се пре закључења уговора о раду. Претходну психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака, по окончању конкурса, за 
кандидате који су ушли у ужи избор. Пријаве са докази-
ма о испуњености услова огласа достављају се у року од 
осам дана путем поште (препоручено) или лично на адресу 
Гимназија „Патријарх Павле”, 11090, Гочка 40. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
“КНЕЗ СИМА МАРКОВИЋ”

11460 Барајево, Светосавска 77
тел. 011/8300-124

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: лице треба да испуњава услове предвиђене 
чл. 122 чл. 139 и чл. 140 ст. 1 и ст. 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања: да има стечено одго-
варајуће висок образовање за врсте школе и подручје 
рада, за педагога и психолога на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, студијама другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука у ком случају је неопход-
на завршеност студија првог стпена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета или на основним студијама трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одогварајућим образовањем 
из члана 140 ст. 1 и 2 Закона, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одогварајуће обра-
зовање из члана 140 ст. 3 Закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи на пословима обра-
зовање и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; да има дозволу за рад, односно положен стручни 
испит за наставника или стручног сарадника; да има обуку 
и положен стручни испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора дужан је 
да га положи у року од 2 године од ступања на дужност); да 
има најмање 8 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одогварајућег образо-
вања; да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да лице није правоснажном 
пресудом осуђено за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимнаје 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дисриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик.

ОСТАЛО: уз пријаву приложити: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; овере-
ну фотокопију уверењеа о положеном стручном испиту 
или испиту за лиценцу; оверену фотокопију положеног 
испита за директора установе (лиценца за директоре); 
потврду о најмање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања (потврда садржи податак о радном стажу и 
пословима које је лице обављало и издаје је установа у 
којој кандидат ради, а ако кандидат није у радном односу 
потврду издаје установа у којој је кандидат стекао радно 
искуство у области образовања и васпитања) оригинал, 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци), оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци), доказ о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима (не старије 
од 6 месеци), радну биографију, уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела из чл. 

139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци), оригинал или ове-
рену фотокопију уверења надлежног суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије од 6 месеци), 
оригинал или оверену фотокопију уверења да лице није 
правоснажно осуђено за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (не старије од 6 месеци), доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у шко-
ли (уколико одогварајуће образовање није стечено на том 
језику), оквирни план рада за време мандата, уколико се 
на конкурс пријављује лице које је претходно обављало 
дужност директора установе дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања - извештај просветног саветника (фотокопије 
извештаја) подносе кандидати који поседују извештаје. 
Својеручно потписане пријаве са потребном документа-
цијом доставити лично на горе наведену адресу са назна-
ком “Конкурс за избор директора” у времену од 10 до 14 
часова радним данима или путем поште у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање.

СРЕДЊА ЗАНАТСКА ШКОЛА
Београд, Вукасовићева 21а

тел. 011/3594-104

Наставник предметне наставе са 
одељењским старешинством у посебним 

условима, за предмет српски језик и 
књижевност

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа, у складу 
са чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) и 
Правилником о организацији и систематизацији послова – 
радних места у Средњој занатској школи (дел. бр. 1664/1 
од 15.09.2022. године): 1) одговарајуће образовање из чла-
на 140, 141 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 и 129/2021) и 
у складу са чланом 4 став 1 тачка 1. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022); 2) психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3) неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) знање 
српског језика и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова под 1), 3), 4) и 
5) су саставни део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају Школи. Уз пријаву на конкурс кандидат 
доставља: биографију (ЦВ), пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, доказ о 
одговарајућем образовању (оригинал или оверену копију 
дипломе или уверења), доказ односно уверење о неосуђи-
ваности из казнене евиденције МУП-а РС (оригинал или 
оверена копија – да није старије од 6 месеци), уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија – да није ста-
рије од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија); доказ о знању српског језика, 
достављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику. Пријавом на конкурс канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврху спровођења законом предвиђеног поступка - кон-
курса за пријем у радни однос. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Доказ о здрав-
ственој способности доставља кандидат који буде изабран, 
непосредно пре закључивања уговора о раду. Кандидати 
чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које су прило-
жени сви потребни докази биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
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меном стандардизованих поступака - о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на контакт адресе и/или теле-
фоне које су навели у својим пријавама. Након обављене 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима, конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и обавља 
разговор са кандидатима, а о датуму обављања разговора, 
кандидати ће бити обавештени на број телефона који напи-
шу на пријави. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана 
објављивања у листу „Послови”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће узимати у обзир. Пријаве на конкурс 
слати на адресу: Средња занатска школа, Београд – Рако-
вица, 11090 Вукасовићева бр. 21а. Пријаве слати лично или 
путем препоручене пошиљке, са напоменом „Пријава на 
конкурс – не отварати”. Лице задужено за додатне инфор-
мације: Владимир Јовановић (секретар школе), контакт 
телефон: 011/3594-104.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПАВЛЕ САВИЋ”

Београд, Косте Нађа 25
тел. 011/3045-311, 011/3433-387

011/3430-358

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да испуњава про-
писане услове из члана 122 Закона о основама система 
образовања и васпитања „Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 129/21, а у вези чланова 122, 139 и 140 став 
1 и 2 наведеног Закона. За директора школе може бити 
изабрано лице које има одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе, за педагога или психолога 
школе стечено на студијама другог степена, мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука, при чему мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета (2) на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
да није осуђивано правноснажном судском пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, за 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
дугих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије, да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; да има 
дозволу за рад – лиценцу за наставника, стручног сарад-
ника; и најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стеченог образовања. 
Комисија за избор диркетора цениће и доказ о разултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата – извешај 
просветног саветника, као и доказ о резултатима стручно 
педагошког надзора и оцену спољашњег вредновања, ако 
је кандидат претходно обављао дужност директора школе. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члаан 140 став 1 и 2 Зако-
на, дужност диркетора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из члана 140 став 
3 закона за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање 10 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да уз пријаву за конкурс дос-
тави и доказе о испуњености услова за обављање посло-
ва директора: диплому о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању, оверена фотокопија; доказ о положеном 
стручном испиту за наставника односно стручног сарадни-
ка – дозвола за рад - лиценца, оверена фотокопија; дозво-
лу за рад односно лиценцу за директора (пријава се неће 
сматрати непотпуном, а изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у року који 
предвиђа закон); потврду о најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања, односно за лице које које 
испуњава услове из чл. 122 став 6 закона потврду да има 

најмање 10 година радног искуства у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог образовања, 
не старије од 6 месеци; уверење о држављанству Републи-
ке Србије, оригинал или оверена копија, не старије од 6 
месеци; доказ о неосуђиваности по члану 139 став 1 тачка 
3 (да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање) не старије од 6 месеци; доказ 
да зна језик на коме се остварује образовно васпитни рад 
уколико одговарајуће образовање није стечено на том јези-
ку, оригинал или оверена фотокопија; уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима оригинал, не старије од 6 месеци, извод из 
матичне књиге рођених; очитану личну карту; пријавни 
формулар са пријавом на конкурс са радном биографијом и 
прегледом кретања у служби и стручним усавршавањем и 
план и програм рада директора школе. Уколико је лице које 
се пријављује на конкурс претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави резултате стручно 
педагошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања – фотокопија Докази се предају у овереним копијама 
или у оригиналу. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на заваничној интернет страници Министарства просве-
те науке и технолошког развоја и одштампани формулар 
заједно са пријавом на конкурс за директора и потребном 
документацијом достављати лично или поштом у затво-
реним ковертама на адресу: ОШ “Павле Савић”, Београд, 
Косте Нађа 25, са назнаком „Конкурс за избор директора 
школе.”, у року од 15 дана од дана објављивања конкурса 
у публикацији „Послови”. Министар просвете врши избор 
директора школе у року од 30 дана од дана пријема доку-
ментације, доноси решење о његовом именовању, о чему 
школа обавештава кандидате који су се пријавили на кон-
курс. Подаци који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података о лич-
ности „Сл. гласник РС” 87/18. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ТЕКСТИЛНА 

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН, ТЕХНОЛОГИЈУ 
И МЕНАЏМЕНТ

Београд, Старине Новака 24
тел. 011/3234-002

Виши предавач у пољу уметности за 
област за област Примењена уметност 
и дизајн, ужа уметничка област Дизајн 

текстила и одеће – костим
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: кандидат не сме бити правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72 став 4 Закона о 
високом образовању; мора имати стечен уметнички назив 
доктора уметности у области примењена уметност и дизајн 
на акредитованом универзитету и акредитованом студијс-
ком програму у Републици Србији или да је стекао дипло-
му доктора уметности у иностранству, а која је призната 
у складу са Законом о високом образовању и Законом о 
Националном оквиру квалификација Републике Србије, 
или да је стекао високо образовање првог или другог сте-
пена из уметничке области за коју се бира, на акредитова-
ној високошколској установи и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или у иностранству, која је 
призната у складу са Законом о високом образовању и 
Законом о Националном оквиру квалификација Републи-
ке Србије, и има призната уметничка остварења; мора да 
испољава способност за наставни рад, и то: ако је кандидат 
лице које има педагошко искуство, кандидат мора имати 
позитивну оцену педагошког рада у студентским анкетама 
које се односе на претходни изборни период, ако је кан-
дидат лице које нема педагошко искуство, кандидат мора 
бити позитивно оцењен на приступном предавању, у скла-
ду са одговарајућим општим актом Академије; мора посе-
довати најмање пет година радног искуства; мора имати 
најмање четири репрезентативне референце из области 
примењене уметности и дизајн, које су наведене у Стан-
дарду 9 Правилника о стандардима и поступку за акре-
дитацију студијских програма, из најмање две различите 

категорије у последњих пет година; мора имати учешће 
у комисији за одбрану најмање два завршна рада на спе-
цијалистичким, односно мастер струковним студијама. Уко-
лико постоје елементи за избор кандидата у наставничко 
звање које није непосредно по редоследу звања утврђених 
Законом (прескакање звања), кандидат треба да испуни, 
поред осталих општих услова, двоструко више минималних 
квантитативних резултата предвиђених Правилником за 
избор у одговарајуће наставничко звање. Кандидат мора 
испуњавати и најмање два од следећа три изборна услова: 
остварен стручно-професионални допринос (утврђује се на 
основу поседовања најмање једне од следећих референ-
ци: руководилац или сарадник на истраживачким пројек-
тима или на пројектима за потребе привреде, експертиза, 
вештачење, учешће у комисијама за полагање стручних 
испита, чланство у струковним организацијама, учешће у 
раду жирија на домаћим или страним, такмичењима, кон-
курсима, манифестацијама или уметничким изложбама, 
учествовање или вођење посебних уметничких курсева, 
семинара или радионица у земљи и иностранству, умет-
ничка дела која су јавно презентована у редовном прика-
зивању јавности, на смотрама, фестивалима, уметничка 
дела која су комерцијално реализована; остварен допри-
нос академској и широј заједници (утврђује се на основу 
поседовања најмање једне од следећих референци: анга-
жовање у националним или међународним истраживачким 
или уметничким пројектима или пројектима за унапређење 
наставе, репризна излагања или репризна извођења умет-
ничког дела на локалном, националном или међународном 
нивоу, ангажовање у националним или међународним 
научним или стручним организацијама, институцијама од 
јавног значаја, културним или уметничким институција-
ма, председник или члан органа управљања, стручних 
органа, помоћник стручних органа или комисија; органи-
зација научних скупова, уводна предавања на конферен-
цијама и друга предавања по позиву; чланства у одборима 
међународних научних конференција и одборима научних 
друштава; руковођење или учествовање у ваннастав-
ним активностима студената; међународне и национал-
не награде и признања; пружање консултантских услуга 
заједници; сарадња са стручним заједницама, кластерима 
и коморама; остварену сарадњу са другим високошколским 
институцијама односно институцијама културе и уметности 
у земљи и иностранству (која се утврђује на основу поседо-
вања најмање једне од следећих референци: учешће у реа-
лизацији пројеката са другим високошколским, научно-ис-
траживачким и институцијама културе или уметности у 
земљи или иностранству, учешће у реализацији студијског 
програма за стицање заједничке дипломе, ангажовање у 
настави или комисијама на другим високошколским устано-
вама или научноистраживачким или уметничким институ-
цијама у земљи или иностранству, гостовања и предавања 
по позиву у земљи и иностранству).

ОСТАЛО: пријава на овај конкурс мора обавезно да садр-
жи: 1. податке неопходне за идентификовање настав-
ничког звања (односно радног места) за које кандидат 
конкурише, што подразумева обавезно навођење назива 
наставничког звања за које се конкурише, области и уже 
области и 2. податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, контакт телефон кан-
дидата, адреса електронске поште ако је кандидат поседу-
је). Уз пријаву на овај конкурс се обавезно достављају и 
следећи докази: уверење надлежног органа (МУП) о неос-
уђиваности за напред наведена кривична дела (из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању), не старије од месец 
дана. Уколико кандидату уверење о неосуђиваности не 
буде издато до затварања овог конкурса, кандидати при-
ликом пријаве на конкус достављају потврду да су подне-
ли захтев за издавање тог уверења, док само уверење о 
неосуђиваности треба да доставе без одлагања, а морају 
га доставити најкасније до дана заснивања радног односа; 
оверене фотокопије високошколских исправа о стеченом 
степену потребног, односно одговарајућег високог образо-
вања, који је прописан као услов за избор у наставничко 
звање за које се конкурише. Подносе се оверене фото-
копије диплома са свих нивоа студија које је кандидат 
завршио; извод из матичне књиге рођених (или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству (или оверену фото-
копију); радна биографија (ЦВ) и одговарајуће доказе који 
потврђују наводе из биографије; ако је кандидат лице које 
је раније обављало наставни рад, одговарајући доказ да 
кандидат поседује позитивну оцену укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада (потврда образовне 
установе на којој је кандидат обављао досадашњи настав-
ни, односно педагошки рад, резултати студентских анкета 
и слично); одговарајуће доказе о објављеним радовима, 
када је објављивање одређеног броја радова наведено 
као услов; одговарајуће доказе о поседовању радног иску-
ства; одговарајуће доказе о поседовању захтеваних рефе-
ренци, односно о поседовању захтеваних стручних знања, 
вештина, односно компетенција, када је то наведено као 
услов (лиценце, сертификати, уверења, потврде и слич-
но); доказе о учешћу у комисијама за одбрану завршних 
радова; доказе о испуњености изборних услова. Пријаву на 
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конкурс, биографију и списак објављених радова, канди-
дати су обавезни да доставе, поред штампаног облика, и 
у електронској форми (уређено у Ms Word-у). Пријаве на 
конкурс се могу предати лично, искључиво радним данима 
(понедељак-петак) од 9 до 15 часова, или послати путем 
поште, на адресу „АТУСС – Одсек Висока текстилна шко-
ла за дизајн, технологију и менаџмент, у року од 10 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве послате поштом 
морају стићи у Одсек Висока текстилна школа за дизајн, 
технологију и менаџмент до истека наведеног рока за кон-
курисање. Неразумљиве или непотпуне пријаве на овај 
конкурс, као и пријаве на овај конкурс уз које нису прило-
жени сви потребни докази, биће одбачене. Лице за кон-
такт: Грозда Николић, e-mail: vtts@eunet.rs, канцеларија 13. 
Процена испуњености општих и посебних услова за избор 
у наставничко звање у погледу којих се расписује овај кон-
курс, вршиће се на основу доказа које кандидати прилажу 
уз пријаву на конкурс и у складу са Правилником о избору 
и ангажовању наставника и сарадника Академије. Провера 
оспособљености, знања и вештина, односно компетенција 
кандидата, ако се таква провера буде спроводила, може 
започети наредног дана од дана истека рока за подношење 
пријава на овај конкурс. Кандидат који поднесе благовре-
мену, уредну и потпуну пријаву на овај конкурс и за кога се, 
на основу доказа приложених уз пријаву на овај конкурс, 
утврди да испуњава потребне услове за избор у звање у 
погледу кога конкурише, накнадно ће бити обавештен о 
тачном времену одржавања провере оспособљености, 
поседовања тражених знања и вештина, односно компе-
тенција, уколико је потребно да се таква провера одржи.

БЕОГРАДСКА АКАДЕМИЈА 
ПОСЛОВНИХ И УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА
ОДСЕК ЗА УМЕТНОСТ И ДИЗАЈН

11000 Београд, Панте Срећковића 2

Наставник у звању вишег предавача из 
поља уметности за област Примењене 
уметности и дизајн, ужа област Дизајн 

ентеријера
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидати у прилогу пријаве на конкурс достављају: 
биографију, оверене фотокопије диплома о завршеним 
академским студијама из одговарајуће области, доказе о 
испуњености минималних услова за избор у звања настав-
ника на Академијама струковних студија и високим школа-
ма струковних студија, утврђених од стране Националног 
савета за високо образовање РС, доказ о испуњености 
услова из чл. 72 ст. 4 Закона о високом образовању, уве-
рење о држављанству Републике Србије, списак радова 
у ПДФ фајл формату и радове у електронском облику на 
преносном УСБ диску у ПДФ, ЈПГ или МОВ формату. Поред 
наведених кандидати морају испуњавати и посебне услове: 
способност за наставни рад; знања из дизајна ентеријера; 
знања из 2Д цртања и припреми техничке документације; 
знања из 3Д визуализације ентеријера и 3Д визуализације 
екстеријера; дигиталног 3Д моделовања намештаја; знања 
у постпродукцији слике; знања и искуство у реализацији 
пројеката ентеријера

Наставник у звању вишег предавача из 
поља уметности за област Примењене 
уметности и дизајн, ужа област Дизајн 

ентеријера
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ:Поред општих услова за заснивање радног одно-
са кандидати у прилогу пријаве на конкурс достављају: 
биографију, оверене фотокопије диплома о завршеним 
академским студијама из одговарајуће области, доказе о 
испуњености минималних услова за избор у звања настав-
ника на Академијама струковних студија и високим школа-
ма струковних студија, утврђеним од стране Националног 
савета за високо образовање РС, доказ о испуњености 
услова из чл. 72 ст. 4 Закона о високом образовању, уве-
рење о држављанству Републике Србије, списак радова 
у ПДФ фајл формату и радове у електронском облику на 
преносном УСБ диску у ПДФ, ЈПГ или МОВ формату. Поред 
наведених кандидати морају испуњавати и посебне услове: 
способност за наставни рад; знања и искуство у изради тех-
ничке документације и реализацији пројеката ентеријера; 
знања и искуство у дизајну намештаја; знања и искуство у 
радионичком раду и изради прототипова и макета.

Наставник у звању предавача из поља 
уметности за област Ликовне уметности, 

ужа област Проширени медији
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са предвиђених кандидати у прилогу пријаве на конкурс 
достављају: биографију, оверене фотокопије диплома о 
завршеним академским студијама из одговарајуће области, 
доказе о испуњености минималних услова за избор у 
звања наставника на Академијама струковних студија и 
виском школама струковних студија, утврђених од стра-
не Националног савета за високо образовање РС, доказ 
о испуњености услова из чл. 72 ст. 4 Закона о високом 
образовању, уверење о држављанству Републике Србије, 
Радове у електронском облику на преносном УСБ диску у 
ПДФ, ЈПГ или МОВ формату, који доказују искуство у раду 
у тзв. Креативним индустријама (студио или компанија за 
ЦГ/ВФХ продукцију и постпродукцију) на 3Д моделовању, 
изради сцене, анимацији и превизуелизацији за тв, филм 
и видео игре.

Сарадник у настави из поља уметности 
за област Примењене уметности и 

дизајн, ужа област Дизајн ентеријера
на одређено време од годину дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа кандидати у прилогу пријаве на конкурс дос-
тављају: биографију, оверене фотокопије диплома 
о завршеним академским студијама из одговарајуће 
области, потврда о уписаним мастер академским 
или специјалистичким академским студијама; доказ 
о испуњености услова из чл. 72 ст. 4 Закона о висо-
ком образовању, уверење о држављанству Републике 
Србије, списак радова у ПДФ фајл формату и радове у 
електронском облику на преносном УСБ диску у ПДФ, 
ЈПГ или МОВ формату. Поред наведених кандидати 
морају испуњавати и посебне услове: способност за 
наставни рад; знања из 2Д цртања; знања из 3Д визуа-
лизације ентеријера и просторне анимације ентеријера 
као и 3Д моделовања; постпродукцију слике.

ОСТАЛО: Пријава на конкурс се преузима са сајта www.
vslpu.edu.rs. Пријаве са прилозима кандидати подносе лич-
но у служби за кадровске, правне и опште послове Бео-
градске академије пословних и уметничких струковних сту-
дија – Одсеку за уметност и дизајн, сваког радног дана од 
12 до 14 часова или преко поште у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса на адресу: Београдска академија 
пословних и уметничких струковних студија, Одсек за умет-
ност и дизајн, 11000 Београд, Панте Срећковића 2.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Краљице Марије 16

1) Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област 

Математика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршен математички факултет, VIII степен стру-
чне спреме - научни степен доктора наука и други услови 
утврђени Законом о високом образовању („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон), Статутом Универзитета у 
Београду и Статутом Машинског факултета.

2) Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Производно машинство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршен машински факултет, VII/1 степен стру-
чне спреме и други услови утврђени Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на конкурс (у три 
примерка), доставити у писаној форми (у једном примерку): 
биографију, оверене копије диплома стечених у земљи или 
решења о признавању страних високошколских исправа о 
одговарајућој стручној спреми, уверење о држављанству, 
списак радова и сепарате објављених радова и својеруч-
но потписану изјаву о изворности која је у електронском 
облику доступна на линку: http: //www.mas.bg.ac.rs/_media/
fakultet/izbori-u-zvanja/izbor-zvanje-izvornost-obrazac5.doc. 
Биографију и списак радова доставити и у електронском 
запису. Пријаве доставити на адресу: Машински факултет, 
Краљице Марије бр. 16, 11120 Београд 35, соба 121, у року 
од 15 дана од дана објављивања конкурсa.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а

тел. 011/2698-222, 011/2618-120

Службеник за послове одбране, 
заштите и безбедности

УСЛОВИ: високо образовање: 1) на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСП бодова, односно 
специјалистичким струковним студијама, по пропису који 
одређује високо образовање почев од 10.09.2005. годи-
не; 2) на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодо-
ва по пропису који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године; 3) на студијама у трајању 
од 3 године, по пропису који је уређивало високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Додатна знања: 
знање рада на рачунару, положен одговарајући струч-
ни испит из области рада, у складу са законом. Остали 
услови су утврђени Законом о раду, Статутом Академије 
струковних студија Београд и Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова запослених у Акаде-
мији струковних студија Београд у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. Пријаве са 
кратком биографијом са доказима о испуњености усло-
ва конкурса: кратка биографија, диплома о стеченом 
одговарајућем образовању - копија оверена код јавног 
бележника, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству Републике Србије, оригинал или овере-
на фотокопија (не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса); уверење надлежне полицијске упра-
ве да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
(не старије од 6 месеци у односу на дан истека конкур-
са), достављају се на адресу Академије, Булевар Зорана 
Ђинћића 152а, Нови Београд, код пословног секретара.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА

11070 Нови Београд
Булевар Зорана Ђинђића 152а

тел. 011/2698-222, 011/2618-120

Професор струковних студија за 
област Медицинске науке, ужа област 

Гинекологија и акушерство
са 30% радног времена, у Одсеку Висока 
здравствена школа Академије струковних 

студија Београд у Београду

Наставник вештина за област 
Медицинске науке, ужа област 
Терапеутска рехабилитација

на одређено време од 5 година, у Одсеку 
Висока здравствена школа Академије 

струковних студија Београд у Београду

Наставник вештина за област 
Медицинске науке, ужа област 

Здравствена нега
на одређено време од 5 година, у Осеку 

Висока здравствена школа струковних студија 
Београд у Београду

УСЛОВИ: Услови су утврђени Законом о раду, Законом 
о високом образовању, Минималним условима за избор 
у звања наставника на академијама струковних сту-
дија и високим школама струковних студија, Статутом 
Академије струковних студија Београд, Правилником о 
организацији и систематизацији послова запослених у 
Академији струковних студија Београд, као и општим 
актима Академије у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Уз пријаву на конкурс дос-
тављају се докази о испуњености услова конкурса, и то: 
биографија, списак радова (списак радова се доставља и 
у дигиталном облику - ЦД или УСБ диск), оверена фотоко-
пија дипломе о траженом стеченом високом образовању 
и оверене копије диплома о свим предходно завршеним 
степенима студија високог образовања, извод из матич-
не књиге рођених, извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству, докази о изборима у наставно 
и научно звање, ако је кандидат био биран у наставно и 
научно звање на другој установи и предходно радно иску-
ство, потврда надлежног органа да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела из члана 72 Закона о високом обра-
зовању. Документа у оригиналу или овереном препису и 
не старија од 6 месеци и други докази достављају се на 
адресу Академије струковних студија Београд, Београд, 
Булевар Зорана Ђинђића 152а. Непотпуне и неблаговре-

Наука и образовање 
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мене пријаве неће бити разматране. По истеку рока за 
поднођење пријаве на конкурс није дозвољено допуња-
вање конкурсне документације од стране кандидтата. За 
комплетност документације коју подноси на конкурс одго-
воран је учесник конкурса.

ПУ „ШУМСКА БАЈКА”
11090 Београд, Миљаковачки виногради 17

тел. 066/200-201
e-mail: office@sumskabajka.rs

Наставник разредне наставе
35 сати недељно, рад са децом предшколског 

узраста

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, у наведеном занимању; 
радно искуство није битно, примамо и студенте који су апсол-
венти. Да је особа отворена за нова сазнања, да је љубазна 
и воли да сарађује у тиму. Рад у сменама. Слање пријава за 
запослење на e-mail адресу. Јављање кандидата на контакт 
телефон 066/200-201. Рок за пријављивање је 31.05.2023.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ЛАНЕ”

Гроцка, Хајдук Вељка 31
тел. 060/8075-504

e-mail: lanevrtic35@yahoo.com

Васпитач
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спреме.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Др Суботића 8
тел. 011/3636-321, 3636-320

1. Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Медицинска физиологија
на одређено време од 5 година

2. Наставник за избор у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Педијатрија
на одређено време од 5 година

3. Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Физикална медицина 

и рехабилитација
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

4. Наставник за избор у звање доцента за 
ужу научну област Дерматовенерологија

на одређено време од 5 година

5. Наставник за избор у звање 
доцента за ужу научну област 

Оториноларингологија
са максилофацијалном хирургијом

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

6. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Гинекологија и 

акушерство
на одређено време од 5 година

5 извршилаца

7. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Интерна медицина 

(алергологија)
на одређено време од 5 година

8. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Интерна медицина 

(нефрологија)
на одређено време од 5 година

9. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (ортопедија)
на одређено време од 5 година

10. Наставник за избор у звање доцента 
за ужу научну област Хирургија са 

анестезиологијом (урологија)
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, VIII степен стру-
чне спреме, општи и посебни услови предвиђени Зако-
ном о високом образовању и Правилником о условима, 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Медицинског факултета 
Универзитета у Београду. Посебан услов: кандидати који 
конкуришу за клиничке наставне предмете подносе доказ 
о радном односу на Клиници која је наставна база Меди-
цинског факултета у Београду. Пријаве са документацијом 
о испуњавању услова конкурса (у складу са Правилником 
о условима, начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и сарадника Медицинског 
факултета Универзитета у Београду) подносе се Писарници 
Медицинског факултета, у Улици др Суботића бр. 8 у року 
од 15 дана од објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Карнегијева 4

e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Редовни професор за ужу научну 
област Биохемијско инжењерство и 

биотехнологија
на Катедри за биохемијско инжењерство и 

биотехнологију

УСЛОВИ: доктор техничких наука из области Хемија и 
хемијска технологија.

Ванредни професор за ужу научну 
област Металургија

на Катедри за металуршко инжењерство

УСЛОВИ: доктор техничких наука, област Металургија.

Ванредни професор за ужу научну 
област Контрола квалитета

на Катедри за аналитичку хемију и контролу 
квалитета

УСЛОВИ: доктор техничких наука из области Хемија и 
хемијска технологија.

Доцент за ужу научну област 
Металургија

на Катедри за металуршко инжењерство

УСЛОВИ: доктор наука Металуршко инжењерство.

Асистент за ужу научну област 
математика

на Катедри за математичке науке

УСЛОВИ: завршен математички факултет и уписане док-
торске студије.

ОСТАЛО: остали услови конкурса утврђени су Законом о 
високом образовању, Статутом Технолошко металуршког 
факултета, Критеријумима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду, Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Београду, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника, сарадни-
ка и истраживача Технолошко-металуршког факултета, 
у складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве на конкурс се подносе у писаној фор-
ми на горе наведену адресу: Технолошко-металуршког 
факултета, Служба за опште послове – пријава на конкурс 
(Архива, канцеларија 8) и у електронској форми на e-mail 
адресу: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs. Уз пријаву доставити 
и доказе о испуњености услова: опширна биографија са 
освртом на стручни рад, диплома о одговарајућој стручној 
спреми, списак научних радова са радовима, и све остало 
релевантно за конкурс. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Одлука о избо-
ру донеће се у року од 6 месеци од дана истека за подно-
шење пријаве на конкурс.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

“БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ ПИНКИ”
11273 Београд, Пуковника Миленка Павловића 

7а

Оглас објављен 26.04.2023. године, исправља се у називу 
радног места тако што уместо наставник немачког језика, 
за 77 радног времена, треба да стоји:

Наставник немачког језика
за 77,76% радног времена

У осталом делу оглас је непромењен.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд
Народних хероја 12а

тел. 011/2603-042, 011/2603-766

Помоћни радник
у техничкој служби

Возач
УСЛОВИ: Кандидати достављају: 1) доказ о стручној спре-
ми; 2) уверење о држављанству; 3) доказ да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међунара-
одним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање. Податке из казнене евиденције издаје 
Министарство унутрашњих полова (МУП); 4) за радно 
место возач: оверену фотокопију возачке дозволе Б катего-
рије. Доказ да лице није осуђивано не може бити старије од 
6 месеци. Фотокопије морају бити оверене. Изабрани кан-
дидат пре заснивања радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење и санитарну књижицу. Кандидати који 
су изабрани у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају Установи 
искључиво преко поште на горе наведену адресу, са наз-
наком радног места за које се кандидат пријављује. Језик 
на коме се остварује васпитно образовни рад: српски језик. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити разматра-
не. Ближа обавештења о условима рада могу се добити на 
телефон 011/2603-042.

ОШ ”СВЕТИСЛАВ ГОЛУБОВИЋ 
МИТРАЉЕТА”

11273 Батајница, Далматинске загоре 94
тел. /факс: 011/7870-329

Наставник математике
УСЛОВИ: 1. стечено одговарајуће високо образовање, про-
писано чланом 140 , 142 и 143. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС”, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 
и 16/2022); 2. психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да лице није прав-
носнажном судском пресудом осуђивано за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора од најмање 
три месеца као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. знање српског језика. Кандидат је дужан да попу-
ни пријавни формулар на званичној интернет страници 
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Министарства просвете, науке и технолошког развоја, који 
у штампаној форми доставља школи. Уз попуњен пријавни 
формулар доставити: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, уверење о држављанству- 
оргинал или оверена фотокопија, извод из матичне књиге 
рођених – оргинал или оверена фотокопија, уверење да 
кандидат није осуђиван правоснажном судском пресудом 
за кривична дела из тачке 3.услова конкурса (оргинали, не 
старији од 6 месеци), радну биографију. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) подноси само изабрани 
кандидат, пре закључивања уговора о раду. Доказ о знању 
српског језика достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику. Прија-
ва на конкурс мора садржати актуелни број фиксног или 
мобилног телефона и тачну адресу пребивалишта. Непот-
пуне или неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве са документима којима се 
доказује испуњеност услова конкурса доставити на адре-
су: Основна школа „Светислав Голубовић-Митраљета” 
11273 Батајница, Далматинске загоре 94, са назнаком „За 
конкурс”. Кандидати који не буду изабрани, документацију 
могу преузети сваког радног дана од 8, 00 до 14, 00 часова у 
Секретаријату школе. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе на телефон 011/7870-329.

ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 450

тел. 011/3974-349

Стручнотехнички сарадник за рад у 
лабораторијама

Катедра за фармакогнозију, на одређено 
време од 6 месеци

УСЛОВИ: Стечен 4 ниво по НОКС-у: који се стиче заврша-
вањем средњег образовања у четворогодишњем трајању 
или 5 ниво по НОКС-у: који се стиче завршавањем мајс-
торског, односно специјалистичког образовања у трајању 
од две, односно једне године и неформалним образовањем 
одраслих у трајању од најмање шест месеци, односно шко-
ловање за специјализацију које је до ступања на снагу 
Закона о НОКС-у одговарало петом степену стручне спреме 
у складу са одредбама Правилника о организацији и систе-
матизацији послова на Факултету за наведено радно место; 
радно искуство од најмање 2 године на истим или сличним 
пословима; да је кандидат држављанин Републике Србије 
и да има општу здравствену способност. Предност ће има-
ти кандидати који су завршили средњу медицинску школу, 
смер фармацеутски техничар). Потребна документација: 
пријава на конкурс, оверена фотокопија дипломе о завр-
шеном образовању, радна биографија (ЦВ), извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија), 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија), потврда да 
се против кандидата не води истрага и потврда о неосуђи-
ваности. Изабрани кандидат пре ступања на рад доставља 
уверење о општој здравственој способности. Опис посла: 
врши припреме за извођење практичне наставе; пружа 
помоћ у извођењу свих облика наставе према упутстви-
ма наставника и сарадника; пружа помоћ у научноистра-
живачком раду у складу са упутствима претпостављених; 
врши набавку материјала и припрема потребни материјал 
за наставну, односно научноистраживачку активност; води 
евиденцију залиха потрошног материјала и издаје хемика-
лије, биолошки и други материјал потребан за извођење 
студентских вежби; води евиденцију стручне литературе на 
катедри по потреби и смерницама шефа катедре; учествује 
у реализацији набавки за потребе катедре; обавља одређе-
не послове ван зграде Факултета за потребе катедре; одр-
жава библиотечки фонд катедре; одржава опрему, наро-
чито осетљиву апаратуру и судове на катедри; врши ситне 
поправке и пријављује веће кварове надлежној служби 
Факултета; врши административне послове везане за рад 
катедре према смерницама шефа катедре; дежура на испи-
тима и колоквијумима; обавља и друге послове по налогу и 
смерницама наставника и сарадника.

Виши стручнотехнички сарадник за рад у 
лабораторијама

Катедра за токсикологију „Академик Данило 
Солдатовић”, на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: 6 ниво, подниво један (ниво 6.1) по НОКС-у: које 
се стиче завршавањем основних академских студија оби-
ма од најмање 180 ЕСПБ, односно основних струковних 
студија обима од 180 ЕСПБ, односно стручни назив сте-
чен завршавањем студија на вишој школи у трајању до 
три године, који је до ступања на снагу Закона о НОКС-у 
у погледу права која из њега произилазе био изједначен 
са стручним називом првог степена струковних студија у 
складу са одредбама Правилника о организацији и систе-

матизацији послова на Факултету за наведено радно место; 
радно искуство од најмање 2 године на истим или сличним 
пословима; да је кандидат држављанин Републике Србије 
и да има општу здравствену способност. Предност ће имати 
кандидати који су завршили наведене студије медицинског 
усмерења. Потребна документација: пријава на конкурс, 
оверена фотокопија дипломе о завршеном образовању, 
радна биографија (ЦВ), извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија), уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија), потврда да се против кандида-
та не води истрага и потврда о неосуђиваности. Изабрани 
кандидат пре ступања на рад доставља уверење о општој 
здравственој способности. Опис посла: врши набавку, 
припрему и издавање потребног материјала за наставну 
и научноистраживачку активност; врши узорковање био-
лошког и хемијског материјала за лабораторијске анализе; 
води различите врсте евиденција; одржава опрему и води 
рачуна о лабораторијском прибору за рад; врши админи-
стративне послове; одржава библиотечки фонд; врши 
одлагање хемијског, фармацеутског и биолошког отпада; 
изводи специфичне лабораторијске анализе; ради на спе-
цифичној апаратури; обавља и друге послове по налогу и 
смерницама наставника и сарадника.

ОСТАЛО: Пријаве са документацијом се достављају лично 
или поштом у затвореној коверти на адресу Универзитет 
у Београду – Фармацеутски факултет (за конкурс за рад-
но место ____) Улица војводе Степе 450, 11221 Београд, у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“АЗБУКИЦА”

11000 Београд, Господара Вучића 172

Васпитач
УСЛОВИ: Општи услови: услови из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21): одго-
варајуће образовање; држављанство РС, да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом. Посебни услови: васпитач: завршене 
студије другог степена: мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке студије или заврше-
не студије првог степена основне академске или основне 
специјалистичке студије у трајању од три године, однос-
но завшене основне студије у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године.

ОСТАЛО: Кандидати достављају: попуњен пријавни фор-
мулар са сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, кратку биографију - ЦВ, фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми са припадајућим додатком 
дипломе; фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
фотокопију уверења о држављанству и уверење да нису 
правоснажном пресудом осуђивани за кривично дело из 
члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (наведено у општим условима конкур-
са). Пријаве се достављају поштом или лично на горе наве-
дену адресу, са назнаком „За конкурс” или на имејл адресу 
vrticazbukica@gmail.com (документацију послати скенира-
ну), све у року од 8 дана од дана објављивања конкурса.

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”
Београд

Наставник у звање вишег предавача 
за ужу научну област Превентивна 

медицина
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове утврђе-
не Законом о високом образовању и Правилнику о начину 
и поступку стицања звања, ближим условима за стицање 
звања и о начину и поступку заснивања радног односа 
наставника и сарадника ВМШСС „Милутин Миланковић” 
Београд. Документа која је потребно доставити: биогра-

фија са библиографијом, оверена фотокопија дипломе VII, 
VII/2 степена и оверена фотокопија дипломе VIII степена, 
доказ о радном искуству. Наведена документа доставити 
путем поште, на адресу: Правна служба - за конкурс, Висо-
ка медицинска школа струковних студија “Милутин Милан-
ковић”, 11040 Београд, Црнотравска 27. Напомена: услови 
за избор у звање вишег предавача, предвиђени су Законом 
о високом образовању и општим актима Високе медицин-
ске школе струковних студија “Милутин Миланковић”, Бео-
град. Пријаве на оглас достављају се у року од 15 дана, 
од дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

Наставник у звање асистента за 
ужу научну област Информатика са 

статистиком у здравству
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове утврђе-
не Законом о високом образовању и Правилнику о начину 
и поступку стицања звања, ближим условима за стицање 
звања и о начину и поступку заснивања радног односа 
наставника и сарадника ВМШСС „Милутин Миланковић” 
Београд. Уписане докторске академске студије из научне 
области за коју се бира, уз претходно завршене одгова-
рајуће студије и са одговарајућом просечном оценом на 
свим нивоима студија, на акредитованом универзитету и 
акредитованом студијском програму или академски назив 
магистра наука са пријављеном темом докторске дисер-
тације на акредитовааном универзитету и акредитованом 
студијском програму. Документа која је потребно достави-
ти: биографија са библиографијом, оверена фотокопија 
дипломе VII и VII/1 степен, потврда о упису на докторске 
студије, доказ о радном искуству. Наведена документа 
доставити путем поште, на адресу: Правна служба - за кон-
курс, Висока медицинска школа струковних студија “Милу-
тин Миланковић”, 11040 Београд, Црнотравска 27. Напо-
мена: услови за избор у звање асистента, предвиђени су 
Законом о високом образовању и општим актима Високе 
медицинске школе струковних студија “Милутин Миланко-
вић”, Београд. Пријаве на оглас достављају се у року од 15 
дана, од дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА “ТИНА”
11000 Београд

Дуго поље 31, Бели поток

Медицинска сестра - васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; без обзира на радно 
искуство.

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: VI-VII степен стручне спреме; без обзира на рад-
но искуство.

ОСТАЛО: кандидати пријаве могу да пошаљу на e-mail: 
zelimira.juic@gmail.com Контакт телефон 063/1363-381, 
063/7760-955, 064/5555-576. Конкурс остаје отворен до 
попуне радних места.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
Одсек Висока грађевинско-геодетска школа

Београд, Хајдук Станка 2

Виши предавач за ужу стручну област 
Архитектура

УСЛОВИ: Услови за избор и подаци о потребној стручној 
оспособљености, знањима и вештинама, односно ком-
петенцијама које ће се оцењивати у изборном поступку: 
кандидат не сме бити правноснажном пресудом осуђи-
ван за кривична дела из члана 72 став 4 Закона о висо-
ком образовању; мора имати завршене академске студије 
трећег степена и стечен научни назив доктора наука у 
одговарајућој научној области на акредитованом универ-
зитету и акредитованом студијском програму у Републици 
Србији или диплому доктора наука из одговарајуће научне 
области стечену у иностранству, а која је призната у скла-
ду са Законом о високом образовању и Законом о нацио-
налном оквиру квалификација Републике Србије; мора 
испољавати способност за наставни рад, и то: ако је кан-
дидат лице које има педагошко искуство, кандидат мора 
имати позитивну оцену педагошког рада у студентским 
анкетама које се односе на целокупни претходни изборни 

Наука и образовање 
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период (за кандидате који имају педагошко искуство), ако 
је кандидат лице које нема педагошко искуство, кандидат 
мора бити позитивно оцењен на приступном предавању, 
у складу са одговарајућим општим актом Академије; мора 
да има радно искуство од најмање 5 година; У последњем 
изборном периоду (или у последњих 5 година) мора да има 
најмање 6 бодова остварених објављивањем радова који 
припадају категоријама М10 + М20 + М30 + М40 + М50 
+ М60 + М80 + М90, а од тога најмање један рад кате-
горије М20 и један рад категорије М30 из области за коју 
се бира; објављена књига из релевантне области, или одо-
брен уџбеник за ужу област за коју се бира, или поглавље 
у одобреном уџбенику за ужу област за коју се бира, или 
превод иностраног уџбеника одобреног за ужу област за 
коју се бира, објављени у периоду од избора у наставничко 
звање; у последњем изборном периоду кандидат мора да 
је учествовао у комисији за одбрану најмање два заврш-
на рада на специјалистичким, односно мастер струковним 
студијама. Уколико високошколска установа нема специја-
листичке или мастер струковне студије потребно је да је 
кандидат имао учешћа у комисији за одбрану најмање три 
завршна рада на основним студијама; у последњем избор-
ном периоду кандидат мора да је имао учешћа у изради 
најмање три развојно-истраживачка или стручна пројек-
та са финансијском подршком корисника у привреди или 
установама, или радно искуство у привреди или установа-
ма из области за коју се бира. Кандидат мора да испуни два 
од следећа три изборна услова која се односе на следеће: 
остварен стручно професионални допринос (утврђује се на 
основу поседовања најмање једне од следећих референци: 
руководилац или сарадник на истраживачким пројектима 
или на пројектима за потребе привреде, иноватор, аутор/
коатор патента, аутор/коаутор техничког унапређења, 
учешће у развоју нових производа или битних побољшања 
постојећих производа, или нових технологија, софтверска 
решења, израда техничке документације као одговор-
но лице, експертиза, вештачење, учешће у комисијама 
за полагање стручних испита, поседовање лиценце за 
обављање стручних послова, чланство у струковним орга-
низацијама), остварен допринос академској и широј зајед-
ници (утврђује се на основу поседовања најмање једне 
од следећих референци: ангажовање у националним или 
међународним истраживачким пројектима или уметнич-
ким пројектима пројектима за унапређење наставе, репри-
зна излагања или репризна извођења уметничког дела на 
локалном, националном или међународном нивоу, анга-
жовање у националним или међународним научним или 
стручним организацијама, институцијама од јавног значаја, 
културним или уметничким институцијама, председник или 
члан органа управљања, стручних органа, помоћник струч-
них органа или комисија, организација научних скупова, 
уводна предавања на конференцијама и друга предавања 
по позиву, чланства у одборима међународних научних 
конференција и одборима научних друштава, руковођење 
или учествовање у ваннаставним активностима студе-
ната, међународне и националне награде и признања, 
пружање консултантских услуга заједници, сарадња са 
стручним заједницама, кластерима и коморама), остварена 
сарадња са другим високошколским институцијама однос-
но институцијама културе и уметности у земљи и иностран-
ству (утврђује се на основу поседовања најмање једне од 
следећих референци: учешће у реализацији пројеката са 
другим високошколским, научно-истраживачким и институ-
цијама културе или уметности у земљи или иностранству, 
учешће у реализацији студијског програма за стицање 
заједничке дипломе, ангажовање у настави или комисија-
ма на другим високошколским установама или научно-ис-
траживачким или уметничким институцијама у земљи или 
иностранству, гостовања и предавања по позиву у земљи 
или иностранству).

ОСТАЛО: Пријава на овај конкурс мора обавезно да садр-
жи: податке наставничког звања (односно радног места) за 
које кандидат конкурише; податке о кандидату (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата, адреса електронске поште). Уз пријаву 
на овај конкурс се обавезно достављају и следећи докази: 
уверење надлежног органа (МУП) о неосуђиваности за 
напред наведена кривична дела (из члана 72 став 4 Зако-
на о високом образовању), не старије од месец дана. Уко-
лико кандидату уверење о неосуђиваности не буде издато 
до затварања овог конкурса, кандидати приликом пријаве 
на конкурс достављају потврду да су поднели захтев за 
издавање тог уверења, док само уверење о неосуђива-
ности треба да доставе без одлагања, а морају га достави-
ти најкасније до дана заснивања радног односа; оверене 
фотокопије диплома са свих нивоа студија које је кандидат 
завршио; извод из матичне књиге рођених (или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству (или оверену фото-
копију); радна биографија (ЦВ) и одговарајуће доказе који 
потврђују наводе из биографије; ако је кандидат лице које 
је раније обављало наставни рад, одговарајући доказ да 
кандидат поседује позитивну оцену укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада (потврда образовне 
установе на којој је кандидат обављао досадашњи настав-

ни, односно педагошки рад, резултати студентских анкета 
и слично); ако такви докази постоје, одговарајуће доказе о 
поседовању захтеваних референци, односно о поседовању 
захтеваних стручних знања, вештина, односно компетен-
ција, односно о објављеним радовима, када је то наведе-
но као услов (лиценце, сертификати, уверења, потврде и 
слично). Процена испуњености општих и посебних услова 
вршиће се на основу доказа које кандидати прилажу уз 
пријаву на конкурс и у складу са општим актима Акаде-
мије којима су регулисана питања избора и ангажовања 
наставника и сарадника. Провера оспособљености, знања 
и вештина, односно компетенција кандидата, ако се так-
ва провера буде спроводила, може започети наредног 
дана од дана истека рока за подношење пријава на овај 
конкурс. Кандидат који поднесе благовремену, уредну и 
потпуну пријаву на овај конкурс и за кога се, на основу 
доказа приложених уз пријаву на овај конкурс, утврди да 
испуњава потребне услове за избор у звање у погледу кога 
конкурише, накнадно ће бити обавештен о тачном времену 
одржавања провере оспособљености, поседовања траже-
них знања и вештина, односно компетенција, уколико је 
потребно да се таква провера одржи. Пријаве на конкурс 
могу се поднети најкасније у року од 10 дана, рачунајући од 
дана објављивања овог конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Пријаве се могу пре-
дати лично, искључиво радним данима (понедељак- петак) 
од 10 до 16 часова, или послати путем поште, на адресу 
АТУСС, Одсек Висока грађевинско-геодетска школа, 11050 
Београд, Хајдук Станка 2. Неразумљиве или непотпуне 
пријаве на овај конкурс, као и пријаве на овај конкурс уз 
које нису приложени сви потребни докази, биће одбачене.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ЛИКОВНИХ 
УМЕТНОСТИ

11000 Београд, Париска 16
тел. 011/2181-214

Наставник у звању ванредног професора 
за ужу уметничку област Сликарство, за 

предмет Зидно сликарство
на период од пет година

УСЛОВИ: су прописани Законом о високом образовању (“Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - 
др. закони, 11/2021 - аут.тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закони), Статутом Универзитета уметности у Београду, Ста-
тутом Факултета, Правилником о јединственим минималним 
условима за избор у звања наставника Универзитета умет-
ности у Београду и другим правним актима Универзитета 
уметности и Факултета. Кандидати уз пријаву прилажу: 
оверену фотокопију дипломе или уверења о завршеним 
основним и мастер академским студијама из одговарајуће 
области, одн. основним академским студијама према раније 
важећим прописима, попуњен образац 2, који се може преу-
зети са сајта Факултета. Кандидати су дужни да на расписан 
конкурс поднесу: документацију у визуелној форми (порт-
фолио, фотографије, видео презентација) о пет изведених 
радова ин ситу; један оригинални рад у материјалу (мозаик 
или фреска). Пријаве се подносе Факултету ликовних умет-
ности у Београду, Париска 16, а радови у Булевару воводе 
Путника 68, у времену од 10 до 13 сати у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Информације на тел. 2181-214 
и 060/0540-031.

Наставник у звању ванредног професора 
за ужу научну област Нови медији, за 

предмет Дискурзивне праксе уметности 
и медија

на период од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни назив докто-
ра наука о уметностима – теорија уметности и медија и дру-
ги услови прописани Законом о високом образовању (“Сл. 
гласник РС”. 88/2017, 27/2018, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. 
закони, 11/2021 - аут.тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закони), Статутом Универзитета уметности, Статутом Факул-
тета, Правилником о јединственим минималним условима за 
избор у звања наставника Универзитета уметности у Бео-
граду и другим правним актима Универзитета уметности и 
Факултета. Кандидати уз пријаву прилажу оверену фотоко-
пију диплома о завршеном предходним степенима студија из 
области ликовних уметности и оверену копију дипломе или 
уверења о стеченом научном називу доктора наука из науч-
не области за коју се бира, научне радове и попуњен обра-
зац 2, који се може преузети са сајта Факултета, https://flu.
bg.ac.rs Пријаве са прилозима и радовима се подносе Факул-
тету ликовних уметности у Београду, Париска 16, у времену 
од 10 до 13 сати у року од 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Информације на тел. 2181-214.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“КУЋА МАШТЕ”
11070 Нови Београд

Генерала Михајла Недељковића 153б
тел. 011/3177-499, 063/378-761

Васпитач јасленог узраста
УСЛОВИ: стечено средње образовање у трајању од 4 
године - медицинска сестра васпитач, оспособљена за 
рад са децом узраста од 6 месеци до 2 године, са децом 
узраста од 2 до 3 године, лице које има средње образо-
вање (медицинска сестра - васпитач) или лице које има 
одговарајуће више образовање односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије) на којима је оспособљено за рад са 
децом јасленог узраста - васпитач, пожељно, не обавезно 
положен испит за лиценцу по прописима из области обра-
зовања. У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом (члан 139) и 
то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвоара у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и друих добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно - васпитни рад.

Дефектолог - васпитач
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, рад у сменама, средњи 
ниво знања енглеског језика, пробни рад 1 месец. Стручна 
спрема / одговарајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије или специјалистичке струковне сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005.); 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10.09.2005.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИОДРАГ МАТИЋ”

11000 Београд, Браће Јерковић 5

Дефектолог – наставник
у посебним условима

УСЛОВИ: кандидат треба да: 1) има одговарајуће обра-
зовање, односно стечено одговарајуће високо образо-
вање на академским студијама другог степена (мастер) 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, из научне области 
према Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и васпитача у основој школи 
за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018 и 6/2020) 
одговарајућег усмерења за специјалну едукацију и 
рехабилитацију особа са моторичким поремећајима и 
вишеструком ометеношћу (соматопед); 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђиван у смислу чл. 139 став 1 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. Закон, 6/2020 и 129/2021); 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик. 
Докази о испуњености услова под 1) 3) 4) и 5) подносе 
се уз пријаву на конкурс, а о испуњености услова под 2) 
доказ се подноси пре закључења уговора о раду. Доку-
мента која се подносе ради пријаве на конкурс: попуњен 
и потписан „Формулар за пријем у радни однос у уста-
нови образовања и васпитања” (доступан на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја); пословна биографија - потписа-
на; потврда о претходном радном искуству; диплома о 
стеченој стручној спреми или уверење о стеченом обра-
зовању уколико диплома није уручена; уверење о неос-
уђиваности не старије од шест месеци (документ издаје 
МУП); уверење о држављанству; извод из матичне књи-
ге рођених. Сва наведена документа се подносе у ориги-
налу или овереној копији чија овера није старија од шест 
месеци од дана објаве конкурса.

Наука и образовање
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Секретар школе
у посебним условима

УСЛОВИ: кандидат треба да: 1) има одговарајуће образо-
вање, односно стечено одговарајуће високо образовање из 
области правних наука на академским студијама другог сте-
пена (мастер правник) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године (дипло-
мирани правник); 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван 
у смислу чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. Закон, 6/2020 
и 129/2021); 4) има држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик. Докази о испуњености услова под 1) 3) 
4) и 5) подносе се уз пријаву на конкурс, а о испуњености 
услова под 2) доказ се подноси пре закључења уговора о 
раду. Документа која се подносе ради пријаве на конкурс: 
попуњен и потписан „Формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања” (доступан на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја); пословна биографија - потписана; 
потврда о претходном радном искуству; диплома о стече-
ној стручној спреми или уверење о стеченом образовању 
уколико диплома није уручена; уверење о неосуђиваности 
не старије од шест месеци (документ издаје МУП); уверење 
о држављанству; извод из матичне књиге рођених. Сва 
наведена документа се подносе у оригиналу или овере-
ној копији, чија овера није старија од шест месеци од дана 
објаве конкурса.

ОСТАЛО: пријаве се достављају секретаријату школе у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса, лично или 
поштом, на горе наведену адресу, у затвореној коверти, са 
назнаком „За конкурсну комисију ___ (навести радно место 
за које се конкурише)“. Неблаговремене, неуредне и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање.

ОШ “ВУК КАРАЏИЋ”
11000 Београд, Таковска 41

тел. 011/3237-312

Наставник физике
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до истека мандата 
директора

УСЛОВИ: 1. да кандидат има одговарајуће образо-
вање у складу са Правилником о врсти стручне спреме 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18 и 11/19); 
да кандидат испуњава услове прописане одредбама чла-
на 139, 140 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/19, 6/2020 и 129/2021); 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да има држављанство Републике Србије; 4. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање и давање мита, за кривична 
дела из групе полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање; 5. да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву доставити: доказ о стручној спре-
ми – оверена фотокопија дипломе; држављанство РС (не 
старије од 6 месеци оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела утврђена у чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона 
о основама система образовања које издаје надлежна 
полицијска управа (не старије од 6 месеци); уверење 
суда да против кандидата није покренута истрага (ори-
гинал или оверена копија - не старије 6 месеци); потврду 
- уверење о знању српског језика (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
адреси Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Доказ о испуњењу услова здравстве-
не и психофизичке способности-лекарско уверење дос-
тавља се пре закључења уговора о раду. Пре доношења 
одлуке о избору, кандидати који испуњавају услове биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши Национална служба за 

запошљавање. Рок за пријављивање је 8 дана. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаву са доказима о испуњености услова са назнаком 
„За конкурс“, доставити на адресу школе. 

БОР

ОШ “СВЕТИ САВА”
19210 Бор, Моше Пијаде 31

Наставник српског језика
на одређено време до повратка запосленог са 

функције директора

УСЛОВИ: На основу члана 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
кандидат мора да има одговарајуће високо образовање 
високо образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одгпварајући 
предмет, односно групу предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
високо образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне студије и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем; да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази који се прилажу 
уз пријаву на конкурс: потписана пријава са биографијом; 
попуњени пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техн.
развоја; оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; уверење о неосуђива-
ности. Доказ о здравственој способности за рад са учени-
цима (лекарско уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Сви докази прилажу се у ориги-
налу или фотокопији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима нису имено-
вани јавни бележници, приложени докази могу бити ове-
рени у основним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа неће се разматра-
ти. Кандидати чије су пријаве благовремене, потпуне и уз 
које су приложени сви потребни докази и који испуњавају 
услове за оглашено радно место, упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на адресе које су навели у својим прија-
вама. По пријему резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима конкурсна комисија ће сачинити 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос. Конкурсна комисија ће са кандидатима са лис-
те обавити разговор у просторијама школе, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену обављања разговора бити 
обавештени на бројеве телефона које су навели у својим 
пријавама. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази у оригиналу или фотокопији овере-
ној од надлежног органа (јавног бележника, у општинској 
управи или суду) неће бити разматране. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у публика-
цији „Послови”. Пријаве са доказима о испуњености услова 
слати на горе наведену адресу.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Сарадник у настави за ужу научну област 
Екстрактивна металургија и металуршко 

инжењерство
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом и Ста-
тутом Техничког факултета, као и Правилником о стицању 
звања и заснивању радног односа универзитетских настав-
ника и сарадника на Техничком факултету, кандидат треба 
да испуњава и следеће посебне услове за рад: VII/1 степен 
стручне спреме, дипломирани инжењер металургије, сту-
дент мастер академских студија у области техничких наука 
на студијском програму Металуршко инжењерство. Остали 
услови утврђени су одредбом члана 83 Закона о високом 
образовању (“Сл. гл. РС”, бр 88/2017) и члана 109, 116 и 
117 Статута Техничког факултета у Бору, као Правилника 
о стицању звања и заснивању радног односа универзитет-
ских наставника и сарадника на Техничком факултету у 
Бору. Уз пријаву на конкурс, неопходно је доставити доказе 
о испуњености услова конкурса (биографија, списак радо-
ва, копиране стране научних и стручних радова, диплома 
о одговарајућој стручној спреми, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, потврда надлежног 
органа непостојања сметње из члана 72 став 4 Закона о 
високом образовању (Сектор аналитике Полицијске упра-
ве МУП-а), документа у оригиналу или овереном препису. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Пријаве на конкурс са доказима о испуњавању услова 
конкурса, достављају се на горе наведену адресу. Рок за 
пријаву је 15 дана од дана објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВУК КАРАЏИЋ”

19320 Кладово, 22. септембар 13
тел. 019/808-282, 060/0301-345
e-mail: os.kladovo@gmail.com

Стручни сарадник – психолог
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Услови које кандидат треба да испуњава за засни-
вање радног односа: 1. да има одговарајуће образовање, 
односно стручну спрему према чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/20017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), 
према Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник – Просветни гласник“ РС бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20208/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022); 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати су дужни да уз пријавни формулар 
(налази се на инетернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја) и краћу биографију, на кон-
курс поднесу следећа документа: диплому (оригинал или 
оверену фотокопију), извод из МК рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију); доказ о познавању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику); уверење надлежне полицијске управе о 
неосуђиваности за кривична дела под тачком 3 услова кон-
курса. Пријаве са доказима о испуњавању услова конкурса 
могу се поднети лично или поштом на горе наведену адре-
су, са назнаком “За конкурс”. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Ближа обавештења 
могу се добити на телефон 019/808-282; 060/0301-345.

Наука и образовање 

Посао се не чека, 
посао се тражи

Национална служба
за запошљавање
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ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
“КОНСТАНТИН БАБИЋ”

Кладово, 22. септембар 13
e-mail: muzicka.kladovo@gmail.com

тел. 019/808-068

Наставник хармонике
на одређено време до 05.12.2026. године, 
ради замене директора у првом мандату

Наставник солфеђа и теорије музике
на одређено време преко 60 дана, до повратка 

одсутне запослене на рад са боловања

Наставник гитаре

Наставник клавира
3 извршиоца

Наставник клавира и корепетиције
УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове прописане 
члановима 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21), и то: 1. поседовање 
одговарајућег образовања у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19 и 6/20, 
129/21) - под одговарајућим образовањем подразумева се 
високо образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, као и да степен и врста образовања буду у складу 
са Правиликом о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник” бр. 18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22); 
2. има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: уз пријаву доставити: попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министарства просве-
теу делу „Ново на сајту”, на адреси: http:// www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/ FORMULAR-ZA-KONKURISANjE 
и потписана пријава са радном биографијом; оригинал или 
оверену фотокопију дипломе одговарајућег степена и врсте 
стручне спреме (не старију од шест месеци од дана објављи-
вања огласа); оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од шест месе-
ци од дана објављивања огласа); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених (не старије 
од шест месеци од дана објављивања огласа); доказ о неос-
уђиваности - уверење МУП-а о неосуђиваности, (не старије 
од шест месеци од дана објављивања огласа); доказ да зна 
српски језик кандидат доставља само уколико образовање 
није стекао на српском језику; доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду (лекарско уве-
рење) - не старије од шест месеци од дана објављивања 
огласа. Кандидати чије су пријаве благовремене, потпуне и 
уз које су приложени сви потребни докази и који уђу у ужи 
круг биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака - о чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
контакт адресе које су навели у својим пријавама. Након 
обављене психолошке процене способности за рад са децом 
и ученицима, конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и обавља 
разговор са кандидатима, а о датуму обављања разгово-
ра, кандидати ће бити обавештени на број телефона који 
напишу на пријави. Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе спро-
вођења законом предвиђеног поступка - конкурса за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Пријаве на конкурс подносе се у затвореној коверти лично 
или путем препоручене пошиљке на адресу Основна музич-
ка школа „Константин Бабић”, 19320 Кладово, Улица 22. сеп-
тембар бр. 13, уз напомену „Конкурс за (назначити радно 

место) - не отварати”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање као ни фотокопије докумената 
које нису оверени од стране надлежних органа. Решење о 
избору кандидата биће донето у року предвиђеном у чл. 154 
став 8 Закона. Сва потребна обавештења о конкурсу могу се 
добити код секретара школе на број телефона: 019/808-068.

ОШ “3. ОКТОБАР”
19210 Бор, 3. октобар 71

тел. 030/432-160

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
члановима 122, 123 став 14, 139 и 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 10/19, 27/18 - др. 
закон, 6/20 и 129/21), да има одговарајуће високо образо-
вање за наставника основне школе, за педагога или пси-
холога, стечено на: 1) студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука, с тим да мора 
имати завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да има дозволу 
за раа наставника, васпитача и стручног сарадника (лицен-
цу); да има психичку, физичку и здравствену способност за 
раа са децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик, на којем се остварује образовно-васпитни рад; да 
има најмање 8 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања; да је савладао обуку и да има положен испит за 
директора установе. Изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност. Уз пријаву на конкурс, 
кандидат за директора прилаже следећа документа: пре-
глед кретања у служби са биографским подацима; пред-
лог програма рада директора Школе; оверену копију дока-
за о стеченом одговарајућем образовању у складу са чл. 
140 Закона; оверену копију доказа о положеном испиту за 
лиценцу наставника, односно стручног сарадника (дозво-
лу за раа); доказ о најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученицима; 
оригинал или оверену копију уверења да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, са датумом издавања не старијим од 
дана објављивања огласа; оригинал или оверену копију 
уверења привредног суда да није правоснажно осуђен за 
привредни преступ у вршењу раније дужности, са датумом 
издавања не старијим од дана објављивања огласа; ори-
гинал или оверену копију уверења основног суда да про-
тив њега није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног пред-
лога - за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
или давање мита и друга кривична дела против службе-
не дужности, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 

правом, са датумом издавања не старијим од дана објављи-
вања огласа; оригинал или оверену копију уверења вишег 
суда да против њега није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога - за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање или давање мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, за кривична дела из надлежности вишег 
суда. са датумом издавања не старијим од дана објављи-
вања огласа; извод из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци; оверену копију доказа да 
зна српски језик (уколико је кандидат стекао одговарајуће 
високо образовање из чл. 140 Закона на српском језику, 
сматра се да је достављањем доказа о образовању, дос-
тавио и доказ да зна српски језик); оверену копију дока-
за о резултатима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања - достављају лица која су 
претходно обављала дужност директора; оверену копију 
доказа о резултатима стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) или потписану 
изјаву кандидата да није имао стручно-педагошки надзор у 
раду, дату под кривичном и материјапном одговорношћу. 
Напомена: изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140 ст. 
1 и 2 Закона, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 Закона за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања. Копије 
доказа које се подносе при конкурисању за избор дирек-
тора школе оверавају се од стране надлежног органа, у 
супротном неће се узети у разматрање. Рок за пријављи-
вање кандидата је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Пријаве доставити на адресу: 
Основна школа “3. октобар”, 19210 Бор, Улица 3. октобар 
број 71, са назнаком “Конкурс за директора школе”. Инфор-
мације о конкурсу могу се добити на телефон: 030/432-160. 
Конкурс ће бити објављен у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање. О резултатима конкурса канди-
дати ће бити обавештени у року од 8 дана од дана пријема 
решења о именовању директора Школе од стране мини-
стра просвете, науке и технолошког развоја.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
“СВЕТИ ЂАКОН АВАКУМ”

32104 Трнава

Наставник српског језика и књижевности
УСЛОВИ: Услови су прописани чл. 139 и чл. 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гл. РС” 
бр. 88/17, 27/18 и др. закон 10/19 и 6/20, 129/21). У радни 
однос у установи може да буде примљено лице под усло-
вима прописаном законом и то: 1. да има одговарајуће 
образовање (сходно чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања „Сл. гл. РС” бр. 88/17, 27/18 и др. 
закон 10/19, 6/20, 129/21), Правилника о врсти и степену 
стручне спреме наставника, васпитача и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 11/2016, 2/2017, 3/17, 
13/18, 11/19); 2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. да има држављанство РС; 5. да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о испуњености услова који се достављају уз пријави 
формулар: извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом; оверен препис дипломе, не старије од 6 месеци, уве-
рење о неосуђиваности правоснажном пресудом, уверење 

Наука и образовање



   |  Број 1040 | 17.05.2023. Национална служба за запошљавање • www.nsz.gov.rs60	

МУП-а и суда за кривична дели за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом 
без обзира на кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно попонашање, не 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци), уверење о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику), уве-
рење о неосуђиваности правоснажном пресудом у МУП-у и 
суду за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање, злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, не старије 
од 6 месеци. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима подноси иза-
брани кандидат пре закључења уговора, не старије од 6 
месеци. Доказ под бројем 2 (да поседује психичку способ-
ност за рад) проверава се тако што се кандидати који буду 
изабрани у ужи избор у року од 8 дана упућују на психо-
лошку процену за рад са ученицима који врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Доказ који се односи 
на физичку и здравствену способност за рад доставља 
кандидат који буде изабран и то пре закључења уговора 
о раду. Уз пријавни формулар и документацију кандидати 
достављају кратку биографију (са контакт подацима: ЈМБГ, 
адреса, телефон). Кандидати су дужни да попуне пријавни 
формулар (навести радно место за које се конкурише) који 
се може наћи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете http: //www.mpn.gov.rs. Пријавни формулар 
и потребну документацију треба послати на адресу школе 
или предати лично у просторијама школе радим даном од 
8.00-12.00 часова у затвореној коверти са назнаком „Прија-
ва на конкурс “ Рок за пријаву је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотупне пријаве неће 
се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛИЦА ПАВЛОВИЋ”

32000 Чачак
Епископа Никифора Максимовића 14

Наставник разредне наставе – наставник 
у продуженом боравку

УСЛОВИ: неопходно је да кандидат има: 1. одговарајуће 
образовање, и то: одговарајуће високо образовање сходно 
члану 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања и у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 2/17, 
3/17, 13/18 и 11/19) стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 3. да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик - образовно-васпитни 
рад се остварује на српском језику. Докази о испуњености 
услова који се достављају уз пријавни формулар: ориги-
нал или оверена копија дипломе о одговарајућем образо-
вању; потврде да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 

складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
издат по објављивању конкурса; уверење о држављан-
ству Републике Србије; доказ о знању језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад доставља само онај 
кандидат који одговарајуће високо образовање није сте-
као на српском језику. Услов под бројем 2 (да запослени 
поседује психичку способност за рад) проверава се тако 
што се кандидати који буду изабрани у ужи избор у року 
од 8 дана упућују на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Доказ који се односи на физичку и здрав-
ствену способност кандидата доставља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријавни формулар и документацију кан-
дидати достављају и кратку биографију са контакт подаци-
ма (ЈМБГ, адреса, телефон). Кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар (навести радно место на које се конку-
рише) који се може наћи на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја (htp: 
//www.mpn.gov.rs). Пријавни формулар и потребну доку-
ментацију треба послати на адресу школе или предати лич-
но у просторије школе, радним даном од 8.00 до 13 часова, 
у затвореној коверти са назнаком “За конкурсну комисију”. 
Рок за пријаву је 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве, неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНИСЛАВ ПЕТРОВИЋ”

32224 Слатина
тел. 032/826-308

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – други закон, 10/2019 и 6/2020 и 129/2021) и то да 
је: кандидат стекао високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије): 1) студије другог 
степена из научне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета 2) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године лице из тачке 1) подтачка (2) 
услови: мора да има завршене студије првог степена из 
научне односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, да има степен и врсту образовања 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021). Општи услови у складу са чла-
ном 139 и чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– други закон, 10/2019 и 6/2020 и 129/2021) и то: а) да има 
одговарајуће образовање у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка; б) да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) да има држављанство 
Републике Србије; г) да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад; д) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања и 
васпитања. Остали услови: потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: пријавни формулар Министарства 
просвете; очитану личну карту или фотокопију; пропратно 
писмо и ЦВ; оверену фотокопију дипломе о одговарајућем 
образовању; доказ о држављанству Републике Србије (уве-
рење о држављанству, оригинал или фотокопију која није 
старија од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену фотокопију; уверење о неосуђива-
ности из суда и МУП-а, оригинал или оверену фотокопију. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности доставља се непосредно пре закључења уговора 
о раду, оригинал или оверена фотокопија. Рок за подно-
шење пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
овог огласа у публикацији „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Пријаве са докази-
ма о испуњености услова се предају непосредно у секрета-
ријату школе, сваког радног дана од 08.00 до 13.00 часова 
или слати на адресу: ОШ „Бранислав Петровић” 32224 Сла-
тина, са назнаком „За конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА
“КРАЉ АЛЕКСАНДАР I”

32300 Горњи Милановац, Хероја Дражевића 2

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова за заснивање 
радног односа предвиђених Законом о раду („Сл. гласник 
РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/2017 – одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), треба 
да испуњава и услове у складу са чл. 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021): да има одговарајуће образовање за настав-
ника, васпитача и стручног сарадника основне школе 
и у складу са Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022): VII степен струч-
не спреме, високо образовање и то на студијама другог 
степена-мастер академске или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њих није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик на ком се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс доставити: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; извод 
из матичне књиге рођених; доказ о држављанству Репу-
блике Србије – оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству; доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију (уверење из суда); и да за кандидата није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење из казнене евиденције МУП-а); доказ о 
испуњености услова из члана 139 став 1 тачка 5 Закона 
о основама система образовања и васпитања – да зна 
српски језик (само за кандидате који образовање нису 
стекли на српском језику); пријаву на конкурс са кратком 
биографијом; попуњен образац пријаве који је прописан 
од стране Министарства просвете, и налази се на сајту 
Министарства. Наведена документација коју кандидат 
подноси не може бити старија од 6 месеци у односу на 
дан истека конкурса. Лекарско уверење се доставља по 
коначности одлуке о избору кандидата, а пре потписи-
вања уговора о раду. Рок за пријављивање на конкурс 
је 8 дана од дана објављивања у листу „Послови” Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Конкурс спроводи комисија именована од стра-
не директора школе. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор, упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос након 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе, сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове и доставља је директору који 
доноси решење о избору кандидата, у року од 8 дана 
од дана достављања образложене листе. Пријаве слати 
на горе наведену адресу. Контакт телефон: 032/720-465, 
032/711-814.

Наука и образовање 

Посао се не чека, 
посао се тражи www.nsz.gov.rs
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ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Наставник у звању доцент за научну 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа научна област 
Електроенергетика

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор наука за 
научну област за коју се наставник бира. Остали услови: 
поред наведених услова кандидати треба да испуњавају 
услове прописане Законом о високом образовању, Стату-
том Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факултета тех-
ничких наука у Чачку и Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст број I-01-480 
од 03.06.2022. године) као и Правилником о критеријуми-
ма за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст број III-01-478 од 03.06.2022. године) и 
Одлука о измени и допуни Правилника о о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, 
број I-01-342/27 од 27.04.2023. године. Пријава на конкурс 
садржи име и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања и број телефона, податке о образовању, 
податке о радном искуству и друго. Уз пријаву доставити: 
биографију са подацима о досадашњем раду, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству, овере-
ну фотокопију дипломе о одговарајућој стручној спреми, 
као и оверене фотокопије диплома о претходно заврше-
ним степенима студија, списак научних и стручних радова 
као и саме радове, доказ надлежног органа о неосуђива-
ности, као и доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак у смислу члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 
73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 11/21 – аутентично тумачење 
и 67/21) и члана 135 став 1 Статута Универзитета у Крагује-
вцу. Напомена: обавеза кандидата, учесника конкурса, да 
документа која прилаже ради оцене испуњености општих 
услова, као и обавезних и изборних елемената, доставља и 
у електронском облику, према Упутству за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току поступка избо-
ра у звање Универзитета у Крагујевцу (доступно на www.
kg.ac.rs - Избори у звања - Документи за заснивање радног 
односа и стицање звања наставника), које је саставни део 
Правилника о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу. 
Адреса на коју се подносе пријаве на конкурс: Факултет 
техничких наука у Чачку, Светог Саве 65, 32000 Чачак. Рок 
за пријаву на конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Кандидати су обавезни да пријаве на конкурс доста-
ве у затвореној коверти са назнаком „Пријава на конкурс – 
за ужу научну област ____ не отварати (навести ужу научну 
област)“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање.

Наставник у звању доцент за научну 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа научна област 
Информациони системи

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор наука за 
научну област за коју се наставник бира. Остали услови: 
поред наведених услова кандидати треба да испуњавају 
услове прописане Законом о високом образовању, Стату-
том Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факултета тех-
ничких наука у Чачку и Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст број I-01-480 
од 03.06.2022. године) као и Правилником о критеријуми-
ма за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст број III-01-478 од 03.06.2022. године) и 
Одлука о измени и допуни Правилника о о критеријуми-
ма за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
број I-01-342/27 од 27.04.2023. године. Пријава на конкурс 
садржи име и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања и број телефона, податке о образовању, 
податке о радном искуству и друго. Уз пријаву доставити: 
биографију са подацима о досадашњем раду, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству, овере-
ну фотокопију дипломе о одговарајућој стручној спреми, 
као и оверене фотокопије диплома о претходно заврше-
ним степенима студија, списак научних и стручних радова 
као и саме радове, доказ надлежног органа о неосуђива-
ности, као и доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак у смислу члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 
73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 11/21 – аутентично тумачење 
и 67/21) и члана 135 став 1 Статута Универзитета у Крагује-

вцу. Напомена: обавеза кандидата, учесника конкурса, да 
документа која прилаже ради оцене испуњености општих 
услова, као и обавезних и изборних елемената, доставља и 
у електронском облику, према Упутству за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току поступка избо-
ра у звање Универзитета у Крагујевцу (доступно на www.
kg.ac.rs - Избори у звања - Документи за заснивање рад-
ног односа и стицање звања наставника), које је састав-
ни део Правилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу. Адреса на коју се подносе пријаве на конкурс: 
Факултет техничких наука у Чачку, ул. Светог Саве бр. 65. 
32000 Чачак. Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати су обавезни да прија-
ве на конкурс доставе у затвореној коверти са назнаком 
„Пријава на конкурс – за ужу научну област ___ не отварати 
(навести ужу научну област)“. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање.

Наставник у звању ванредни професор 
за научну област Електротехничко 
и рачунарско инжењерство, ужа 
научна област Теоријска и општа 

електротехника
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктор наука за 
научну област за коју се наставник бира. Остали услови: 
поред наведених услова кандидати треба да испуњавају 
услове прописане Законом о високом образовању, Стату-
том Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факултета тех-
ничких наука у Чачку и Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст број I-01-480 
од 03.06.2022. године) као и Правилником о критеријуми-
ма за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст број III-01-478 од 03.06.2022. године) и 
Одлука о измени и допуни Правилника о о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, 
број I-01-342/27 од 27.04.2023. године. Пријава на конкурс 
садржи име и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања и број телефона, податке о образовању, 
податке о радном искуству и друго. Уз пријаву доставити: 
биографију са подацима о досадашњем раду, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству, овере-
ну фотокопију дипломе о одговарајућој стручној спреми, 
као и оверене фотокопије диплома о претходно заврше-
ним степенима студија, списак научних и стручних радова 
као и саме радове, доказ надлежног органа о неосуђива-
ности, као и доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак у смислу члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 
73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 11/21 – аутентично тумачење 
и 67/21) и члана 135 став 1 Статута Универзитета у Крагује-
вцу. Напомена: обавеза кандидата, учесника конкурса, да 
документа која прилаже ради оцене испуњености општих 
услова, као и обавезних и изборних елемената, доставља и 
у електронском облику, према Упутству за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току поступка избо-
ра у звање Универзитета у Крагујевцу (доступно на www.
kg.ac.rs - Избори у звања - Документи за заснивање радног 
односа и стицање звања наставника), које је саставни део 
Правилника о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Крагује-
вцу. Адреса на коју се подносе пријаве на конкурс: Факул-
тет техничких наука у Чачку, Светог Саве 65, 32000 Чачак. 
Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Кандидати су обавезни да пријаве на конкурс 
доставе у затвореној коверти са назнаком „Пријава на кон-
курс – за ужу научну област _____ не отварати (навести 
ужу научну област)“. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање.

Сарадник у звању асистент за научну 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа научна област 
Информациони системи

на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских студија из одговарајуће нау-
чне области за коју се бира, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8), који показује смисао за наставни рад или магис-
тар наука коме је прихваћена тема докторске дисертације. 
Остали услови: поред наведених услова кандидати тре-
ба да испуњавају услове прописане Законом о високом 
образовању и Статутом Факултета техничких наука у Чач-
ку. Пријава на конкурс садржи име и презиме кандидата, 
датум и место рођења, адресу становања и број телефона, 
податке о образовању, податке о радном искуству и дру-
го. Уз пријаву доставити: биографију са подацима о доса-
дашњем раду, извод из матичне књиге рођених, уверење 

о држављанству, оверену фотокопију дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, као и оверене фотокопије дипло-
ма о претходно завршеним степенима студија, потврду о 
уписаним докторским академским студијама или одлуку 
надлежног органа о прихваћеној теми докторске дисерта-
ције, списак научних и стручних радова као и саме радове, 
доказ надлежног органа о неосуђиваности, као и доказ да 
се против кандидата не води кривични поступак у смислу 
члана 72 став 4 Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. 
закон, 11/21 – аутентично тумачење и 67/21) и члана 101 
став 1 Статута Факултета техничких наука у Чачку (пре-
чишћен текст бр. 012-1935 од 19.10.2022. године). Адреса 
на коју се подносе пријаве на конкурс: Факултет техничких 
наука у Чачку, ул. Светог Саве бр. 65. 32000 Чачак. Рок за 
пријаву на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Кандидати су обавезни да пријаве на конкурс доставе у 
затвореној коверти са назнаком „Пријава на конкурс – за 
ужу научну област ___ не отварати (навести ужу научну 
област)“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање.

ГЊИЛАНЕ

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
Седиште школе у Великом Ропотову

38267 Ранилуг, Нема улице бб.

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано лице које 
испуњава следеће услове: поседовање одговарајућег висо-
ког образовања из члана 140 ст. 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, то јест високо образо-
вање стечено: 1) на студијама другог степена - мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије или специјалис-
тичке академске студије (студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука – у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); или 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, за наставника, 
педагога или психолога; услове предвиђене чланом 122 и 
чланом 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања: најмање осам година рада на пословима образо-
вања и васпитања у установи за образовање и васпитање, 
након стеченог одговарајућег образовања за наставника те 
врсте школе и подручја рада, педагога и психолога; посе-
довање дозволе за рад (лиценце) наставника, васпитача 
и стручног сарадника; поседовање лиценце за директора 
установе (кандидат који ту лиценцу не поседује може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за директора установе 
положи у року од две године од дана ступања на дужност); 
поседовање психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата, утврђеног у складу са законом. 

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: доказ о држављанству (уве-
рење о држављанству и извод из матичне књиге рођених); 
оверен препис / фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; доказ о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском језику); ове-
рен препис / фотокопију документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту; потврду о најмање 8 
осам година радног стажа у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; доказ о неосуђиваности из казнене евиденције 
МУП-а Републике Србије; доказ о непостојању дискрими-
наторног понашања од стране Повереника за заштиту рав-
ноправности; уверење основног суда да против њега није 
покренут кривични поступак; доказ о психичкој, физичкој 
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и здравственој способности за рад са децом и ученицима; 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора установе); оверен 
препис / фотокопију лиценце за директора установе (ако 
је кандидат поседује). Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе и преко телефона 0280/76-
002, 064/3195-523. Пријаве са потребном документацијом 
о испуњености услова подносе се лично или поштом на 
адресу школе. 

ЈАГОДИНА

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
35230 Ћуприја, Кнеза Милоша 96

тел. 035/8470-809

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 90% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове про-
писане Законом о раду, као и посебне услове прописане 
чланом 139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021), односно да има сте-
чено одговарајуће образовање у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022), за извођење 
наставе и других облика образовно-васпитног рада за 
предмет физичко и здравствено васпитање; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије, да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат уз пријавни формулар преузет са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, школи 
треба да достави и следеће: кратку биографију; доказ о 
одговарајућем образовању (оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченом високом образовању, а за кандидате 
који су завршили мастер студије и оригинал или оверену 
копију дипломе са основних студија и са мастер студија); 
уколико кандидат није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику, у обавези је да достави доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе (оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија, на обрасцу који важи трајно); уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење или потврда о неосуђи-
ваности за кривична дела наведена у условима и да није 
утврђено дискриминаторно понашање које издаје надлеж-
на полицијска управа (не старије од 6 месеци оргинал 
или оверена фотокопија); уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријава на конкурс треба да садржи и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта или боравишта, кон-
такт телефон), радно место за које кандидат конкурише. 
Кандидати који су доказали да испуњавају услове конкурса, 
чије су пријаве благовремене и потпуне биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши Национална служба за запошљавање. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса.
Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узимати у разматрање. Пријаву на 
конкурс са потребном документацијом са назнаком “За кон-
курс за радно место ___” доставити у затвореној коверти 
лично или путем поште на горенаведену адресу. Телефон 
за контакт је 035/8470-809.

ГИМНАЗИЈА 
“СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

35000 Јагодина
Слободана Пенезића Крцуна 1

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл.гласник РС”бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) и то: да 
има одговарајуће образовање сходно члану 25 Правил-
ника о организацији и систематизацији послова у Гимна-
зији”Светозар Марковић” у Јагодини: средње образовање, 
четврти степен, економски техничар; психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. Уз пријаву 
кандидати су дужни да доставе: кратку биографију, дипло-
му или уверење о стеченом одговарајућем образовању 
(оригинал или оверена копија), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци), доказ о неосуђиваности - не старији од 6 месеци 
(овај документ издаје МУП-полицијска управа), уверење о 
држављанству (оригинал не старији од 6 месеци или овере-
на фотокопија не старија од 6 месеци), лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду; доказ о знању српског језика 
(ако кандидат прилаже диплому о завршеном школовању 
на српском језику не треба да доставља додатне доказе 
за овај услов). Рок за подношење пријава на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве се подносе 
на адресу: Гимназија ”Светозар Марковић”, 35000 Јагоди-
на, Слободана Пенезића Крцуна 1. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ”

35000 Јагодина, Бошка Бухе 4
тел. 035/245-915

e-mail: vladidjor@gmail.com

Стручни сарадник (педагог или 
психолог)

на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове из члана 139 и 
140 Закона о основама система образовања и васпитања, и 
то: а) да има одговарајуће високо образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (професор педаго-
гије; дипломирани педагог-општи смер или смер школског 
педагога; дипломирани школски педагог-психолог; дипло-
мирани педагог; мастер педагог; дипломирани педагог-мас-
тер; професор психологије; дипломирани психолог-општи 
смер или смер школске психологије; дипломирани школ-
ски психолог-педагог; дипломирани школско-клинички 
психолог; дипломирани психолог; мастер психолог; дипло-
мирани психолог-мастер); б) да има психичку физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; в) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. г) да има држављанство Репу-
блике Србије; д) да зна српски језик као језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, кандидати достављају потребну доку-
ментацију у року од 8 дана од дана објављивања конкур-
са и то: извод из матичне књиге рођених; диплому или 
уверење о стеченом одговарајућем образовању; извод 
из казнене евиденције о неосуђиваности за горе наведе-
на дела не старије од 6 месеци (из МУП-а РС); уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци; доказ о знању 
српског језика уколико високо образовање није стечено 
на српском језику; радну биографију осим за лица која 
нису била у радном односу. (Лекарско уверење подно-
си изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованох 
поступака.) Сви докази се подносе у оригиналима или 
овереним фотокопијама. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Пријавни фор-
мулар и остала наведена документација као доказ о 
испуњености услова се предају непосредно код секре-
тара сваког радног дана од 08.00 до 14.30 или поштом 
на горе наведену адресу и то у затвореној коверти са 
назнаком: „Конкурс за пријем у радни однос на одређнео 
време за стручног сарадника (педагога односно психо-
лога) ”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ”

35260 Рековац, Светозара Марковића 4

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, односно до њеног 
повратка са функције директора установе

УСЛОВИ: Кандидати треба: да имају високо образо-
вање, на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистчке ака-
демске студије), или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године п прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.септембра 2005. године, 
високо образовање стечено на студијама првог степе-
на (основне академске студије, односно струковне сту-
дије и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или више образовање о чену 
као доказ прилажу оверену копију дипломе о стручној 
спреми васпитача, да имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, да нису 
осуђивани правноснажном пре- судом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривич- на дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр- нуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кри- вич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
су државља- ни Републике Србије, да знају српски језик 
(доказ - потврду одговарајуће установе да је кандидат 
полоижио српски језик досављају само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар објављен на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Уз пријаву кандидати су 
дужни да приложе следеће доказе: диплому о стручној 
спреми, уверење о држављанству, не старије од 6 месе-
ци, извод из матичне књиге рођених; уверење суда да 
против кандидата није покренута истрага, односно да 
се не води кривични поступак, не старије од 6 месеци, 
уверење из казнене евиденције о неосуђиваности, не 
старије од 6 месеци. Сва приложена документација мора 
бити у ориги- налу или фотокопији односно препису који 
морају бити оверени. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
доставиће изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријаве се могу поднети на горе наве-
дену адресу, са назнаком “Конкурс за избор васпитача 
(не отварати) ”, у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији “Послови”.

Наука и образовање 

Посао се не чека, 
посао се тражи

Национална служба
за запошљавање
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КИКИНДА

УСТАНОВА ЗА ПРЕДШКОЛСКО 
ВАСПИТАЊЕ И ОБРАЗОВАЊЕ

„ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ” ПО АДА
24430 Ада, Мите Радујкова 6

тел. 024/851-131

Васпитач
у васпитној групи на српском наставном 

језику

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да има одговарајуће образовање; високо образовање: на 
студијама другог степена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске студије, мастер струковне студије) 
и специјалистичке струковне студије по прописима који 
су уређивали високо образовање у периоду од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; на сту-
дијама првог степена (основне струковне студије, основне 
академске студије или специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или више образовање. 
Послове васпитача може да обавља лице које испуњава и 
услове прописане чланом 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања и члана 39 Закона о предшкол-
ском васпитању и образовању. Послове васпитача у Уста-
нови може да обавља лице које је стекло одговарајуће 
образовање на језику на коме се остварује тај рад или је 
положило испит из језика са методиком, по програму одго-
варајуће високошколске установе. 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; 6) радно искуство на тим пословима.

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 
1) да има одговарајуће образовање: више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије или специјалис-
тичке струковне студије), на којима је оспособљено за рад 
са децом јасленог узраста; или - средње образовање; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. 6) да има радно искуство на тим пословима.

Сервирка
УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да има одговарајуће образовање; да средње образовање, 
изузетно основно образовање, изузетно: основно образо-
вање и радно искуство од 1 године на тим пословима; 2) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; 6) да има радно искуство на тим пословима: .

ОСТАЛО: пријава на конкурс треба да садржи следећа доку-
мента: аутобиографију кандидата, уверење о држављанству 
- (оригинал или оверен препис), извод из матичне књиге 
рођених - (оригинал или оверен препис), оверен препис / 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми, уверење из 
казнене евиденције надлежне полицијске управе да канди-
дат није осуђиван за дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања - (не старије 
од шест месеци - оригинал), уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренута истрага, нити је подигну-
та оптужница односно да није покренут кривични поступак 
- (не старије од шест месеци - оригинал), уверење надлеж-
ног привредног суда да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за привредни преступ у вршењу дужности - 
(не старије од шест месеци - оригинал), потврду надлежне 
здравствене организације - оригинал, (овај доказ подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду), доказ 
о знању српског језика и језика на којем остварује образов-
но-васпитни рад, (оригинал или оверен препис). Кандидат, 
попуњава пријавни формулар (образац на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја) а потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом доставља установи. Ако је последњи дан 
конкурсног рока за пријем пријаве субота, недеља или дан 
државног празника (нерадни дан), рок за пријем пријава 
помера се на следећи радни дан. Под потпуном пријавом 
сматра се пријава која у прилогу садржи документа којима 
кандидат доказује да испуњава услове назначене у конкур-
су. Пријаве на конкурс са потребном документацијом пре-
даје се у року од 10 дана од дана објављивања овог кон-
курса (у часопису односно интернет апликацији Послови) 
у просторијама установе или се шаљу путем поште на горе 
наведену адресу, са назнаком “За конкурс – не отвара се“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у обзир. 
Уколико је пријава предата препоручено путем поште, тад 
се као дан пријема рачуна дан пријема пошљке од стране 
поште. Кандидати након утврђивања испуњености услова за 
пријем у радни однос, који су изабрани у ужи избор у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности у 
складу са законом. Кандидати ће бити писмено обавештени 
о дану обављања разговора са кандидатима, као и о одлуци 
комисије. Ближе информације о конкурсу могу се добити од 
председника комисије на телефон 024/851-131.

ОШ „СВЕТИ САВА”
23300 Кикинда, Немањина 27б

тел. 0230/500-774

Сервирка
са 50% норме

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113 и 
95/18 - аутентично тумачење), кандидат мора да испуња-
ва и посебне услове прописане чланом 139 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020 и 129/2021) и то: да има одговарајуће образовање за 
рад на радном месту сервирка - 2. ниво НОКС; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављансво Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар (нала-
зи се на званичној интернет страници Министарства про-
свете), а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Докази о 
испуњавању услова: пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, ори-
гинал / оверена копија дипломе, оригинал / оверена копија 
уверења о држављанству, оригинал / оверена копија (не 
старија од 6 месеци) уверења о неосуђиваности, доказ о 
познавању језика на коме се изводи образовно васпитни 
рад уколико је неопходан (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику). Доказ о психофизичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима кан-
дидат ће доставити пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава је 8 дана од дана објављивања огласа 
у публикацији „Послови” Националне службе за запошља-
вање. Након утврђене испуњености услова кандидата за 
пријем у радни однос кандидати који су изабрани упућују 

се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. По достављеном извештају са кандидатима ће 
се обавити разгоор. Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу Татјана Кнежевић, секретарка 0230/500-774. 
Пријаве се подносе на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс”.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица
Филипа Вишњића бб.

тел. 028/425-473, 028/425-475

Наставник у звање ванредног 
професора, за научну област Педагошке 

науке, ужу научну област Педагогија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидати за наставника треба да испуњавају и 
посебне услове предвиђене чланом 74 и 75 Закона о висо-
ком образовању Републике Србије („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 –др. Закон, 73/2018 и 67/2019, 6/2020 
–др.закон и 11/2021 –аутентично тумчење, 67/2021 и 
67/2021 - др. закон), чланом 139 -153. Статута Филозофс-
ког факултета, Правилником о ближим условима за избор 
у звање наставника Универзитета у Приштини са привре-
меним седиштем у Косовској Митровици и Правилником о 
минималним условима за избор узвање наставника Фило-
зофског факултета у Косовској Митровици. Кандидати су 
дужни да уз пријаву на конкурс доставе: биографију, ове-
рене преписе диплома о стеченим нивоима студија, списак 
објављених публикација, научних и стручних радова, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење да против кандидат није покренута истрага нити 
подигнута оптужница и друге доказе о испуњености усло-
ва конкурса. Кандидати су обавезни да сву потребну доку-
ментацију доставе у електронској форми на ЦД-у и ПДФ 
формату.Пријаве са потребном документацијом подносе 
се на адресу: Филозофски факултет, ул. Филипа Вишњића 
бб. 38220 Косовска Митровица, са назнаком „За конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Рок за подношење пријаве је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Обавештења се могу добити на телефон: 
028/425-473 и 425-475.

ОСНОВНА ШКОЛА
“21. НОВЕМБАР”

Вучитрн
Село Гојбуља

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабрано лице 
које исуwава следеће услове: да има одговарајуће високо 
образовање из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, то јест високо обра-
зовање стечено: 1) на студијама другог степена - мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије и то (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета и (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука - у ком случаку 
је неопходна завршеност студија првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета или 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да испуњава услове за наставника те врсте шко-
ле и подручја рада, педагога или психолога; да има доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценцу); да има најмање осам (8) година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање и давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
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ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије.

ОСТАЛО: документа која се достављају уз пријаву на кон-
курс: оригинал или оверен препис / фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оригинал или оверен препис / фото-
копију дозволе за рад наставника, васпитача или стручног 
сарадника (лиценца); оригинал или оверен препис / фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од шест месеци); уверење да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела утврђена у 
члану 139 став 1 тачка 3 закона о основама образовања и 
васпитања; потврда о радном искуству, односно годинама 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; лекарско уве-
рење; оригинал или оверен препис / фотокопију извода 
из матичне књиге рођених. Рок за пријављивање канди-
дата је 15 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
са доказима о испуњавању услова конкурса могу се под-
нети на адресу школе: ОШ “21. Новембар”, Вучитрн, село 
Гојбуља, са назнаком “Конкурс за директора”.

ОСНОВНА ШКОЛА “СВЕТИ САВА”
38211 Племетина
тел. 028/467-784

Наставник руског језика
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чланом 139 и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања: 1. да имају одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, лице које је стекло одговарајуће 
образовање на студијама- мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије, 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. да имају психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење се подноси пре закључења уговора о 
раду са изабраним кандидатом); 3. да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела за која је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца или није правноснажно осуђиван за кривично 
дело насиља у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица, или родос-
крвнуће, за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полних 
слобода, против правног саобраћаја и против човечности 
и др. добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање против 
достојанства личности и морала; 4. да имају држављанство 
Републике Србије; 5. да знају српски језик и језик на коме 
се остварује образовано-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву треба да доставе следећа 
документа: пријавни формулар који се може прузети на 
званичној интернет страници Министарства просвете, (који 
у штампаној форми доставља уз пријаву); оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
извод из матичне књиге рођених Републике Србије (ори-
гинал или оверену копију не старије од 6 месеци); уве-
рење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену копију не старије од 6 месеци); доказ да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родсокрвнућа; за кривична 
дела примања и давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
маеђународним правом без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и и за које није у складу са Законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (уверење из МУП-а не старије 
од 6 месеци); фотокопију или очитану личну карту; потпи-
сану биографију или ЦВ; доказ о познавању српског јези-
ка и језика на којем се остварује образовно-васпитни рад 
доставља се само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику; лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (кандидат који буде изабран ће накнадно пре 
закључења уговора доставити лекарско уверење). Рок за 
пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Пријаве са потребном документа-
цијом доставити лично или поштом на адресу школе: ОШ 
„Свети Сава” нема улице бб., 38211 Племетина, са назнаком 
„За конкурс - предметна настава”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“ЦВЕТИЋ”
34240 Кнић

тел. 034/510-978

Самостални финансијски 
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице, под 
условима прописаним чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 - др. Закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и ако: има одго-
варајуће образовање: високо образовање из области еко-
номских наука на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године или на студијама у трајању до три 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. год. економске струке и познавање рада 
на рачунару и најмање три године радног искуства; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна језик на коме се остварује васпитно-образовни рад.

Спремачица

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице, под 
условима прописаним чланом 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 - др. Закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и ако: има одго-
варајуће образовање: завршено основно образовање или 
две године средњег образовања, I или II степен стручне 
спреме; да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс која се преузима са сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја и 
доказима о испуњавању услова (оверена копија или пре-
пис дипломе, докази о неосуђиваности и држављанство 
РС) кандидат треба да достави кратку биографију и извод 
из матичне књиге рођених. Копије морају бити оверене и 
не старије од 6 месеци. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом (лекар-
ско уверење) подноси изабрани кандидат, пре закључи-
вања уговора о раду. Пријаве на конкурс са потребним 
доказима о испуњавању услова, подносе се искључиво на 
адресу: Предшколска установа “Цветић” , 34240 Кнић, са 
назнаком: “Пријава на конкурс за васпитача”. Пријавом на 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе спровођења законом предвиђеног 
поступка - конкурса за пријем у радни однос. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкретном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности (“Службени гласник” РС, 
бр. 87/18). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Установа нема обавезу да кандидатима врати 
приложену документацију. Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
“Послови” Националне службе за запошљавање. Ближе 
информације се могу добити на тел. 034/510-978, сваког 
радног дана од 07.00 до 15.00 часова.

OСНОВНА ШКОЛА “СВЕТИ САВА”
34227 Баточина, Краља Милана Обреновића 6

Стручни сарадник – педагог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњава услове прописане чл. 
139, 140 и 142 Закона о основама система образовања и вас-
питања и то: да имају одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20) и у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/19, 11/19, 
2/20, 8/20 и 16/20), да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије и да знају српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. У 
складу са чланом 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидат мора да има образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министартства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. 

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: извод из књиге рођених (ориги-
нал или оверену фотокопију); уверење о држављанству 
РС (оригинал или оверену фотокопију) не старије од 6 
месеци; оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; доказ о поседовању образовања из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина (потврду висо-
кошколске установе о броју бодова, доказ о положеном 
испиту за лиценцу или доказ о положеним испитима из 
педагогије или психологије; уверење из МУП –а из каз-
нене евиденције; доказ о знању језика на којем се изво-
ди образовно васпитни рад у школи се доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено на том 
језику. Закон по члану 142 став 2 дозвољава да доказ 
под тачком 4) образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина наставник је обавезан да стек-
не у року од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима изабрани кан-
дидат ће доставити пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкуса у публикацији НСЗ “Послови”. Пријаве 
доставити на поштом горе наведену адресу или предати 
лично школи. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Ближе информације о конкурсу се могу 
добити на број телефона: 034/6841-402.

ОШ “СЛАВКО ПОПОВИЋ”
34305 Даросава

тел. 034/6741-105

Наставник шпанског језика
са 33,33% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутне запослене преко 
60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24 Законом о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/17 и 95/2018 – аутентично 
тумачење) у радни однос за обављање послова настав-
ника шпанског језика може бити примљен кандидат који 
испуњава и следеће услове: да има одговарајуће обра-
зовање прописано чланом 139 , 140 и 142 и 144 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 27/2018 - др. 
Закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21) и чланом 3 став 1 тачка 
3 6) Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. гл. РС” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 

Наука и образовање 

Национална служба
за запошљавање
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19/2020, 3/2021 и 4/2021); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc), а потребну документацију заједно 
са попуњеним и одштампаним пријавним формуларом 
достављају Школи у року од 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњен и одштампан пријавни формулар; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању из члана 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
које су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, а у складу са чланом 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); доказ из 
казнене евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван за 
кривична дела наведена у условима из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена копија не страија од 6 
месеци); уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија); доказ одговарајуће 
високошколске установе о познавању језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад, уколико образовање 
није стечено на српском језику (оригинал или оверена 
копија); лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способности за рад са децом и ученици-
ма – овај документ је потребно да достави једино иза-
брани кандидат пре закључивања уговора о раду. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именована од стране 
директора Школе. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услов за пријем у радни однос из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања, у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандрадизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе конкурсне 
комисије. Кандидат незадовољан решењем о изабраном 
кандидату може да поднесе жалбу органу управљања, у 
року од осам дана од дана достављања решења.Орган 
управљања о жалби одлучује у року од 15 дана од дана 
подношења жалбе. Кандидат који је учествовао у избор-
ном поступку има право да, под надзором овлашћеног 
лица у установи, прегледа сву документацију, у складу 
са законом. Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.Ако по конкурсу није изабран ниједан кан-
дидат, расписује се нови конкурс у року од осам дана. 
Пријаве треба послати у затвореној коверти са назнаком 
“За конкурс” на адресу ОШ “Славко Поповић” Даросава, 
34305 Даросава или доставити лично у просторијама 
школе. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара Школе и путем телефона 034/6741-105.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Јована Цвијића бб.
тел. 064/6454-532, 034/304-270

Наставник у звање ванредни професор 
за уметничку област Примењене 

уметности и дизајн, ужа уметничка 
област Графички дизајн

на одређено време од пет година

Наставник у звање редовни професор за 
уметничку област Ликовне уметности, 

ужа уметничка област Графика и 
графичке технике

УСЛОВИ: Услови за избор наставника у пољу уметности: 

За избор у звање ванредни професор: доктор или магис-
тар из одговарајуће уже уметничке области са најмањом про-
сечном оценом 8 (на свим нивоима студија), односно најмање 
три године педагошког искуства на високошколској установи 
и више уметничких остварења у уметничкој области или висо-
ко образовање мастер академских студија и уметничка дела 
која представљају самосталан допринос уметности.

За избор у звање редовни професор: доктор или магис-
тар из одговарајуће уже уметничке области са најмањом 
просечном оценом 8 (на свим нивоима студија), односно 
најмање три године педагошког искуства на високошколској 
установи и већи број признатих уметничких остварења зна-
чајних за развој уметности, или високо образовање мастер 
академских студија и изузетна уметничка дела која су значај-
но утицала на развој културе и уметности.

Наставник у звање доцент, за научну 
област Филолошке науке, ужа научна 

област Италијански језик и лингвистика
на одређено време од пет година

Наставник у звање ванредни професор 
за научну област Филозофија, ужа 

научна област Филозофија и естетика
на одређено време од пет година

Наставник у звање ванредни или 
редовни професор за научну област 

Филолошке науке, ужа научна област 
Француска књижевност и култура

на одређено време од пет година или на 
неодређено време

УСЛОВИ: Услови за избор наставника у пољу друштвено-ху-
манистичких наука: 

За избор у звање доцент: доктор наука из научне области 
за коју се кандидат бира са најмањом просечном оценом 8 
(на свим нивоима студија), односно најмање три године 
педагошког искуства на високошколској установи и има нау-
чне, односно стручне радове објављене у научним часописи-
ма или зборницима, са рецензијама.

За избор у звање ванредни професор: доктор наука 
из научне области за коју се кандидат бира са најмањом 
просечном оценом 8 (на свим нивоима студија), односно 
најмање три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи и има више научних радова од значаја за 
развој науке, у ужој научној области, објављених у међу-
народним или водећим домаћим часописима, са рецензија-
ма, оригинална стручна остварења, односно руковођење 
или учешће у научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задатака за ужу научну 
област за коју се бира и више радова саопштених на међу-
народним или домаћим научним скуповима.

За избор у звање редовни професор: Доктор наука 
из научне области за коју се кандидат бира са најмањом 
просечном оценом 8 (на свим нивоима студија), односно 
најмање три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи и има већи број научних радова који утичу на 
развој научне мисли у ужој области објављених у међуна-
родним или водећим домаћим часописима, са рецензијама, 
већи број научних радова и саопштења изнетих на међуна-
родним или домаћим научним скуповима, објављен уџбе-
ник или монографију или оргинално стручно остварење, 
остварене резултате у развоју научно-наставног подмлатка 
на факултету, учешће у завршним радовима на интегри-
саним академским студијама, специјалистичким и мастер 
академским студијама.

ОСТАЛО: Кандидати морају испуњавати општи предуслов 
у погледу неосуђиваности, утврђен чл. 72 став 4 Закона о 
високом образовању и чл. 135 став 1 Статута Универзитета 
у Крагујевцу, што доказују потврдом надлежног органа да 
нису осуђивани за кривична дела предвиђена наведеним 
прописима. Остали општи, обавезни, изборни и посебни 
услови прописани су Законом о високом образовању (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 73/2018, 67/19, 
6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021 - др. закон), Статутом Универзитета у Крагујевцу 
- пречишћен текст ( бр. II-01-483 од 06.06.2022. године), 
Одлуком о изменама и допунама Статута Универзитета у 
Крагујевцу (II-01-303/3 од 11.04.2023. године), Статутом 
Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу – пре-
чишћен тест ( бр. 01-3691/1 од 02.03.2021. године), Одлу-
ком о изменама и допунама Статута ФИЛУМ-а ( бр. 01-1448 
од 16.05.2022. године), Одлуком о изменама и допунама 
Статута ФИЛУМ-а ( бр. 01-2180 од 05.07.2022. године), 
Законом о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/14, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/18 – аутентично тумачење), Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст 
- бр. I-01-480 од 03.06.2022. године), Правилником о кри-
теријумима за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу (пречишћен текст - бр. I-01-478 од 03.06.2022. 
године), Одлуком о измени и допуни Правилника о кри-
теријумима за избор у звање наставника Универзитета у 
Крагујевцу ( бр. III-01-256/22 од 31.03.2023. године), Пра-
вилником о ужим научним, уметничким и стручним облас-
тима Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст - бр. III-
01-317 од 13.04.2022. године), Одлуком о измени и допуни 
Правилника о ужим научним, уметничким и стручним 
областима Универзитета у Крагујевцу ( бр. III-01-818/10 од 
06.10.2022. године) и другим актима Универзитета у Кра-
гујевцу и Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу. 
Документа која је потребно доставити на наведени кон-
курс: пријава на конкурс; биографија; стручна биографија; 
оверене копије диплома (или уверења) свих нивоа сту-
дија (са наведеном просечном оценом); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену копију); уверење о 
држављанству (оригинал или оверену копију); фотокопију 
личне карте и очитану личну карту; доказ о испуњености 
општих предуслова у погледу неосуђиваности утврђених 
чл. 72 став 4 Закона о високом образовању и чл. 135 став 
1 Статута Универзитета у Крагујевцу – потврда надлежног 
органа (Полицијске управе) - оригинал или оверену копију; 
потврду Комисије за обезбеђење и унапређење квалитета 
о педагошком раду (за кандидате који су у радном односу 
на ФИЛУМ-у); потврду о педагошком искуству на високош-
колској установи; друге доказе о испуњености прописаних 
услова, обавезних и изборних елемената за избор настав-
ника. Фотокопије докумената морају бити оверене у јед-
ном примерку. Пријава кандидата уз коју није приложена 
комплетна документација тражена конкурсом као доказ о 
испуњености услова, сматраће се неуредном и неће се узе-
ти у разматрање. Сву конкурсну документацију са доказима 
о испуњености услова конкурса кандидати су обавезни да 
доставе и у електронској форми (на компакт диску – ЦД-у) 
у 3 примерка, у складу са Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивања релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка избора у 
звање које је саставни део Правилника о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (доступно на: http://www.kg.ac.
rs/dokumenti_izbori.php). Приликом доказивања биограф-
ских података, кандидат је дужан да се придржава Зако-
на о заштити података о личности, односно да све личне 
податке, технички, одговарајуће прикрије. Сва докумен-
тација и радови достављају се Служби за опште и правне 
послове ФИЛУМ-а, у згради Друге крагујевачке гимназије 
или поштом на адресу: Филолошко-уметнички факултет, 
Јована Цвијића бб, 34000 Крагујевац. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса.

Наука и образовање

Посао се не чека, посао се тражи
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ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац

Светозара Марковића 69
тел. 011/306-800

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Стоматолошка протетика
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: доктор стоматологије, студент докторских ака-
демских студија, укупна просечна оцена претходног нивоа 
студија најмање осам (8).

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 
Пародонтологија и орална медицина

на одређено време 1 година

УСЛОВИ: доктор стоматологије, студент докторских ака-
демских студија, укупна просечна оцена претходног нивоа 
студија најмање осам (8).

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Максилофацијална хирургија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: доктор стоматологије, студент докторских ака-
демских студија, укупна просечна оцена претходног нивоа 
студија најмање осам (8).

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Орална хирургија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: доктор стоматологије, студент докторских ака-
демских студија, укупна просечна оцена претходног нивоа 
студија најмање осам (8).

ОПШТИ ПРЕДУСЛОВ: Кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чла-
ном 72 став 4 Закона о високом образовању и чланом 135 
став 1 Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдама надлежних органа да нису осуђивани за кривич-
на дела прописана наведеним прописима.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредбама Зако-
на о високом образовању (“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019 и 6/2020-др закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон), Закона о науци и истраживањима (“Сл. гласник РС” 
бр. 49/19), Статутом Универзитета у Крагујевцу и Статутом 
Факултета медицинских наука у Крагујевцу, у складу са који-
ма ће бити извршен избор пријављених кандидата. На кон-
курс приложити: пријаву на конкурс; биографију; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; оверене 
фотокопије диплома или уверења којима се потврђује ниво 
образовања; потврду надлежног органа да кандидат није 
правноснажно осуђиван за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; потврду да је студент докторских сту-
дија (за асистента и за сараднике у настави); списак стручних 
и научних публикација и по један примерак тих публикација 
у складу са упутством које се налази на страници Факулте-
та http://www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.php. Сву кон-
курсну документацију са доказима о испуњености услова 
конкурса, сви кандидати су у обавези да доставе и у елек-
тронској форми (на компакт диску-ЦД). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за пријаву је 8 
дана од дана објављивања конкурса.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Доктор стоматологије
на одређено време 1 година

4 извршиоца

УСЛОВИ: Високо образовање, на интегрисаним академ-
ским студијама стоматологије, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не, на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Додатна знања / радно 
искуство: положен стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању доктора стомато-
логије. Кандидати су дужни да уз пријаву на оглас при-

ложе следећа документа: оверену фотокопију дипломе; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; биографију; оверену фотокопију лиценце; 
потврде надлежних органа о неосуђиваности. Сву кон-
курсну документацију са доказима о испуњености усло-
ва конкурса, сви кандидати су у обавези да доставе и 
у електронској форми (на компакт диску-ЦД). Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за 
пријаву је 15 дана од дана објављивања. Конкурс се рас-
писује ради обављања здравстевене делатности у Орга-
низационој јединици Завод за стоматологију.

КРАЉЕВО

ОШ „ДРАГАН ЂОКОВИЋ УЧА”
36204 Лађевци, Лађевачка 2

тел. 036/5851-448

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до њеног повратка 
са породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС), треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене Законом о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), 
и то: чл. 139 ст. 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140 став 1 тачка 
1 подтачка (1) и (2) и тачка 2 истог члана: да има одгова-
рајуће високо образовање у складу са чл. 140 став 1 тачка 
1) подтачке (1) и (2) и тачке 2) Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021). Степен 
и врста образовања морају бити у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/13, 2/16, 11/16 2/17, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/202, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење се подноси пре 
закључења уговора о раду са изабраним кандидатом); да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање(доказује 
се изводом из казнене евиденције, коју прибавља канди-
дат у Министарству унутрашњих послова надлежне поли-
цијске управе; да има држављанство Република Србије; 
(доказује се уверењем о држављанству у оригиналу или 
овереној копији не старије од 6 месеци); да зна језик 
на коме се остварује образовно - васпитни рад (српски 
језик). Доказ да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - српски језик, у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит из 
српског језика. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи. Уз пријаву кандидат 
доставља: оверен препис (копију) дипломе о завршеном 
образовању; извод из матичне књиге рођених (не стра-
рији од 6 месеци - оригинал или оверена копија); уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци - оригинал или 
оверена копија); извод из казнене евиденције, прибавља 
кандидат у Министарству унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе, након објаве овог конкурса. Доказ да 
кандидат зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад - српски језик, у обавези су да доставе само они 
кандидати који образовање нису стекли на српском јези-
ку, а доказује се потврдом одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из српског језика. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способност за 
рад са децом и ученицима доставља само изабрани кан-
дидат по окончању конкурса а пре закључења уговора 
о раду. Пријаве се достављају у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа у публикацији „Послови” поштом на 
горе наведену адресу или лично (радним даном од 08.00 
до 14.00 часова). Неблаговремене и непотпуне пријаве, 
као и пријаве са неовереном документацијом неће се раз-
матрати. За додатне информације обратити се секрета-
ријату школе на телефон: 036/5851-448.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

СА ДОМОМ УЧЕНИКА ВРЊАЧКА 
БАЊА

36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 18

Наставник економске групе предмета
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до њеног повратка 
са породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета)

УСЛОВИ: У погледу услова извршилац треба да испуњава 
услове прописане Законом о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20 и 129/21), Законом о раду (“Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 
95/18), Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Трговина, угоститељство и 
туризам (“Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 4/22 и 
14/22) и Правилником о организацији и систематизацији 
радних места Угоститељско-туристичке школе са домом 
ученика Врњачка Бања и то: да је држављанин Републи-
ке Србије, да је пунолетан, да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвњење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, да има 
одговарајуће образовање и то: 1. образовање у складу са 
одредбама члана 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, а у погледу степена и врсте образовања 
да испуњава услове прописане Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју рада 
Трговина, угоститељство и туризам, 2. у складу са чланом 
142 став 1, 2 и 4 Закона о основама система образовања и 
васпитања обавезно образовање из члана 140 овог закона 
је образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломрања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова. Образо-
вање из става 1. овог члана, наставник, васпитач и стручни 
сарадник је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Сматра се да наставник, вас-
питач и стручни сарадник који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или је положио испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из става 1 овог 
члана закона, зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар, који могу преузети на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете. Уз попуњени пријавни фор-
мулар кандидати треба да приложе следеће доказе: извод 
из матичне књиге рођених (са холограмом); уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); диплому или уве-
рење о дипломирању као доказ о одговарајућем образо-
вању; уверење, односно извод из казнене евиденције (не 
старији од 6 месеци) као доказ да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српском језику у 
обавези је да достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе. 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима изабрани кан-
дидат ће доставити пре закључења уговора о раду. Докази 
се подносе у оригиналу или овереној фотокопији. Докази 
који су приложени уз пријаву не враћају се. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. Рок 
за подношење пријава за учешће на конкурсу је 8 дана од 
дана оглашавања овог конкурса у публикацији „Послови”. 
Пријаве се подносе на горе наведену адресу.

Наука и образовање 
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ОШ “ЖИВАН МАРИЧИЋ”
36221 Жича, Жичка 197

тел. 036/5817-317

Наставник италијанског језика
са 44,44% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 113/2017, 95/2018), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене чла-
новима: 139 ст. 1 тачка 1, 2, 3, 4 и 5, чл. 140 ст. 1 тачка 
1 подтачка (1) и (2) и тачка 2 истог члана, чл. 142 ст. 
1 и ст.2. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021). Степен и врста образовања морају бити у 
складу са чл. 2. тачка 9. подтачка 2) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника који изводе образов-
но-васпитни рад из изборних предмета у основној шко-
ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020, 
3/2021). Кандидат мора да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у складу 
са европским системом преноса бодова. Наставник који 
је у току студија положио испит из педагогије и психо-
логије или положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу, сматра се да има образовање из чл. 142 ст. 1 
овог Закона. Кандидат који нема образовање из члана 
142 ст. 1 овог закона, обавезан је да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов полагања испита за лиценцу. Кан-
дидат треба да има држављанство Републике Србије 
(уверење о држављанству у оригиналу или овереној 
копији); психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење се подноси 
пре закључења уговора о раду са изабраним кандида-
том); доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад - српски језик. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи. Уз пријаву кандидат 
доставља: оверен препис (копију) дипломе о стече-
ном образовању (лица са звањем мастер достављају и 
диплому основних академских студија); оригинал или 
оверену фотокопију доказа да кандидат има образовање 
из психолошких педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих нај-
мање по 6 бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и психологије 
или доказ о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу (за кандидате који поседују наведени доказ). 
Кандидат који није положио испит из психолошких педа-
гошких и методичких дисциплина обавезан је да га стек-
не у року од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов полагања испита за лиценцу, 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија), уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци - оригинал или оверена копија). Доказ да кандидат 
није осуђиван за напред наведена кривична дела, извод 
из казнене евиденције, прибавља кандидат у Министар-
ству унутрашњих послова надлежне полицијске управе. 
Доказ да кандидат зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад - српски језик, у обавези су да доста-
ве само они кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика. Лекарско уверење, којим се потврђује 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, се подноси пре 
закључења уговора о раду са изабраним кандидатом. 
Пре доношења одлуке о избору, кандидати који уђу у 
ужи избор биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање. Пријаве се достављају 

у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у пуб-
ликацији „Послови”, лично или поштом на адресу: ОШ 
“Живан Маричић”, Жичка 197, 36221 Жича. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
За додатне информације обратити се секретаријату шко-
ле на телефон 036/5817-317.

ЕЛЕКТРО САОБРАЋАЈНО 
ТЕХНИЧКА ШКОЛА
“НИКОЛА ТЕСЛА”

36000 Краљево, Доситејева 44
тел. 036/312-601

Наставник предметне наставе 
саобраћајне групе предмета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за пријем у 
радни однос из чл. 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („ Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др.закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), а то су: А) да има 
одговарајуће образовање: (наставник предметне наставе 
саобраћајне групе предмета) да има одговарајуће обра-
зовање у складу са чл. 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања и степен и врсту образовања 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у стручним школама у подручју рада саобраћај („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник” бр. 4/2022 и 15/2022) и 
то: 1) студије другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или инердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Тражи 
се: дипломирани саобраћајни инжењер, односно дипломи-
рани инжењер саобраћаја на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године или 
мастер инжењер саобраћаја, претходно завршене основне 
академске студије у области саобраћајног инжењерства.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове за пријем 
у радни однос из чл. 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања („ Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др.закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), а то су: 
А) да има одговарајуће образовање; (образовање је про-
писано Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Електро-саобраћајној техничкој школи „Никола 
Тесла” у Краљеву) и то стечено високо образовање: на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године из области економских наука; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, из области економских наука.

ОСТАЛО: Б) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима В) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; Г) да има држављанство Републике 
Србије; Д) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи лично, или поштом 
на адресу: Електро-саобраћајна техничка школа „Никола 

Тесла” у Краљеву, Доситејева бр. 44Б, 36000 Краљево. Уз 
пријаву на конкурс кандидат прилаже следећу докумен-
тацију којом се доказује испуњеност услова предвиђених 
Законом, Правилницима и овим конкурсом: за тачку А) 
Диплома о стеченом одговарајућем образовању - ориги-
нал или оверена фотокопија (достављају сви кандидати, 
а кандидати који су завршили мастер студије у обавези су 
да доставе и оверену копију дипломе са студија првог сте-
пена); за тачку В) Извод из казнене евиденције надлежне 
Полицијске управе (не старији од 6 месеци) -оригинал или 
оверена фотокопија (достављају сви кандидати); за тачку 
Г) уверење о држављанству (не старије од 6 месеци) – ори-
гинал или оверена фотокопија (достављају сви кандида-
ти); за тачку Д) доказ да кандидат зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад (српски језик) 
у обавези су да доставе само они кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику, а доказује се потврдом 
одговарајуће образовне установе да је кандидат положио 
испит из познавања српског језика - оригинал или овере-
на фотокопија). Доказ за услов под тачком Б) да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Пожељно је да кандидат уз пријаву приложи и кра-
так ЦВ у којем ће бити наведен контакт телефон кандида-
та и имејл-адреса кандидата. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији НСЗ 
„Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази неће се узимати у 
разматрање. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао директор у складу са Законом о основама систе-
ма образовања и васпитања и Статутом Електро-саобраћај-
не техничке школе „Никола Тесла” у Краљеву. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати из претходног 
става, у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма и за радно место под тачком 2) проверу знања рада на 
рачунару са листе из претходног става, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата по овом конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе од стране Конкурсне 
комисије. Ближе информације о конкурсу могу се добити од 
секретара Школе преко телефона: 036/312-601.

УМЕТНИЧКА ШКОЛА
36000 Краљево, Цара Лазара 38

тел. 036/326-700

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 139 
и 140 ст. 1 и 2 Закона и то: да има одговарајуће висо-
ко образовање за наставника у средњој стручној школи 
у подручју рада култура, уметност и јавно информисање 
и то за образовне профиле ликовни техничар, техничар 
дизајна графике и техничар дизајна ентеријера и индус-
тријских производа, односно педагога или психолога, 
стечено на - студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; лице из тачке 1) подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; да против кандидата није 
покренут кривични поступак и истрага; да за кандидата 
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није утврђено дискриминаторног понашања, у складу са 
законом; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик, као језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да има дозво-
лу за рад за наставника, педагога или психолога, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Кандидат уз 
пријавни формулар, одштампан са званичног сајта Минис-
тарства просвете, треба да приложи доказе да испуњава 
услове и то: оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању – кандидат који је завршио мастер 
студије доставља оверене копије диплома и мастер ака-
демских студија и основних академских студија; доказ о 
поседовању дозволе за рад – оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту или испиту за лиценцу; доказ 
о годинама рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања – 
потврду о годинама рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, од најмање 8 година; уверење надлежног суда, 
према пребивалишту кандидата, да се против кандидата 
не води кривични поступак и да није покренута истрага, 
пред основним и вишим судовима и јавним тужилаштви-
ма - уверење издато након расписивања конкурса; уве-
рење издато од надлежне полицијске управе о казненој 
евиденцији за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 
3 Закона – уверење издато након расписивања конкур-
са; уверење Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно понашање 
– уверење издато након расписивања конкурса; уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених; доказ / уверење да 
кандидат има обуку и положен испит за директора шко-
ле (оверена фотокопија). Пријава која не буде садржала 
доказ / уверење о савладаној обуци и положеном испи-
ту за директора неће се сматрати непотпуном, а уколи-
ко кандидат буде изабран биће у обавези да у законском 
року положи испит за директора школе; доказ да канди-
дат зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад – српски језик (само кандидат који образовање није 
стекао на српском језику). Кандидат доставља потврду 
високошколске установе да је положио испит из српског 
језика - оверену фотокопију; доказ о резултату стручно 
педагошког надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника) ако га поседује (оверена копија). У супрот-
ном је потребно доставити потврду надлежне Школске 
управе да није вршен стручно-педагошки надзор у раду 
кандидата; доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања, само 
за кандидата који је претходно обављао дужност дирек-
тора школе (оверена копија). У супротном је потребно 
доставити потврду надлежне Школске управе да у перио-
ду његовог мандата није вршен стручно педагошки над-
зор школе. Кандидат који није раније обављао дужност 
директора школе, наводи у биографији да ову дужност 
није обављао; биографију, са контакт телефоном и адре-
сом електронске поште, са прегледом кретања у служби 
и стручном усавршавању; предлог програма рада дирек-
тора школе; лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима, издато од 
стране здравствене установе, након расписивања конкур-
са. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања у листу НСЗ „Послови”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Потпу-
ном пријавом сматра се она која, уз пријавни формулар, 
садржи исправна документа наведена у конкурсу. Благо-
временом пријавом сматраће се и она која је предата пре-
порученом поштом до истека конкурса, а као дан пријаве 
на конкурс сматраће се дан предаје пошти. Документација 
кандидата се не враћа. Пријавни формулар, са документа-
цијом, доставити у затвореној коверти, лично или на адре-
су: Уметничка школа у Краљеву, Улица цара Лазара 38, 
36000 Краљево, са назнаком „Пријава на конкурс за избор 
директора школе”. Све информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и на тел. 036/326-700.

КРУШЕВАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ТРСТЕНИК
37240 Трстеник, Вука Караџића 11

тел. 037/711-843

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс могу да се пријаве лица која испуња-
вају услове прописане чланом 122, чланом 123 став 14 и 
15, чланом 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (“Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 - други закон и 10/2019 и 6/2020 и 
129/2021): 1. да поседују одговарајуће високо образовање 

из члана 140 став 1 тач. 1 и 2 и став 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - други закон и 10/2019 и 6/2020 и 
129/2021): 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1 подтачка 
2 овог члана мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, 3. да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривична дела утврђена чланом 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања, 4. да има 
држављанство Републике Србије, 5. да зна српски језик 
и језик на коме се остварујеобразовно-васпитни рад, 6.да 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, 7. да је савладало обуку и да има положен 
испит за директора установе, 8. да има дозволу за рад 
(положен стручни испит - лиценца), за наставника, педа-
гога или психолога. Уколико се на конкурс пријављује 
лице које је предходно обављало дужност директора, 
дужно је да достави резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања.Кандидат је 
дужан да уз попуњен пријавни формулар који се преузима 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, на конкурс доставити: овер 
препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању; доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима - лекарско уверење не старије од шест месеци; 
оригинал или оверену коју уверења основног суда да про-
тив њега није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужни-
це којој није предходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптужног пред-
лога-за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом без обзира на изречену кривичну санк-
цију, са датумом издавања не старијим од дана објављи-
вања огласа; оригинал или оверену копију уверења вишег 
суда да против њега није покренут-кривични поступак, 
поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није предходила истра-
га или доношењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога-за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнављење, за 
кривично дело примање мита или давање мита и друга 
кривична дела против службене дужности, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом без обзира на 
изречену кривичну санкцију из надлежности овог суда, 
са датумом издавања не старијим од дана објављивања 
огласа; оригинал или оверену копију уверења привредног 
суда да кандидат није правоснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности, са датумом издавања 
не старијим од дана објављивања огласа; уверење из 
казнене евиденције надлежне полицијске управе да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, са датумом издавања не старијим 
од дана објављивања огласа; уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену фотокопију не 
старије од 6 месеци) извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију не старију од 6 месе-
ци); доказ да зна српски језик (уколико је јандифат стекао 
одговарајуће високо образовање из чл. 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања на српском језику, 
сматра се да је достављањем доказа о образовању, дос-
тавио и доказ да зна српски језик); доказ о најмање осам 
година рада у области образовања и васпитање-оригинал 
потврду; оверен препис или оверену фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; оверен препис или оверену фотокопију лиценце 
за директора установе (ако је кандидат поседује); ове-
рену фотокопију доказа о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата, уколико је надзор вршен 
(извештај просветног саветника); уколико се на конкурс 
пријави лице које је предходно обављало дужност дирек-

тора установе, дужно је да достави резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања, оверену фотокопију; радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби, и предлогом програма рада 
директора. Документација без доказа о положеном испиту 
за директора сматраће се потпуном, а изабрани кандидат 
биће дужан, да у законском року, положи наведени испит 
у складу са чланом 122 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања.непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране, као ни фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа (суда, органа 
општинске-градске управе, јавног бележника). Пријаве 
са овом документацијом се не враћају и задржавају се у 
архиви школе. Рок за подношење пријаве на конкурс је 
15 дана од објављивања конкурса. Министар врши избор 
директора у року од 30 дана од дана пријема документа-
ције који му је доставио школски одбор и доноси решење 
о његовом именовању. Пријаве са доказима о испуња-
вању свих услова тражених конкурсом слати у затвореној 
коверти препорученом поштом, са назнаком “Пријава на 
конкурс за избор директора” на горе наведену адресу или 
донети лично на адресу школе код секретара школе.

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО-
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
37000 Крушевац, Балканска 18

1. Предавач за област Електротехничко и 
информатичко инжењерство

на одређено време од 5 година, Одсек 
техничко-технолошких студија Крушевац

УСЛОВИ: академски назив магистар, односно најмање 
стручни назив специјалисте академских студија за науч-
ну област за коју се бира и остали услови прописани чла-
ном 74 Закона о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. 
закони и 11/21 – аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. 
закон), Правилником о начину и поступку избора у звање 
и заснивању радног односа наставника и сарадника Ака-
демије васпитачко-медицинских струковних студија бр. 
01-228/22-1 од 21. 04. 2022.године, Минималним условима 
за избор у звања наставника на академијама струковних 
студија и високим школама струковних студија („Службени 
гласник РС” број 130 од 29. децембра 2021. године), као 
и непостојање сметњи из члана 72 став 4 Закона о висо-
ком образовању. Лица која подносе пријаву на конкурс за 
избор у звање морају приложити и следећу документацију: 
1) Биографију; 2) Доказе о испуњењу обавезних услова: 
оверене копије диплома свих степена студија; доказе о 
траженом радном искуству (потврде, уговори о раду, угово-
ри о ангажовању и други докази у оригиналу или овереној 
фотокопији); доказе о оценама педагошког рада (осим ако 
нема педагошко искуство); списак радова и саме радове; 
доказе да је учествовао са радовима на научним и струч-
ним семинарима и конференцијама; 3) Извод из књиге 
рођених, односно извод из књиге венчаних (ако је канди-
дат ступањем у брак променио личне податке), уверење о 
држављанству РС, у оригиналу или овереној фотокопији и 
фотокопија личне карте; 4) Потврду МУП-а РС да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; 5) Доказе о изборима 
у наставно и научно звање, ако је кандидат био биран у 
наставно и научно звање; 6) Доказе о испуњењу изборних 
услова: стручно-професионални допринос; допринос ака-
демској и широј заједници и сарадња са другим високош-
колским институцијама у земљи и иностранству. Рок за под-
ношење пријаве је 15 дана од дана објављивања конкурса.

2. Сарадник за област Електротехничко и 
информатичко инжењерство

на одређено време од 1 године, Одсек 
техничко-технолошких студија Крушевац

2 извршиоца

УСЛОВИ: студент мастер струковних студија или специја-
листичких струковних студија, који је студије првог степе-
на студија завршио са просечном оценом најмање осам (8) 
и остали услови прописани чланом 83. Закона о високом 
образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. закони и 11/21 – аут. тума-
чење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), Правилником о начи-
ну и поступку избора у звање и заснивању радног односа 
наставника и сарадника Академије васпитачко-медицин-
ских струковних студија бр. 01-228/22-1 од 21. 04. 2022.
године, Минималним условима за избор у звања наставни-
ка на академијама струковних студија и високим школама 
струковних студија („Службени гласник РС” број 130 од 29. 
децембра 2021. године), као и непостојање сметњи из чла-
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на 72 став 4 Закона о високом образовању. Лица која под-
носе пријаву на конкурс за избор у звање морају приложи-
ти и следећу документацију: оверене фотокопије диплома, 
биографију, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, потврду МУП-а да кандидат није правнос-
нажном пресудом осуђен за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања јавне исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примање мита у обављању посло-
ва у високошколској установи, списак научних и стручних 
радова, пројеката и прилоге који документују наводе из 
пријаве и омогућују увид у научни рад и стручне квалифи-
кације кандидата. Рок за подношење пријаве је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене пријаве и 
пријаве без комплетне документације неће бити разматра-
не. Пријаве слати на горе наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БИСЕРИ“

37240 Трстеник, Радоја Крстића бб.
тел. 037/711-134

Домар - возач
3 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: 1. да има средње стручно образо-
вање; 2) да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван, правос-
нажном пресудом, за кривично дело за које му је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полен слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на коме остбарује образовно-васпитни 
рад, 6) да има возачку дозволу Б категорије.

Спремачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос, може бити примљен кандидат који 
испуњава следеће услове: 1. да има основно образовање; 
2) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван, правос-
нажном пресудом, за кривично дело за које му је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полен слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик. и језик на коме остварује 
образовни-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе следећу доку-
ментацију: попуњен и одштампан пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја - FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE.doc); биографију; оверену копију дипло-
ме или уверење о стеченом одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству (оригинал или оверену фото-
копију) не старије од 6 месеци); извод из матуичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију); уверење 
МУП-а да лице није осуђивано правоснажном пресудом, 
за кривично дело за које му је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полен 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
неосуђиваности (не старије од 6 месеци); доказ (уверење) 
да има психичку.физичку и здраствену способност за рад 
са децом (прилаже кандидат који буде изабран по кон-
курсу, пре закључења уговора о радиу); доказ о знању 
српског језика (у обавези су да доставе само они канди-
дати који образовање нису стекли на српском језику). Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од објављивања у 
листу „Послови“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор установе.Кандидати који 

су испунили услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана упућује се на психолошку процену способности за рад 
са децом коју врши надлежна служба за запошљавање.
Пријавни формулар са документацијом слати препоруче-
ном поштом или доставити лично у установу, у затвореној 
коверти, са назнаком “За конкурсну комисију” назначити за 
које радно место, на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВАСА ПЕЛАГИЋ”

37257 Падеж
тел. 037/3696-592

Наставник биологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава опште услове за 
пријем у радни однос прописане члановима 139 140 и 142 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”бр. 88/2017, 27/2018- и др.закони и 10/2019, 
6/2020 и 129/2021). Остали услови: одговарајући степен 
стручне спреме за радно место наставника биологије пре-
ма Правилнику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи и Правилнику о орга-
низацији и систематизацији послова ОШ „Васа Пелагић” 
Падеж бр. 371-1/22 од 14.09.2022. године а све у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018- и др.закони 
и 10/2019, 6/2020 и 129/21); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да је држављанин 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно васпитни рад – српски језик (доказ 
су у обавези да доставе само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику) - доказује се потврдом одго-
варарајуће високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика. Уз пријаву кандидат треба да 
приложи: пријавни формулар који попуњава на званичној 
интернет страници Министарства, просвете, науке и техно-
лошког развоја, који штампа и исти прилаже са докумен-
тацијом; уверење о држављанству, оригинал или оверену 
фотокопију, извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или овеену фотокопију, уверење МУП-а- из казнене еви-
денције о неосуђиваности кандидата, оригинал и не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченој стручној спреми, потврда одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика (само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику), оверен препис или овере-
ну фотокопију документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту (ако има положен испит), радну 
биографију. Доказ о испуњености услова у погледу пси-
хичке, физичке и здравствене способности кандидат који 
буде изабран доставља пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве достављати на адресу ОШ 
„Васа Пелагић“ Падеж, 37257 Падеж, лично или поштом, са 
назнаком „За конкурс” Ближе информације о конкурсу могу 
се добити на телефон 037/3696-592.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ПОПОВИЋ”

Наставник српског језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, са 77,77% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за пријем у 
радни однос прописане члановима 139, 140 и 142 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - други закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 18/2021, 1/2022 и 2/2022) и то: 
1. услови у погледу врсте и степена образовања: одгова-
рајући степен стручне спреме, одређеног занимања пре-
ма члану 140 Закона о основама система образовања и 

васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/2017, 27/2018 - други зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022 и 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022) и то: 
1) професор српског језика и књижевности, 2) професор 
српског језика и књижевности са општом лингвистиком, 
3) професор српске књижевности и језика, 4) професор 
српске књижевности и језика са општом књижевношћу, 
5) дипломирани филолог српског језика са јужнословен-
ским језицима, 6) дипломирани филолог српске књижев-
ности са јужнословенским књижевностима, 7) професор, 
односно дипломирани филолог за српскохрватски језик и 
југословенску књижевност, 8) професор, односно дипло-
мирани филолог за југословенску књижевност и српскохр-
ватски језик, 9) професор српскохрватског језика и опште 
лингвистике, 10) професор за српскохрватски језик са 
јужнословенским језицима, 11) професор српскохрватског 
језика са источним и западним словенским језицима, 12) 
професор српскохрватског језика и југословенске књи-
жевности за наставу у школама у којима се образовно-вас-
питни рад изводи на мађарском, односно русинском или 
румунском језику, 13) професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску и општу књижевност, 14) про-
фесор југословенске књижевности са страним језиком, 
15) дипломирани филолог за књижевност и српски језик, 
16) дипломирани филолог за српски језик и књижевност, 
17) професор српског језика и књижевности у одељењи-
ма за националне мањине, 18) професор српског језика 
и српске књижевности, 19) дипломирани компаратиста, 
20) мастер филолог (студијски програми: Српски језик и 
књижевност, Српска књижевност и језик, Српска књи-
жевност и језик са општом књижевношћу, Српски језик, 
Српска књижевност, Српска филологија (српски језик и 
лингвистика), Српска књижевност и језик са компаратис-
тиком), Српски језик као страни), 21) мастер професор 
језика и књижевности (студијски програми: Српски језик 
и књижевност, Српска књижевност и језик, Српска књи-
жевност и језик са општом књижевношћу, Српски језик, 
Српска књижевност, Српска филологија (српски језик и 
лингвистика), Српска филологија (српски језик и књижев-
ност), Филологија, модули: Српски језик и Српски језик и 
компаративна књижевност; Компаративна књижевност 
са теоријом књижевности); 22) професор српскохрватског 
језика и књижевности; 23) мастер филолог из области 
филолошких наука; 24) професор југословенске књижев-
ности и српског језика; 25) мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет). 2. Остали услови за заснивање радног односа: да 
има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом прено-
са бодова, у складу са чланом 142 став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Кандидат који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
сматра се да има образовање из члана 142 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања, а кандидат 
који нема образовање из члана 142 став 1 обавезан је да 
стекне ово образовање у року од једне године, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да 
је држављанин Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно васпитни рад – срп-
ски језик (доказ су у обавези да доставе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику) - доказије 
се потврдом одговарарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика.

ОСТАЛО: Документација коју кандидат треба да прило-
жи: попуњен пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (http:/www. mpn.gov.rs); уверење о 
држављанству, оригинал или оверену фотокопију; уверење 
Министарства унутрашњих послова - надлежне полицијске 
управе да кандидат није осуђиван, оригинал или оверену 
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фотокопију; потврда одговарајуће високошколске устано-
ве да је кандидат положио испит из српског језика (само 
кандидати који образовање нису стекли на српском језику); 
оригинал или оверену фотокопију дипломе или уверења 
о завршеном високом образовању; лица која имају звање 
мастер професор предметне наставе достављају и ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о завршеним студија-
ма првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет; извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или фотокопију (није обавезно); биографију / CV 
(није обавезно). Доказ о испуњености услова у погледу пси-
хичке, физичке и здравствене способности кандидат који 
буде изабран доставља пре закључења уговора о раду. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање приликом одлучивања, као ни фото-
копије докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа. Кандидат који се јавио на расписани конкурс дока-
зе о испуњености услова за пријем у радни однос може 
да достави после истека рока за достављање пријаве на 
конкурс, али само акo учини вероватним да из оправданих 
разлога није могао да прибави те доказе. Доказ о оправда-
ности разлога за пропуштење рока кандидат је обавезан да 
достави заједно с накнадно поднетим доказима за пријем 
у радни однос. Накнадно достављање доказа за пријем у 
радни однос може се прихватити само ако су примљена пре 
него што конкурсна комисија за спровођење конкурса за 
избор кандидата за раднo местo наставника српског јези-
ка на одређено време не започне рад на конкурсном мате-
ријалу. Након тога допуна документације неће бити могућа. 
Пријаве у затвореној коверти са назнаком „За конкурс за 
наставника српског језика на одређено време” достављати 
на адресу ОШ „Јован Поповић” Крушевац, Балканска 56, 
37 000 Крушевац, лично или поштом. На полеђини коверте 
навести име и презиме, адресу и број телефона за контакт. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на телефон 
037/448-052; 037/448-050.

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА
„ПАНЕ ЂУКИЋ ЛИМАР”

Крушевац, Ћирила и Методија 11

1. Сарадник за исхрану
УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом 
о раду (“Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018- 
аутентично тумачење) и Законом о ученичком и студент-
ском стандарду (“Сл. гласник РС”, бр. 18/2010, 55/2013, 
27/2018 – др. закон и 10/2019), кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове дефинисане Правилником о органи-
зацији и систематизацији пословаи задатака Дома ученика 
средњих школа „Пане Ђукић Лимар” у Крушевцу бр. 513 
(у даљем тексту: Правилник). Посебни услови дефиниса-
ни у Правилнику које кандидат мора испуњавати за радно 
место сарадника за исхрану: високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; на студијама првог степена 
(основне академске, основне струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; познавање захтева стандарда и сис-
тема квалитета и безбедности хране; познавање рада на 
рачунару. Као доказ уз пријаву на оглас подноси се: кратка 
биографија (CV); оверена фотокопија дипломе / уверења о 
стеченом образовању; оригинал уверење о држављанству 
или оверена фотокопија; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак (датум издавања не 
старији од 6 месеци); уверење да кандидат није осуђиван 
(датум издавања не старији од 6 месеци).

2. Помоћни кувар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Посебни услови дефинисани у Правилнику које 
кандидат мора испуњавати за радно место помоћног кува-
ра: средње образовање, IV степен стручне спреме. Као 
доказ уз пријаву на оглас подноси се: кратка биографија 
(CV); оверена фотокопија дипломе / уверења о стеченом 
образовању; оригинал уверење о држављанству или ове-
рена фотокопија; извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак (датум издавања не 
старији од 6 месеци); уверење да кандидат није осуђиван 
(датум издавања не старији од 6 месеци).

ОСТАЛО: Изабрани кандидати дужни су да Дому пре закљу-
чења уговора о раду предају лекарско уверење о свом 
здравственом стању (доказ да имају психичку, физичку и 

здравствену способност за рад са ученицима односно сту-
дентима). Пријаве на оглас подносе се у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа у листу „Послови” Националне 
службе за запошљавање на адресу Ћирила и Методија 11, 
37000 Крушевац. Непотупне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Одлука ће бити донета у законском року.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ “РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
16201 Манојловце, Маршала Тита 98

тел. 016/785-234

Наставник хемије
са 10% радног времена, на одређено време 

преко 60 дана односно до повратка запослене 
са функције помоћника директора, а најдуже 

до краја школске 2022/2023. године

УСЛОВИ: општи услови: утврђени чл. 139 и 140 ЗОСОВ 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 27/18 
- др. закон, 129/21). Посебни услови: врста и степен струч-
не спреме за одређено радна места наставник математике 
за које је расписан конкурс прописани су Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 
и 11/19). Пријавни формулар за учешће на конкурсу кан-
дидат преузима са званичне интеренет странице Минис-
тарства просвете, попуњава га и заједно са доказима о 
испуњавању услова конкурса подноси на горе наведену 
адресу, са назнаком “За конкурс”, у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријавни формулара кандидат 
подноси следеће доказе о испуњавању услова конкурса: 
оверену фотокопију дипломе о стручној спреми; оверену 
фотокопију/оригинал извода из матичне књиге рођених 
(са холограмом); оверену фотокопију/оригинал уверења 
о држављанству (не старије од шест месеци); уверење 
да лице није осуђивано за дела прописане чланом 139 
став 1) тачка 3) ЗОСОВ (издаје надлежни МУП РС); доказ 
о познавању српског језика подноси кандидат који обра-
зовање није стекао на српском језику; лекарско уверење 
(не старије од 6 месеци) подноси кандидат пре закључења 
уговора о раду. Оверена фотокопија јесте фотокопија ори-
гиналног документа која се оверава код јавног бележника. 
Неоверене фотокопије докумената сматраће се непотпу-
ном документацијом и по истој се неће поступати. Благо-
временом пријавом сматраће се она пријава која је предата 
у року утврђеном конкурсом. Потпуном пријавом сматраће 
се пријава која у прилогу садржи документа којим кандидат 
доказује да испуњава услове означене у конкурсу. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Кан-
дидати ће бити писмено обавештени о одлуци конкурсне 
комисије у законом предвиђеном року. Ближа обавештења 
у вези са расписаним конкурсом се могу добити лично у 
секретаријату школе или на телефон, 016/785-234 сваког 
радног дана, од 8 до 12 часова.

СРЕДЊА ШКОЛА ГРДЕЛИЦА
16220 Грделица, 29. новембар бб.

тел. 016/3426-161

Наставник физичког васпитања
за 70% радног времена, до повратка 

запосленог са функције

УСЛОВИ: кандидати морају да испуњавају услове из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) односно да имају одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања које су стекли; на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односо стручне области или области 
педагошких наука (мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005 
године; кандидати треба да испуњавају услове у погледу 
степена и врсте образовања према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника помоћ-
них наставника у средњим стручним школама (“Сл.гласник 
РС-Просветни гласник”, бр 4/2022, 14/2022 и 15/2022) да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани правоснажном 

пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство РС; да знају српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати уз пријав-
ни формулар достављају доказе о испуњености услова: 
диплома о стеченом одговарајућем образовању (лица која 
су стекла академско звање мастер у обавези су да доставе 
и диплому о претходно завршеним основним академским 
студијама); уверење о неосуђиваности-уверење из казне-
не евиденције МУП-а (не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (са холограмом); доказ о знању српс-
ког језика (достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио испит из српског језика). Сва документа се 
достављају у оригиналу или овереној фотокопији. Доказ да 
лице има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима подноси кандидат који буде изабран по 
конкурсу пре закључења уговора о раду. Кандидати преу-
зимају - попуњавају пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, и потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом, достављају у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса на адресу 
школе, или лично у секретаријату школе, са назнаком “За 
конкурс”. Пријаве са потребном документацијом достави-
ти на горе наведену адресу. Напомена: неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати.

ОШ “КОСТА СТАМЕНКОВИЋ”
16000 Лесковац, Норвежанска 36

тел. 016/3100-100

Наставник немачког језика
са 33,33% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примље-
но лице под условима прописаним чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник Републике Србије” бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни 10/2019, 6/20 и 129/2021) и то ако: има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник Репу-
блике Србије” бр. 88/2017, 27/2018 - др.Закони, 10/2019, 
6/20, и 129/2021); има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; има држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс се достављају следећи докази 
о испуњености услова конкурса: оригинал или оверена 
фотокопија диплома, или уверења о дипломирању ако није 
издата диплома; оригинал уверења о неосуђиваности из 
МУП-а надлежне полицијске управе (не старије од 6 месе-
ци); уверење о држављанству оригинал или оверена копија 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал са холограмом или оверена копија); доказ да 
знају српски језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (само уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику); радна биографија ЦВ. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним и попуњеним пријавним формуларом 
доставља школи лично или путем поште на горе наведену 
адресу, са назнаком “За конкурс: наставник немачког јези-
ка”, у року од 8 дана од дана објављивања. Конкурс спро-
води конкурсна комисија. Пре доношења одлуке о избору, 
кандидати који уђу у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима коју 

Наука и образовање 
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врши Национална служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. О датуму и времену психолошке 
процене, кандидати биће обавештени на бројеве телефона 
које наводе у својим пријавама. Уколико је већ извршена 
психолошка процена способности (у периоду од 6 месеци 
пре истека рока за пријаву на овај конкурс), кандидат ће у 
пријави назаначити када и где је извршена. Решење о избо-
ру кандидата по објављеном конкурсу у листу „Послови” 
донеће се у складу са законом. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. Школа нема 
обавезу враћања конкурсне документације. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара школе од 
10-13 часовa на телефон: 016/3100-100.

ОШ “ЈОСИФ ПАНЧИЋ”
Орашац

16201 Манојловце, Солунских ратника 31
тел. 064/9576-303

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 122 став 5, чланом 139 и чланом 140 став 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021) а то су: да има одговарајуће 
високо образовање за наставника основне школе, педаго-
га или психолога стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: 1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисципкинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; лице које је стекло образовање на сту-
дијама другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) да има психолошку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом или 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-
вњење, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад; 6) да има дозволу за рад наставника и стручног сарад-
ника (педагог и психолог); 7) да је савладао обуку и има 
положен испит за директора установе. Изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на дужност 8) да 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 9) да има доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) уколико је стручно-педагошки надзор обављен; 10) 
да има доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (кандидат који 
је претходно обављао дужност директора установе у којој 
је обављен стручно-педагошки надзор и спољашње вред-
новање). 

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на конкурс, 
кандидат је дужан да достави следећу документацију: 
биографске податке са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора школе за 
време трајања мандата; попуњен и одштампан формулар 
за пријаву на конкурс (формулар се налази на званич-
ној интернет страници Министарства провете); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању за наставника, педагога и психолога; кандидат који 
је високо образовање стекао по прописима о високом 
образовању почев од 10. септембра 2005. године подно-
си: оверену фотокопију дипломе основним студија и ове-
рену фотокопију дипломе мастер студија; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци од дату-

ма објаве конкурса); оригинал или оверену фотокопију 
доказа да је кандидат положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе (дос-
тавља само кандидат уколико одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику); уверење о положеном 
испиту за лиценцу, односно стучном испиту за наставни-
ка или стучног сарадника, педагога или психолога (ори-
гинал или оверена фотокопија уверења); уверење да је 
савладао обуку и положио испит за директора установе, 
тј. добио лиценцу за директора, ако је кандидат поседује 
(оригинал или оверена фотокопија уверења). Кандидат 
који је изабран за директора а који нема положен испит 
за директора, дужан је да савлада обуку и положи испит 
за директора, у року од две године од дана ступања на 
дужност, у складу са условима прописаним законом; ори-
гинал потврде о радном искуству као доказ да кандидат 
има најмање осам године рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; уверење из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела наведена у услови-
ма конкурса за избор директора (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци од датума објаве кон-
курса); уверење основног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођену истраге, потврђивањем оптужнице којој није прет-
ходила истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога -за кривич-
на дела наведена у условима конкурса за избор дирек-
тора (оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци од датума објаве конкурса); оригинал или оверену 
фотокопију уверење привредног суда да није правоснаж-
но осуђен за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности (не старије од 6 месеци од датума објаве конкурса); 
оригинал потврде коју издаје Повереник за заштиту рав-
ноправности, да није код кандидата за директора школе, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 30 дана од датума објављивања конкурса); 
оригинал или оверену фотокопију лекарског уверења да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месе-
ци). Лекарско уверење доставља кандидат који решењем 
министра просвете буде именован за директора, пре 
закључења уговора.); извештај просветног саветника као 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (уколико је кандидат имао појединачни стучно 
педагошки надзор); уколико нема овај извештај, канди-
дат доставља потписану изјаву да није имао стучно-пе-
дагошки надзор; свој програм рада за мандатни период; 
доказ о резултатима стучно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања доставља кандидат на 
конкурсу који је претходно обављао дужност директора 
школе. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се у затвореној 
коверти, са назнаком, ”Пријава на конкурс за директора 
школе”, непосредно предајом секретару школе или пре-
дајом пошти у облику препоручене пошиљке на горе наве-
деној адреси. Непотуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. По завршеном конкурсу документација 
се не враћа кандидату. Министар просвете у року од 30 
дана од дана пријема документације коју му је доставио 
Школски одбор, врши избор директора установе и доноси 
решење о његовом именовању, о чему школа обавешта-
ва лица која су се пријавила на конкурс. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, а у складу са Законом о 
заштити података о личности (“Службени гласник РС”, бр. 
87/18). Ближа обавештења о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона 064/9576-303.

ОШ “СЛАВКО ЗЛАТАНОВИЋ”
16204 Мирошевце
тел. 016/3487-242

Шеф рачуноводства
у матичној школи у Мирошевцу

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице, под 
условима прописаним законом и то ако: да има одгова-
рајуће образовање; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дела за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 

да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Послове шефа рачуноводства може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање, под одго-
варајућим образовањем сматра се: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септембра 2005. 
године; на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по 
пропису који уређује високо образовање почев од 10.сеп-
тембра 2005. године; на студијама у трајању до три године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005. године. Докази о испуњавању услова: Пријав-
ни формулар са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; потписана биографија канди-
дата (ЦВ- кандидата); оригинал/оверена копија дипломе; 
оригинал/оверена копија уверења о држављанству; ори-
гинал/оверена копија уверења о неосуђиваности; ориги-
нал/оверена копија да лице није кривично гоњено. Опис 
послова које обавља шеф рачуноводтсва према постојећој 
систематизацији: Шеф рачуноводства: Рукује финансијс-
ким средствима у оквиру својих овлашћења; саставља ста-
тистичке извештаје, приодичне обрачуне и годишњи обра-
чун; организује рад у рачуноводству и руководи пословима 
рачуноводства; води комплетно књиговодство школе у 
складу са прописима; обавља послове са Управом за јавна 
плаћања и другим финансијским институцијама; припрема 
материјалне извештаје за органе управљања који се одно-
се на финансијско-материјално пословање; води рачуна 
о ликвидацији аконтација по свим основама; врши обра-
чун и исплату зарада и осталих примања радника; заједно 
са секретаром саставља доказ о стажу и личном дохотку 
запослених; врши иплате са жиро рачуна школе; врши и 
друге послове по налогу директора. Рок за подношење 
пријаве: осам дана од дана објављивања огласа у публи-
кацији “Послови” на интернет сајту Националне службе 
за запошљавање. Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Јелена Николић Цветковић - секретар 
школе, контакт телефон: 016/3487-242. Адреса на коју се 
подносе пријаве: Основна школа, ”Славко Златановић”, 
нема улице бб., 16204 Мирошевце.

ОСНОВНА ШКОЛА
„8. ОКТОБАР”

Власотинце, Марка Орешковића 2
тел. 016/875-450

Референт за финансијско 
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Кандидт треба: да има четврти степен струч-
не спреме, након завршене средње економске школе или 
гимназије; да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије и да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз попуњен пријавни формулар, пријаву на 
конкурс са кратком биографијом, приложити: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (не старију од 6 месеци) уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија, не 
старија од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старије од 6 месе-
ци); доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање (уверење о неосуђиваности надлеж-
не полицијске управе, не старије од 6 месеци), доказ о 
знању српског језика и језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад у школи (доказ доставља кандидат 
само уколико одговарајуће образовање није стечено на 
том језику); доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење доставља изабрани кандидат, пре 
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закључSења уговора о раду). У складу са чланом 154.
кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају установи. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве као и фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа, неће се размат-
рати. Пријаве на конкурс доставити поштом или лично 
на адресу школе у року од 8 дана од дана објављивања 
конкурса, са назнаком „За конкурс”. Информације у вези 
конкурса можете добити на тел. 016/875-450. Конкурс за 
пријем у радни однос спроводи конкурсна комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем.

ЛОЗНИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

15314 Крупањ, Мачков камен 5

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, треба да испуњавају услове предвиђене 
чланом 139 став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања: да имају одговарајуће образовање - високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; на сту-
дијама првог степена (основне струковне студије, основне 
академске студије или специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или више образовање 
и најмање годину дана радног искуства у струци; дозво-
лу за рад, односно лиценцу. Без лиценце послове васпи-
тача може обављати лице које је засновало радни однос 
на одређено време, најдуже две године од заснивања 
радног односа у Установи; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност (подноси само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду); није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад (само кан-
дидат који одговарајуће образовање није стекао на српс-
ком језику).

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
предшколској установи. Уз пријаву на конкурс са кратком 
биографијом кандидати треба да приложе: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (нови образац); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених (нови обра-
зац); оригинал или оверену фотокопију доказа о неосуђи-
ваности (не старије од 2 месеца); доказ о знању српског 
језика (само за кандидате који нису стекли образовање на 
српском језику). Лекарско уверење као доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Пријаве доставити 
лично или поштом на горе наведену адресу, у року од 10 
дана од дана објављивања конкурса у листу „Послови” са 
назнаком „За конкурс за пријем у радни однос на одређе-
но време ради замене одсутног запосленог преко 60 дана”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. За све информације обратити се предшкол-
ској установи на број телефона 015/581-260.

ОСНОВНА ШКОЛА „МИЛОШ ГАЈИЋ”
15318 Мали Зворник
Амајић, Школска 8
тел. 015/7466-008

Професор разредне наставе
у матичној школи, на одређено време ради 

замене одсутног запосленог до његовог 
повратка са функције директора школе

УСЛОВИ: Кандидат мора: 1. да има одговарајуће високо 
образовање стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије, 
мастер струковне студије) по пропису који уређује високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; у складу са Правилником о врсти и 
степену стручне спреме наставника, стручних сарадника, 
2. да има психичку, физичку и здравствену способности 
за рад са децом ученицима; 3 да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање); 4 да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик). Докази о испуњености услова из тача-
ка 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Потребно је да кандидати попуне пријавни фор-
мулар, који се преузима на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, и одштампаног заједно са 
потребном документацијом о испуњености услова доста-
ве установи. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријавни формулар који се 
преузима на званичној интернет страници Министарства 
просвете, кандидат треба сда достави: диплому о стече-
ном образовању; извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци), уверење да није осуђиван за наведена кривична 
дела; уверење основног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није пре-
дходила истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога / оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месци); биогра-
фију са кретањем у служби. Знање српског језика канди-
дат доказује дипломом о стеченом образовању. Уверење 
о здравственој способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат прибавља од службе медицине рада, 
пре закључења уговора о раду. Конкурс остаје отворен 
8 дана од дана објављиваља у публикацији „Послови”. 
Документација се подноси у оригиналу или овереној 
фотокопији (оверена код јавног бележника). Пријаве са 
документацијом слати на адресу школе: Амајић, Школска 
8, 15318 Мали Зворник, са назнаком „За конкурс”. Непот-
пуна и неблаговремна документација неће бити узета у 
разматрање. Кандидати чије су пријаве потпуне и благо-
времене и уз које су приложени сви потребни докази и 
који уђу у ужи круг биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученициома коју врши 
надлежмна служба за послве запошљавања.

НИШ

ОШ “АЦА СИНАДИНОВИЋ”
18212 Лоћика

Стручни сарадник – психолог
УСЛОВИ: послове стручног сарадника психолога у основној 
школи могу да обављају лица која имају стручну спрему у 
складу са чланом 6 став 1 тачка 2 Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС-Просветни глас-
ник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22): 
школски психолог: професор психологије, дипломира-
ни психолог - општи смер или смер школске психологије, 
дипломирани школски психолог - педагог, дипломирани 
школско-клинички психолог, дипломирани психолог, мас-
тер психолог, дипломирани психолог - мастер. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно дипломира-

ни-мастер треба да поседују најмање 30 ЕСПБ из развој-
но-педагошких предмета. Кандидат треба да испуњава 
опште услове прописане законом за заснивање радног 
односа и посебне услове предвиђене чланом 139 и чла-
ном 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - др закони, 
10/2019, 10/19, 6/20 и 129/2021), као и из члана 142 став 
1 истог закона: обавезно образовање лица из члана 140 
овог закона је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи у складу са Европским системом прено-
са бодова) доказ – уверење надлежне установе. Образо-
вање из става 1 овог члана, наставник, васпитач и стручни 
сарадник је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Диплома о стручној спреми 
стеченој: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односне групе 
предмета; студије другог степена из области педагошког 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да приложи: попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. Формулар је доступан 
у делу „Ново на сајту”, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/
wpcontent/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.
doc; оверен препис / фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; доказ о образовању из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина, (доставља у року од једне 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу) и то: потврда висо-
кошколске установе о броју бодова; доказ о положеном 
испиту за лиценцу или доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије; уверење о држављанству, ове-
рен препис / фотокопију; извод из матичне књиге рођених, 
оверен препис / фотокопију; доказ о познавању језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; уверење о нео-
суђиваности за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; лекар-
ско уверење (уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима) доставља 
се пре закључења уговора о раду. Уверења, не старија 
од 6 месеци. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуна и неблаговремена доку-
ментација неће се разматрати. Пријаве на конкурс слати 
на адресу ОШ “Аца Синадиновић”, 18212 Лоћика. Контакт 
телефон: 018/610-400.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“ПРВА РАДОСТ”

18240 Гаџин Хан, Светог Саве бб.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време до повратка раднице са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: више образовање, односно одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне студије) 
на којима је оспособљено за рад са децом јасленог узрас-
та; средње образовање, медицинска школа, смер: меди-
цински и звање медицинска сестра – васпитач. Кандидат 
и поред наведеног, мора испуњавати и остале услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: да имају одговарајуће образовање; да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-

Наука и образовање 

САЈМОВИ 
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ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад. (дос-
тавља кандидат, који је образовање стекао ван територије 
Републике Србије). Кандидати су дужни да уз пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, кратку биографију уз обавезно дос-
тављање своје тачне адресе и контакт телефона, доставе 
и следећу документацију: кратку биографију (ЦВ); оверен 
препис/копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених / венчаних; оригинал или оверену копију 
о држављанству (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену копију уверења о неосуђиваности које се при-
бавља код МУП, надлежне полицијске управе не старији од 
6 месеци; оригинал или оверену копију уверења основног 
суда да се против кандидата не води кривични поступак, не 
страрији од 6 месеци; лекарско уверење (прилаже канди-
дат који буде изабран по конкурсу, пре закључења уговора 
о раду). Рок за подношење пријава је осам дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у разматрање. Пријаве се достављају 
поштом на горе наведену адресу, или лично у предшколску 
установу. Конкурс спроводи конкурсна комисија именова-
на од стране директора. Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу је благајник предшколске установе, 
телефон: 018/850-108.

ОШ “ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ”
18205 Нишка Бања

Ивана Горана Ковачића 14

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабран кан-
дидат који испуњава услове прописане члановима 122, 
139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. Закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2023) и то: да има стечено 
одговарајуће високо образовање за наставника основне 
школе, за педагога и психолога: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице под овом подтачком такође 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти; да није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита и друга кри-
вична дела против службене дужности, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; да има дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручних сарадника; да 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има обуку и положен испит за директора 
установе; да има доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о свом раду (извештај просветног саветника); 
кандидат који је претходно обављао дужност директора 
установе дужан је да достави резултате стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања. 

Пријава на конкурс за избор директора, заједно са потреб-
ном документацијом, доставља се школи поштом на адре-
су: Основна школа „Иван Горан Ковачић”, 18205 Нишка 
Бања, Ивана Горана Ковачића 14, са назнаком „Пријава 
на конкурс за директора школе“, или лично у канцеларији 
секретара школе сваког радног дана у временском перио-
ду од 09.00 до 13.00 часова. Рок за подношење пријаве 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Благовременом пријавом на конкурс сматра се 
пријава која је непосредно предата школи пре истека рока 
утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока преда-
та пошти као препоручена пошиљка. Ако последњи дан 
рока пада у недељу или на дан државног празника, или 
у неки други дан кад школа не ради, рок истиче истеком 
првог наредног радног дана. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи све доказе о испуњености услова 
наведених у тексту конкурса за избор директора. Одлука 
о избору кандидата биће донета у року прописаним чла-
ном 123 Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Уз пријаву на конкурс учесник конкурса подноси 
следеће доказе: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (овера фотокопије не старија 
од 6 месеци од датума објаве конкурса); оригинал извод 
из матичне књиге рођених (оригинал не старији од 6 
месеци од датума објаве конкурса); оригинал уверења о 
држављанству Републике Србије (оригинал не старији од 6 
месеци од датума објаве конкурса); оригинал или оверену 
фотокопију доказа о познавању српског језика (доставља 
само кандидат уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику) (овера фотокопије не старија од 
6 месеци од датума објаве конкурса); оверену фотокопију 
доказа о положеном испиту за дозволу за рад нставника, 
васпитача и стручних сарадника (лиценцу) или уверења 
о положеном стручном испиту за наставника, васпитача 
или стручних сарадника - (овера фотокопије не старија 
од 6 месеци од датума објаве конкурса); оригинал дока-
за МУП-а о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање - (оригинал не старији од 30 дана од датума 
објаве конкурса); оригинал доказа надлежног Привред-
ног суда да није правоснажно осуђиван за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (оригинал не старији 
од 30 дана од датума објаве конкурса); оригинал доказа 
Основног суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није предходила истрага 
или доношењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита и друга кри-
вична дела против службене дужности; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију (оригинал не старији од датума 
објаве конкурса); оригинал доказа о радном искуству на 
пословима образовања и васпитања, после стеченог одго-
варајућег образовања, издата од стране послодавца (ори-
гинал не старији од 30 дана од датума објаве конкурса); 
оверену фотокопију доказа о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (само кандидат које је претходно обављао дужност 
директора установе у којој је обављен стручно-педагош-
ки надзор и спољашње вредновање), односно оригинал 
доказа установе ако надзор није обављен; оверену фото-
копију доказа о резултату стручно-педагошког надзора о 
свом раду (извештај просветног саветника) само кандидат 
који је имао стручно-педагошки надзор о свом раду; ове-
рену фотокопију лиценце за директора установе (уколико 
кандидат не достави овај доказ његова пријава се сматра 
потпуном); оверена фотокопија доказа о звању (уколико 
кандидат не достави овај доказ његова пријава се сматра 
потпуном); биографију са кратким прегледом кретања у 
служби; план рада директора за време мандата; оригинал 
лекарског уверења о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (доставља само 
изабрани кандидат пре закључивања уговора о раду на 
одређено време, односно доношења решења о његовом 
премештају на радно место директора које по сили закона 
замењује одговарајуће одредбе уговора о раду). Фотоко-
пије које нису оверене од стране надлежног органа неће 
се узети у разматрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
“ПРОТА СТЕВАН ДИМИТРИЈЕВИЋ”

18220 Алексинац, Тихмира Ђорђевића бб.
тел. 018/800-068

Наставник физичког васпитања
на одређено време до повратка запосленог 

са функције коме мирује радни однос 
због избора, односно именовања на место 

директора школе у другом мандату

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада у предметној настави може да изводи лице које је 
стекло одговарајућу стручну спрему за извођење наста-
ве физичког васпитања и звање у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) (професор 
физичког васпитања; дипломирани педагог физичке 
културе; професор физичке културе; професор физич-
ког васпитања - дипломирани тренер са назнаком спорт-
ске гране; професор физичког васпитања - дипломирани 
организатор спортске рекреације; професор физичког 
васпитања - дипломирани кинезитерапеут; дипломирани 
професор физичког васпитања и спорта - мастер; дипло-
мирани професор физичког васпитања кинезитерапије - 
мастер; мастер професор физичког васпитања и спорта; 
мастер професор физичког васпитања и кинезитерапије; 
мастер професор предметне наставе - претходно завр-
шене студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет; мастер спортске 
и терапијске физичке активности. Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно заврше-
не основне академске студије из области физичког вас-
питања и спорта). Кандидат треба да испуњава опште 
услове прописане законом за заснивање радног односа 
и посебне услове предвиђене чланом 139 и чланом 140 
и 142 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021), 
као и из члана 142 став 1 истог закона: обавезно обра-
зовање лица из члана 140 овог закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса бодова (доказ 
- уверење надлежне установе). Образовање из става 1 
овог члана, наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Диплома о стручној спреми стеченој 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односне 
групе предмета; студије другог степена из области педа-
гошког наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да приложи: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете; потписану биографију; оверен препис / 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; доказ 
о образовању из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина (доставља у року од једне а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу), и то: потврда високошколске 
установе о броју бодова, доказ о положеном испиту за 
лиценцу или доказ о положеним испитима из педагогије 
и психологије; уверење о држављанству (оверен препис 
/ фотокопију); извод из матичне књиге рођених (оверен 
препис / фотокопију); доказ о познавању језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; уверење о неос-
уђиваности за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
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које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; лекарско уверење (уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима, доставља се пре закључења уговора о раду). 
Уверења не могу да буду старија од 6 месеци. Канди-
дати који буду изабрани у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима. Пријаве се подносе у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве се могу достави-
ти лично или на адресу: Техничка школа „Прота Стеван 
Димитријевић”, 18220 Алексинац, Улица др Тихомира 
Ђорђевића бб. 

ОШ “ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
18105 Ниш, Вожда Карађорђа 29

Наставник за српски језик

УСЛОВИ: Наставу овог предмета може да изводи: про-
фесор српског језика и књижевности, професор српског 
језика и књижевности са општом лингвистиком, профе-
сор српске књижевности и језика, професор српске књи-
жевности и језика са општом књижевношћу, дипломира-
ни филолог српског језика са јужнословенским језицима, 
дипломирани филолог српске књижевности са јужносло-
венским књижевностима, професор, односно дипломи-
рани филолог за српскохрватски језик и југословенску 
књижевност, професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску књижевност и српскохрватски језик, 
професор српскохрватског језика и опште лингвистике, 
професор за српскохрватски језик са јужнословенским 
језицима, професор српскохрватског језика са источним 
и западним словенским језицима, професор српскохр-
ватског језика и југословенске књижевности за наставу 
у школама у којима се образовно-васпитни рад изводи 
на мађарском, односно русинском или румунском језику, 
професор, односно дипломирани филолог за југословен-
ску и општу књижевност, професор југословенске књи-
жевности са страним језиком, дипломирани филолог за 
књижевност и српски језик, дипломирани филолог за 
српски језик и књижевност, професор српског језика и 
књижевности у одељењима за националне мањине, про-
фесор српског језика и српске књижевности, дипломира-
ни компаратиста, мастер филолог (студијски програми: 
Српски језик и књижевност, Српска књижевност и језик, 
Српска књижевност и језик са општом књижевношћу, 
Српски језик, Српска књижевност, Српска филологија 
(српски језик и лингвистика), Српска књижевност и језик 
са компаратистиком, Српски језик као страни), мастер 
професор језика и књижевности (студијски програми: 
Српски језик и књижевност, Српска књижевност и језик, 
Српска књижевност и језик са општом књижевношћу, 
Српски језик, Српска књижевност, Српска филологија 
(српски језик и лингвистика), Српска филологија (српски 
језик и књижевност), Филологија, модули: Српски језик 
и Српски језик и компаративна књижевност; Компара-
тивна књижевност са теоријом књижевности), професор 
српскохрватског језика и књижевности, мастер филолог 
из области филолошких наука, професор југословенске 
књижевности и српског језика; мастер професор пре-
дметне наставе (претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет). Рок за подношење пријава за радно место 
наставника немачког језика је 8 дана од дана објављи-
вања. Уз пријаву кандидати су дужни да поднесу ори-
гинал или оверену фотокопију следеће документације: 
дипломе о стеченом образовању; уверења да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; уве-
рења о држављанству; доказе о испуњености услова из 
чл. 140 , чл. 141 и чл. 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Службени гласник РС” број 
88/2017, 27/2018 – др.закон, 27/2018 (II) - други закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021). Кандидати су у обавези да 
пријаву на конкурс изврше на пријавном формулару који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Пријавни фор-
мулар, заједно са потребном документацијом, кандидати 
подносе лично или поштом на адресу: Основна школа 
„Вожд Карађорђе” Ниш, Вожда Карађорђа бр. 29, 18105 
Ниш. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране.

ОШ “ИВАН ВУШОВИЋ”
37215 Ражањ, Новоражањска 42

Наставник ликовне културе
са 40% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 дана, 
односно до повратка са породиљског одсуства 

и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: На основу Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022 и 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 
и 16/2022). Послове наставника ликовне културе може да 
обавља: дипломирани сликар, академски сликар - ликовни 
педагог, академски графичар - ликовни педагог, академ-
ски вајар - ликовни педагог, дипломирани сликар - профе-
сор ликовне културе, дипломирани графичар - професор 
ликовне културе, дипломирани вајар - професор ликовне 
културе, дипломирани графички дизајнер - професор 
ликовне културе, дипломирани уметник нових ликовних 
медија - професор ликовне културе, дипломирани уметник 
фотографије - професор ликовне културе, дипломирани 
сликар - професор, дипломирани вајар, дипломирани вајар 
- професор, дипломирани графички дизајнер, дипломира-
ни архитекта унутрашње архитектуре, дипломирани сликар 
зидног сликарства, дипломирани графичар, дипломирани 
графичар - професор, професор ликовних уметности, мас-
тер ликовни уметник (завршене основне академске студије 
из области ликовне уметности, односно примењене умет-
ности и дизајна), мастер примењени уметник (завршене 
основне академске студије из области ликовне уметности, 
односно примењене уметности и дизајна), мастер конзерва-
тор и рестауратор (завршене основне академске студије из 
области ликовне уметности, односно примењене уметности 
и дизајна), мастер дизајнер (завршене основне академске 
студије из области ликовне уметности, односно примење-
не уметности и дизајна), лице са завршеним факултетом 
ликовних уметности, лице са завршеним факултетом при-
мењених уметности, лице са завршеним факултетом при-
мењених уметности и дизајна, дипломирани костимограф, 
мастер професор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет), дипломирани сценограф. Услови 
конкурса: Поред општих услова предвиђених чланом 24, 
26. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61, 
54/09, 32/13 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), за наведено рад-
но место кандидат треба да испуњава услове из члана 139 
, 140 и 142 Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) односно да: поседује одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чланом 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/20 и 129/21) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („“Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/202, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022 и 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Обавезно образовање лица из члана 140 
овог закона је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи у складу са Европским системом преноса 
бодова) доказ – уверење надлежне установе. Образовање 
из става 1, наставник, васпитач и стручни сарадник је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи и то: оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању, оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (доказ не старији 
од 6 месеци), оригинал или оверену фотокопију доказа да 

није осуђивано (оргинал или оверена фотокопија уверења 
полицијске управе Министарства унутрашних послова не 
старије од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверену фотокопију), радну 
биографију, очитану личну карту. У поступку одлучивања 
о избору кандидата, конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата који се упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступка. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса 
на адресу: ОШ “Иван Вушовић”, Новоражањска 42, 37215 
Ражањ, са назнаком “Конкурс за пријем у радни однос на 
радно место наставника ликовне културе”. Контакт телефо-
ни: 037/3841-112. Непотпуна и неблаговремена документа-
ција неће се разматрати.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
“ПРОТА СТЕВАН ДИМИТРИЈЕВИЋ”
18220 Алексинац, Др Тихомира Ђорђевића бб.

Наставник српског језика и књижевности
са 72% радног времена, на одређено време до 
повратка запослене са породиљског одсуства 

и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла наставника 
српског језика и књижевности може бити примљен канди-
дат који испуњава следеће услове: Наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада у предметној настави може да 
изводи лице које је стекло одговарајућу стручну спрему за 
извођење наставе српског језика и књижевности и звање 
у складу са Законом о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, стручних сарад-
ника и васпитача у стручним школама („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), 
(професор, односно дипломирани филолог за српскохрват-
ски језик и југословенску књижевност; професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књижевност и срп-
скохрватски језик; професор, односно дипломирани фило-
лог за југословенску књижевност и општу књижевност; 
професор српског језика и српске књижевности; профе-
сор српскохрватског језика са јужнословенским језицима; 
професор југословенске књижевности и српског језика; 
професор југословенске књижевности са страним језиком; 
професор српског језика и књижевности; професор срп-
ске књижевности и језика; професор српске књижевности 
и језика са општом књижевношћу; професор југословен-
ских књижевности; дипломирани филолог за књижевност 
и српски језик; дипломирани филолог за српски језик и 
књижевност; дипломирани филолог српског језика са јуж-
нословенским језицима; мастер професор језика и књи-
жевности студијски програми: Српски језик; Српски језик 
и књижевност; Српска књижевност; Српска књижевност 
и језик; Српска књижевност и језик са општом књижевно-
шћу; Српска филологија: српски језик и лингвистика; Срп-
ска филологија: српски језик и књижевност; Српски језик 
и примењена лингвистика; Филологија, модули: Српски 
језик и Српски језик и компаративна књижевност; Компа-
ративна књижевност са теоријом књижевности; мастер 
филолог студијски програми: Српски језик; Српски језик 
и књижевност; Српска књижевност; Српска књижевност 
и језик; Српска књижевност и језик са општом књижев-
ношћу; Српска филологија: српски језик и лингвистика; 
Филологија, модули: Српски језик и Српски језик и ком-
паративна књижевност; српски језик као страни; мастер 
професор књижевности и језика србиста; мастер профе-
сор књижевности и језика - компаратиста; мастер профе-
сор предметне наставе. Лице из тачке 1) овог члана које 
је стекло академско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије на студијским про-
грамима Српски језик и књижевност; Српска књижевност 
и језик; Српска књижевност и језик са компаратистиком; 
Српска филологија: српски језик и књижевност; Србисти-
ка). Кандидат треба да испуњава опште услове прописа-
не законом за заснивање радног односа и посебне услове 
предвиђене чланом 139 и чланом 140 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020 и 129/2021), као и из члана 142 став 1 истог 
закона: обавезно образовање лица из члана 140 овог зако-
на је образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса бодова 
(доказ - уверење надлежне установе). Образовање из ста-
ва 1 овог члана, наставник, васпитач и стручни сарадник 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 

Наука и образовање 
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испита за лиценцу. Диплома о стручној спреми стеченој на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односне групе предмета; 
студије другог степена из области педагошког наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; потписану 
биографију; оверен препис / фотокопију дипломе о стече-
ној стручној спреми; доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина (доставља у року од 
једне а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу), и то: потврда 
високошколске установе о броју бодова, доказ о положе-
ном испиту за лиценцу или доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије; уверење о држављанству (ове-
рен препис / фотокопију); извод из матичне књиге рођених 
(оверен препис / фотокопију); доказ о познавању језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; уверење о 
неосуђиваности за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
лекарско уверење (уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима, дос-
тавља се пре закључења уговора о раду). Уверења не могу 
да буду старија од 6 месеци. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима. Пријаве се подносе у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве се 
могу доставити лично или на адресу: Техничка школа „Про-
та Стеван Димитријевић”, 18220 Алексинац, др Тихомира 
Ђорђевића бб. тел. ефон: 018/800-068.

Стручни сарадник – библиотекар
са 28% радног времена на одређено време до 
повратка запослене са породиљског одсуства 

и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла стручног 
сарадника-библиотекара може бити примљен кандидат 
који испуњава услове предвиђене чланом 139 и чланом 
140 и 142 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама („Службени гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022), (високо 
образовање на студијама другог степена-мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Канди-
дат треба да испуњава опште услове прописане законом 
за заснивање радног односа и посебне услове предвиђене 
чланом 139 и чланом 140 и 142 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020 и 129/2021), као и из члана 142 став 1 истог зако-
на: обавезно образовање лица из члана 140 овог закона 
је образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса бодова 
(доказ - уверење надлежне установе). Образовање из ста-
ва 1 овог члана, наставник, васпитач и стручни сарадник 
је обавезан да стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Диплома о стручној спреми стеченој на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односне групе предмета; 
студије другог степена из области педагошког наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-

плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да приложи: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; потписану 
биографију; оверен препис / фотокопију дипломе о стече-
ној стручној спреми; доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина (доставља у року од 
једне а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу), и то: потврда 
високошколске установе о броју бодова, доказ о положе-
ном испиту за лиценцу или доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије; уверење о држављанству (ове-
рен препис / фотокопију); извод из матичне књиге рођених 
(оверен препис / фотокопију); доказ о познавању језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; уверење о 
неосуђиваности за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
лекарско уверење (уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима, дос-
тавља се пре закључења уговора о раду). Уверења не могу 
да буду старија од 6 месеци. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима. Пријаве се подносе у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве се 
могу доставити лично или на адресу: Техничка школа „Про-
та Стеван Димитријевић”, 18220 Алексинац, др Тихомира 
Ђорђевића бб. тел. ефон: 018/800-068.

ОШ “ДОБРИЛА СТАМБОЛИЋ”
18360 Сврљиг, Радетова 25

Библиотекар
УСЛОВИ: На конкурс за пријем у радни однос може да 
се пријави кандидат под условима прописаним Зако-
ном о основама система образовања и васпитања (“Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - други закон, 10/19, 6/20 
и 129/21): да има стечено одговарајуће високо образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 - други закон, 10/19, 6/20 и 129/21): на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог 
члана мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (“Службени гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22 и 16/22) и то: дипломирани биб-
лиотекар - информатичар, професор, односно дипломи-
рани филолог језика и књижевности, професор, односно 
дипломирани филолог за општу књижевност са теоријом 
књижевности, професор разредне наставе, професор 
језика и књижевности, односно књижевности и језика 
- смер за библиотекарство, професор, односно дипло-
мирани филолог књижевности и језика, професор срп-
скохрватског језика и југословенске књижевности, про-
фесор српског језика и књижевности, професор српске 
књижевности и језика са општом књижевношћу, про-
фесор, односно дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и српскохрватски језик, професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књижевност и 
општу књижевност, мастер библиотекар - информати-
чар, мастер филолог (главни предмет/профил библиоте-
карство и информатика), мастер професор језика и књи-
жевности (главни предмет/профил библиотекарство и 

информатика), професор југословенских књижевности, 
дипломирани компаративиста и библиотекар, професор 
српске књижевности и језика; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(прибавља се пре закључења уговора о раду); да није 
осућиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца; као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз одштампан и читко попуњен пријавни формулар 
(налази се на сајту Министарства просвете) достави-
ти: радну биографију; диплому о стеченом образовању 
или уверење о дипломирању, у оригиналу или овереној 
фотокопији са исправом којом се доказује да је канди-
дат стекао образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина, односно доказ о положеним 
испитима из педагогије и психологије или доказ да је 
кандидат положио стручни испит - испит за лиценцу, у 
оригиналу или овереној фотокопији; извод из матичне 
књиге рођених са холограмом, у оригиналу или овере-
ној фотокопији; уверење о држављанству, у оригиналу 
или овереној фотокопији; оригинал или оверену фото-
копију доказа о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања (не старије од 6 месеци); доказ о 
познавању српског језика (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском језику). Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати се у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка, о чему ће кандидати бити обавештени путем имејла 
или бројева телефона које су навели у својим пријава-
ма. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са ученицима и обавља разговор са 
кандидатима са листе. Разговор са кандидатима комисија 
ће обавити у просторијама школе „Добрила Стамболић” 
у Сврљигу, с тим што ће кандидати о датуму и време-
ну бити обавештени. Након обављеног разговора Коми-
сија сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од дана достављања образложене 
листе. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Рок за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији “Послови”. Прија-
ве слати на адресу: ОШ “Добрила Стамболић” Сврљиг, 
Радетова 25, 18360 Сврљиг или непосредно у школи, 
радним данима од 7 до 14 часова. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара бр. телефона: 
018/821-002.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ

“ЦАРИЦА ЈЕЛЕНА”
18000 Ниш, Гоце Делчева 2

Наставник стручних предмета 
(наставник предметне наставе у 
посебним условима и наставник 

практичне наставе у посебним условима) 
у подручју рада Шумарство и обрада 

дрвета
УСЛОВИ: Општи услови предвиђени Законом о раду, 
(„Службени гласник РС”, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење). Посебни услови предвиђени 
чланом 139 став 1 тачке 1) - 5), чланом 140 чланом 141, 
став 4 чланом 142 став 1 став 4 и став 5. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада шумарство и 
обрада дрвета (“Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
4/2022 и 15/2022). У радни однос у установи може да 
буде примљено лице које испуњава поред услова пред-

Наука и образовање
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виђених Законом о раду и услове прописане чланом 139 
Закона о основама система образовања и васпитања: да 
има одговарајуће образовање (у складу са чланом 140 
чланом 141, став 4 и чланом 142 став 1 4. и 5. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада шумар-
ство и обрада дрвета (“Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 4/2022 и 15/2022); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Услови из тачака 1) - 5) 
доказују се приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Доказ о испуњености услова из тачке 
1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати уз попуњени пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја подносе: доказ о држављанству Републи-
ке Србије (извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству); оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о оспособљености за рад са ученицима са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом; уверење надлежне високошколске 
установе о образовању кандидата из психолошких, педа-
гошких, и методичних дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова, односно о положеним испитима 
из педагогије и психологије односно оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту односно испиту за 
лиценцу; доказ да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које му је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као ни за кривична дела: насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
(не старије од 6 месеци); доказ да за кандидата није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика, 
осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику; радну биографију (осим за лица која 
први пут заснивају радни однос) – пожељно. Уколико 
учесник конкурса не достави доказ из тачке 4) пријава 
се сматра потпуном, али кандидат који буде засновао 
радни однос по конкурсу, обавезан је да наведено обра-
зовање стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. У поступку одлучивања о избору канди-
дата конкурсна комисија утврђује испуњеност услова за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни оснос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. У 
року од осам дана од дана добијања резултата психолош-
ке процене способности за рад са ученицима, Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, обавља разговор са кандида-
тима са листе и сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор школе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе. Изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду, доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима. Рок за 
пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Пријаве достављати поштом на адресу: 
Школа за основно и средње образовање „Царица Јеле-
на”, улица Гоце Делчева, број 2, Ниш или лично, радним 
данима у времену од 11-13 часова. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе или на 
телефон број: 018/560-848. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у разматрање.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
36300 Нови Пазар, Цетињска 10

тел. 020/316-361

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Сл. гл. РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС, 113/17 и 95/18 - аут. тумачење), кандидат 
мора да испуњава и посебне услове прописане чланови-
ма 139 , 140 и 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС” бр. 88/17, 27/18-и други зако-
ни, 10/19, 6/20 и 129/21) и то: одговарајуће образовање 
у складу са члановима 140 и 142 закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; под одговарајућим обра-
зовањем подразумава се високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника и васпитача 
у основној школи; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик (босански) на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. У складу са чланом 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања, кандидат мора 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: потписану биографију кандидата; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; доказ о поседовању образовања из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина (потврду 
високошколске установе о броју бодова, доказ о положе-
ном испиту за лиценцу или доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије); уверење МУП-а из казнене еви-
денције; доказ о знању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи доставља се уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику; доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење пријава је 
8 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање, као ни 
копије докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа. Пријаве слати на адресу школе, са назнаком „За кон-
курс”. Контакт телефон: 020/316-361.

ОШ „РАСТКО НЕМАЊИЋ“
36300 Нови Пазар

36305 Дежева, Дежева бб.
тел. 020/343-020, 020/353-411

Психолог на одређено време
са 50% норме, за рад у матичној школи 
у Дежеви, на одређено време преко 60 

дана а најдуже до повратка запослене са 
породиљског односно боловања ради неге 

детета до 27.03.2025. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из члана 24 Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 - одлука УС и 
113/2017), кандидат треба да испуњава и услове у скла-

ду са чланом 139 и чланом 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/2018- др.закони, 10/19 и 6/2020 и 129/2021) и да 
има одговарајуће образовање у складу са Правилником о 
врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника у 
основној школи. Уз пријаву на конкурс доставити: уверење 
о држављанству - не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверен препис / фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању из члана 140 Закона о основама ситема образовања и 
васпитања; доказ о испуњености услова из члана 139 став 
1 тачка 5 Закона о основама ситема образовања и васпи-
тања - за извођење наставе на српском језику (уколико 
кандидат није стекао средње, више или високо образо-
вање на српском језику у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење), подноси само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду; уверење да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи у складу са чланом 
154 став 2 Закона. Рок за подношење пријаве са важећим, 
односно уредно овереним фотокопијама потребних доку-
мената је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови”. Неблаговремене, непотпуне и неуредне пријаве 
неће се разматрати. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 Закона, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати, који су изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из претходног 
става и доноси решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Прија-
ве на са потребном документацијом слати на горе наведену 
адресу школе.

НОВИ СА Д

БАЛЕТСКА ШКОЛА У НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 67

тел. 021/529-225

Наставник играчких предмета у 
балетској школи, предмет Савремена 

игра
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана (породиљско 

одсуство и одсуство са рада ради неге детета) 

Наставник играчких предмета у 
балетској школи, предмет Класичан 

балет
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана (породиљско 

одсуство и одсуство са рада ради неге детета) 

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које, поред општих услова предвиђених Законом о раду 
(“Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење), испуњава и посебне услове прописане 
одредбом чл. 139 став 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то да: 1. има одговарајуће образо-
вање: Наставник играчких предмета у балетској школи - 
предмет: Савремена игра: високо образовање стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, тако што мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 

Наука и образовање 
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области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, у складу са одредбом 
члана 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања; послове наставника играчких предмета у балет-
ској школи може да обавља лице које има најмање средње 
балетско образовање и 10 година играчке праксе, однос-
но педагошког рада у складу са одредбом члана 141 ст. 5. 
Закона о основама система образовања и васпитања; врсту 
стручне спреме прописану Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школама у подручју 
рада Култура, уметност и јавно информисање (“Службе-
ни гласник РС - Просветни гласник” бр. 16/2015, 11/2016, 
2/2017, 9/2019, 14/2020 и 2/2021) чл. 11 ст. 1 тач. 7. и то: (1) 
дипломирани педагог; (2) дипломирани глумац; (3) дипло-
мирани менаџер у уметности; (4) мастер педагог; (5) мас-
тер драмски и аудивизуелни уметник; (6) мастер менаџер; 
(7) мастер културолог; (8) мастер професор физичког вас-
питања и спорта; (9) мастер професор физичког васпитања 
и кинезитерапије; (10) специјалиста организатор спортске 
рекреације; (11) специјалиста тренер. Лице са наведеном 
врстом стручне спреме из подтач. (1) -(11) ове тачке треба 
да има најмање средње балетско образовање за образовни 
профил играч савремене игре и 10 година играчке праксе, 
односно педагошког рада. Наставник играчких предмета у 
балетској школи – предмет: Класичан балет: високо обра-
зовање стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, тако што 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, у складу 
са одредбом члана 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања; послове наставника играчких предмета 
у балетској школи може да обавља лице које има најмање 
средње балетско образовање и 10 година играчке праксе, 
односно педагошког рада у складу са одредбом члана 141 
ст. 5 Закона о основама система образовања и васпитања; 
врсту стручне спреме која је прописана Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника у основној балетској 
школи (“Службени гласник РС - Просветни гласник” бр. 
11/2012, 18/2013, 7/2020, 8/2020 и 14/2022) чл. 2 ст. 1 тач. 1 
и то: балетски играч; играч класичног балета; мастер педа-
гог, са завршеном средњом балетском школом, образовни 
профил играч класичног балета; мастер драмски и ауди-
визуелни уметник, са завршеном средњом балетском шко-
лом, образовни профил играч класичног балета; мастер 
менаџер, са завршеном средњом балетском школом, обра-
зовни профил играч класичног балета; мастер културолог, 
са завршеном средњом балетском школом, образовни про-
фил играч класичног балета; мастер професор физичког 
васпитања и спорта, са завршеном средњом балетском 
школом, образовни профил играч класичног балета; мас-
тер професор физичког васпитања и кинезитерапије, са 
завршеном средњом балетском школом, образовни профил 
играч класичног балета; специјалиста организатор спорт-
ске рекреације, са завршеном средњом балетском шко-
лом, образовни профил играч класичног балета; специја-
листа тренер, са завршеном средњом балетском школом, 
образовни профил играч класичног балета; дипломирани 
историчар уметности, са завршеном средњом балетском 
школом, образовни профил играч класичног балета; мас-
тер историчар уметности, са завршеном средњом балет-
ском школом, образовни профил играч класичног балета. 
Лице са наведеном врстом стручне спреме треба да има 
и 10 година играчке праксе, односно педагошког рада. 2. 
Има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. има држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву са биографијом 
доставити: попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете РС; 
доказ о одговарајућем образовању (диплому, уверење, 

доказ о стечених 10 година играчке праксе, односно педа-
гошког рада и др.); доказ о неосуђиваности за кривична 
дела наведена под тач. 3. овог конкурса (уверење из каз-
нене евиденције МУП-а РС и уверење надлежног суда које 
није старије од 6 месеци); доказ о држављанству (уверење 
које није старије од 6 месеци); доказ о знању српског јези-
ка и језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(доказ је приложена диплома о стеченом образовању на 
српском језику, али уколико је диплома стечена на другом 
језику, доказ је јавна исправа о средњем или вишем обра-
зовању на српском језику или доказ да је положен испит 
о знању српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе); извод МК рођених (са холограмом) 
и фотокопију личне карте. Докази о испуњености услова 
под редним бројем 1., 3.-5. овог конкурса саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ под редним бројем 2. (лекар-
ско уверење) кандидат прилаже пре закључења уговора о 
раду. У пријави обавезно навести контакт телефон. Дока-
зи који се прилажу морају бити у оригиналу или оверени 
преписи/фотокопије. Рок за пријављивање је 8 дана од 
дана објављивања конкурса у листу “Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Информације о конкурсу се могу добити од секретара шко-
ле путем телефона: 021/529-225. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса доставити непосредно или 
путем поште на адресу: Балетска школа у Новом Саду, 
поштански преградак 261, 21102 Нови Сад, са назнаком 
“Пријава на конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”

21137 Нови Сад, Анђе Ранковић 2

Наставник предметне наставе енглески 
језик

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање, односно стручна 
спрема према чл. 140, а у вези са чланом 139 став 1 тач-
ка 1) Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 10/19, 
6/20 и 129/21), и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/21021, 1/2022 и 2/2022). Услови у 
погледу образовања: високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005.; 2) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) да кандидат зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

Натавник предметне наставе српски 
језик и књижевност

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање, односно стручна 
спрема према чл. 140, а у вези са чланом 139 став 1 тач-
ка 1) Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 - др. закони, 10/19, 
6/20 и 129/21), и Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(“Сл. гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/21021, 1/2022 и 2/2022). Услови у 
погледу образовања: високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-

ка; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005.; 2) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) да кандидат зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да приложе следећу доку-
ментацију: попуњен и одштампан пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја - део Ново на сајту), 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми, 
уверење о држављанству - не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверену фотокопију), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију), уверење о 
неосуђиваности - не старије од 6 месеци (уверење из каз-
нене евиденције МУП-а Републике Србије надлежен поли-
цијске урпаве), кратку биографију - ЦВ, лекарско уверење 
(прилаже кандидат који буде изабран по конкурсу, пре 
закључења уговора о раду), доказ о знању српског језика 
(уколико одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику). Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података личности (“Сл. 
гласник РС”, број 87/18). Рок за подношење пријава са 
потребним доказима о испуњавању услова конкурса је 8 
дана од дана објављивања текста конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање “Послови”. Непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве на конкурс 
неће бити разматране. Пријаве се подносе непосредно или 
путем поште на следећу адресу: ОШ “Милош Црњански”, 
21137 Нови Сад, Анђе Ранковић 2, у затвореној ковери са 
назнаком за “Конкурс за пријем у радни однос на место ___ 
(навести за које радно место се конкурише) ”.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
21400 Бачка Паланка, Скојевска 1/а

тел. 021/750-574

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

са 50% норме

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат испуњава услове про-
писане чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања “Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, као и на основу 
(“Сл. гласник РС”, 27/2018 - др. закон 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020 и 129/2021), и Правилником о организацији 
и систематизацији послова ОШ “Десанка Максимовић” Бач-
ка Паланка: 1. Да има одговарајуће образовање, средње 
образовање: четврти степен стручне спреме гимназије или 
средње стручне школе правног - економског смера; 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (уверење надлежне установе тра-
жиће се накнадно од изабраног кандидата, пре закључења 
уговора); 3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да зна језик на ком се 
остварује образовно-васпитни рад; 6. Психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима на захтев школе 
извршиће Национална служба за запошљавање.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; ЦВ; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе о завршеном одговарајућем образо-
вању; оригинал уверење из казнене евиденције о неосуђи-
ваности (прибављено од стране надележног органа МУП-а, 
не старије од 6 месеци); уверење о држављанству РС (не 
старије од 6 месеци); извод из МКР; фотокопију личне кар-
те; доказ о познавању српског језика подноси само канди-
дат који није стекао диплому на српском језику. Пријаве 
слати на адресу школе ОШ “Десанка Максимовић” Бачка 
Паланка, са назнаком “За конкурс за референта за правне, 
кадровске и административне послове”. Ближе информа-
ције о конкурсу могу да се добију код секретара школе и 
преко броја телефона: 021/750-574.

Наука и образовање
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ОСНОВНА ШКОЛА
“СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ”

21460 Врбас, Светозара Марковића 55

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време ради замене запосленог 

који одсуствује дуже од 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставника треба да 
испуњава услове из члана 139 и члана 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: а) има одгова-
рајуће образовање према одредбама Правилника о врсти 
стручне спреме наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (“Службени гласник РС - Просветни гласник” 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022); б) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик, језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова под а), 
в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова под б) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријавни формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, кандидати достављају потребну документацију у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
“Послови” Националне службе за запошљавање. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована од стране дирек-
тора Школе. Пријаве са документацијом достављају се на 
адресу: ОШ “Светозар Милетић” Врбас, Светозара Марко-
вића 55, са назнаком “За конкурс”. Фотокопије докумената 
морају бити оверене. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Англистика
Одсек за англистику

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Англистика
Одсек за англистику

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Англистика
Одсек за англистику

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Германистика (немачки језик)

Одсек за германистику

Сарадник у настави за ужу научну област 
Германистика (немачки језик)

Одсек за германистику

Сарадник у настави за ужу научну област 
Германистика (немачки језик)

Одсек за германистику

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Историја модерног доба (општа 

историја новог века)
Одсек за историју

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Историја модерног доба (историја 

Средње Европе)
Одсек за историју

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Романистика (италијански језик и 

традуктологија)
Одсек за италијанске и ибероамеричке 

студије

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Педагогија
Одсек за педагогију

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Педагогија
Одсек за педагогију

Сарадник у настави за ужу научну област 
Педагогија

Одсек за педагогију
2 извршиоца

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Психологија (предмети из област 

Биолошка психологија и Психологија 
личности)

Одсек за психологију

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Психологија (предмети из 

области Методологије психолошких 
истраживања)

Одсек за психологију

Асистент за ужу научну област Русистика
Одсек за славистику

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Русинистика
Одсек за русинистику

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Словакистика
Одсек за словакистику

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Социологија (Привреда и 

друштво, Социологија предузетништва, 
Социјалано предузетништво и социјални 
маркетинг, Комбиновани методолошки 

приступ у социологији)
Одсек за социологију

Асистент за ужу научну област 
Социологија (Увод у социологију, 
Социологија града, Социологија 
окружења, Социологија културе)

Одсек за социологију

Асистент за ужу научну област Српска 
и јужнословенске књижевности са 
теоријом књижевности (Преглед 

поетика, Методологија проучавања 
књижевности и Теорија књижевности)

Одсек за српску књижевност

Асистент за ужу научну област Српска 
и јужнословенске књижевности 

са теоријом књижевности (Српска 
књижевност 1, Српска књижевност 

2, Српска књижевност 3, Српска 
књижевност 4, Књижевност ренесансе и 
барока, Реторика, Јован Јовановић-Змај 

– човек и дело)
Одсек за српску књижевност

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Српски језик и лингвистика

Одсек за српски језик и лингвистику

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Филозофске науке

Одсек за филозофију

Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Филозофске науке

Одсек за филозофију

Асистент за ужу научну област 
Социјални рад и социјална политика

Социјални рад
2 извршиоца

УСЛОВИ: Уз пријаву на конкурс која се саставља у слобод-
ној форми кандидати прилажу и следећу документацију: 

1. Наставник (сва звања) - универзитетски професор: 
оверену фотокопију дипломе о завршеним основним, мастер 

(магистарских) и докторским студијама / диппломе о стече-
ном научном називу доктора наука; биографију састављeну 
на основу упитника који се може преузети са веб сајта Факул-
тета http: //www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/
dokumenti/aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje (подаци о канди-
дату пријављеном на конкурс за избор у звање наставника 
Универзитета) у папирном облику и на ЦД-у; 
- податке о досадашњем раду; списак стручних и научних 
радова као и саме радове (у папирном или електронском 
облику на ЦД-у); друге прилоге којим се доказује испуње-
ност услова за избор у звање наставника, а који су пред-
виђени Правилником о ближим минималним условима 
за избор у звања наставника Универзитета у Новом Саду 
https: //www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada-2/
dokumenti/aktiuns/category/35-pravilnici
1.1. за избор у звање Наставник (сва звања) за ужу научну 
област Историја модерног доба (Историја Средње Европе) 
осим наведене документације за избор у звање наставника 
неопходно је доставити и потврду о испуњености додатног 
услова о знању мађарског језика на нивоу Ц1.

2. Асистент: оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним и мастер студијама или магистарским студијама; 
потврду да су уписани на докторске студије или потврду 
да је тема докторске дисертације одобрена (за кандидате 
који завршвају докторат по раније важећим прописима); 
биографију састављену на основу упитника који се може 
преузети са веб сајт Факултета (http: //www.ff.uns.ac.rs/sr/
zaposleni/formulari/obrasci-za-pisanje-referata (извештај за 
избор у звање сарадника Кандидат попуњава податке од 
II до VII) у папирном облику и на ЦД-у; податке о доса-
дашњем раду; списак стручних и научних радова као и 
саме радове.

3. Асистент са докторатом: оверену фотокопију дипломе 
о завршеним основним, мастер студијама или магистарским 
студијама и докторским студија; биографију састављену на 
основу упитника који се може преузети са веб сајт Факул-
тета (http: //www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/formulari/obrasci-za-
pisanje-referata (извештај за избор у звање сарадника Кан-
дидат попуњава податке од II до VII) у папирном облику и 
на ЦД-у; податке о досадашњем раду; списак стручних и 
научних радова као и саме радове.

4. Сарадник у настави: оверену фотокопију дипломе о 
завршеним одговарајућим основним студијама; потврду да 
су уписани на одговарајуће мастер академске студије; био-
графију састављену на основу упитника који се може преузе-
ти са веб сајт Факултета (http: //www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/
formulari/obrasci-za-pisanje-referata извештај за избор у звање 
сарадника Кандидат попуњава податке од II до VII) у папир-
ном облику и на ЦД-у; податке о досадашњем раду; списак 
стручних и научних радова као и саме радове.

ОСТАЛО: Ближи услови за избор у звање сарадника одређе-
ни су члановима 129-132 Статута Филозофског факултета. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
у листу „Послови”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
комисија неће се узимати у разматрање. Пријаве са докази-
ма о испуњавању услова доставити на адресу: Филозофски 
факултет Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ

“МИЛАН ПЕТРОВИЋ” 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

21000 Нови Сад, Браће Рибникар 32

Лични пратилац детета / ученика са 
инвалидитетом

уговор о делу
15 извршилаца

Рад у сменама. Пријављивање кандидата на e-mail адре-
су: milica.tosic@sma.edu.rs. Јављање кандидата на контакт 
телефон: 069/8804-620. Рок за пријаву 04.07.2023. године.

Наука и образовање 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“РАДОСНО ДЕТИЊСТВО”
21000 Нови Сад, Павла Симића 9

тел. 021/451-078

Васпитач - васпитач 1
на одређено време

6 извршилаца

Медицинска сестра - васпитач, 
приправник

на одређено време

Спремачица - спремачица у вртићу
на одређено време

УСЛОВИ: Услови за пријем у радни однос у установи пропи-
сани су чланом 139 , 140 и 141, а у вези са чланом 155 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/21): 

Васпитач-васпитач 1: стечено одговарајуће више образо-
вање, односно одговарајуће високо образовање из области 
педагошких наука на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или специја-
листичке струковне студије), студијима у трајању од три 
године или више образовање. 

Медицинска сестра - васпитач: стечено средње образо-
вање у трајању од четири године (мед.сестра - васпитач), 
оспособљена за рад са децом узраста од шест месеци до 
три године и лице које има одговарајуће више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије) на којима је оспо-
собљена за рад са децом јасленог узраста-васпитач.

Спремачица - спремачица у вртићу: завршена основна 
школа, положен курс хигијенског минимума, важећи сани-
тарни преглед.

ОСТАЛО: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са предвиђених чл. 24 Закона о раду, кандидати треба да 
испуњавају и услове прописане чл. 139 став 1 тачка 1, 2, 3, 
4, 5 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021), те члана 39. Закона о предшколс-
ком васпитању и образовању (“Сл. гласник РС” бр. 18/10, 
101/17, 113/17 - др. закон, 95/18 - др. закон 10/19 и 129/21). 
Конкурс се спроводи у складу са чланом 155 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. У року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса доставити: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
доказ о стручној спреми, уверење о држављанству и уве-
рење о неосуђиваности за дела из члана 139 став 1тачка 
3 Закона о основама система образовања и васпитања, 
које издаје надлежна служба МУП-а. Приложена докумен-
тација не може бити старија од 6 месеци. Изабрани кан-
дидат пре заснивања радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и санитарну књижицу. При-
купљање и обрада података о кандидатима конкурса врши 
се у складу са Законом о заштити података о личности (“Сл. 
гласник Републике Србије” бр. 87/18). Писане пријаве могу 
се доставити путем поште или донети лично на наведену 
адресу ПУ “Радосно детињство” Нови Сад, Павла Симића 9, 
са назнаком “За конкурс ___ (навести радно места за које 
се конкурише)“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Све информације могу се добити на тел. 
021/451-078 (сарадник за правне послове 1).

МУЗИЧКА ШКОЛА
“ИСИДОР БАЈИЋ”

21102 Нови Сад, Булевар цара Лазара 67

Наставник удараљки
УСЛОВИ: Стручна спрема: висока, 7. степен, образовни про-
фил: дипл. музичар усмерење перкусиониста; дипл. музичар 
перкусиониста; академски музичар перкусиониста; мастер 
музички уметник - професионални статус - перкусиониста, 
односно ударач.

Клавирштимер-штимер музичких 
инструмената

УСЛОВИ: Стручна спрема: средња, степен стручне спреме: 
4., образовни профил: средња музичка школа.

Корепетитор на стручном већу соло-
певања

на одређено време, до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

УСЛОВИ: Стручна спрема: висока, 7. степен, образовни про-
фили: дипл. музичар, усмерење пијаниста; дипл. музичар - 
пијаниста; дипл. музичар - оргуљаш; дипл. музичар - чем-
балиста; академски музичар пијаниста; академски музичар 
оргуљаш; академски музичар чембалиста; мастер музички 
уметник- професионални статус-клавириста, оргуљаш или 
чембалиста; мастер музички уметник, професионални ста-
тус-камерни музичар; дипл. клавириста.

Наставник харфе
УСЛОВИ: Стручна спрема: висока, 7. степен, образовни 
профил: мастер музички уметник, професионални ста-
тус-харфиста; дипл. музичар, усмерење харфиста; дипл. 
музичар харфиста; академски музичар харфиста.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да поред општих услова за 
заснивање радног односа предвиђених чл. 24 до 29 Зако-
на о раду, („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 69/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17), испуњавају и посебне услове утврђене 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним и 
уметничким школама у подручју рада култура, уметност 
и јавно информисање („Сл. гласник - Просветни гласник 
РС“, бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/19, 14/2020 и 2/2021), 
као и посебне услове утврђене чл. 139, став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“, бр. 88/17, 10/19, 6/2020, 129/2021), то јест да: 1. 
има одговарајуће образовање, у складу са чл. 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 10/19, 6/2020, 129/2021); 2. 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (српски језик). Кандидати су дужни да уз 
пријаву на конкурс приложе следећа документа: Оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућем образовању; уве-
рење о неосуђиваности у складу са тачком 3 текста кон-
курса, (оригинал, да није старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству РС (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о знању језика на ком се изводи образовно-васпит-
ни рад (српски језик), осим уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику у ком случају је у 
обавези да достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве; фотокопију личне карте; кратку биографију. Доказ о 
испуњености услова из тачке 2. конкурса прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве се неће узимати у обзир. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете науке и технолошког развоја РС, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи на адресу: Музичка 
школа “Исидор Бајић” Нови Сад, Булевар цара Лазара 67, 
21102 Нови Сад или лично у секретаријат школе, у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса у листу “Послови” 
Националне службе за запошљавање.

ПАНЧЕВО

МАШИНСКА ШКОЛА “ПАНЧЕВО”
26000 Панчево, Браће Јовановић 103

тел. 013/316-396 факс: 314-024
e-mail: office@masinska.edu.rs

www.masinska.edu.rs

Наставник социологије / устава и права 
грађана

УСЛОВИ: 1) да лице има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/2021), Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл.гласник РС - Просветни гласник” бр. 4/2022, 14/2022 
и 15/2022); 2) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; 4) да има држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: докази о испуњености услова из става 1 тач. 1), 
3) -5) су саставни део пријаве на конкурс, а доказ из става 1 
тачка 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. Доказ 
о познавању српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад подноси кандидат који није сте-
као диплому на српском језику, потврдом установе која је 
издала диплому да је кандидат пратио наставу на српском 
језику. Потребна документација: извод из матичне књиге 
рођених; доказ о неосуђиваности; уверење о држављан-
ству РС; диплому или уверење о стеченом образовању. 
Уз одштампан пријавни формулар, који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, и крат-
ку биографију, кандидати су дужни да приложе потребна 
документа, у оригиналу или као оверену фотокопију (не 
старију од 6 месеци) и доставе (поштом или лично) на 
адресу Школе, са назнаком за које радно место конкуришу. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана од дана 
објављивања. Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
именује директор. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

26220 Ковин
тел./факс: 013/745-631
e-mail: nradost@mts.rs

Васпитач
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у може да буде примљено лице 
које испуњава следеће услове: 1) које има одговарајуће 
образовање: стечено на студијма другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, или на студијама првог степена 
(основне академске, основне струковне, специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем - васпитач; 2) које има психич-
ку, физичку и здравствену способност зарад са децом; 
3) које није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) које има држављанство Републике Србије; 5) 
које зна српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад тј. мађарски језик. Кандидати су 

Наука и образовање

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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дужни да попуне формулар за пријаву на конкурс који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз одштампани 
формулар потребно је приложити: радну и личну био-
графију са адресом и контакт телефоном – ЦВ; оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; ориги-
нал или оверену фотокопију уверења или другог одго-
варајућег документа којим се доказује да су кандидати 
стекли образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина од најмање 30 бодова, и то најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова, односно да су на 
студијама положили испите из психологије и педагогије, 
или оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу; уверење о некажња-
вању из МУП-а не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству; доказ о 
знању српског језика на коме се остварује васпитно-об-
разовни рад (кандидат који није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, потребно је да достави 
уверење да је положио испит из српског језика са мето-
диком, по програму одговарајуће високошколске устано-
ве); извод из матичне књиге рођених. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом прибавља се пре закључивања уговора о раду. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови” НСЗ. Пријаве се 
подносе на адресу ПУ „Наша радост” Ковин, Трг Жарка 
Зрењанина 10, са назнаком „Пријава на конкурс за радно 
место васпитача”. Информације о конкурсу могу се доби-
ти у предшколској установи и на телефон 013/745-631 
радним даном од 08.00 до 15.00 часова. Напомене: иза-
брани кандидат је дужан да пре закључивања уговора о 
раду достави лекарско уверење о здравственој способ-
ности. Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“

26220 Ковин, Цара Лазара 197
тел. 013/744-894

Наставник предметне наставе немачког 
језика

са 88,88% радног времена

УСЛОВИ: висока стручна спрема. Кандидат поред 
општих услова за заснивања радног односа који су про-
писани Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 113/17и 95/18) и 
Правилником о организацији и систематизацији посло-
вау ОШ „Десанка Максимовић”Ковин дел. бр. 468/1-
2022 ОД 09.09.2022. (607/1-2022 од 09.12.2022 - Измене 
и допуне), треба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139 и 140 утврђене Законом о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 др. Закони, 10/19 и 6/2020) (У даљем 
тексту: Закон) и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник. РС” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022) односно да: има одговарајуће обра-
зовање, прописано чланом 140 Закона, који је стекао 
високо образовање на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
односно, завршене студије другог степена - мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студиј, и то: 1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или областипедагош-
ких наука, Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20 и 19/20), прописа-
ни су степен и врста образовања за извођење наставе 
и других облика образовно-васпитног рада на радним 
месту наставника немачког језика и то: професор немач-
ког језика, професор, односно дипломирани филолог за 
немачки језик и књижевност; професор немачког јези-
ка и књижевности; мастер филолог (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Немачки језик и 
књижевност); мастер професор језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет, односно профил 
Немачки језик и књижевност). Лица која су стекла ака-
демско звање мастер, морају имати претходно завршене 

основне академске студије из области предмета, односно 
на студијским групама / програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Немачки језик и књижевност; Немачки 
језик; има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
мира или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечностии других добара заштиће-
них међународним правом, без обзирана изречену 
кривичну санкцију, и за кога ије у складу са законом, 
утвђено дискриминаторно понашање; има држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик на коме се ост-
варује обазовно- васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се може преузети на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја у делу „ново на сајту” и потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи, у року од осам (8) дана од 
дана објављивања конкурса. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психичку процену способности за 
рад са децом и ученицима код Националне службе за 
запошљавање. Уз пријавни формулар кандидат теба да 
достави следећу документацију: оригинал или оверену 
копију дипломе о завршеном првом циклусу студијског 
програма, у којој је наведено стручно звање у одређеној 
области (доказ да поседује одговарајуће образовање); 
доказ стеченом о образовању, односно, оригинал или 
оверену копију дипломе којом је стекао одговарајуће 
звање, односно звање мастер; оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству рс (оверена копија не 
старија од шест месеци или оригинални документ са 
холограмом); доказ да је стекао високо образовање на 
српском језику или је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе (доказ о 
знању српког језика доставају само кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском језику); 
оригинал или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених (оверена копија не старија од шест месеци или 
оригинални документ са холограмом; извод из казнене 
евиденције МУП-а Републике Србије - доказ да канидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање мира или давање ммита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
стии других добара заштићених међународним правом, 
без обзирана изречену кривичну санкцију, и за кога ије у 
складу са законом, утвђено дискриминаторно понашање 
(не старије од шест (6) месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); очитану личну карту; биографују (ЦВ); 
попуњен пријавни формулар са званичног сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. Доказ о 
здравственој способности доставља кандидат који буде 
изабран, непосредно пре закључења уговора о раду. 
Напомена: у складу са чланом 154 Закона, кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званчној интернет 
страници Министарства просвете науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним фомуларом достављају установи у року 
од осам (8) дана од дана објављивања конкурса.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве се могу предати поштом 
или лично, на горе наведену адресу. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о радном месту на које канди-
дат конкурише и податке о кандидату (име и презиме 
кандидата, адреса пребивалишта, односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електорнске поште 
ако је кандидат поседује). Конкурс спроводи Конкурс-
на комисија коју именује директор. Конкурсна комисија 
утврђје благовременост и потпуност пријава на кон-
курс и спуњеност законсих услова за пријем у радни 
однос. Кандидати који у изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену за рад са децом и ученици-
ма, а коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене, а потом 
са кандидатима са листе обавља разоговор. Разговор 
се заказује телефонским путем, после чега се кандидату 
шаље пимени позив, електорнском поштом или препо-
рученом пошиљком. После обављеног разговора, дирек-
тор школе доноси решење о избору кандидата, у року од 
осам дана од дана обављеног разоговора са канидатима. 
Конкурс ће бити отворен 8 дана од дана објављивања. 
Све додатне информације о конкурсу могу се добити од 

директора школе, телефоном: 013/744-894 или путем 
електонске поште: skoladesankamaks@gmail.com. Непот-
пуне и неблаговрмене пријаве, као и фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног органа, 
неће се узимати у разматрање.

ПИРОТ

ОШ ”ВУК КАРАЏИЋ”
18300 Пирот, Српских владара 111

Професор технике и технологије
са 80% норме, за рад у истуреним одељењима

УСЛОВИ: техника и технологија: професор техничког обра-
зовања, професор технике, професор технике и инфор-
матике, професор информатике и техничког образовања, 
професор техничког образовања и машинства, професор 
технике и машинства, професор машинства, професор 
електротехнике, професор техничког образовања и тех-
ничког цртања, професор техничког образовања и физике, 
професор физике и основа технике, професор техничког 
образовања и хемије, дипломирани педагог за физику и 
општетехничко образовање ОТО, дипломирани професор 
физике и основа технике за основну школу, професор физи-
ке и основа технике за основну школу, професор техничког 
образовања и васпитања, професор техничког васпитања и 
образовања, професор политехничког образовања и васпи-
тања, професор политехничког васпитања и образовања, 
професор политехничког образовања, професор технике и 
графичких комуникација, професор производно-техничког 
образовања, дипломирани педагог за техничко образовање, 
дипломирани педагог за физику и основе технике, профе-
сор основа технике и производње, професор политехнике, 
професор технике и медијатекарства, професор техничког 
образовања и медијатекар, дипломирани физичар - про-
фесор физике и основа технике за основну школу - мастер, 
дипломирани професор физике и основа технике за основну 
школу - мастер, дипломирани професор технике и инфор-
матике - мастер, дипломирани професор технике - мастер, 
мастер професор технике и информатике, мастер профе-
сор информатике и технике, професор основа технике и 
информатике; мастер професор технике и информатике за 
електронско учење; мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена из области тех-
ничког и информатичког образовања). Наставу из предмета 
одређених у ставу 1 овог члана могу да изводе и лица која 
су завршила двопредметне студије на факултету, ако су на 
том факултету савладала програм из тих предмета у трајању 
од осам семестара.

Чистач
на одређено време до повратка раднице са 

боловања, у матичној школи

УСЛОВИ: кандидати морају имати завршену минимум основ-
ну школу.

ОСТАЛО: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду кандидат треба да испуњава и следеће услове: одго-
варајућа стручна спрема; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад, није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од намање три месеца, као и за или 
није правноснажном пресудом осуђен за кривично дело 
против достојанства личности или морала; има држављан-
ство Републике Србије, зна језик на коме се остварује обра-
зовно – васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Уз пријаву кандидат доставља 
уверење о држављанству, извод рођених, уверење да 
није осуђиван, оверену фотокопију дипломе или уверење 
на горе наведену адресу или у просторијама секретарија-
та школе у року од 8 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматрати.

Наука и образовање 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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ОШ ”8. СЕПТЕМБАР”
18300 Пирот, Данила Киша 21

тел. 010/345-211

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 122 став 5, чланом 139 и чланом 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и то: 1) да има одговарајуће високо 
образовање из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања за наставника ове врсте 
школе и подручја рада, за педагога и психолога и то: 1. на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2) да има дозволу за рад, односно положен стручни испит 
за наставника, васпитача или стручног сарадника; 3) да има 
обуку и положен испит за директора школе (документација 
без доказа о положеном испиту за директора сматраће се 
потпуном, а изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да у року од 2 године од дана ступања 
на дужност положи наведени испит); 4) да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 5) 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 6) да није правоснажном судском 
пресудом осуђивано за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 7) да има држављанство Републике Србије; 8) 
да зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс (на пријавном формулару 
који се преузима са интернет странице Министарства про-
свете) кандидат доставља: оверен препис / фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образовању; 
оверен препис / фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу - дозволи за рад 
за наставника, васпитача или стручног сарадника; потвр-
ду о раду у установи на пословима образовања и васпи-
тања; лекарско уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способност за рад са децом и ученицима које издаје 
надлежна здравствена установа (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; уверење осно-
вног и вишег суда да није под истрагом, нити да је против 
кандидата подигнута оптужница – за кривична дела из чл. 
139 став 1 тачка 3 Закона; уверење полицијске управе да 
није осуђиван правноснажном пресудом; уверење о знању 
српског језика, уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику; уколико се на конкурс пријављује 
лице које је претходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у свом раду-из-
вештај просветног саветника уколико је кандидат имао 
појединачан стручан надзор; оверен препис / фотокопију 
лиценце за директора установе (ако је кандидат поседу-
је); биографију са кратким прегледом кретања у служби 
и предлогом програма рада директора школе. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ва на конкурс са потребном документацијом и доказима о 
испуњености услова подноси се препорученом поштом или 
лично на горе наведену адресу, са назнаком „Конкурс за 
избор директора школе”. Сва обавештења се могу добити у 
секретаријату школе на телефон 010/345-211.

ПОЖАРEВАЦ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛОШ САВИЋ”

12112 Лучица, 15. октобар бб.

Оглас објављен 25.01.2023. године, у публикацији “Посло-
ви” (број 1024), поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИЛОШ САВИЋ”

12112 Лучица, 15. октобар бб.
тел. 012/566-266

Наставник музичке културе
за 75% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог, до 
повратка запосленог са неплаћеног одсуства, 

најкасније до 20.06.2023. године

УСЛОВИ: Кандидат овог конкурса може да буде примљен у 
радни однос под условима: 1) да има одговарајуће високо 
образовање, стечено: а) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије) или б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (потврда Повере-
ника за заштиту родне равноправности да није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање, ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 30 дана од 
дана објављивања конкурса. Захтев за издавање потврде 
учесник конкурса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности Булевар краља Александра 
бр. 84, 11000 Београд, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурс за заснивање радног односа 
и са навођењем личне адресе учесника конкурса на коју 
Повереник за заштиту родне равноправности доставља 
потврду); 4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик – образовно-васпитни рад се остварује 
на српском језику. Докази о испуњености услова под 1) и 
3)–5) саставни су део пријаве на конкурс и подносе се у 
виду оверених фотокопија, а доказ под 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор Школе. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност законских услова кандида-
та за пријем у радни однос, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава, а затим се кандидати у року 
од осам дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандар-дизованих поступака. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана када му конкур-
сна комисија, после обављеног разговора са кандидатима, 
достави образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове по конкурсу. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије. 
Одштампан пријавни формулар и потребну документацију 
треба послати на адресу школе, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара Школе на телефон 012/566-266. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ”

12254 Раброво, Светог Саве бб.

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду („Службени глас-
ник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 - аут. тумачење), кандидат мора да 

испуњава и посебне услове прописане члановима 139, 140, 
142, Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21) и то: одговарајуће образовање у складу са чла-
новима 139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. 
закони, 10/19 и 6/20, 129/21); под одговарајућим образо-
вањем подразумева се високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС-Просветни гласник” бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022) за рад на радном месту наставника 
разредне наставе, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. У складу са чланом 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова. Сматра се да наставник, који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за лиценцу има ово 
образовање. Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се може преузети са званичне интернет странице Министар-
ства просвете (https: //prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/
zaposljavanje-u-prosveti (Формулар за пријаву на конкурс) а 
потребну документацију заједно са одштампаним и попуње-
ним пријавним формуларом достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: потписану биографију кандидата, 
са обавезним навођењем адресе становања, броја контакт 
телефона и контакт имејл-адресе; извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију не старије од 6 месеци од дана објаве конкур-
са); оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
лица која су стекла звање мастер достављају још и овере-
ну фотокопију дипломе којом потврђују да имају заврше-
не основне академске студије студијског програма; доказ 
о поседовању образовања из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина издате од стране високошкол-
ске установе, (потврду или уверење високошколске уста-
нове о броју бодова (оригинал или оверену фотокопију); 
или доказ о положеном испиту за лиценцу (оригинал или 
оверену фотокопију); или доказ о положеним испитима 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на, (оригинал или оверену фотокопију додатка дипломи; 
или оригинал или оверену фотокопију индекса); уверење 
МУП-а из казнене евиденције - доказ о неосуђиваности са 
правним последицама у смислу одредбе члана 139 став 1 
тачка 3)Закона о основама система образовања и васпи-
тања (оригинал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци од дана објаве конкурса); уверење надлежног суда 
да се против кандидата није покренут кривични поступак 
и истрага (оригинал или оверена фотокопија не старије од 
6 месеци од дана објаве конкурса); доказ – потврду Пове-
реника за заштиту равноправности Републике Србије да 
за кандидата није у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање (оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци од дана објаве конкурса). Захтев 
за издавање наведене потврде учесници конкурса подно-
се у слободној форми писаним путем на адресу: Повере-
ник за заштиту равноправности, Београд, Булевар краља 
Александра, број 84, или путем имејл адресе: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs; доказ о знању језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у школи се доставља уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том језику; доказ 
представља потврда одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског језика; доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, изабрани кандидат ће доста-
вити пре закључења уговора о раду (лекарско уверење). 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
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тор школе која утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Рок за подношење пријава је 8 дана 
од дана објављивања конкурса. Не благовремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање као ни копије 
докумената које нису оверене од стране надлежног орга-
на. Приложена конкурсна документација неће се враћати 
кандидатима. Пријаве са доказима о испуњености услова 
(потребну документацију, заједно са одштампаним форму-
ларом) могу се доставити лично у школу радним даном од 
08.00 до 14.00 часова, у затвореној коверти, са назнаком 
„За конкурс - наставник разредне наставе”, или слати на 
адресу школе, са назнаком „За конкурс - наставник разред-
не наставе”. Контакт телефон: 012/885-120.

ПРИЈЕПОЉЕ

ГИМНАЗИЈА “ЈЕЗДИМИР ЛОВИЋ”
Сјеница, Саве Ковачевића 15

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове из 
члана 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 
10/19 и 129/21): да има одговарајуће образовање из члана 
140 ст. 1 и 2 Закона за наставника Школе и подручје рада 
којој припада гимназија, за педагога и психолога, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, и нај-
мање осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; да има обуку и положен испит за директора установе 
(ако нема да положи у прописаном року). Кандидат подно-
си следеће доказе: (1) оверену копију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, у складу са одредбом члана 140 
Закона; (2) оверену копију уверења о положеном стручном 
испиту; (3) потврда о радном стажу у трајању од осам годи-
на рада у школи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; (4) лекарско 
уверење; (5) уверење из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе; (6) уверење од надлежног суда да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела наведена у закону о 
основама система образовања и васпитања; (7) уверење 
прекршајног суда; (8) оригинал уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; (9) оригинал 
извод из матичне књиге рођених; (10) доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора Школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата на конкурсу који је претходно 
обављао дужност директора Школе (изјава о одсутности 
педагошко-стручног назора - уколико га није било); (11) 
доказ да зна српски и босански језик (диплома стечена на 
српском језику и сертификат да зна босански језик); (12) 
доказ да има обуку и положен испит за директора школе 
(ако нема да положи у прописаном року); (13) биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора Школе; (14) Пријавни фолмулар 
попунити на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, одштампати и 
заједно са осталом документацијом доставити нагоре наве-
дену адресу, са назнаком “Конкурс за директора” Рок за 
пријављивање кандидата је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Ближе информације могу се добити 
код секретара школе и преко телефона 063/467-653.

ПРОКУПЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАША РАДОСТ”

18420 Блаце, Браће Вуксановић 20
тел./факс: 027/371-268, 027/370-012

e-mail: vrticblace@ptt.rs

Кувар
УСЛОВИ: средње образовање (трећи или четврти степен) 
куварске струке са или без радног искуства.

Сервирка
УСЛОВИ: средње образовање (други - трећи степен или 
основна школа), са или без радног искуства.

ОСТАЛО: кандидати поред услова о стеченом одгова-
рајућем образовању и додатног услова, морају испуњавати 
и следеће услове прописане чланом 139 Закона о основама 
образовања и васпитања (“Сл. гл. РС“ 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019 и 6/2020): да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (лекарско уверење 
прибавља се пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом); да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; знање српског језика 
(доказ о знању српског језика на коме се остварује васпит-
но-образовни рад се прибавља у случају да је одговарајуће 
образовање стечено ван територије Републике Србије. Уз 
пријавни формулар, који се попуњава на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, сви кандидати достављају поред одштампаног 
формулара и следећу документацију: радну и личну био-
графију са адресом становања и контакт телефоном – ЦВ; 
доказ о стручној спреми (оверена фотокопија дипломе); 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); доказ 
о неосуђиваности (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (копија). Кандидати који су изабрани 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом. Пријаве са потребном документацијом доставити 
у року од 8 дана од датума објављивања у листу “Послови”.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА „15. МАЈ“
18400 Прокупље, Ратка Павловића 194

тел. 027/329-052
e-mail: ts15maj@mts.rs

Наставник електро групе предмета 
(микроконтролери и микрорачунари, 
техничка документација, оперативни 

системи)
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школа у подручју рада електротехника („Сл. 
гл. РС“ бр. 4/2022). Уз пријавни формулар преузет са сај-
та Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
доставити: оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (датум овере фотоко-
пије не старија од 6 месеци рачунајући од датума објављи-
вања конкурса), извод из књиге рођених и уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рије од 6 месеци), уверење о неосуђиваности за кривична 
дела из члана 139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или оверену фотоко-
пију не старије од 6 месеци). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве се подносе на 
горе наведену адресу са назнаком „За конкурсну комисију“.

ПУ „НАША РАДОСТ“
18420 Блаце, Браће Вуксановић 20

тел. 027/371-268, 027/370-012
e-mail: vrticblace@ptt.rs

Кувар
УСЛОВИ: средње образовање (трећи или четврти степен) 
куварске струке са или без радног искуства.

Сервирка
УСЛОВИ: средње образовање (други - трећи степен) или 
основна школа, са или без радног искуства.

ОСТАЛО: сви кандидати поред услова о стеченом одгова-
рајућем образовању и додатног услова, морају испуњавати 
и следеће услове прописане чланом 139 Закона о основама 
образовања и васпитања („Сл. гл. РС“ 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019 и 6/2020): да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (лекарско уверење 
прибавља се пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом); да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; знање српског језика 
(доказ о знању српског језика на коме се остварује васпит-
но-образовни рад се прибавља у случају да је одговарајуће 
образовање стечено ван територије Републике Србије. Уз 
пријавни формулар, који се попуњава на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, сви кандидати достављају поред одштампаног 
формулара и следећу документацију: радну и личну био-
графију са адресом становања и контакт телефоном – ЦВ; 
доказ о стручној спреми (оверена фотокопија дипломе); 
уверење о држављанству (не старије од 6 месеци); доказ 
о неосуђиваности (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (копија). Кандидати који су изабрани 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом. Пријаве са потребном документацијом доставити 
у року од 8 дана од датума објављивања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Документација се 
неће враћати.

СМЕДЕРЕВО

ОШ “ХЕРОЈ РАДМИЛА 
ШИШКОВИЋ”

11420 Смедеревска Паланка, Змај Јовина 27

Наставник математике
на одређено време, до повратка раднице са 

породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета, са 89% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да поседује стручну спрему у 
складу са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и у складу са Правилником о врсти 
стручне спреме наставника и стручних сарадника у Основ-
ној школи; да испуњава услове за пријем у радни однос 
у складу са чланом 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложе: доказ о поседовању држављанства 
Републике Србије (уверење о држављанству или извод 
из матичне књиге рођених); оверен препис / фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да знају српски језик; формулар за пријаву на конкурс. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве на конкурс доставити лич-
но или путем поште на адресу ОШ ”Херој Радмила Шишко-
вић”, 11420 Смедеревска Паланка, Змај Јовина 27. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле и преко телефона 026/313-060.

Наука и образовање 

Национална служба
за запошљавање
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ОШ “БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11321 Лугавчина, Бориса Кидрича бб.

тел. 026/4761-699

Наставник биолиогије
са 20% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом о раду (“Сл. гласник РС” бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- ОУС, 113/2017 и 95/18 - аутентично тумачење) канди-
дати треба да испуњавају и следеће услове за рад: да 
испуњавају посебне услове из члана 139 став 1 тачке 1-5: 
да имају одговарајуће образовање: за наставнике биоло-
гије, у складу са чл. 140 став 1, 2 и 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/20) и Правилник о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (“Сл. гласник РС -Просветни гласник”, бр. 
16/22 - пречишћен текст); да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнућа, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; да имају 
држављанство РС; да знају српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; у складу са чланом 142 став 
1 Закона о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19 и 6/20); да имају 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, а најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Услови се доказују приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада.

ОСТАЛО: Уз читко попуњен пријавни формулар са стра-
нице Министарства просвете (може се преузети на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, www.
mpn.gov.rs) доставити следећу документацију: оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал илиоверену копију дипломе о стеченом обра-
зовању; уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија); кратку биографију (ЦВ); потврду о нео-
суђиваности правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнућа, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање (не старију-
од 1 месеца); доказ о познавању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику). Рок за пријављивање је 8 дана од дана 
објављивањаогласа у публикацији “Послови”. Пријаве се 
подносе на формулару са званичног сајта Министарства 
просвете. Лекарско уверење подноси изабрани кандидат, 
пре закључивања уговора о раду. Конкурсна комисија 
врши ужи избор кандидата, који се у року од 8 дана од 
истека рока за подношење пријава упућују на предход-
ну проверу психофизичких способностиза рад са децом 
и ученицима. Проверу психофизичких способности врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране.Пријаве са 
документацијом подносе се лично или поштом, на адре-
су школе, са назнаком “За конкурс”. На пријави обавезно 
назначити на које радно место се односи. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара школе, 
на број телефона: 026/641-370. Поднета документација се 
не враћа.

ОШ “ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ - ЗМАЈ”
11300 Смедерево, 17. октобра 40

тел. 026/641-290

Наставник биологије
са 10% радног времена, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом о раду (“Сл. гласник РС” бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- ОУС, 113/2017 и 95/18 - аутентично тумачење) канди-
дати треба да испуњавају и следеће услове за рад: да 
испуњавају посебне услове из члана 139 став 1 тачке 1-5: 
да имају одговарајуће образовање: за наставнике биоло-
гије, у складу са чл. 140 став 1, 2 и 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021) поседовање одгова-
рајућег образовања-високо образовање, стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) у 
складу са Законом о високом образовању, односно обра-
зовање стечено на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године по прописима који су уређивали високо 
образовање од 10.09.2005. године. Степен и врста обра-
зовања морају бити у складу са важећим Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи који прописује да наставу и друге 
облике образовања васпитног рада у разредној настави 
може да изводи: професор разредне наставе, профе-
сор педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом, професор разред-
не наставе и енглеског језика за основну школу, мастер 
учитељ и професор разредне наставе и ликовне кулутре 
за основну школу. Кандидат мора да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
6 бодова из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Наставник који је у току 
студија положио испит из педагогије или психологије или 
положио стручни испит, односно испит за лиценцу, сма-
тра се да има образовање из члана 142 ст. 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања; поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима; извршена психолошка процена 
способности за рад са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије;  знање српског језика; 
неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање дискримина-
торног понашања на страни кандидата, утврђеног у скла-
ду са законом. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а заједно са 
одштампаним пријавним формуларом школи достављају: 
радну биографију; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; диплому или уверење о стече-
ном образовању; уверење о неосуђиваности које издаје 
надлежна полицијска управа; кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику потребно је да приложе 
доказ о знању српског језика. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса у листу 
“Послови” Националне службе за запошљавање. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор шко-
ле. Неблаговремене, непотпуне пријаве, као и пријаве 
уз које су достављене неоверене фотокопије потребних 
докумената, неће се узети у разматрање. Потребно је 
тражена документа приложити у оригиналу или оверене 
фотокопије (овера не сме бити старија од 6 месеци). Уве-
рење о држављанству, извод из матичне књиге рођених и 
уверење о неосуђиваности не сме бити старије од 6 месе-
ци. Потребно је да кандидати у прилогу конкурсне пријаве 
доставе контакт телефон. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити на број телефона 026/641-290 или имајлом 
jzmajevac@mts.rs. Пријаве поднети лично или послати 
поштом на адресу ОШ ”Јован Јовановић Змај”, 11300 Сме-
дерево, Улица 17. октобра број 40.

ОШ “ДИМИТРИЈЕ ДАВИДОВИЋ”
11300 Смедерево, Анте Протића 3

тел. 026/616-392

Наставник биологије
са 30% норме, на одређено време, ради 

замене одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да има одговарајуће образовање у складу са чл. 140 и чл. 
142 Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о врсти и степену образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи за извођење наста-
ве и других облика образовно васпитног рада из предмета 
биологија; поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима; извршена 
психолошка процена способности за рад са децом и уче-
ницима; поседовање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад; неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; непостојање дис-
криминаторног понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају: радну биографију; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; диплому 
или уверење о стеченом образовању; уверење о положе-
ном испиту за лиценцу или доказ о положеним испитима из 
психологије, педагогије и методике од најмање 30 бодова, 
од којих најмање 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова; уверење о 
неосуђиваности које издаје надлежна полицијска управа. 
Кандидати који образовање нису стекли на српском језику 
потребно је да приложе доказ о знању српског језика. Рок 
за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Потребно је тражена документа прило-
жити у оригиналу или оверене фотокопије. Уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених и уверење 
о неосуђиваности не сме бити старије од 6 месеци. Уколико 
се, уместо дипломе, прилаже уверење о стеченом образо-
вању, оно не сме бити старије од 6 месеци. Неблаговреме-
не, непотпуне пријаве, као и пријаве уз које су достављене 
неоверене фотокопије потребних докумената, неће се узи-
мати у разматрање. Пријаве доставити лично или послати 
поштом на горе наведену адресу. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе, телефон бр. 
026/616-392 или имејл: djordjeddskola@gmail.com.

Наставник немачког језика
УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава следеће услове: 
одговарајуће образовање у складу са чл. 140 и чл. 142 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о врсти и степену образовања наставника 
који изводе образовно-васпитни рад из изборних предме-
та у основној школи за извођење наставе и других облика 
образовно васпитног рада из обавезног изборног предмета 
страни језик - немачки језик; поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и ученици-
ма; извршена психолошка процена способности за рад са 
децом и ученицима; поседовање држављанства Републике 
Србије; знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају: радну биографију; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; диплому 
или уверење о стеченом образовању; уверење о положе-
ном испиту за лиценцу или уверење о положеним испитима 
из психологије, педагогике и методике од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање 6 бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисплина и 6 бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова; уверење 

Наука и образовање

Посао се не чека, 
посао се тражи www.nsz.gov.rs
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о неосуђиваности које издаје надлежна полицијска управа. 
Кандидати који образовање нису стекли на српском језику 
потребно је да приложе доказ о знању српског језика. Рок 
за пријављивање је 8 дана од дана објављивања конкур-
са. Потребно је тражена документа приложити у оригиналу 
или оверене фотокопије Уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених и уверење о неосуђиваности не 
сме бити старије од 6 месеци. Уколико се, уместо дипломе, 
прилаже уверење о стеченом образовању, оно не сме бити 
старије од 6 месеци. Неблаговремене, непотпуне пријаве, 
као и пријаве уз које су достављене неоверене фотокопије 
потребних докумената, неће се узимати у разматрање. 
Пријаве доставити лично или послати поштом на горе 
наведену адресу. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе, телефон бр. 026/616-392 или 
имејл: djordjeddskola@gmail.com

ЕКОНОМСКО-УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА “ВУК КАРАЏИЋ”

11320 Велика Плана, Момира Гајића 12

Наставник економске групе предмета
на одређено време, до повратка одсутне 

запослене са боловања преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове у погледу 
врсте стручне спреме предвиђене Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада економија, право и администрација (“Службени 
гласник РС – Просвени гласник” бр. 4/2022 и 14/2022), 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада трговина, угоститељство 
и туризам (“Службени гласник-Просветни гласник РС” 
бр 5/2015, 16/2015, 19/2015, 11/2016, 2/2017, 13/2018, 
2/2020 и 1/2021) и Правилником о организацији и систе-
матизацији послова (радних места) у Економско-угости-
тељској школи “Вук Караџић” у Великој Плани, под бр. 
1649 од 07.09.2021.године. Кандидати морају испуња-
вати и посебне услове за пријем у радни однос пред-
виђене чланом 139, 140 и члана 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС” бр 88/2017, 27/2018, др. Закон, 10/2019 и 6/2020); 
да имају држављанство Републике Србије; да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминитарно пона-
шање, доказ да кандидат има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова, сматраће се да кандидат 
има поменуто образовање и уколико достави доказ да 
је у току студија положио испите из педагогије и психо-
логије, или доказ да је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу; да имају има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(наведени доказ доставља кандидат који буде изабран 
по конкурсу, а пре потписивања уговора о раду), знају 
српски језик – језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интеренет страници Министарства просвете. 
Уз одштампани својеручно потписани пријавни форму-
лар са назнаком да се конкурише на одређено радно 
место, (назначити радно мместо за које се конкурише), 
кандидат школи заједно са одштампаним пријавним 
формуларом прилаже и следећу документацију којом се 
доказује испуњеност услова предвиђених Законом, Пра-
вилником и овим конкурсом, за радно место за које се 
конкурише и то: краћа биографија, оригинал или овере-
ну фотокопија дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању, доказ о поседовању држављанства Републике 
Србије (уверење о држављанству и извод из матичне 
књиге рођених – оригинал или оверена фотокопија) – не 
старије од шест месеци; доказ о неосуђиваности канди-
дата, за наведена кривична дела утврђена чланом 139 
став 1 тачка 3 Закона, (уверење из СУП-а) оригинал или 
оверена фотокопија, не старија од шест месеци; доказ 
о непостојању дискриминаторног понашања (уверење 
од Повереника за заштиту равноправности, да против 
кандидата није утврђено дисриминаторно понашање – 
оригинал или оверенеа фотокопија, не старија од шест 
месеци; доказ да кандидат није под истрагом, (уверење 

из суда да против кандидата није спроведена истрага 
нити кривични поступак, оригинал или оверена фотоко-
пија – не старија од шест месеци; доказ да кандидат има 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова (ориги-
нал или оверена фотокопија потврде), сматраће се да 
кандидат има поменуто образовање и уколико достави 
доказ да је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије, или доказ да је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу (оригинал или оверена фото-
копија). За кандидате које ово образовање не поседују, у 
складу са чланом 142 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, наставник је обавезан да стек-
не у року од једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 
доказ да кандидат зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (доказ су обавезни да доставе само 
кандидати који образовање нису стекли на српском јези-
ку – доказује се потврдом одговарајуће образовне уста-
нове да је кандидат положио испит из српског језика, 
оригинал или оверена фотокопија). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученици-
ма (лекарско уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања у публикацији 
Националне службе за запошљавање “Послови”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Благовременом пријавом сматра се пријава која 
је непосредном предата школи пре истека рока утврђе-
ног у конкурсу или је пре истека тог рока предата пошти 
у облику препоручене пошиљке.Ако последњи дан рока 
пада у недељу или на дан државног празника, рок исти-
че првог наредног радног дана. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која у прилогу садржи све прилоге којима 
кандидат доказује да испуњава услове за избор у складу 
са Законом и овим конкурсом. Наведена документа не 
смеју бити старија од 6 месеци, а приложене фотокопије 
морају бити оверене од надлежног органа као доказ да 
су верне оригиналу. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија именована решењем донетим од стране директора 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Комисија ће кандидате 
који уђу у ужи избор упутити на претходну психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, који 
ће вршити надлежна служба за запошљавање, приме-
ном стандардизовананих поступака, о чему ће кандида-
ти бити обавештени путем имејла или бројева телефона 
које су навели у својим пријавама. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима у просторијама школе, с тим 
што ће кандидати о датуму и времену бити обавештени. 
Комисија доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Лице које буде изабрано по конкурсу, дужно је да прило-
жи доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) пре закључења уговора о раду. Својеручно потпи-
сане пријаве на конкурс се достављају на горе наведену 
адресу (лично или поштом), са назнаком “За конкурс”. 
Ближе информације о конкурсу можете добити од секре-
тара школе путем телефона на број 026/516-247.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА”
11320 Велика Плана

Булевар деспота Стефана 40

Наставник географије
на одређено време, ради замене запослене 

која је на боловању преко 60 дана

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има држављанство 
Републике Србије, да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, да зна 
језик на коме се остварује образовно – васпитни рад, 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело, прописано чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број: 88/2017, 27/2018 - др. закони 10/2019, 
27/2018- др. закони, 6/2020и 129/2021, даље: Закон), 
да има одговарајуће образовање: кандидати за радно 
место наставник, треба да испуњавају услове из члана 
140Закона –што значи да треба да поседују одговарајуће 
високо образовање стечено на: студијама другог степе-
на (мастер академске, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије, по пропису који уређује 

високо образовање, почев од 10.септембра 2005.године, 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.септембара 2005.године, а изузетно да је 
стекао одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, под условом 
да је тражено образовање стекао на језику на коме се 
остварује тај рад по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, да наставник из става 1.члана 140Закона, 
образовање из члана 142став 1 Закона (образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са европским системом преноса бодова), је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Потребно је да кандидат испуњава 
услове у погледу степена и врсте образовања, прописа-
не Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, број: 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022 и 15/2022). Кандидати, треба да доставе ори-
гинале или оверене фотокопије следећих докумената 
(обавезно): попуњен пријавни формулар објављен на 
званичној интернет страници Министарства просвете 
и да га заједно са потребном документацијом доставе 
Школи у року од осам дана од дана објављивања кон-
курса; диплому или уверење о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству (не старије од 
шест месеци); извод из матичне књиге рођених; молбу 
за пријем у радни однос; краћу биографију; доказ о нео-
суђиваности за наведена кривична дела, прописана чла-
ном 139став 1 тачка 3) Закона; доказ да против канди-
дата није покренут кривични поступак и није покренута 
истрага; доказ да се против кандидата не води поступак 
за заштиту од дискриминације. Изабрани кандидат је у 
обавези да лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравстевној способности, достави пре закључења уго-
вора о раду. Психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, врши надлежна служба за запо-
шљавање, пре закључења уговора о раду. Фотокопије 
докумената која нису оверена од надлежног органа неће 
се узимати у обзир. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Попуњен пријавни формулар са 
одговарајућим доказима (документацијом), подносе се у 
року од 8 дана од дана објављивања конкурса на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс”. Контакт за 
информације је 026/516-021 (Сузана Ристић, секретар 
школе).

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време, ради замене запослене, 
која ће обављати послове директора школе, 

почев од 08.06.2023.године, до истека 
мандата

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има држављанство 
Републике Србије, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да зна језик на 
коме се остварује образовно – васпитни рад, да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело, прописано 
чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, број: 88/2017, 
27/2018 - др. закони 10/2019, 27/2018- др. закони, 6/2020и 
129/2021, даље: Закон), да има одговарајуће образовање: 
кандидати за радно место наставник, треба да испуњавају 
услове из члана 140Закона –што значи да треба да посе-
дују одговарајуће високо образовање стечено на: студија-
ма другог степена (мастер академске, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10.септембра 
2005.године, на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембара 2005.године, а изузетно да 
је стекао одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, под условом да је 
тражено образовање стекао на језику на коме се остварује 
тај рад по програму одговарајуће високошколске устано-
ве, да наставник из става 1.члана 140Закона, образовање 
из члана 142став 1 Закона (образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова), је обавезан да стекне у року 

Наука и образовање 
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од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Потребно 
је да кандидат испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања, прописане Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни гласник”, број: 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022 и 15/2022). Кандидати, треба да доставе оригина-
ле или оверене фотокопије следећих докумената (обавез-
но): попуњен пријавни формулар објављен на званичној 
интернет страници Министарства просвете и да га зајед-
но са потребном документацијом доставе Школи у року од 
осам дана од дана објављивања конкурса; диплому или 
уверење о стеченом одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); извод из мати-
чне књиге рођених; молбу за пријем у радни однос; краћу 
биографију; доказ о неосуђиваности за наведена кривична 
дела, прописана чланом 139став 1 тачка 3) Закона; доказ 
да против кандидата није покренут кривични поступак и 
није покренута истрага; доказ да се против кандидата не 
води поступак за заштиту од дискриминације. Изабрани 
кандидат је у обавези да лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравстевној способности, достави пре закљу-
чења уговора о раду. Психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, врши надлежна служба за 
запошљавање, пре закључења уговора о раду. Фотокопије 
докумената која нису оверена од надлежног органа неће 
се узимати у обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Попуњен пријавни формулар са одго-
варајућим доказима (документацијом), подносе се у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса на горе наведену 
адресу, са назнаком „За конкурс”. Контакт за информације 
је 026/516-021 (Сузана Ристић, секретар школе).

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11300 Смедерево, Црвене Армије 142

тел. 026/641-370

Наставник разредне наставе
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове предвиђе-
не чл. 139 и 140 став 1 и став 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник Репу-
блике Србије”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019 и 6/2020) и 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник Републике Србије – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 
и 11/2019 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22 и 2/22): да поседује одговарајуће високо образовање 
у смислу чл. 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања (за наставнике, васпитаче и стручне сарад-
нике) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, или студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, попрописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; држављанство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се изводи образовно-васпитни рад; није правоснажно 
осуђиван за кривично дело за које је предвиђена безуслов-
на казна затвора од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетника, зане-
маривање и злостављање малолетника или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив легалног промета и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, безобзира на кривич-
ну санкцију, и да за њега није утврђено дискриминаторно 
понашање у складу са законом; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати за радно место 
наставника разредне наставе, треба да доставе оригинале 
или оверене фотокопије следећих докумената (обавез-
но): попуњен пријавни формулар објављен на званичној 
интернет страници Министарства просвете, диплому или 
уверење о стеченом одговарајућем образовању, уверење 
о држављанству (не старије од шест месеци), извод из 
матичне књиге рођених (не старије од шест месеци) доказ 
о поседовању образовања из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 

праксе у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова - издат од стране одговарајуће високошколске уста-
нове, односно уверење или други одговарајући документ 
о положеном испиту из педагогије и психологије у току 
студија и краћу биографију. Доказ о неосуђиваности за 
наведена кривична дела, прописана чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, као и доказ да 
кандидат није под истрагом саставни су део пријаве на кон-
курс, а психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, врши надлежна служба за запошљавање. Кан-
дидат је дужан да пре закључења уговора о раду прибави 
доказ о поседовању менталне, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Сви остали доку-
менти су саставни део пријаве на конкурс. Рок за пријаву 
на конкурс је 8 дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пре 
доношења одлуке о избору, кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену њихове способности 
за рад са децом и ученицима код надлежне службе за запо-
шљавање. Пријаве се могу доставити лично или поштом 
на адресу: Основна школа „Бранко Радичевић” Лугавчина, 
Бориса Кидрича б.б., 11321 Лугавчина, са назнаком „За 
конкурс за радно место наставника разредне наставе”. Све 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле, на број телефона: 026 4761-699.

ОШ „ИВО АНДРИЋ”
11311 Радинац, Спасоја Пејановића бб.

тел. 026/701-078

Чистачица
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, са 50% радног 
времена, за рад у издвојеном одељењу у 

Врбовцу

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове пропи-
сане чланом 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021) и 
одредбама Правилника о систематизацији послова у ОШ 
„Иво Андрић” у Радинцу. Уз пријаву на конкурс кандида-
ти треба да приложе: оверену фотокопију сведочанства о 
стеченом основном образовању, уверење (не старије од 
6 месеци-оригинал или оверена фотокопија) полицијске 
управе да лице није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старијег од 6 месеци), доказ о 
знању српског језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад (односи се на кандидате који нису образовање 
стекли на српском језику). Уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат подноси пре закључења уговора о раду. 
Рок за пријаву на оглас је 8 дана од дана објављивања у 
публикацији „Послови”. Пријава се подноси на формулару 
за пријаву на конкурс, који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање.

ОШ “САВА КОВАЧЕВИЋ”
11312 Михајловац, Црногорска 2

тел. 026/741-651, 741-031

Наставник ликовне културе
са 45% радног времена, на одређено време до 
повратка запослене са породиљског одсуства 

и одсуства ради неге дете, а најкасније до 
03.04.2024. године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће усло-
ве: 1. одговарајуће образовање у складу са законом о 
основама система образовања и васпитања и правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи; 2. поседовање психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима; 3. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање мита или давање 

мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, није 
утврђено дискриминаторно понашање у складу са зако-
ном, 4. држављанство Републике Србије; 5. знање српског 
језика и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из става 1тачка 1), 3), 
4) и 5) су саставни део пријаве на конкурс а доказ из става 
1 тачка 2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Доказ о испуњености услова из става 1тачка 5) доказује 
се тако што кандидат који није стекао средње, више или 
високо образовање на српском језику је у обавези да дос-
тави доказ да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе. Потребно 
је да кандидати попуне пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства и одштампаног зајед-
но са потребном документацијом о испуњености услова 
доставе установи. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе и преко телефона 026/741-031 (секретар) или 
026/741-651 (в.д. директора).

ОШ “ХЕРОЈ СРБА”
11314 Осипаоница, Кнеза Михајла бб.

тел. 026/751-071, 026/4103-338

Наставник математике 
са 67% радног времена

УСЛОВИ: 1. Поред општих услова прописаних Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава услове прописане 
одредбама члана 139 и члана 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 27/2018 - др. Закон, 
10/2019 и 6/2020, 129/21), Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник Републике Србије – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22 и 2/22) и то: 1) да је сте-
као одговарајуће образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) из стручне области за 
одговарајући предмет; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
2) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из става 2 тачка 1 ове 
одлуке доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Докази о испуњености услова из 
става 2 тачка 1 подтачка 1), 3), 4) и 5) ове одлуке сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из подтачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
на конкурс кандидати за радно место наставника мате-
матике, треба да доставе оригинале или оверене фото-
копије следећих докумената (обавезно): попуњен пријав-
ни формулар објављен на званичној интернет страници 
Министарства просвете, диплому или уверење о стеченом 
одговарајућем образовању, уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци), извод из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци), краћу биографију, доказ о нео-
суђиваности за наведена кривична дела прописана чла-
ном 139 став 1 тачка 3 Закона (не старије од 6 месеци) 
као и доказ да кандидат није под истрагом саставни су 
део пријаве на конкурс. Психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, врши надлежна служба 
за запошљавање. Кандидат је дужан да назначи адресу 
електронске поште и контакт телефон. Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 8 дана од дана објављивања кон-
курса. а непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве се достављају непосредно 
или путем поште на адресу: ОШ „Херој Срба”, Ул. кнеза 
Михајла бб, 11314 Осипаоница, са назнаком „За конскурс 
за радно место наставника математике”. Све информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе, на број 
телефона: 026/751-071.

Наука и образовање
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ОШ “САВА КОВАЧЕВИЋ”
11312 Михајловац, Црногорска 2

тел. 026/741-651, 741-031
e-mail: mihajlovac.skola@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 139 и чланом 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/19, 6/20 и 129/21) Дужност директора школе 
може да обавља лице које има: 1. одговарајуће образо-
вање из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника основне школе, 
за педагога и психолога (наставник и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо образо-
вање): 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.09.2005. године. Лице из тачке 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета). Изузетно ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из чл. 140 став 3 Закона за наставника основне 
школе односно лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 2. дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, 3. обуку и положен 
испит за директора установе, 4. најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, 5. психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 6. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја  и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, 7. има држављанство Републике Србије; 
8. зна српски језик (језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад). Изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност. Директору који 
не положи испит за директора у року од две године од 
дана ступања на дужност, престаје дужност директора. 
Докази о испуњености услова саставни су део пријаве на 
конкурс. Пријава на конкурс за избор директора, зајед-
но са потребном документацијом, доставља се школи. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, доставља Школи. Уз пријаву на конкурс канди-
дат за директора Школе подноси: биографске податке, 
односно радну биографију; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном одговарајућем образовању из члана 140 
став 1 и 2 (изузетно и став 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања за наставника основне 
школе, за педагога или психолога; оверену фотокопију 
дозволе за рад наставника и стручног сарадника (испит 
за лиценцу, односно стручни испит), оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за директора установе 
(пријава која не садржи уверење о положеном испиту 
за директора установе неће се сматрати непотпуном, а 
изабрани кандидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за директора); оригинал или оверену 
фотокопију доказа о најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања (потврде, решења, угово-
ри или други акти којима се доказује на којим пословима, 

са којом стручном спремом и у ком временском перио-
ду је стечено радно искуство); оригинал или оверену 
фотокопију доказа о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање - издат од поли-
цијске управе и суда (не старије од 6 месеци од дана 
достављања пријаве на конкурс); оригинал или оверену 
фотокопију доказа да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходи-
ла истрага или доношењем решења о одређивању прит-
вора пре подношења оптужног предлога – за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, (не старије 
од 6 месеци од дана достављања пријаве на конкурс); 
оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци од дана 
достављања пријаве на конкурс); оригинал или оверена 
копија извода из матичне књиге рођених (за лица која 
су променила презиме или име након стицања дипло-
ме о стеченом образовању - не старије од 6 месеци од 
дана достављања пријаве на конкурс); доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику) - оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању на језику на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, доказе о резултату стручно-педагошког 
надзора - извештаји просветног саветника - фотокопија 
(уколико је вршен стручно-педагошки надзор над радом 
кандидата од стране; просветног саветника, кандидат је 
дужан да извештај истог достави); уколико се на кон-
курс пријави лице које је претходно обављало дужност 
директора установе дужно је да поред доказа о томе дос-
тави и резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (фотокопија). лекарско 
уверење, којим се потврђује да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, се подноси пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве комисија неће разматрати. Пријава се сматра 
потпуном уколико садржи све доказе којима се потврђује 
испуњеност услова за избор директора прописаних чл. 
139 и чл. 140 став 1 и 2, а изузетно и став 3 Закона, 
а који су у конкурсу наведени у делу услови за избор 
директора. Рок за подношење пријава на конкурс за 
избор директора Школе је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у публикацији „Послови”. Пријава се подноси 
на адресу школе, са назнаком „Конкурс за избор дирек-
тора”. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе, телефоном на број: 026/741031 или 
имејлом: mihajlovac.skola@gmail.com.

ОШ “ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
11329 Враново, М. Аврамовића 1

тел. 026/732-227

Наставник разредне наставе
за рад у продуженом боравку, на одређено 

време преко 60 дана, до повратка са 
породиљског одсуства запослене, односно 

одсуства са рада ради неге детета, а 
најкасније до престанка дужности директора 

школе

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образовање које под-
разумева: одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета или студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; или на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године. Лице са завршеним студијама 
другог степена мора да има завршене студије првог 

степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Називи о сте-
ченом образовању морају бити у складу са Правилником 
о врсти стручне спреме за рад наставника у основној 
школи. 2. поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима; 3. неос-
уђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, није утврђе-
но дискриминаторно понашање у складу са законом; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик, 
као језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова из става 1 тачка 1, 3, 4 и 
5 су саставни део пријаве на конкурс а доказ из става 
1 тачка 2 прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Доказ из става 1 тачка 5 испуњава лице које је стекло 
средње, више или високо образовање на српском јези-
ку. Уз пријаву кандидати треба да доставе следећа доку-
мента: диплому о одговарајућој стручној спреми (ове-
рена фотокопија не старија од шест месеци), уверење 
о држављанству (не старије од шест месеци), извод из 
књиге рођених (не старије од шест месеци), уверење о 
неосуђиваности (не старије од шест месеци), уверење 
да се против кандидата не води кривични поступак (не 
старије од шест месеци), лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од шест месеци); потврду издату од стране пове-
реника за заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторско понашање из члана 139 
став 1 тачка 3 ЗОСОВ (не старија од 6 месеци). Фото-
копије морају бити оверене. Потребно је да кандидати 
попуне пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства и одштампаног заједно са потребном 
документацијом о испуњености услова доставе устано-
ви лично или путем поште на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс“. Рок за пријављивање је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови” 
Националне службе за запошљавање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Конкурс 
спроводи комисија именована од стране директора шко-
ле. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона 026/732-227.

СОМБОР

“РАТКО ПАВЛОВИЋ ЋИЋКО”
25253 Ратково, Ратка Павловића бб.

тел. 025/883-915

Наставник српског језика и књижевности
за 44,44% норме, на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат за радно место наставник српског 
језика и књижевности треба да испуњава услове из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања, и то: а) има одговарајуће образовање, б) има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; в) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; г) има држављанство 
Републике Србије; д) зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, кандидати дос-
тављају потребну документацију у року од 8 дана од 
дана објављивања конкурса и то: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању, уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци, уверење о неосуђиваности не 
старије од 6 месеци, личну биографију – ЦВ. Доказ о 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Сви докази се подносе у оригиналу или овереној 
фотокопији. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор, у року од осам дана упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 

Наука и образовање 
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применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образлож-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложне листе. Разговор 
са кандидатима биће обављен у просторијама школе. 
Пријаве са доказима о испуњености услова конкурса се 
предају непосредно у секретаријату школе сваког радног 
дана од 07.00 до 14.00 часова или поштом на горе наве-
дену адресу. Пријаве се предају у затвореној коверти са 
назнаком за „Конкурс за пријем у радни однос на радно 
место наставника српског језика и књижевности”.

ГИМНАЗИЈА И ЕКОНОМСКА 
ШКОЛА

“ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
25250 Оџаци, Сомборска 18
тел. 025/5742-434, 5746-166 

Наставник руског језика

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 139 
Закона о основама система образовања и васпитања, и то: 
а) да има одговарајуће образовање, предвиђено чланом 2 
став 1 тачка 4 подтачка 3 Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији (“Службени гласник РС - Просвет-
ни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022) радно место – 
наставник руског језика: професор, односно дипломирани 
филолог за руски језик и књижевност; професор руског 
језика и књижевности; мастер професор слависта - руски 
језик и књижевност; професор пољског језика и књижев-
ности и руског језика и књижевности; мастер филолог 
(студијски програм или главни предмет, односно профил 
Руски језик и књижевност); мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програм или главни предмет, однос-
но профил Руски језик и књижевност); мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер, морају да имају претходно завршене основне ака-
демске студије из области предмета, односно на студијским 
групама / програмима: Језик, књижевност, култура, модул 
Руски језик и књижевност; б) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; в) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; г) да има 
држављанство Републике Србије; д) зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преузима са интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну документацију 
у року од 8 дана од дана објављивања конкурса у публи-
кацији „Послови”, и то: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству не старије од 6 
месеци; уверење о неосуђиваности не старије од 6 месеци 
(из МУП-а); личну биографију – ЦВ. Доказ о здравственој 
способности за рад са децом и ученицима подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Сви докази се 
подносе у оригиналу или овереној фотокопији. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе и доноси решење 
о избору кандидата у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Разговор са кандидатима 
биће обављен у просторијама Школе. Пријаве са доказима 
о испуњености услова конкурса се предају поштом на горе 
наведену адресу. Пријаве се предају у затвореној коверти 
са назнаком „За конкурс за пријем у радни однос на радно 
место наставника руског језика”.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА АПАТИН

25260 Апатин, Пригревачка 72
тел. 025/772-216

Наставник машинске групе предмета

Наставник практичне наставе - 
машинске групе предмета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/2021), и то: 1) да има одго-
варајуће образовање у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада Машинство и обрада метала („Сл. гласник-Просвет-
ни гласник” број: 4/2022); 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за која је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетних лица и родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности, као и кривично дело давање 
и примања мита; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. У складу са чланом 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/2021), кандидат мора 
да има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, најмање 30 бодова 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Кандидат 
који не поседује ово образовање биће дужан да га стекне 
у року од једне године, а највише у року од две године, од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Наставник који је у току студија положио испит 
из психологије или педагогије или положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, сматра се да има образовање из 
члана 142 став 1 овог Закона.

Наставник угоститељске групе предмета-
образовни профил кувар

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/2021), и то: 1) да има одго-
варајуће образовање у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју рада 
Трговина, угоститељство и туризам („Сл. гласник-Просвет-
ни гласник” број: 4/2022); 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за која је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетних лица и родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности, као и кривично дело давање 
и примања мита; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. У складу са чланом 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/2021), кандидат мора 
да има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, најмање 30 бодова 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова. Кандидат 
који не поседује ово образовање биће дужан да га стекне 
у року од једне године, а највише у року од две године, од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу. Наставник који је у току студија положио испит 
из психологије или педагије или положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, сматра се да има образовање из 
члана 142 став 1 овог Закона. 

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs), а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
доставља школи, и то: доказ о одговарајућем образовању 
(оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 

образовању); уверење из надлежне службе МУП-а, да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела наведена у условима за пријем у радни однос 
не старије од 6 месеци; уверење о држављанству РС не 
старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверену фотокопију); уколико 
кандидат није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Доказ да кандидат поседује психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уговора. Пријаве 
доставити лично или поштом на адресу: Техничка школа са 
домом ученика Апатину, 25260 Апатин, улица Пригревач-
ка, број: 72 Рок за достављање пријава је 8 дана од дана 
објављивања у публикацији „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Школа 
нема обавезу враћања конкурсне документације. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара шко-
ле, на телефон број 025/772-216.

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНО-
ПРЕХРАМБЕНА ШКОЛА

25000 Сомбор, Хаџића Светића 18
тел. 025/482-586

Директор
на мандантни период од 4 године

УСЛОВИ: директор школе може да буде лице које испуња-
ва услове прописане чланом 122 став 2 и 5 чланом 139 и 
чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 88/201727/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон и 6/2020). Дуж-
ност директора школе може да обавља лице које има: 1. 
одговарајуће образовање из члана 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања за наставни-
ка средње стручне школе за подручје рада пољопривре-
да, производња и прерада хране, за педагога и психолога, 
(Наставник и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (2) мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета). 2. Дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, 3. обуку и положен 
испит за директора установе, 4. најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, 5. психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима, 6. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 7. има држављан-
ство Републике Србије, 8. зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под тач-
ком 5 прибавља се пре закључења уговора о раду. Изабра-
ни директор који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана ступања на 
дужност. Директору који не положи испит за директора у 
року од две године од дана ступања на дужност, престаје 
дужност директора.

ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс кандидат за директора 
Школе подноси следеће доказе за испуњеност услова: 
биографске податке, односно радну биографију; оверену 
фотокопију дипломе о завршеном одговарајућем образо-
вању из члана 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника средње стручне 
школе за подручје рада пољопривреда, производња и пре-
рада хране, за педагога и психолога, оверену фотокопију 
дозволе за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(испит за лиценцу, односно стручни испит), оверену фото-
копију уверења о положеном испиту за директора установе, 
оригинал или оверена фотокопија доказа о најмање осам 
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година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања (потвр-
де, решења, уговори или други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спремом и у ком вре-
менском периоду је стечено радно искуство), оригинал или 
оверена фотокопија доказа о неосуђиваности правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање - 
издат од полицијске управе (не старије од 6 месеци од дана 
достављања пријаве на конкурс), оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс), оригинал или оверена фотокопија доказа о знању 
српског језика и језика на којем остварује образовно-вас-
питни рад - диплома о стеченом средњем, вишем или висо-
ком образовању или потврда о положеном испиту из језика 
по програму одговарајуће високошколске установе, овере-
на фотокопија доказа о резултату стручно-педагошког над-
зора (извештаји просветног саветника), кандидат је дужан 
да достави извештај уколико је над његовим радом вршен 
стручно-педагошки надзор, уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност директора уста-
нове дужно је да достави и резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања, овере-
на фотокопија. Непотпуне и неблаговремене пријаве коми-
сија неће разматрати. Пријава се сматра потпуном уколико 
садржи све доказе којима се потврђује испуњеност услова 
за избор директора прописаних чланом 122 став 5, чланом 
139 и чланом 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, а који су у конкурсу наведени 
у делу „Пријава на конкурс”. Рок за подношење пријаве 
на конкурс за избор директора школе је 15 дана од дана 
објављивања конкурса у публикацији „Послови”. Пријава 
на конкурс се подноси непосредно или путем препоруче-
не поште на адресу: Средња пољопривредно-прехрамбена 
школа, Улица Хаџића Светића број 18, Сомбор, са назнаком 
„Конкурс за директора школе”. Директора установе именује 
министар просвете, науке и технолошког развоја уз прет-
ходно прибављену сагласност покрајинског секретара за 
образовање, прописе, управу и националне мањине-на-
ционалне заједнице. О резултатима конкурса Школски 
одбор ће обавестити лица која су се пријавила на конкурс 
након пријема решења о именовању директора школе од 
стране министра.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ“
25284 Станишић, Његошева 12

тел. 025/930-111

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време до повратка одсутне 

запослене с породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
1. одговарајуће образовање прописано чланом 140 Зако-
на о основма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – други закони, 
10/2019 и 6/2020) и чланом 3 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020 и 3/2021); 1) професор српског језика и књи-
жевности, 2) професор српског језика и књижевности са 
општом лингвистиком, 3) професор српске књижевности 
и језика, 4) професор српске књижевности и језика са 
општом књижевношћу, 5) дипломирани филолог српс-
ког језика са јужнословенским језицима, 6) дипломирани 
филолог српске књижевности са јужнословенским књи-
жевностима, 7) професор, односно дипломирани фило-
лог за српскохрватски језик и југословенску књижевност, 
8) професор, односно дипломирани филолог за југосло-
венску књижевност и српскохрватски језик, 9) професор 
српскохрватског језика и опште лингвистике, 10) профе-
сор за српскохрватски језик са јужнословенским језици-
ма, 11) професор српскохрватског језика са источним и 
западним словенским језицима, 12) професор српскохр-
ватског језика и југословенске књижевности за наставу 
у школама у којима се образовно-васпитни рад изводи 
на мађарском, односно русинском или румунском језику, 
13) професор, односно дипломирани филолог за југосло-
венску и општу књижевност, 14) професор југословен-
ске књижевности са страним језиком, 15) дипломирани 
филолог за књижевност и српски језик, 16) дипломирани 

филолог за српски језик и књижевност, 17) професор срп-
ског језика и књижевности у одељењима за националне 
мањине, 18) професор српског језика и српске књижев-
ности, 19) дипломирани компаратиста, 20) мастер фило-
лог (студијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижев-
ност, Српска филологија (српски језик и лингвистика), 
Српска књижевност и језик са компаратистиком, Српски 
језик као страни), 21) мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижев-
ност, Српска филологија (српски језик и лингвистика), 
Српска филологија (српски језик и књижевност), Филоло-
гија, модули: Српски језик и Српски језик и компаратив-
на књижевност, Компаративна књижевност са теоријом 
књижевности), (22) професор српскохрватског језика и 
књижевности; (23) мастер филолог из области филолош-
ких наука; (24) професор југословенске књижевности и 
српског језика; (25) мастер професор предметне наста-
ве (претходно завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет); 
2. психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима, 3. да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију; и да кандидату није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. познавање језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњеност услова под 1, 3, 4 
и 5 су саставни део пријаве на конкурс, доказ о испуње-
ности услова под 2 прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријаву на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, и са одштампаном пријавом подносе и сле-
дећа документа: кратку биографију; оверену фотокопију 
дипломе о стручној спреми, уверење о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања издат од стра-
не надлежне Полицијске управе (не старије од 6 месеци), 
уверење о држављанству, уколико кандидат није стекао 
одговарајуће образовање на српском језику подноси 
доказ да је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за подношење 
пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
са потребним документима слати на адресу: Основна шко-
ла „Иван Горан Ковачић” Станишић, Његошева 12. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе и преко телефона 025/830-111.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „23. ОКТОБАР”
22424 Кленак, Мачванска 2

тел./факс: 022/445-418
e-mail: os23oktobar@mts.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове прописа-
не чланом 122, 139, 140 став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020 
и 129/2021), односно да имају одговарајуће образовање 
за наставника или стручног сарадника за рад у основној 
школи; да имају дозволу за рад наставника или стручног 
сарадника; да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
и давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да против њих није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога за кривична дела из члана 139 став 1 тач-
ка 3 Закона о основама система образовања и васпитања; 

да нису правоснажно осуђивани за привредни преступ у 
вршењу раније дужности директора; да имају држављан-
ство Републике Србије; да знају српски језик; да имају нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања; да 
имају обуку и положен испит за директора установе.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар који се 
може преузети на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (www.mpn.gov.
rs/formular за пријем у радни однос у установама образовања 
и васпитања) и уз одштампани пријавни формулар треба 
да приложи: оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном испиту, или 
обавештење о положеном испиту за лиценцу за наставни-
ка или стручног сарадника (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о знању српског језика – оригинал или овере-
на фотокопија дипломе или уверења о завршеној средњој 
школи, вишој или високој стручној спреми на српском јези-
ку или оверену фотокопију потврде којом се доказује да је 
положио/а испит из српског језика по програму одређене 
високошколске установе као доказ о знању српског језика 
– за кандидата који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику; оригинал или оверену фотокопију потврде 
о радном искуству у установама на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања – 
најмање 8 година рада; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о неосуђиваности из казнене евиденције Министар-
ства надлежног за унутрашње послове у складу са чланом 
139 став 1 тачка 3 Закона (не старије од 6 месеци); оригинал 
или фотокопија уверење из суда опште надлежности да се 
против кандидата не води кривични поступак (не старије од 
6 месеци); доказ да није правоснажно осуђиван за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности директора – издаје 
надлежни привредни суд (не старије од 6 месеци – оригинал 
или оверена фотокопија); оригинал или оверену фотокопију 
доказа о психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима – лекарско уверење (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених (не старије од 6 месеци); доказ о резултататима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања уколико је кандидат претходно обављао дуж-
ност директора школе (оригинал или оверена фотокопија); 
потврду / уверење о савладаној обуци и положеном испиту 
за директора установе – уколико га поседује (пријава ће се 
сматрати потпуном и уколико нема положен испит за дирек-
тора, али је изабрани кандидат дужан да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора – извештај просветног савет-
ника уколико га кандидат поседује (пријава ће се сматрати 
потпуном и уколико кандидат не поседује овај извештај); 
биографију са кратким кретањем у служби и предлогом про-
грама рада директора школе. Рок за пријаву на конкурс је 
15 дана од дана објављивања у листу „послови”. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Након истека рока за достављање пријава није могуће дос-
тављање доказа о испуњености услова. Пријаве уз попуњен 
и одштампан пријавни формулар са свом пратећом доку-
ментацијом подносе се лично или препоручено поштом на 
адресу школе, у затвореној коверти са назнаком „Конкурс за 
избор директора школе”. Сва додатна обавештења могу се 
добити код секретара школе на телефон 022/445-418.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ - ПИНКИ”
22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 27

тел. 022/621-671

Оглас објављен 03.05.2023. године, у публикацији “Послови”, за 
радно место чистачица, за рад у Сремској Митровици, исправља 
се тако што уместо “на неодређено време” треба да стоји:

на одређено време ради замене одсутне запослене преко 
60 дана, односно до повратка запослене

СРЕДЊА ШКОЛА
„Др ЂОРЂЕ НАТОШЕВИЋ“

22320 Инђија, Трг слободе 2а
тел. 022/552-373

Наставник математике
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18, 10/19 и 

Наука и образовање 
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129/21) и у складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама (“Сл. гл. РС 
- Просветни гласник”, 4/2022, 14/2022 и15/2022).

Наставник правне групе предмета
на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, са 65% радног 

времена

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања (Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18, 10/19 и 
129/21), односно стечено образовање: (1) дипломирани 
правник; (2) мастер правник, претходно завршене основне 
академске и мастер студије у области правних наука; (3) 
мастер професор предметне наставе, претходно завршене 
основне академске студије у области правних наука; (4) 
мастер професор стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије у области правних наука.

Наставник немачког језика
са 62% радног времена

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/17, 27/18, 10/19) 
односно стечено образовање: професор немачког језика 
и књижевности; дипломирани филолог немачког језика и 
књижевности; професор немачког језика и књижевности 
и италијанског језика; мастер филолог (студијски програм 
Немачки језик и књижевност); мастер професор језика и 
књижевности (студијски програм или главни предмет, 
односно профил Немачки језик и књижевност).

ОСТАЛО: остали услови: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (српски језик).Уз пријаву за учешће на 
конкурсу учесници су дужни да доставе оригинале или ове-
рене копије следећих докумената: диплома, односно уве-
рење о стеченом образовању уколико није издата диплома, 
односно други релевантни доказ о стеченом образовању; 
уверења о држављанству (не старије од шест месеци); уве-
рење о некажњавању које издаје МУП (не старије од шест 
месеци); доказа да зна српски језик кандидат доставља 
само уколико образовање није стекао на српском језику, уз 
пријаву на конкурс кандидат доставља попуњену пријаву 
коју преузима на сајту Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Лекарско уверење изабрани кандидат 
је дужан да достави пре закључења уговора о раду. Кон-
курс је отворен 8 дана од дана објављивања у публикацији 
„Послови“ Националне службе за запошљавање. Пријаве 
се подносе лично или путем поште на адресу Средња шко-
ла „Др Ђорђе Натошевић”, Трг слободе 2а, Инђија. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

22327 Марадик, Жарка Зрењанина 1
тел. 022/506-603

Наставник руског језика
са 44,44% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана (до повратка директора 
школе са функције) 

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139, 140 Закона о основама система обраовања и 
васпитања (“Службени гласник РС” бр. 88/17..6/20 – даље: 
Закон), и то: 1.) да има одговарајуће образовање за настав-
нике основне школе у складу са чланом 140 Закона и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у Основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник бр: 11/12...4/21) ) професор, однос-
но дипломирани филолог за руски језик и књижевност, 
мастер филолог (студијски програм или главни предмет / 
профил руски језик), мастер проф. језика и књижевности 
(студијски програм или главни предмет / профил руски 
језик); мастер професор слависта - руски језик и књижев-
ност; мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно стру-

чне области за одговарајући предмет); 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије. 5) да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом доставља школи. 
Уз пријавни формулар кандидат доставља: краћу биогра-
фију са адресом и контакт телефоном, оригинал или ове-
рену копију дипломе о стеченој стручној спреми; оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству Републике 
Србије, оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених, доказ о неосуђиваности (извод из казне-
не евиденције), доказ о познавању српског језика (не дос-
тављају кандидати који су средње или даље образовање 
стекли на српском језику). Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са ученицима-лекарско 
уверење доставља изабрани кандидат пре закључивања 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 8 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Пријаве са потребном доку-
ментацијом предати у секретаријат школе или послати 
поштом на адресу: ОШ” Бранко Радичевић” Марадик, Жар-
ка Зрењанина бр. 1.

ОШ “ИВО ЛОЛА РИБАР”
22400 Рума, Главна 270

тел. 022/471-863

Наставник предметне наставе немачког 
језика

са 90% радног времена

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава 1) услове за пријем 
у радни однос из члана 139 и има одговарајуће високо 
образовање прописано чланом 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања (“Сл. гл. РС” 
број 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/2020 и 129/2021). 
Обавезно образовање лица из члана 140 Закона је обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Канди-
дат који је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има обавезно образовање из члана 142 
став 1 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, а кандидат који нема обавезно образовање из чла-
на 142 став 1 обавезан је да га стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; 2) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Републи-
ке Србије; 5) да зна српски језик на коме се и остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о знању српског језика 
доставља се само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику. Доказ о испуњености услова из 
члана 139 става 1 тач. 1), 3), 4) и 5) овог члана подносе 
се уз пријаву на конкурс, а из става 1 тачка 2) овог чла-
на - да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, пре закључења уговора о 
раду са изабраним кандидатом. Кандидат за ово радно 
место потребно је да има одговарајуће образовање про-
писано чланом 3 тачка 3 подтачка 4) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (“Службени гласник РС – Просветни 
гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 

2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16 / 
2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022). Оста-
ло: кандидат за радно место наставник немачког језика 
доставља: одштампан, попуњен и потписан пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете и потребну документацију као оверене фотоко-
пије докумената. Уз попуњен и потписан пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице, потребно је да 
кандидат достави школи: пријаву са кратком биографијом 
и подацима о свом професионалном развоју; дипломе 
одговарајућег образовања (како мастер тако и основних 
студија – односно свих степена стеченог високог обра-
зовања); лица која су стекла академско звање мастер, 
морају имати претходно завршене основне академске сту-
дије из области предмета, односно на студијским групама 
/програмима: Језик, књижевност, култура, модул Немач-
ки језик и књижевност; Немачки језик; кандидат који 
има положене испите из психогије и педагогије доставља 
уверење о положеним испитима а уколико има положен 
испит за лиценцу за наставника доставља обавештење 
министарства о положеном испиту за лиценцу; кандидати 
који су стекли образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи достављају уверење-потврду факултета о истом 
– оверена фотокопија; уверење да није осуђиван - не ста-
рије од 6 месеци; уверења о држављанству РС - не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених на прописа-
ном обрасцу са холограмом; уколико диплома није издата 
на српском језику, потврду да зна српски језик, а за лица 
која нису стекла образовање на српском језику - доказ о 
положеном испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Пријава на конкурс мора 
да садржи тачан назив радног места за које се конкури-
ше, као и актуелни број фиксног и мобилног телефеона и 
тачну адресу кандидата у циљу контактирања кандидата 
везано за психолошку проверу и интервју у току трајања 
конкурса. Кандидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Неће 
се разматрати пријаве које су неразумљиве, неблаговре-
мене, непотпуне, са документацијом која садржи неове-
рене фотокопије докумената, документација старија од 
наведеног рока у конкурсу, као и пријаве уз које нису при-
ложени докази који се траже конкурсом. Пријаве кандида-
та са документацијом достављене електронском поштом 
неће се разматрати. Пријавни формулар и пријаву са 
кратком биографијом са конкурсом траженим документи-
ма и доказима о испуњавању услова, доставити у року од 
8 дана од дана објављивања конкурса, на горе наведену 
адресу, са назнаком „За Конкурсну комисију, за конкурс - 
наставник немачког језика 90% радног времена”.

ОШ „СВЕТИ САВА”
22000 Сремска Митровица

Деспота Бранковића 14
тел. 022/625-011

Чистачица
у матичној школи, на одређено време ради 

замене одустне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: завршено основно образовање и васпитање. Кан-
дидати уз пријаву подносе: оверену фотокопију доказа о 
завршеној основној школи; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству РС (не старије од 6 месеци). 
оригинал или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених, доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у члану 139 став 1 тач-
ка 3 Закона о основама система образовања и васпитања 
(извод из казнене евиденције, надлежна полицијска управа), 
доказ о знању српског језика доставља се само уколико одго-
варујће образовање није стечено на српском језику. Изабра-
ни кандидат је дужан да пре потписивања уговра о раду 
достави уверење да има психичку, физичку и здравствну 
способност за рад са децом и ученицима пре закључења 
уговора о раду (не старије од 6 месеци). Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете науке и технолошког 
развоја Републике Србије www.mpn.gov.rs и уз одштампан 
и попуњен пријавни формулар достављају школи наведене 
доказе. Пријаве се достављају путем поште или лично (код 
секретара школе) у затвореној коверти са назнаком „За кон-
курсну комисију-не отварати” на адресу: Школе. Рок за под-
ношење пријава: 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији „Послови”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити разматране.

Наука и образовање
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ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ВАСПИТАЧЕ И 

ПОСЛОВНЕ ИНФОРМАТИЧАРЕ  
СИРМИЈУМ

22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 29
тел. 022/621-864

Професор струковних студија за 
стручно-научну област Медицина

УСЛОВИ: за професора струковних студија: 1. да је завр-
шио академске студије трећег степена и стекао научни 
назив доктора наука у одговарајућој научној области на 
акредитованом универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или стекао диплому докто-
ра наука из одговарајуће научне области у иностранству, 
а која је призната у складу са Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
73/18, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21, 67/21 – др. закон 
и 67/21) и Законом о Националном оквиру квалифика-
ција Републике Србије („Службени гласник РС”, бр. 27/18 
и 6/20), 2. да испољава способност за наставни рад што се 
доказује: позитивном оценом педагошког рада коју је кан-
дидат добио у студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период (за кандидате који имају педагошко 
искуство); позитивном оценом приступног предавања (за 
кандидате који немају педагошко искуство); 3. да има рад-
но искуство од најмање 10 година и да је у том периоду 
постигао одговарајуће резултате, а који се односе на сле-
деће: да је руководио или учествовао у изради више раз-
војно-истраживачких, научних или стручних пројеката који 
су реализовани у привредном или јавном сектору и то из 
области за коју се врши избор у звање; да је објавио више 
научних и стручних радова из уже области за коју се бира; 
да је учествовао са радовима на научним и стручним семи-
нарима и конференцијама; да је учествовао у укључивању 
студената у решавање конкретних задатака за потребе 
привредног и друштвеног сектора кроз завршне, специја-
листичке и мастер радове; да је у претходном изборном 
периоду објавио књигу, уџбеник или збирку задатака који 
су намењени студентима као и широј стручној јавности; да 
је стекао друге референце релевантне за избор у звање 
професора струковних студија. Минимални критеријуми 
за избор у звање професора струковних студија за поље 
техничко-технолошких и медицинских наука се налазе у 
Правилнику о избору наставника и сарадника ВШССВШИ 
- Сирмијум, Сремска Митровица, објављен на сајту школе, 
www.sm-vaspitac.edu.rs

Професор струковних студија за 
стручно-научну област Информатика

УСЛОВИ: за професора струковних студија: 1. да је завр-
шио академске студије трећег степена и стекао научни 
назив доктора наука у одговарајућој научној области на 
акредитованом универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или стекао диплому доктора 
наука из одговарајуће научне области у иностранству, а 
која је призната у складу са Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
73/18, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21, 67/21 – др. закон и 
67/21) и Законом о Националном оквиру квалификација 
Републике Србије („Службени гласник РС”, бр. 27/18 и 
6/20), 2. да испољава способност за наставни рад што се 
доказује: позитивном оценом педагошког рада коју је кан-
дидат добио у студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период (за кандидате који имају педагош-
ко искуство); позитивном оценом приступног предавања 
(за кандидате који немају педагошко искуство); 3. да има 
радно искуство од најмање 10 година и да је у том перио-
ду постигао одговарајуће резултате, а који се односе на 
следеће: да је руководио или учествовао у изради више 
развојно-истраживачких, научних или стручних пројеката 
који су реализовани у привредном или јавном сектору и 
то из области за коју се врши избор у звање; да је објавио 
више научних и стручних радова из уже области за коју се 
бира; да је учествовао са радовима на научним и струч-
ним семинарима и конференцијама; да је учествовао у 
укључивању студената у решавање конкретних задатака 
за потребе привредног и друштвеног сектора кроз заврш-
не, специјалистичке и мастер радове; да је у претходном 
изборном периоду објавио књигу, уџбеник или збирку 
задатака који су намењени студентима као и широј струч-
ној јавности; да је стекао друге референце релевантне за 
избор у звање професора струковних студија. Минимални 
критеријуми за избор у звање професора струковних сту-
дија за поље техничко-технолошких и медицинских наука 
се налазе у Правилнику о избору наставника и сарадника 
ВШССВШИ - Сирмијум, Сремска Митровица, објављен на 
сајту школе, www.sm-vaspitac.edu.rs

Виши предавач за стручно-научну 
област Медицина

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: за вишег предавача: 1. да је завршио академске 
студије трећег степена и стекао научни назив доктора наука 
у одговарајућој научној области на акредитованом универ-
зитету и акредитованом студијском програму у Републици 
Србији или стекао диплому доктора наука из одговарајуће 
научне области у иностранству, а која је призната у складу 
са Законом о високом образовању и Законом о Национал-
ном оквиру квалификација Републике Србије, 2. да испоља-
ва способност за наставни рад што се доказује: позитивном 
оценом педагошког рада коју је кандидат добио у студент-
ској анкети а која се односи на претходни изборни период 
(за кандидате који имају педагошко искуство); позитивном 
оценом приступног предавања (за кандидате који немају 
педагошко искуство); 3. да има радно искуство од најмање 
пет година и да је у том периоду постигао одговарајуће 
резултате, а који се односе на следеће: да је руководио или 
учествовао у изради више развојно-истраживачких, науч-
них или стручних пројеката, односно уметничких пројека-
та, који су реализовани у привредном или јавном сектору 
и то из области за коју се врши избор у звање; да је обја-
вио више научних и стручних радова из уже области за 
коју се бира, да је учествовао са радовима на научним и 
стручним семинарима и конференцијама; да је учествовао 
у укључивању студената у решавање конкретних задатака 
за потребе привредног и друштвеног сектора кроз заврш-
не, специјалистичке и мастер радове; да је у претходном 
изборном периоду објавио књигу, уџбеник или збирку зада-
така који су намењени студентима као и широј стручној јав-
ности; - да је стекао друге референце релевантне за избор 
у звање вишег предавача струковних студија. Виши преда-
вач стиче звање и заснива радни однос на одређено време 
од пет година. Минимални критеријуми за избор у звање 
вишег предавача за поље медицинских наука се налазе у 
Правилнику о избору наставника и сарадника ВШССВШИ 
- Сирмијум, Сремска Митровица, објављен на сајту школе, 
www.sm-vaspitac.edu.rs

Асистент са докторатом за стручно-
научну област Медицина

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: за асистента са докторатом: висока школа бира 
у звање асистента са докторатом лице које је стекло науч-
ни назив доктора наука и које показује смисао за наставни 
рад. Посебни услови за избор у звање асистента са док-
торатом утврђују се актом о систематизацији радних мес-
та. Са лицем изабраним у звање асистента са докторатом 
закључује се уговор о раду на период од три године, са 
могућношћу продужења за још три године.

Асистент за стручно-научну област 
Медицина

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: за асистента: Школа бира у звање асистента, 
студента докторских студија који је претходне степене сту-
дија завршио са просечном оценом најмање осам (8) и који 
показује смисао за наставни рад. Под условима из става 1 
овог члана Висока школа може изабрати у звање асистен-
та и магистра наука. Изузетно, за наставу на клиничким 
предметима Висока школа бира у звање асистента лице 
са завршеном одговарајућом здравственом специјализа-
цијом. Посебни услови за избор у звање асистента утврђују 
се актом о систематизацији радних места Високе школе. Са 
лицем изабраним у звање асистента закључује се уговор 
о раду на период од три године, уз могућност продужења 
уговора за још три године. 

ОСТАЛО: општи услови: кандидати, поред набројаних 
услова треба да испуњавају и следеће услове: 1. да су 
држављани Републике Србије, 2. да имају психичку и 
физичку радну способност за рад са студентима односно 
да има психичку и физичку радну способност за рад. Кан-
дидати уз пријаву на конкурс треба да приложе и следеће 
доказе: дипломе о стеченој стручној спреми, оригинал 
или оверена фотокопија, извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; уверење о здравственом 
стању; уверење да лице није под истрагом; уверење из 
казнене евиденције; потврда о студирању (за асистента). 
Пријављени кандидати пријаве са приложеном докумен-
тацијом могу предати у секретаријату школе, канцела-
рија бр: 25 у времену од 9-12 сати или послати поштом 
на адресу: Висока школа струковних студија за васпитаче 
и пословне информатичаре - Сирмијум, Змај Јовина 29, 
22000 Сремска Митровица. Конкурс је отворен 10 дана од 
дана објављивања до 27.05.2023. године а објављен је у 
листу „Послови”. Лице за контакт: др Дејан Савичевић; 
тел. 022/621-864. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

СТШ “МИЛЕНКО БРЗАК – УЧА”
22400 Рума, Вука Караџића 70

Наставник практичне наставе у подручју 
рада електротехника

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сагласно чл. 139, 
140 и 141 став 4 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“ Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 06/2020 и 129/2021), 
и то следеће услове: да има одговарајуће образовање, и 
то: за радно место Наставник практичне наставе у подручју 
рада електротехника, потребно је одговарајуће образо-
вање у складу са важећим Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада електро-
техника; да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела-
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије. да зна 
српски језик, јер се на њему остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати су дужни да поднесу уз пријаву на кон-
курс доставе: попуњен формулар за пријаву на конкурс за 
пријем у радни однос у установи образовања и васпитања 
(доступан на званичној интернет страници Министарства 
просвете), оверена фотокопија дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, не старија од 6 месеци, уверење 
о неосуђиваности (оригинал или оверену фотокопију) не 
старије од 6 месеци, уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију) не старије од 6 месеци, извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију) не старији од 6 месеци, оверену копију доказа да 
зна српски језик (оверена копија сведочанства о завршеној 
основној школи или дипломе о завршеној средњој школи 
или вишој школи или факултету на српском језику или уве-
рење о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе), фотокопију личне 
карте (очитану уколико је чипована), радну биографију, са 
контакт телефоном. Рок за пријаву на конкурс је 8 дана од 
дана објављивања у листу “Послови”. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија именована од стране директора. Кан-
дидати који буду изабрани у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима, коју врши Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима. Сви докази прилажу се у ори-
гиналу или фотокопији која је прописно оверена код јавног 
бележника. По завршетку конкурса примљена конкурсна 
документација се не враћа кандидатима. Слањем докумен-
тације на конкурс кандидат који конкурише сагласан је са 
обрадом података о личности коју Школа спроводи у скла-
ду са законом. Документацију слати препорученом поштом 
или доставити лично у школи, у затвореној коверти, са наз-
наком “За конкурсну комисију” на адресу: СТШ “Миленко 
Брзак – Уча”, Вука Караџића 70, 22400 Рума. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати.

СУБОТИЦА

ОШ “СОЊА МАРИНКОВИЋ”
24000 Суботица, Јо Лајоша 78

Стручни сарадник - школски психолог
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са функције директора

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139 и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) као 
и члана 6 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022 и 16/2022). Члан 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања прописује услове за 

Наука и образовање 
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пријем у радни однос, односно да у радни однос може да 
буде примљено лице под условима прописаним законом 
и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 3) није није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) поседује доказ да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Услови из става 1 овог 
члана доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада.Докази о испуњености услова из 
става 1 тачка 1), 3) -5) овог члана саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.Чланом 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образовања и вас-
питања прописано је да наставник, васпитач и стручни 
сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године.Лице из става 
1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та.Поред наведених услова кандидат треба да испуњава 
и услове из члана 141 до 144 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Треба да испуњава услове 
који се односе на образовање из педагошких, психолош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са европс-
ким сиситемом преноса бодова. Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022) про-
писани су степен и врста образовања за извођење наста-
ве и других облика образовно-васпитног рада на радном 
месту стручни сарадник-психолог школе, и то: професор 
психологије, дипломирани психолог - општи смер или 
смер школске психологије, дипломирани школски психо-
лог - педагог, дипломирани школско-клинички психолог, 
дипломирани психолог, мастер психолог, дипломирани 
психолог - мастер. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани-мастер треба да поседују 
најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких предмета.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да дос-
тави: доказ да поседује одговарајуће образовање-ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије, оригинал 
или оверену фотокопију уверења из казнене евиден-
ције да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, оригинал или оверену фотокопију доказа о 
поседовању образовања из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви (потврду високошколске установе о броју бодова или 
доказ о положеном испиту за лиценцу - уколико поседује 
ове доказе), оригинал или оверену фотокопију доказа о 
знању српског језика и језика на којем се остварује обра-
зовно васпитни рад - доказ да је кандидат средње, више 

или високо образовање стекао на српском језику или да 
је положио испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ о знању српског јези-
ка је у обавези да достави кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику, док канди-
дат који је одговарајуће образовање стекао на српском 
језику испуњеност овог услова доказује дипломом о сте-
ченом образовању (самим прилагањем дипломе дока-
зао је испуњеност овог услова). Доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Након истека рока за достављање прија-
ва није могуће достављање доказа о испуњености усло-
ва. Психолошку процену способности кандидата за рад 
са децом и ученицима извршиће надлежна служба за 
запошљавање применом стандардизованих поступака. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да достави своју 
професионалну биографију. У складу са чланом 15. став 
1 и став 2 у вези са чланом 154 став 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете Републике Србије (www.mpn.
gov.rs), а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школи. Избор се 
врши у складу са Законом о основама система образо-
вања и васпитања. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве на конкурс могу се 
доставити лично или путем поште, на адресу школе. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА

ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ВАСПИТАЧА
 И ТРЕНЕРА СУБОТИЦА
24000 Суботица, Банијска 67

Наставник у звању професор струковних 
студија за област Музика и извођачке 

делатности, ужа стручна област 
Вокално-инструментална настава

УСЛОВИ: Завршене академске студије трећег степена и 
стечен научни назив доктора наука у одговарајућој науч-
ној области на акредитованом универзитету и акредитова-
ном студијском програму у Републици Србији или стекао 
диплому доктора наука из одговарајуће научне области 
у иностранству, а која је призната у складу са Законом о 
високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021- 
аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон) и 
Законом о Националном оквиру квалификација Републи-
ке Србије („Службени гласник РС”, бр. 27/18 и 6/20), или 
у пољу уметности, да је стекао уметнички назив доктора 
уметности у одговарајућој области уметности на акреди-
тованом универзитету и акредитованом студијском про-
граму у Републици Србији или стекао диплому доктора 
уметности у иностранству, а која је призната у складу са 
Законом о високом образовању и Законом о Националном 
оквиру квалификација Републике Србије, или да је стекао 
високо образовање првог или другог степена из уметничке 
области за коју се бира, на акредитованој високошколској 
установи и акредитованом студијском програму у Републи-
ци Србији или у иностранству, која је призната у складу са 
Законом о високом образовању и Законом о Националном 
оквиру квалификација Републике Србије, и има призната 
уметничка остварења, да испољава способност за наставни 
рад, позитивна оцена за наставно-педагошки рад од стране 
студената током целокупног предходног изборног периода 
(за кандидате који имају педагошко искуство), да има рад-
но искуство од најмање 10 година и да је у том периоду 
постигао одговарајуће резултате који су наведени у Пра-
вилнику о избору у звања наставника и сарадника Школе, 
као и сви остали услови који су неопходни за избор у звање 
професора струковних студија прописани Правилником о 
избору у звања наставника и сарадника Школе.

ОСТАЛО: Право учешћа на конкурсу имају лица која 
испуњавају услове прописане Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС бр. 88/2017. године), услове 
прописане актом Националног савета за високо образо-
вање (Минимални услови за избор у звање наставника 
на академијама струковних студија и високим школама 
струковних студија), Правилником о избору у звања 
наставника и сарадника Школе, Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Школи, у складу 
са којима ће бити извршен избор између пријављених 
кандидата. Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да 
поднесу: биографију са свим битним подацима, кретање 
у професионалном раду (установа, факултет, универзи-
тет или фирма, трајање запослења и звање - навести 
сва звања), списак радова и саме радове (уџбеници или 

збирке задатака и сви остали радови), остале податке: 
о наставном раду; научноистраживачком, уметничком, 
стручном и професионалном доприносу; о ангажовању 
у развоју наставе и других делатности високошколске 
установе; ваннаставним активностима; доприносу ака-
демској и широј заједници; признањима и наградама, 
доказ о сарадњи са другим високошколским и научно-ис-
траживачким институцијама у земљи и иностранству. 
Докази у овереној фотокопији: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, све високошколске 
дипломе и додатак дипломи или нострификације дипло-
ма стечених у иностранству, оцена педагошког рада коју 
је кандидат добио у студентској анкети а која се односи 
на предходни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство), докази о радном искуству (наводе 
се сва запослења, од најскоријег до најстаријег), доказ 
надлежног органа поводом чињенице да кандидат није 
под истрагом и није кривично осуђиван (уверење из 
суда и полицијске управе).Конкурс је отворен 8 дана 
од дана објављивања у јавној публикацији „ Послови”. 
Пријаве на конкурс подносе се на адресу Висока школа 
струковних студија за образовање васпитача и тренера 
у Суботици, Банијска 67. Сву конкурсну документацију, 
као доказ о испуњености услова конкурса, доставити и 
у електронској форми на имејл: visokaskola@vsovsu.rs. 
Упућују се кандидати да користе Образац пријаве на 
конкурс који се налази на сајту школе www.vsovsu.rs На 
истој веб адреси налазе се и општа акта Школе као и 
горе наведени Правилник о избору у звања наставника и 
сарадника. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир и неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедиски пут 9-11

Наставник у звање ванредног професора 
за ужу научну област Маркетинг и 

трговина
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука - еко-
номске науке. Поред наведених услова, кандидати треба 
да испуне и друге услове прописане одредбама Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – 
други закони, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 - аутентично 
тумачење, 67/21 и 67/21 др. закон), Статута Универзитета у 
Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године (5. апри-
ла 2018. године – исправка; измене и допуне 13. фебруа-
ра 2019. године, 29. септембра 2020. године, и 28. јануара 
2022. године), Статута Економског факултета у Суботици 
бр. 01-1685 од 2. јуна 2022. године, Правилника о бли-
жим мимималним условима за избор у звања наставника 
на Универзитету у Новом Саду од 3. марта 2016. године 
(измене и допуне од 8. септембра 2016. године, 22. сеп-
тембра 2016. године, 1. децембра 2016. године, 8. марта 
2018. године, 9. октобра 2018. године и 30. јануара 2020. 
године-аутентично тумачење 25.02.2021. године - аутен-
тично тумачење, 14.07.2022. године и 27.04.2023. године), 
и Правилника о избору наставника и сарадника Економског 
факултета у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. 
године, са изменама и допунама од 8. септембра 2022. 
године и 23. марта 2023. године.

ОСТАЛО: уз пријаву приложити: Образац - Подаци о кан-
дидату пријављеном на конкурс за избор у звање настав-
ника Универзитета (2. одељак реферата о пријављеним 
кандидатима) у штампаној форми и у електронској форми 
на ЦД-у (Образац и Упутство су доступни на сајту Универ-
зитета у Новом Саду www.uns.ac.rs), биографију, фотоко-
пију личне карте (у случају чиповане личне карте потреб-
но је доставити очитану личну карту), оверене фотокопије 
диплома, списак радова и саме радове, потврду о томе 
да лице није правоснажном пресудом осуђено за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
које издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи, као и све 
остале доказе који упућују на испуњеност услова предвиђе-
них Законом, Статутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилницима Универзитета и Факултета.Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве неће бити разматра-
не. Факултет неће враћати запримљену конкурсну доку-
ментацију кандидатима. Пријаве кандидата са прилозима 
подносе се Економском факултету у Суботици, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса.

Наука и образовање

www.nsz.gov.rs
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ОШ ”БОСА МИЛИЋЕВИЋ”
24223 Нови Жедник, Николе Тесле 1

тел. 024/785-026

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 122 Закона о основама система 
образовања и васпитања за директора може бити изабрано 
лице које испуњава услове прописане чланом 139 и чланом 
140 став 1 тачка 1 и 2 ЗОСОВ, и чланом 141 став 7. овог 
закона и то: 1. да има одговарајуће високо образовање из 
члана 140 став 1 и 2 ЗОСОВ, за наставника основне шко-
ле, за педагога и психолога: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; б) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка (лице мора да има завршене студије првог степена из 
научне области, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 3) изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140 став 
1 и 2 Закона, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 Закона за наставника, односно лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студије у трајању од три годи-
не или вишим образовањем; дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе, најмање десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; 4) да има дозволу за рад 
за наставника или стручног сарадника (положен стручни 
испит-лиценцу); 5) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 6) да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривина дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дискриминатор-
ско понашање; 7) да има држављанство Републике Србије; 
8) да зна српски језик; 9) да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 10) да има обуку и 
положен испит за директора установе; (изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања на дужност).

ОСТАЛО: Кандидат доставља: одштампан, попуњен и пот-
писан пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете (htp:/www.mpn.gov.rs); оригинал 
или оверена фотокопија дипломе о стеченом образовању, 
уз мастер диплому прилаже се и диплома основних студија 
у оригиналу или овереној фотокопији; оригинал или ове-
рена фотокопију уверења о положеном испиту за лиценцу 
наставника, васпитача или стручног сарадника; оригинал 
или оверену фотокопију сведочанства, дипломе или уве-
рења о завршеној основној, средњој школи, вишем или 
високом образовању на српском језику или оверену фото-
копију потврде којом се доказује да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе – као доказ о знању српског језика (доказ 
доставља само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику); доказ / потврду о радном 
искуству у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарјућег образовања; уверење 
о неосуђиваности из казнене евиденције Министарства 
надлежног за унутрашње послове у складу са чл. 139 став 
1 тачка 3) Закона, издато након објављивања конкурса, 
односно да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родскрвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима - лекарско 

уверење (кандидат који буде изабран ће накнадно пре 
закључења уговора, доставити лекарско уверење); ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије; оригинал или оверена фотокопија изво-
да из матичне књиге рођених-достављају лица која су про-
менила презиме или име након издавања дипломе о сте-
ченом образовању; доказ о резултату стручно педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног саветника), 
ако га кандидат поседује, у супротном потребно је доста-
вити изјаву кандидата да није вршен стручно педагошки 
надзор у раду кандидата; доказ о резултату стручно–педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(уколико се на конкурс пријављује лице које је претход-
но обављало дужност директора установе), у супротном 
потребно је доставити изјаву кандидата да у периоду њего-
вог мандата није вршен стручно педагошки надзор; доказ о 
савладаној обуци и положеном испиту за директора устано-
ве – уколико га поседује, оригинал или оверена фотокопија 
(пријава ће се сматрати потпуном и уколико кандидат нема 
положен испит за директора установе, али је изабрани кан-
дидат дужан да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада директора 
школе; фотокопију личне карте или очитану личну карту. 
Кандидат може поднети и остала документа која могу пос-
лужити приликом доношења одлуке о избору директора 
(докази о поседовању организационих способности и др.). 
Кандидат наведену документацију доставља у оригиналу 
или оверену фотокопију наведене документације. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања у публикацији “Послови” Националне службе 
за запошљавање. Пријаве са потребном документацијом, 
доставити лично или на адресу школе у затвореној ковер-
ти, са назнаком “Конкурс за избор директора школе”. Сва 
потребна обавештења се могу добити код секретара шко-
ле, путем телефона 024/785-026.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а

тел. 024/554-300

Наставник у звање ванредни професор 
научна област Грађевинарство

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

УСЛОВИ: доктор техничких наука област Грађевинарство, 
радно искуство 5 година у педагошком раду.Кандидати 
поред општих услова треба да испуњавају и услове пред-
виђене чланом 74 став 8. Закона о Високом образовању и 
изборне елементе за звање ванредног професора предвиђе-
не Правилником о ближим и минималним условима за избор 
наставника бр. 01-134/4 од 25.02.2021. године и чланом 130 
став 6 Статута Грађевинског факултета. Уз пријаву на кон-
курс треба приложити: Кратку биографију, диплому факул-
тета, диплому доктора наука и списак објављених радова 
и саме радове у протеклих 5 година. Конкурс је отворен 
10 дана од дана објављивања у средствим јавног инфор-
мисања. Непотпуне и неблаговремене приспеле пријаве се 
неће разматрати. Ближе информације се могу добити на 
телефон: 024/554-300. Пријаве са доказом о испуњавању 
услова слати на адресу: Универзитет у Новом Саду Грађе-
вински факултет Суботица, Козарачка 2а, 24000 Суботица.

ШАБАЦ

ПОСАВОТАМНАВСКА СРЕДЊА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

15225 Владимирци, Светог Саве бб.
тел. 015/514-837

Наставник филозофије
са 20% радног времена ради замене лица 

именованог на функцију директора до 
његовог повратка са функције током првог 

мандата

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат који 
испуњава услове предвиђене чланом 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, и то: 1) има 
одговарајуће образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 

дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Чланом 140 став 1 и став 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања, прописано 
је да наставник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарјауће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдици-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1 тачка 1) подтачка 2) овог члана мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјачистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. Кандидати морају да 
имају одговарајуће образовање предвиђено Правилником 
о степену и врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школа и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама и Правилника о организацији и ситема-
тизацији послова Посавотамнавске средње школе са домом 
ученика. Документа која се достављају уз пријаву: радна 
биографија, попуњен пријавни формулар са сајта Минис-
тарства просвете, уверење о држављанству Републике 
Србије-оригинал или оверену копију, извод из матичне 
књиге рођених - оригинал или оверену копију, диплома о 
стеченом образовању - оригинал или оверену копију, доказ 
о неосуђиваности за дела из члана 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања и непо-
стојању дискриминаторног понашања - оригинал или ове-
рену копију, доказ да кандидат зна српски језик на ком се 
остварује образовно-васпитни рад. Оверене копије не смеју 
бити старије од шест месеци.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен кандидат који 
испуњава услове предвиђене чланом 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, и то: 1) има 
одговарајуће образовање; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати морају да имају одго-
варајуће образовање предвиђено Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилника о организа-
цији и систематизацији послова Посавотамнавске средње 
школе са домом ученика. Документа која се достављају уз 
пријаву: радна биографија, попуњен пријавни формулар 
са сајта Министарства просвете, уверење о држављанству 
Републике Србије-оригинал или оверену копију, извод из 
матичне књиге рођених - оригинал или оверену копију, 
диплома о стеченом образовању - оригинал или оверену 
копију, доказ о неосуђиваности за дела из члана 139 став 
1 тачка 3 Закона о основама система образовања и вас-
питања и непостојању дискриминаторног понашања - ори-
гинал или оверену копију, доказ да кандидат зна српски 
језик на ком се остварује образовно-васпитни рад. Оверене 
копије не смеју бити старије од шест месеци.

ОСТАЛО: Напомена: доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и учени-
цима доставља изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Конкурсна комисија коју именује директор за спро-
вођење конкурса утврдиће испуњеност услова за пријем 
у радни однос кандидата из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати који су иза-

Наука и образовање 
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брани у ужи избор, у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене, након чега ће обавити раз-
говор са кандидатима са листе. Решење о избору кандида-
та директор доноси у року од осам дана од дана обављеног 
разговора и достављања образложене листе кандидата. 
Рок за пријављивање на конкурс је 8 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријавни формулар са потребном 
документацијом доставити на адресу: Посавотамнавска 
средња школа са домом ученика, 15225 Владимирци, Све-
тог Саве бб., или доставити лично на наведену адресу. Све 
информације могу се добити на телефон 015/514-837 сва-
ким даном од 8-12 часова.

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

ШАБАЦ
15000 Шабац, Војводе Путника 58

тел. 015/344-583

Помоћни наставник у области ветерине
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште услове про-
писане чланом 24 став 1 Закона о раду (“Службени гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 113/17 - одлука 
УС и 95/18 - аутентично тумечење) и услове у смислу члана 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. Закони, 10/19, 6/20 и 
129/21), Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника, стручних сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада пољопривреда, производња 
и прерада хране („Сл. гласник РС -просветни гласник”, бр. 
5/22 и 14/22) и има четврти степен стручне спреме, однос-
но завршену средњу школу, смер ветеринарскки техничар.

Чистачица
УСЛОВИ: Кандидати за треба да имају стечено одгова-
рајуће образовање у складу са Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у Средњој пољопривредној 
школи са домом ученика - Шабац и први степен стручне 
спреме, односно завршену основну школу.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат треба да доста-
ви: оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању; доказ да је кандидат стекао средње, 
више или високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положио испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију) не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених; доказ да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела утврђена чланом 139 став 1 тачка 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, који издаје надлежна 
полицијска управа; краћу биографију. Кандидат који буде 
изабран дужан је да пре закључења уговора о раду доста-
ви лекарско уверење о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима -не старије од 6 месеци. Проверу пси-
хофизичких способности кандидата за рад са децом и уче-
ницима, који уђу у ужи избор, вршиће Национална служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака, 
а пре доношења одлуке о избору. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја (фор-
мулар је доступан у делу „Ново на сајту”). Пријаве на кон-
курс са потребним документима, заједно са одшампаним 
пријавним формуларом се достављају на адресу школе. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Контакт телефон: 015/344-583.

ОСНОВНА ШКОЛА
“МИКА МИТРОВИЋ”

15350 Богатић, Војводе Степе 4
e-mail: osbcmm@gmail.com

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

Наставник математике
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
1. да имају одговарајуће високо образовање у складу са чл. 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021) и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 
16/2022); 2. да имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење о 
томе као доказ доставља кандидат који буде изабран пре 
закључења уговора о раду); 3. да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење из МУП-а); 4. да имају држављан-
ство Републике Србије; 5. да знају српски и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Чланом 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и васпитања 
прописано је да наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то:  (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета;  (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140 
Закона о основама система образовања и васпитања мора 
да има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Кандидати уз одштампани и попуњени пријавни 
формулар (који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете РС) треба да доставе следећа 
документа: оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем високом образовању у складу 
са чл. 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020 и 129/2021) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022 и 16/2022.); уверење о држављанству - не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење из МУП- да није старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); доказ да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад, односно српски језик (достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику и у том случају кандидат доставља писани доказ од 
одговарајуће високошколске установе надлежне за изда-
вање таквих докумената о познавању језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад– оригинал или оверену 
фотокопију). Напомена: доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима - дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Након истека рока за достављање пријава није могуће 

достављање доказа о испуњености услова. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Школа није у обавези да враћа конкурсну документацију. 
У складу са чланом 154 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. На пријавном фор-
мулару кандидати треба да допишу адресу пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон и адресу електрон-
ске поште ако је кандидат поседује. Пријавни формулар са 
доказима доставити у року 8 дана од дана оглашавања у 
публикацији „Послови” на адресу: ОШ „Мика Митровић”, 
Улица Војводе Степе број 4, 15350 Богатић. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара школе и 
преко телефона 015/7786-145.

УЖИЦЕ

ПОНОВЉЕН КОНКУРС
ОШ “СТЕВАН ЧОЛОВИЋ”

31230 Ариље, Браће Михаиловић 8

Наставник физике
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да поседује одговарајућу врсту и степен стручне спреме 
у складу са чланом 140 и 141 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018 и 10/2019) и чланом 3 став 1 тачка 8 Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021); да у складу са чланом 142 Зако-
на има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са Европским системом преноса бодова; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела наведена у члану 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања и васпи-
тања; да има држављанство Републике Србије и да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз одштампан и попуњен образац пријавног фор-
мулара, потписане пријаве са радном биографијом у којој 
је потребно навести да ли и које програме зна да ради 
на рачунару, кандидати достављају доказ о испуњености 
услова у погледу стручне спреме (оригинал или оверена 
фотокопија дипломе), доказ да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци од објављивања огласа у публикацији “Посло-
ви”), извод из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци од објављивања огласа у публикацији “Послови”) 
и уверење или потврду да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) 
ЗООСОВ (уверење мора бити издато након објављивања 
огласа у публикацији “Послови”). Образац пријавног фор-
мулара кандидати преузимају са сајта Министарства про-
свете науке и технолошког развоја у делу Ново на сајту, на 
адреси http: //www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc Рок за пријављивање на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса, на адре-
су школе. Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

СЕДИШТЕ УЖИЦЕ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-013

Сарадник у звању асистента, за ужу 
научну, односно стручну област 

Математичке науке
на одређено време, од три године,

 за Одсек Ужице

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом, кан-
дидат мора да испуњава следеће услове: обавезни усло-
ви су: да је студент докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање осам; да испољава способност за настав-
ни рад што се доказује: Позитивном оценом педагошког 
рада у студентским анкетама током целокупног претход-

Наука и образовање

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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ног изборног периода, или, за лице које нема педагошко 
искуство, приступним предавањем из области за коју се 
бира, позитивно оцењено од стране самосталне високош-
колске установе. Допунски услови су: позитивна оцена 
руководиоца Одсека о доприносу развоја наставе и дру-
гих делатности Академије током целокупног претходног 
изборног периода; допринос академској и широј зајед-
ници. Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: радну 
биографију са следећим подацима: личним подацима: 
име и презиме; подаци о рођењу (дан, месец и година, 
место рођења, општина); држављанству, телефон имејл; 
о постигнутим степенима образовања; основне академ-
ске студије: назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, одсек, смер, студијски програм, науч-
на област која је наведена у дипломи; основне студије у 
трајању од најмање 4 године по пропису који је уређивао 
високо образовање пре 10.09.2005. године: назив устано-
ве на којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, научна област која је наведена у дипломи; мастер 
академске студије: назив установе на којој су заврше-
не, место и датум завршетка, студијски програм, научна 
област која је наведена у дипломи; о уписаним доктор-
ским студијама; о досадашњим изборима у сарадничка 
звања и наставном раду; о оцени педагошког рада коју 
је кандидат добио у студентској анкети а која се односи 
на претходни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство); о радном искуству (наводе се сва 
запослења, од наскоријег до најстаријег); о позитивној 
оцени руководиоца Одсека о доприносу развоја наста-
ве и других делатности Академије током целокупног 
претходног изборног периода; о доприносу академској и 
широј заједници. Списак објављених научних и стручних 
радова, написан по општим библиографским принципи-
ма, односно упутствима за цитирање литературе у науч-
ном часопису и то по врсти / категорији радова; научне и 
стручне радове (достављају се у електронској форми на 
ЦД-у или УСБ-у); потписану изјаву којом учесник конкур-
са даје сагласност за обраду, руковање и јавно објављи-
вање података о личности, дату на обрасцу у прилогу 
конкурса; одговарајуће доказе, у оригиналу или овереној 
фотокопији, и то: доказе о испуњавању општих услова: 
доказ о неосуђиваности за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи; доказ да се против лица не 
води кривични поступак; о постигнутим степенима обра-
зовања - дипломе или решења о нострификацији дипло-
ма стечених у иностранству, у овереној фотокопији. Ако 
кандидату, до тренутка подношења пријаве није изда-
та диплома, подноси се уверење о завршетку студија 
у овереној фотокопији, осим за нострификацију дипло-
ме; потврда установе или друге организације о радном 
искуству; доказ о досадашњим изборима у сарадничка 
звања и наставном раду; извод из матичне књиге рође-
них, извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
ступањем у брак променио личне податке), уверење о 
држављанству РС, све у овереној фотокопији; доказе о 
испуњавању услова за избор у звање асистента: доказ 
о уписаним докторским студијама у школској 2022/2023. 
години; доказ о оцени педагошког рада коју је кандидат 
добио у студентској анкети а која се односи на претход-
ни изборни период (за кандидате који имају педагошко 
искуство); доказ о позитивној оцени руководиоца Одсека 
о доприносу развоја наставе и других делатности Ака-
демије током целокупног претходног изборног периода; 
сертификате, потврде, уверења и друге исправе издате 
од научних, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних и стручних скупова, организатора 
пројеката, научних и стручних часописа, високошкол-
ских установа за сваки податак наведен у пријави који 
се односи на истраживачки, стручни и професионални 
допринос; допринос наставној делатности; допринос 
стручној, академској и широј заједници и сарадњу са 
другим високошколским, односно научно-истраживач-
ким институцијама у земљи и иностранству као и дру-
ге доказе за које учесник конкурса сматра да су битни. 
Потписане пријаве се подносе Академији струковних сту-
дија Западна Србија, на адресу Трг Светог Саве бр. 34, 
31000 Ужице са назнаком „За конкурс“. Кандидати кон-
куришу за радно месту у Одсеку Ужице. Радну биогра-
фију, списак објављених научних и стручних радова, и 
саме радове учесник конкурса доставља и у електронској 
форми (у Word-у и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). За ком-
плетност документације коју подноси на конкурс одгово-
ран је учесник конкурса. Рок за пријављивање кандидата 
је 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови“ Националне службе за запошљавање. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Напомена: лице са којим се заснива радни однос након 
завршетка конкурса, обавезно доставља лекарско уве-
рење о здравственој способности за рад на одређеним 
пословима, у складу са законом и општим актима Акаде-
мије. Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Мирјана Селаковић, дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове 031/512-013.

Сарадник у звању сарадника у настави 
за ужу научну, односно стручну област 

Рачунарско инжењерство и информатика
на одређено време од једне године,

 за Одсек Ужице

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом, кан-
дидат мора да испуњава следеће услове: обавезни услови 
су: на студијама првог степена може бити изабран студент 
мастер академских студија или специјалистичких академ-
ских студија који је студије првог степена студија завршио 
са просечном оценом најмање осам; изузетно на студијама 
првог степена може бити изабран студент мастер струков-
них студија или специјалистичких струковних студија који 
је студије првог степена студија завршио са просечном 
оценом најмање осам. Допунски услови за избор у звање 
асистента су: ако је кандидат лице које је раније обавља-
ло наставни рад, позитивна оцена укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада; допринос академској 
и широј заједници. Уз пријаву на конкурс кандидат дос-
тавља: радну биографију са следећим подацима: личним 
подацима: име и презиме; подаци о рођењу (дан, месец и 
година, место рођења, општина); држављанству, телефон 
имејл; о постигнутим степенима образовања; основне ака-
демске студије: назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, одсек, смер, студијски програм, науч-
на област која је наведена у дипломи; основне студије у 
трајању од најмање 4 године по пропису који је уређивао 
високо образовање пре 10.09.2005. године: назив устано-
ве на којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, научна област која је наведена у дипломи; основне 
струковне студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, студијски програм, 
научна област која је наведена у дипломи; о уписаним мас-
тер академским студијама, специјалистичким академским 
студијама, мастер струковним студијама или специјалис-
тичким струковним студијама; о досадашњим изборима у 
наставничка или сарадничка звања и наставном раду; о 
оцени педагошког рада коју је кандидат добио у студент-
ској анкети а која се односи на претходни изборни период 
(за кандидате који имају педагошко искуство); о радном 
искуству (наводе се сва запослења, од наскоријег до најс-
таријег); о доприносу академској и широј заједници. Спи-
сак објављених научних и стручних радова, написан по 
општим библиографским принципима, односно упутствима 
за цитирање литературе у научном часопису и то по врсти/
категорији радова; научне и стручне радове (достављају 
се у електронској форми на ЦД-у или УСБ-у); потписану 
изјаву којом учесник конкурса даје сагласност за обраду, 
руковање и јавно објављивање података о личности, дату 
на обрасцу у прилогу конкурса; одговарајуће доказе, у ори-
гиналу или овереној фотокопији, и то: доказе о испуња-
вању општих услова: доказ о неосуђиваности за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; доказ да 
се против лица не води кривични поступак; о постигнутим 
степенима образовања - дипломе или решења о ностри-
фикацији диплома стечених у иностранству, у овереној 
фотокопији. Ако кандидату, до тренутка подношења прија-
ве није издата диплома, подноси се уверење о завршет-
ку студија у овереној фотокопији, осим за нострификацију 
дипломе; потврда установе или друге организације о рад-
ном искуству; доказ о досадашњим изборима у наставнич-
ка или сарадничка звања и наставном раду; извод из мати-
чне књиге рођених, извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству РС, све у овереној фотокопији; 
доказе о испуњавању услова за избор у звање сарадника 
у настави: доказ о уписаним мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, мастер струков-
ним студијама или специјалистичким струковним студијама 
у школској 2022/2023. години; доказ о оцени педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској анкети а која се 
односи на претходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство); доказ о доприносу академској 
и широј заједници; сертификате, потврде, уверења и друге 
исправе издате од научних, стручних и других надлежних 
организација, организатора научних и стручних скупова, 
организатора пројеката, научних и стручних часописа, висо-
кошколских установа за сваки податак наведен у пријави 
који се односи на истраживачки, стручни и професионални 
допринос; допринос наставној делатности; допринос струч-
ној, академској и широј заједници и сарадњу са другим 
високошколским, односно научно-истраживачким институ-
цијама у земљи иностранству као и друге доказе за које 
учесник конкурса сматра да су битни. Потписане пријаве 
се подносе Академији струковних студија Западна Србија, 
на адресу Трг Светог Саве бр. 34, 31000 Ужице са назнаком 
за конкурс. Кандидати конкуришу за радно месту у Одсе-
ку Ужице. Радну биографију, списак објављених научних 
и стручних радова, односно остварених уметничких дела 
и саме радове учесник конкурса доставља и у електрон-
ској форми (у Word-у и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). За ком-
плетност документације коју подноси на конкурс одговоран 

је учесник конкурса. Рок за пријављивање кандидата је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви“ Националне службе за запошљавање. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Напомена: 
лице са којим се заснива радни однос након завршетка кон-
курса, обавезно доставља лекарско уверење о здравстве-
ној способности за рад на одређеним пословима, у складу 
са законом и општим актима Академије. Лице задужено 
за давање обавештења о конкурсу: Мирјана Селаковић, 
дипломирани правник за правне, кадровске и администра-
тивне послове 031/512-013. 

Наставник у звање вишег предавача 
за ужу научну област Рачунарско 

инжењерство и информатика
на одређено време од пет година, 

за Одсек Ужице

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом, 
кандидат мора да испуњава следеће обавезне услове: 
научни назив доктора наука за научну област за коју се 
бира, стечен на акредитованом универзитету и акреди-
тованом студијском програму; позитивна оцена педа-
гошког рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периодца, или, за лице које нема 
педагошко искуство, приступно предавање из области за 
коју се бира, позитивно оцењено од стране Академије; 
у последњем изборном периоду (или у последњих пет 
година) најмање 6 бодова остварених објављивањем 
радова који припадају категоријама М10 + М20 + М30 
+ М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога најмање 
један рад категорије М20 и један рад категорије М30 из 
области за коју се бира; књига из релевантне области, 
или одобрен уџбеник за ужу област за коју се бира, или 
поглавље у одобреном уџбенику за ужу област за коју 
се бира, или превод иностраног уџбеника одобреног за 
ужу област за коју се бира, објављени у периоду од избо-
ра у наставничко звање; у последњем изборном перио-
ду учешће у комисији за одбрану најмање два завршна 
рада на специјалистичким, односно мастер струковним 
студијама; у последњем изборном периоду учешће у 
изради најмање два развојно-истраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком корисника у прив-
реди или установама, или радно искуство у привреди 
или установама релевантним за област за коју се бира; 
да има радно искуство од најмање пет година. Кандидат 
поред наведених услова мора да испуни најмање два од 
три изборна услова: стручно-професионални допринос 
(аутор / коаутор елабората или студије, руководилац 
или сарадник на истраживачким пројектима, иноватор, 
аутор/коаутор патента или техничког унапређења и др.); 
допринос академској и широј заједници (ангажовање у 
националним или међународним истраживачким пројек-
тима или пројектима за унапређење наставе, ангажо-
вање у националним или међународним научним или 
стручним организацијама, институцијама од јавног зна-
чаја, културним или уметничким институцијама и др.); 
сарадња са другим високошколским, научно-истражи-
вачким, односно институцијама културе или уметности 
у земљи и иностранству (заједнички студијски програми 
или истраживачки пројекти, мобилност, интернациона-
лизација студија и др.). Уз пријаву на конкурс кандидат је 
дужан да достави следеће доказе: радну биографију са 
следећим подацима: лични подаци; о постигнутим сте-
пенима образовања, о досадашњим изборима у настав-
ничка или сарадничка звања и наставном раду; о оцени 
педагошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни период 
(за кандидате који имају педагошко искуство); о рад-
ном искуству (наводе се сва запослења, од најскоријег 
до најстаријег); о учешћу у развојно-истраживачком и 
научно-истраживачком раду; о учешћу са радовима на 
научним и стручним семинарима и конференцијама; 
о учешћу у комисијама за одбрану завршног рада на 
специјалистичким, односно мастер струковним студија-
ма; о објављеној књизи, уџбенику или збирци задатака 
који су намењени студентима као и широј стручној јав-
ности; о стручно-професионалном доприносу; о сарадњи 
са другим високошколским и научно-истраживачким 
институцијама у земљи или иностранству; о доприносу 
академској и широј заједници; списак објављених науч-
них радова, написан по општим библиографским прин-
ципима, односно упутствима за цитирање литературе 
у научном часопису и то по врсти / категорији радова; 
научне радове (достављају се у електронској форми на 
ЦД-у или УСБ-у); одговарајуће доказе у оригиналу или 
овереној фотокопији и то: доказе о испуњавању општих 
услова: доказ да лице није осуђивано за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања јавне исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; доказ да 
се против лица не води кривични поступак; о постигнутим 
степенима образовања – дипломе или решења о ностри-
фикацији диплома стечених у иностранству; о изборима 
у наставно или сарадничко звање, ако је кандидат био 

Наука и образовање 
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биран на другој установи; потврде установе или друге 
организације о радном искуству; извод из матичне књи-
ге рођених, извод из матичне књиге венчаних, уверење 
о држављанству, фотокопију личне карте или очитану 
личну карту; доказе о испуњавању обавезних и изборних 
услова; сертификате, потврде, уверења и друге исправе 
издате од научних, стручних и других надлежних орга-
низација, организатора научних и стручних скупова, 
организатора пројеката, научних и стручних часописа, 
високошколских установа за сваки податак наведен у 
пријави који се односи на истраживачки, стручно-про-
фесионални допринос; допринос наставној делатности; 
допринос стручној, академској и широј заједници и 
сарадњу са другим високошколским, односно научно-ис-
траживачким институцијама у земљи и иностранству. 
Радну биографију, списак објављених научних радова и 
саме радове учесник конкурса доставља и у електронској 
форми (у Word-у и ПДФ-у, на ЦД-у или УСБ-у). Потпи-
сану Изјаву којом учесник конкурса даје сагласност за 
обраду личних података (Прилог 5 Правилника о избору, 
ангажовању и вредновању наставника и сарадника Ака-
демије струковних студија Западна Србија бр. 504/6-1 од 
30.03.2022. године). Потписане пријаве се подносе Ака-
демији струковних студија Западна Србија – Одсек Ужи-
це, на адресу Трг Светог Саве 34, 31000 Ужице са назна-
ком за конкурс. Кандидати конкуришу за радно месту у 
Одсеку Ужице. Рок за пријављивање кандидата је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви“ Националне службе за запошљавање. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Напоме-
на: Лице са којим се заснива радни однос након завр-
шетка конкурса, обавезно доставља лекарско уверење 
о здравственој способности за рад, у складу са законом 
и општим актима Академије. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Мирјана Селаковић, дипломи-
рани правник за правне, кадровске и административне 
послове 031/512-013.

ПРВА ОСНОВНА ШКОЛА
„КРАЉА ПЕТРА II“

31000 Ужице, Димитрија Туцовића 171
тел. 031/513-467

Наставник предметне наставе физике
са 50% радног времена (20% у матичној 

школи и 30% у ИО Стапари) 

Наставник предметне наставе 
математике

са 88,89% радног времена у ИО Стапари

Наставник предметне наставе ликовне 
културе

са 60% у матичној школи на одређено време 
ради замене одустне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
1. да је поседује одговарајуће обрзовање (врсту и степен 
стручне спреме): у складу са чл. 139 , 140 и 141 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” број 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) 
и чланом 3 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/20, 8/20, 16/20, 3/21 и 4/21); да у складу са чланом 142 
Закона има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова. Поред напред наведених услова кандидат треба да 
испуњава и следеће услове: 2. да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, тј. доказе о испуњености услова, 
заједно са попуњеним и одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи и то: у погледу стучне спреме 
(оверен препис или или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању), доказ да кандидат 
има образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања (оверена фотокопија 
уверења високошколске установе да кандидат испуња-
ва услове из члана 142 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања – само учесник конкурса који је 

образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стекао на високошколској установу у току 
студија или након дипломирања или оверена фотокопија 
уверења високошколске установе о положеним испитима 
из педагогије и психологије или оверена фотокопија уве-
рења, односно потврде о положеном испиту за лиценцу 
за рад наставника, васпитача или стручних сарадника или 
оверен препис или оверена фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту- само учесник конкурса који је у 
току студија положио испит из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу), уверење о држављанству (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених (не старији од 6 месеци), 
уверење или потврду о неосуђиваности (не старији од 6 
месеци), доказ о знању језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику, пошто се сматра да они 
познају језик на којем се изводи образовно-васпитни рад), 
радну биографију (ЦВ). Доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Уколико 
учесник конкурса не достави доказе да испуњава услове из 
члана 142 Закона о основама система образовања и васпи-
тања пријава се сматра потпуном, али кандидат који буде 
засновао радни однос по конкурсу, обавезан је да наведе-
но образовање стекне у року од једне а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Рок за пријављивање на конкурс је 8 
дана од дана објављивања конкурса у публикацији „Посло-
ви” непосредно у секретаријату школе или поштом на горе 
наведену адресу, са назнаком „За конкурс __ (назначити за 
које радно место се конкурише)”. Непотпуне, неуредне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. Бли-
же информације могу се добити на телефон: 031/513-467.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
“НЕВЕН”

31250 Бајина Башта
Вука Какаџића 34

тел. 031/864-188 локал 12

Васпитач
УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице под 
условима прописаним законом и ако има: 1. има одгова-
рајуће образовање високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне студије и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем; 2. има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично дело примање вли-
та или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад.

Медицинска сестра – васпитач
УСЛОВИ: 1. одговарајуће средње образовање - медицинска 
сестра - васпитач; 2. има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; З. није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвљење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: потпуну личну и радну биографију са адресом и кон-
такт телефоном, диплому о стеченом образовању; извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству РС, 

пријавни формулар (образац пријавног формулара кан-
дидати преузимају са сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја РС). Кандидати подносе докумен-
та у оригиналу или овереке копије. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним фор-
муларом, достављају установи. Пре закључења уговора о 
раду кандидат доставља доказ којим потврђује да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом. 
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана објављивања 
огласа у публикацији „Послови”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве се подносе лич-
но или путем поште, на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс”. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти на број телефона 031/864188 лок. 12. Конкурс траје осам 
дана од објављивања. Неблаговремене пријаве неће бити 
разматран.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ДУШАН ЈЕРКОВИЋ”

31254 Костојевићи бб.
тел. 031/3860-081

e-mail: skolakost@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњања услове у погледу 
образовања прописане чл. 122, 139 и 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гл. РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – 10/2019 и 6/2020), да има одгова-
рајуће образовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
по стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и да испуњава услове за наставни-
ка, педагога или психолога; да је прошао обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат који није 
положио испит за директора установе, дужан је у року од 
2 године од дана ступања на дужност, да положи испит за 
лиценцу за директора); дз има дозволу за рад за настав-
ника, педагога или психолога да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да има психич-
ку, физичку и здравствену способносг за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмањс три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторско понашање и да про-
тив њега није покренуг кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предло-
га; да није правноснажно осуђен за привредни преступ у 
вршењу раније дужности; да има држављаниво Републике 
Србије и да зна српки језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Документа на основу којих кандидат доказује 
испуњеноет услова конкурса: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту (лицен-
ца); оверену фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе (кандидат који нема положен испит за 
директора, овај доказ не доставља и пријава се неће сма-
трати непотпуном); оригинал потврду о радном искуству 
у области образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способнот за рад са децом и ученицима - 
лекарско уверење (ново); оригинал извода из казнене еви-
денције - уверење МУП-а; доказ да се против њега не водн 
кривични поступак - оригинал уверења (потврда) потврда 
основног суда; доказ да није правноснажно осуђен за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности - оригинал уве-
рења - привредног суда; извод из матичне књиге рођених 
са холограмом, оригинал или оверену фотокопију; уверење 
о држављанству, оригинал; оквирни план рада за време 
мандата; доказ о резултатима стручно-педагошког надзо-
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ра школе и одену спољашњег вредновања за кандидате 
који су претходно обављали дужност директора (оверена 
фотокопија); потврда одговарајуће установе о положеном 
испиту за српски језик (кандидатима којима је диплома о 
одговарајућем образовању на српском језику не прилажу 
доказ); кандидат може да достави и доказ о стручно-пе-
дагошком надзору (оверену фоткопију); пријавни форму-
лар са званичне странице Министарства просвете науке и 
технолошког развоја са радном биографијом. Рок за дос-
тављање пријава је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаве се достављају у затвореној коверти, у канцела-
рији секретара школе, радним данима од 8 до 14 часова, 
или на адресу: Основна школа „Душан Јерковић”, 31254 
Костојевићи, бб, Општина Бајина Башта са назнаком „Кон-
курс за директора”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве кандидата, се прило-
женим доказима, који учествују на конкурсу се не враћају 
кандидатима, чувају се у архиви школе. Одлуку о избору 
кандидата доноси министар у року од 30 дана од дана дос-
тавлања предлога за избор директора. О избору директора 
обавештавају се сви кандидати. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе и телефоном: 
031/3860-081 или на имејл: skolakost@gmail.com.

ВАЉЕВО

МУЗИЧКА ШКОЛА
“ЖИВОРАД ГРБИЋ”

14000 Ваљево, Карађорђева 122
тел. 014/222-267

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
разредним старешинством (виолина)
на одређено време до повратка запослене 

са функције директора школе

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних законом кан-
дидати треба да испуњавају услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања, 
да поседују одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања и услове прописане Правилником о степену и 
врсти образовања наставника у основној музичкој школи 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним и 
уметничким школама у подручју рада култура, уметност и 
јавно информисање. Уз пријаву се подносе: одштампан и 
попуњен формулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; доказ о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ о знању срп-
ског језика; извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству Републике Србије; доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима подноси се пре закључења уговора о раду. Докази 
се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији на горе 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ОШ „МИЛОШ МАРКОВИЋ”
14205 Лелић, Доње Лесковице бб.

тел. 014/3575-122

Наставник биологије
на одређено време ради замене запослене 
преко 60 дана односно њеног повратка са 

породиљског боловања и одсуства ради неге 
детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) 
да има одговарајуће високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) по 
пропису који уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, према прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005; 2) да 
испуњава услове прописане Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 

школи („Сл. гласник - Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 
и 2/2020, 3/2021 И 4/2021); 3) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 4) да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 5) да има 
држављанство Републике Србије; 6) да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати треба да доставе: 1) својеручно потписану пријаву на 
конкурс са основним биографским подацима; 2) одштам-
пан и попуњен пријавни формулар преузет са званичне 
интернет странице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја РС, у делу „Ново на сајту”, на адреси: http: 
//www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANJE.doc; 3) оверену фотокопију дипломе 
или уверења о дипломирању (уколико је кандидат стекао 
високо образовање на студијама другог степена, доставља 
диплому другог степена и диплому основних академских 
студија); 4) уверење о држављанству, не старије од шест 
месеци (оригинал или оверену фотокопију); 5) оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; 6) извод из казнене евиденције као доказ о неосуђива-
ности за горе наведена кривична дела и да није утврђено 
дискриминаторно понашање, које издаје надлежна поли-
цијска управа МУП-а (не старије од шест месеци); 7) доказ о 
познавању језика на ком се остварује образовно-васпитни 
рад подноси кандидат који није стекао диплому на српс-
ком језику, а доказ треба да буде издат од стране високош-
колске установе надлежне за издавање таквих докумената 
(оригинал или оверена фотокопија). Фотокопије које се 
подносе морају бити оверене од стране надлежног орга-
на, у супротном неће се узети у разматрање, као ни непот-
пуне и неблаговремене пријаве. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду доставља уверење о здрав-
ственој способности, не старије од шест месеци. Пријаве са 
потребном документацијом доставити лично или поштом, 
на горе наведену адресу школе, са назнаком „Пријава на 
конкурс за радно место наставника биологије“. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ВРАЊЕ

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА
„МИЛУТИН БОЈИЋ”

17525 Трговиште, Милутина Бојића 27
тел. 017/452-104

Стручни сарадник – педагог
са 50% радног ангажовања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не одредбама чл. 139 и чл. 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (Службени гласник РС” број 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) 
и Правилника о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних сарадника и вас-
питача у стручним школама (“Службени гласник РС” број 
04/2022). Кандидати треба да: 1. имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 2. 
да нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 3. да имају држављанство Репу-
блике Србије; 4. да знају језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар (попуњен и одштампан) 
са званичне интернет странице Министарства просвете, са 
кратком биографијом на конкурс доставити оригинале или 
оверене фотокопије следећих докумената: диплому или 
уверење о стеченом одговарајућем образовању, уверење 
о држављанству - не старије од 6 месеци, извод из матич-
не књиге рођених, верење из казнене евиденције - (услови 
- тачка 2); уверење о психичкој, физичкој и здравственој 

способности за рад са ученицима и децом (доставља се пре 
закључења уговора о раду). Канидати који буду изабрани 
у ужи избор биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима и децом у Националној служ-
би за запошљавање неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у обзир. Конкурс је отворен 8 дана од дана 
објављивања. Пријаве слати са назнаком: “За конкурс” на 
адресу школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАШЕ ДЕТЕ”

17500 Врање, Цара Душана 22
тел. 017/424-766

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да испуњава услове 
прописане чланом 122, 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (“Сл.гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020 
и 129/2021) за васпитача и стручног сарадника и да има: 
1) стечено високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука – 
ови кандидати морају да имају завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; стечено образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који је су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, дозволу за рад васпитача или 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе, најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања. Дужност директора може да обавља 
и лице које има стечено одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне студије и специјалистичке струковне студије), на 
студијама у трајању од три године или вишим образовањем 
за васпитача, дозволу за рад васпитача, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада у предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег образовања; 
2) психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: пријаву са биографским подацима; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу или стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за директора устано-
ве (пријава која не садржи лиценцу за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи испит за директора 
установе); доказ о радном стажу у установи на послови-
ма васпитања и образовања, односно образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања; доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом (лекарско уверење) не старији од 6 месеци, уве-
рење (извод из казнене евиденције) надлежне полицијске 
управе да кандидат за директора није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела из тачке 3 конкурса, члан 
139 ст. 1 тачка 3 Закона, потврда повереника за заштиту 
равноправности да за лице није утврђено дискриминатор-
но понашање, оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству (оригинал, не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика (подносе само кан-
дидати који су стекли одговарајуће образовање на другом 
језику), оригинал или оверену фотокопију доказа о резул-
татима стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) -ако кандидат поседује; 
оригинал или оверену фотокопију доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (само за кандидате на конкурсу који су прет-

Наука и образовање 
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ходно обављали дужност директора установе). Пријаве са 
потребном документацијом доставити у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса у публикацији „Послови“ 
на горе наведену адресу, са назнаком „Конкурс за дирек-
тора“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Рок у коме ће кандидати бити обавештени 
о резултатима конкурса је 8 дана од дана достављања 
решења министра о именовању директора. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити у Сектору за правно-ад-
министративне послове ПУ „Наше дете” лично или на теле-
фон 017/424-766.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“

17500 Врање, Јужноморавска 9
тел. 017/422-245

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл. 24 Закона о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентичмо тумачење) кандидат треба 
да испуњава и услове предвиђене чл. 139, 140 и 142 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016,11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022). У радни однос 
могу бити примљена лица која испуњавају следеће услове: 
1. која имају одговарајуће високо образовање (на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, (2) студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена који комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области педагошких 
наука, при чему треба да има завршене студије првог сте-
пена из научне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; (2) на основном студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не); 2. која имају психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. која нису осуђивана 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици; одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће; за кривична дела примања 
или давање мита; за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. која имају држављанство Републике Србије; 5. која 
знају српски језик и језик на којем остварује образовно вас-
питни рад. Услови из ст. 1 чл. 139 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Докази о испуње-
ности улова из ст. 1 тач. 1, 3 и 5 саставни су део пријаве на 
конкурс, а докази из ст. 1 тач. 2 овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Обавезно образовање из чл. 140 
овог закона је и образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих по шест бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса бодова.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс потребно је доставити: 
пријавни формулар (кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министартсва про-
свете РС и заједно са осталом документацијм достављају 
школи); биографију; оригинал или оверену копију дипломе, 
односно уверење, којим се доказује одговарајуће образо-
вање; оригинал или оверену копију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених (не старије од 6 месе-
ци); уверење из казнене евиденције МУП-а РС да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица иии родоскврнуће, за кри-
вична дела примање иии давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изречену 

кривичну санкцију (оргинал или оверена копија не старија 
од 6. месеци); потврду издату од Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата, у складу са законом, није 
утврђено дискриминатомо понашање (оргинал или ове-
рена копија не старија од 6 месеци); одговарајући доказ 
којим се доказује знање српског језика, сходно чл. 139 ст. 
1 тач. 5 Закона о основама система образовања и васпи-
тања (доставља само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику). Пријаве (пријавни 
формулар) са потребним доказима о испуњености услова 
за пријем, односно заснивање радног односа, слати у року 
од 8 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
„Послови“ на адресу: Основна школа „Јован Јовановић 
Змај“, 17500 Врање, Јужноморавска 9, са назнаком „За кон-
курс“ или лично доставити управи школе. Пријаве које не 
испуњавају услове конкурса у погледу прописаног степена 
и врсте образовања, односно одговарајућег образовања, 
прописаног занимања (стручног назива), пријаве које буду 
непотпуне (не садрже све захтеване доказе о испуњености 
услова конкурса) и неблаговремене, неће се узимати у раз-
матрање приликом одлучивања у поступку пријема у рад-
ни однос. Информације поводом конкурса могу се добити 
на адреси: zmajvranje@gmail.com, Милена Маринковић 
(директорка школе).

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“8. МАРТ”

Прешево

1. Васпитач
на одређено време ради замене раднице на 

дужем боловању

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати морају да испуња-
вају следеће услове за заснивање радног односа: 1) имају 
одговарајуће образовање и то: васпитач - више образо-
вање или високо образовање на студијама првог степена 
(основне струковне, основне академске или специјалис-
тичке струковне студије) или на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године – васпитач; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) има држављанство Републике 
Србије, 5) зна језик на коме се остварује васпитно-образов-
ни рад (настава се изводи на албанском језику). Кандидати 
уз пријаве на конкурс достављају: доказ о стручној спре-
ми (оверена фотокопија дипломе или уверење о стеченој 
стручној спреми), уверење - извод из казнене евиденције 
МУП-а да лице није осуђивано за кривична дела из тачке 
3 обавезних услова за заснивање радног односа и потвр-
да повереника за заштиту равноправности да за лице није 
утврђено дискриминаторно понашање, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија), уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете науке и технолошког развоја. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. У поступку 
одлучивања, врши се претходна провера психофизичких 
способности кандидата коју обавља надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Кандидати потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају на адре-
су: Предшколска установа “8. МАРТ” Прешево, Боре Вукми-
ровић 26, поштом или лично, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа, број телефона 017/860-095.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВУК КАРАЏИЋ”

17500 Врање, Пионирска 5
тел. 017/400-630

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из члана 24 Закона о раду („Службени гласник РС” број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17, 
95/18-аутентично тумачење), кандидат треба да испуњава 

услове прописане чланом 139 140 и 142 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (“Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 - др. Закон, 10/2019, 6 /2020 и 
129/2021 и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Служ-
бени гласник - Просветни гласник”, број11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
1/72020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022 
и 2/2022.) у радни однос може бити примљено лице које 
испуњава следеће услове: 1. има одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена који 
комбинују целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука, при чему треба 
да има завршене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, на основним студијама од најмање четири годи-
не по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септмбра 2005. године); 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, 3. да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
за која је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примањре и давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и другох добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5.  зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Услови из става 1 члана 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о исуњености услова из става 1 тачка 
1, 3-5 саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 
1 тачка 2 овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Обавезно образовање из члана 140 овог закона је 
и образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар кандидати достављају сле-
дећу документацију: оригинал или оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; кандидат који 
има високо образовање стечено на студијама другог сте-
пена доставља оверену копију дипломе другог степена и 
оверену копију дипломе основних академских студија; 
оригинал уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци; оригинал / оверену копију извода 
из матичне књиге рођених; доказ из казнене евиденције 
МУП-а оригинал или оверену фотокопију не старији од 6 
месеци, да лице није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривична дела за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примањре и давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и другох 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање (овај документ 
издаје МУП - полицијска управа; доказ о непостојању дис-
криминаторног понашања – добија се од Повереника за 
родну равноправност (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); радну биографију у којој кандидат 
обавезно наводи да ли је вршио психолошку процену спо-
собности код надлежне службе за послове запошљавања 
и када је вршио; телефон за контакт; доказ да зна српски 
језик сходно члану 139 став 1, тачка 5) Закона о основан-
ма система образовања и васпитања, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. Сви докази се 
прилажу на српском језику, а уколико су на страном језику, 
морају бити преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача-преводиоца. Одредбама члана 
9 и 103 Закона о општем управном поступку („Службени 
гласник РС” број 18/16 и 95/18) прописано је између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изри-
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чито изјави да ће те податке прибавити сама. Документи 
о чињеницама о којима се води службена евиденција су: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, доказ о неосуђиваности и доказ да није утврђено дис-
криминаторно понашање. Основна школа „Вук Караџић” 
у Врању ће прибавити доказе, о чињеницама о којима се 
води службена евиденција, изузев уколико наведене дока-
зе кандидат сам достави. Потребно је да кандидат попуни 
изјаву која се налази на званичној интернет страницу шко-
ле на адресу https://vukskola.edu.rs/ (огласна табла), којом 
се опредељује за једну од две могућности, да орган приба-
ви податке о којима се води службена евиденција или да ће 
то кандидат учинити сам. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима. Сви докази прилажу се у оригиналу или копији која 
је прописно оверена код јавног бележника. Потребна доку-
ментација, заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, доставља се школи у року од 8 дана од дана објављи-
вања кокурса. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком директора школе. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима, коју врши 
НСЗ применом стандардизованих поступака. Уколико је већ 
извршена психолошка процена способности (у периоду од 
6 месеци пре истека рока за пријаву на овај конкурс), кан-
дидат ће у пријави назначити када и где је извршена. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе. Разговор са кандидатима 
обавиће се у просторијама школе, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену бити обавештени на бројеве контакт 
телефона које су навели у својим пријавама. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања конкурса у 
публикацији “Послови” НСЗ. Неблаговремене, непотпуне и 
неразумљиве пријаве неће се разматрати. Лице задужено 
за давање ближе информације о јавном конкурсу је секре-
тар школе Сузана Стојановић Стошић, телефон: 017/400-
630. Пријаве са потребном документацијом достављају се 
лично или поштом у затвореним ковертама са назнаком „за 
конкурс” на адресу Основна школа: „Вук Караџић” Пионир-
ска 5, Врање.

ОСНОВНА ШКОЛА
“БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

17500 Врање, Косовска бб.
тел. 017/405-860

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана (до повратка 

радника са функције) 

УСЛОВИ: 1) стечено одговарајуће високо образовање, 
прописано чланом 140 ст. 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања за наставника, васпита-
ча и стручног сарадника основне школе и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021): а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидистиплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. год; лице из 
подтачке (2) мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
3) да лице није правноснажном судском пресудом осуђи-
вано за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора од најмање три месеца као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 

правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије 5) знање 
српског језика.

ОСТАЛО: кандидат је дужан да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, који у штампаној форми дос-
тавља школи. Уз попуњен пријавни формулар доставити: 
1. оверену фотокопију дипломе о завршеним основним сту-
дијама, оверену фотокопију дипломе о завршеним мастер 
академским студијама, односно оверену фотокопију дипло-
ме о завршеним студијама у четворогодишњем трајању, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005; 2. оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту или испиту за лиценцу (важи за кан-
дидате који нису приправници); 3. уверење о држављан-
ству, оверена фотокопија; не старије од 6 месеци 4. извод 
из матичне књиге рођених, оверена фотокопија; не старије 
од 6 месеци, 5. уверење да кандидат није осуђиван пра-
воснажном судском пресудом за кривична дела из тачке 
3) услова конкурса, не старије од 6 месеци; 6. радну био-
графију. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима (лекарско уверење) подноси 
само изабрани кандидат, пре закључивања уговора о раду. 
Знање језика на коме се изводи васпитно-образовни рад 
доказује се положеним испитом из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, осим за кандида-
те који су стекли образовање на српском језику. Решење 
о избору кандидата доноси директор школе. Пријава на 
конкурс мора садржати актуелни број фиксног и мобилног 
телефона и тачну адресу пребивалишта. Непотпуне или 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 8 дана од дана објављивања 
конкурса. Ближе информације могу се добити на телефон 
школе 017/405-860 или у просторијама школе. Пријаве 
се подносе у писаној форми на адресу школе или путем 
поште.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
“НАШЕ ДЕТЕ”

17500 Врање, Цара Душана 22

Стручни сарадник – логопед

Васпитач 1
12 извршиоца

Медицинска сестра – васпитач
6 извршилаца

Техничар одржавања уређаја и опреме 
(ложач)

Сервирка
3 извршиоца

Спремачица
3 извршиоца

Васпитач 1
на одређено време ради замене раднице 
на дужем боловању и дужем боловању и 

породиљском одсуству
2 извршиоца

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време ради замене раднице на 
дужем боловању и породиљском одсуству

2 извршиоца

Сервирка
на одређено време ради замене раднице на 

дужем боловању
3 извршиоца

Спремачица
на одређено време ради замене раднице на 

дужем боловању
2 извршиоца

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати морају да испуња-
вају следеће услове за заснивање радног односа: 1) имају 
одговарајуће образовање и то: стручни сарадник-логопед 
– високо образовање на –на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке академске студије, 
мастер струковне студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године – дипломирани дефектолог, одсек за 
логопеда или лице са високом стручном спремом, дефекто-

лошке струке, одсек за логопеда, васпитач 1 - више обра-
зовање, односно високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне академске 
студије или специјалистичке струковне студије) – васпитач, 
медицинска сестра - васпитач – средње образовање–меди-
цинска сестра - васпитач, техничар одржавања уређаја и 
опреме (ложач) -средње образовање електротехничке, 
металске или машинске струке у трајању од четири године, 
положен стручни испит за рад са судовима под притиском 
и положен возачки испит Б категорије, сервирка – средње 
образовање угоститељске струке у трајању од две или три 
године или основно образовање и радно искуство на посло-
вима сервирања стечено до 01.01.2018. године, спремачи-
ца – завршена основна школа; 2) има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3) није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) има држављанство Републике Србије, 
5) зна језик на коме се остварује васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаве на конкурс достављају: 
доказ о стручној спреми (оверена фотокопија дипломе или 
уверење о стеченој стручној спреми не старије од шест 
месеци), уверење - извод из казнене евиденције МУП-а да 
лице није осуђивано за кривична дела из тачке 3 обавезних 
услова за заснивање радног односа, потврда повереника 
за заштиту равноправности да за лице није утврђено дис-
криминаторно понашање (захтев се доставља поверенику 
за равноправност на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs. 
Уколико кандидат не добије потврду повереника до дана 
истека рока за учешће на конкурсу, доставља доказ да је 
поднео захтев за добијање потврде; извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија), уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија). Кандидати за радно место техничар одр-
жавања уређаја и опреме достављају доказ да су положили 
стручни испит за рад са судовима под притиском и возач-
ки испит Б категорије. Кандидати за радно место сервирка 
достављају, по потреби, доказ о радном искуству стеченом 
на пословима сервирке до 01.01.2018. године. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете науке и технолошког раз-
воја и достављају га уз пријаву на конкурс. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. У поступку 
одлучивања, врши се претходна провера психофизичких 
способности кандидата коју обавља надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Кандидати потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом достављају на 
адресу: Предшколска установа “Наше дете” Врање, Цара 
Душана 22, поштом или лично, у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа.

ВРШАЦ

ВИСОКА СТРУКОВНА ВАСПИТАЧКА 
И МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
26300 Вршац, Омладински трг 1

тел./факс: 013/832-517
e-mail: vsvasdirektor@hemo.net

Предавач у пољу друштвено-
хуманистичких наука у ужој стручној 

области Педагошко-андрагошке науке
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: Општи услови конкурса: 1. да кандидат има ака-
демски назив магистар наука или стручни назив специја-
листа академских студија стечен на ликовној академији 
или академији уметности - Департман ликовних уметности 
акредитованог универзитета и акредитованом студијском 
програму; 2. да није правноснажно осуђиван за кривична 
дела против полне слободе, фалсификовања јавне испра-
ве коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи. Посебни 
услови: 1. кандидат мора да задовољава опште и посеб-
не услове за избор у звање, стицање звања и заснивање 
радног односа наставника из члана 74 и 75 Закона о висо-
ком образовању; 2. опште и минималне услове за стицање 
звања предавача за поље друштвено- хуманистичких 
наука из члана 25 и 25.1. Правилника о избору у звање 
Високе струковне васпитачке и медицинске школе у Врш-
цу који је доступан на адреси https://www.uskolavrsac.edu.
rs/wp-content/uploads/2023/02/Pravilnik-o-izboru-u-zvanje.

Наука и образовање 
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pdf. и 3. за кандидате који се први пут бирају у звање и 
немају педагошко искуство, способност за наставни рад 
се вреднује на основу приступног предавања позитив-
но оцењеног од стране високошколске установе. Одлука 
Наставно- стручног већа о избору у звање се кандидати-
ма доставља на мејл адресу а конкурсна документација 
неизабраним кандидатима се враћа поштом на адресу из 
пријаве на конкурс. Кандидат је обавезан да приложи сле-
дећу документацију у писаној форми: пријаву на конкурс 
са обавезном имејл адресом, фотокопију личне карте, уве-
рење о држављанству, диплому или потврду о завршеном 
школовању оверену од нотара, уверења да се против њега 
не води кривични поступак и да није осуђиван за кривична 
дела из става 2 општих услова овог конкурса. Библиогра-
фија са радовима се може доставити у електронској фор-
ми (на ЦД-у, УСБ-у...) и мора бити проверљива. Изабрани 
кандидат ће након избора у звање приложити и лекарско 
уверење о општој здравственој способности за рад. Канди-
дат који тражена документа већ има у персоналним дос-
ију који се чува код послодаваца иста ће бити призната. 
Пријаве на конкурс, са потпуном документацијом, подносе 
се директору Високе школе за васпитаче и медицинске сес-
тре у Вршцу, на адресу Омладински трг 1, 26300 Вршац. 
Рок за подношење пријава за конкурс је 15 дана од дана по 
објављивања конкурса у пубикацији “Послови”.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ВУК КАРАЏИЋ”

26300 Вршац, Дворска 17-19

Наставник разредне наставе
у продуженом боравку, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са, прописаних Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18) 
потребно је да кандидат испуњава и посебне услове про-
писане члановима 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21) и то да: 1. да имају одго-
варајуће образовање (пријављени кандидати треба да 
испуњавају услове у погледу врсте тражене стручне спре-
ме, утврђене Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (“Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2021, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); 2. да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. да имају држављанство Републике Србије; 5.зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из става 1тачка 1), 3), 
4) и 5) овог члана подносе се уз пријаву на конкурс, а из 
става 1 тачка 2) овог члана пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads), а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи, лично 
или поштом. Уз пријавни формулар са званичне интернет 
странице, потребно је да кандидат достави следећу доку-
ментацију: кратку биографију (ЦВ); оверену фотокопију 
(код јавног бележника) документа о стеченом одгова-
рајућем степеном стручне спреме; уверење да није осуђи-
ван-оригинал (1.уверење из надлежне службе МУП-а и 
2.уверење из надлежног основног суда, не старији од 6 
месеци); оригинал извод из матичне књиге рођених, на 
прописаном обрасцу са холограмом или оверену копију 
(код јавног бележника); уверење о држављанству, ориги-
нал или оверену копију (код јавног бележника) - не ста-
рије од 6 месеци; оверену копију (код јавног бележника) 
личне карте или очитану личну карту; уколико документ 
није издат на српском језику, потврду да зна српски језик, 
а за лица која су стекла образовање на српском језику –
доказ да кандидат зна српски језик доказује се овереном 
копијом документа о стеченом одговарајућим степеном 
стручне спреме. Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) прилаже иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-

ве за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе кандидата, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе кандидата. Кан-
дидат незадовољан решењем о изабраном кандидату може 
да поднесе жалбу органу управљања, у року од осам дана 
од дана достављања решења из става 8 овог члана. Орган 
управљања о жалби одлучује у року од 15 дана од дана 
подношења жалбе. Кандидат који је учествовао у избор-
ном поступку има право да, под надзором овлашћеног 
лица у установи, прегледа сву конкурсну документацију, у 
складу са законом. Ако по конкурсу није изабран ниједан 
кандидат, расписује се нови конкурс у року од осам дана. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање као и пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу врсте и степена стручне спреме. Пријавни 
формулар са конкурсом траженим документима и доказима 
о испуњавању услова, доставити у року од 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве се достављају лично или 
поштом на адресу: Основна школа „Вук Караџић” Вршац, 
Дворска 17-19, 26300 Вршац, са назнаком „За конкурс - 
наставник разредне наставе у продуженом боравку”. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе 066/8056-503 и vuk.karadzic1@gmail.com.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА
“9. СРПСКА БРИГАДА”

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 11

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 80% радног времена, на одређено време 
до повратка запосленог са боловања

УСЛОВИ: услови прописани чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020 и 129/2021) и VII степен стручне спреме за 
конкретно занимање према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 и 2/2017 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021), а у складу са чланом 140 горе наведеног закона. 
Кандидат уз молбу прилаже: попуњен формулар који се 
налази на званичном сајту Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотокопију), не 
старије од 6 месеци, извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију) не старији од 6 месеци, уве-
рење надлежне полицијске управе о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривична дела за која је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита, за кривично дело из групе кривичних 
дело против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену санкцију и да за 
њега није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; доказ да је кандидат положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокпија) уколико је образовање 
стекао на страном језику. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом (лекарско уве-
рење) изабрани кандидат доставља пре закључења угово-
ра о раду. Пријаве доставити на горе наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве се неће узимати у обзир. Рок за подношење молбе је 8 
дана од дана објављивања конкурса.

ОМШ „ПРЕДРАГ МИЛОШЕВИЋ“
19350 Књажевац, Кеј Вељка Влаховића 19

тел. 019/730-412

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуњава 
услове прописане чл. 139 и чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: 1) да има одго-
варајуће високо образовање, за наставника музичке школе 
и подручја рада, култура и јавно информисање, педагога 

или психолога, (у складу са чланом 122 ЗОСОВ и чланом 
121 Статута школе), из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, које је стекло: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предмета; 
б) студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. год.; 2) да има најмање 
осам година рада у установи, на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 3) 
да има дозволу за рад-лиценцу; 4) да има обуку и поло-
жен испит за директора установе (лиценца за директора), 
изабрани кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност; 5) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 6) да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 7) да има држављанство Репу-
блике Србије; 8) да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: пријава на конкурс доставља се на попуњеном пријав-
ном формулару који се преузима са званичне интернет 
странице Министарства просвете; оверен препис / фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању за 
наставника музичке школе, педагога или психолога из чла-
на 140 став 1 и 2 ЗОСОВ; потврду о радном стажу у уста-
нови; оверен препис / фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту - лиценци за рад; доказ о држављанству 
(уверење о држављанству, не старије од 6 месеци, у ори-
гиналу или оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених (на обрасцу са трајном важношћу у оригиналу или 
овереној фотокопији); доказ о неосуђиваности из чл. 139 
ст. 1 тач. 3 ЗОСОВ (потврду надлежне полицијске упра-
ве) не старије од 6 месеци; доказ да против канидата није 
покренут кривични поступак из чл. 139 ст. 1 тач. 3 ЗОСОВ, 
(уверење надлежног основног и вишег суда) не старије од 
6 месеци; доказ о обуци и положеном испиту за директора 
(уколико кандидат то поседује) или писана изјава канди-
дата да исти не поседује, а изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност, због чега се 
пријава таквог кандидата без овог доказа неће сматрати 
непотпуном; доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног саветника – 
уколико га кандидат поседује) или писана изјава кандидата 
да он не поседује такав доказ; доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (доставља кандидат који је претходно обављао 
дужност директора установе у време вршења таквог над-
зора и добијања наведене оцене) или писана изјава да 
кандидат не поседује такав доказ; краћа радна биографија 
и предлог програма рада школе за време мандата. Напо-
мена: копије доказа, односно докумената који се подносе 
приликом конкурисања за избор директора, морају бити 
оверене од стране надлежног органа да су верне ориги-
налу, а у супротном неће се узети у разматрање. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима-лекарско уверење, доставља се пре 
него што Школски одбор закључи уговор о раду на одређе-
но време са именованим директором, односно, уколико 
је за директора именовано лице из реда запослених у тој 
установи, пре доношења решења о његовом премештају 
на радно место директора које по сили закона замењује 
одговарајуће одредбе уговора о раду (у складу са чл. 124 
ст. 1 ЗОСОВ), односно пре ступања на дужност директора 
школе. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријаве се подносе у затвореној 
коверти на горе наведену адресу, са назнаком “За конкурс 
за избор директора” поштом или лично. По завршетку кон-
курса примљена документација се не враћа кандидатима. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе и преко телефона 019/730-412.

Наука и образовање

www.nsz.gov.rs
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СРЕДЊА ШКОЛА
“НИКОЛА ТЕСЛА”

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13

Наставник предметне наставе физичког 
васпитања

са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних чла-
ном 24 Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење), треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 и 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18- др. 
закони, 10/19, 6/20 и 129/21), односно да: 1) има одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21), које 
је стекао на: а) студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно друге стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинрне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичко струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим оразовањем. У складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама (“Службени гласник РС- Просвет-
ни гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22):1) професор физичког 
васпитања; 2) дипломирани педагог физичке културе; 3) 
професор физичке културе; 4) професор физичког васпи-
тања – дипломирани тренер са назнаком спортске гране; 
5) професор физичког васпитања – дипломирани организа-
тор спортске рекреације; 6) професор физичког васпитања 
– дипломирани кинезитерапеут; 7) дипломирани професор 
физичког васпитања и спорта – мастер; 8) дипломира-
ни професор физичког васпитања кинезитерапије – мас-
тер; 9) мастер професор физичког васпитања и спорта; 
10) мастер професор физичког васпитања и кинезитера-
пије; 11) мастер професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет); 12) мастер спорт-
ске и терапијске физичке активности.Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије из области физичког васпитања 
и спорта.2) има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3) да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца или које је осуђено за; кривична дела насиље 
у породици; одузимање малолетног лица; запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрчену 
кривичну санкцију, ни лице за које је у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно- васпитни рад.Кандидат попуња-
ваја формулар за пријем у радни однос у установи обра-
зовања и васпитања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (уписати број телефона / мејл адресу). Уз пријав-
ни формулар кандидат доставља следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе (односно уверења уколико 
диплома није издата) о стеченом одговарајућем степену и 
врсти образовања; уверење о неосуђиваности надлежне 
полицијске управе (оригинал или оверена фотокопија), не 
старије од 3 месеца, уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија), извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотокопија), уколи-
ко кандидат није стекао образовање на српском језику дос-
тавља доказ (уверење или потврду) да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе; биографија. Уверења која се достављају не 
смеју бити старија од 6 месеци. Конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност улова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 

у року од осам дана, упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака о чему ће кандидати бити обавештени 
путем телефона на бројеве које су навели или на наведене 
мејл адресе.Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима из претходног става, 
и о томе сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима.О тер-
минима за разговор кандидати ће бити обавештени путем 
телефона на бројеве које су навели или на наведене мејл 
адресе. Директор школе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе обављеног разговора. Лекарско уве-
рење - доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.Инфор-
мације о конкурсу могу се добити на следећи број телефо-
на 030/463-391. Пријаве се достављају на адресу: Средња 
школа „Никола Тесла”, 19370 Бољевац, Кнеза Милоша број 
13, са назнаком „За конкурс- за радно место наставни-
ка физичког васпитања на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог до 60 дана”.

ОШ “ЈЕРЕМИЈА ИЛИЋ ЈЕГОР”
19214 Рготина, Светосавска 2

Чистачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са из чл. 24 Закона о раду кандидат треба да испуњава и 
услове у складу са чл. 139 став 1 тачка 1) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 – други закон, 10/19, 6/20 и 129/21), и то 
да има одговарајуће образовања, И степен стручне спре-
ме, односно завршену основну школу. Сваки од кандидата 
треба да испуњава услове из члана 139 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања: да има одговарајуће 
образовање; да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик. Уз пријаву кандидати под-
носе: попуњен пријавни формулар на званичној интернет 
страници Минстарства просвете - http://www.mnp.gov.rs/ а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни формулар 
достављају и следећу документацију: молбу, краћу биогра-
фију, оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, доказ да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (потврда, уверење или други документ издат од 
стране МУП-а РС, оригинал или оверена фотокопија); доказ 
да кандидат има држављанство Републике Србије (ориги-
нал или оверена фотокопија уверења); доказ о познавању 
српског језика, као језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад - доставља само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику (потврда, уверење или дру-
ги документ којим се доказује да је испит из српског језика 
положен по програму одговарајуће високошколске устано-
ве - оригинал или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених (оверена фотокопија или оригинал). Лекар-
ско уверење којим се потврђује да кандидат има психичку, 
физичку здравствену способност за рад са децом и учени-
цима подноси се пре закључења уговора о раду. Психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Пријаве на конкурс слати на 
адресу ОШ „Јеремија Илић Јегор” Светосавска бр. 2, 19214 
Рготина у затвореној коверти са назнаком „За конкурсну 
комисију “. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у обзир. Рок за подношење пријава: 8 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидат ће бити писменим путем 
обавештен о исходу конкурса. Ближа обавештења могу се 
добити на телефон 019/466-119.

ЗРЕЊАНИН

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПАВА СУДАРСКИ”

23272 Нови Бечеј, Јаше Томића 1

Спремачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом, 
кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) да има 
завршену основну школу; 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са Законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик на коме се остварује васпитно образовни 
рад (диплома о стеченом образовању на српском језику 
које се приложи као доказ под тачком 1 сматра се доказом 
о знању српског језика под овом тачком 5). Уз пријаву 
на конкурс, кандидат прилаже следећу документацију (у 
оргиналу или оверену фотокопију): попуњен пријавни 
формулар на званичној страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs); потписану 
радну биографију, очитану личну карту (или фотокопију, 
ако је лична карта без чипа); оргинал / оверену фотоко-
пију дипломе о стручној спреми, оргинал / оверену копију 
уверења о држављанству- не старије од 6 месеци, орги-
нал / оверену копију извода из матичне књиге рођених – 
не старије од 6 месеци, оргинал / оверену копију уверења 
о неосуђиваности издату од стране МУП-а- не старије од 
6 месеци. 

Сарадник - медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом, 
кандидат треба да испуњава следеће услове: 1) да има 
средње образовање здравствене струке у трајању од 
четири године, општи или педијатријски смер; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добра заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са Законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује васпитно-образовни рад (диплома о стеченом обра-
зовању на српском језику које се приложи као доказ под 
тачком 1 сматра се доказом о знању српског језика под 
овом тачком 5). Уз пријаву на конкурс, кандидат прилаже 
следећу документацију (у оргиналу или оверену фотоко-
пију): попуњен пријавни формулар на званичној страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(www.mpn.gov.rs); потписану радну биографију, очита-
ну личну карту (или фотокопију, ако је лична карта без 
чипа); оригинал / оверену фотокопију дипломе о стручној 
спреми, оргинал / оверену копију уверења о држављан-
ству- не старије од 6 месеци, оригинал / оверену копију 
извода из матичне књиге рођених – не старије од 6 месе-
ци, оригинал / оверену копију уверења о неосуђиваности 
издату од стране МУП-а- не старије од 6 месеци. Рок за 
подношење пријаве 15 дана од дана објављивања огласа 
у публикцији Националне служе за запошљавање “Посло-
ви”. Непотпуне и неблаговремене пријаве, као и пријаве 
са приложеним, а неовереним фотокопијама, неће се узе-
ти у разматрање. Кандидати чије су пријаве благовреме-
не, потпуне и који испуњавају услове за оглашено радно 
место, упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на контакт адресе на својим пријавама. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
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уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима. Пријаве са кратком 
биографијом и потребном документацијом доставити на 
горе наведену адресу.

ХПТШ “УРОШ ПРЕДИЋ”
23000 Зрењанин, Стевице Јовановића 46

Наставник предметне наставе предмета 
српски језик и књижевност

са 27,78% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да лице има одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања које је стекло: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије): студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. Додатни услови 
за пријем лица у радни однос: за предмет Српски језик и 
књижевност кандидат треба да испуњава услове у погледу 
степена и врсте образовања који су прописани чланом 2 став 
1 тачка 1) Правилника о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 4/22, 14/22 и 15/22), односно да је: (1) профе-
сор, односно дипломирани филолог за српскохрватски језик 
и југословенску књижевност; (2) професор, односно дипло-
мирани филолог за југословенску књижевност и српскохр-
ватски језик; (3) професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску књижевност и општу књижевност; (4) про-
фесор српског језика и српске књижевности; (5) професор 
српскохрватског језика са јужнословенским језицима; (6) 
професор југословенске књижевности и српског језика; (7) 
професор југословенске књижевности са страним језиком; 
(8) професор српског језика и књижевности; (9) професор 
српске књижевности и језика; (10) професор српске књижев-
ности и језика са општом књижевношћу; (11) професор југо-
словенских књижевности; (12) дипломирани филолог за 
књижевност и српски језик; (13) дипломирани филолог за 
српски језик и књижевност; (14) дипломирани филолог срп-
ског језика са јужнословенским језицима; (15) мастер профе-
сор језика и књижевности (студијски програми: Српски језик; 
Српски језик и књижевност; Српска књижевност; Српска 
књижевност и језик; Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу; Српска филологија: српски језик и лингвис-
тика; Српска филологија: српски језик и књижевност; Српски 
језик и примењена лингвистика; Филологија, модули: Српски 
језик и Српски језик и компаративна књижевност; Компара-
тивна књижевност са теоријом књижевности); (16) мастер 
филолог (студијски програми: Српски језик; Српски језик и 
књижевност; Српска књижевност; Српска књижевност и 
језик; Српска књижевност и језик са општом књижевношћу; 
Српска филологија: српски језик и лингвистика; Филологија, 
модули: Српски језик и Српски језик и компаративна књи-
жевност, Српски језик као страни); (17) мастер професор 
књижевности и језика (србиста); (18) мастер професор књи-
жевности и језика - компаратиста; (19) мастер професор пре-
дметне наставе. Лице које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима Српски језик и књижевност; Срп-
ска књижевност и језик; Српска књижевност и језик са ком-
паратистиком; Српска филологија: српски језик и књижев-
ност; Србистика. Приликом пријављивања на конкурс 
кандидат је дужан да достави: 1. попуњен пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 2. оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању. Кандидат који је стекао одговарајуће високо 

образовање по прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године, доставља и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању првог степена. 
Када је образовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Када је образовање 
стечено у систему војног школства, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140 
Закона о основама система образовања и васпитања, минис-
тар, по претходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника. Када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Уколико у дипломи није 
наведен студијски програм студија потребно је да кандидат 
достави оверену копију додатка дипломи или потврде 
факултета из које се види који студијски програм је кандидат 
завршио; оригинал или оверену фотокопију уверења из каз-
нене евиденције Министарства унутрашњих послова; ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; оверену фотокопију дипломе или уверења о 
завршеној основној, средњој, вишој или високој стручној 
спреми на српском језику или оверену фотокопију потврде 
којом се доказује да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе - за доказ о 
знању српског језика на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријавни формулар и важеће, 
односно оверене фотокопије докумената тражених у конкур-
су, а којима се доказује испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандидати достављају на 
адресу: Хемијско-прехрамбена и текстилна школа „Урош 
Предић” Зрењанин, Стевице Јовановића 46, 23000 Зрења-
нин, путем поште или лично у просторијама школе, у року од 
10 дана од дана објављивања конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. У пријави 
на конкурс кандидат обавезно мора да наведе контакт теле-
фон и адресу за пријем поште. Пријаве које не буду дос-
тављене поштом или лично у просторијама школе неће бити 
разматране. За давање обавештења о конкурсу задужена је 
Милица Лазаревић Чањи, секретар установе. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор, а која 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве ће бити одба-
чене. Кандидати који испуњавају конкурсом тражене услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Уколико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са наведене листе и након разговора сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове комисија доставља директору у року од 8 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПАВА СУДАРСКИ”

Нови Бечеј, Јаше Томића 1

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова утврђених Законом, канди-
дат треба да испуњава следеће услове: 1) да поседује одго-
варајуће високо образовање: 1) на студијама другог сте-

пена (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то (1) студије другог 
степена из научне, односно области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најамање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовањедо 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1 тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, васпитач јесте 
и лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са Законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик и језик на којем се остварује васпитно-образовни рад. 
(диплома о стеченом образовању на српском језику које се 
приложи као доказ под тачком 1 сматра се доказом о знању 
српског језика под овом тачком 5). Уз пријаву на конкурс, 
кандидат прилаже следећу документацију (у оргиналу или 
оверену фотокопију): кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs); потписану рад-
ну биографију, очитану личну карту (или фотокопију, ако 
је лична карта без чипа); оргинал / оверену фотокопију 
дипломе о стручној спреми, документ о положеном испи-
ту за лиценцу, односно стручном испиту (уколико кандидат 
исту поседује) – оверена фотокопија, не старија од 6 месе-
ци; оргинал / оверену копију уверења о држављанству- не 
старије од 6 месеци, оргинал / оверену копију извода из 
матичне књиге рођених – не старије од 6 месеци, орги-
нал / оверену копију уверења о неосуђиваности издату од 
стране МУП-а - не старије од 6 месеци. Рок за подношење 
пријаве 15 дана од дана објављивања огласа у публикцији 
Националне служе за запошљавање “Послови”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве, као и пријаве са приложеним, 
а неовереним фотокопијама, неће се узети у разматрање. 
Кандидати чије су пријаве благовремене, потпуне и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на контакт адре-
се на својим пријавама. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима. Пријаве са кратком биографијом и потребном 
документацијом доставити на горе наведену адресу, у року 
од 15 дана од дана објављивања у публикацији “Послови”.

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА ЗРЕЊАНИН

23000 Зрењанин, Македонска 2

Наставник српског језика и књижевности
на одређено време замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. има одговарајуће образовање, у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања које 
је стекло на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 3) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка из општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама објављеним у „Сл. 
гласнику РС” - Просветни гласник, бр. 8/2015, 11/2016, 
13/2016 – испр., 13/2016, 2/2017, 13/2018, 7/2019 и 

Наука и образовање
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2/2020): (1) професор, односно дипломирани филолог 
за српскохрватски језик и југословенску књижевност; 
(2) професор, односно дипломирани филолог за југо-
словенску књижевност и српскохрватски језик; (3) про-
фесор, односно дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и општу књижевност; (4) професор српског 
језика и српске књижевности; (5) професор српскохрват-
ског језика са јужнословенским језицима; (6) професор 
југословенске књижевности и српског језика; (7) про-
фесор југословенске књижевности са страним језиком; 
(8) професор српског језика и књижевности; (9) профе-
сор српске књижевности и језика; (10) професор српске 
књижевности и језика са општом књижевношћу; (11) 
професор југословенских књижевности; (12) дипломира-
ни филолог за књижевност и српски језик; (13) дипло-
мирани филолог за српски језик и књижевност; (14) 
дипломирани филолог српског језика са јужнословенс-
ким језицима; (15) мастер професор језика и књижев-
ности (студијски програми: Српски језик; Српски језик и 
књижевност; Српска књижевност; Српска књижевност 
и језик; Српска књижевност и језик са општом књижев-
ношћу; Српска филологија: српски језик и лингвистика; 
Српска филологија: српски језик и књижевност; Српски 
језик и примењена лингвистика; Филологија, модули: 
Српски језик и Српски језик и компаративна књижев-
ност; Компаративна књижевност са теоријом књижев-
ности); (16) мастер филолог (студијски програми: Српски 
језик; Српски језик и књижевност; Српска књижевност; 
Српска књижевност и језик; Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу; Српска филологија: српски 
језик и лингвистика; Филологија, модули: Српски језик и 
Српски језик и компаративна књижевност); (17) мастер 
професор књижевности и језика (србиста); (18) мастер 
професор књижевности и језика – компаратиста; (19) 
мастер професор предметне наставе. Лице из тачке 1) 
овог члана које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима Српски језик и књижевност; 
Српска књижевност и језик; Српска књижевност и језик 
са компаратистиком; Српска филологија: српски језик 
и књижевност; Србистика. 2. Има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријавни формулар, који се преузима на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја Републике Србије, канди-
дат доставља и кратку биографију са контакт подацима 
(адреса, телефон), оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену фотоко-
пију); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе Министарства унутрашњих 
послова као доказ да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику, у обавези је да достави 
доказ о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Доказ да запос-
лени поседује психичку способност за рад, проверава се 
тако што се кандидати који буду изабрани у ужи избор 
у року од 8 дана упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Доказ који се односи на 
физичку и здравствену способност кандидата доставља 
се пре закључења уговора о раду. Пријавни формулар 
и потребну документацију у затвореној коверти са наз-
наком „За конкурсну комисију” треба послати на адре-
су школе или предати лично у просторије школе, рад-
ним даном од 8 до 12 часова. Рок за пријаву је 8 дана 
од дана објављивања конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. Непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве неће бити 
разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
“ЂУРА ЈАКШИЋ”

23000 Зрењанин, Цара Душана 80/А
тел. 023/566-208

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) завршену осмогодишњу школу (заврше-
но основно образовање и васпитање); 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати ради пријаве на конкурс треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (www.mpn.gov.rs); оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о траженој врсти и степену стручне спреме; 
оригинал уверење о неосуђиваности, у складу са чланом 
139 став 1 тачка 3) закона о основама система образовања 
и васпитања, које према подацима из казнене евиден-
ције издаје полицијска управа (уверење не сме бити ста-
рије од дана објављивања конкурса); оригинал уверење 
о држављанству Републике Србије које није старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија). Напомена: све фотокопије које се 
подносе уз пријаву на конкурс морају бити оверене од стра-
не јавног бележника - нотара. Рок за подношење пријаве са 
важећим, односно уредно овереним фотокопијама потреб-
них докумената је 8 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови”. Пријаве слати на адресу школе, са наз-
наком „За конкурс – чистачица”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве конкурсна комисија неће разматрати. Доку-
ментација коју кандидати доставе на конкурс се не враћа. 
Потпуне информације кандидати могу добити од секретара 
школе путем телефона 023/566-208.

ОСНОВНА ШКОЛА 
“МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”

23233 Српски Итебеј, Омладинска 2

Секретар установе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови: 1. да кандидат има одговарајуће 
образовање: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), из области правних наука; 
на основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005 године, из области правних наука; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство Републи-
ке Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Додатни услови: кандидат треба да 
испуњава услове у погледу степена и врсте образовања који 
су прописани чланом 132. став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 88/17, 27/18 - дру-
ги закони, 10/2019, 27/18 - други закони, 6/2020 и 129/2021) 
односно да је стекао образовање из области правних наука у 
складу са чланом 140 став. 1 Закона.

Стручни сарадник – педагог
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови: 1. да кандидаст има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања које је стекло: 1) на 

студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академскестудије): 
студије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, студије 
другог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука уз претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављанство Репу-
блике Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Додатни услови: кандидат 
треба да испуњава услове у погледу степена и врсте обра-
зовања који су прописани чланом 6 став 1 тачка 1 Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 И 16/2022), односно да је: 
1. професор педагогије, 2. дипломирани педагог - општи 
смер или смер школске педагогије, 3. дипломирани школ-
ски педагог - психолог, 4. дипломирани педагог, 5. мастер 
педагог, 6. дипломирани педагог – мастер.

ОСТАЛО: приликом пријављивања на конкурс кандидати 
су дужани да доставе: попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; оверену фотоко-
пију дипломе или уверења о стеченом одговарајућем обра-
зовању; оригинал или оверену фотокопију уверења из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих послова – 
полицијска управа (не старијег од 6 месеци); оригинал уве-
рење о држављанству Републике Србије; оверену фото-
копију дипломе или уверења о завршеној средњој, вишој 
или високој стручној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе - за доказ о знању српског језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; оригинал извод из матичне 
књиге рођених. Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Пријавни фор-
мулар, биографију са подацима (име, презиме, адреса, 
контакт телефон) и важећим, оригинал, односно овереним 
фотокопијама докумената тражених у конкурсу, а којима 
се доказује испуњеност услова за пријем у радни однос на 
оглашено радно место, кандидати достављају на адресу: 
Основна школа „Милош Црњански” Српски Итебеј, 23233 
Српски Итебеј, Омладинска 2, са назнаком „За конкурс”, 
путем поште или непосредно у секретаријату школе, у року 
од 10 дана од дана објављивања конкурса у публикацији 
Националне службе за запошљавање (лист „Послови”). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве ће бити одбачене.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„СОЊА МАРИНКОВИЋ”
Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7

тeл./факс: 023/530-420

Оглас објављен 05.04.2023. године, у публикацији „Посло-
ви”, поништава се за радно место:

Чистач/ица, на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана за рад у матичној школи.

Наука и образовање 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
23000 Зрењанин, Новосадска 2а
тел. 023/533-270, 023/533-273

Наставник предметне наставе 
здравствене неге

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 20,71% радног 

времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да: 1. има одговарајуће образовање: у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања које је 
стекло: а) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; в) изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. У складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, број 4/22): виша меди-
цинска сестра - техничар; струковна медицинска сестра; 
организатор здравствене неге; специјалиста струковна 
медицинска сестра; дипломирана медицинска сестра; мас-
тер медицинска сестра; виша медицинска сестра општег 
смера; виша медицинска сестра интернистичког смера; 
виша медицинска сестра хируршког смера; виши меди-
цински техничар; дипломирани организатор здравствене 
неге; дипломирани организатор здравствене неге - мастер; 
мастер организатор здравствене неге; мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене основне академ-
ске студије у области здравства); струковна медицинска 
сестра - бабица. Лице треба да има претходно стечено 
средње образовање у подручју рада Здравство и социјална 
заштита. 2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Учесници конкурса треба да доставе: 1. 
попуњен пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 2. оригинал или 
оверену фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти 
и степену стручне спреме. Кандидат који је стекао одгова-
рајуће високо образовање по прописима који уређују висо-
ко образовање од 10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом образо-
вању првог степена. Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, кандидат доставља и оверену фотоко-
пију решења министра надлежног за послове образовања 
и васпитања којим се утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања). Када је 
образовање стечено у систему војног школства, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања). - Када је образовање стечено 
у иностранству, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и 

васпитања којим се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 став 3 
Закона о основама система образовања и васпитања); 3. 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о претходно 
стеченом средњем образовању у подручју рада Здравство 
и социјална заштита; 4. оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије; 5. доказ 
о испуњавању услова из члана 139 став 1тачка 5) Закона 
о основама система образовања и васпитања, односно да 
је лице стекло основно, средње, више или високо образо-
вање на језику на коме се остварује образовно-васпитни 
рад или је положило испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија) – српски језик; 6. оригинал или оверена фото-
копија уверења (извода из казнене евиденције) Министар-
ства унутрашњих послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава са потребним 
доказима о испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се 
шаљу поштом или предају лично на адресу: Медицинска 
школа, 23000 Зрењанин, Новосадска 2а, са назнаком „За 
конкурс”. Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на број 023/533-
270 и 023/533-273. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
цима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и у року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе обавља разговор са кандидатима. Уколико кандидат 
не дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, а директор 
школе доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложене листе. 
Решење о избору кандидата се, када постане коначно, 
оглашава на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе 
здравствене неге

на мађарском језику, на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана, са 

79,29% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова пропи-
саних чланом 24 став 1 Закона о раду (“Сл. гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане чланом 
139 Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да: 1. има одговарајуће образовање: у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања које је 
стекло: а) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; в) изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. У складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада здравство и социјална заштита („Службени 
гласник РС – Просветни гласник”, број 4/22): виша меди-
цинска сестра - техничар; струковна медицинска сестра; 
организатор здравствене неге; специјалиста струковна 

медицинска сестра; дипломирана медицинска сестра; мас-
тер медицинска сестра; виша медицинска сестра општег 
смера; виша медицинска сестра интернистичког смера; 
виша медицинска сестра хируршког смера; виши меди-
цински техничар; дипломирани организатор здравствене 
неге; дипломирани организатор здравствене неге - мастер; 
мастер организатор здравствене неге; мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене основне академ-
ске студије у области здравства); струковна медицинска 
сестра - бабица. Лице треба да има претходно стечено 
средње образовање у подручју рада Здравство и социјална 
заштита. 2. има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Учесници конкурса треба да доставе: 1. попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs); 2. оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме. Кандидат који је стекао одговарајуће висо-
ко образовање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140 Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 1 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања). Када је образовање стечено 
у систему војног школства, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује испуњеност усло-
ва у погледу стеченог образовања за обављање посло-
ва наставника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања). Када је образовање стечено у иностран-
ству, кандидат доставља и оверену фотокопију решења 
министра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања); 3. оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о претходно стеченом 
средњем образовању у подручју рада Здравство и социјал-
на заштита; 4. оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; 5. доказ о испуњавању 
услова из члана 139 став 1тачка 5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, односно да је лице стекло 
основно, средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад или је поло-
жило испит из тог језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (оригинал или оверена фотокопија) 
– мађарски језик; 6. оригинал или оверена фотокопија 
уверења (извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава са потребним 
доказима о испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачу-
најући од дана објављивања текста конкурса у публикацији 
„Послови” Националне службе за запошљавање. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се 
шаљу поштом или предају лично на адресу: Медицинска 
школа, 23000 Зрењанин, Новосадска 2а, са назнаком „За 
конкурс”. Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на број 023/533-
270 и 023/533-273. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са децом и учени-
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цима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те ће 
комисија његову пријаву одбацити. У року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и у року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе обавља разговор са кандидатима. Уколико кандидат 
не дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, а директор 
школе доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од достављања образложене листе. 
Решење о избору кандидата се, када постане коначно, 
оглашава на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе хирургије
са 60% радног времена

УСЛОВИ: 1. има одговарајуће образовање: у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања које је 
стекло: а) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, број 4/22): доктор медицине, специја-
листа опште хирургије или једне од хируршких грана; спе-
цијалиста доктор медицине, специјалиста опште хирургије 
или једне од хируршких грана. 2. има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба 
да доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 2. 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спреме. Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању првог степена. Када је образовање стече-
но у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује да ли је врста обра-
зовања одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 став 1 
Закона о основама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у систему војног школства, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је образовање стечено у 
иностранству, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 став 3 
Закона о основама система образовања и васпитања); 3. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; 4. доказ о испуњавању услове из 
члана 139 став 1 тачка 5) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику на коме се 

остварује образовно-васпитни рад или је положило испит 
из тог језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија) – српски језик; 5. 
оригинал или оверена фотокопија уверења (извода из каз-
нене евиденције) Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о испуњавању усло-
ва конкурса је 15 дана, рачунајући од дана објављивања 
текста конкурса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или пре-
дају лично на адресу: Медицинска школа, 23000 Зрењанин, 
Новосадска 2А, са назнаком „За конкурс”. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, лично или 
телефоном на број 023/533-270 и 023/533-273. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају конкур-
сом тражене услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Уколико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе обавља разговор 
са кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима, а директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава на званич-
ној интернет страници Министарства надлежног за послове 
просвете.

Наставник предметне наставе интерне 
медицине

са 50% радног времена

УСЛОВИ: 1. има одговарајуће образовање: у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања које је 
стекло а) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета и студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, број 4/22): доктор медицине, специја-
листа интерне медицине; специјалиста доктор медицине, 
специјалиста интерне медицине; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. има држављанство Репу-
блике Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба 
да доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 2. 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спреме. Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по прописима који 
уређују високо образовање од 10. септембра 2005. године, 

доставља и оверену фотокопију дипломе о стеченом висо-
ком образовању првог степена. Када је образовање стече-
но у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове обра-
зовања и васпитања којим се утврђује да ли је врста обра-
зовања одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 став 1 
Закона о основама система образовања и васпитања). Када 
је образовање стечено у систему војног школства, кандидат 
доставља и оверену фотокопију решења министра надлеж-
ног за послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно струч-
ног сарадника (члан 143 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је образовање стечено у 
иностранству, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 став 3 
Закона о основама система образовања и васпитања); 3. 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; 4. доказ о испуњавању услове из 
члана 139 став 1 тачка 5) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања односно да је лице стекло основно, 
средње, више или високо образовање на језику на коме се 
остварује образовно-васпитни рад или је положило испит 
из тог језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија) – српски језик; 5. 
оригинал или оверена фотокопија уверења (извода из каз-
нене евиденције) Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за подно-
шење пријава са потребним доказима о испуњавању усло-
ва конкурса је 15 дана, рачунајући од дана објављивања 
текста конкурса у огласним новинама Националне службе 
за запошљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или пре-
дају лично на адресу: Медицинска школа, 23000 Зрењанин, 
Новосадска 2А, са назнаком „За конкурс”. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, лично или 
телефоном на број 023/533-270 и 023/533-273. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају конкур-
сом тражене услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизованих посту-
пака. Уколико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима сматраће се да је 
пријаву на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и учени-
цима конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе обавља разговор 
са кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Комисија 
образложену листу свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима, а директор школе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава на званич-
ној интернет страници Министарства надлежног за послове 
просвете.

Наставник предметне наставе анатомије 
и физиологије

са 90% радног времена

УСЛОВИ: 1. има одговарајуће образовање: у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања које 
је стекло а) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета и студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-

Наука и образовање 
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мет, односно групу предмета; б) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада здрав-
ство и социјална заштита („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, број 4/22): доктор медицине; 2. има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба да 
доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 2. 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спреме. Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом високом образовању првог степена. Када је обра-
зовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или 
у Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у систему војног школства, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања); 3. оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије; 4. 
доказ о испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 
5) Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положило испит из тог јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија) – српски језик; 5. 
оригинал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава са потребним доказима о 
испуњавању услова конкурса је 15 дана, рачунајући од 
дана објављивања текста конкурса у огласним новинама 
Националне службе за запошљавање „Послови”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве 
се шаљу поштом или предају лично на адресу: Медицин-
ска школа, 23000 Зрењанин, Новосадска 2А, са назнаком 
„За конкурс”. Сва потребна обавештења можете доби-
ти од секретара школе, лично или телефоном на број 
023/533-270 и 023/533-273. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија 
ће одбацити. Кандидати који испуњавају конкурсом тра-
жене услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од осам дана од дана 

пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и у року од 15 радних дана од дана сачиња-
вања листе обавља разговор са кандидатима. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Комисија образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове доставља дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима, а директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Решење о избору кан-
дидата се, када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног за послове 
просвете.

Наставник предметне наставе 
медицинске етике

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, са 5% радног 

времена

УСЛОВИ: 1. има одговарајуће образовање: у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања које 
је стекло а) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета и студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; б) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; в) изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим образовањем. 
У складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада здравство и 
социјална заштита („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 4/2022): професор филозофије; дипло-
мирани филозоф; професор филозофије и социологије; 
мастер филозоф. 2. Има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Учес-
ници конкурса треба да доставе: 1. попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(http://www.mpn.gov.rs); 2. оригинал или оверену фото-
копију дипломе (уверења) о траженој врсти и степену 
стручне спреме. Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, доставља и 
оверену фотокопију дипломе о стеченом високом обра-
зовању првог степена. Када је образовање стечено у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској, а врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и овере-
ну фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1 Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у систему војног 
школства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 2 Закона о основама система образовања и васпи-
тања). Када је образовање стечено у иностранству, кан-
дидат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим се 

утврђује испуњеност услова у погледу стеченог обра-
зовања за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања); 3. ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; 4. доказ о испуњавању услове 
из члана 139 став 1 тачка 5) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања односно да је лице стекло 
основно, средње, више или високо образовање на јези-
ку на коме се остварује образовно-васпитни рад или је 
положило испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена фотоко-
пија) – српски језик; 5. оригинал или оверена фотокопија 
уверења (извода из казнене евиденције) Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139 став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење пријава 
са потребним доказима о испуњавању услова конкур-
са је 15 дана, рачунајући од дана објављивања текста 
конкурса у огласним новинама Националне службе за 
запошљавање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или 
предају лично на адресу: Медицинска школа, 23000 
Зрењанин, Новосадска 2А, са назнаком „За конкурс”. Сва 
потребна обавештења можете добити од секретара шко-
ле, лично или телефоном на број 023/533-270. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139 Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија ће одбацити. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Уколико кандидат не дође 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс пову-
као те ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву на 
конкурс те ће комисија његову пријаву одбацити. Коми-
сија образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а директор шко-
ле доноси решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложене листе. 
Решење о избору кандидата се, када постане коначно, 
оглашава на званичној интернет страници Министарства 
надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе 
математике

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. има одговарајуће образовање: у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања које 
је стекло а) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета и студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука, уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; б) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник”, број 4/2022): (1) професор математике; (2) 
дипломирани математичар; (3) дипломирани матема-
тичар за теоријску математику и примене; (4) дипло-
мирани математичар за рачунарство и информатику; 
(5) дипломирани математичар - информатичар; (6) 
дипломирани математичар - професор математике; (7) 
дипломирани математичар за математику економије; 
(8) професор математике - теоријско усмерење; (9) 
професор математике - теоријски смер; (10) професор 
математике и рачунарства; (11) професор информати-
ке - математике; (12) професор хемије - математике; 
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(13) професор географије - математике; (14) професор 
физике - математике; (15) професор биологије - мате-
матике; (16) дипломирани математичар - астроном; 
(17) дипломирани математичар - теоријска математи-
ка; (18) дипломирани математичар - примењена мате-
матика; (19) дипломирани математичар - математика 
финансија; (20) дипломирани инжењер математике (са 
изборним предметом Основи геометрије); (21) дипло-
мирани информатичар; (22) дипломирани професор 
математике - мастер; (23) дипломирани математичар 
- мастер; (24) мастер математичар; (25) мастер профе-
сор математике; (26) мастер математичар - професор 
математике; (27) мастер инжењер примењене матема-
тике. Лице које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима Математика или Примење-
на математика (са положеним испитом из предмета 
Геометрија или Основи геометрије). 2. Има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба да 
доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs); 2. оригинал или оверену фотокопију дипломе (уве-
рења) о траженој врсти и степену стручне спреме. Кан-
дидат који је стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године, доставља и оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању првог 
степена. Када је образовање стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и овере-
ну фотокопију решења министра надлежног за посло-
ве образовања и васпитања којим се утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 1 Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Када је образовање стечено у сис-
тему војног школства, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (члан 143 став 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања). Када је образовање стечено 
у иностранству, кандидат доставља и оверену фотоко-
пију решења министра надлежног за послове образо-
вања и васпитања којим се утврђује испуњеност услова 
у погледу стеченог образовања за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадника 
(члан 143 став 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања); 3. потврду о положеним испитима 
из предмета Геометрија или Основи Геометрије – ориги-
нал или оверена копија; 4. оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике Србије; 5. 
доказ о испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 
5) Закона о основама система образовања и васпитања 
односно да је лице стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положило испит из тог јези-
ка по програму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија) – српски језик; 6. 
оригинал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Рок за подношење пријава са потребним 
доказима о испуњавању услова конкурса је 15 дана, 
рачунајући од дана објављивања текста конкурса у 
огласним новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или предају 
лично на адресу: Медицинска школа, 23000 Зрењанин, 
Новосадска 2А, са назнаком „За конкурс”. Сва потребна 
обавештења можете добити од секретара школе, лично 
или телефоном на број 023/533-270. Комисија утврђује 

испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају кон-
курсом тражене услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Уколико кандидат не дође 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима сматраће се да је пријаву на конкурс пову-
као те ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе обавља разговор са 
кандидатима. Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. Комисија образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима, а 
директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Решење о избору кандидата се, када поста-
не коначно, оглашава на званичној интернет страници 
Министарства надлежног за послове просвете.

Наставник предметне наставе 
математике

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. има одговарајуће образовање: у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања које 
је стекло а) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета и студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука, уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; б) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 4/2022): (1) професор математике; (2) дипломирани 
математичар; (3) дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене; (4) дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику; (5) дипломирани матема-
тичар - информатичар; (6) дипломирани математичар - 
професор математике; (7) дипломирани математичар за 
математику економије; (8) професор математике - тео-
ријско усмерење; (9) професор математике - теоријски 
смер; (10) професор математике и рачунарства; (11) 
професор информатике - математике; (12) професор 
хемије - математике; (13) професор географије - матема-
тике; (14) професор физике - математике; (15) професор 
биологије - математике; (16) дипломирани математичар 
- астроном; (17) дипломирани математичар - теоријска 
математика; (18) дипломирани математичар - примење-
на математика; (19) дипломирани математичар - мате-
матика финансија; (20) дипломирани инжењер матема-
тике (са изборним предметом Основи геометрије); (21) 
дипломирани информатичар; (22) дипломирани про-
фесор математике - мастер; (23) дипломирани матема-
тичар - мастер; (24) мастер математичар; (25) мастер 
професор математике; (26) мастер математичар - про-
фесор математике; (27) мастер инжењер примењене 
математике. Лице које је стекло академско звање мас-
тер мора имати претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима Математика или При-
мењена математика (са положеним испитом из предме-
та Геометрија или Основи геометрије). 2. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-

наторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Учесници конкурса треба да 
доставе: 1. попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 2. 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
траженој врсти и степену стручне спреме. Кандидат који 
је стекао одговарајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. септембра 2005. 
године, доставља и оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом високом образовању првог степена. Када је обра-
зовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или 
у Републици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, канди-
дат доставља и оверену фотокопију решења министра 
надлежног за послове образовања и васпитања којим 
се утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у систему војног школства, кандидат доставља 
и оверену фотокопију решења министра надлежног 
за послове образовања и васпитања којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образовања за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника (члан 143 став 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања). Када је образовање 
стечено у иностранству, кандидат доставља и оверену 
фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује испуњеност 
услова у погледу стеченог образовања за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника (члан 143 став 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања); 3. потврду о положеним испитима из 
предмета Геометрија или Основи Геометрије – оригинал 
или оверена копија; 4. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 5. доказ о 
испуњавању услове из члана 139 став 1 тачка 5) Закона 
о основама система образовања и васпитања односно да 
је лице стекло основно, средње, више или високо обра-
зовање на језику на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад или је положило испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија) – српски језик; 6. оригинал или 
оверена фотокопија уверења (извода из казнене еви-
денције) Министарства унутрашњих послова којим кан-
дидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 139 
став 1 тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за под-
ношење пријава са потребним доказима о испуњавању 
услова конкурса је 15 дана, рачунајући од дана објављи-
вања текста конкурса у огласним новинама Национал-
не службе за запошљавање „Послови”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу 
поштом или предају лично на адресу: Медицинска шко-
ла, 23000 Зрењанин, Новосадска 2А, са назнаком „За 
конкурс”. Сва потребна обавештења можете добити од 
секретара школе, лично или телефоном на број 023/533-
270. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву одба-
цити. У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе обавља 
разговор са кандидатима. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да је пову-
као пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове доставља директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима, 
а директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања образло-
жене листе. Решење о избору кандидата се, када поста-
не коначно, оглашава на званичној интернет страници 
Министарства надлежног за послове просвете.

Наука и образовање 
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ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА И 
ТЕКСТИЛНА ШКОЛА

“УРОШ ПРЕДИЋ”
23000 Зрењанин, Стевице Јовановића 46

Секретар установе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. VII степен стручне спреме, завршено висо-
ко образовање, звање: дипломирани правник-мастер или 
дипломирани правник који је стекао високо образовање 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не; 2. има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Приликом пријављивања на конкурс кандидат 
је дужан да достави: попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; доказ о одгова-
рајућем образовању (оверена фотокопија дипломе о 
завршеном високом образовању); оригинал или оверену 
фотокопију уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; диплома о 
стеченом високом образовању на српском језику које се 
приложи као доказ под тачком 1) сматра се доказом о 
знању српског језика под овом тачком 5); оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријавни формулар и важеће, 
односно оверене фотокопије докумената тражених у кон-
курсу, а којима се доказује испуњеност услова за пријем 
у радни однос на оглашено радно место, кандидати дос-
тављају на адресу: Хемијско-прехрамбена и текстилна 
школа „Урош Предић” Зрењанин, Стевице Јовановића 46, 
23000 Зрењанин, путем поште или лично у просторијама 
школе, у року од 10 дана од дана објављивања конкурса 
у огласним новинама Националне службе за запошља-
вање „Послови”. У пријави на конкурс кандидат обавез-
но мора да наведе контакт телефон и адресу за пријем 
поште. Пријаве које не буду достављене поштом или 
лично у просторијама школе неће бити разматране. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује директор, 
а која утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
ће бити одбачене. Кандидати који испуњавају конкурсом 
тражене услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву на 
конкурс повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
У року од 15 радних дана од дана сачињавања листе кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
наведене листе и након разговора сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају услове. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове комисија доставља директо-
ру у року од 8 дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања образ-
ложене листе.

                      

                           Infostud огласи 

ТИС-МИТРОВИЋ ДОО ЗАЈЕЧАР
19000 Зајечар, Лубничи пут бб.
e-mail: finansije@tismitrovic.co.rs

Продавац – касир
за рад у Нишу
6 извршилаца

Опис посла: директна продаја и комуникација са купцима; 
излагање и сортирање робе; праћење лагера и рокова 
робе; одржавање хигијене радног простора.

УСЛОВИ: радно искуство пожељно али није неопходно. Рок 
за пријављивање 28.05.2023.

ГАТ ДОО НОВИ САД
21101 Нови Сад, Булевар ослобођења 30а

e-mail: slavenka.guzina@gat.co.rs

Грађевински инжењер - одговорни 
извођач

за рад у Лесковцу

Опис посла: руководи грађевинским послом-пројектом; 
организовање и праћење реализације пројеката, надгле-
да грађевинске радове и руководи градилиштем; надгледа 
подизвођаче на градилишту и врши контролу над њихо-
вим радом; врши контролу грађења, припремних радова, 
грађевинских и завршних радова; обезбеђивање смерница 
за чланове пројектног тима и тимове на терену; организује 
извршавање дневних, недељних и месечних обавеза и 
задатака на грађевинском послу којим руководи; процена 
потенцијалних ризика и сагледавање послова на глобал-
ном нивоу; константно надгледање и вршење евалуа-
ције пројеката и процене резултата, као и презентовање 
извештаја надређеном руководиоцу о прогресу пројекта.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме – грађевински факул-
тет; радно искуство минимум 3 године у струци; поседо-
вање извођачке лиценце 410, 411 или стечен услов за 
лиценцу; одлично познавање рада на рачунару (MS Office, 
AutoCAD, MS Project); пожељно је знање енглеског језика 
(средњи или напредни ниво говорне и писане комуника-
ције); поседовање возачке дозволе Б категорије. Рок за 
пријављивање 27.05.2023.

ЈОВАН ИВАНОВИЋ ПР ПЕКАРА 
ИВАНОВИЋ ВЛАШКА

11406 Влашка, Београдски пут 29
e-mail: pekaraivanovic@yahoo.com

Радник у малопродаји (пекари)
за рад у Лазаревцу, Младеновцу, Краљеву, 

Чачку

Опис посла: нарастање и печење производа; услуживање 
купаца у малопродајном објекту; рад на каси; рад по сменама.

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме. Рок за пријављи-
вање 26.05.2023.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ТРГОВИНУ
И УСЛУГЕ

MASS COMPANY ДОО, БЕОГРАД
11160 Београд, Јованке Радаковић 84б

e-mail: ana@mass.rs

Комерцијалиста (продавац на терену)
за рад у Јагодини, Крагујевцу, Крушевцу, 

Нишу

Опис посла: комуникација са постојећим купцима и прона-
лажење нових; отварање нових купаца и ширење терена; 
свакодневни обиласци купаца у рути и ван руте, иници-
рање унапређења сарадње и имплементација промоција; 
креирање планова продаје у складу са задатим таргетом; 
свакодневно праћење продаје и наплате.

УСЛОВИ: неопходно искуство на истој или сличној позицији 
у трајању од најмање 3 године; пожељно искуство у ауто 
индустрији; возачка дозвола Б категорије - активан возач; 
познавање рада на рачунару (MS Office); комуникационе и 
организационе вештине. Месечна плата 60.000 – 120.000 
РСД. Рок за пријављивање 04.06.2023.

ЈУГО СПОРТ ДОО КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 54

e-mail: jugosport@gmail.com

Аутомеханичар
УСЛОВИ: пожељно искуство али није неопходно; предност 
имају одговорни, савесни и вредни. Рад се обавља у првој 
смени. Рок за пријављивање 03.06.2023.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА НЕВЕН
34000 Крагујевац, Змај Јовина 51

e-mail: apoteka.nevenkg@gmail.com

Фармацеутски техничар
за рад у Горњем Милановцу, Крагујевцу, 

Параћину, Свилајнцу

УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема (ССС, средња шко-
ла фармацеутског смера); лиценца за рад; пожељно рад-
но искуство; познавање рада на рачунару; добре комуни-
кационе вештине, тимски дух, колегијалност, педантност, 
флексибилност. Рок за пријављивање 08.06.2023.

Дипломирани фармацеут
за рад у Горњем Милановцу, Крагујевцу, 

Параћину, Свилајнцу

УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема (ВСС - фармацеут-
ски факултет); лиценца за рад; пожељно радно искуство; 
познавање рада на рачунару; добре комуникационе вешти-
не, тимски дух, колегијалност, педантност, флексибилност. 
Рок за пријављивање 08.06.2023.

ПРЕТОР ДОО БЕОГРАД 
НОВИ БЕОГРАД

11187 Београд, Милутина Миланковића 9б
e-mail: office@pretor.rs

Регионални координатор службе за 
физичко обезбеђење објеката

за рад у Чачку, Краљеву, Крагујевцу

Опис посла: руководи и координира рад службе физич-
ког обезбеђења на одређеном броју штићених објеката; 
организује и врши надзор над функционисањем службе 
физичког обезбеђења на штићеним објектима; примена 
процедура и свих законских и интерних прописа и поли-
тика неопходних за рад; припрема и правилно вођење 
прописане евиденције и документације; спровођење про-
писаних обука кандидата и запослених; координација свих 
активности са осталим секторима и одељењима; организа-
ција редовних састанака са постојећим корисницима услуга 
и успостављање контакта са потенцијалним корисницима 
услуга и побољшање оперативног рада у складу са интер-
ним процедурама и Законом о приватном обезбеђењу.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме (све струке); минимал-
но 2 године радног искуства на пословима физичког обез-
беђења на руководећим позицијама; висок ниво одговорнос-
ти према послу, оперативан и активан приступ обавезама; 
професионализам, педантност и преданост послу; развијене 
организационе способности, вештина комуникације; способ-
ност ефикасног решавања проблема; висок ниво професио-
налности и одговорности према послу, оперативан и активан 
приступ обавезама; систематичност и истрајност; развијене 
организационе способности, отвореност према сарадни-
цима и лојалност тиму; способност ефикасног решавања 
проблема; отвореност за нова знања и спремност за учење; 
поседовање неке од лиценци за вршење послова приватног 
обезбеђења, према Закону о приватном обезбеђењу; посе-
довање возачке дозволе Б категорије; познавање енглеског 
језика. Рок за пријављивање 08.06.2023.

Наука и образовање / Infostud огласи

Национална служба
за запошљавање www.nsz.gov.rs

Огласи са сајта poslovi.infostud.com

За све додатне информације (као и евентуалне 
рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com



На евиденцију Националне службе за запошљавање 
(НСЗ) могу да се пријаве:

- незапослена лица која траже запослење
- запослени који траже промену запослења

              - друга лица која траже запослење.
Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се 

особа од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, од-
носно најкасније до 65 година живота, способна и одмах спрем-
на да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се 
особа која је у радном односу или је на други начин остварила 
право на рад, али активно тражи промену запослења и води се 
на евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе 
старије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврста-
ти у претходне две групе - ученици, студенти, пензионери, лица 
којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• личнa картa или друга важећа јавна исправа са фотогра-

фијом и личним подацима, издата од стране овлашћеног др-
жавног органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• доказ о нивоу квалификација (оригинал документа на увид)
• акт о престанку радног односа (ако је лице било у радном односу)
• други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве).

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 
о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са ин-
валидитетом (решење надлежног органа/институције).

Документација коју подносе страни држављани:
• лична карта за странце и нострификована диплома 
  (стално настањење)
• пасош и нострификована диплома (привремени боравак).
Лица која траже промену запослења уз основну документацију 
достављају и уговор о раду.

Друга лица која траже запослење уз основну докумен-
тацију достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• пензионери - доказ/решење о пензионисању
• лица којима мирују права из радног односа - доказ/
  решење о мировању радног односа.

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запо-

шљавање обавља се лично, у организационим јединицама На-
ционалне службе, према месту пребивалишта, односно месту 
рада или престанка радног односа, ако у том месту имате бо-
равиште.

Услуге Националне службе за запошљавање
Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и 

повећамо ваше могућности за запошљавање.
• Саветовање у процесу тражења посла 
• Информисање о слободним радним местима:

- саветник за запошљавање
- самоуслужни систем 
- публикација ,,Послови“
- огласна табла 
- сајт НСЗ: www.nsz.gov.rs  

• Информисање путем интернета и у центрима за информи-
сање и професионално саветовање (ЦИПС) 

• Миграциони сервисни центар (МСЦ) - у Београду, Бору, 
Краљеву, Крушевцу, Новом Саду, Новом Пазару и Нишу 

• Сајмови запошљавања
• Обуке за активно тражење посла
• Клуб за тражење посла  
• Каријерно вођење и саветовање 
• Програми обука и стручног оспособљавања
• Јавни радови
• Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• Субвенције за запошљавање незапослених лица из катего-

рија теже запошљивих 
• Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради са-

мозапошљавања
• Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом.

Незапослена лица пријавом на евиденцију Нацио-
налне службе за запошљавање остварују право на:

• обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• психолошку подршку током тражења посла
• учешће у мерама активне политике запошљавања.

Запослени који траже промену запослења и друга лица 
која траже запослење остварују право на информисање, савето-
вање и посредовање у запошљавању.

За више информација:
Позивни центар НСЗ:  0800/300-301  (бесплатан позив)

www.nsz.gov.rs 

ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ НАЦИОНАЛНЕ 
СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
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АДРЕСЕ
ФИЛИЈАЛА НСЗ

ПОЗИВ ЈЕ БЕСПЛАТАН

Београд 
Гундулићев венац 23-25  
тел. 011/2929-100, 2929-000

Нови Сад  
Алберта Томе 2 
тел. 021/488-5454, 488-5523

Зрењанин 
Сарајлијина 4 
тел. 023/519-800

Кикинда 
Доситејева 24 
тел. 0230/411-700

Панчево 
Војводе Радомира Путника 20 
тел. 013/306-800

Вршац 
Феликса Милекера 21 
тел. 013/802-400

Сомбор 
Апатински пут 1 
тел. 025/464-000

Сремска Митровица 
Светог Димитрија 31 
тел. 022/638-801

Суботица 
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

Крагујевац 
Светозара Марковића 37 
тел. 034/505-500

Јагодина 
Љубише Урошевића 16 
тел. 035/201-011

Ниш 
Ратка Вукићевића 3 
тел. 018/501-200

Пирот 
Кнеза Милоша 59 
тел. 010/305-000

Прокупље 
Цара Лазара 49 
тел. 027/320-000

Бор 
7. јула 29 
тел. 030/453-100

Зајечар 
Николе Пашића 77 
тел. 019/444-500

Ваљево 
Владике Николаја 1 
тел. 014/295-600

Врање 
Тодора Шпанца 1 
тел. 017/407-100

Краљево 
Цара Душана 78 
тел. 036/302-000

Нови Пазар 
Шабана Коче 18 
тел. 020/330-000

Крушевац 
Балканска 33 
тел. 037/412-501

Лесковац 
Млинска 16  
тел. 016/202-411

Пожаревац 
Шумадијска 31 
тел. 012/538-100

Смедерево 
Др Миладина Милића 2 
тел. 026/633-900

Ужице 
Железничка 22 
тел. 031/590-600

Пријепоље 
Санџачких бригада 11 
тел. 033/719-011

Чачак 
Жупана Страцимира 35 
тел. 032/303-747

Шабац 
Масарикова 31 
тел. 015/361-700

Лозница 
Кнеза Милоша 3 
тел. 015/879-700

Косовска Митровица 
Џона Кенедија бб 
тел. 028/420-600

Гњилане
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА
ЗА ЗАПОШЉАВАЊE

Нови Сад  
Булевар Михаjла Пупина 6/I

тел. 021/488-5901, 021/488-5902

Косовска Митровица
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


