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1. УВОД 

 У циљу самовредновања Школе, сваке. године спроводе се анкете о задовољству 

послодаваца стеченим квалификацијама дипломираних студената. 

 

 Овај преглед обухвата анкете обављене у школској 2021/22. Години за студијски 

програм Нове рачунарске технологије. 

 

 Дат је табеларни и графички приказ резулатата у збирном и процентуалном облику. 
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2. ИЗГЛЕД АНКЕТЕ 

АНКЕТА ЗАДОВОЉСТВА ПОСЛОДАВАЦА СТЕЧЕНИМ 

КВАЛИФИКАЦИЈАМА ДИПЛОМИРАНИХ СТУДЕНАТА 

Назив компаније и седиште  

Профил дипломираних студената који се оцењују 
(само један профил по једном анкетном листу) 

 

Број запослених студената који се оцењују  

 
Да бисмо допринели да настава на АКАДЕМИЈИ ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД постане још квалитетнија, најљубазније Вас молимо да попуните овај 

упитник. Одговорите на следећа питања (заокруживањем оцене), при чему је 1 најнижа оцена, а 5 

највиша оцена: 
 

Р. бр. Питања Оцена 
1. Оцените стручна знања дипломираних студената 1 2 3 4 5 

2. 
Оцените способности и вештине комуницирања дипломираних студената 

са осталим запосленим и корисницима 
1 2 3 4 5 

3. Оцените способност дипломираних студената за тимски рад  1 2 3 4 5 

4. 
Оцените способност за иновативни и креативан рад дипломираних 

студената 
1 2 3 4 5 

5. 
Оцените способност за прихватање нових идеја и прилагођавање 

променама дипломираних студената 
1 2 3 4 5 

6. 
Оцените способности и спремност за усавршавање и учење уз рад 

и стицање нових знања и вештина 
1 2 3 4 5 

7.  Наведите предности и недостатке у знању дипломираних студената: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
  

Коментари и предлози: 
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3. РЕЗУЛТАТИ АНКЕТЕ 
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Подаци о компанијама 
 

Р.бр. Назив компаније Седиште 

1 
Институт Михајло Пупин – Рачунарски системи 
д.о.о. Београд 

Београд 

2 Војномедицинска Академија Београд 

3 Schneider Electric Hub Нови Сад 

4 ЈП ЕПС огранак Тент Обреновац 

 

 

 

У анкетирању је учествовало 4 компаније. 

2

1 1

БЕОГРАД НОВИ САД ОБРЕНОВАЦ

Седиште компанија

50%

25%

25%

Седиште компанија

Београд

Нови Сад

Обреновац
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Профил дипломираних студената и број запослених студената који се 

оцењује 
 

Р.бр
. 

Назив компаније Седиште 
Профил дипломираних 

студената 

Број 
запослених  
студената 

1 

Институт Михајло 

Пупин – Рачунарски 

системи д.о.о. Београд 

Београд 
Нове рачунарске технологије 3 

2 

Војномедицинска 

Академија 
Београд 

Нове рачунарске 

технологије 1 

3 
Schneider Electric Hub Нови Сад 

Нове рачунарске 

технологије 1 

4 
ЈП ЕПС огранак Тент Обреновац 

Нове рачунарске 

технологије 1 

Укупан број запослених студената 6 

 

Укупан број оцењених запослених студената је 6.  
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Питање 1. Оцена стручног знања дипломираних студената 
 

Оцена Број оцена 

Оцена 1 0 

Оцена 2 0 

Оцена 3 0 

Оцена 4 0 

Оцена 5 6 

Просечна оцена 5 

Просечна оцена стручног знања дипломираних студената износи 5,00. 

Питање 2. Оцена способности и вештине комуницирања дипломираних 

студената са осталим запосленим и корисницима 
 

Оцена Број оцена 

Оцена 1 0 

Оцена 2 0 

Оцена 3 0 

Оцена 4 0 

Оцена 5 6 

Просечна оцена 5,00 

Просечна оцена способности и вештине комуницирања дипломираних студената са осталим 

запосленим и корисницима износи 5,00. 

Питање 3. Оцена способност дипломираних студената за тимски рад 
 

Оцена 
Број 

оцена 

Оцена 1 0 

Оцена 2 0 

Оцена 3 0 

Оцена 4 0 

Оцена 5 6 

Просечна оцена 5,00 

Просечна оцена способност дипломираних студената за тимски рад износи 5,00. 
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Питање 4. Оцена способности за иновативни и креативан рад 

дипломираних студената 
 

Оцена Број оцена 

Оцена 1 0 

Оцена 2 0 

Оцена 3 0 

Оцена 4 0 

Оцена 5 6 

Просечна оцена 5,00 

 

Просечна оцена способности за иновативни и креативан рад дипломираних студената износи 

5,00. 

Питање 5. Оцена способности за прихватање нових идеја и прилагођавање 

променама дипломираних студената 
 

Оцена Број оцена 

Оцена 1 0 

Оцена 2 0 

Оцена 3 0 

Оцена 4 0 

Оцена 5 6 

Просечна оцена 5,00 

 

Просечна оцена способност за прихватање нових идеја и прилагођавање 

променама дипломираних студената износи 5,00. 
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Питање 6. Оцена способности и спремности за усавршавање и учење уз рад 

и стицање нових знања и вештина 
 

Оцена Број оцена 

Оцена 1 0 

Оцена 2 0 

Оцена 3 0 

Оцена 4 0 

Оцена 5 8 

Просечна оцена 5,00 

 

Просечна оцена способности и спремности за усавршавање и учење уз рад 

и стицање нових знања и вештина износи 5,00. 

 

Питање 7. Предности и недостаци у знању дипломираних студената: 

 

Р.бр. Назив компаније Предности и недостаци у знању дипломираних студената 

1 

Институт Михајло 

Пупин – 

Рачунарски 

системи д.о.о. 

Београд 

 Дипломирани студенти НРТ профила долазе са 
изванредним практичним знањем из области 
програмирања (С, С++, Java, C#, Pyton, Интернет 
програмирање), поседују солидно познавање архитектуре 
рачунара и оперативних система као и рачунарских мрежа. 
Брзо уче, лако се прилагођавају и одлично сарађују са 
својим академским клолегама са ЕТФ и осталих факултета. 

2 

Војномедицинска 

Академија  Спремна је за учење и прихватање нових знања 

3 

Schneider Electric 

Hub 

 Колега је релативно од скоро у тиму , тако да спрам онога 
што сам до сад видео изузетно је вредан, радан и жељан 
знања, при чему спрам његовог сениоритета располаже 
великим програмерским знањем. 

4 

ЈП ЕПС огранак 

Тент 

 Главну предност представља велика цпремност и жеља 
дипломаца за даљим учењем и усавршавањем 

 Главни недостатак представља мањак вештина у 
исказивању стечених знања, што се, наравно, стиче 
искуством 
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Коментари 
 

Р.бр. Назив компаније Коментари 

1 

Институт Михајло 

Пупин – 

Рачунарски 

системи д.о.о. 

Београд 

Нема негативних коментара- 

2 

Војномедицинска 

Академија - 

3 

Schneider Electric 

Hub - 

4 

ЈП ЕПС огранак 

Тент 
Још у току студирања студенте треба убацити у одређене 
пројекте, да би на тај начин могли стицати вештине у исказивању 
стеченог знања и добијање потребног радног искуства. 

 

Преглед просечних оцена запослених студената по питањима 
 

Р.бр. Назив компаније 
Број 

запослених  
студената 

П1 П2 П3 П4 П5 П6 

1 

Институт Михајло 

Пупин – Рачунарски 

системи д.о.о. 

Београд 

3 5 5 5 5 5 5 

2 

Војномедицинска 

Академија 1 5 5 5 5 5 5 

3 
Schneider Electric Hub 

1 5 5 5 5 5 5 

4 
ЈП ЕПС огранак Тент 

1 5 5 5 5 5 5 

Просечна оцена 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

 

 

Укупна просечна оцена износи 5,00. 
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