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1. УВОД 

 У циљу самовредновања Студијског програма Информациони системи, сваке године  

проводе се анкете о задовољству послодаваца стеченим квалификацијама дипломираних 

студената. 

 

 Овај преглед обухвт аанкете обављене у школској 2021/22. години.  

 

 Дат је табеларни и графички приказ резулатата у збирном и процентуалном облику. 
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2. ИЗГЛЕД АНКЕТЕ 

АНКЕТА ЗАДОВОЉСТВА ПОСЛОДАВАЦА СТЕЧЕНИМ 

КВАЛИФИКАЦИЈАМА ДИПЛОМИРАНИХ СТУДЕНАТА 

Назив компаније и седиште 
 

Профил дипломираних студената који се оцењују 
(само један профил по једном анкетном листу)  

Број запослених студената који се оцењују 
 

 
Дабисмодопринелиданаставана АКАДЕМИЈИ ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД постане још квалитетнија, најљубазније Вас молимо да попуните овајупитник. 

Одговорите на следећа питања (заокруживањем оцене), при чемује 1 најнижа оцена, а 5 највиша 

оцена: 
 

Р. бр. Питања Оцена 
1. Оцените стручна знања дипломираних студената 1 2 3 4 5 

2. 
Оцените способности и вештине комуницирања дипломираних студената са 

осталим запосленим и корисницима 
1 2 3 4 5 

3. Оцените способност дипломираних студената за тимски рад  1 2 3 4 5 

4. 
Оцените способност за иновативни и креативан рад дипломираних 

студената 
1 2 3 4 5 

5. 
Оцените способност з априхватање нових идеја и прилагођавање 

Променама дипломираних студената 
1 2 3 4 5 

6. 
Оцените способности и спремност за усавршавање и учење уз рад 

и стицање нових знања и вештина 
1 2 3 4 5 

7.  Наведите предности и недостатке у знању дипломираних студената: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
  

Коментари и предлози: 

 

 



 
 

5 
 

3. РЕЗУЛТАТИ АНКЕТЕ 

Подаци о компанијама 
 

Р.бр. Називкомпаније Седиште 

1 HUMP doo Београд 

2 ВМА Београд Београд 

 

 
У анкетирању је учествовало 2 компаније. 
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Профил дипломираних студената и бројзапослених студената који се оцењује 
 

Р.
бр
. 

Називкомпаније Седиште 
Профилдипломиранихст

удената 

Бројзапосл
ених 

студената 

1 HUMP doo Београд Информацони системи 1 

2 ВМА Београд Београд Информациони сстеми 1 

Укупанбројзапосленихстудената 2 

 

Укупан број оцењених запослених студената је2. 

 

Питање 1. Оцена стручног знања дипломираних студената 
 

Оцена Бројоцена 

Оцена 1 0 

Оцена 2 0 

Оцена 3 0 

Оцена 4 0 

Оцена 5 2 

Просечнаоцен
а 

5.00 

 

 

Просечна оцена стручног знања дипломираних студенат аизноси 5,00. 

Питање 2. Оцена способности и вештине комуницирања дипломираних 

студената са осталим запосленим и корисницима 
 

Оцена Бројоцена 

Оцена 1 0 

Оцена 2 0 

Оцена 3 0 

Оцена 4 0 

Оцена 5 2 

Просечнаоцена 5.00 

 

 

Просечна оцена способности и вештине комуницирања дипломираних студената са осталим 

запосленим и корисницима износи 5,00. 
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Питање 3. Оцена способностi дипломирани хстудената за тимски рад  
 

Оцена Бројоцена 

Оцена 1 0 

Оцена 2 0 

Оцена 3 0 

Оцена 4 0 

Оцена 5 2 

Просечнаоцена 5.00 

 

Просечна оцена способностi дипломираних студената за тимски рад износи 5.00. 

Питање 4. Оцена способности за иновативни и креативан рад дипломираних 

студената 
 

Оцена Бројоцена 

Оцена 1 0 

Оцена 2 0 

Оцена 3 0 

Оцена 4 0 

Оцена 5 2 

Просечнаоцена 5,00 

 

Просечна оцена способности за иновативни и креативан ра ддипломираних студената износи 5,00. 

Питање 5. Оцена способности за прихватање нових идеја и прилагођавање 

Променама дипломираних студената 
 

Оцена Бројоцена 

Оцена 1 0 

Оцена 2 0 

Оцена 3 0 

Оцена 4 0 

Оцена 5 2 

Просечнаоцена 5,00 

 

 

Просечна оцена способности за прихватање нових идеја и прилагођавање променама 

дипломираних студената износи 5,00. 
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Питање 6. Оцена способности и спремности за усавршавање и учење уз рад 

и стицањенових знања и вештина 
 

Оцена Бројоцена 

Оцена 1 0 

Оцена 2 0 

Оцена 3 0 

Оцена 4 0 

Оцена 5 2 

Просечнаоцена 5,00 

 

 

 

Просечна оцена способности и спремности за усавршавање и учење уз рад 

и стицање нових знања и вештина износи 5,00 

 

Питање 7. Предности и недостаци у знањудипломиранихстудената: 

 
 

Р.бр. Називкомпаније Предности и недостаци у знањудипломиранихстудената 

1 HUMP doo 

Стечено знање је у складу са реалним потребама и захтевима 
тржишта. Колеге су научене да лако и брзо стичу нова знања и 
размишљају на прагматичан начин. 

2 ВМА Београд 

Предности: поседовање одређених теоријских знања из области 
ИТ инфраструктуре, спремност на усавршавање. 
Неодостаци: мањак усмерења потенцијално као последица 
широке могућности избора предмета. 

 

 

 

Коментари 
 

Р.бр. Називкомпаније Коментари 

1 HUMP doo - 

2 ВМА Београд - 

 

 
 



 
 

9 
 

Преглед просечних оцена запослених студената по питањима 
 

Р.б
р. 

Називкомпаније 
Бројзапосл

ених 
студената 

П1 П 2 П 3 П4 П 5 П 6 

1 HUMP doo 1 5 5 5 5 5 5 

2 ВМА Београд 1 5 5 5 5 5 5 

Просечнаоцена 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

 

 

 

 

 
Укупна просечна оцена износи 5,00. 
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Преглед просечних оцена запослених студената по компанијама 
 

Р.б
р. 

Називкомпаније 
Бројзапосл

ених 
студената 

П1 П 2 П 3 П4 П5 П 6 
Средња 
оцена 

1 HUMP doo 1 5 5 5 5 5 5 5.00 

2 ВМА Београд 1 5 5 5 5 5 5 5.00 

Средњаоцена 5.00 

 

 

Укупна просечна оцена износи 5.00. 

 


