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1. УВОД 

 У циљу самовредновања Студијског програма Електротехничко инжењерство, сваке 

године спроводе се анкете о задовољству послодаваца стеченим квалификацијама 

дипломираних студената. 

 

 Овај преглед обухвата анкете обављене у школској 2021/22. години.  

 

 Дат је табеларни и графички приказ резулатата у збирном и процентуалном облику. 
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2. ИЗГЛЕД АНКЕТЕ 

АНКЕТА ЗАДОВОЉСТВА ПОСЛОДАВАЦА СТЕЧЕНИМ 

КВАЛИФИКАЦИЈАМА ДИПЛОМИРАНИХ СТУДЕНАТА 

Назив компаније и седиште 
 

Профил дипломираних студената који се оцењују 
(само један профил по једном анкетном листу)  

Број запослених студената који се оцењују 
 

 
Да бисмо допринели да настава на АКАДЕМИЈИ ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД постане још квалитетнија, најљубазније Вас молимо да попуните овај упитник. 

Одговорите на следећа питања (заокруживањем оцене), при чему је 1 најнижа оцена, а 5 највиша 

оцена: 
 

Р. бр. Питања Оцена 
1. Оцените стручна знања дипломираних студената 1 2 3 4 5 

2. 
Оцените способности и вештине комуницирања дипломираних студената са 

осталим запосленим и корисницима 
1 2 3 4 5 

3. Оцените способност дипломираних студената за тимски рад  1 2 3 4 5 

4. 
Оцените способност за иновативни и креативан рад дипломираних 

студената 
1 2 3 4 5 

5. 
Оцените способност за прихватање нових идеја и прилагођавање 

променама дипломираних студената 
1 2 3 4 5 

6. 
Оцените способности и спремност за усавршавање и учење уз рад 

и стицање нових знања и вештина 
1 2 3 4 5 

7.  Наведите предности и недостатке у знању дипломираних студената: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
  

Коментари и предлози: 
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3. РЕЗУЛТАТИ АНКЕТЕ 

Подаци о компанијама 
 

Р.бр. Назив компаније Седиште 

1 Devotee Београд 

2 Navitas Београд 

3 Novelic Београд 

4 Vesimplex Београд 

5 Електротехнички институт Никола Тесла Београд 

6 
Нени - изнајмљивање, одржавање и поправка 
музичких инструмената 

Барич 

 

 
 

У анкетирању је учествовало 6 компанија. 
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Профил дипломираних студената и број запослених студената који се 

оцењује 
 

Р.
бр
. 

Назив компаније Седиште 
Профил дипломираних 

студената 

Број 
запослених  
студената 

1 Devotee Београд 
Електротехничко 
инжењерство 

1 

2 Navitas Београд 
Електротехничко 
инжењерство 

2 

3 Novelic Београд 
Електротехничко 
инжењерство 

5 

4 Vesimplex Београд 
Електротехничко 
инжењерство 

1 

5 
Електротехнички институт Никола 
Тесла 

Београд 
Електротехничко 
инжењерство 

3 

6 
Нени - изнајмљивање, одржавање и 
поправка музичких инструмената 

Барич 
Електротехничко 
инжењерство 

1 

Укупан број запослених студената 13 

 

 
Укупан број оцењених запослених студената студијског програма Електротехничко 

инжењерство је 13. 
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Питање 1. Оцена стручног знања дипломираних студената 
 

Оцена Број оцена 

Оцена 1 0 

Оцена 2 0 

Оцена 3 0 

Оцена 4 2 

Оцена 5 4 

Просечна 
оцена 

4,67 

 

 

Просечна оцена стручног знања дипломираних студената износи 4,67. 
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Питање 2. Оцена способности и вештине комуницирања дипломираних 

студената са осталим запосленим и корисницима 
 

Оцена Број оцена 

Оцена 1 0 

Оцена 2 0 

Оцена 3 0 

Оцена 4 1 

Оцена 5 5 

Просечна оцена 4,83 

 

 

Просечна оцена способности и вештине комуницирања дипломираних студената са осталим 

запосленим и корисницима износи 4,83. 
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Питање 3. Оцена способност дипломираних студената за тимски рад  
 

Оцена Број оцена 

Оцена 1 0 

Оцена 2 0 

Оцена 3 0 

Оцена 4 2 

Оцена 5 4 

Просечна оцена 4,67 

 

 
 

Просечна оцена способност дипломираних студената за тимски рад износи 4,67. 
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Питање 4. Оцена способности за иновативни и креативан рад дипломираних 

студената 
 

Оцена Број оцена 

Оцена 1 0 

Оцена 2 0 

Оцена 3 0 

Оцена 4 3 

Оцена 5 3 

Просечна оцена 4,50 

 

 

Просечна оцена способности за иновативни и креативан рад дипломираних студената износи 4,50. 
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Питање 5. Оцена способности за прихватање нових идеја и прилагођавање 

променама дипломираних студената 
 

Оцена Број оцена 

Оцена 1 0 

Оцена 2 0 

Оцена 3 0 

Оцена 4 1 

Оцена 5 5 

Просечна оцена 4,83 

 

 

Просечна оцена способност за прихватање нових идеја и прилагођавање променама 

дипломираних студената износи 4,83. 
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Питање 6. Оцена способности и спремности за усавршавање и учење уз рад 

и стицање нових знања и вештина 
 

Оцена Број оцена 

Оцена 1 0 

Оцена 2 0 

Оцена 3 0 

Оцена 4 0 

Оцена 5 6 

Просечна оцена 5,00 

 

 
Просечна оцена способности и спремности за усавршавање и учење уз рад 

и стицање нових знања и вештина износи 5,00 
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Питање 7. Предности и недостаци у знању дипломираних студената: 

 

Р.бр. Назив компаније Предности и недостаци у знању дипломираних студената 

1 Devotee 

У кратком временском периоду се прилагодио раду у тиму, 
овладао основним техникама осветљења, изразио спремност за 
континуираним усавршавањем. 

2 Navitas - 

3 Novelic 

Осети се разлика у нивоу школовања у односу на ЕТФ. Довољно су 
квалитетни да раде и испуњавају постављене задатке. Некима је 
потребно више знања и више времена да савладају нове задатке. 

4 Vesimplex 
Солидна теоријска знања као добра основа за практичан рад. 
Недостатак практичних знања. 

5 
Електротехнички 
институт Никола 
Тесла 

Предност: Жеља да се сваки посао уради ефикасно и без 
довођења у сумљу. 
Недостатак: Мањак практичног рада. 

6 

Нени - 
изнајмљивање, 
одржавање и 
поправка музичких 
инструмената 

- 
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Коментари 
 

Р.бр. Назив компаније Коментари 

1 Devotee 

По нашем мишљењу, потребно је више времена и пажње 
усмерити ка реалним – применљивим стварима у индустрији, кроз 
примере и искуства из саме привреде. На тај начин свршени 
студенти ће улазити у пословни свет једноставније са већ 
одређеном представом о томе како изгледа рад у индустрији, шта 
се очекује од њих и шта они могу да очекују од будућег посла. 

2 Navitas Све похвале за младе и перспективне инжењере! 

3 Novelic 

Задовољни смо њиховим ангажовањем. Најчешће су у радном 
односу или пракси, која се односи на тестирање. Некима је бољи, 
а некима не C језик. Ширину у обављању комплексних послова 
добијају тек након неколико година искуства у тестирању. 

4 Vesimplex 

Више времена посветити најсавременијим софтверима из 
области пројектовања електроинсталација и инсталација 
аутоматике (нпр. ЕПлан). 

5 
Електротехнички 
институт Никола 
Тесла 

- 

6 

Нени - изнајмљивање, 
одржавање и 
поправка музичких 
инструмената 

- 
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 Преглед просечних оцена запослених студената по питањима 
 

Р.б
р. 

Назив компаније 
Број 

запослених  
студената 

П1 П2 П3 П4 П5 П6 

1 Devotee 1 5 5 5 5 5 5 

2 Navitas 2 5 5 5 5 5 5 

3 Novelic 5 4 5 5 4 5 5 

4 Vesimplex 1 4 5 4 4 5 5 

5 
Електротехнички институт 
Никола Тесла 

3 5 5 5 4 5 5 

6 
Нени - изнајмљивање, 
одржавање и поправка 
музичких инструмената 

1 5 4 4 5 4 5 

Просечна оцена 4,67 4,83 4,67 4,50 4,83 5,00 

 

 
 

Укупна просечна оцена износи 4,75. 
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Преглед просечних оцена запослених студената по компанијама 
 

Р.б
р. 

Назив компаније 
Број 

запослених  
студената 

П1 П 2 П 3 П4 П5 П 6 
Средња 
 оцена 

1 Devotee 1 5 5 5 5 5 5 5,00 

2 Navitas 2 5 5 5 5 5 5 5,00 

3 Novelic 5 4 5 5 4 5 5 4,67 

4 Vesimplex 1 4 5 4 4 5 5 4,50 

5 
Електротехнички 
институт Никола Тесла 

3 5 5 5 4 5 5 4,83 

6 
Нени - изнајмљивање, 
одржавање и поправка 
музичких инструмената 

1 5 4 4 5 4 5 4,50 

Средња оцена 4,75 

 

 
Укупна просечна оцена износи 4,75. 

 


