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1. УВОД 

 У циљу самовредновања Студијског програма Електроника и телекомуникације, 
сваке године спроводе се анкете о задовољству послодаваца стеченим квалификацијама 
дипломираних студената. 

 Овај преглед обухвата анкете обављене у школској 2021/22. години.  

 Дат је табеларни и графички приказ резулатата у збирном и процентуалном облику. 
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2. ИЗГЛЕД АНКЕТЕ 

АНКЕТА ЗАДОВОЉСТВА ПОСЛОДАВАЦА СТЕЧЕНИМ 
КВАЛИФИКАЦИЈАМА ДИПЛОМИРАНИХ СТУДЕНАТА 

Назив компаније и седиште  

Профил дипломираних студената који се оцењују 
(само један профил по једном анкетном листу) 

 

Број запослених студената који се оцењују  

 
Да бисмо допринели да настава на АКАДЕМИЈИ ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД постане још квалитетнија, најљубазније Вас молимо да попуните овај упитник. 
Одговорите на следећа питања (заокруживањем оцене), при чему је 1 најнижа оцена, а 5 највиша 
оцена: 
 
Р. бр. Питања Оцена 

1. Оцените стручна знања дипломираних студената 1 2 3 4 5 
2. Оцените способности и вештине комуницирања дипломираних студената са 

осталим запосленим и корисницима 1 2 3 4 5 
3. Оцените способност дипломираних студената за тимски рад  1 2 3 4 5 
4. Оцените способност за иновативни и креативан рад дипломираних 

студената 1 2 3 4 5 

5. Оцените способност за прихватање нових идеја и прилагођавање 
променама дипломираних студената 1 2 3 4 5 

6. Оцените способности и спремност за усавршавање и учење уз рад 
и стицање нових знања и вештина 1 2 3 4 5 

7.  Наведите предности и недостатке у знању дипломираних студената: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
  

Коментари и предлози: 
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3. РЕЗУЛТАТИ АНКЕТЕ 

Подаци о компанијама 
 

Р.бр. Назив компаније Седиште 

1 Vivex Group Београд 
2 Coficab Serbia DOO Deč Деч 
3 Iritel a.d. Београд 
4 Јавно предузеће Нуклеарни објекти Србије Београд 

 

 
У анкетирању је учествовало 4 компаније. 
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Профил дипломираних студената и број запослених студената који се 
оцењује 

 

Р.бр. Назив компаније Седиште Профил дипломираних 
студената 

Број 
запослених  
студената 

1 Vivex Group Београд Електроника и телекомуникације 5 
2 Coficab Serbia DOO Deč Деч Електроника и телекомуникације 1 
3 Iritel a.d. Београд Електроника и телекомуникације 1 

4 Јавно предузеће Нуклеарни 
објекти Србије Београд Електроника и телекомуникације 2 

Укупан број запослених студената 9 
 

 
Укупан број оцењених запослених студената је 9. 
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  Питање 1. Оцена стручног знања дипломираних студената 
 

Оцена Број оцена 
Оцена 1 0 
Оцена 2 0 
Оцена 3 0 
Оцена 4 2 
Оцена 5 2 

Просечна 
оцена 4,50 

 

 

Просечна оцена стручног знања дипломираних студената износи 4,50. 
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Питање 2. Оцена способности и вештине комуницирања дипломираних 
студената са осталим запосленим и корисницима 

 

Оцена Број оцена 
Оцена 1 0 
Оцена 2 0 
Оцена 3 0 
Оцена 4 0 
Оцена 5 4 

Просечна оцена 5,00 

 

 

Просечна оцена способности и вештине комуницирања дипломираних студената са осталим 
запосленим и корисницима износи 5,00. 
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Питање 3. Оцена способност дипломираних студената за тимски рад  
 

Оцена Број оцена 
Оцена 1 0 
Оцена 2 0 
Оцена 3 0 
Оцена 4 0 
Оцена 5 4 

Просечна оцена 5,00 

 

 

Просечна оцена способност дипломираних студената за тимски рад износи 5,00. 
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Питање 4. Оцена способности за иновативни и креативан рад дипломираних 
студената 

 

Оцена Број оцена 
Оцена 1 0 
Оцена 2 0 
Оцена 3 0 
Оцена 4 0 
Оцена 5 4 

Просечна оцена 5,00 

 

 

Просечна оцена способности за иновативни и креативан рад дипломираних студената износи 5,00. 
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Питање 5. Оцена способности за прихватање нових идеја и прилагођавање 
променама дипломираних студената 

 

Оцена Број оцена 

Оцена 1 0 
Оцена 2 0 
Оцена 3 0 
Оцена 4 0 
Оцена 5 4 

Просечна оцена 5,00 

 

 

Просечна оцена способност за прихватање нових идеја и прилагођавање променама 
дипломираних студената износи 5,00. 
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Питање 6. Оцена способности и спремности за усавршавање и учење уз рад 
и стицање нових знања и вештина 

 

Оцена Број оцена 

Оцена 1 0 

Оцена 2 0 

Оцена 3 0 

Оцена 4 1 

Оцена 5 3 

Просечна оцена 4,75 

 

 

Просечна оцена способности и спремности за усавршавање и учење уз рад 
и стицање нових знања и вештина износи 4,75 
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Питање 7. Предности и недостаци у знању дипломираних студената: 
 

Р.бр. Назив компаније Предности и недостаци у знању дипломираних студената 

1 Vivex Group 
Сви студенти су вредни и спремни да напредују у пракси. 
Знања која су понели су довољна да могу врло брзо 
напредовати и усвајати нова знања 

2 Coficab Serbia DOO Deč 

Предност је у ширини знања које се пружа. Акценат је на 
практичној оспособљености студената. 
Мана може бити аналитика проблема и приступ индустрији, 
систематичност, сагледавање проблема и извлачење 
закључака 

3 Iritel a.d. 
Свестрано знање, одлична практична знања, познавање рада 
са мерном и тест опремом, комуникативност. 
Нема недостатака 

4 Јавно предузеће 
Нуклеарни објекти Србије 

Стечено знање на лабораторијским вежбама студенти 
успешно примењују на свом радном месту 

 

Коментари и предлози 
 

Р.бр. Назив компаније Коментари 
1 Vivex Group - 

2 Coficab Serbia DOO 
Deč - 

3 Iritel a.d. - 

4 
Јавно предузеће 
Нуклеарни објекти 
Србије 

- 
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 Преглед просечних оцена запослених студената по питањима 
 

Р.б
р. Назив компаније 

Број 
запослених  
студената 

П1 П 2 П 3 П4 П 5 П 6 

1 Vivex Group 5 4 5 5 5 5 5 
2 Coficab Serbia DOO Deč 1 4 5 5 5 5 4 
3 Iritel a.d. 1 5 5 5 5 5 5 

4 Јавно предузеће Нуклеарни 
објекти Србије 2 5 5 5 5 5 5 

Просечна оцена 4,50 5,00 5,00 5,00 5,00 4,75 
 

 
 

Укупна просечна оцена износи 4,88. 
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Преглед просечних оцена запослених студената по компанијама 
 

Р.б
р. Назив компаније 

Број 
запослених  
студената 

П1 П 2 П 3 П4 П5 П 6 Средња 
 оцена 

1 Vivex Group 5 4 5 5 5 5 5 4,83 
2 Coficab Serbia DOO Deč 1 4 5 5 5 5 4 4,67 
3 Iritel a.d. 1 5 5 5 5 5 5  5,00 

4 
Јавно предузеће 
Нуклеарни објекти 
Србије 

2 5 5 5 5 5 5 5,00 

Средња оцена 4.88 
 

 
Укупна просечна оцена износи 4,88 
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