


АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ СТУДИЈА БЕОГРАД 
Старине Новака 24, Београд 
Одсек: Висока грађевинско-геодетска школа 
Бр:  
Датум:  

 

 
 ИЗВЕШТАЈ О СПРОВЕДНОЈ АНКЕТИ ЗАПОСЛЕНИХ О УСЛОВИМА РАДА НА ОДСЕКУ ВГГШ 

У оквиру процеса самовредновања рађена је Анкета запослених о условима рада на Одсеку. 
Анкета је јединствена за наставно и ненаставно особље. Састоји се од 29 питања на које се дају 
нумерички одговори на скали од 1 до 5 ( 1 најнижа оцена, 5 највиша оцена, као и НУ – Нисам 
упознат). На 31. питање „Молимо ВАС ДА ПРОЦЕНИТЕ Ваше укупно задовољство радом на 
Академији“, понуђено је 5 одговора (1 = уопште нисам задовољан,  2 = углавном нисам за 
довољан,  3 = не знам, не могу  да проценим, 4 = углавном сам задовољан/а,  5 = изузетно сам 
задовољан/а). На 32. питање „Сматрате да ће резултати ове анкете довести до одређених 
промена?“, понуђена су три одговора (1. Очекујем позитивне промене; 2. Све ће остати исто; 3. 
Очекујем негативне промене). Последње питање „Молимо Вас да наведете све што би могло  на 
повећа Ваше задовољство послом и учини нашу институцију бољом“, представља опциони 
коментар. 

Анкету је радило 37 запослених. Резултати Анкете су дати у даљем тексту. 

 

 Питање  Просечна 
оцена 

1 Оцените обезбеђеност услова и средстава за рад на радном месту 3,51 
2 Оцените могућност за стручно усавршавање 3,19 
3 Својом зарадом у Одсеку сам задовољан 3,50 
4 Оцените критеријуме за одређивање висине зараде  2,89 
5 Могућност за моје учешће у раду Одсека оцењујем 3,89 
6 Могућност изражавања старалаштва и нових идеја, везаних за 

унапређење пословања оцењујем 3,44 
7 Информисан сам о збивањима у Одсеку 3,32 
8 Информисан сам о збивањима у Академији 2,46 
9 Оцените организацију рада у Одсеку 3,46 

10 Оцените организацију рада у Академији 2,65 
11 Задовољан сам својим статусом у Одсеку 3,89 
12 Сарадња запослених је заснована на принципима колегијалности и 

равноправности 3,54 
13 Задовољан сам стратегијом развоја Одсека 3,19 
14 Руковођење Академијом оцењујем 3,16 
15 Рад органа управљања (Савета) оцењијем 2,86 
16 Рад Наставно-стручног већа Академије оцењујем 2,92 
17 Рад Секретаријата Академије (који обавља правне, кадровске и опште 

послове, послове за потребе студија, финансијско-рачуноводствене и 
техничке послове) оцењујем 3,38 

18 Да ли сте задовољни статисом Одсека у оквиру Академије 2,97 
19 Да ли сте задовољни сарадњом између Одсека у Академији 2,51 
20 Оцените рад Наставно-стручног већа Одсека 3,61 
21 Оцените организацију рада Одсека 3,53 
22 Оцените рад Службе за правне, кадровске и административне послове 

(Службе за правне и опште послове)  3,74 



23 Оцените рад Студентске службе (Службе за студентска и наставна 
питања)  4,43 

24 Оцените рад Библиотеке (са скриптарницом)  3,06 
25 Оцените рад Службе за информационе технологије и информатичку 

подршку 3,57 
26 Оцените рад Службе за одржавање и техничку подршку 3,89 
27 Тачно се зна која су чија задужења 3,32 
28 Јасно дефинисана радна правила и процедуре 3,32 
29 Постоје механизми провере да ли се одређени послови обављају према 

утвђеним поступцима/правилима 3,19 
 

Просечну оцену једнаку и већу од 4, запослени су дали на следећа питања: 

• Оцените рад Студентске службе (Службе за студентска и наставна питања):  4,43 

 

Просечну оцену мању од 3, запослени су дали на следећа питања: 

• Информисан сам о збивањима у Академији 2,46 
• Оцените организацију рада у Академији 2,65 
• Рад Наставно-стручног већа Академије оцењујем 2,92 
• Да ли сте задовољни статусом Одсека у оквиру Академије 2,97 
• Да ли сте задовољни сарадњом између Одсека у Академији 2,51 

Расподела одговора за појединачна питања дата су на следећим графицима: 
 

  

  



  

  

  

  



  

  

  

  



  

  

  

  



 

 

 

На питање „Молимо Вас да процените Ваше укупно задовољство радом на Академији“ 
одговорило је 33 запослена, а 4 запослена нису дали одговор. Просечна оцена је 3,15. 

На питање „Сматрате да ће резултати ове анкете довести до одређених промена?“ одговорило 
је 34 запослена, а 3 запослена нису дали одговор (НУ – Нисам упазнат/а). Расподела одговора је 
дата на графику: 

 

 

Поред одговора на питања, запослени су искористили прилику и да дају одређене коментаре и 
то: 

1. До промена ће доћи када сами запослени почну да мењају себе и дају свој лични 
допринос развоју Одсека и саме Академије. 

2. Могућност за стручно усавршавање; Доступност стручне литературе; Борба 
против непотизма и негативне селекције. 

3. Већа посвећеност интересима наставе; Боље вредновање оптерећења; Праведнија 
расподела остварених прихода. 

4. Да се смањи занемаривање и шиканирање асистената и сарадника; Да се једном за 
свагда дефинишу сви акти функционисања одсека, семестрални листови, начин 
обрачуна плата, могућност вандредних набавки потрошне робе (папири, сијалице, 



тоалет папир, и др.; Набавка потребне рачунарске опреме и инструмената 
потребних за теренске и лабораторијске вежбе. 

 

     Председник Комисије за квалитет одсека ВГГШ 

др Милош Марковић, дипл. геод. инж.  
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 ИЗВЕШТАЈ О СПРОВЕДНОЈ АНКЕТИ ЗАПОСЛЕНИХ О УСЛОВИМА РАДА НА ОДСЕКУ ВГГШ 

У оквиру процеса самовредновања рађена је Анкета запослених о условима рада на Одсеку. 
Анкета је јединствена за наставно и ненаставно особље. Састоји се од 30 питања на које се дају 
нумерички одговори на скали од 1 до 5 ( 1 најнижа оцена, 5 највиша оцена, као и НУ – Нисам 
упознат). На 31. питање „Сматрате да ће резултати ове анкете довести до одређених промена?“, 
понуђена су три одговора (1. Очекујем позитивне промене; 2. Све ће остати исто; 3. Очекујем 
негативне промене). Последње питање „Молимо Вас да наведете све што би могло да повећа 
Ваше задовољство послом и учини нашу институцију бољом“, представља опциони коментар. 

Анкету је радило 35 запослених. Резултати Анкете су дати у даљем тексту. 

Р. бр. Питање  Просечна 
оцена 

1 Оцените обезбеђеност услова и средстава за рад на радном месту 3,06 

2 Оцените могућност за стручно усавршавање 3,33 

3 Својом зарадом у Одсеку сам задовољан 2,12 

4 Оцените критеријуме за одређивање висине зараде 2,30 

5 Могућност за моје учешће у раду Одсека оцењујем 3,32 

6 Могућност изражавања стваралаштва и нових идеја, везаних за 
унапређење пословања оцењујем 

3,13 

7 Информисан сам о збивањима у Одсеку 2,85 

8 Информисан сан о збивањима у Академији 2,21 

9 Оцените организацију рада у Одсеку 2,65 

10 Оцените организацију рада у Академији 2,21 

11 Задовољан сам својим статусом у Одсеку и Академији 3,12 

12 Сарадња запослених је заснована на принципима колегијалности и 
равноправности  

3,03 

13 Задовољан сам стратегијом развоја Одсека 2,59 

14 Руковођење Академијом оцењујем 2,44 

15 Рад органа управљања (Савета) оцењујем 2,78 

16 Рад Наставно-стручног већа Академије оцењујем 2,70 

17 Рад Секретаријата Академије (који обавља правне, кадровске и опште 
послове, послове за потребе студија, финансијско-рачуноводствене и 
техничке послове) оцењујем 

3,07 

18 Да ли сте задовољни статусом Одсека у оквиру Академије 2,38 

19 Да ли сте задовољни сарадњом између Одсека у Академији 2,50 



20 Оцените рад Наставно-стручног већа Одсека 2,72 

21 Оцените организацију рада Одсека  2,72 

22 Оцените рад Службе за правне, кадровске и административне послове 
(Службе за правне и опште послове) 

3,53 

23 Оцените рад Студентске службе (Службе за студентска и наставна питања)  4,39 

24 Оцените рад Библиотеке (са скриптарницом) 3,37 

25 Оцените рад Службе за информационе технологије и информатичку 
подршку 

3,50 

26 Оцените рад Службе за одржавање и техничку подршку 3,91 

27 Упознат сам са својим радним обавезама и обавезама осталих 
запослених  

4,21 

28 Постоји механизми провере да ли се одређени послови обављају према 
утврђеним прописима и поступцима 

3,22 

29 Руковођење Одсеком оцењујем  2,65 

301 Да ли сте доживели неки вид дискриминације?  

 

 

Просечну оцену једнаку и већу од 4, запослени су дали на следећа питања: 

• Оцените рад Студентске службе (Службе за студентска и наставна питања) - 4,39 
• Упознат сам са својим радним обавезама и обавезама осталих запослених -  4,21 

 

Просечну оцену мању од 3, запослени су дали на следећа питања: 

• Својом зарадом у Одсеку сам задовољан 2,12 

• Оцените критеријуме за одређивање висине зараде 2,30 

• Информисан сан о збивањима у Академији 2,21 

• Оцените организацију рада у Одсеку 2,65 

• Оцените организацију рада у Академији 2,21 

• Задовољан сам стратегијом развоја Одсека 2,59 

• Руковођење Академијом оцењујем 2,44 

• Рад органа управљања (Савета) оцењујем 2,78 

• Рад Наставно-стручног већа Академије оцењујем 2,70 

• Да ли сте задовољни статусом Одсека у оквиру Академије 2,38 

 
1 Врста одговора (нумерички или описно) на питање под редним бројем 30 није јасно дефинисано, те су 
запослени одговарали интуитивно, те се у одговорима налазе и нумерички и описни одговори па није 
могуће пронаћи просечну оцену. Предлог корективне мере подразумева измену или јасно дефинисање 
врсте одговора за будуће анкете. 



• Да ли сте задовољни сарадњом између Одсека у Академији 2,50 

• Оцените рад Наставно-стручног већа Одсека 2,72 

• Оцените организацију рада Одсека  2,72 

• Руковођење Одсеком оцењујем  2,65 

 

Расподела одговора за појединачна питања дата су на следећим графицима: 

  

  

  



  

  

  

  



  

  

  

  



  

  

  

 

 



На питање „Сматрате да ће резултати ове анкете довести до одређених промена?“ одговорило 
је 27 запослених, а 8 запослених нису дали одговор (НУ – Нисам упазнат/а). Расподела одговора 
је дата на графику: 

 

 

     Председник Комисије за квалитет одсека ВГГШ 

др Милош Марковић, дипл. геод. инж.  


