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ИЗВЕШТАЈ О СПРОВЕДЕНОЈ АНКЕТИ ПРОЦЕНЕ СТУДИЈСКИХ ПРОГРАМА 
НА ОСНОВУ ПРОФЕСИОНАЛНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА ЗАПОСЛЕНИХ 

БИВШИХ СТУДЕНАТА КОЈЕ ПОПУЊАВА ПОСЛОДАВАЦ 

 

У оквиру процеса самовредновања спроведена je Анкетa процене студијских програма на основу 
професионалних компетенција запослених бивших студената а које попуњавају послодавци. Анкетом 
су обухваћене следеће компаније: Рачунарски центар Универзитета у Београду (РЦУБ), Teletrader 
D.O.O., Ј.П. Пошта Србије, Phuket D.O.O., Symphony Digital, Bit Projekt, IMTEL TRADE D.O.O., IC SYSTEMS 
D.O.O., FRONTDESK GROUP EUROPE D.O.O., Nul Tien D.O.O., City Express 

Анкета се састоји од два дела. Први део чине три питања на основу којих се стиче увид у компанију 
послодавца, профилe запослених који се оцењују и политику запошљавања послодавца: 

• Назив компаније и седиште; 
• Профил дипломираних студената који се оцењују; 
• Број запослених студената који се оцењују. 

 
Други део анкете чини табела у којој послодавац уписује нумеричку оцену на скали од 1 до 5 (1 - 
најнижа оцена, 5 - највиша оцена) којом процењује следеће вештине, односно компетенцијe 
студената:  

• Стручна знања; 

• Способности и вештине комуницирања са осталим запосленима и корисницима; 

• Способност за тимски рад; 

• Способност за иновативни и креативан рад; 

• Способност за прихватање нових идеја и прилагођавање променама; 

• Способност и спремност за усавршавање и учење уз рад и стицање нових знања и вештина. 
 

Послодавцу је дата могућност да наведе предности и недостатке у знању дипломираних студената 
(према личном мишљењу или искуству организације у којој анкетирана особа ради) као и да напише 
произвољне коментаре и предлоге. 

Броја запослених, бивших студената Одсека ВШИКТ, креће се у распону од 1 до 53 (колико је 
запослено у Ј.П. Пошта Србије). 

Табела 1. Број запослених бивших студената Одсека Висока ИКТ код послодавца 
Послодавац Број запослених бивших студената 

РЦУБ 2 

Teletrader D.O.O. 1 

Ј.П. Пошта Србије 53 

Phuket D.O.O. 4 

Symphony Digital 2 

Bit Projekt 4 

IMTEL TRADE D.O.O. 9 

IC SYSTEMS D.O.O. 3 

FRONTDESK GROUP EUROPE D.O.O. 3 

Nul Tien D.O.O. 3 

City Express 2 

 



Просечне оцене послодаваца на питања у вези са вештинама/компетенцијама студената дате су у 
Табели 2. 

Табела 2. Просечне оцене послодаваца на питања у вези вештина/компетенција 
запослених/бивших студената 

Број  Вештина/Компетенција Просечна оцена послодавца 

1. Стручна знање 4,75 

2. 
Способности и вештине комуницирања са осталим 
запосленим и корисницима 

4,75 

3. Способност за тимски рад 4,75 

4. Способност за иновативни и креативан рад 4,67 

5. 
Способност за прихватање нових идеја и прилагођавање 
променама 

4,92 

6. 
Способност и спремност за усавршавање и учење уз рад и 
стицање нових знања и вештина. 

4,92 

Поједини послодавци су искористили могућност да оставе произвољне коментаре као и да дају 
предлоге за побољшање компетенција студената: 

Teletrader D.O.O. 

Студенти генерално имају добро предзнање што се тиче технологије, можда више радити на 
развоју других вештина потребних за рад у фирми тј.тиму: комуникација, организација и 
сарадња. 
  

Ј.П. Пошта Србије 

Предности су поседовање знања и вештина који омогућују да се брже и лакше уклопе у 
технолошки процес рада. 
 
Phuket D.O.O. 

Студенти поседују знање које одговара како би се испунили технички захтеви у нашој индустрији. 
 
IMTEL TRADE D.O.O. 

Добро теоријско знање, одлична обученост за практичан рад и брзо отклањање грешака у коду. 
Способни за тимски рад. Лакоћа у комуникацији са осталим запосленим. 
 
IC SYSTEMS D.O.O. 

Способни за самостално пројектовање апликација захваљујући одличном теоријском и 
практичном знању. Добро се сналазе у отклањању грешака у коду, кретаивни су и лако се уклапају 
у тим. 
 
FRONTDESK GROUP EUROPE D.O.O. 

Одлично познавање рада са подацима. Добра примена теоријског знања и креативност у 
пројектовању апликација. Лако усвајање нових знања. 
 
Nul Tien D.O.O. 

Предности које већина студената поседује огледају се у познавању основних концепата из 
области пограмирања и интернета. Већина студената обухваћених овом анкетом имала јe 



приличан ниво знања из разлога што су сами истраживали и проучавали потребну материју. Код 
мањег броја анкетираних студената приметан јe недостатак инжењерског начина размишљања 
приликом решавања конкрених проблема као и конкретна примена научених концепата у реланим 
условима. 
Студентима би требало у завршним годинама студија омогуhити да имају више практичне 
наставе у некој од компанија како би у реланим условима могли да примене стечено знање као и да 
га прошире. 

Предлог 

Такође у оквиру регуларног тока наставе било би добро организовати радионице из различитих 
области. Циљ радионица би био да особе из привреде/праксе заједно са студентим решавају 
различите нивое проблема из свакодневне пословне праксе. 

Дан каријере 

У циљу сарадње са послодавцима и добијању неопходних информација о професионалним 
компетенцијама запослених бивших студената као и о кадровским потребама послодаваца, у априлу 
2023. године у просторијама Одсека ВШИКТ одржан је Дан каријере (Career Day). Један од циљева је 
био и упознавање студената са компанијама које могу бити пословни партнери односно 
потенцијални послодавци. 

Дан каријере је реализован  25. априла 2023. године од 10.00 до 14.00 часова. Догађају су 

просуствовале следеће компаније: Nacionalni gama centar, Prodyna, Schrack technik, LEVI9, City express, 

Bexexpress, 30Hills, Dexpress и Intermino. Процењено је да је догађај посетило око 200 студената и 

средњошколаца.  

Студенти су имали прилику да посете штандове компанија, упознају се са радом излагача, као и да 
добију значајне информације, а сајам је пратило седам стручних предавања: 

•  „Значај и примена информационих технологија у клиничком окружењу",  

• "Програм запошљавања и пружања прилике за праксу у 30Hills компанији", 

• "Развој система одрживе логистике",  

• „May the O365 be with you”, 

•  "Предикција времена испоруке",  

• "Тестирање софтвера",  

• "Кога запошљавамо?"  

Представници студијских програма упознали су компаније са могућношћу потписивања споразума о 
пословно техничкој сарадњи, којим би се омогућили сви облици међусобне сарадње, као што су 
обављање стручне праксе за студенте завршних година, организација стручних предавања и сл. 

 

 

Шеф комисије за самовредновање 
др Стеван Величковић 
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25. новембар 2024. године 

 

Резултати анкете задовољства послодаваца стеченим 

квалификацијама дипломираних студената на Одсеку ВШИКТ 

у школској 2023/2024. години 
 
 

 

Анкету задовољства послодаваца стеченим квалификацијама дипломираних студената, 

прописану Правилником о поступку самовредновања и оцењивања квалитета Академије техничко-

уметничких струковних студија Београд (Прилог 5), крајем школске 2023/24. године попунила су 4 

послодавца у којима је запослено укупно 35 дипломираних студената са Одсека ВШИКТ. Са 

послодавцима су комуницирали др Биљана Гргуровић и Ивана Секуловић. 

Послодавци су попуњавали анкете за следеће профиле дипломираних студената: 

• Orion: сви профили; 

• Schrack Technik: струковни инжењер електротехнике и рачунарства; 

• Daily Express: струковни инжењер саобраћаја; 

• Bexexpress: струковни инжењер саобраћаја. 

Послодавци су одговарали на 7 питања из анкете и добијени одговори су сумирани у наставку. 

На првих 6 питања из анкете добијене су следеће оцене: 

Питање/Број дипломираних студената 
Orion 

Schrack 

Technik 

Daily 

Express 

Bexexpress 

15 2 12 6 

1. Оцените стручна знања дипломираних студената (1-5) 
4 5 5 4 

2. Оцените способности и вештине комуницирања 

дипломираних студената са осталим запосленим и 

корисницима (1-5) 
4 5 5 3 

3. Оцените способност дипломираних студената за тимски 

рад (1-5) 5 5 5 4 

4. Оцените способност за иновативни и креативан рад 

дипломираних студената (1-5) 3 5 5 4 

5. Оцените способност за прихватање нових идеја и 

прилагођавање променама дипломираних студената (1-5) 5 5 5 5 

6. Оцените способности и спремност за усавршавање и 

учење уз рад и стицање нових знања и вештина (1-5) 5 5 5 5 
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На 7. питање: „Наведите предности и недостатке у знању дипломираних студената“ добијени 

су следећи одговори: 

Послодавац Одговор на питање бр. 7 

Orion 
Посебне похвале за проактивност факултета да шаље маилове директно студентима. 

Много њих се јавило на овај начин. 

Schrack Technik Добре комуникационе и преговарачке вештине. 

Daily Express 

У нашем колективу тренутно имамо дванаесторо бивших студената са Високе ИЦТ 

школе, сви су одлични у свом послу, раде дуго у компанији. Досадашње искуство нам 

је показало да су сви студенти дошли са потребним предзнањем, што им је знатно 

олакшало рад и даљи професионални развој.  

Bexexpress - 

 

Послодавци су на крају дали следеће коментаре и предлоге: 

Послодавац Коментари и предлози 

Orion - 

Schrack Technik - 

Daily Express - 

Bexexpress 
Додатно развијати аналитичке вештине студената, усмереност на тимски рад и 

сарадњу, свест и инструменте оптимизације у пословању. 

 

 

 

 

 

 

 Радна група за обраду анкета: 

 

др Милорад Паскаш, председник 

др Ана Анокић, члан 

др Стеван Величковић, члан 

 


