


Анкета задовољства послодаваца стеченим квалификацијама 

дипломираних студената 

 

 

На основу попуњених анкета о задовољству послодаваца стеченим 

квалификацијама студената које смо успели добити од одређеног броја 

послодаваца, као што су: Textil Inspekt doo-Beograd; Profi lab doo-Beograd; Pro Piu 

Grande; CIS INSTITUT d.o.o. Beograd; Jugoteks d.o.o. и др, донети су следећи 

закључци: 

 

1. Послодавци су високим оценама које се крећу у интервалу од (4,79-5,00) 

оценили: 

- стручна знања дипломираних студената; 

- способности и вештине комуницирања дипломираних студената са осталим 

запосленим и корисницима; 

- способност дипломираних студената за тимски рад; 

- способност за иновативни и креативан рад дипломираних студената; 

- способност за прихватање нових идеја и прилагођавање променама 

дипломираних студената; 

- способности и спремност за усавршавање и учење уз рад и стицање нових знања 

и вештина. 

 

Сви анкетирани послодавци су изјавили да су задовољни сарадњом са 

студентима Одсека ВТШДТМ, као и да дипломирани студенти у њиховом 

предузећу показују довољно знања, воње и ентузијазма. Послодавци су се 

изјаснили да је у њиховим предузећима неопходан текстилни инжењер, дизајнер 

широког стручњог образовања који познаје све области текстилне технологије од 

текстилних влакана до конфекционирања, јер као такав у практичном раду може 

да учествује у производњи и да анализира резултате лабораторијских 

истраживања. 

 

 

Извештај  саставила 

 

Комисија за квалитет 

Одсека ВТШДТМ 

 

 

 



Анализа резултата анкета о задовољству послодаваца стеченим квалификацијама студената 

На основу попуњених анкета о задовољству послодаваца стеченим квалификацијама 

дипломираних студената које смо успели добити од одређеног броја послодаваца, као што су: 

„Textilinspekt DOO‟-Београд; „Profi Lab DOO‟ - Београд; Школа за дизајн текстила Југословенско 

драмско позориште; DOO Maxers - НовиПазар и Conto Bene Jeans D.O.O. - НовиПазар и др. 

донети су следећи закључци:  

1. Сви послодавци су изјавили да су задовољни сарадњом са студентима Одсека ВТШДТМ (бивша 

Висока текстилна струковна школа за дизајн, технологију и менаџмент) и високом оценом оценили 

стручна знања дипломираних студената.  

2. Већина послодаваца сматра да дипломирани студенти Одсека ВТШДТМ –поседују одличне 

способности и вештине комуницирања са осталим запосленим и корисницима. 

3. Послодавци су оценили способност дипломираних студената за тимски рад максималном 

оценом. 

4. Способност за иновативни и креативан рад дипломираних студената Одсека ВТШДТМ од 

анкетираних послодаваца оцењена ја максималном оценом.  

5. Дипломирани студенти Одсека ВТШДТМ, на основу оцена послодаваца, показали су изразиту 

способност за прихватање нових идеја и прилагођавање променама. 

6. Дипломирани студенти Одсека ВТШДТМ, на основу оцена послодаваца, показали су изразиту 

способност и спремност за усавршавање и учење уз рад и стицање нових знања и вештина. 

7. Наведите предности и недостатке у знању дипломираних студената: 

Предности дипломираних студената Одсека ВТШДТМ; 

• Поседују специјализована стручна знања потребна за рад. 

• Примењују вештине потребне за обављање сложених, разноврсних, учестало нестандардних послова 

користећи различите методе и технике; 

• Обављају послове самостално и у тиму; 

• Организују и контролишу сопствени рад и/или рад мање групе; 

• Планирају, организују, прате и контролишу производњу одеће. 

• Уочавају проблеме и учествују у њиховом решавању; 

Недостаци дипломираних студената Одсека ВТШДТМ: 

• Недовољно искуство у производњи. 

1. Послодавци су се изјаснили да је у њиховим предузећима неопходан текстилни инжењер, 

дизајнер широког стручњог образовања који познаје све области технологије текстила од 

текстилних влакана до конфекционирања, јер као такав у практичном раду може да учествује у 

планирању, набавци, производњи и да анализира резултате лабораторијских истраживања.  

 

Анализу извршила Комисија за квалитет Одсека ВТШДТМ 



 

 



 


